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ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018

= DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
-y Santa Cataling
Capacitacion en Control Fiscal Social a jévenes, miembros
NOMERE DE LA de las juntas de accidn comun_atl, veed'ores ciudadanos,
CAPACITACION: grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en
espaiiol.
FECHA: 24,25,26Y 27 JUNIO 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm
LUGAR Accién Comunal PERRY HILL

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

£l el LTS

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

Nota: Si calific6é como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Ambien al

equidud d¢ Zenero

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacion

NOMBRE:

VeidA

D.Hicane Puke.

Correo
Electrénico

Shanh Yo~ eet no Dol com

Elaboro: Revisé: Aprobo:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion - Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana
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. DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
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-y Santa Catalina
Capacitacion en Control Fiscal Social a jévenes, miembros
de las juntas de accién comunal, veedores ciudadanos,
gggn Egiﬁgé& grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en
espaiiol.
FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm
LUGAR Accion Comunal PERRY HILL

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (§) o N.A. si no aplica el

concepto. .

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrolio del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacioén

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

VA0 D OWSEN oy

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdérenos explicando sus razones.

Wz

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

PGB AV I ACFA Forca DAD PARA
EPTPOPERAT. =) contwn Ao e [ Ar R

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

(4

NOMBRE:

Correo

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobd:
Profesional Especializado /

Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloria General del Departamento
Archepitlage de San Andrés, Providencia

. Versién: 1

ENGCUESTA DE SATISFACION DE ereen

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | oo aoi 1zoamote
DE CAPACITACION

Pagina: 1 de 1

y Santa Catalina

Capacitacién en Control Fiscal Social a jévenes, miembros
de las juntas de accion comunal, veedores ciudadanos,

ggyf&%?cﬁéﬁ: grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en
esparfiol.

FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm

LUGAR Accion Comunal PERRY HILL

concepto.

colaboracion.

Seftor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundaré en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Saldn de clase para el desarrolio del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

HEN O O USSR (VA R oy

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

A

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colaborenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

ﬂ P %&if/w/ﬁz"/

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: I{}Qﬂ,ﬁﬁ/{//\ ﬁ%ﬁa&f [even ?@M&V{f

Correo

Electrénico | levevyPomayeanleloache! € Qraafl- com

Elaboro: Revisé: Aprobd:
- Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




. Versién: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | . .. Aprob.: 13/02/2018
= : DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélags de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
y Santa Catalina
Capacitacién en Control Fiscal Social a jévenes, miembros
de fas juntas de accién comunal, veedores ciudadanos,
gggn fg?fgéﬁz grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en
espaiiol.
FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm
LUGAR Accién Comunal PERRY HILL

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno {4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento K)’
Ayudas audiovisuales utilizadas
2. ORGANIZACION
intensidad horaria para el desarrolio del contenido. <
Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion ‘§
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion s
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso 5’
Contenido de la capacitacion g
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema A
Crden de la presentacion 5
Claridad de la presentacién <
Material didactico utilizado g
Aclaracion de dudas s
Puntualidad N
Manejo del Tiempo g"
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

<En gué ofros temas le interesarian capacitarse?

f
{éwb ental —

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo

Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobd:

) Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana




Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | o a Aprob.: 13/02/2018

9 DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Péagina: 1 de 1
y Santa Catalina
Capacitacién en Control Fiscal Social a jovenes, miembros
NOMBRE DE LA de las juntas de accion comun_al, veed,ores ciudadanos,
CAPACITACION: grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en
espaiiol.
FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm
LUGAR Accion Comunal PERRY HILL

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

intensidad horaria para el desarrolio del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

oyl by A [ RSP S A

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colaborenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

n@@)a”’“"/l" Améamk»/’

Si considera pertinente puede diligenciar la s:gulente informacién

NOMBRE:

Cvido A #@w’ M@Meﬁ

Correo
Electrénico

oV ideo. MWQngmw!&@m

Elaboro: Revisé: Aprobé:
‘ Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

N3



ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contraloria General del Depariamento
Archipitlago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina

Pagina: 1 de 1

NOMBRE DE LA

Capacitacion en Control Fiscal Social a jévenes, miembros
de las juntas de accién comunal, veedores ciudadanos,
grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en

CAPACITACION: -
espaiiol.
FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm
LUGAR Accion Comunal PERRY HILL

Senor Ciudadanc como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Sal6én de clase para el desarrollo del evento

A

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacidn

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitaciéon

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

'auuwmumqwuuuuuqx

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

{En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: /[C,(/ﬂ,gﬁn /Oagéﬁ ﬂgmf’ Storez

Electrénico

C
orreo q}nn(g;a]afhme @gma,j Corn

Elaboro: Revisd: Aprobé:

Profesional Especializado /
Auditorias y Participacion
Ciudadana

Jefe Asesor de Planeacién

Contralor General del Departamento




; Versién: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE
p \ USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | . ... Aprob.: 13/02/2018
e 2, DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
y Santa Catalina
Capacitacion en Control Fiscal Social a jévenes, miembros
de las juntas de acciéon comunal, veedores ciudadanos,
ggPM fgiﬁgé& grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en
espaiiol.
FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm
LUGAR Accién Comunal PERRY HILL

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrolio del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

intensidad horaria para el desarrolic del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacién

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

SRR TR I T EN AT T I

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

STA  Obeana

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: Mdhell Caccicy Dowrrs

Correo i Ny
Electrénico m\oYeJ(\:\ﬂA@amt\- Oy

Elaboro: Revis6: Aprobd:
' Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General de! Departamento
Ciudadana

=Y



ENCUESTA DE SATISFACION DE

Versiéon: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Fecha Aprob.: 13/02/2018

Contraloria General del Departamento

y Santa Catalina

Archipitlago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1

NOMBRE DE LA

Capacitacién en Control Fiscal Social a jovenes, miembros
de las juntas de accion comunal, veedores ciudadanos,

CAPACITACION: grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en
espaiiol.

FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm

LUGAR Accién Comunal PERRY HILL

Seiior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de unc a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos gue su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 5
Ayudas audiovisuales utilizadas 5
2. ORGANIZACION ,,
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. =
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién &
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion =
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION <
Metodologia empleada en el proceso =
Contenido de la capacitacion -
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR <
Dominio del Tema <
Orden de la presentacion <
Claridad de la presentacién <
Material didactico utilizado <
Aclaracion de dudas &
Puntualidad F
Manejo del Tiempo P
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: A e Boown Coez

Correo 3 AR

Electrénico obrownc - 23 (&Y 1’2“ Mol Com

Elaboro: Revisé: Aprobd:

' Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

.



Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ¢ . aorob.: 1310212018

: 3 DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipidlago de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
-y Santa Catalina

Capacitacion en Control Fiscal Social a jévenes, miembros
de las juntas de accién comunal, veedores ciudadanos,

ggg‘ f&?:géﬁ: grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en
espainiol.

FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm

LUGAR Acciéon Comunal PERRY HILL

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno {4) y Excelente (5} o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento L
Ayudas audiovisuales utilizadas [
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. A
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién 5
Seleccién del docente y el contenido de la Capacitacion &
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso é
Contenido de la capacitacién o)
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema £
Orden de la presentacion [
Claridad de la presentacién g
Material didactico utilizado g
Aclaracion de dudas E
Puntualidad Y
Manejo del Tiempo 5
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: | Kevw showly Hawwe| lever

Correo ,

Electrénico Kewi s bowwp @;‘; L, ol

Elaboro: Revisé: Aprobé:

Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

A



. Versién: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE
USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | ..., Aprob.: 13/02/2018
; DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipidlage de San Andrés, Providencia Pagina: 1de 1
-y Santa Catalina

Capacitacion en Control Fiscal Social a jévenes, miembros
de las juntas de acciéon comunal, veedores ciudadanos,

gggf&?fgéﬁ; grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en
espaiiol.

FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024

HORARIO: 5:00 pma 10:30 pm

LUGAR Accién Comunal PERRY HILL

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinidn es muy importante para nosoctros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salon de clase para el desarrolio del evento I Q
Ayudas audiovisuales utilizadas =.Q
2. ORGANIZACION

intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 5.0
Dias vy hora de realizacion del evento de capacitacidon 5.9
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién 5.C
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso 5 -0
Contenido de la capacitacion 4 T
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema 50
Orden de la presentacion 4,{)
Claridad de la presentacién 5—30
Material didactico utilizado S, G
Aclaracidn de dudas = @
Puntualidad . PRAY)
Manejo del Tiempo 4 Q)

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdrenos explicando sus razones.

¢{En qué ofros temas le interesarian capacitarse?

pf mbr 3104[&7//

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: ‘Sov\f\\P Qd[(l"—’\ Le/beha \oonzoe@?/

Correo

Electrénico || o@\mﬁ é 2@ %#MOC{ {C@/V)

Elaboro: Revisé: Aprobé:
) Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacién Contralor Generat del Departamento
Ciudadana




Version: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | . aorob.: 13/02/2018

DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia Péagina: 1 de 1
y Santa Catalina
Capacitacion en Control Fiscal Social a jovenes, miembros
NOMBRE DE LA de las juntas de accidn comun'aul, veed’ores ciudadanos,
CAPACITACION: grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en
espafiol.
FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm
LUGAR Accién Comunal PERRY HILL

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA I CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacién

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

Ol k] |l (o] gy

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabdérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

?@lu{&&& Y genem

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: J'(Lcc} waling. Zoudl it

Correo

Electrénico Jochszal o4 @%GL\Q@ oy . VX

Elaboro: Revisé: Aprobé:
: . Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacion Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana

%



ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018

DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Archepiclage de San Andrés, Providencia Pagina: 1 de 1
-y Santa Catalina
Capacitacion en Control Fiscal Social a jovenes, miembros
NOMERE DE LA de las juntas de accion comun_al, veed’ores ciudadanos,
CAPACITACION: grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en
espaiiol.
FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm
LUGAR Accién Comunal PERRY HILL

concepto.

colaboracion.

Seiior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno {(4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolio del contenido.

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Wl PP MY

Orden de la presentacion

9

F

Claridad de la presentacion ?
Material didactico utilizado =l
Aclaracién de dudas g
Puntualidad w

Manejo del Tiempo

Y

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

T sels A Lienda Lo »

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE: -ll&‘) ane /270 con M;fqm«

Correo

Electrénico dnlé __  e>ca P é }Wmﬂ¢ f{
hN—

(&
Elaboro: Revisé: Aprobé:
. Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacién Contralor General del Departamento
Ciudadana




Contraloﬁzz General del Dej)aﬂameﬂlo

Versién: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

N Fecha Aprob.: 13/02/2018
DE CAPACITACION

Archipiélago de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 1
-y Santa Catalina

Capacitacion en Control Fiscal Social a j6venes, miembros

NOMBRE DE LA de las juntas de accion comun.al, veec{ores ciudadanos,

CAPACITACION: grupos de valor de la c¢gd y ciudadania en general, en
espanol.

FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm

LUGAR Accién Comunal PERRY HILL

concepto.

colaboracion.

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradgcemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Saldn de clase para el desarrolio del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién 5
D
5

5

Orden de la presentacion

'3

Claridad de la presentacion j
Material didactico utilizado 5
Aclaracién de dudas 5
Puntualidad 5
Manejo del Tiempo s

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

amdienkal

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

¢ q
nowsre: | || neylee . arinezr B bon
Correo J
Electrénico Hbﬂ'e&'[ iﬁe'm‘:\iﬂ’ef} @ iCaﬂ” Con)
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ENCUESTA DE SATISFACION DE

Version: 1

DE CAPACITACION

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | oo aorob: 13/02/2018

Contraloria General del Dq@zﬂmaﬂto

Archipiélago de San Andrés, Providencia Péagina: 1de 1
y Santa Catalina

Capacitacion en Control Fiscal Social a jévenes, miembros

NOMBRE DE LA de las juntas de accidn comun_al, veed’ores ciudadanos,

CAPACITACION: grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en
espaiiol.

FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm

LUGAR Accién Comunal PERRY HILL

Senor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2), Aceptable (3), Bueno {4} y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracién.

1. LOGISTICA CALIFICACION

Saldn de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrolic del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccidn del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacion

Claridad de la presentacién

Material didactico utilizado

Aclaracién de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

ENENTVEN VY SE S C O - e o

Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
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Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina

Versién: 1

ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018
DE CAPACITACION

Pégina: 1 de 1

NOMBRE DE LA

Capacitacion en Control Fiscal Social a jévenes, miembros
de las juntas de accion comunal, veedores ciudadanos,
grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en

CAPACITACION: -
espaiiol.
FECHA: 24,25,26Y 27 JUNIO 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm
LUGAR Accién Comunal PERRY HILL

Sefior Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacién, lo cual redundara en el beneficio institucional, sclicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacion es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

concepto.
Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.
1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento 5
Ayudas audiovisuales utilizadas 5
2. ORGANIZACION
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. S
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacién 5
Seleccidn del docente y el contenido de la Capacitacion 5
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Metodologia empleada en el proceso 5
Contenido de la capacitacién S
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR
Dominio del Tema 5
Orden de la presentacién )
Claridad de la presentacion 9
Material didactico utilizado )
Aclaracién de dudas (=
Puntualidad &
Manejo del Tiempo 5
Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.
(En qué otros temas le interesarian capacitarse?
Amborental
Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién
nomere:  {Teifle| SHerhens Rowif
Correo i ~¢ o s N v
Electrénico | 9\CPNe nEoouage1sne| @3‘&‘0@ d.com
Elaboro: Revisé: Aprobd:
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, Versién: 1
ENCUESTA DE SATISFACION DE

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES | .. Aprob.: 13/02/2018

DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento
Arvchipiélago de San Andrés, Providencia Péagina: 1 de 1
-y Santa Catalina

Capacitacion en Control Fiscal Social a jovenes, miembros
de las juntas de accién comunal, veedores ciudadanos,

gggfgifgé:: grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en
espafol.

FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024

HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm

LUGAR Accién Comunal PERRY HILL

Sefor Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificacién es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptable (3}, Bueno (4) y Excelente {5) o N.A. si no aplica el
concepto.

Le recordamos que su opinién es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su
colaboracion.

1. LOGISTICA CALIFICACION
Salén de clase para el desarrollo del evento AL
Ayudas audiovisuales utilizadas SO
2. ORGANIZACION S.o
Intensidad horaria para el desarrollo del contenido. 2“; O
Dias y hora de realizacion del evento de capacitacion S. o
Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacién 5.0
3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION -0
Metodologia empleada en el proceso 5: 0
Contenido de la capacitacién A, 0
4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR 5.0
Dominio del Tema 5, 0
Orden de la presentacién A. 0
Claridad de la presentacion <0
Material didactico utilizado 5,79
Aclaracion de dudas = O
Puntualidad . 0
Manejo del Tiempo <. U
Nota: Si calific6 como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢{En qué otros temas le interesarian capacitarse?

i
AN L
Si considera pertinente puede diligenciar ia siguiente informacién
§ 7 . i N ]
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Correo YR o i .
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Elaboro: Revisé: Aprobé:
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ENCUESTA DE SATISFACION DE

Versién: 1

USUARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Fecha Aprob.: 13/02/2018

DE CAPACITACION
Contraloria General del Departamento v
Archipiélagn de San Andrés, Providencia Péagina: 1 de 1
y Santa Catalina
Capacitacion en Control Fiscal Social a jévenes, miembros
NOMEBRE DE LA de las juntas de accidn comun_al, veed’ores ciudadanos,
CAPACITACION: grupos de valor de la cgd y ciudadania en general, en
espainiol.
FECHA: 24, 25,26 Y 27 JUNIO 2024
HORARIO: 5:00 pm a 10:30 pm
LUGAR Accién Comunal PERRY HILL

concepto.

colaboracién.

Seror Ciudadano como insumo para adelantar actividades de mejoramiento en las futuras acciones de
capacitacion, lo cual redundara en el beneficio institucional, solicitamos diligenciar en la forma mas
objetiva el presente formato, cuyo rango de calificaciéon es de uno (1) a cinco (5). Califique de uno a
cinco asi: Malo (1), Regular (2}, Aceptabie (3), Bueno {(4) y Excelente (5) o N.A. si no aplica el

Le recordamos que su opinion es muy importante para nosotros, de antemano le agradecemos su

1. LOGISTICA

CALIFICACION

Salén de clase para el desarrollo del evento

Ayudas audiovisuales utilizadas

2. ORGANIZACION

Intensidad horaria para el desarrollo del contenido.

Dias y hora de realizacién del evento de capacitacion

Seleccion del docente y el contenido de la Capacitacion

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Metodologia empleada en el proceso

Contenido de la capacitacion

4. DOCENTE Y/O CAPACITADOR

Dominio del Tema

Orden de la presentacién

Claridad de la presentacion

Material didactico utilizado

Aclaracion de dudas

Puntualidad

Manejo del Tiempo

A G ] [ Y U

Nota: Si calificé como REGULAR o MALO, colabérenos explicando sus razones.

¢En qué otros temas le interesarian capacitarse?

Egridad e FeneD Pwbienty/

L

Si considera pertinente puede diligenciar la siguiente informacién

NOMBRE:

Correo
Electrénico

Elaboro: Revisé: Aprobé:
. Profesional Especializado /
Jefe Asesor de Planeacién Auditorias y Participacion Contralor General del Departamento
Ciudadana
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1.4.5 FOTOS —- JUNO 24 DE 2024




1.4.5 FOTOS - JUNIO 25 2024




1.4.5 FOTOS - JUNIO 26 2024




1.4.5 FOTOS - JUNIO 27 2024




