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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, 29 Mayo del 2020 
 
Señora 
ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1578513 
Profesional G02  
Emprendimiento 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Mayo del año 2020 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.1578513 del 2020 
 
LEIDI VIVIANA LADINO LEÓN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40.340.122 de 
VIllavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes de Mayo.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete 
millones novecientos treinta y ocho mil trescientos treinta y tres pesos mcte ($ 37.938.333) 
COP. Esta suma será pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Un pago por valor de Un 
millón ochocientos ochenta y ocho mil trescientos treinta y tres pesos mcte COP ($1.888.333) 
equivalente al mes de mayo 2020. b) Siete (07) pagos iguales por los meses de Junio a 
Diciembre 2020 por valor de Cinco Millones Ciento Cincuenta Mil Pesos ($ 5.150.000) COP, 
cada uno o por fracción de mes. 
 
Plazo: Siete (7) Meses y once (11) días, en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de 
2020. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico – Sennova, para 

implementar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las actividades relacionadas con 

la intervención a las empresas para mejorar la transformación digital, la productividad, 

competitividad y/o rentabilidad. 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contactar las empresas 
asignadas por la persona 
responsable de la Línea 
Programática 
“Extensionismo ecnológico” 
del Grupo Sennova de la 
Dirección General del SENA y 
validar el instrumento 
aplicado desde el 
autodiagnóstico de 
SoftWhere (MinCIT). 

En el Mes no se ha 

desarrollado Acciones 

sobre esta Obligación  

 

 

2 

Asesorar y acompañar en la 
transformación digital de las 
MiPymes colombianas, 
mediante la implementación 
de planes de mejora. Al 
finalizar la intervención se 
realizará:  
Evaluación del estado en el 
cual queda la empresa una 
vez ha finalizado la 
intervención volviendo a 
aplicar autodiagnóstico 
SoftWhere  
Validar la continuidad de la 
empresa en otro ciclo 
acorde con la estrategia 
#MiPymesetransforma, 
buscando una mejora 
continua. 

En el Mes no se ha 

desarrollado Acciones 

sobre esta Obligación  

 

 

3 

Los extensionistas 
tecnológicos mantendrán 
comunicación constante con 
la persona responsable de la 
Línea Programática 
“Extensionismo 
Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección 
General del SENA y con el 

Se mantiene 
comunicación con el 
Líder Sennova, 
Hernan Dario Lozano 
Clavijo y el Gestor 
Consultor, Luis 
Enrique Vargas 

E-mail, 
videoconferenci
as y mensajería 
instantánea 
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Gestor Consultor en su 
región/nodo.  

4 

Garantizar el flujo de 
información recolectada 
completa y de calidad, en el 
proceso de servicios de 
Extensionismo Tecnológico, 
con el fin de realizar el 
cumplimiento de los 
resultados y la evaluación 
del programa. 

En el Mes no se ha 

desarrollado Acciones 

sobre esta Obligación  

 

 

5 

Realizar el registro 
documental y analítico de las 
lecciones aprendidas en la 
asesoría especializada bajo el 
concepto de Extensionismo 
Tecnológico, que incorpora el 
diagnóstico, concertación 6e 
implementación de plan de 
mejora en las empresas. 

En el Mes no se ha 

desarrollado Acciones 

sobre esta Obligación  

 

 

6 

En el contexto de la 
estrategia 
#MiPymesetransforma“ 
Empresas con Mentalidad 
TIC” cada Extensionista 
brindará dos ciclos (cada uno 
de 40 horas) de asistencia 
técnica virtual para la 
transformación digital de las 
micro, pequeñas y medianas 
empresas (MiPymes) y 
tendrá a su cargo 12 
empresas en cualquier 
región, localidad o municipio 
asignados en el país. 

En el Mes no se ha 

desarrollado Acciones 

sobre esta Obligación  

 

 

7 

Atender las solicitudes y 
requerimientos de 
información que se generen 
desde la Línea Programática 
“Extensionismo Tecnológico” 
del Grupo Sennova de la 
Dirección General del SENA. 

En el Mes no se ha 

desarrollado Acciones 

sobre esta Obligación  
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8 

Garantizar una disponibilidad 
para desarrollar las 
anteriores obligaciones de 40 
horas semanales. 

En el Mes no se ha 

desarrollado Acciones 

sobre esta Obligación  

 

 

9 

Garantizar el registro y/o 
envio oportuno de la 
información requerida por 
las diferentes instancias de la 
institución y a través de los 
medios o canales indicados.  

 Se realizó la 
capacitación y 
evaluación en el SST – S 

 Se envió solicitud de 
registro en la 
plataforma de 
CompromISO 

 Certificado SST –
S 
 

 E mail al líder 
Sennova CISM 

10 

Mantener en estricta 
confidencialidad la 
información, contenida en 
documentos, datos, ideas de 
proyectos, sistemas, 
productos e información que 
le sea suministrada y a la cual 
obtenga acceso. 

En el mes no se ha 
recibido informacion 
de confidencialidad 
para ejecutar esta 
Actividad 

 

11 

Recibir, vigilar y salvaguardar 
los bienes e inventarios que 
le sean encomendados y que 
sean utilizados debidamente 
y racionalmente de 
conformidad a los fines que 
le han sido designados. 

En el Mes no se ha 

desarrollado Acciones 

sobre esta Obligación  

 

 

12 

Apoyar la supervisión de 
contratos relacionados con el 
proceso que sean designados 
por la subdirección. 

En el Mes no se ha 

desarrollado Acciones 

sobre esta Obligación  

 

 

13 

Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual, atendiendo los 
requerimientos que realice el 
supervisor, tendiente a una 
correcta ejecución del 
mismo. 

 Se participó en las 
reuniones de equipo 

 Se participó en la 
formación de 
Softwhere 

 Se participó en 
Facebook Live 
lanzamiento Maxima 
Velocidad 2020 

 Listado de 
Asistencia Virtual 

 Pantallazo Teams 
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 Se participó en la 
Transferencia 1 de la 
estrategia MiPyme se 
transforma con el 
amadrinamiento de 
la profesional de la 
Regional Risaralda 
Claudia Patricia Arias 
Hernández 

 Se participó en el 
Webinario Retos del 
E-comerce en 
Colombia 

 Se participó en la 
Transferencia de la 
Regional Neiva – 
Herramientas 
Tecnologicas para las 
Ventas 

 Se participó en la 
formación de 
#MiPymeSetransform
a: estrategia, etapas, 
metodología e 
indicadores. 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITE
M 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENT
O 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓ
N 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 
de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( 29 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
Firma 
LEIDI VIVIANA LADINO LEÓN 
Contratista 
C.C. No. 40.340. 122 Villavicencio 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firma 
ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1578513 de 2020     
Profesional G02 Emprendimiento 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

EVIDENCIAS 

LEIDI VIVIANA LADINO LEÓN 

C.C. 40.340.122 

MES DE MAYO 2020 
CO1.PCCNTR.1578513 

 

No. de 
Oblig. 

Obligacion Evidencia 

3 

Los extensionistas tecnológicos mantendrán 
comunicación constante con la persona 
responsable de la Línea Programática 
“Extensionismo Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección General del SENA y 
con el Gestor Consultor en su región/nodo.  

E-mail, videoconferencias y mensajería instantánea con el Líder Sennova, Hernan 
Dario Lozano Clavijo y el Gestor Consultor, Luis Enrique Vargas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 

Garantizar el registro y/o envio oportuno de la 
información requerida por las diferentes 
instancias de la institución y a través de los 
medios o canales indicados.  

 Se realizó el registro de información en el portal de contratistas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

 Se realizó la capacitación y evaluación en el SST – S 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Se envió solicitud de registro en la plataforma de CompromISO  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

13 

Las demás que se hagan necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual, 
atendiendo los requerimientos que realice el 
supervisor, tendiente a una correcta ejecución 
del mismo. 

 Se participó en las reuniones de equipo a nivel Nacional y Regional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

 Se participó en la formación de Softwhere (22 de Mayo) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Se participó en Facebook Live lanzamiento Maxima Velocidad 2020 (27 de Mayo) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

 Se participó en el Webinario Retos del E- Comerce en Colombia. (27 de Mayo) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Se participó en la Transferencia de la Regional Neiva. Medios de pago virtual como 
estrategia de ventas. (28 de Mayo) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 

 

 

 Se participó en la formación de #MiPymeSetransforma: estrategia, etapas, 
metodología e indicadores. (29 de Mayo) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


