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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio agosto 2024

Sefior (a)

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5825723

Coordinador Académica de Servicios

Centro de industria y servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5825723 del 2024
Absaléon Salazar Gonzalez, identificada con la cédula de ciudadania No. 10.538.864 de
Popaydn (cauca), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios

del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un pago de tres (3) dias del mes de enero del afio 2024 por un
valor de (S 411.482), b) nueve (09) pagos iguales de los meses febrero a noviembre por un
valor de ($S4.114.818), c) un ultimo de cinco (5) dias de noviembre por un valor de

($685.803)

Plazo: Serd hasta el 5 de noviembre del 2024

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecuta el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA
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N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de | En el mes de Agosto de 2024, | Planeacién pedagodgica a
los procesos formativos de Se imparti6 formacion | las Ficha No ; Ficha No
acuerdo con los lineamientos | ofesional  Integral  en | 3000372 — DIBUJO DIGITAL,

1 | institucionales, de acuerdo a o )
su perfil e_mprendlmlento a las | 18 horas; Ficha No 3000362

fichas ; Ficha No 3000372 — | MANTENIMIENTO DE
DIBUJO DIGITAL, 18 horas; | MAQUINARIA INDUSTRIAL,
Ficha No 3000362 | 30 horas; A la ficha No
MANTENIMIENTO DE | 2775088; Tecndlogo
MAQUINARIA  INDUSTRIAL, | mantenimiento electrénico e
30 horas; A la ficha No | instrumentacion Industrial 24
2775088; Tecndlogo | horas; A la Ficha 2931521
mantenimiento electronico e | Automatizacién Industrial, 30
instrumentacion Industrial 24 | Horas; A la ficha 2826148
horas; A la Ficha 2931521 | construccién de
Automatizacion Industrial, 30 | edificaciones 28 horas; y a la
Horas; A la ficha 2826148 | ficha 2931532
Construccion de | Automatizacién Industrial 30
edificaciones 28 horas; y a la | horas
ficha 2931532
Automatizacion Industrial 30
horas
Participar en la generacion y | Se desarrollaron acciones | Planeacién pedagoégica y
desarrollo de disefio curricular, | de formacion, con | desarrollo curricular con
proyectos de investigacion | jynovacion pedagdgica en | innovacién a las fichas;
aplicada, INNOVACION | & 5 endimiento a las Ficha | Ficha ; Ficha No 3000372 —
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y No ; Ficha No 3000372 - | DIBUJO DIGITAL, 18 horas;

5 estudios de vigilancia | DIBUJO DIGITAL, 18 horas; | Ficha No 3000362
tecnolégica y competitiva para | Ficha No 3000362 | MANTENIMIENTO DE
establecer ~ de  manera | pANTENIMIENTO DE | MAQUINARIA  INDUSTRIAL,
(rj)reossa[?rec():ﬁg/a (Ijaes tle;sde?j?\llaesrsgi MAQUINARIA INDUSTRIAL, | 30 horas; A la ficha No
redes de conocimiento de | 30 horas; A la ficha No | 2775088; Tecnodlogo
interés institucional y cuando | 2775088; Tecndlogo | mantenimiento electrénico e

mantenimiento electrdnico e | instrumentacion Industrial 24
instrumentacién Industrial 24 | horas; A la Ficha 2931521
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el Centro de formacion asi lo
requiera.

horas; A la Ficha 2931521
Automatizacion Industrial, 30
Horas; A la ficha 2826148
Construccion de
edificaciones 28 horas; y a la

Automatizacién Industrial, 30
Horas; A la ficha 2826148
Construccion de
edificaciones 28 horas; y a la
ficha 2931532

ficha 2931532 | Automatizacién Industrial 30
Automatizacién Industrial 30 | horas
horas
Evaluar los aprendizajes | Se evaluaron los | Se  desarrollaron las
previos, realizar | aprendizajes previos a los | acciones de evaluacion de

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

aprendices y sus estilos de
aprendizaje, en
emprendimiento a las
fichas ; Ficha ; Ficha No
3000372 — DIBUJO DIGITAL,
18 horas; Ficha No 3000362

MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA  INDUSTRIAL,
30 horas; A la ficha No
2775088; Tecndlogo

mantenimiento electrénico e
instrumentacidn Industrial 24
horas; A la Ficha 2931521
Automatizacion Industrial, 30
Horas; A la ficha 2826148
Construccion de
edificaciones 28 horas; y a la

aprendizajes previos en
emprendimiento a las Ficha

No ; Ficha No 3000372 —
DIBUJO DIGITAL, 18 horas;
Ficha No 3000362
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA  INDUSTRIAL,
30 horas; A la ficha No
2775088; Tecndlogo

mantenimiento electrénico e
instrumentacion Industrial 24
horas; A la Ficha 2931521
Automatizacion Industrial, 30
Horas; A la ficha 2826148
Construccion de
edificaciones 28 horas; y a la
ficha 2931532

ficha 2931532 | Automatizacién Industrial 30

Automatizacién Industrial 30 | horas

horas
Ejecutar la formacion | Se imparti6 la formacion | Se ejecutaron acciones de
profesional integral de acuerdo | profesional Integral de | formacién Profesional en
el modelo pedagégico de la | 5cyerdo al modelo | emprendimiento a las
entidad, el disefio y desarrollo pedagdgico en | fichas; ; Ficha ; Ficha No

curricular de los programas del
area tematica de las fichas

emprendimiento a las

3000372 - DIBUJO DIGITAL,
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asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

siguientes fichas ; Ficha No
; Ficha No 3000372 — DIBUJO
DIGITAL, 18 horas; Ficha No
3000362 MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL, 30 horas; A la
ficha No 2775088; Tecndlogo
mantenimiento electrénico e
instrumentacidn Industrial 24
horas; A la Ficha 2931521
Automatizacion Industrial, 30
Horas; A la ficha 2826148

Construccion de
edificaciones 28 horas; y a la
ficha 2931532

Automatizacion Industrial 30

18 horas; Ficha No 3000362

MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA  INDUSTRIAL,
30 horas; A la ficha No
2775088; Tecndlogo

mantenimiento electrénico e
instrumentacion Industrial 24
horas; A la Ficha 2931521
Automatizacién Industrial, 30
Horas; A la ficha 2826148
de
edificaciones 28 horas; y a la
ficha 2931532
Automatizacién Industrial 30

Construccion

horas

horas
[@emn _
SV EFH EWS ST EAT - -
SR G S G -
RS s s o)
Emitir juicio de evaluacion de | Se  emitieron los | Juicios evaluados y
los resultados de aprendizaje, | respectivos  juicios  de | registrados en la
de las competencias del | evaluacion de la | plataforma SOFIA PLUS
programa, en el desarrollo de | competencia Gestionar | (Ver carpeta en drive)

su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el Perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo vy
social de acuerdo a los
programas de formacién

http://senasofiaplus.edu.co
/sofia/lhome/principal.faces

Registrar en el sistema de
gestién académica

Se registraron en el
sistema de gestion de
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establecido por la entidad en
un plazo méaximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

acuerdo a la formacion

profesional

Se reportaron las
actividades de ejecucion
de la formacién en la
plataforma Sofia plus

7 Reportar oportunamente al | Se reporta oportunamente | No se anexa evidencia
coordinador académico, a|las novedades a la|debido a que no han ha
través de medios formales, las | Coordinacion académica | habido novedades durante
novedades que se generen |de acuerdo a los|la ejecucion de mi
durante la ejecuciébn de la | cronogramas establecidos | formacion
formacion de las fichas | de las fichas asignadas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 | Verificar que los participantes | Se  verificaron en el | Se registraron el control de
a su formacién se encuentren | sistema SOFIA PLUS que | asistencia en la plataforma
en estado "en formacién" en el | los participantes estén | SOFIA PLUS (anexo
sistema de gestién académica | debidamente matriculados | listados de asistencia)
de la entidad. y en formacién

9 | Apoyar en el acopio de los | Se apoyara el acopio de | No se anexa evidencia
documentos del procedimiento | los documentos para llevar | debido a que no ha habido
de Ingreso de aprendices |a cabo el ingreso de |ingreso de nuevos
cuando las condiciones de la | aprendices aprendices
poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Se participara en el | No Aplica para el mes de
requiera en el proceso de | proceso de seleccién de | agosto de 2024 ya que no
seleccidn, disefio de talleres e | aprendices cuando el | hubo proceso de selecciéon
instrumentos que alimenten | SENA lo requiera de nuevos aprendices.
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar en los comités de | Se participara en los | No aplica para este mes de
evaluacibn 'y seguimiento | comités de evaluacién y | agosto de 2024
ordinario y extraordinario que | seguimiento ordinario vy
se programen para los | extraordinario cuando el
aprendices, de acuerdo con la | Sena lo solicite
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Se aplicaran las medidas | No se anexa evidencia
establecidas en el reglamento | formativas en el | debido a que no fue
del aprendiz. reglamento del aprendiz requerido a ningun

aprendiz

13 | Participar y aportar en la | Se participara y aportara | No Aplica para este mes
construccion de los | en la construccion de los | de agosto de 2024

entregables de las fases de
Registro calificado y

entregables
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Autoevaluacion  para los
programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién | Se promocionara la oferta | Se promociona las nuevas
en la promocion de la oferta | educativa institucional | ofertas educativas en los
institucional cuando se | cuando el Sena lo requiera | estados y medios
requiera. tecnoldgicos.

15 | Realizar seguimiento a etapa | Se realizara seguimiento | No Aplica para el mes de
productiva, documentar vy |de etapa practica y se | agosto
acompafar al aprendiz en | documentara cuando se
reunién(es) con el | evalué a los aprendices en
conformador, registrar las | la etapa productiva
evidencias del proceso vy
aplicar  instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a | Se acompafaran a los | No se anexa evidencia
las actividades contempladas | aprendices cuando el | debido a que no fue
en el Plan Nacional de | Sena asi lo requiera en el | requerido para el mes de
Bienestar al Aprendiz. plan de bienestar a los | agosto

aprendices

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Se ejecutaron 160 horas | Se anexa informe de
horas mensuales de | mensuales de formacion | apoyo a la formacion del
Formacién Directa de acuerdo | de acuerdo a la | mes de agosto
a la programacion de la | programacion de | http:/senasofiaplus.edu.co
formacion del Centro. formacion del centro /sofia/lhome/principal.faces

18 | Apoyar las etapas | Se apoyaran los procesos | No se anexa evidencia
precontractual y contractual | contractuales cuando el | debido a que no fue
(apoyos técnicos) dentro de | supervisor asi lo requiera | requerido para el mes de
los procesos contractuales y agosto
de cooperacién asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que | Se particip6 en las| Se anexa evidencia de
programe el ordenador del | reuniones que programo el | participacion en reunion
gasto y/o supervisor con | ordenador del gasto con la coordinacion
ocasion al desarrollo de su académica y el equipo de
objeto contractual. instructores

20 | Atender las orientaciones del | Se atenderan las | No se anexa evidencia

equipo técnico-pedagdgico del

orientaciones del equipo
técnico pedagodgico del

debido a que no fue
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Centro de formacién y de la
regional Meta.

centro de formacion
cuando se requiera

requerido para el mes de
agosto

21 | Realizar la solicitud de la | Se realizara el consolidado | No se anexa evidencia
consolidacién de las | de las necesidades de | debido a que no fue
necesidades de materiales de | materiales con sus | requerido para el mes de
formacion con todas las | especificaciones cuando el | agosto de 2024
caracteristicas y | Sena asi lo solicite
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desemperfio

22 | Informar la necesidad de giras | Se informaran las | No se anexa evidencia
técnicas, y documentar el necesidades de giras | debido a que no fue
cumplimiento y evaluacion de | técnicas y se | requerido para el mes de
la misma. documentaran al | agosto de 2024

cumplimiento de las
mismas

23 | Promover y divulgar cada mes | Se  promoverd Yy se | No se anexa evidencia
las actividades y el material | divulgara las actividades y | debido a que no fue
bibliografico digital a los | el material bibliografico | requerido para el mes de
aprendices enviado por el | digital y se participara en | agosto
Sistema de Bibliotecas SENA. | los talleres y eventos
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucion | Se elaborara el informe de | No se anexa evidencia
del proyecto formativo. ejecucion del proyecto | debido a que no fue

formativo requerido para el mes de
agosto de 2024
25 | Elaborar los formatos del | Se elaborarén los formatos | No se anexa evidencia

archivo de gestién segun los
lineamientos de  gestién
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

de archivo de gestién
documental acorde a los
procedimientos.

debido a que no fue
requerido para el mes de
agosto de 2024.
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Entregar a la supervision los Se entregaran a la | Se entregan los reportes a

reportes de ejecucion de supervision los reportes de | la  supervision  de
actividades en forma mensual, | ejecucion de las | actividades realizadas en
cuenta de cobro y los demas | actividades en forma |los plazos y términos
informes que le sean mensual , cuenta de cobro | establecidos

26 | solicitados. y los informes que sean

solicitados

Realizar las demas Se atenderan las | Anexo 4.
actividades propias y necesidades cuando el

27 | necesarias para el Sena lo requiera Pantalla_zp de
cumplimiento del objeto aprc_)bac_lon por parte del
contractual ministerio de trabajo en la

plataforma RUE

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 4559681990 de la planilla PILA, operador Nuevo SOl y correspondiente
al mes de julio de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

ABSALON SALAZAR GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 10.538.864 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5825723
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO DE 2024
ABSALON SALAZAR GONZALEZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ABSALON SALAZAR GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775088 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

21/08/24 13:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO

CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3000362 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/08/24 13:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/08/24 13:18
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2931521 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS
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GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2826148 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L i
reglamento teécnico de construccion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segin normativa y
especificaciones técnicas de construccion
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2931532 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA 'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3000372 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ABSALON SALAZAR GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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