SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio julio de 2024

Sefior (a)

Javier Enrique BermUdez Daza

SUPERVISOR CONTRATO No
CO1.PCCNTR.5825506

Coord. Académica de Industria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5825506

Yo Zulma Teresa L6pez Medina, identificada con la cédula de ciudadania No. 46.354.546
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios
del Meta &rea Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la presente contrataciéon la suma de
$38.130.647 ,00 COP esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a (3) tres dias de enero por
valor de $411.482.00 COP b) un segundo pago correspondiente a veintinueve (29)
dias de febrero por valor de $4.114.818.00 COP c) un tercer pago correspondiente
a treinta y un (31) dias marzo por valor de $4.114.818.00 COP d) un cuarto pago
correspondiente a treinta (30) dias de abril por valor de $4.114.818.00 COP e€) un
quinto pago correspondiente a treinta y un ( 31 ) dias de mayo por valor de
$4.114.818.00 COP f) un sexto pago correspondiente a treinta (30) dias de junio por
valor de $4.114.818.00 COP g) un séptimo pago correspondiente a treinta y un (31)
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dias de julio por valor de $4.114.818.00 COP h) un octavo pago correspondiente a
treinta y un (31) dias de agosto por valor de $4.114.818.00 COP i) un noveno pago
correspondiente a treinta (30) dias de septiembre por valor de $4.114.818.00 COP,
j) un décimo pago correspondiente a treinta y un (31) dias de octubre por valor de
$4.114.818.00 COP y un ultimo pago correspondiente a cinco (5) dias de noviembre
por valor de $685.803

Plazo: Sera hasta el (5) de (noviembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
(ENRIQUE LOW)

Obligaciones Especificas:

No.

Obligacion Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacién de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Para el presente mes se
presenté reunion de
planeacion de procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, en relacién
con el perfil.

En la primera semana de julio se
presentan reuniones de
programacion para los instructores
correspondientes a  procesos
formativos con los instructores
técnicos de las tituladas. Evidencia
carta firmada de Coordinacion
académica de industria.

Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo  tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica

y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las

tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés

Se realiza revision , a las
guias de aprendizaje de
acuerdo a las necesidades
que se han presentado. En
el desempefio del rol y para
las acciones de formacion.

En relacion con las evidencias
para el mes de julio se continda
revision de guias de aprendizaje,
las cuales reposan en el portafolio
del instructor
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institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

En el correspondiente mes
de julio se realiza evaluacion
de los aprendizajes previos,
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, para la
transversal en los casos de
las fichas y el avance en las
mismas.

Fichas titulada

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

2826007 MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA. ETICA

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA.
COMUNICACION

2877044-PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

2947411-MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

3000316-SOLDADURA DE
PRODUCTOSMETALICOS EN
PLATINA

En julio, respecto a los casos que
corresponde se han realizado las
evaluaciones de aprendizajes
previos de acuerdo a la guia de
aprendizaje en la que se
encuentran las actividades
asignadas y se realizan segun los
desarrollos lo requieran

Fichas titulada

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA.
ETICA

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA.
COMUNICACION

2877044 PATRONAJE INDUSTRIAL
DE PRENDAS DE VESTIR

2947411-MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

2826007 MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

3000316-SOLDADURA
PRODUCTOSMETALICOS
PLATINA

DE
EN

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

Cursos complementarios
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad,

el disefio y desarrollo
curricular de los
programas del é&rea
teméatica de la fichas
asignadas;

propendiendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el

desarrollo de la formacién
profesional integral.

Para la vigencia del contrato
en el mes de julio la
formacion profesional
integral de acuerdo el
modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio vy
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
de la fichas asignadas-

Fichas titulada

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

2826007 MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA. ETICA

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA.
COMUNICACION

2877044-PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

2947411-MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

3000316-SOLDADURA DE
PRODUCTOSMETALICOS EN
PLATINA

Para el mes de julio en la ejecucién
de la formacion se crean las
carpetas para cada ficha y cada
competencia con las diferentes
actividades de acuerdo al
desarrollo curricular y relacionado
en las guias de aprendizaje segun
la fase del proyecto formativo.

Fichas titulada

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

2826007 MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA.
ETICA

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA.
COMUNICACION
2877044-PATRONAJE INDUSTRIAL

DE PRENDAS DE VESTIR

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

2947411-MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

3000316-SOLDADURA DE
PRODUCTOSMETALICOS EN

PLATINA

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el

Durante el mes de julio las
evaluaciones de resultados
de aprendizaje se aplican
segun el avance del plan de

En julio se generaron evidencias
del cumplimiento de los juicios de
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desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

trabajo y programacion En
las fichas asignadas
impartiendo la competencia
de ética.

Se aplican los

procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
que la entidad define.

Fichas titulada

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

2826007 MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA. ETICA

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA.
COMUNICACION

2877044-PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

2947411-MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

3000316-SOLDADURA DE
PRODUCTOSMETALICOS EN
PLATINA

evaluacion en resultados de

aprendizaje realizados.

Fichas titulada

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

2826007 MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA.
ETICA

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA.
COMUNICACION
2877044-PATRONAJE INDUSTRIAL

DE PRENDAS DE VESTIR

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

2947411-MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

3000316-SOLDADURA DE
PRODUCTOSMETALICOS EN

PLATINA

Registrar en el sistema
de gestibn académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

En el presente mes de julio
y en concordancia con el
disefio curricular y las
competencias impartidas en
el tiempo méaximo de
acuerdo al procedimiento

. En julio , segun calendario de
programacion de la formacion en
cada uno de los cursos. Se
registran las evidencias de
actividades vy juicios evaluativos a
la fecha
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ejecucion de la formacion
profesional.

Se registran en las carpetas
correspondientes las
evidencias de actividades y
juicios evaluativos a la fecha.

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de

medios formales, las
novedades que se
generen durante la

ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

No se presentaron
novedades para el mes de
julio para el requerimiento de
dar los juicios evaluativos de
aprendices de fichas en
periodos anteriores .

No se presentaron novedades en
julio, en requerimiento de dar los
juicios evaluativos de aprendices
en fichas de periodos anteriores a
la vigencia de presente contrato.
Se procedi6 de conformidad ,
asignando las actividades
correspondientes para realizar los
juicios evaluativos.

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestién
académica de la entidad

En julio, se verifica el estado
en formacion" en el sistema
de gestion académica de la
entidad y se revisa el registro
de inasistencias en los
programas asignados
tomados de los listados del
aplicativo SOFIA PLUS.

Fichas titulada

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

2826007 MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA. ETICA

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA.
COMUNICACION

2877044-PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR

Durante el mes de julio se continla
verificando el estado en formacion
que reporta el aplicativo SOFIA
PLUS para las fichas asociadas y
aprendices relacionados.

Fichas titulada

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

2826007 MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA.
ETICA

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA.
COMUNICACION
2877044-PATRONAJE INDUSTRIAL

DE PRENDAS DE VESTIR

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL
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2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

2947411-MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

3000316-SOLDADURA DE
PRODUCTOSMETALICOS EN
PLATINA

Se aplican los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas

que la entidad define.

2947411-MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS
3000316-SOLDADURA DE
PRODUCTOSMETALICOS EN
PLATINA

Se aplican los procedimientos,
plazos y herramientas

tecnologicas que la entidad define

http://www.senasofiaplus.edu.co/s
ofia/lhome/principal.faces

Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacién lo requieran.

Para el mes de julio no se
solicita este tipo de
procedimiento , incluidos los
documentos de ingreso en
dos cursos
complementarios.

En la vigencia del contrato,
durante el mes de julio no fue
requerido el apoyo para los
procesos de ingreso de aspirantes.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

En el mes objeto de cobro
julio no fui requerida para
acompafiamiento
psicosocial en  pruebas
proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

En el mes objeto de cobro julio no
fui requerida para
acompafiamiento psicosocial en
pruebas proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

11

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

En el presente mes de julio
no se realizaron citaciones a
comités de evaluacion y
seguimiento

No se requiri6 para el presente
mes de julio No hay evidencias
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Aplicar las  medidas
formativas establecidas

Para el presente mes de julio
no se generaron medidas

No fue requerido para el mes de

en el reglamento del | formativas de acuerdo a lo julio por lo tanto no se presentan
12 |aprendiz y el manual de | estipulado en el Reglamento | evidencias.
los Centros de | del aprendiz .
convivencia del Centro de
Formacion.
Participar y aportar en la
construccion de los |No fui requerida en el
entregables de las fases | presente mes de julio, para
13 de Registro calificado y | apoyar la construccion de | Se ejecutara cuando corresponda,
Autoevaluacion para los | documentos en el proceso | a la fecha no fue solicitado.
programas en nivel | de Registro calificado Yy
tecnélogo, cuando el |Autoevaluacion de los
centro lo requiera. programas en nivel
tecnologo.
Seguimiento a oferta institucional
Apoyar al centro de |Se realizala promocion de la | aNt€ el 'C_:B_F ,enel que se_generé
formacién en la | oferta institucional para el carta sohcnud_para impartir curso
14 |promocién de la oferta | presente mes de julio con la |COMplementario -a los 'y las
institucional cuando se | coordinacién de, operador | Usuarias. INSTITUCION ISAMAR,
requiera. de ICBF internado ISAMAR y | Operador de ICBF e INPEC-
el area de formacién laboral
del INPEC
Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompaiiar | NO fueron asignadas para el
al aprendiz en | Presente mes de julio fichas
reunion(es) con  el|de seguimiento en etapa
15 coformador, registrar las | Productiva No se requiri6 para el presente
evidencias del proceso y mes. No hay evidencias
aplicar instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del  proceso
formativo.
Acompafiar a los
16 |aprendices a las
actividades Para el mes de julio no se
contempladas en el Plan presentan  actividades  para
8
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Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Para el presente mes de julio
no se presentan
convocatorias a actividades .

acompafiamiento a los aprendices
en Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la
programacién de la
formacién del Centro

EN EL MES DE JULIO:

I. Se realizé programacién
de acuerdo a la designacion
fichas y horas por parte de
coordinacién académica.

Il. Se realiz6 la solicitud de la
asociacién de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor en Formato Gannt
con las horas del presente
mes de julio.

Formacion presencial en las
fichas de Titulada asighadas

por la Coordinacion
Académica del area de
industria.

Fichas titulada

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

2826007 MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA. ETICA

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA.
COMUNICACION

2877044-PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Se ha realizado la ejecucion para
el mes de JULIO segun las horas
programadas de acuerdo a los
reportes de requerimiento en cada
curso que asi lo solicitd, en
formacion titulada.

Presento evidencias de

programacion formato de Gannt

las evidencias de actividades

desarrolladas por los aprendices
Fichas titulada
2877319-MANTENIMIENTO

ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

2826007 ~ MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA.
ETICA

3000372 DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA.
COMUNICACION
2877044-PATRONAJE INDUSTRIAL

DE PRENDAS DE VESTIR

2877319-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

2947411-MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

3000316-SOLDADURA DE
2947411-MANTENIMIENTO E | PRODUCTOSMETALICOS EN
INSTALACION DE SISTEMAS | PLATINA
SOLARES FOTOVOLTAICOS
9
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3000316-SOLDADURA DE
PRODUCTOSMETALICOS EN
PLATINA

Registros en plataforma
Sena Sofia no son posibles
por la migracion actual. Se
realiza registro manual para
evidencia.

Registros en plataforma Sena Sofia
no son posibles por la migracion
actual. Se realiza registro manual
para evidencia.

Apoyar las etapas

precontractual y _

contractual (apoyo | No fueron requeridos para el .

técnicos) dentro de los | MeS de JULIO durante la No fue ejecutada en el mes de

18 | procesos contractuales y vigencia  del presente | Julio de 2024 durante la vigencia
de cooperacién contrato. del presente contrato. No hay
asignados por el evidencia.
supervisor o el ordenador
del gasto.

Asisti ) | El presente mes de julio se| Esta obligacion se ejecuta en el
sistir entregar los ; o i .
comprorr):isos adgquiridos realiza citacion a reunion por | mes de julio de 2024, durante la
de las reuniones aque |PE de la supervision del|jsencia del presente contrato con
QU€ i contrato y reunién  de . -

19 roarame el ordenador | : - ocasion de la programacion de
prog induccién para todos los dem3 q
del gasto y/o supervisor ) ) eventos y demas aspectos de

funcionarios planta y PR | d
con ocasién al desarrollo ratist organizacién para el proceso de
de su objeto contractual contraustas. formacién . Se adjuntan evidencias

de programacion de eventos.
Atender las orientaciones
del  equipo  técnico- o No fue solicitada ni

20 | pedagégico del Centro de | Para el presente mes.dejullo ejecutada en el mes de julio de

formacion y de la regional | "© S€ brindaron | 505,

Meta. orientaciones nuevas.

Realizar la solicitud de la

consolidacion de las . :

necesidades de | Desde el rol ejecutado, para Para e.ste |t§m no se ejecu.ta y n_o
) . oo hay evidencias, durante la vigencia

materiales de formacion | €l presente mes de julio no del No f

21 | on todas las | Se realiza esta accion ya que | 9€! Presente contrato, No fue
caracteristicas y|lo ejecutan los instructores | ejecutada en el mes de julio de
especificaciones  segun | ue tienen a cargo liderazgo | 2024.

proyectos de formacién
de acuerdo con la

de programas de formacion.

GTH-F-062 V10

10




4
SENA

N

especialidad y
desempefio.

Informar la necesidad de

En el mes de julio no se

No fue requerida o

giras técnicas, y | programaron giras técnicas,
22 | documental el |durante la vigencia del|ejecutada en el mes dejulio de
cumplimiento y | presente contrato. 2024.
evaluacion de la misma.
Con las diferentes fichas
asociadas para el mes de
julio se solicitaron referentes
bibliograficos como material
de consulta de acuerdo al
avance de Ila ficha de
aprendizaje 'y en el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje. En
desarrollo de las guias de
aprendizaje segln avance
de actividades 1y 2, 3,4, 5
6 En julio, este item se ha dispuesto
-Para el mes de julio Se para_consulta Qe los aprendices en
Promover y divulgar cada | promueve la Consulta de |as diferentes fichas.
mes las actividades y el | material bibliografico, de la
material  bibliografico | Pilioteca virtual SENA en
. . las actividades de| . B ) o
digital a los aprendices aprendizaje Libro: Gestion del conflicto, negociacion y
23 | enviado por el Sistema de ' mediacion.
Bibliotecas SENA. (incluir Libro: ~Gestion _del — conflicto, Autor: Munduate Jaca, Lourdes; Meina

referencias bibliograficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros).

negociacion y mediacion.

Autor: Munduate Jaca, Lourdes;
Meina Diaz, Francisco José” 2013

https://sena-
primo.hosted.exlibrisgroup.com/per

malink/f/11214cd/TN pqg ebook cent
ralEBC3428720

http://www.derechoshumanos.gov.co
/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-
Derechos-Humanos-y-DIH.aspx
ProQuest Ebook Central,
http://ebookcentral.proguest.com/lib
[senavirtualsp/detail.action?doclID=
3226247.

Created from senavirtualsp on
2018-02-16 07:16:49

Libro: Comunicacién Organizacional
técnicas y estrategias

Autor: Adela Castro, 2014.

Diaz, Francisco José” 2013

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/
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Descripcion: La autora presenta
teorias de la comunicacion practicas
ya probadas. También encontrara
consejos préacticos, a lo largo de
todo el libro, que le ayudaradn a
comunicarse mas efectivamente.

Link: ProQuest Ebook Central,
http://ebookcentral.proquest.com/lib
/senavirtualsp/detail.acti

lo largo de todo el libro, que le ayudaran a
comunicarse mas efectivamente.

Link: ProQuest Ebook Central,
http://ebookcentral.proguest.com/lib/senavi
rtualsp/detail.acti

Con cada una de las fichas,
en el presente mes se
adelantd la  formacion
avanzando en la guia de
aprendizaje, desarrollando
las actividades hasta que se

proyecte terminaciéon del|Para el mes de julio no se
Elaborar  informe  de | contenido de la misma. evidencia acta de finalizacién de la
24 |ejecucion del proyecto o . competencia impartida en
formativo. Se realizaran informes o, .
finales de la competencia |atencion —a los tiempos
impartida mediante Acta de | Programados. Se encuentra en
finalizacién de la | entrega secuencia de actividades .
competencias ética y cultura
de paz y las de Ila
competencia de
comunicacion.
Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun
los lineamientos de | D€ las competencias ética y
gestion documental |Cultura  de  paz vy
acorde a la historia | Comunicacion programa de | para el presente mes de julio no
académica de cada|formacion, a la fecha de|ge regliza la migracion de historias
aprendiz y cada ficha, | 2CU€rdo a programacion, N0 | ... jemicas y gestién documental
o5 | Migrar la informacion de se encuentra en desarrollola |, que se realizara al finalizar con
las historias académicas | "ealizacion ~de informes | .. . na de las fichas en las
al archivo/espacio digital .f|na|es. de las c.:ompetenmas transversales ética y
orientado por la |mp§rtld§§ mediante Actade| . nicacion. No se presenta
Coordinacién del Grupo | finalizacion. evidencia,
de Formacion Integral,
Gestion  Educativa vy
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.
26 | Entregar a la supervision Para el mes de julio se realiza
los reportes de ejecucion entrega de los documentos
12
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de actividades en forma requeridos GC y GF con las
mensual, cuenta de cobro evidencias de soporte . en One
y los demés informes que drive dispuesto para revision

le sean solicitados. .
Como contratista a la fecha | pips://outlook.office.com/host/377

he realizado los diferentes | .982d-9686-450e-9a7c-
reportes de ejecucion de | 22aeaf1bc162/7211f19f-262a-

actividades segln | 42eb-a02e-289956491741
lineamientos establecidos.

Para el mes de julio se|Se desarrollaron actividades
Realizar las deméds |realizan las actividades | derivadas del objeto contractual ,
actividades propias Y |requeridas y establecidas en | evidenciadas en la programacién y

27 | necesarias para el|las obligaciones | cumplimiento de las acciones para
cumplimiento del objeto|contractuales y demas|el logro de los objetivos.
contractual. solicitadas por la entidad. Evidencias presentadas en el

presente informe.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago
correspondiente a sistemas de Seguridad Social Integral de salud, pension y riesgos
laborales, informacion que se puede constatar en el soporte de pago N° 4561582746

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias : folios 15

Cordialmente,
13
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Zulma Teresa Lopez Medina

Contratista
C.C. No. 46.354.546

Recibi a satisfaccion:

Firma,

. ]
RSP . PR
‘ SEY f? [ ] ha a—r‘:-.-

Javier Enrique Bermudez Daza

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.

Coord. Académica de Industria

SENA

N

5825506
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ANEXOS:
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Reporte de tiempos del instructor

—_—
ESPECIALIDADIPROGRAMA: ETICAY CULTURA DE PAZ/ COMUNICACION fecha Contrato 29/01/2024 W Contr.
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
0:2;::31 LUNICIPI . Centio | pROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA COMPETENCIA | HORAS FECHA mn:nJEcu.q FiINAHORARID| L [m|m| 4| ¥|s|D
- Ormacion
Fromaover la interaceion
2877319 |l IS 1 ei 1. ETICA idéneaconsignmisma, | 12 | OSI072024 | 1900742024 | 12001300 H
con los demés yoon la
Interactuar en el contesto
" DIEUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA . |  productive y social de .
3000372 FOPULAR | ComMUNICACION acusndo son pinipios 18 | 1610742024 | 3000722024 0B00-1200 | |
&licos parala sonstruscidn
INCETACELAT &N &l COnCERTo
3000372 I POFULAR ED;EI'CU;D DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA . | - productivoysosialde | ) | yopoznnn | ossnziz024| 0600200 X
acuerdo con principios
R
2877044 I FORULAR :ATRDNME INDUSTRIAL DE FRENDAS DE VESTIR. || - produsiveysacilde |y | ygzianay | 20i072024| 06001200
TICA acuerdo con principios
AR
comunicacion eficaces y
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE YESTIR. | sfectivos, teniendo en
2877044 Il FOFULAR | OMUNICACION eents ehuaciones de 12| 2200712024 | 2600722024 | 12004200 | X H
orden social, personal y
SOLDADURA DE PROD. ME'I'-.QLICIJS EN PLATINA. UE i
3000316 Mavicene| CISM comunicacion eficacesy | 36 | Z200TH2024 | 2HOTI2024| 1200800 (X[ K| K| R (R (X
COMUN ICM:IC'N abaptinms baniands an
. MANTENIMIENTO E INSTALACIDN DE SISTEMAS Promaver lainteraceidn
294741 llavicens  CISM SOLARES FOTOVOLTAICOS, ETICA tines consiga misme, 12| DHOTRO | 1N0TI2024 | 06001200 X
] MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS | " o
2941411 |lavicens  CISM SOLARES FOTOVOLTAICOS. ETICA |doflea cfnilago:nlsnmlo, [ 2HOTI2024 | 2600002024 | 06001200 H
2826007 [lavicend M |Mantenimiento electromeednico industial, ETICA | FIoMOYH B INEUN Ty T gty agozsz02] 1200600 X
idanea eonsioo misma.
semana del 1 al % de julio . Otros Otras 40| DHOTE20M 2500702024 | DS0045:00 | % (%% | ¥ X
TOTAL HORAS 184
Carta aprobacidn otros: firma Coordinador Académico
15
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Villavicencio, julio 17 de 2024

Sr: Javier Enrique Bermudez Daza
Coordinacion Académica Industria
SENA CISM

Villavicencio
Asunto: Solicitud de aprobacion horas por concepto de “otros “

Cordial saludo,

Con la presente me permito hacer a Ud, solicitud de aprobacion de horas por concepto de
asistencia en la sede del CISM durante la primera semana del mes de julio de 2024, para
efectos de programacion.

Horas solicitadas para aprobacién: 40

Agradeciendo su atencidn,

= =g

| /

i S J Ny t [y ;ﬁ%"‘n
Zulma Teresa Lopez Medina

Instructora. Transversal-Industria

GTH-F-062 V10
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Oferta institucional : gestion ICBF , solicitud de cursos complementarios para 5 instituciones, inscripcion,

matricula.

Gestidn complementario dirigido a internado ISAMAR ( FUNDREPRO-ICBF ) : HABILIDADES PARA
CREAR REDES Y ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO LABORAL y SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES.

Instihds Colombianc ds Bianasiar Famiiar
Py Cadla De a Fuente de Leras
((,‘;; e £ L DIRECCION REGIOMAL META Grupo de @
WiDA, Aaistencia Tecrioa | Meta) BIENETEE
FLIBLICA

=A] Domtestar Cile esle e

Radicadks MNo:
203480000000 12971
Willsrsicanco Meis, 2024-02-18

Director

RICHARD PARFADD ILOEARND

Coordifipdar Stadimreco- Imdalng SENS

Willmvicenco, e=in

D HML, 1wl ACsTans

METHS, - VILLAWICERCED PMETS

ASUNTS: Sobcihsd de carens complamantarios an sducssidn Eje- E-“:ﬂ-\.

Cordial saludo,

Ei noesiiig SEl Raliuls DoklimSiansg So Blecsdas Famslar Regonal Mels . desssmos s peesscis
e ETC agradecimienin & usind ¥ @ Do ol pErsonal, Por lE eaoosbenie B Dor Qs vermen Pl e o &
wl prompafemenis de los procescs educeiness ¥ de focmmackSn B noesinos cmsancos

L presenie tiene coomo obeirso sohoiiar 3 usied os Curscs oomplermes rrianos oe:

1. Fofabsoameatio G e cormsabindiec Baresns pasn b s p prodoctssded
2. Hatibdades parg crear reces y abaneas o eakor on e etlinmes ol

Para la arsericr quads @0 corescs gue anteceden. oo Iskacos ce s UsUSeos o les unedosetes. e
Bansca Imemads SaldaR, inkerada Pacosoccml pede - Arco s, Centng: sspeoaEsdo Y ARL ¢
O Cresoasr.

Agrackar o de ArSsmEno s apossc § geshcn, en sgpees g una respoesis posSea para cooedina la
g istca

E ':‘rﬁ-"%:{—&uﬁh-%ﬂ?:'_:.:.ﬂmﬁ g hebgl eyt e ey e S L e T e e B
T M DI T D e B 0T o e e P el e O e e e LML BLE
i

Camwrs 23 M 50-TANS B Dol Laz | Linas pratusts reccsal CE
T BESDESAS Exi. BEO0TT | N o e
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Actividades académicas titulada:

. o L= R A I b A R . S R Il - R I I |
72 |Codiga Programa 225224 V1 | | | Version 1 |

‘““ —_ Villavicencio \ | ‘ L. L
‘ 'mp Ambient AVI SEDE POPULAR

HIEE] Codigo Programa | | | | [Versién I 1 |
18107124 Municipio | Vilavicencio [ | I o, T 0
Cédigo Proyecto | [Ambi I AVTSEDE POPULAR
HORARIO TOTAL HORAS
to- Horas por
Dias | DESDE | HASTA “,BW No. HORAS
*Redimensionar permanentemente su proyects| T T SoTos eroTee [tfmw[m][ s Jv]slt[m]Im] s Jv]s|
de vida de acuerdo con las circunstancias del| S0CASS para la canstruccian d la inea|
contexto y con vision prospectiva de vida a partir de la propia historia y el Fortalecer la autogestion del
\Generar procesos autsnomos y de irsbajo| SSiablecimiento de la proyeccion de vida |aprendizale, Ia inteliegencial
colaborafivo permanenies, forlaleciendo el|® EStablecer relacionss interpersanales|emocional y el desarrolo de| N 00 2200 . 2

cquilbrio de los componentes racionales y|€n € marco del respeto por la dignidadhabiidades para el trabajo

emocionales orientados hacia el desarrolio|1UmaNa en equipo, en contextos|
humano integral Establecer esirategias para mejorar|sociales y laborales

“Desarrolar procesos comunicativos sficaces| S » “‘Df’a’“ﬁ‘:ﬁ‘d ‘dﬂlh comunicador|

18
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | (Es el titulo del grupo de FECHA INICID FECHA FINAL i DESDE HASTA Horas por W HORAS‘
- ias N lo.
actividades de Dia
LIM[m][JTvIs[L[m[m[JITVv]s
. . . 2 12:00 6 12
jueves, 18 de julio de 2024 jueves, 25 de julio de 2024
Municipio Vilavicencio lo. Aprendices
Cadigo Proyecto Ambiente Taladro FECHA F
EVENTO Ho. HORARIO TOTAL HORAS
. 3 ]
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE  |(Es el fitulo del grupo de FECHA INICIO FECHA FINAL . Horas por
L Dias DESDE HASTA . Ho. HORAS
actividades de Dia
2 6:00 1200 6 12
2200742024
270742024
PRESENCIAL
50- REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
ko de [NGmero de] Mombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Funcionario que
acument | Dacument
[== 004610473 | LIZETH YALERIA OROUZ TORRES DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACICN EFICACESY
EFECTIWOS, TEMENDOEN ~RATINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO aprobads ZULMATER
CLENTASITUACIONESDEORDEN | MEDIO DE EXPRESICIN SOCIAL, CULTURAL,
SOCIAL, PERSONALY PRODUCTID _|LABORAL 'Y ARTISTICA
== 005828168 | KAREL BRITHEY RODRIGUEZ AlAYA DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACESY
formaién| EFECTIVOS, TEMENDDEN “RATINTERPRETAR EL SENTIOD DE LA COMUNICACION COMO aprobada ZULMATER
CUENTASITUACIONESDEORDEN | MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
SOCIAL PERSONAL'Y PRODUCTIVD _|LASORAL 'Y ARTISTICA
TC 00660172 | EDONA RATEFIHE FATARRLTO UMATE DESARROLLARPROCESOS DE
COMUNICACICN EFICACES Y
Tiv0S, TEMENDO EN “RATINTERPRE TAR EL SENTIDD DE L COMUNICACION COMO aprobada ZULMATER
CLENTASITUACIONESDECRDEN | MEDIO DE EXPRESICIN SOCIAL, CULTURAL,
SOCIAL, PERSONALY PRODUCTID _|LABORAL Y ARTISTICA
== 023381643 | JUAN DAYID AGUDELD ARCIMIEGAS DESARROLLARPROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
formaién| EFECTIVOS, TEMENDD EN “RATINTERPRETAR EL SENTIOD DE LA COMUNICACION COMO aprobada ZULMATER

19
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TI- 1014478555
5 |DESHRROLLARPROCESOS DE COMUNICACION .
DIANA LUCIA MARIAZFINILLA Fermacidn EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM -RATNTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMURICACION COMO MEDIO DE aprobada 2uma Teresalé
CLENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
PERSONAL ¥ PRODUCTIVO LABORAL Y ARTISTICA
T - 3055560
s |DESHRROLLARPROCESOS DE COMUNICACION .
ERIAATAL MOREND BRIREZ | FEMSCiin | Ep o s v EFECTINOR, TENENDEN “RAUNTERPRETAR EL SENTIDO OE LA COMUKICACISN COMO MEDID DE sprebade 2uimaTeresaLd
CLENTS SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
PERSONAL ¥ PRODUCTIVO LABORAL Y ARTISTICA
PR 55692
PPT - Matriculado 6998452 4 |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 5
FLORVMAR ARACELy | CONTRERASPATIG | Fomaciin | oo v EFECTIvVGS, TENENDO EM “RAHNTERPRETAR EL SENTID DE LA COMUNICACISN COMO MEDID DE spraade fuimaTeresaLd
CLENTS SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
PERSOHAL ¥ PRODUCTIVO LABORAL Y ARTISTICA
AR DESAFFOLLAR PROCES0S OE COMUAICACION
_ |EFICACES ¥ EFECTIVOS, TENENDD EM “RANTERPRETAR EL SENTIDO OE LA COMUNIGACIGN COMO MEDIO DE X
HALE TOVARMARIN Formaoién | ol EnTA SITUAGIONES DE ORDEN SOCIAL, EXFRESISH SOCIAL, CLLTURAL aprobado 2ulma Teresalo
PERSOHAL ¥ PRODUCTIVO LABORAL Y ARTISTICA
T eeariE
IECHA ROSALIA BEMTEZFJAs | Famacidn |PE9#AROLLARPAOCESQS DE COMUNICACION asrobado 2uma Teresald
oo 20sies  [RATALY DANIELA FURCIA RIOS DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUMCACIONEFICACESY
formacidn| EFECTR/OS, TENIENDO EN -RATINTERPRETAR EL SENTID DE LA COMUNICACISN COMO aprobado 2ZULMA TER,
CUENTASITUACIONES DE OFDEN | MEDID DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVD | LABORALY ARTISTICA
C3 T |CATALE DS GARET DESAFROLLAR PROCESUS DE
COMUMCACION EFICACES Y
formasidn| EFECTIVOS, TENIENDO EN “RATINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIN COMO aprobado 2ULMA TER,
CUENTASITUACIONES DE OFDEN | MEDID DE EXPRESION SOCIAL. CULTURAL.
SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO _|LABORAL'Y ARTISTICA
T zezs | MARTILESETH Gz FAICON DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUMCACIONEFICACES Y
formacion| EFECTVOS, TENENDO EN -RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNMICACION COMO apiobade ZULMA TER
CUENTASITUACIONES DE OFDEN | MEDID DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO _|LABCRAL'Y ARTISTICA
o Mezwsres |NATALY JOUETH TLORENTE AFFOV0 DESARROLLAR PROCESUS DE
COMUNMCACION EFICACES Y
formasidn| EFECTIVOS, TENIENDO EN “RATINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO aprobado 2ZULMA TER)
CUENTASITUACIONES DE ORDEN | MEDID DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO _|LABORAL'Y ARTISTICA
T EZe0aTs | LADRA DENELR, TRONAG CFERs DESAFROLLAR PROCESOS OE
COMUMCACION EFICACES Y
formasidn| EFECTNVOS, TENIENDO EN -RATINTERPRETAR EL SENTIDD DE LA COMUNICACIGN COMO aprobado 2ULMA TER,
CUENTASITUACIONES DE OFDEN. | MEDID DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL.
SOCIAL PERSONALY PRODUCTIVO _|LABORAL'Y ARTISTICA
E 12316062 | SHITH SELEYOY SARMIENTO FOJAS DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACICMEFICACES Y
TIOS, TEMENDDEN “RAINTERPRET AR EL SENTIDD DE LA COMUNICACION COMO sprobads 2ULMA TER
CLENTA SITUACIONESDEORCEN | MEDIO DE EXPRESICH SOCIAL, CULTURAL,
SOCIAL, PERSONALY PRODUCTIVO | LABORAL ¢ ARTISTICA
TE [Tese0zrat | VALERY OE JESUS TACFA VILALOEEE DESAFROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACICNEFICACES Y
ECTIWOS, TEMENDOEN R LINTERPRET AR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO aprobade ZULMA TER|
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN MEDID DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL.
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO|L ABORAL Y ARTISTICA
3 AOEE5 | JUAHA EVATIGELIA SARRERR PRFDD DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACIGNEFICACES Y
ECTIVOS, TEMENDDEN “RATINTERPRET AR EL SENTIDD DE LA COMUNCACICN COMO aprabade ZULMA TER
CUENTA SITUACIONESOEORDEN | MEDIO DE EXPRESION SODIAL. CULTURAL.
SOCIAL, PERSONAL'Y PRODUCTIVO | LABORAL 'y ARTISTICA
T Gz9sare | DIESD ALEJANDRG FAINEZ PHZON DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACIGMEFICACES Y
TIOS, TEMENDDEN “RAIMTERPRET AR EL SENTIDD DE LA COMUNCACION COMO sprobads 2ULMA TER
CLENTA SITUACIONESDEOFDEN | MEDIO DE EXPRESION SOIAL, CULTURAL,
|SOCIAL PERSONALY PRODUCTIVE _|LABORALY ARTISTICA
4] TZEETEs | FAEIRNIA FUEIAND MEDTR DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACIENEFICACES Y
THOS, TEMENDDEN “RATINTERPRET AR EL SENTIDD DE LA COMUNCACION COMO sprobads 2ULMA TER
CLENTA SITUACIONESDEORDEN | MEDIO DE EXPRESICH SOCIAL, CULTURAL,
SOCIAL, PERSOMALY PRODUCTIVO _|LABORAL Y ARTISTICA
DIEUO DIITAL DE ARGUITECTURA E INGENIEF:
Fomaaan
tei0712024
30072024
PRESENCIAL
Regional: 50- REGIONAL META
Centro de Formasion:  8532- CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
Tipo de Mombre Apellidos Estado Competencia Fesultado de Aprendizaje uigio de Funcionario que registrd
Documento Evaluacién
ento
oG - Toeeases
BRAIDY YAMITH GIL ARIAS Farmacion | DESAAROLLAR PROCESOS DE COMUMCACION apiobado Zulma Teresalel
EFICACES Y EFECTIVOS, TENENDOEN “RAMNTERPRET AR EL SENTIDD DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
FERSOHAL ¥ FRODUCTIVO LABORAL Y ARTISTICA
Ti-Tezszeeta
4 |DESBRROLLAR PROCESOS DE COMUNMICACION 4
DANEL ESTEBAN MUETEHERRERA | Formacitn | arrs v FEECTIMS TERERNONEN BAHNTERPRETARLELSETIONOE LA COM NICACM COMAMEDIN NE aprobad> 2umsTeresaLd
TI- 2eHa3He
4, |FESARROLLAR PROCESDS DE COMUNCACION .
[SCHARDSALIA BEHITEZRDIAS Fermacidn EFICACES ¥ EFECTIVOS, TEMEMDO EN ~RAUNTERPRET AR EL SEMTIOO DE LA COMUMICACICN COMO MEDIO DE sprobada 2uma Teresald
CUENTA SITUACIONES DE DROEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
PERSONAL  PRODUCTIVO LABORAL Y ARTISTICA
TC- o
4, |FESARROLLAR PROCESDS DE COMUNCACION .
HONSEBASTIAN ARIASPRADA Fermacidn EFICACES ¥ EFECTIVOS, TEMEMDO EN ~RAUNTERPRET AR EL SEMTIOO DE LA COMUMICACICN COMO MEDIO DE sprobada 2uma Teresald
CUENTA SITUACIONES DE DROEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
PERSONAL  PRODUCTIVO LABORAL Y ARTISTICA
ERERES
CC - 1126242502 JUAN 4, |FESARROLLAR PROCESDS DE COMUNCACION ;
ESTEEAN ARANGOPALACIDS | Formaoién |, Ceq v EFECTIVOS, TEMENDDEN “RANNTERPRETAR EL SENTIDD DE LA COMURICACION COMD MEDIO DE aprebade 2uima Teresals
CUENTA SITUACIONES DE DROEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
PERSONAL  PRODUCTIVO LABORAL Y ARTISTICA
ERy
4, |FESARROLLAR PROCESDS DE COMUNCACION .
MAN SEBASTIAN PHERDS TRULLO Fermacidn EFICACES ¥ EFECTIVOS, TEMEMDO EN ~RAUNTERPRET AR EL SEMTIOO DE LA COMUMICACICN COMO MEDIO DE sprobada 2uma Teresald
CUENTA SITUACIONES DE DROEN SOCIAL, EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
PERSONAL ¥ PRODUCTIVD LABORAL Y ARTISTICA
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Guias de aprendizaje: Transversal Comunicacion

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAIE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

»  Denominacién del Programa de Formacién:
» Codigo del Programa de Formacion:
» Nombre del Proyecto:
» Fase del Proyecto:
+  Actividad de Proyecto:
»  Competencia: Desarrollar procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.
» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- B69131Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresion social,
cultural, laboral y artistica.
- 569133 Decodificar mensajes comunicatives en situaciones de la vida social y
laboral, teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion.
- 569134 Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta
criterios de l6gica y racionalidad
- 569132 Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comuni-
cativos segun requerimientos del contexto.
¢+ Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION
Estingdo grendz.

La comunicacion es uno de los procesos mds importantes y complejos que lleva
a cabo el ser humano en las relaciones interpersonales. El hombre por su natu-
h raleza social desarrolla la facultad semiética o funcién simbélica que le permite

b representar y manejar la realidad en unas formas esencialmente compartidas.
La comunicacién en si misma como funcion principal de interaccion social, necesita del lenguaje
verbal y no verbal, para desarrollarse y en efecto sin esta es dificil concebir un lenguaje.

Por ello es necesario tomar conciencia y reconocer la importancia del proceso comunicativo pues
diariamente fransmitimos y recibimos muchos mensajes, v la meta es lograr que esto sean aser-
tivos y eficaces para mejora en las relaciones personales, sociales y laborales.

Guias de aprendizaje: transversal ética

Por tanto, la presente guia de aprendizaje tiene como finalidad que logre identificar de qué ma-
nera se comunica en los diferentes contextos, los aspectos a mejorar y que estrategias de ajuste
va a poner en practica con muche compromiso en el proceso formativo, vida personal y social.

B VEN D]

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial

3.1.1. Actividad 1. Identificar clases de comunicacion. A partir de la observacion del video “La
importancia de la comunicacion” https://www.youtube.com/watch?v=gpmGNmitpmR0 | y de
consultas desarrolle las siguientes preguntas y luego socialice esta informacion con sus compa-
fiercs.

Qué es para usted la comunicacién humana?

;Hay diferencias entre la comunicacién humana y la animal?

¢ Qué genera problemas o conflictos en los personajes del video?

i Le ha sucedido una situacion parecida ala del video, en el trabajo o en su vida personal?
Compartala.

;Qué recursos ufilizan los personajes para comunicarse?

Qué aspectos mejoraria usted en la comunicacién de los personajes?

ENENENEN

<=

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.)

3.2.1 Actividad 2. Reconocer la importancia de la comunicacion en las interacciones hu-
manas. Este atento a la explicacion de su instructor sobre los procesos de comunicacion y el
lenguaje verbal y no verbal. Luego observe detenidamente el video “Cémo es el proceso de la
comunicacién” https://www.youtube.com/watchv=wSI19liplVEo, que le parmitird comprender
mejor el ciclo comunicativo.

21
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PROCESD DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFIZACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denaminasiin del Fragrama de Formaclon : Teenica en Construccidn de Edificacionss

Ficha : 2877134

Codigo del Programa de Formaciin: 833138 Verelan 1

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecty:

Actividad de Provecta:

Compatentia: Enrigue Liw MurrHréeraciuar en el contedtn productive y soctl de acuerda oo principios
#coe ara I3 consinuceitn o2 una cuura de paz.

Resultado de Aprendizale Alcanzar:

522778 Promover mi dignidad y 13 del ofra @ parlr de los priniplas y valores &licos coma aporte
&N 13 Insfuracion e una cultura e paz.

522773 Extablecer ts persenal y comunitario a parir del blen comin camo
aparte pars & desamolo social.

522780 Contrigulr con &l fonialecimiznto de |3 cultura g2 paz a partr de Iz dignidad humana y las
egtrateglas para [a transfarmacitn g conflcios

522781 Promover el uso rackanal de o recursos naturales 3 parllr de cAterios de soeteniblidad
¥ sustentabiidad &tica y nomatva vigente

+  Duraciin de 13 Guia: 43 noras

2. PRESENTACION

Calombia ha estate martada por un conficly Mt qUe se Vive
deste Nace mag de 50 afios, & cual ha desencatenda matbples
§ formizs de vivlencia & 1o largo del temtioria nacional, kg diterentes
aChMES aMMados, e slstEmas polficos ¥ econdmicos, han
tavarecida 12 réplca de esta violencia, cada ung busca defender sus
0e3le y posiciones, generando asl, un deterioro ol tefdo Boclal, Io
ol g refleja en bog aifos Indloes de desplazamiento, neceshiades
basicas Insaflsfechas, descomposkhn sovial y Drechas de
distanciamienty soclal en log estratos Eovio-econtmicos levands @
una pérdida sustancisl de valores y princlpios que deben reglr en una socledad. Anie esta realidad el
degamallo de hablidades para I3 paz, Impled un reta congtants para tados, demanda un ejemici profunda ¥
cOnEtantz de apropiacisn y puesta en pricica de diversas prnciplos ¥ concapiog bage para el ejercicio de l
cludadania actia, que pemitan 3l indlviduo desarmoliar 125 capaciiades minimas necesaris para el eiercizio
e 5U5 Berechos y 13 defensa de los derechas de sUs semefantes. Por tanto, se Nace necasan pensar en
fomar aprendices Con UNa viskin criica y argumentativa frentz 2 problematica, que sean actores de camblo,
qUE promuevan el regpetn por 13 dignidad del oiro, & reconocimienio de |2 diversidad, |3 resolucian paciica
de conflictas, que son habilidades ndamentales para (& construccion de PAZ

ada una de |35 actividades de aprendizaje, estin disefiadas para el alcance de os resultacos de aprendizale
del programa de farmacién, |3 tarea final e asumir el reto en :nmpaﬁla e 5U Instructar quien estd apoyando
W reimallmentandn rand #13na del nmesen o 8 & 8 & B 4 A 5 e

GTH-F-062 V10

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE $ DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexlon Inlcial

3.1.1 Activided No 1. Reconozco |2 realidad soclsl. Aprendiz. para acercamos 3 ks lemas que se
abordaran en la presente quia de aprendzale, visualicemos el videa “Historla del Canflict armada en
Calombla* qua 52 encugnira en el nk itps.www. yautube comivaleh Ty=0zmD$1550lWA haga un analsls
de Ia tematica planteada en &l video

32 Actividades de contsxfualizaciin e Idenfificacion de conocimlentos nmecessrios para el
aprendizals.)

3.21 Activided Mo 2. Representar eituaclones de resolucian de conflictos aplicando herramientas
para abordar conflictoz.

Eztimada aprandlz reallce 12 elguientz lechura y en equipos de 4 parfcipanies persanifiquen cada uno de Ios
colOres qUe 52 plantean en 13 leyenda, deben defender con argumento sU Imporancia en 13 vida de s
perEonas con Ios demas equipas y al inallzar decklir qué color 25 més Importante que Ios ofros.

Ls layanda oal Arcairts

CUSTIEN QUE 302 MUCAO HEMp0 05 COWYVES ENIEZaran 8 PReaTSe. (508 L0 Os/EMala QUe & & &/ mds Imtortante,
& mds (i, & favorta. £ VERDE o *Sin ducs, yo sy &f mds impoviants, S0y & signo g 13 ids | 8 e5prnza. I
N E5C03400 S 3 Mt 105 &oles, 55 hgja3, 5 M focks o3 animeies morinan. ivad aveasat Ve que sy
£0 13 Mayorts 0 35 cosas”

EYAZUL bemumypkt: U s plensas en fa fiars, per consiters & el el mer. B agu es i base o8 8 Vit y s
135 MUbes a5 Que @ ahsorten o mer azul, B 0B 08 espach, ) paz j serenidsdl S m paz no selals mes que
aficionads.

EY AMARILLO saift ung rista: §\iosoiros sols tan senias! Yo ralgo & munda ises, dlagria  calor, B sl es amaniy i3
Iung 25 SMEhe, I8y esTENGS 500 Smaras. Cats VT que MIRS 5 1 pirsal, & mundD entero comients & sonre 3
™Y 1 Pda SIEgrTE

Acontuaciin, fom 3 pafatrs ef NARAMIA: ™ soy &) color g Sail y o 13 UErTa. Pueci s poco Pecugns pem
50y FIRCHIS0 AT 55 NECEsHIa0ES Intemas 0 (g humana. YD Banspons (58 Lamings mas importantes. Fensagen
135 ZaNahovias, 135 calEhazas, 135 NSrNES, 105 MaNgas  papeys. Mo Esicy, ok &f ampo dandy stas, DerD CENTG
GOI01ED & G20 £ & AMensGer 0 &n & rENJSCUID M BEZa £ fan Imprestyants Que nedle PENSA &1 V0sals”.

B/ ROJC no podia contenersa par mas Hempo S50 Yo soy & color 0a) valar y ol pellgr. Estoy dlspussts a isher
F0r LT3 CAUS3. TR0 1UEp0 & 3 SENGYE. Sin i3 NS N3 VAGIa COMO & (U3, S0y & Coior 02 3 Pen 02l amor,
e 3 058 Moj3, 12 0B paScL | i amepoia®

ET PURFUIRA €N0K) con 008 50 ST 72 MUy a0 y RS0id Con QYN pampa: S0y &l Coior 08 18 FE3EZa 02l poger.
Fiayes Jates 2 Estaci, ObISpos, me han ascopias SIEmpre, porgue & 5910 02 (@ auforidad y o i3 saiuri. La gente
1o e CUgatians me eScucha j me abenece :

EYARIL habit mucho més fenquiamente que ios ams, e can ipual ostemingsidn: *Pensad en mi. Soy e oolar o/

Shenco. Rarsmente regararels en mi, e sin m idos Selis SUeTviales. Reesenty el pensamienty y 18 rEneiin,
& CrepUscig 185 aguas profunoas. e necestals para & equitonD & coniiase, La oracin yia pez menar
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E1abora e rases oo 10 Soncepios blcanas en s relilas (1y 41 (3 856y T
£@ue definioines de |35 dferentes callizs estan relacionadas con I3 tasilia Na? 27 Explique por
que

Teniando en cuenta |3 definiclones que construyeron oe cads ooncepts,
organicelos jerarquicaments. seqon I3 IMpartancls que tiene cada uno pars s
consirucelon de paz en la sackedad —

o

"

“

N
Destriba alguna shuacian real que urante su desempefs lsboral en siguno ge S——
0% Carpos que pued OCUPSI 2N f Sector Par3 B QU 58 EEL fOTMandD podrs Se—
estar relacionada con las definiclones de (@ refiia. CADA UNG S —
Una wez finalizads |5 sotividsdes &l prandiz debard entregar 13 sigukents Evidencla sica avance No. 3
actvigad No. £ y § Informe SoAICIon g2 Prequntas orientadors y conGlEkngs oe  plenzria DOHH Y Refila
e conceptos sobre cultura de paz. =n = Ik dizpuesto para la yidensla &n i3 plataforma Temtarium.
‘Ampienta: Aula convencional

Matertales: Medios sudiovisuales. Computador, Intemat.

5.4 Activ de dal

3.4.2 Actividad No . Dissfiar Metodologla para solucionar el conflicto soctal

En equipos de rabajo aslgnacos por el Instruciar, aproplen 25 tematkas del material oe
formacion Msnusl Solucidn de conflicios y Manusl de Gestldn y Resolucldn
Conflicios V2, luega lean y analicen el caso (ver anexa) can Iss prequntss orlentadoras
que s2 presentan, pasteriarments plantzen estrateglas de recaluclen del conflicta, para
25t deben establecer una Melodeiogla Paso 3 paso que apICSran para I3 soluclon del
sanfiicic con |3 comunidad. Sera seclalizada en plenariz,
Rasponda 135 SIQUIENIEs PIEQUNTES GUE 12 PRMMINE R3CEr Un aNAlsls B2l conficin:

Cual es € ofgen del conflisto, defna =l es Wtapersansl. Intragrupal

Interparsanal o ntergrupal y expliqua pargue
v £Cudles 500 |35 Causas Oel conflicto? dentfique sl es Sobre 135 relaciones

Intereses, etruciurales, Mfarmaclon. por valares o de relacianes de argumentos.

- / cual &5 &l 8510 qUE EEL3N Prasentanta 16 3ciores sel conmcio.

[ ﬂ N que faze e encuentra &l conflicto? Preconficto. confrontachen, crisls
nesunaau ;uswnonm-w
- Disefiz MElod0lcgia para SalUCionar &l conmiclo SOCIEl, 1ENIenda en cuants s

aspecios que piantea 13 grafica y contensr troducsidn ¥ conclusiones

nts iz

Postariommante, y 02 3CUBIID 3 |3 QTaNCa ~ACHILGES TENTE S CORMICISTY 13 EXPICACion d8 C303 3cIL qUE 5
[resenta, EE00TEN 13 13013, SACHUDES 02! 2QLIRO” EN 13 QUE INJIQUS I35 ACTILIRE JUe 35UM) £3d3 INtegrant
del equipo frente al conflicto de 13 lectura *La leyends d2! arca I, explizando [a razen de dichas actfiudes.
Al fnalizar, cada equips genera una reflexiin fnal que ez soclalizada con tados los compaheras

Grafics scfudes fente 2l canflic

Casperacin
(gana-ganas)

peraTaATRISGra!
Ellner 0 Anydras X0K: COMEArti b [0em, STOUMANSD OO G 20T, ¥
Imingransa 2: ‘=cwanaln 2 1o cemas Infrgraniss un cu oalar ora almes.
imtegrants 1 imporianiec y todor ectuviern de sousnco

Evaitn

Fus facil o dificll llagar & un acusrda:

Retacions esta conflicto con ia situacion de los dlalogos de paz en Colombia (que slsmantos o hacen
parecido o diferants]

Una vez Mnalizada ests sctividad el aprendiz debera entregar | sigulente Evidencla élica avance No. 1-
Activioad No. 1y 2 Anallsls oel vigea Hisiona del Canflica ammade en Colomblz” y fabia actiuoes fente al
conficto en el Iink Sspuesta para la evidencla en 1 platatarma Termonum

Amblenta: Aula convencional
Materigles- Medioe sudiovisusies

3.3 Actividades de aprop dal 1 y

B

g e e 3¢ v 1

Tntraducsidn

Una vaz inallza0a esta actividad 2 aprendlz debers entregar i3 sigulents Evidancla éfica avance No. 4
Arthidan No. & Metodolgia para soluclonar & conflicto social® de 3cUsrsa 3 eetructura, en el link dispussto
para la evidensls en 13 piataforma Termorium.

3.4.3 Activided No 7. Ml Bitacora pars vivir blen.

Aprandiz, tenienta en cuent e tematizas vistes, €0 eqUIpDE te cEato (£) Mtagrantes, analican, relzcionen
¥ zoctalicen Ia grafica *\# Drocesa £are Conatruir Cukturs g8 paz° &N 13 QUE 5 SEtUCUrE de maners pracica
I35 3citudes y comportamientos para respefarse a 51 mISMO, rEspetar a s olros, Spartar en el crecimiento
social y respatar y valorar |3 naturalezs.

Luega expiquen el proceso que plantea 13 grafica pars alcanzar una ouliura de paz y o visiencls consigo
iSO, £aN I6s dem3s ¥ 60N 13 naturakza

Mi prapio bienestar

Sokoth e Srafes U Sl 4 Eame s S

Debe aproplar o mostrado en el materlal de formasian: Ser Individuo, (Empatia, Intelgensla Emacianal,
Camunicacin sertiva, Resolucin de conficios, Reconoeimienta de aspentas persanales 2 mejorar) el cual
aborda ooncaplos desde un enfaque Ge 3 paz QUE SE COMENUye Desde & plano Inohidusl, para imadiar
posteriormente a lo colestivo, ko anierior, slendo Insuma para 13z relaciones de crecimienio persanal y
comunitEnia 3 part del blen coman y Eobre 1040 3 13 cISirUCEAN de una CuRura de paz.

Con 13 temélica revizada debe crear un documenta en el que s2 aborde |a reaizacion del proyecto de vida,
donde podran ldeniifcar y reflexknar sobre su enloma famiiar y su realldad soclal, reconoeer sUs
necesioades en r2IECion oon 135 ACCNES QUE 0208 TEallZ3r &N SU TUTLID, &N 10 QU DRNE QUE VEr CON 5US
estudios profesionales y laborales; reconocer cuiles Gon EUE valires y cuaks Gus cembmientcs en
SOMDErackn con £50s Vakres que arientaran sus S6oloNes Con Ln proyesto @ nivel Inhvidual, tamilar
somanitaria y amblental, finglment dede grabar un video £n & que menclone toda lo descrita en &l dacumento
Inicial

Para el desamolio de =sta acthvidad no ohvide descargar el Anexo-video-proyacto-de-vida, v realzar i
l=Ctura &n |2 que enconirar todas las Mdicaclones, prguntas orientadoras para & desarollo de esta.

Una vez INallzaca esta SUVICS0 2 SpEnclz deDera entregar 13 sUIENt: EvIdancla Slice avance No. 2
3cHVINad NO. 3 FTEGUNEAS OMENtadores en dCoUMENTD WErd ¥ ¥IZe0 proyerts G vida 3l 2 & INK dlspuesio
para 12 evidencla en i platatorma Teriorum.

3.3.2 Actvioad Mo 4. Igentificar conceptos, principlos, y aplicacion da 102 Derachos HUMEnNos DOHH
Estimado Aprendiz, de farma IndeuaI e 3cuarsa 3l vides “Histora uz |o= Darechas Humanes -Documantal®
que 58 encuentr en link youtube com/walch?v=NGma3NO4zq ¥ al material de formaclen Cartila
DDHH, realice una reflexion lreME 5 3 aploackin de ks derechas numanuz &n I3 vida diana, tenienda en
Gueniz 25 sigulentes praguntas orientadarss, luego soclalicelss en pianaris

Con sus palabras defina que son los Derechos Humanos COHH
Qg s 1a Dectarzclon Universal de los DOHH

Cules 5o las caracleristicas en ke que s2 fundamentan los Derechos Humanas
Qulen puede hacer usa de ells

Conde emplezan 108 dereshos humance,

50N IMPorENies Para CanvIVir e Sacieaad

Fara que sive los DOHH

3.3.8 Actividad No 5. Conatrulr Rejll

B

de conceptos

Respelato aprendiz. forme equipts de cuslo (4) aprendices, Nego se Ies hace enfrega de Un refia de
concepios (dignidad Numana, cultura de paz, 1o violencis, derecios humanos, elica, valores
IqUaIa0, eQUITaA, resptD, NG DECNITNACION, GeDEN buscar an dfarentes fueNes bILIGgrateas, camo en i3
Slbkateca virual ozl SENA http-/iolblateca sena.edu ool construyan una sefinician grupal 3 cada cancepto

en la caslila N0 Givide reglstrar |33 refersncizs biblagrafsas.

T. Digriad Fumans | Z. Cukira De P22 T ke | £ Tereehas | 5. BNy
Humance:

5. valores 7. Frivapice 7. Iguanad 3. Equdad 0. Respen

TT. WG | 2. Enoque dherencial

dcrminaniin
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Curso complementario: guia de aprendizaje

o HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO LABORAL

L]
SERNA

nN

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUiA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion : Habilidades para crear redes y alianzas de valor en el entomo
laboral

» Codigo del Programa de Formacion: 11210054 \ren_;ién 1
* Competencia: TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE UN EQUIPO.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENQ DE
ACUERDO CON PRINCIFIOS ¥ METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN
ENTORMNOS LABORALES i

*  RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE
RELACIONES ACORDE CON TECNICAS DE PERSUASION

*  DETERMIMAR ACCIOMES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSOMNALES A PARTIR DE LA
VIVENCIA DE VALORES .

¥ ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIEMTO DEL DESEMPEMO LABORAL A PARTIR DE
ELEMENTOS DE ORIENTACION A RESULTADOS

+ Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

A& partir del desarrollo de esta guia en elprograma de frmacion ® Habilidades para crear redes y alianzas de
valor en el entormno laboral®

Para el avance de los objetivos en su propdsito de aprendizaje frabajard en las diferentes actividades
autonomas que le apoyaran en el desarmollo de habilidades requeridas en el mundo laboral en el presente |
las cuales ud podra proyectar en su actual o futuro desempefio laboral.

Durante esta ruta de formacion trabajard en competencias relacionadas con la comunicacion, cooperacian
retroalimentacion e inversion del tiempo. Para el desarrollo de la guia v en general el curso , contara con el
acompafamiento del instructor con quien cbtendra la asesoria y orientacion de forma permanente durante el
proceso de formacion y quien le aportard las pautas para el desarrollo de las actividades de aprendizaje a
partir de las herramientas de tipo conceptual y metodelogico.

En el desamollo de este proceso de aprendizaje contaran con la asesoria del instructor, el trabajo

colaborativo para el entrenamiento y desamollo de habilidades, el autoaprendizaje, las tics v las técnicas

GTH-F-062 V10
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Amilanta: Aua convencional
Watarialaa: Medios audiovisuales

3.3 Actividadas de aproplacian del conecimiants (Canceptuslizacian y Taarlzacidn).
531 ctivided Mo 3. EI cerebro y las habllidades -

Lpartir ds diferentes eetudios clentificos e han postulado baorles &n relscion con la dominancla
cersbral en el ser humeno, entre otrae zgunas en I3s qua 56 satipulaba "l cereb estd dlvidida en dos
Nemlstarios blen ditrenciados, S irata de 40 esirUcras que conforman el encafalo ¥ que estin conectadas
enire &1 par el curpo callos0. Cata uno d2 g hemleterios procesa |2 Informacian de manera digta aungue
25 £abida que un hemistedo puede susthul 136 funcionalidades gl oiro en c3g0 de daio cerebral®, (Guen,
0

Coma aporie 3 3 aproplacion del canacimients en ltema ol cerebna encaminancanos 2 (2 Identficackn de
hablldades , tomaremos &l concepto de |3 fearfa del Carebro Triadica, , leyendo @ Ce Gregor, W. (2002),
quien relslona que se conche 3 I3 persona come un ger consffulda por mMipks capaciiades
Intereonsciadas y complamentarias, que permien explizar el comparismiznty fumang deste 13 perspectha
feun fndo  que puede sar aplieada na saia 2n &l campo labaral, sing el soclal y familar. Da Gregar, W.y
\iolpata, E. (2012). Captal Tricareral.

Deste esta Interptacion del carebr humano, 62 2fma que estd comtamado por un cerebro reptito
{operata @ central), fomado por ganglios basales, slslema reficUzr y tal cersbral un ceredr denecho
{emacional), esructurada por el slstema Amblco, Que confiene anatdmicaments bulias oftatorios, el talamo
{placer-dmar}, @ amigdala nutrclén, proteccion, oralidad, hostildad), nuciea hipotaiamica (cuidado o8 s
0irag, Mipotamps (memarl @ largo plaza), area de Gexualdsd y 12 phutara (quien requia el sletema
Dloquimico del organisme], ademss de un cereben kzquiedo, denominade Ibgiea o (Neo-corezs) que fige I
¥Hia Inelecuel, del ser humang.
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Tomada de Capltal Infslectul, W da Gragor (2007)

Para realizar el eferclclo propuesto en relacidn con esta actividad, deberan aproplar @ exploachin del
Ineirucior, pasterarmente fetomar (o conceptos apicandalos en el desamola del faet REVELADOR DEL
COCIENTE TRICEREBRAL , 2l cual serd respondiog Indiiduzimente par cada aprendiz y cuyos reutados
e Maner3 orentaiiva be ayUdarin 3 destubrr cul es eU hemisterta predominantz y |2 permitran patenciar
&l 2123 &n 13 qUESE ENCUEnira mas capacitand, con un resutat por c3da CEtEar , &l mayor puntaje se lama
GerennD dominante, & sequnia punta)e se denoming cerebro subdominantz el tercers, Cerebro o8 apoyo.
Con Ios resutados ke serd poslble & 303 uno Memificar y polenciar e 4re3 e (3 qUe € ENCIENITA Mds
CapaCitane, posteniomente captura ke resultados que e amoja el teety ko anexa 3 UG evidentlas

En el praximg encuentry s reallzard |3 acializaciin del tema medtants 13 tecnica okdetica selecolonada por
¢l taciitador [mesa redonda, fora, Intemagaiorio, eie).

Una vez Inalizada esta actividad el aprendiz deberd entregar |2 elguientz Evidencla Actividad Mo 3. EI
cerebr y [az habllidadas.

332 Actiidad Mo 4. Autodizgnosfico de habllidadss sockales: L3z habllidades socales se defnen
£0ma T35 condleta verhales | no verbales nacesarlzs”

Una manera sencila de ciasihar 135 habllazdes soclales e sapararias s2g0n sl s2 emite Un mensaie hatls
Qir3k personas ~hablbdanes soclales exlemas- o 3 58 ata de nuestrag proplas capacidades -hablldaces
S0731e5 INtEmas. EN plenaria 52 enfaliza e1 el conceply g 2 comunlcacion y aplicablidad en el contexto
laboral.

HABILIDADE SOCIALES
-AN4IlE social
-Autozoniral
-Agerividad
“Empatta

-Esuucha
-Observacin
Negooiasin
-PErsU3EIN
EXTERNAS -Camversaciin
-Exprazlin Emoclonal
-Gesttn de conflicto

INTERNAS

FUENTE: (Nzvamg, 2021]

Cada aprendlz obeervard el video * La habllidades sociaes “Diips.i/wi youtuDe comwatch Py=EGIGLIVD
QUe & conduclia hatl una apertura 3 108 conceptos deliema; ega desamolia &l Test de Hablidades saclales
“ESCALA DE HABILIDADES SOCIALER (A Goldsten & coll’ que 2 le suminisira durante |2 s2eidn de

aprendizaje para ger dligenclada con &l fin oe reallzar un auto recongcimiznio gl nivel en gl Que se Encuentra.
Una vez obtenides los resulizoge, escrblr un documento en donde descrioa y explque brevemente 3
hablidades que consklera debe mefrar para aportar 3 su desamalo personal &n tomo 3 desenvolverse
efizazments &n el contexta soclal y desciba pargué

Una vez finalzada est3 aotiidad el aprendz deberd entiegar 13 siquisnte Evidancia Actividad No 4
Autediagndstico de hebllidades soclalss

34 Actividadas da Tranfarencia e conocimianto
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Desarrollo de talleres y actividades.
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