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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio julio de 2024  

 

Señor (a) 
 
Javier Enrique Bermúdez Daza 

SUPERVISOR CONTRATO No    

CO1.PCCNTR.5825506     

Coord. Académica de Industria 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes julio año 2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5825506 

Yo Zulma Teresa López Medina, identificada con la cédula de ciudadanía No. 46.354.546  
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios 
del Meta área Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago: valor total de la presente contratación la suma de 
$38.130.647 ,00 COP esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a)  un primer pago correspondiente a (3) tres días de enero por 
valor de $411.482.00 COP b) un segundo pago correspondiente a veintinueve (29) 
días de febrero por valor de $4.114.818.00 COP c) un tercer pago correspondiente 
a treinta y un (31) días marzo por valor de $4.114.818.00 COP d) un cuarto pago 
correspondiente a treinta (30) días de abril por valor de $4.114.818.00 COP e) un 
quinto pago correspondiente a treinta y un  ( 31 ) días de mayo por valor de 
$4.114.818.00 COP f) un sexto pago correspondiente a treinta (30) días de junio por 
valor de $4.114.818.00 COP g) un séptimo pago correspondiente a treinta y un (31) 
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días de julio por valor de $4.114.818.00 COP h) un octavo pago correspondiente  a 
treinta y un (31) días de agosto por valor de $4.114.818.00 COP i) un noveno pago 
correspondiente a treinta (30) días de septiembre por valor de $4.114.818.00 COP, 
j) un décimo pago correspondiente a treinta y un (31) días de octubre por valor de 
$4.114.818.00 COP y un último pago correspondiente a cinco (5) días de noviembre 
por valor de $685.803  
 

   

Plazo: Será hasta el (5 ) de (noviembre) de 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico 
y/o transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro de 
Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, 
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil. 
(ENRIQUE LOW) 

 

Obligaciones Especificas:  

No. Obligación Especificas Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, de 
acuerdo a su perfil. 

Para el presente mes  se 
presentó reunión de 
planeación de procesos 
formativos de acuerdo con 
los lineamientos 
institucionales, en relación 
con el perfil. 

 En la primera semana de julio   se 
presentan reuniones de 
programación para los instructores 
correspondientes a procesos 
formativos con los instructores 
técnicos de las tituladas. Evidencia 
carta firmada de Coordinación 
académica de industria. 

2 

Participar en la 
generación y desarrollo 
de diseño curricular, 
proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios 
de vigilancia tecnológica 
y  competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las 
tendencias de desarrollo 
de las diversas redes de 
conocimiento de interés 

 

Se realiza revisión , a las 
guías de aprendizaje de 
acuerdo a las necesidades 
que se han presentado. En 
el desempeño del rol y para  
las acciones de formación. 

 

 

En relación con las evidencias 
para el mes de julio se continúa 
revisión de guías de aprendizaje, 
las cuales reposan en el portafolio 
del instructor  
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institucional y cuando el 
Centro de formación así 
lo requiera.  

3 

Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar  
reconocimiento de estilos 
y ritmos de aprendizaje  
de las fichas asignadas, 
de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

 
En el correspondiente mes 
de julio se  realiza evaluación 
de los aprendizajes previos,  
reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje  de las 
fichas asignadas, para la 
transversal en los casos de 
las fichas y el avance en las 
mismas. 

Fichas titulada 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

2826007 MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO 
INDUSTRIAL 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERIA. ÉTICA 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERIA. 
COMUNICACIÓN 

2877044-PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE PRENDAS 
DE VESTIR 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

2947411-MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

3000316-SOLDADURA DE 
PRODUCTOSMETÁLICOS EN 
PLATINA  

 

  
 

   
 

 

En julio, respecto a los casos que 
corresponde se han realizado las 
evaluaciones de aprendizajes 
previos de acuerdo a la guía de 
aprendizaje en la que se 
encuentran las actividades 
asignadas y se realizan según los 
desarrollos lo requieran 

 

 

Fichas titulada 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 
ÉTICA 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 
COMUNICACIÓN 

2877044 PATRONAJE INDUSTRIAL 
DE PRENDAS DE VESTIR 

2947411-MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL 

2826007 MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL 

3000316-SOLDADURA DE 
PRODUCTOSMETÁLICOS EN 
PLATINA  

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL 

Cursos complementarios 

 

http://authpre.senasofiaplus.edu.co/josso/signon/usernamePasswordLogin.do?josso_back_to=https://sena.territorio.la/integraciones/josso/jossoGotoCourses?fic_id=2937808&conversationContext=3
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4 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad,  
el diseño y desarrollo 
curricular de los 
programas del área 
temática de la fichas 
asignadas;  
propendiendo por la 
permanencia y 
certificación de los 
aprendices en el 
desarrollo de la formación 
profesional integral.  

Para la vigencia del contrato 
en el mes de julio la 
formación profesional 
integral de acuerdo el 
modelo pedagógico de la 
entidad,  el diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas del área temática 
de la fichas asignadas-  

Fichas titulada 

   

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

2826007 MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO 
INDUSTRIAL 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERIA. ÉTICA 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERIA. 
COMUNICACIÓN 

2877044-PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE PRENDAS 
DE VESTIR 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

2947411-MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

3000316-SOLDADURA DE 
PRODUCTOSMETÁLICOS EN 
PLATINA  

 

Para el mes de julio en la ejecución 
de la formación se crean  las 
carpetas para cada ficha y cada 
competencia con las diferentes 
actividades de acuerdo al 
desarrollo curricular y relacionado  
en las guías de aprendizaje según 
la fase del proyecto formativo. 

Fichas titulada 

 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL 

2826007 MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 
ÉTICA 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 
COMUNICACIÓN 

2877044-PATRONAJE INDUSTRIAL 
DE PRENDAS DE VESTIR 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL 

2947411-MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

3000316-SOLDADURA DE 
PRODUCTOSMETÁLICOS EN 
PLATINA  

 

 

5 

Emitir juicio de 

evaluación  de los 

resultados  de 

aprendizaje, de las 

competencias del 

programa, en el 

 

Durante el mes de julio las 

evaluaciones de resultados 

de aprendizaje se aplican 

según el  avance del plan de 

.  

En julio  se generaron evidencias 

del cumplimiento de los juicios de 
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desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina. 

trabajo y programación  En 

las fichas asignadas 

impartiendo la competencia 

de ética. 

Se aplican los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas 

que la entidad define. 

Fichas titulada 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

2826007 MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO 
INDUSTRIAL 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERIA. ÉTICA 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERIA. 
COMUNICACIÓN 

2877044-PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE PRENDAS 
DE VESTIR 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

2947411-MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

3000316-SOLDADURA DE 
PRODUCTOSMETÁLICOS EN 
PLATINA  

 

evaluación en resultados de 

aprendizaje realizados. 

Fichas titulada 

     

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL 

2826007 MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 
ÉTICA 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 
COMUNICACIÓN 

2877044-PATRONAJE INDUSTRIAL 
DE PRENDAS DE VESTIR 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL 

2947411-MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

3000316-SOLDADURA DE 
PRODUCTOSMETÁLICOS EN 
PLATINA  

 

6 

Registrar en el sistema 
de gestión académica 
establecido por la entidad 
en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 

En   el presente mes de julio 
y en concordancia con el 
diseño curricular y  las 
competencias impartidas  en 
el tiempo máximo de 
acuerdo al procedimiento  

. En julio , según calendario  de 
programación de la formación en 
cada uno de los cursos. Se 
registran las evidencias de 
actividades y juicios evaluativos a 
la fecha 
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ejecución de la formación 
profesional. 

Se registran en las carpetas  
correspondientes las 
evidencias de actividades y 
juicios evaluativos a la fecha. 

 

 

 

7 

Reportar oportunamente 

al coordinador 

académico, a través de 

medios formales, las 

novedades que se 

generen durante  la 

ejecución de la formación 

de las fichas asignadas; y 

hacer seguimiento a las 

mismas. 

 

No se presentaron 

novedades para el mes de 

julio para el requerimiento de 

dar los juicios evaluativos de 

aprendices de fichas en 

períodos anteriores . 

No se presentaron novedades en 

julio, en requerimiento de dar los 

juicios evaluativos de aprendices 

en fichas de periodos anteriores a 

la vigencia de presente contrato. 

Se procedió  de conformidad , 

asignando las actividades 

correspondientes para realizar los 

juicios evaluativos. 

8 

Verificar que los 

participantes  a su 

formación se encuentren 

en estado "en formación" 

en el sistema de gestión 

académica de la entidad  

En julio, se verifica el estado 

en formación" en el sistema 

de gestión académica de la 

entidad y se revisa el registro 

de inasistencias en los 

programas asignados 

tomados de los listados del 

aplicativo SOFIA PLUS. 

Fichas titulada 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

2826007 MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO 
INDUSTRIAL 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERIA. ÉTICA 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERIA. 
COMUNICACIÓN 

2877044-PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE PRENDAS 
DE VESTIR 

 

Durante el mes de julio se continúa 
verificando el estado en formación 
que reporta el aplicativo SOFIA 
PLUS para las fichas asociadas y 
aprendices relacionados. 

 

Fichas titulada 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL 

2826007 MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 
ÉTICA 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 
COMUNICACIÓN 

2877044-PATRONAJE INDUSTRIAL 
DE PRENDAS DE VESTIR 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL 
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2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

2947411-MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

3000316-SOLDADURA DE 
PRODUCTOSMETÁLICOS EN 
PLATINA  

 

Se aplican los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad define. 

 

2947411-MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

3000316-SOLDADURA DE 
PRODUCTOSMETÁLICOS EN 
PLATINA  

Se aplican los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad define 

http://www.senasofiaplus.edu.co/s

ofia/home/principal.faces   

9 

Apoyar en el acopio de 

los documentos  del 

procedimiento de Ingreso 

de aprendices cuando las 

condiciones de la 

población lo requieran. 

Para el mes de julio no se 

solicita  este tipo de 

procedimiento , incluidos los 

documentos  de ingreso en 

dos cursos 

complementarios. 

 En la vigencia del contrato, 

durante el mes de julio no  fue 

requerido el apoyo para los 

procesos de ingreso de aspirantes. 

10 

 

Participar cuando el 

centro lo requiera en el 

proceso de selección, 

diseño de talleres e 

instrumentos que 

alimenten los bancos de 

pruebas para la selección 

de aprendices.  

 
 

En el mes objeto de cobro 

julio no  fui requerida para 

acompañamiento 

psicosocial en pruebas 

proceso de selección, diseño 

de talleres e instrumentos 

que alimenten los bancos de 

pruebas para la selección de 

aprendices. 

 
 

En el mes objeto de cobro julio no  
fui requerida para 
acompañamiento psicosocial en 
pruebas proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 
 

11 

Participar en los comités 

de evaluación y 

seguimiento ordinario y 

extraordinario que se 

programen para los 

aprendices, de acuerdo 

con la citación realizada. 

 

En el presente mes de julio 

no se realizaron citaciones a 

comités de evaluación y 

seguimiento 

No se requirió para el presente 

mes de julio No hay evidencias 

 

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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12 

Aplicar las medidas 

formativas establecidas 

en el reglamento del 

aprendiz y  el manual de 

los Centros de 

convivencia del Centro de 

Formación.  

Para el presente mes de julio 

no se generaron medidas 

formativas de acuerdo a lo 

estipulado en el Reglamento 

del aprendiz  . 

No fue requerido para el mes de  

julio por lo tanto no se presentan 

evidencias. 

 

13 

Participar y aportar en la 

construcción de los 

entregables de las fases 

de  Registro calificado y 

Autoevaluación para los 

programas en nivel 

tecnólogo, cuando el 

centro lo requiera. 

 

No fui requerida en el 

presente mes de julio, para 

apoyar la construcción de 

documentos en el proceso 

de Registro calificado y 

Autoevaluación de los 

programas en nivel 

tecnólogo.   

Se ejecutará cuando corresponda, 

a la fecha no fue solicitado. 

14 

Apoyar al centro de 

formación en la 

promoción de la oferta 

institucional cuando se 

requiera. 

 

Se realiza la promoción de la 

oferta institucional para el 

presente mes de julio con la 

coordinación de, operador 

de ICBF internado ISAMAR y 

el área de formación laboral 

del INPEC 

 Seguimiento a oferta institucional 

ante el ICBF , en el que se generó 

carta solicitud para impartir curso 

complementario a los y las 

usuarias. INSTITUCIÓN ISAMAR, 

operador de ICBF e INPEC- 

 

15 

Realizar seguimiento a 

etapa productiva, 

documentar y acompañar 

al aprendiz en 

reunión(es) con el 

coformador, registrar las 

evidencias del proceso y 

aplicar instrumentos que 

evalúen la etapa 

productiva y aporten a la 

mejora del proceso 

formativo. 

 

No fueron asignadas para el 

presente mes de julio fichas 

de seguimiento en etapa 

productiva No se requirió para el presente 

mes. No hay evidencias 

16 

Acompañar a los 

aprendices a las 

actividades 

contempladas en el Plan 

  

Para el mes de julio no  se 

presentan actividades para 



 

9 

GTH-F-062 V10 

Nacional de Bienestar al 

Aprendiz 

Para el presente mes de julio 

no  se presentan 

convocatorias a actividades . 

acompañamiento a los aprendices 

en Plan Nacional de Bienestar al 

Aprendiz.  

17 

Ejecutar un mínimo de 

160 horas mensuales de 

Formación Directa de 

acuerdo a la 

programación de la 

formación del Centro  

EN EL MES DE JULIO:  

I. Se realizó programación 
de acuerdo a la designación 
fichas y horas por parte de 
coordinación académica. 

II. Se realizó la solicitud de la 
asociación de fichas en Sofia 
plus y reporte de tiempos del 
instructor en Formato Gannt 
con las horas del presente 
mes de julio. 

Formación presencial en las 
fichas de Titulada asignadas 
por la Coordinación 
Académica del área de 
industria. 

Fichas titulada 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

2826007 MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO 
INDUSTRIAL 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERIA. ÉTICA 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERIA. 
COMUNICACIÓN 

2877044-PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE PRENDAS 
DE VESTIR 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 

2947411-MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

 

Se ha realizado la ejecución para 

el mes de JULIO según  las horas 

programadas de acuerdo a los 

reportes de requerimiento en cada 

curso que así lo solicitó, en 

formación titulada. 

Presento evidencias de 

programación formato de Gannt 

las evidencias de actividades 

desarrolladas por los aprendices  

Fichas titulada 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL 

2826007 MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 
ÉTICA 

3000372 DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA. 
COMUNICACIÓN 

2877044-PATRONAJE INDUSTRIAL 
DE PRENDAS DE VESTIR 

2877319-MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL 
INDUSTRIAL 

2947411-MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE SISTEMAS 
SOLARES FOTOVOLTAICOS 

3000316-SOLDADURA DE 
PRODUCTOSMETÁLICOS EN 
PLATINA  
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3000316-SOLDADURA DE 
PRODUCTOSMETÁLICOS EN 
PLATINA  

Registros en plataforma 
Sena Sofía no son posibles 
por la migración actual. Se 
realiza registro manual para 
evidencia. 

Registros en plataforma Sena Sofía 
no son posibles por la migración 
actual. Se realiza registro manual 
para evidencia. 

 

18 

Apoyar las etapas 

precontractual y 

contractual (apoyo 

técnicos)  dentro de los 

procesos contractuales  y 

de cooperación 

asignados por el 

supervisor o el ordenador 

del gasto. 

 

No fueron requeridos para el 

mes de  JULIO  durante la 

vigencia del presente 

contrato. 

No fue ejecutada en el mes de 

Julio de 2024 durante la vigencia 

del presente contrato. No hay 

evidencia. 

19 

Asistir y entregar los 

compromisos adquiridos  

de las reuniones  que 

programe el ordenador 

del gasto y/o  supervisor  

con ocasión al desarrollo 

de su objeto contractual. 

El presente mes de julio      se 

realiza  citación a reunión por 

parte de la supervisión del 

contrato y reunión de 

inducción para todos los 

funcionarios planta y 

contratistas. 

 Esta obligación se ejecuta en el 

mes de julio de  2024, durante la 

vigencia del presente contrato con 

ocasión de la programación de 

eventos y demás aspectos de 

organización para el proceso de 

formación . Se adjuntan evidencias 

de programación de eventos. 

20 

Atender las orientaciones 

del equipo técnico-

pedagógico del Centro de 

formación y de la regional 

Meta. 

 

Para el presente mes de julio 

no se brindaron 

orientaciones nuevas. 

No fue s o l i c i t a d a  n i  

ejecutada en el mes de julio de 

2024.. 

21 

Realizar la solicitud de la 

consolidación de las 

necesidades de 

materiales de formación 

con todas las 

características y 

especificaciones según 

proyectos de formación 

de acuerdo con la 

 

Desde el rol ejecutado, para 

el presente mes de julio no 

se realiza esta acción ya que 

lo ejecutan los instructores 

que tienen a cargo liderazgo 

de programas de formación. 

Para este ítem no se ejecuta y no 

hay evidencias, durante la vigencia 

del presente contrato, No fue 

ejecutada en el mes de julio de 

2024. 
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especialidad y 

desempeño. 

22 

Informar la necesidad de 

giras técnicas, y 

documental el 

cumplimiento y 

evaluación de la misma. 

En el   mes de julio  no se 

programaron giras técnicas, 

durante la vigencia del 

presente contrato. 

No fue r e q u e r i d a  o  

ejecutada en el mes de julio   de 

2024. 

23 

Promover y divulgar cada 

mes las actividades y el 

material bibliográfico 

digital a los aprendices 

enviado por el Sistema de 

Bibliotecas SENA. (incluir 

referencias bibliográficas, 

participar de talleres y 

eventos, entre otros). 

Con las diferentes fichas 
asociadas para el mes de 
julio se solicitaron referentes 
bibliográficos como material 
de consulta de acuerdo al 
avance de la ficha de 
aprendizaje y en el 
desarrollo de las actividades 
de aprendizaje. En 
desarrollo de las guías de 
aprendizaje según avance 
de actividades 1 y 2 , 3, 4, 5 
6  

-Para el mes de julio  Se 
promueve la Consulta de 
material bibliográfico, de la 
biblioteca virtual SENA en 
las actividades de 
aprendizaje.  

Libro: Gestión del conflicto, 
negociación y mediación.  

Autor: Munduate Jaca, Lourdes; 
Meina Díaz, Francisco José” 2013 

https://sena-
primo.hosted.exlibrisgroup.com/per
malink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_cent
ralEBC3428720 

http://www.derechoshumanos.gov.co
/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-
Derechos-Humanos-y-DIH.aspx 

ProQuest Ebook Central, 
http://ebookcentral.proquest.com/lib
/senavirtualsp/detail.action?docID=
3226247. 
 Created from senavirtualsp on 
2018-02-16 07:16:49 
Libro: Comunicación Organizacional 
técnicas y estrategias 

Autor: Adela Castro, 2014. 

 

 

 

 

 

 

En julio , este ítem se ha dispuesto 

para consulta de los aprendices en 

las diferentes fichas. 

 

 Libro: Gestión del conflicto, negociación y 
mediación.  

Autor: Munduate Jaca, Lourdes; Meina 
Díaz, Francisco José” 2013 

https://sena-
primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/
f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720 

http://www.derechoshumanos.gov.co/areas/P
aginas/Sistema-Nacional-de-Derechos-
Humanos-y-DIH.aspx 

ProQuest Ebook Central, 
http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavi
rtualsp/detail.action?docID=3226247. 
 Created from senavirtualsp on 2018-02-16 
07:16:49 
Libro: Comunicación Organizacional 
técnicas y estrategias 

Autor: Adela Castro, 2014. 

Descripción: La autora presenta teorías de 
la comunicación prácticas ya probadas. 
También encontrará consejos prácticos, a 

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
http://www.derechoshumanos.gov.co/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-Derechos-Humanos-y-DIH.aspx
http://www.derechoshumanos.gov.co/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-Derechos-Humanos-y-DIH.aspx
http://www.derechoshumanos.gov.co/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-Derechos-Humanos-y-DIH.aspx
http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3226247
http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3226247
http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3226247
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1l2l4cd/TN_pq_ebook_centralEBC3428720
http://www.derechoshumanos.gov.co/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-Derechos-Humanos-y-DIH.aspx
http://www.derechoshumanos.gov.co/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-Derechos-Humanos-y-DIH.aspx
http://www.derechoshumanos.gov.co/areas/Paginas/Sistema-Nacional-de-Derechos-Humanos-y-DIH.aspx
http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3226247
http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3226247
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Descripción: La autora presenta 
teorías de la comunicación prácticas 
ya probadas. También encontrará 
consejos prácticos, a lo largo de 
todo el libro, que le ayudarán a 
comunicarse más efectivamente. 

Link: ProQuest Ebook Central, 
http://ebookcentral.proquest.com/lib
/senavirtualsp/detail.acti 

lo largo de todo el libro, que le ayudarán a 
comunicarse más efectivamente. 

Link: ProQuest Ebook Central, 

http://ebookcentral.proquest.com/lib/senavi

rtualsp/detail.acti 

24 

Elaborar informe de 

ejecución del proyecto 

formativo. 

Con cada una de las fichas, 

en el presente mes se 

adelantó la formación 

avanzando en la guía de 

aprendizaje, desarrollando 

las actividades hasta que se 

proyecte terminación del 

contenido de la misma. 

Se realizarán informes  

finales de la competencia 

impartida mediante Acta de 

finalización de la 

competencias ética y cultura 

de paz y las de la 

competencia de 

comunicación. 

 

Para el mes de julio no se  

evidencia acta de finalización de la 

competencia impartida en 

atención a los  tiempos 

programados. Se encuentra en 

entrega secuencia de actividades . 

25 

Elaborar los formatos del 

archivo de gestión según 

los lineamientos de 

gestión documental 

acorde a la historia 

académica de cada 

aprendiz y cada ficha. 

Migrar la información de 

las historias académicas 

al archivo/espacio digital 

orientado por la 

Coordinación del Grupo 

de Formación Integral, 

Gestión Educativa y 

promoción y Relaciones 

Corporativas del Centro. 

 

De las competencias ética y 

cultura de paz y 

Comunicación programa de 

formación, a la fecha de 

acuerdo a programación, no 

se encuentra en desarrollo la  

realización de  informes 

finales de las competencias 

impartidas mediante  Acta de 

finalización.  

Para el presente mes de  julio  no 

se realiza la migración de historias 

académicas y gestión documental 

lo que se realizará al finalizar con 

cada una de las fichas en las 

transversales ética y 

comunicación. No se presenta 

evidencia,  

26 Entregar a la supervisión 

los reportes de ejecución 

 Para el mes de julio se realiza 

entrega de los documentos 
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de actividades en forma 

mensual, cuenta de cobro 

y los demás informes que 

le sean solicitados. 

 

 

Como contratista a la fecha 

he realizado  los diferentes 

reportes de ejecución de 

actividades según 

lineamientos establecidos. 

requeridos GC y GF con las 

evidencias de soporte . en One 

drive dispuesto para revisión  

https://outlook.office.com/host/377

c982d-9686-450e-9a7c-

22aeaf1bc162/7211f19f-262a-

42eb-a02e-289956491741 

27 

Realizar las demás 

actividades propias y 

necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

Para el mes de julio se 

realizan las actividades 

requeridas y establecidas en 

las obligaciones 

contractuales y demás 

solicitadas por la entidad. 

Se desarrollaron actividades 

derivadas del objeto contractual , 

evidenciadas en la programación y 

cumplimiento de las acciones para 

el logro de los objetivos.  

Evidencias presentadas en el 

presente informe. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago 

correspondiente a sistemas de Seguridad Social Integral de salud, pensión y riesgos 

laborales, información que se puede constatar en el soporte de pago Nº  4561582746   

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias :    folios 15 

Cordialmente,  
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Zulma Teresa López Medina 

Contratista 

C.C. No. 46.354.546 

Recibí a satisfacción: 

Firma, 

 

 

Javier Enrique Bermúdez Daza 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.    5825506  

Coord. Académica de Industria 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

ANEXOS:  

Reporte de tiempos del instructor 

 

 

 

 

Carta aprobación otros: firma Coordinador Académico 
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Oferta institucional : gestión ICBF , solicitud de cursos complementarios para 5 instituciones, inscripción, 

matrícula. 

 
 
 
Gestión complementario dirigido a internado ISAMAR ( FUNDREPRO-ICBF ) : HABILIDADES PARA 
CREAR REDES Y ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO LABORAL y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
LABORALES. 
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Actividades académicas titulada:  
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JUICIOS EVALUATIVOS  
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21 

GTH-F-062 V10 

 

 
 
Guías de aprendizaje: Transversal Comunicación 
 
 
 
 

 
 
Guías de aprendizaje: transversal ética  
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24 

GTH-F-062 V10 

Curso complementario: guía de aprendizaje  
 

 HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO LABORAL 
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Desarrollo de talleres y actividades. 
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