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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de julio de 2024

Sefior (a)

Alba Luz Méndez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5899448
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5899448 del afio 2024

Samuel Franco Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.657.471 de Florencia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnolédgico de la Amazonia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES SETENTA MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($31.070.820). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago para el mes de febrero por el valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (4.315.392), b)
cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024 por valor de CINCO MILLONES CIENTO
SETENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($5.178.470), cada uno c) dltimo
pago para el mes de agosto por el valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETENTA Y OCHO
PESOS M/CTE (863.078) M/CTE.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la CUENTA DE AHORROS
#180102014001 de BANCOOMEVA, cuyo titular es el Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el
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fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los
trdmites administrativos para la Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificaciéon expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la certificacidn de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos profesionales,
asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 5 de agosto de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del area
Servicios Farmacéuticos, impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracion
educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la
formacion Titulada Presencial, y Complementaria y A Distancia en los programas regular que
imparte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion Imparti formacidon | 1.1 Registros de tiempos
profesional integral de profesional integral
acuerdo con el durante el mes objeto de
desarrollo curricular cobro en la siguiente ficha . o
(Estructura curricular, asignada por coordinacion 1.2 Guias de aprendizaje
proyecto formativo, académica que describo a
planeacion pedagégica continuacioén:
e instrumentos de 1.3 Planeacidn pedagdgica

evaluacion) de los
programas de formacién

titulada y/o v' Nudmero de fichas: | 1.4 Listado de asistencia
complementaria de 2873551, Escaneado y firmado en fisico,
acuerdoala 3025185 Y | para cada ficha asignada
programacion asignada 3019583
por la coordinacidn v" Nombre del
académica programa de | 1.5 Plan de trabajo
formacion:
servicios

farmacéuticos y
Farmacovigilancia
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en los servicios
farmacéuticos.
Fecha de inicio de
la ficha y fecha de
terminacion etapa
lectiva de la ficha:
05 de febrero
2024, finaliza 04
de febrero 2025.

Cédigo y
nombre del
proyecto

formativo: codigo
2771409, Apoyo A

Las Actividades Y
Procesos De Los
Servicios
Farmacéuticos
Ubicados En El
Departamento
Del Caqueta.
Numero de
aprendices
matriculados:
(25), de los cuales
19 estan en
estado en
formacion.

Nombre de Ia
competencia en
desarrollo:

Surtir  Productos
Segin Plan vy

Técnica De
Merchandising.

Nombre del
resultado de

aprendizaje en
analisis
Alistar Mercancia
Teniendo En
Cuenta
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Estrategias De

Distribucién,
Escenario De
Comercializaciéon
Y Normativa
Establecido.
Describir las

actividades de
aprendizaje
desarrolladas:

Alistar productos
farmacéuticos

teniendo en
cuenta estrategias
de distribucion,
comercializaciény
reconociendo

normativa
establecida.

El horario
asignado para
esta ficha

2873551, fue de
lunes a sabados,
Me fue asignado y
ejecute en el mes
de julio de |la
siguiente manera
66 horas en los
siguientes dias vy
horarios: lunes 8;
martes 2 y 9;
miércoles 3 y 10;
jueves 4 y 11;
viernes 5 y 12;
sabados 6y 13; en
horario de 06 am
al2m.

El horario
asignado para
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esta ficha
3025185,

Farmacovigilancia
en los servicios
Farmacéuticos fue
de lunes a
sabados, Me fue
asignadoy ejecute
en el mes de julio
de la siguiente
manera 48 horas
en los siguientes
dias y horarios:
Lunes 8 y 15;
Martes 9 y 16
Miércoles 10-17
Jueves 11-18
Viernes 12 y 19,
Sdbado 6 y 13 en
el horario de 13-

17;

El horario
asignado para
esta ficha

3019583, fue de
lunes a sabados,
Me fue asignado y
ejecute en el mes
de julio de |la
siguiente manera
54 horas en los
siguientes dias y
horarios: lunes 22
y 29; martes 23 y
30; miércoles 24 y
31; jueves 25;
viernes 26;
sabados 27; en
horario de 12 m a
18 pm.
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Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informaciéon que la
entidad defina para la

Gestion de la Formacidn

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y

matriculados queden en
ese estado. b). Crear y
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje c).
Registrando juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizaje ejecutados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacidn (reintegros,
traslados, deserciones,

retiros voluntarios, etc).

No se realizdé
esta actividad
para el mes
objeto de cobro
en esta
obligacidn
debido a que
sofia plus esta
emigrando.

No hay evidencias toda vez que
no se realizd esta actividad en el
mes objeto de cobro

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de

No se realizé esta
actividad para el mes
objeto de cobro en esta
obligacion debido a que
Nno me asignaron

No hay evidencias toda vez que
no se realizd esta actividad en el
mes objeto de cobro
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matricula; fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando
Ejecute formacién
Complementaria.

aprendices para hacer
induccion.

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacidn lo
requiera

No se realizé esta
actividad para el mes
objeto de cobro en esta
obligacion debido a que
Nno me asignaron
aprendices para hacer
seguimiento en etapa
productiva

No hay evidencias toda vez que
no se realizd esta actividad en el
mes objeto de cobro

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
Tematica objeto del
contrato.

No se realizé esta
actividad puesto que no
fui convocado al
desarrollo curricular de la
ficha 2874446 (proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica guias e
instrumentos de
evaluacidn), para el inicio
de la formacién

No hay evidencias toda vez que
no se realizd esta actividad en el
mes objeto de cobro

Participar cuando el
centro de formacidn lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica
(SENNQOVA) para
fortalecer el proceso de
formacion del area
temadtica objeto del
contrato.

No se realizd esta

actividad para el mes
objeto de cobro en esta
obligacion por que no fui
convocado a presentar
proyecto de investigacion

SENNOVA.

No hay evidencias toda vez que
no se realizé esta actividad en el
mes objeto de cobro
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7 | Apoyar procesos de No se realizé esta No hay evidencias toda vez que
Registro calificado para | actividad para el mes no se realizé esta actividad en el
los programas en nivel | objeto de cobro en esta mes objeto de cobro
tecndlogo del drea L .

- . obligaciéon por no fui
temadtica objeto del q )
nv r
presente contrato, convocado para este
cuando el centro lo proceso
requiera.

8 | Asistir y participar en las | Asiste a la reuniéon de 8.1 Participe en la reunién de
reuniones de instructores programada instructores el 2 de ju“o como se
mst;uctorgs, en este mes. puede evidenciar en el formato
conferencias . . .

> de listado de asistencia a la
transferencias de o q ¢
o reunion. n men
conocimiento y/o eunién. se escanea documento
actualizaciones con la firma del instructor
programadas por el participante.
Centro de formacidn.

9 Responder por los Me asignaron materiales | 9.1 Recibi materiales de
bienes y elementos de formacion para el | formacion segun orden de salida
puestos a su d_'SF’OS'C'on tecnico  en  servicios | que se escaneay firma del
para el cumplimiento L . -

. farmacéuticos, segun | recibido.

del objeto del contrato ficha 2873551 d

, icha e san
(ambientes de
aprendizaje, materiales | Vicente  del  caguan
d formacién y uso de elementos responsables a
materiales de mi nombre.
formacién. una vez
finalizado, quedar pazy
salvo con el Almacén

10 | Presentar los Presentar los documentos, | 10.1 Se presenta el informe

documentos, informes y
formatos necesarios
requeridos o exigidos
con ocasion del
desarrollo del presente
contrato en las fecha
establecidas por el
centro.

informes y  formatos
necesarios requeridos o
exigidos con ocasién del
desarrollo del presente
contrato en las fechas
establecidas por el centro.
Presenté el informe
mensual de ejecucion
contractual
GTH_F_062_V10, del mes
de julio de 2024

mensual de julio.

10.2 se presenta planilla sic
contratista diligenciada con la
informacidn de julio.

10.3 se presenta el pago de la
planilla del mes de julio a la
seguridad social.
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Pague la seguridad social
correspondiente al mes de
julio de 2024; Planilla No.
8631055579.

11

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA" y aportar
el respectivo certificado
de aprobacidn, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

No se realizé esta
actividad de formacion
por competencia ya que
tengo la formacién
vigente.

No hay evidencias toda vez que
no se realizé esta actividad en el
mes objeto de cobro

12

No utilizar ni total ni
parcialmente la
informacidn a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes.

Cumpli con lo normado el
cddigo de integridad de la
entidad, en lo que tiene
que ver con el uso de la
informacion.

No hay evidencias toda vez que
no se realizé esta actividad en el
mes objeto de cobro

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

No se realizdé esta
actividad de induccién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo porque vya la
cumpli.

No hay evidencias toda vez que
no se realizd esta actividad en el
mes objeto de cobro

14

Prestar apoyo en la
evaluacidn y supervision
de procesos
contractuales de bienes
y servicios cuando se

No se realizé esta
actividad para el mes
objeto de cobro en esta
obligacion por que no fui
convocado para este
proceso.

No hay evidencias toda vez que
no se realizd esta actividad en el
mes objeto de cobro
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requiera de acuerdo al
area de su competencia.

15 | Realizar el pago de No se realizé esta No hay evidencias toda vez que
estampilla PRO- actividad para el mes no se realizé esta actividad en el
UNIVERSIDAD de la objeto de cobro en esta mes objeto de cobro
Amazonia equivalente al | obligacién.

1.5% del valor del
contrato.

16 | Las demas necesarias No se realizé esta No hay evidencias toda vez que
para el cabal actividad para el mes no se realizé esta actividad en el
cumplimiento de objeto | objeto de cobro en esta mes objeto de cobro
contractual. obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8631055579, de la planilla, expedida por ASOPAGOS. Correspondiente al
mes de junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

10
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Evidencias en (51) folios.

Cordialmente,

T oamed P casto
SAMUEL FRANCO CASTRO

Contratista

C.C. No. 17.657.471

Recibi a satisfaccién:

IR

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5899448 del aiio 2024

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N 01

e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico En Servicios Farmacéuticos.
e Cadigo del Programa de Formacion: 331505

o Nombre del Proyecto : Apoyo a las actividades y procesos de los servicios farmaceuticos ubicados en el
departamento del caqueta.

e Fase del Proyecto: PLANEACION,ANALISIS Y EVALUACION

o Actividad de Proyecto: Disefiar procolo para los procesos y actividades en el funcionamiento del
establecimiento farmacéutico segiin normativa.

Competencia: Surtir productos segun plan y tecnicas de merchandising

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Alistar mercancia teniendo en cuenta estrategias de distribucion, escenario de comercializacion y
normativa establecida. 95 HORAS PLANEACION

2. Ubicar el surtido de los productos farmacéuticos de acuerdo con caracteristicas de las areas de
almacenamiento y normativa establecida. 95 HORAS PLANEACION

3. Exhibir los productos farmacéuticos teniendo en cuenta caracteristicas, técnicas, plan de
merchandising y estrategias de promocion. 94 HORAS ANALISIS

4. Aplicar acciones de mejora de acuerdo con resultados del plan de exhibiciéon de los productos

farmacéuticos implementado. (OIHORASIEVANUAGION

Duracion de la Guia: 384 horas

2. PRESENTACION
Esta guia de aprendizaje presenta actividades con las cuales se pretende contextualizarlo, en el campo

laboral; mediante los conceptos basicos de normatividad farmacéutica y los aspectos técnicos en la
comercializacion de los productos farmacéuticos.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

-Identificar los procedimientos necesarios para garantizar la ejecucién de los procesos generales del servicio
farmacéutico e identifica la clasificacién de los defectos de los productos farmacéuticos para su devolucién.

-Identificar las directrices normativas en relacion a los procesos generales del servicio farmacéutico.

-Realizar los procesos generales del servicio farmacéutico y su control, garantizando la cadena de
distribucién y las condiciones de calidad del producto.

Participa en las acciones de mejora generada para garantizar la calidad en los procesos generales del servicio
farmacéutico a través de los resultados obtenidos de los indicadores de gestién .

Estrategias de Distribucion D}

Se refiere a los medios de distribucién o canales adecuados por
Va desde el _ lo cuales el cliente podra tener acceso a los productos que se
4

) r ofrecen. ‘

"‘{‘ TIPOS DE DISTRIBUCION R
AU
f \

- Un dnico punto de venta
por zona

FABRICADOR Se selecciona los =
mejores puntos de -

I onta.

Trata de que los
DISTRIBUCION productos este en %
INTENSIVA = todos los puntos de <
venta.

Se busca poder
DISTRIBEUCION vender los productos k-
EXT

-
AICIVIA Y -
ENSIVA 2 . 1odos los a2

A o~
establecimientos b b s‘q

posibles. —

3.1 Por grupos colaborativos, segun lo que ustedes crean o han observado. Deben interpretar una situacién
propia del dia a dia de un establecimiento farmacéutico, en el que se evidencia los diferentes roles del
personal de un servicio farmacéutico como lo son: El quimico farmacéutico, el regente de farmacia, y el técnico
en servicios farmacéuticos, haciendo énfasis en este Ultimo; Después de cada presentaciéon, se hara una
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retroalimentacion por parte del grupo, y el instructor: Referente al deber hacer en los establecimientos
farmacéuticos.

3.2.Taller- condiciones de almacenamiento: En grupos colaborativos, deben de realizar el taller escrito
sobre factores ambientales, instalaciones, areas de almacenamiento, personal involucrado entre otras
apoyados en la normatividad vigente: gl decreto 2200 de 2005, decreto 780 de 2016 capitulo 10y la resolucion
1403 de 2007 y en el documento “Recepcién y almacenamiento de medicamentos y dispositivos médicos” y
la prohibiciébn de comercializacién de productos farmacéuticos alterados o fraudulentos. Al finalizar se
socializara el taller.

3.3 Recepciodn técnica y administrativa: el instructor abordara los conceptos de recepcion administrativa y
técnica y con la ayuda de cajas vacias de medicamentos suministradas por su instructor, deben identificar en
las etiquetas, rétulos y empaques de los medicamentos facilitados por el instructor los siguientes datos: LOTE,
FECHA DE VENCIMIENTO, REGISTROS INVIMA, NOMBRE GENERICO, COMERCIAL, LEYENDAS,
FRANJAS, CLASIFICACION, ENTRE OTROS; y diligenciarlos en una tabla compartida por el instructor y
posteriormente socializarlos.

3.4 Lineamientos normativos de devoluciones: El instructor realizara una explicacién sobre la resoluciéon
1403 de 2007 y la resolucion 0371 de 2009 con el tema pertinente a devoluciones, posteriormente mediante
un mapa conceptual se abordara todo el contenido y se socializara por todos los integrantes del grupo
colaborativo.

3.5 Ficha técnica: El aprendiz debera leer la resolucion 243630 de 1999 de droga blanca y se socializaran
los diferentes conceptos de la norma y de ficha técnica, posteriormente se le asignard una materia prima

(droga blanca) para que realice una ficha técnica aplicando todo lo aprendido.

3.6 Seflor aprendiz, por grupos colaborativos deberan ingresar al siguiente link
y leer el reportaje con actitud critica y reflexiva; y responder posteriormente, las siguientes preguntas:

¢, Que es medicamento adulterado y falsificado?

¢,Cudles son las causas de esta problematica?

¢ Cudles son las consecuencias de la comercializacion de los medicamentos falsos y de contrabando?
¢Desde el proceso de Seleccion y adquisicion ¢cdémo puede plantear soluciones y control a esta
problematica?

¢Unavez leido la situacién similar en los paises de Venezuela y Costa Rica, ¢ Qué puede opinar con respecto
a Colombia?

Enviar al Foro Seleccion y adquisicién.

3.7 Mediante sesién de aprendizaje magistral se debera abordar temas bésicos de Farmacia para resolucién
y aclaracion de inquietudes presentadas por el aprendiz. El instructor daré solucién a preguntas formuladas y
si es posible realizara una actividad de orientacién a los aprendices para una mejor comprensién de la
competencia.

El objetivo principal es que el aprendiz revise sus conocimientos previos al inicio de la competencia. Se
pueden abordar las siguientes preguntas sin haber hecho una revisién previa de los contenidos, para que una
vez haya revisado todos los temas vuelva sobre sus respuestas y las confronte, de tal manera que resignifique
sus conocimientos y los guarde para la aprobacion de la competencia.

1. Qué es medicamento, qué diferencia existe entre droga y medicamento?
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2. Qué entendemos por medicamento: genérico, comercial, esencial? Son términos semejantes, o existen
diferencias entre ellos.

3. Qué entendemos por sistema? Identifique alguno y cuales cree que son sus caracteristicas?

4. Cual es el objetivo general de la seleccién de medicamentos?

5. Cudles son los criterios a tener en cuenta al momento de iniciar el proceso de seleccién de medicamentos?

6. Qué papel desempefia el Comité de Farmacia y terapéutica en el proceso de seleccion de medicamentos?
7. Defina con sus propias palabras el uso adecuado de los medicamentos y dispositivos médicos?

8. Qué entiende por adquisicién o compra de medicamentos o dispositivos médicos?

9. Qué debemos tener en cuenta para realizar una adecuada adquisicién de Mxs y DMs?

10. Qué considera necesario hacer después de comprar o adquirir algdn insumo?

3.8 Mapas conceptuales de seleccion y adquisiciéon de mxs y dms

Estimado aprendiz, para el logro de esta actividad, deben formar grupos colaborativos y realizaran una lectura
sobre los procesos de seleccion y adquisicién que se encuentran en la resolucion 1403 de 2007, en el decreto
2200 de 2005 (Decreto 780 de 2016) y en la Resolucién 2003 de 2014, ubicados en la carpeta de Materiales
de apoyo.

Luego mediante un mapa conceptual elaborado en papel bond explicara cémo es el proceso de seleccion
desde que inicia hasta que termina. Para construirlo es importante que identifique los siguientes item antes
de iniciar: Perfil Epidemiolégico Morbilidad y mortalidad, Patologia, Esquemas de tratamiento o guias, Oferta
y demanda, COFYTE. Sea creativo para la elaboracién de este mapa conceptual.

También realizara otro mapa conceptual en papel bond desarrollando el paso a paso del proceso de
adquisicién, donde tendra en cuenta criterios de seleccion de proveedores, evaluacion de proveedores,
politicas de compras, programacion de necesidades, tiempo de compra, tiempo de reposicion y demas
conceptos que crea necesario para explicar de manera légica y secuencial este proceso.

Por ultimo cada equipo realizara la socializacion de lo trabajado.

Esta actividad debe enviarla por el link mapas conceptuales de seleccion y adquisicion.
3.9 MECANISMOS PARA LA SELECCION DE Mxs Y DMs

Estimado aprendiz, para el desarrollo de esta actividad ustedes conformaran grupos colaborativos y deben
consultar y definir en sus palabras los métodos de seleccion de Mxs y DMs de un servicio farmacéutico:

Consumo histérico
Perfil epidemioldgico
Demanda y oferta.

Después decidiran de estos métodos cuél es el que usted escogeria para garantizar la disponibilidad de los
productos con calidad, en el momento oportuno, en las cantidades requeridas y a precios asequibles, para
un servicio farmacéutico y explique el por qué y como lo aplicaria.

3.10 TALLER TEORICO - PRACTICO

Estimado aprendiz, para el logro de esta actividad, ustedes en grupos colaborativos deben desarrollar el taller
entregado por el instructor, donde se abarcaran los siguientes temas:

Definicién de las politicas de compra, estimacion de las necesidades de compra, consumo promedio mensual,
Elaboracion del presupuesto de compras, Comité de Compras, Elaboracién de la Orden de Compra, Revisién
del kardex de proveedores, Valoracion de proveedores, Elaboracion de la orden de compra, Consumo
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promedio: (CP), Tiempo de reposicion (TR), Nivel minimo de existencias (NmE), Punto de reposicion: (PR),
Nivel maximo de existencia (NME), cantidad a pedir (CAP), evaluacién de la compra, entre otros temas
relacionados. Esta actividad la debe enviar por el link taller teérico.

Bl Aprendiz, el Instructor realizara una ponencia de introduccion al tema con base en normatividad, casos
reales segun su experiencia y la normatividad que le aplica al proceso de Dispensacién, después de forma
grupal se observara el video https://www.youtube.com/watch?v=0ya3bzeD8DM y se creard un debate
dirigido por el Instructor donde se llegara a conclusiones sobre cudles son las diferencias entre vendedor y
dispensador farmacéutico; indicando cual seria la manera correcta de hacerlo desde su perfil como técnico
en el sector productivo, se concluird con cual es el deber ser del proceso.

B8 Aprendiz de forma individual, debe plasmar en una hoja una lluvia de ideas de cuales considera usted

gue son las obligaciones y prohibiciones de un dispensador, entregar la lluvia de ideas a su Instructor. Luego
en el material de apoyo dispuesto en la plataforma, aprendices, de forma grupal deberan leer el material de
formacidon sobre prohibiciones y obligaciones que tienen ustedes como dispensadores. Ahora de forma grupal
deben socializar la lluvia de ideas y realizar un cuadro comparativo, entre lo que pensaban y la realidad de
las obligaciones y prohibiciones del dispensador. En los mismos grupos deben enviar el cuadro comparativo
por el link actividad 1 dispuesto por su Instructor. Finalmente el Instructor les consolidara de manera magistral
el tema visto, aclarando conceptos.3.13 Aprendiz, el Instructor le proporcionara el manual de buenas préacticas
de dispensacion y la resolucion 1403 de 2007 Modelo de gestion del servicio Farmacéutico (ver referencias),
gue se encontrara ubicado en la plataforma en la carpeta de materiales para que, por grupos hagan lectura
de los pasos de la dispensacion. Aprendices, todo el grupo debe: nombrar un gestor de tiempo, un moderador
y un relator. En papel bond con marcadores hacer un flujograma final, donde se plasme todo el proceso de
dispensacion, luego se hara una exposicion final. Cada aprendiz debe subir en el Link dispuesto la evidencia
fotogréfica de la actividad.3.14 Aprendiz, debe estudiar los requisitos de la Formula Médica; de la siguiente
forma: identificar los requisitos de informacion que debe contener la prescripcién médica segun el Decreto
2200 de 2005, para esta actividad cada equipo realizara dos listas de chequeo (formula medicamentos de
control, medicamentos esenciales) y posteriormente se le aplicara a varias formulas suministradas por el
instructor. Cada equipo realizara la justificacion de los hallazgos, para esto tendra dispuesto en la carpeta de
materiales el documento base Decreto 2200 de 2005.

Aprendiz, es importante para su rol como técnico y su futuro desempefio como dispensador que reconozca
los medicamentos esenciales y ANTIBACTERIANOS,ANALGESICOS,ANTIHISTAMINICOS Y OTC
(genéricos y comerciales): Por equipos se hara un reconocimiento de los medicamentos genéricos y
comerciales disponibles en el material didactico, con la ayuda del vademécum virtual y/o fisico cada aprendiz
de manera individual elaborara su propio microvademecum. Para esta actividad deben de tener encuenta los
siguientes conceptos : Nombre genérico, Nombre comercial, Concentracién, Via de administracion y
Informacién al dispensar para dar en el momento de la dispensacién de 30 productos, lo pueden realizar
mediante un cuadro de Excel que contenga la informacién anteriormente descripta:

Nombre Nombre Concentracion Via de Informacion al
genérico comercial administracion dispensar

El material de apoyo lo encuentra disponible (GRUPOS FARMACOLOGICOS / Cofia Educativa - YouTube
vademécum on line,Medicamentos a un click), posterior deben cuardar la actividad de aprendizaje en medio
fisco.
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ANTIMICROBIANOS ¢Qué son los antimicrobianos? ¢Qué son los microbios? ¢Cudndo debo tomar
antimicrobianos? ¢Como debo tomar los antimicrobianos? ¢Los antimicrobianos funcionan contra todas las
infecciones? ¢ Puedo guardar el antimicrobiano para la proxima vez que me enferme? ¢ Qué es la resistencia
de los microbios a los antimicrobianos? Los antimicrobianos son medicamentos que atacan a los microbios
(bacterias, hongos y parasitos) y pueden detener la enfermedad que causan (1). Pero los antimicrobianos
pueden hacer mas mal que bien cuando no se usan de la manera apropiada. Usted puede protegerse a si
mismo y a su familia sabiendo cuando debe usar antimicrobianos y cudndo no los debe usar (2). Los microbios
son organismos que no son visibles al ojo humano. Algunas bacterias como la pseudomona aeruginosa o
streptococcus pneumoniae (existen muchas mas), hongos como la candida albicans o parasitos como las
amebas, son dafiinos y causan infecciones (3). Los antimicrobianos deben tomarse solamente cuando lo
indica el médico u odontdlogo certificado o calificado (3). No. Los antimicrobianos solamente funcionan
contra las infecciones causadas por bacterias, hongos y ciertos parasitos. Estos no funcionan contra ninguna
infeccidn causada por virus. Los virus causan resfriados, la gripa y la mayoria de toses y dolores de garganta.
Tampoco se debe utilizar antimicrobianos por diarreas (2). No. Al dejar de tomar el antimicrobiano antes de
tiempo, las bacterias pueden reiniciar la infecciéon y la enfermedad no se cura. También aumenta la
resistencia a los antimicrobianos (1,3). No. Los antimicrobianos sobrantes no alcanzan para un tratamiento
completo. Ademas, no siempre se necesita un antimicrobiano para tratar una enfermedad. Sélo el médico u
odontodlogo, puede indicarle cuando tomar un antimicrobiano, qué antimicrobiano tomar y como tomarlo.
Ademas el medicamento que guarda en la casa con el tiempo se descompone o se daiia (3). Es un mecanismo
gue encontraron los microbios para defenderse de los antimicrobianos que las atacan (2). Esto significa que
los antimicrobianos no funcionan mds contra estos. Los microbios se hacen resistentes mas facilmente
cuando los antimicrobianos se usan con demasiada frecuencia o cuando no se usan correctamente; por
ejemplo cuando el paciente no se toma todos los antimicrobianos que el médico le formulo (2). Para que los
antimicrobianos puedan detener la enfermedad que causan los microbios, deben tomarse: ¢ En la cantidad
formulada por el medico u odontdlogo (cantidad del antimicrobiano a tomarse). ® El nimero de veces diarias
formulado por el medico u odontdlogo (nimero de veces al dia que debe tomarse la cantidad del
antimicrobiano que le formularon). ¢ Durante el tiempo indicado (3). éPuedo dejar de tomar el
antimicrobiano cuando me siento mejor? Cuando los microbios son resistentes, la enfermedad se prolonga
y se complica. Ademas, durante todo el tiempo que las personas estdn enfermas con estos microbios
resistentes contagian a otras personas y diseminan en la poblacién estos microbios mas dificiles de controlar
aumentando el riesgo de enfermar y/o morir (2,3). * No tome antimicrobianos sin indicacion del médico u
odontdlogo. ¢ Cuando se le indique un antimicrobiano, témelo en la cantidad indicada, el nUmero de veces
diarias indicado y durante el tiempo indicado. ¢ No suspenda el antimicrobiano porque se sienta mejor. ¢ No
pida que se le dé un antimicrobiano cuando el médico u odontélogo no se lo indicé. ® No se automedique
con antimicrobianos. ¢ Tampoco le dé a otra persona un antimicrobiano que le indicaron a usted, sin
consultar con el médico o el personal de salud. ¢ Los antimicrobianos no son apropiados para todas las
enfermedades y su uso innecesario puede causar resistencia de los microbios (3). ¢ Usted también puede
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prevenir el contagio de infecciones practicando habitos de buena higiene (comer saludable, hacer ejercicio,
dormir suficiente, buen aseo personal y en el hogar, y de ser necesario el uso de tapabocas en sitios de posible
contagio como los hospitales). ® Lavese las manos con agua y jabdn, especialmente después de ir al bafio, de
entrar en contacto con excrementos (popd) de una mascota o del paiial de un bebé, después de usar el bafio
y antes de comer (2). 1. Medline Plus. Antibidticos [Internet]. [cited 2016 Oct 3]. Available from:
https://medlineplus.gov/spanish/antibiotics.html 2. Familydoctor.org. Antibidticos: cuando pueden vy
cudndo no pueden ayudar [Internet]. [cited 2016 Nov 3]. Available from: http://es.familydoctor.
org/familydoctor/es/drugs-procedures-devices/prescription-medicines/antibiotics-when-they-can-and-
cant-help.html 3. OPS, OMS, Aiepi, USAID, APUA. iLos antibidticos combaten las bacterias! [Internet].
Paho.Org. 2014. Available from: http://www1.paho.org/ spanish/ad/dpc/cd/germenes_spa.pdf Fotografia
Kjpargeter / Freepik

Hipoglucemiante O antidiabéticos

¢Qué es la diabetes mellitus?

¢Cuales son los tipos de diabetes mellitus?

¢En qué consiste un buen control de azucar en la sangre?

¢Cual es el tratamiento de la diabetes mellitus?
1. Dietay egjercicio, 2. Medicamentos para la diabetes mellitus
Algunos de los tipos de medicamentos mas comunes son:
Efectos secundarios de los medicamentos para la diabetes
Otras recomendaciones relacionadas con los medicamentos.
¢Como o ddnde desechar los medicamentos vencidos o parcialmente consumidos?
ANTIGRIPALES O (RESFRIADO Y GRIPA)
¢Qué son el resfriado y la gripa?
¢Cuadl es la causa de los resfriados y de la gripa?
¢Coémo puedo determinar si tengo resfriados o gripa?
¢Cudl es el tratamiento del resfriado y la gripa?
Medicamentos para el resfriado y la gripa
REFERENCIAS Otras recomendaciones relacionadas con los medicamentos, el resfriado y gripa.
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3.16 Aprendiz, se realizara un juego de roles, formaran grupos como futuros técnicos de un servicios
farmacéutico, el Instructor les asignara 2 temas, realizaran una consulta de los temas en Internet, a cada uno

con los temas escogidos deberdn realizarle una campafia de educacic’m—_
_ y tomard un registro audiovisual de la campafia realizada.

En una presentacidn de Power point plasmara este registro y una conclusiéon que contenga como se sintieron
como personas, como futuros profesionales y en la ejecucidn de las campafias. En la sesién posterior deben
exponer lo realizado.

1. Manejo de OTC
(grupo cazamo)

2. Almacenamiento de medicamentos en casa
(grupo farmasena)

4. Abuso de Analgésicos
(grupo cazamo)

7. Planificacion familiar
(grupo farmasena)

3.17 Estimado aprendiz para esta actividad de reflexion inicial usted debe observar el video “problemas
ambientales y su solucion”, el cual encontrara en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=MDXrLgxSLJs

Una vez lo hayas observado debes realizar un analisis sobre como el sector farmacéutico actual ha
contribuido a esta situacion problema y posteriormente por medio de un debate se socializara con todo el

grupo.
e Citar ejemplos y casos reales que amplien el contexto.
3.18 Aprendiz, en parejas:

1. deberan consultar la definicion de cada uno de los términos citados a continuacién, los cuales hacen
parte de conceptos generales asociados al manejo de residuos.
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2. Teniendo claro cada uno de los conceptos, realizaran un cuento o historia donde mencionen todos
los términos.
3. Se socializara con todo el resto del grupo

TERMINOS: caneca, residuo, residuo organico, residuo reciclable, residuo biosanitario, residuo
anatomopatolégico, generador, PGIRS, GAGAS, bioseguridad, empresa recolectora de residuos.

La actividad debe ser subida al link propuesto por el instructor.
3.19 Clasificacion de los residuos

Aprendiz, en grupos colaborativos deberan dar lectura al decreto 351 del 2014 y la resolucion 1164 del 2002
los cuales encontraran en la carpeta materiales.

Posteriormente deben crear un mapa conceptual que incluya la definicion de gestién integral de residuos
hospitalarios y toda la clasificacién de cada uno de los residuos existentes en la norma. Finalmente se
socializaré con todo el resto del grupo. La actividad debe ser subida al link propuesto por el instructor.

3.20 Trabajo de campo: Aprendiz, esta sesién de clase se llevara a cabo en equipos colaborativos maximo
de 3 personas.

1. Van arealizar una lista de chequeo teniendo en cuenta la clasificacion de los residuos sélidos (tema
trabajado en la sesién anterior), las caracteristicas de los recipientes y las caracteristicas de las
bolsas.

2. Deben dirigirse a un establecimiento farmacéutico y aplicar la lista de chequeo.

3. En la préxima sesién de clase deberan exponer todos los hallazgos encontrados y evidenciados en
la lista de chequeo.

Esta lista de chequeo aplicada, debe ser escaneada y enviada al link disponible en plataforma.

3.21 Disposicién final de desechos, procedimiento en caso de derrames, requisitos de transporte para material
peligroso, procesos de desnaturalizacion y destruccién de desechos, formatos de registro, rutas internas y
externas y programas post-consumo.

Aprendiz, usted debera conformar equipos colaborativos y el instructor entregara a cada equipo un tema el
cual debera ser expuesto al resto del grupo. Para la informaciéon de los temas deben tener presente la
normatividad (resolucién 1164 del 2002, decreto 1609 del 2002 y decreto 351 del 2014)

La exposicion debe ser clara y concisa y llevar como minimo 5 diapositivas creativas.

TEMAS:
1. Disposicién final de desechos y procedimiento en caso de derrames.
2. Requisitos de transporte para material peligroso
3. Procesos de desnaturalizacion y destruccion final de desechos
4. Formatos de registro obligatorios(RH1) y programas post-consumo
5. Rutas internas y externas de eliminacién de los residuos
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La actividad debe ser subida al link propuesto por el instructor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Conocimiento :

Diligencia los formatos requeridos en la cadena de
abastecimiento segun los protocolos establecidos y
la normatividad legal.

- Interpreta la informacion generada durante la
cadena de abastecimiento de acuerdo con
protocolos establecidos.

Cuestionario

Evidencias de
Desempefio:

- Efectiia el proceso de recepcién de productos
farmacéuticos segun protocolos establecidos y
normatividad vigente.

- Realiza el almacenamiento de productos
farmacéuticos segun politica del establecimiento y
normatividad vigente.

- Registra las causales para la devolucion de los
productos farmacéuticos en la cadena de
abastecimiento segun politicas del establecimiento y
normatividad vigente.

Observacion dirigida
— Instrumento Lista
de chequeo
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- Cumple con las actividades asignadas en el
manejo integral de los residuos hospitalarios y
similares segln su competencia y asignacion.

Evidencias de
Producto:

- Informa al jefe inmediato novedades sobre la
presencia de plagas y roedores en el establecimiento
farmacéutico de acuerdo con protocolos.

- Aplica acciones de mejora segun delegacion

Observacion dirigida
— Instrumento
Rubrica

1. GLOSARIO DE TERMINOS

Dispensacion: “Es el servicio profesional del farmacéutico encaminado a garantizar, tras una evaluacion
individual, que los pacientes reciban y utilicen los medicamentos de forma adecuada a sus necesidades
clinicas, en las dosis precisas segun sus requerimientos individuales, durante el periodo de tiempo adecuado,
con la informacién para su correcto uso y de acuerdo con la normativa vigente”.

Prescripcién: Documento legal en el cual el medico formula el tratamiento terapéutico.

OTC: “Over The Counter” Medicamento venta libre.

DCI: Denominacidn comun internacional.

LASA: “Look-Alike, Sound-Alike”. Medicamentos que se ven similar, suena similar.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

YV VYV VYV
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Plan Estratégico para el Desarrollo de la ATENCION FARMACEUTICA'09 de consejo general
de los colegios oficiales farmacéuticos Universidad de Granda Espafia.
file:///C:/Users/Sena/Downloads/MT6_guiadispensacion%20(1).pdf

Ministerio de proteccion social. Decreto 2200 de 2005. Definicion Dispensacion

Ministerio de proteccion social. Resolucion 1403 de 2007. Procedimiento de Dispensacion
Galvis, A. (2008). Criterios y escala de valoracion TIGRE. Aprende en linea. Tomado de:
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/Ims/moodle/mod/resource/view.php?id=114490
Gonzélez, F. (2013) Dispensacién como vendedor y como farmacéutico. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=0ya3bzeD8DM

ASOCOLDRO. (2015) BPD: "Buenas Practicas de Dispensacién de Medicamentos".
Recuperado de: https://issuu.com/asocoldro/docs/conferencia_laproff 2015

PR VADEMECUM ON LINE. 2018. Recuperado de: http://co.prvademecum.com/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Edith Guzman Cucaita INSTRUCTORA | CFTHS-Bogotd | 06-03-2020
Rocio Alfonso Arévalo INSTRUCTORA | CFTHS-Bogota | 06-03-2020
Maria Teresa Aguirre F. INSTRUCTORA | CSS - | 06-03-2020
ANTIOQUIA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar nicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

Samuel Franco Castro INSTRUCTOR 01-06- | Mejor estrategias
2024 | didacticas.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No 03

e Denominacion del Programa de Formaciéon: Farmacovigilancia en los
servicios farmacéuticos

e Codigo del Programa de Formacion:33150050
¢ Competencia: 230101117

Implementar procesos basicos y especiales del establecimiento
farmacéutico segun normativa vigente.

e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

- Reconocer el modelo de gestidn servicios farmacéutico, farmaco vigilancia y
seguridad del paciente teniendo en cuenta disposiciones legales y
normativas, referente nacionales e internacionales.

- Establecer procedimiento Farmacovigilancia en el marco de modelo de
gestion del servicio

- Fomentar en los usuarios el uso racional y seguro de los medicamentos en el
marco de los principios de la Farmacovigilancia, lineamientos normativos y
politicas de prevencion.

- Aplicar la mejora continua en el proceso de Farmacovigilancia teniendo en
cuenta la politica farmacéutica nacional.

Duraciéon de la Guia en horas: 48 Horas

2. PRESENTACION

Se busca con las actividades a desarrollar que usted como futuro auxiliar del servicio
farmacéutico se caracteriza por su amplio conocimiento sobre productos farmacéuticos,
su manejo, almacenamiento y manipulacion adecuados por lo que se requiere una
contfinua actualizacién al respecto. Es de vital importancia el reconocimiento de los
procesos bdsicos en los servicios farmacéuticos en especial el de Farmacovigilancia, para
promover la buena conservacion y las BPD (BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION). El
Programa Nacional de Farmacovigilancia busca generar lineamientos y directrices
nacionales que faciliten realizar la vigilancia de la seguridad de los medicamentos luego
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que estos estdn siendo comercializados. En dicho programa, participan pacientes,
familiares, médicos tratantes, clinicas, hospitales, secretarias de salud y laboratorios
farmacéuticos, entre otros. Todos ellos conforman la Red Nacional de Farmacovigilancia,
gue buscan mantener contacto entre si a través de reportes de eventos adversos,
comunicaciones e informacion en relacion con problemas de seguridad o uso correcto de
medicamentos.

Es por esto por lo que las actividades se enfocan a aprender haciendo, manejando y
conociendo la informacién con la cual nos enfrentamos a diario. Son muchas los
medicamentos existentes en el mercado, diversas las marcas y fabricantes por tanto se
reitera la necesidad de familiarizacién con los mismos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripciéon de la(s) Actividad(es)

- Elaboracién e implementacién, del manual de Farmacovigilancia en los servicios
farmacéuticos, establecimientos farmacéuticos segun nivel de complejidad y acorde con
la legislacion colombiana

a. Momento 1:

Con el fin de alcanzar los resultados de aprendizaje del programa de formacion, el
aprendiz debe desarrollar las Actividades de Aprendizaje que le aporten las evidencias
requeridas hacia el logro de esos resultados propuestos; y, de manera particular, hacia el
reconocimiento de los fundamentos normativos y legales que regulan el ejercicio de la
profesion farmacéutica en sus diferentes niveles y roles, lo cual permite garantizar el
cumplimiento de requisitos técnicos que protegen la vida humana, la conservacion de los
recursos naturales, que contribuyen al desarrollo econémico del pais y fomentan avances
tecnolégicos e investigaciones en el drea de su formacion. Resulta importante, entonces,
que haga una reflexiéon frente a la siguiente pregunta:
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1.1 sConsidera que la funcién del auxiliar de farmacia o el auxiliar de enfermeria se centra
exclusivamente en el hacer y el saber? Explique su respuesta ya sea afirmativa o negativa.
Dando su punto de vista.

Para complementar nuestro momento de reflexiéon le invito a observar los videos a
continuacion:

https://www.youtube.com/watch2v=W75IrTFX6Dk
https://www.youtube.com/watch2v=6irXGxMJpGM&t=2s
https://www.youtube.com/watch2v=Fu2Yle2DGOA&t=1s

Para la recopilacion de evidencia de este momento usted realizard minimo 10
preguntas con sus respectivas respuestas en Word con portada y contraportada y
se subird al Drive en la carpeta de evidencias de aprendizaje.

b. Momento 2:

2.1 A continuacion lo invito a explorar la herramienta INVIMA la cual nos enfocaremos a revisar las ALERTA

SANITARIA de medicamentos, ver video a continuacion:
https://www.youtube.com/watch?v=D2NDYz80eGc Para esta actividad deberan descargar 5 productos

alopdtico,5 homeopaticos y 5 Fitoterapéuticos.

2.2 A continuacién, lo invito a leer
“TutorialparainscripcionenlaRedNacionaldeFarmacovigilancia”,
En esta actividad es importante realizar el procedimiento _ el personal de
salud o instituciéon. para poder estar en la red. o por lo menos tenerlo encueta para el

futuro.

2.3 Seguidamente los invito a observar el video
https://www.youtube.com/watch2v=kBZxwilIfilOYE y haciendo uso de las herramientas

del invima
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las politicas de seguridad social en salud en el Departamento. Dirigir y orientar la
formulacién de politicas, planes, programas, proyectos y normas.

Para esta actividad también se pueden apoyar en las alertas sanitarias del invima. Y
notificarlas desde la regional donde usted es residente y enviar un correo. Esta evidencia
se presentard en Word con portada y contraportada, y anexarle los pantallazos.

c. Momento 3:

El desarrollo del resultado de aprendizaje: Elaborar y socializar mapa conceptual
sobre fundamentos normativos, infraestructura y terminologia farmacévutica acorde
con la legislacion colombiana en Farmacovigilancia. Puede usar cualquier
herramienta deseada.

Estimado aprendiz:

De manera individual deben readlizar la lectura de la normatividad
decreto_677_1995, decreto_2200_2005, Resolucion 2003 de 2014
resolucion_2004009455_2004. Una vez readlizada la lectura y consultada en otras
fuentes bibliograficas por el aprendiz elaborar un mapa conceptual de cada
norma.

Cada mapa conceptual debe subirlo al Drive en Word con portada vy
contraportada.

Para cumplir con esta evidencia, es importante que el aprendiz haya revisado, leido
y comprendido los femas que se han venido tratando en esta guia. Esta actividad
se subird al Drive en su momento indicado.

d. Momento 4:

Elaboracion e implementacion, del manual de Farmacovigilancia en los
servicios farmacéuticos, establecimientos farmacéuticos segun nivel de
complejidad y acorde con la legislaciéon colombiana.
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Estimado aprendiz:

Ya es hora de ir aplicando lo aprendido de forma grupal los invito a observar el
siguiente video, diligenciar el siguientes formato y manual de farmacovigilancia.

4.1 A continuacion, lo invito a observar el siguiente video “6.

Medicamentos En PRM 08 08 2018”

https://www.youtube.com/watch?v=Pw8QUIDR3s8 conteste las siguientes preguntas

sobre el tema anteriormente observado:

-En que fases de enfermeria y farmacia se pueden presentar los eventos adversos.
-Cuales son las actividades de la Farmacovigilancia.

-Que se puede detectar con la Farmacovigilancia.

-Que son problemas relacionados con los medicamentos o (PRM).

-En cuantas partes se divide los problemas relacionados con los medicamentos (PRM).
-Que es necesidad en (PRM) y dar un ejemplo.

-Que es efectividad en (PRM) y dar un ejempilo.

-Que es seguridad en (PRM)

-En cuantos se divide los problemas relacionados con la seguridad.

-Que es reaccion adversa de medicamento (RAM) y dar un ejemplo.
-Que es un evento adverso y en cuanto se divide.

-Que son eventos adversos no serios y dar un ejemplo.

-Que son eventos adversos serios y dar un ejemplo.
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-Que es un incidente y dar un ejemplo.

Estas actividades se subirdn en Word con portada y contraportada ademas se subira al Drive en su
momento indicado y posteriormente se socializara.

4.2 continuacion, los invito a diligenciar los FORMATO REPORTE DE SOSPECHA DE EVENTOS

ADVERSOS A MEDICAMENTOS - FOREAM (IVC-VIG-FM026) en la parte inferior encontrara
INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO REPORTE DE SOSPECHA DE EVENTOS ADVERSOS
ademas en su material de apoyo encontrara por carpeta la informacion del link o también lo podran abrir.

Deberdn realizar un reporte en el formato anteriormente descrito y plasmaran con
un caso hipotético ya sea en dispensacion, administracion de medicamentos,
compra de un producto farmacéutico finalizada la actividad anterior el instructor
readlizard la complementacion y realimentacion de las temdaticas. Esta actividad se
subird en su momento indicado al Drive.

43 De manera individual deberdn leer el documento “manual de
Farmacovigilancia” y lo ajustardn para un establecimiento farmacéutico minorista
con el paso a paso. Deberdn aplicar el formato anteriormente vistos también se
pueden apoyar con otras fuentes y/o ufilizar el manual previo que hay en el material
de apoyo.
Esta actividad se deberd presentar en su momento indicado y cargarlo al Drive en
su momento indicado ademds el instructor realizard la complementacion vy
realimentacion del momento.

¢ Ambiente Requerido
Aula de formacion.

e Materiales

Computadores, TV, Fotocopias

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Desempeno

El Elaborar y socializar mapa mental
sobre fundamentos normativos,
infraestructura y terminologia
farmaceéutica acorde con la
legislacion colombiana.

Conoce las condiciones
de infraestructura,
dotaciéon y equipos que
deben cumplir las dreas
del servicio farmacéutico
para su funcionamiento y
desarrollo de los procesos
segun normatividad.

Técnica de Evaluacion:
Observacion Directa

Instfrumento de Evaluacion:
Lista de Chequeo

Evidencias de Conocimiento
Respuesta a preguntas en el drea de
farmacia sobre normatividad,
terminologia e infraestructura.

Explica la normatividad
farmacéutica de acuerdo
a los procesos
desarrollados en los
servicios farmacéuticos

Técnica de Evaluacion:
Formulacion de Preguntas

Instrumento de Evaluacion:
Cuestionario

Evidencias de Producto

Tabla comparativa sobre niveles de
complejidad de los servicios
farmacéuticos, diferenciacion entre
farmacias y profesiones farmacéuticas
de acuerdo con lo exhibido en la
legislacién colombiana.

|dentifica la
documentacidén y recurso
humano requeridos para
el funcionamiento de los
establecimientos
farmacéuticos segun
normatividad

Técnica de Evaluacion:
Valoracién de Producto

Instrumento de Evaluacion:
Lista de Verificacion

3. GLOSARIO DE TERMINOS

Protocolo: reglamento o una serie de instrucciones que se fijan por tradicidn o por
convenio. /Farmacia/: Los protocolos son documentos que contribuyen a
normalizar y estandarizar la prdctica farmacéutica, con el fin de orientar al
farmacéutico y facilitar la atencién a los pacientes que acuden a las

farmacias privadas de este pais.

Dispensacion /Farmacia/: Acto en que el farmacéutico entrega
la medicacidn prescrita por el médico al paciente, junto a la informacidén necesaria para
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sU Uso racional. Es un acto de responsabilidad profesional aislado en el tiempo, cuya
sucesion en cada paciente puede generar un seguimiento farmacoterapéuticos,
descrito dentro de la atencién farmacéutica.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

- MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. (28 de 06 de 2005). Decreto 2200 de 2005.
Obtenido de www.invima.gov.co ) Decretos - Medicamentos

- Ministerio de Salud y Proteccién Social. Colombia. (06 de 05 de 2016). DECRETO
NUMERO 780 DE 2016 . Obtenido de

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Decreto%200780%20de%202016.p

df

- MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL . (14 de 05 de 2007). Resolucién 1403 de 2007.

Obtenido de

https://www.invima.gov.co/images/pdf/tecnovigilancia/buenas_practicas/normativid

ad/Resolucion1403de2007 .pdf

- MINTRABAJO - SENA. (s.f.). Observatorio Laboral y Ocupacional. Recuperado el 03 de

2017, de http://observatorio.sena.edu.co/Comportamiento/Ocupacional#cnoDes

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor (es) | Samuel Franco Castro | Instructor 15/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén
Cambio

del

Autor

(es)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No 02

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS.

Cdédigo del Programa de Formacion: 331505 v 2

Nombre del Proyecto: Apoyo a las actividades y procesos de los servicios farmaceuticos ubicados en el

departamento del caqueta.

Fase del Proyecto: Analisis,Ejecucion y Evaluacion.

Actividad de Proyecto:

v" Reconocer y analizar la dinamica de los servicios farmaceuticos teniendo en cuenta las actividades y
procesos que se realizan de acuerdo con normatividad.

v' Implementar protocolo elaborado en los servicios farmacéuticos

v' Verificar la implementacion de los protocolos en actividades y procesos de un establecimiento
farmacéutico.

Competencia: 230101270 - Entregar productos farmacéuticos segun delegaciéon y normativa de salud.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Reconocer lineamientos normativos para la entrega de productos farmacéuticos segun nivel de
competencia del servicio prestado. Fase : Analisis 90 Horas
2. EFECTUAR EL SUMINISTRO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DEMAS INSUMOS PARA
LA SALUD SEGUN LOS PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO FARMACEUTICO Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. Fase : Ejecucion 250 Horas
3. Evaluar la entrega de productos farmacéuticos segun especificaciones del requerimiento,
protocolos y normatividad legal. Fase : Ejecucion 93 Horas
4. Implementar acciones de mejora de acuerdo con los resultados de los indicadores de satisfaccion
del usuario del servicio prestado. Fase : [EN@Il@eion 95 Horas

e Duracioén de la Guia: 528 Horas (396 Horas Directas 132 Horas Indirectas)

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizanje pretende facilitar la implementacion el proceso de la dispensacién en el

ambito laboral.

Dentro de las funciones esenciales que desarrolla el personal auxiliar de los servicios farmacéuticos y/o
droguista se encuentra la actividad correspondiente a dispensar productos farmacéuticos. Desde el punto de
vista legal y técnico implica una serie de EONOCIMIENOs, habilidades y ante todo una iEHNCSRONSaBItEd. N\ o
es solo el hecho de entregar un producto, puesto que un error en el procedimiento mencionado puede acarrear
consecuencias que pueden ir desde un incidente a un suceso grave, incluso fatal. Cabe recordar que el rol
del farmacéutico le permite ser una persona muy cercana a la comunidad, por consiguiente debe corresponder
con ética, conocimientos y alto sentido del profesionalismo en su campo.

Es importante que usted revise el material de consulta, realice investigacion independiente, desarrolle
habilidades de trabajo en equipo y se proyecte como una persona autbnoma en su aprendizaje.
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Es asi como la presente guia propone las siguientes (4) actividades de aprendizaje generales:

Actividad de Aprendizaje 1. Reconocer normatividad fundamental que regula los servicios farmaceuticos
en colombia segun nivel de complejidad

Actividad de Aprendizaje 2: Reconocer medicamentos y principales tratamientos farmacoterapeuticos para
enfermedades endémicas de la regién. Segun prtocolos establecidos

Actividad de Aprendizaje 3: Realizar recepcién técnica de productos farmacéuticos y elaborar los registros
fisicos y electrénicos durante el procedimiento de acuerdo a la normatividad legal vigente

Actividad de Aprendizaje 4: Realizar practica de dispensacion informada de medicamentos y dispositivos
médicos para evitar errores de acuerdo acuerdo a la normatividad de salud.

Por lo tanto, estimado aprendiz, le invitamos con el desarrollo de las siguientes actividades a iniciar la aventura
del aprendizaje con todas las ganas y disposicion para aprender, aportando, divirtiéndose y socializando con
sus compafieros de camino, utilizando de manera eficiente el trabajo autbnomo, sisteméatico, organizado y el
aprendizaje colaborativo

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcién de la(s) Actividad(es)

El objetivo de estas actividades de aprendizaje es buscar que usted estimado aprendiz, comprenda,
construya, demuestre, aplique y transfiera los conocimientos, procedimientos y valores apropiados de las
competencias pertinentes a su programa de formacion Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

Estas actividades, constituyen el primer momento, esto es “antes de aprender”, con el proposito de fomentar
en usted, la importancia de que descubra la necesidad sentida de conocimiento, la cual se va lograr a
esclarecer con el desarrollo de las actividades
de aprendizaje propuestas.

Con base a lo anterior, se desarrollara la
siguiente actividad, la cual pretende que
reflexionen sobre el proceso de la
dispensacion.

3.1.1 Es importante reconocer la dispensacion
como un arte entre nuestras funciones siendo
la mas importante ya que un error puede
causar un incidente leve, a un suceso grave o

El Arfe de dispensar
desafortunado. La Farmacia es Comunidad
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De acuerdo a lo anterior, los invito a observar el siguiente video “EL ARTE DE DISPENSAR”, el cual
encontraran en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=Tf{tBZBQK3ic&t=11s

Posteriormente responder las siguientes preguntas de manera individual en la herramienta de su preferencia
y socialicen sus respuestas en una mesa redonda con el acompafiamiento del instructor quien aclarara
inquietudes.
1- ¢ Qué es dispensar segun el video?
2- ¢ Cuadles son los tres componentes basicos de la dispensacién?
3- ¢Explique cada uno de los componentes?
4- Considera usted, que la funcion del auxiliar de farmacia se centra exclusivamente en entregar de
manera correcta los medicamentos en cuanto a producto y cantidad? Explique su respuesta ya
sea afirmativa o negativa.

Esta actividad de aprendizaje debe ser cargada en su portafolio de evidencias.

= Duracion de la actividad 4 horas directas y 2 horas indirectas
= Materiales: Video, equipo de computo, Internet, video beam o TV
= Ambiente requerido: Sede san vicente del caguan

3.2 FASE ANALISIS - RESULTADO DE APRENDIZAJE: Reconocer lineamientos normativos para la

3.2.1 Actividades de apropiacion del conocimiento.

3.2.1.1 Apreciados aprendices el instructor explicara de manera magistral algunos conceptos bésicos del
campo farmacéutico segun normatividad legal vigente.

Decreto 2200 2005
- Articulo 1. Objeto
- Articulo 2. Campo De Aplicacion

- Denominacion Comun Internacional Para Las Sustancias Farmacéuticas (DCI) o nombre Generico.

- Nombre comercial del medicamento,nombre de marca o ético.
Nombre generico

Nombre comercial Caducidad

Forrma farrmacautica
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- Presentacion comercial

- Forma Farmaceutica
GRUPO FARMACOLOGICO: Son farmacos que se agrupan segun su

- Grupo Farmacolog|co indicacién terapéutica.
- Concentracion

Resolucién 1403 de 2006
ARTICULO 3°.- OBJETIVOS.

- Atrticulo 1°.- Objeto
- Articulo 2. Campo De Aplicacion
- Promocién,Prevencion,Suministro

ARTICULO 4°.- PRINCIPIOS.
- Accesibilidad.
- Conservacion de la calidad.
- Continuidad.
- Humanizacion.
- Imparcialidad
- Integralidad
- Investigacion y desarrollo
- Oportunidad.
- Promocion del uso adecuado.
- Seguridad

Decreto 780 del 2016
Articulo 2.7.2.3.2.1.3 Definiciones.

- Quimico Farmacéutico

- Productos Farmacéuticos
- Laboratorio farmacéutico
- Medicamento

3.2.1.2 En equipos colaborativos debe observar los videos de la historia de la farmacia, disponibles en los
siguientes enlaces:
https://www.youtube.com/watch?v=H6PLvOwWZGTc
https://www.youtube.com/watch?v=1M6KBQ51YXw
Luego de comprendido y analizado estos videos en los equipos conformados, el instructor asignara a
cada equipo, una época especifica para ser dramatizada y caracterizada frente al grupo, relacionando
las fechas, hechos y personajes mas importantes en la historia de la farmacia. Posteriormente, cada
equipo colaborativo debera socializar la actividad. Y subir las evidencias al drive en la carpeta
asignada.

Tiempo estimado de la actividad: 24 horas

Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1

Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.
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3.3.1. Actividades de apropiacién del conocimiento.
3.3.1.1.Andlisis de Lectura — mesa redonda:

3.3.1.2 Lectura Autoregulada: todos los grupos de manera auténoma consultaran, el decreto 780 del 2016
en su ultima actualizacion relacionados con el sector farmaceutico, con el fin de identificar dentro de la
normatividad, los articulos del decreto en que mencione anteriormente:

- Articulo 2.5.3.10.6 Objetivos Del Servicio Farmacéutico.
- Articulo 2.5.3.10.7 Funciones Del Servicio Farmacéutico
- Clasificacion de los servicio Farmaceutico

- Perfil del director técnico del servicio Farmaceutico

- Caracteristcas de la formula medica

- Contenido de la formula medica

- Prohibiciones del dispensador

- Obligaciones del dispensador

Posterior a la investigacion se realizara:

‘0

% Mesa redonda, liderada por el instructor.
% Cuestionario de preguntas

7

‘0

Nota; La actividad se debe repetir teniendo en cuenta los medicamentos de manejo especial ( medicamentos
de cadena de frio, medicamentos de control especial, medicamentos de reconstitucion, suplementos dietarios
, fitoterapeuticos e inhaladores)

Tiempo estimado de la actividad: 24 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

3.3.1.3 Diligenciamiento de formatos

La instructor facilitara el formato de una formula medica, para que cada estudiante, identifique los item que
debe cumplir la formula y diligencia cada campo de 5 formulas medicas.
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Nota; La actividad se debe repetir teniendo en cuenta los medicamentos de manejo especial ( medicamentos
de cadena de frio, medicamentos de control especial, medicamentos de reconstitucion, suplementos dietarios
, fitoterapeuticos e inhaladores)
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Tiempo estimado de la actividad: 48 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Ambiente Convencional 1.
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

3.3.1.4 Folleto educativo

Estimado aprendiz, con el fin de profundizar en lo referente a la informacién necesaria que se le debe brindar
al usuario en el momento de la dispensacion para garantizar el uso adecuado del medicamento y contribuir
con el éxito de la farmacoterapia, teniendo en cuenta lo explicado por la tutora en la clase magistral y lo
investigado por usted hasta el momento, los invito a reunirse en grupos de trabajo de tres aprendices y
elaborar un folleto educativo por cada medicamento tratado, cuya finalidad serd entregarlo al usuario en el
proceso de dispensacion. El grupo puede realizar el folleto en la herramienta que prefieran. Se tendra en
cuenta, la calidad de la informacion, la creatividad, orden, secuencia, presentacion.
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Nota; La actividad se debe repetir teniendo en cuenta los medicamentos de manejo especial ( medicamentos
de cadena de frio, medicamentos de control especial, medicamentos de reconstitucion, suplementos dietarios
, fitoterapeuticos e inhaladores)

Tiempo estimado de la actividad: 48 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1.
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

3.2.2 Actividades de transferencia del conocimiento

3.2.2.1 Juego de roles:

Con el fin de comprender las diversas situaciones imaginarias que se pueden presentar en el servicio
farmacéutico para resolver un problema , los invito a reunirse en grupo de 3 aprendices para simular el
proceso de dispensacién de 10 medicamentos que seran asigandos por la instructora , recuerden que deben
realizar el proceso teniendo en cuenta lo establecido por la normatividad legal vigente .
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Nota; La actividad se debe repetir teniendo en cuenta los medicamentos de manejo especial ( medicamentos
de cadena de frio, medicamentos de control especial, medicamentos de reconstitucion, suplementos dietarios
, fitoterapeuticos e inhaladores)

Tiempo estimado de la actividad: 58 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

.Una vez terminado el ejercicio de juego de roles, deberd organizar un debate acerca delos principales
errores evidenciados en el simulacro del proceso de dispensacion , ademas de la informacién que se le debe
suministrar al usuario acerca del uso adecuado del medicamento durante el proceso de dispensacion.

Nota; La actividad se debe repetir teniendo en cuenta los medicamentos de manejo especial ( medicamentos
de cadena de frio, medicamentos de control especial, medicamentos de reconstitucion, suplementos dietarios
, fitoterapeuticos e inhaladores)

Tiempo estimado de la actividad: 50 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

3.2.2.2 apreciado aprendiz es importante para suconocimiento la realizacion de un microvedemecum de
manera manual, a continuacion los invito a realizar la actividad siguiente con la ayuda de diccionarios
farmaceuticos teneiendo encuenta los siguientes items como minimo en el siguiente formato :

NOMBRE NOMBRE CONCENTRACION VIA DE PRESENTACION
GENERICO COMERCIAL ADMINISTRACION COMERCIAL
GRUPO INTERACCIONES INVIMA PBS NO PBS

FARMACOLOGICO

Tiempo estimado de la actividad: 96 horas

Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

3.4.FASE EJECUCION EVALUAR LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL REQUERIMIENTO, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD LEGAL. FASE :
EJECUCION 93 HORAS

3.4.1Actividades de apropiacion del conocimiento.

3.4.1.1.Anédlisis de Casos — mesa redonda:

La instructor socializara 6 casos clinicos donde se evidencian Eventos Adversos a Medicamentos y
se incumplen con las buenas practicas de dispensacién, posterior a la socilaizacion mediante mesa
redonda se dara respuesta a las siguientes preguntas.

GFPI-F-135 V02




SENA

N

- ¢Cudl es la falla durante el proceso de dispensacién de medicamentos y dispositivos médicos?

- ¢Actividades para prevenir y/o acciones de mejora para evitar nuevamente la presentacion de
eventos adversos a medicamentos?

- Que normatividad se esta incumpliendo?

Nota; La actividad se debe repetir teniendo en cuenta los medicamentos de manejo especial ( medicamentos
de cadena de frio, medicamentos de control especial, medicamentos de reconstitucion, suplementos dietarios
, fitoterapeuticos e inhaladores)

Tiempo estimado de la actividad: 36 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1 .
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

3.4.1.2 Lectura autoregulada : Estimado aprendiz, llegé el momento de aplicar los conocimiento adquiridos,
al manejo de los dispositivos médicos para ello deben reunirse en grupo de tres aprendices y mediante la
revisién de la normatividad indicada en el punto 3.1.4..1, deberan identificar los apartados de cada norma
relacionados con los dispositivops médicos, clasificacién de los dispositivos médicos segun el riesgo y método
de notificacion de incidentes o eventos adversos . posterior deberan realizar un mapa conceptual

Tiempo estimado de la actividad: 57 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV

3.5 FASE : EVALUACION IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE SATISFACCION DEL USUARIO DEL SERVICIO PRESTADO.
95 HORAS

3.5.1. Actividades de apropiacidn del conocimiento

3.5.1.1Analisis de Casos: Durante el desarrollo de la formacién el instructor Socializara casos clinicos donde
se evidencian errores en el proceso de dispensacion, Eventos Adversos a Medicamentos causados por errores
en el proceso de dispensacién, e incumplimiento de las buenas practicas de dispensacidon, posterior a la
exposicidon de los casos cada aprendiza debera responder un cuestionario con las siguientes preguntas:

- ¢Cudl fue la falla durante el proceso de dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos?
- ¢éQué parte de la normatividad incumplié durante el proceso de dispensacién?

- éComo se pudo haber evitado el error?

- Que implicacion legal tendrd el error cometido en cada uno de los casos presentados.?

Una vez finalizado el cuestionario, cada aprendiz debera formular un plan de mejora para cada uno de los
errores cometidos, con la orientacion de la instructor.
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3.5.1.2. Aprendiz, es importante para su rol como técnico y su futuro desempefio como dispensador que
reconozca los medicamentos esenciales y OTC (genéricos y comerciales): Por equipos se hara un
reconocimiento de los medicamentos genéricos y comerciales dispuestos por el instructor, con la ayuda
del vademécum cada equipo debe diligenciar el siguiente cuadro con 80 medicamentos.

El cuadro debe contener como minimo las siguientes casillas:

NOMBRE NOMBRE CONCENTRACION VIA DE INFORMACION
GENERICO COMERCIAL ADMINISTRACION AL
DISPENSAR

Tiempo estimado de la actividad: 59 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.

3.5.1.3 Clase Magistral: Se realiza clase magistral con el objeto de explicar el programa nacional de
farmacovigilancia y Tevcnovigilancia, posterior a la clase, los aprendices se deberan reunir en parejas
para diligenciar 3 el formato de reporte de reacciones adversas a medicamentos FOREAM y 3 formatos
de reporte de eventos dispositivos médicos FOREIA, ademas de realizar el ejercicio de cargue del reporte
en la plataforma vigiflow, e.reporting

S OB TH WO TE 30 a0 S CPONTOR AL AR & INnvi
M DTAME NTTE  POFe W -

——

n
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0

Tiempo estimado de la actividad: 36 horas
Ambiente de aprendizaje: Ambiente Convencional 1
Materiales: Archivo digital, Inetrnet, equipo de computo o TV.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

FASE ANALISIS:
Evidencias de producto:

v' Elaboracion de
ensayo

v' Elaboracion de Mapas
mentales

v Diligenciamiento de
Recetarios

Evidencia de conocimiento:

v" Evaluacion acerca de
la normatividad del
proceso de
dispensacion.

FASE EJECUCION:
Evidencias de producto:

v' Elaboracién de fichas
técnicas Fichas
técnicas de
medicamentos

v' Diseno de Folleto
educativo.

Evidencias de desempeiio:

v" Simulacién del
proceso de
dispensacion

v Debate .

v' Diseno de estrategias
para mejorar el
servicio

Identifica la normatividad en
la realizacién de los procesos
de distribucidn y dispensacion
de los productos
farmacéuticos segln

normatividad legal.

Verifica el contenido de la
prescripcion médica segun
normativa de salud.

Identifica los diferentes tipos
de productos farmacéuticos
segun sus caracteristicas.

Reconoce conceptos bdsicos
de farmacocinética y
farmacodinamia de acuerdo
con referencias bibliograficas.
atiende al usuario teniendo
politicas de
técnicas de

en cuenta
servicios y
comunicacion asertiva

Realiza el alistamiento de los

productos farmacéuticos
segun el sistema de
distribucién del

establecimiento farmacéutico
y normatividad legal realiza
distribucidn interna y externa
de productos farmacéuticos

FASE ANALISIS:
De producto:

v Técnica: valoracién del
conocimiento.

v" Instrumento de
evaluacion: Lista de
verificaciéon de trabajos
escritos.

v" Cuestionario de
preguntas acerca de la
normatividad del
proceso de
dispensacion.

FASE PLANEACION:

v Técnica: valoracién del
conocimiento.

v" Instrumento de
evaluacioén: Lista de
verificacién de trabajos
escritos.

v' Técnica de
desempeno:
observacion

v" Instrumento de
evaluacioén: Lista de
chequeo relacionada
con la simulacién del
proceso de
dispensacion y debate
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FASE EVALUACION:
Evidencias de producto:

v' Evaluacion escrita.

v' Elaboracion de
Instructivo del proceso
de dispensacion.

v Diligenciamiento Libro
fres columnas
diligenciado.

v' Diligenciar reportes de
eventos adversos.

Evidencias de desempefio:

v Mesa redonda

de acuerdo con protocolos
institucionales.

Realiza orientacion al usuario
sobre uso, almacenamiento y
disposicion final de productos
farmacéuticos de acuerdo con
recomendaciones del
fabricante.

Propone acciones de mejora
de acuerdo con debilidades

encontradas en el proceso.

Desarrolla las funciones del
ejercicio de su profesion

segun politicas internas del

establecimiento y
normatividad vigente

Verifica que la férmula
médica presente la
informacidn requeridas de

acuerdo con normativa de
salud.

FASE EVALUACION:

v

v

v

Técnica: valoracion del
conocimiento.
Instrumento de
evaluacion: Lista de
verificacion de trabajos
escritos.

Técnica de
desempeno:
observacion
Instrumento de
evaluacion: Lista de
chequeo relacionada
con la mesa redonda.

Denominacién Comun

1. GLOSARIO DE TERMINOS

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Internacional

GFPI-F-135 V02

Atencion Farmacéutica. - Es la asistencia a un paciente o grupos de pacientes, por parte del Quimico
Farmacéutico, en el seguimiento del tratamiento farmacoterapéutico, dirigida a contribuir con el médico
tratante y otros profesionales del area de la salud en la consecucién de los resultados previstos para mejorar
su calidad de vida.

para las sustancias farmacéuticas (DCI).- Es el nombre
recomendado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) para cada medicamento. La finalidad de la
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Denominacion Comun Internacional (DCI) es conseguir una buena identificacion de cada farmaco en el ambito
internacional.

Dispensacion.- Es la entrega de uno o mas medicamentos y dispositivos médicos a un paciente y la
informacion sobre su uso adecuado realizada por el Quimico Farmacéutico y el Tecndlogo en Regencia de
Farmacia. Cuando la direccién técnica de la Drogueria, o del establecimiento autorizado para la
comercializacién al detal de medicamentos, esté a cargo de personas que no ostenten titulo de Quimico
Farmacéutico o Tecnologo en Regencia de Farmacia la informacién que debe ofrecer al paciente versara
Unicamente sobre los aspectos siguientes: condiciones de almacenamiento; forma de reconstitucion de
medicamentos cuya administracion sea la via oral; medicion de la dosis; cuidados que se deben tener en la
administracioén del medicamento; y, la importancia de la adherencia a la terapia.

Distribucion Fisica de Medicamentos y Dispositivos Médicos.- Es el conjunto de actividades que tienen
por objeto lograr que el medicamento o dispositivo médico que se encuentra en el establecimiento
farmacéutico distribuidor autorizado sea entregado oportunamente al usuario, para lo cual debera contarse
con la disponibilidad del producto, tiempo y espacio en el servicio farmacéutico o el establecimiento
farmacéutico, estableciéndose vinculos entre el prestador del servicio, el usuario y los canales de distribucion.

Distribucion Intrahospitalaria de Medicamentos.- Es el proceso que comprende la prescripcion de un
medicamento a un paciente en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud, por parte del profesional
legalmente autorizado, la dispensacion por parte del servicio farmacéutico, la administracién correcta en la
dosis y via prescrita y en el momento oportuno por el profesional de la salud legalmente autorizado para tal
fin, el registro de los medicamentos administrados y/o la devolucion debidamente sustentada de los no
administrados, con el fin de contribuir al éxito de la farmacoterapia.

Establecimiento Farmacéutico: Es el establecimiento dedicado a la produccién, almacenamiento,
distribucion, comercializacion, dispensacién, control o aseguramiento de la calidad de los medicamentos,
dispositivos médicos o de las materias primas necesarias para su elaboracién y demas productos autorizados
por Ley para su comercializacién en dicho establecimiento.

Estudios de Utilizacién de Medicamentos.- Son aquellas investigaciones que se realizan con el objeto de
permitir el analisis de la comercializacion, distribucion, prescripcion y uso de medicamentos en una sociedad,
con acento especial en las consecuencias médicas, sociales y econdmicas resultantes relacionadas con el
consumo de los medicamentos.

Evento Adverso.- Es cualquier suceso médico desafortunado que puede presentarse durante un tratamiento
con un medicamento, pero que no tiene necesariamente relacién causal con el mismo.

6. Referentes Bilbiogréaficos

- Decreto 2200 de 2005; Por el cual se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan otras disposiciones.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16944

- Resoluciéon 1403 de 2007.

Por la cual se determina el Modelo de Gestidn del Servicio Farmacéutico, se adopta el Manual de Condicio
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nes Esenciales y Procedimientos y se dictan otras disposiciones.

http://autorregulacion.saludcapital.gov.co/leyes/Resolucion 1403 de 2007.pd

- Resolucion 1478 del 2006:Por la cual se expiden normas para el control, seguimiento y vigilancia de la
importacion, exportacion, procesamiento, sintesis, fabricacion, distribucién, dispensacién, compra, venta,
destruccién y uso de sustancias sometidas a fiscalizacién, medicamentos o cualquier otro producto que las
contengan y sobre aqu

http://www.emssanar.org.co/contenidos/COOEmssanarSF/Resolucion%201478%20de%202006%20Medica

mentos%20Control%20Especial.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es)
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar nicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Samuel Franco Castro Instructora FPI 1/04/2024 | Samuel Franco
Castro
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EE?\'A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
" 7A‘" CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caguetd i
programa: TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS No. De Ficha: 3019583
Competencia: Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa de Cédigo: Horas:
salud
Resultado de | Reconocer lineamientos normativos para la entrega de productos farmacéuticos segun nivel de competencia del servicio prestado:
Aprendizaje
Municipio: Curillo Lugar: Ecosoam Ambiente: Ecosoam segundo piso
Instructar: SAMUEL FRANCO CASTRO No. Doc. Identidad 17.657.471
No. De Mes de Julio
No. NOMBRES ID.ENT FIRMA APRENDIZ
LUNES 22 MARTES 23 MIERCOLES 24 JUEVES 25 VIERNES 26 SABADO 27
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE PRENDIZAJE

7/\ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Regional Caqueta PLAN DE TRABAJO

TABLA 1 : Descriptores para el desarrollo de la Ruta de Aprendizaje.

NOMBRE PROGRAMA SERVICIOS FARMACEUTICO FICHA:

3019583
Entregar productos farmacéuticos segin No. 1 Entregar productos farmacéuticos
COMPETENCIA: garp - . 9 GUIA DE APRENDIZAJE No: segun
delegacion y normativa de salud

delegacién y normativa de salud

RECONOCER LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SEGUN NIVEL DE
RESULTADOS DE APRE

COMPETENCIA

PROYECTO FORMATIFARMACEUTICOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CODIGO: 2771409

CAQUETA
IMPLEMENTAR PROTOCOLO
FASE: ANALISIS Gl 3 ELABORADO EN LOS SERVICIOS
PROYECTO: FARMACEUTICOS
EVIDENCIA DE FORMA ENTREGA
FECHA DE CUMPLE
|OMBRE DEL APRENDI ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A EVIDENCIA TREGA
ENTREGAR
FISICO | DIGITAL sI NO

Evidencias de Conocimiento :
Dar respuesta acerca de la

normatividad legal vigente X 25/07/2024 X
del proceso de dispensacion .

Evidencias de Producto:
Entregar por escrito la
etiqueta de un medicamentos X 25/07/2024

Reconocer normatividad fundamental ) )
con el contenido del mismo

que regula los servicios farmaceuticos en
colombia segun nivel de complejidad

LUZ MERY AMAYA
GIL

Evidencia de Desempefio: N/A N/A N/A
NO SE REALIZO
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S1NA- SERVICIO NACIONAL DE AlPIERDIZAK

SENLA 699 $99.034-1
A; 18 SENA - REGIONAL CAQUETA C. de Costo 951610 CERTRO TECHOLOGICO DF LA AMAZOLIA
Movimipnlo 106 NOTA DE SALIDA CONSUMO
Transosion Mo 15430 Fecha Movimiento 030212024 0050
F echa Ratificacion {1 ouon
slada, PEMOIENTE
ORIGEN i bintNeo T N |
02 ALMACEN CONSUMO o LERVICIO
ot 4041 BOQDEGA TCONSUMO 013 9516 GCEHTRO MULTISECTORAL FLGRENCIA - C r
1117488072 EDWIN SORIA SERRATO 17657471 GAMULL FRANCO CALTRD
CARLINS3 10704423 2RIV J
INFORMACION ADICIONAL:
Avescante 159516020800 - ACMINISTRAGION EDUCATIVA, F. I, RELACIONES CORPORATIVAS, Curso! 12673551 - SERVICIOS F ARMACEUTICOS
ORSERVACICN:
NOTA DE SALIDA SEGUN SOLTITUD Y FISHA 2873551
FPlaca Flaca Padin
flen Tps Gups  Codigo. Descqelin Omven Alritulos Umd, /(',ar.l J Vir e Ol Ve Pregerde Cla Hewsetin vk T
25 111 234381 GUANTE CCSEGHASLE >>TIPQ ELEMENTO MARCA GUANTES DE LATEX LIMPIOS TALLA M UNIDAD / 2,00 Y siaroso 500 3450 3656 5ZS2W0
CONSUMO PRISENTACION CAJA X 109 UN CAJA X 50 PARES SERIAL:, MODELO:CAJA
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD MATERIAL LATEX 10 GIOB4EI  15/672024 OBSERVACIONES ENFERMERIA REGULAR
TALLAA] GRUPQ EMPRESARIAL VID SAS
35 i1 224952 GUANTE DESECHABLE »>>TIPO ELEMENTO MARCA GUANTES DE LATEX LIMPIOS TALLAL  UNIDAD / 2.09 ‘/5 12.605.00 5000 suLs Scg S2n20
CONSUMO PRESENTACICN CAJA X 100 UN CAJA X 50 PARES SERIAL:, MODELO.CAJA
UNIDAD DE MEGIDA UNIDAD MATERIAL LATEX CTO 6308483 15/5/2024 OBSERVACIONES ENFERMERIA REGULAR
TALAL - © GRUPC EMPRESARIAL VID SAS
15 1M1 237273 TAPABOCA >>TIPQ ELEMENTO CONSUMO MARCA TAPA BOCAS DESECHABLES BLANCO *  CAJA [/ 2,00 /s 7.563.00 $0.00 $059 $0023 S§1i5928
PRESENTACION CAJA X £3 UNIDAD DE MEDICA 100 UNIDADES SERIAL:, MOBELO.CAJA
CAIA CARACTERISTICA DESECHAELE CTO 6308483 1552024 ~ OBSERVACIONES ENFERMERIA REGULAR
GRUFPO EMPRESARIAL VID SAS
Tetal Grupo S8 54500
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18, SENA - REGIONAL CAQUETA

SENA SERVIGIO NACIONAL Uit APRENDIZAJE

199 004 1

o Costo UH1810 CENTRO TECHRODLOUGICO DE LA AMAZTIHA

Movimaento
Transacion No

104 NOTA DL SALIDA CONSUMO
15430  Fecha Mowamienio OHOT2024 03 30
Focha Ratficnoon {1 noon

f stado PERDIENTL

ORIGEN DESTING
w ALMACEN CONSUMO GERNICIO
001 1041 E8O0CGA CONSUMO CUVHTRE KRIUTIEF L TORIAL FLOTE HCIA . L
1117488072 EOWIN SCRIA SERRATC GAMUL L FIRAMCO CAGTIRG
TNDARZ T ZAiI
INFORMACION ACICIONAL
Areacante 159513070000 - ADMNISTRACION EDUCATIVA, F P 1. RELAGIONT S CORPORATIVAS; Curo: 12673551 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
OBAERVACION
NOTA GE SAUDA SEGUN SOLTITUD Y FICHA Z873851 5 . NS i
Flaca Haca Pacdie
Wem Tgn Gwipe Codige Descrigdlsa Crigea Alribulos Unid. I(w ir Ut (ot Vi opasorie ',"”""‘:'.-"“ yh1 .r
4§ 124 299433 GUARDIAN >»GLIARDIAN, TiPQ MARCA GUARDIAN RECOLECTOR UNIOAD 100 © §a7RZ0 $000 S 000 3 g3t
ELEMENTO=CONSUMO SENA UNIDAC DE CORTOPULSANTEZ DE 1.5 LITROS SERIAL,
MEDICA=UNIDAD CARACTERISTICA=RECIPIENTE  c10  gapsas3 15572024  MODCLO.UNIDAD OBSE RVACIONES ENFERMERIA
RESIDUOS CORTOPUNZAKTES CAPACIQAD-DE 1 - REGULAR
GRUI A
A 1.5 LITROS COLOR=COLORES ROJO YO R0 ENSABRATSLIVID 55
AMARILOMATERIAL =ZN POLIETILEND,
/ { Total Coruiges SITRIEE
S 3 142 ZXIC36 JTAINGA »>TiO ELEMENTO CONSUMO USO NA MARCA JERINGA DESECHABLE X ML POR 100 UNIDAD 1,00 © §$20 163,00 $0m 3101 stoa 5 F e
TARARO 3 CC tseDAD O MEDIDA UNIDAD UNIDADES SERIAL:, MODCLO CAJA
CARACTERISTICA NA MATERIAL DESECHABLE  ¢ro  Glosesd 1652024  OBSERVACIONES ENFERMERIA REGULAR
GRUFO EMPRESARIAL VID SAS
7S5 M2 233033 DERINGA>>TIFO ELEMENTO CONSUMO USO NA. MARCA JERINGA DESECHABLE X SML POR 100 UNIDAD /‘ 100 320 164,00 5000 Y00 $620 SR

TAMARD 5 CC UKIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICANA MATERIAL DESECHABLE 10 (308481 15572024

GRUPO EMPRESARIAL VID SAS

UNIDADES SCRIAL:, MODELO.CAJA
OBSERVACIONES ENFERMERIA REGULAR
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18_3FNA - REGIONAL CAQUETA

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899,999 034-1

C. do Cuslo: 951610 CENTRO TCCNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Movimiento 106 NOTA DE SALIDA CONSUMO
Transacion No 15430 Fecha Movimiento 03/07/2024 09.30
Fecha Ratificacion /17 0000
Eslado, PENDIENTE

ORIGLN — ~ 7T T T DESTING |

[AR] ALMACEN CONSUMO 01 SERVICIO !

004 4041 BODLGA CONSUMO 013 9516 CENTRO MULTISECTORIAL FLORENCIA - C ]f

1117au0072 LDWIN SORIA SERRATQ 17657471 SAMUEL FRANCO CASTRO {

924827653 1004123 P v e
INFORMACION ADICIONAL
Armadants: 151616020000 - ADMINISTRACION ENUCATIVA, 11, RELACIONES CORPORATIVAS; Curso: 12673551 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
ODLERVACKIN
!ﬂ_l‘ﬂ{\ DL BAL ll?i\_ SECGUN SOLCITUD Y FICHA 20723551
Placa Placa Padie
Wort Mg Giupo Codlgp Desivipada Crigon Alributos Unid, Cant Vir Unt Oces Vir.Presente Ol Reposicrin vasor T
Bh 142 28470 JERINGA »>TIPO CLEMENTO CONSUMO USO N A. MARCAJERINGA DE 1ML CON AGUJA REMOVIBLE UNIDAD 100  $18479000 $0,00 000 $023 sas
TAMARQO N.A, UNIDAD DE MLDIDA UNIDAD . DE 27G *112 CAJ SERIAL:, MODELO CAJA
CARACTLRISTICA NA MATERIAL DESCCHABLE 0o - 308483 1552024  OUSERVACIONES-ENFERMERIA REGULAR
GRUPO EMPRESARIAL VID SAS
Total Grapa § 3382550

§ 23365400

SON: DOSCIENTOS TREINTAY TRES MIL SEISCIENTOS CINCUCNTA Y CUATRO ‘PESOS Micle CON 07100 CTVS

EL CULNTADANTC RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR CN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPEGIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.

34 DE LA LTY 734 DE 2002, RESOLUCION 1378 DE 201

8Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.,

7 ~ '
% /// e £ e T
e canall oZf
COWIN SQRIA SERRATO SAMUEL FRANCO CASTRO Ol O G =z
ALMACENISTA CUENTADANTE DESTINO

USUARIO REALIZA ;
USUARIO RATIFICA :

LDWIN SORIA SCRRATO
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 18
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICadigo Centro 951610
7AV REGIONAL CAQUETA Fecha Elaboracion Julio de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 74075-829105
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: SAMUEL FRANCO CASTRO Banco a consignar: BANCO COOMEVA S.A.
Cédula de Ciudadania 17.657.471 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: sfrancol74@misena.edu.co Numero de Cuenta: 180102014001
IP/N° de contacto: 3138977923 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5899448/2024 N° Compromiso SIIF 16224 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 7
Brestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del area Servicios Farmacéuticos, impartiendo
OBJETO CONTRACTUAL: Formacion Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del
(Descripcion del servicio prestado) conocimiento de la formacion Titulada Presencial, y Complementaria y A Distancia en los programas regulares que imparte el Centro

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2024 Al 31/07/2024 Saldo Anterior del Contrato: $6.041.548
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 31.070.820
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 863.078
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.178.470 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.044.223 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.044.223,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 8631055579 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.587.970,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 2.071.388 2.071.388 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 259.000 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
331.500 |$ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 10.900 10.900 Reteica - 8299 - FLORENCIA 27.528,00 | 0,600%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 517.847 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $21.689.120 1.015.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.905.688

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.150.942,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SE IMPARTIO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICO EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN.SEGUN

FICHA 2873551 COMPETENCIA:SURTIR PRODUCTOS SEGUN PLAN Y TECNICAS DE MERCHANDISING.RAP 3. EXHIBIR LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS TENIENDO

EN CUENTA CARACTERISTICAS, TECNICAS, PLAN DE MERCHANDISING Y ESTRATEGIAS DE PROMOCION. LOS DIAS 2,3,4,5,6,8,9,10,11,12 Y 13 DE JULIO

2024 EN EL HORARIO DE LAS 6 AM A LAS 12 M PARA UN PARA 66 HORAS.FARMACOVIGILANCIA EN LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS FICHA 3025185 LOS

DIAS 8,9,10,11,12,13,15,16,17,18 Y 19 DE JULIO 2024 PARA 28 HORAS.TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICO EN EL MUNICIPIO DE CURILLO FICHA

3019583 COMPETENCIA ENTREGAR PRODUCTOS FARMACEUTICOS LOS DIAS 22,23,24,26,26,27,29,30 Y 31 DE JULIO 2024 PARA 54 HORAS.

RECURSO : NACION

ANEXO : INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2024 EN SAN VICENTE DEL CAGUAN Y CURILLO MUNICIPIQ

DONDE PRESTO LOS SERVICIOS.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda SAMUEL FRANCO CASTRO

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
HELMAN CASTARNEDA CASTANEDA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

26/07/24 08:01:43 USUARIO: SIC - C.C. 17657471



/[ RAZON SOCIAL : SAMUEL FRANCO CASTRO

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-17657471

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-07-02
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-07-17
FECHA DE PAGO: 2024-07-02
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2024-06
PERIODO SALUD: 2024-06
NUMERO PLANILLA: 8631055579
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8663716479
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $2.071.388 $0 $0 $0 $ 259.000 $ 259.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $2.071.388 $0 $0 $0 $ 331.500 $ 331.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.071.388 $0 $0 $0 $ 10.900 $ 10.900
Total a pagar $0 $0 $0 $601.400 $601.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 20/08/2024




