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PLAN DE PREVENCION, PREPARACION, RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y
EVACUACION

1. OBJETIVOS
1.1. GENERAL

Establecer las medidas que permitan la prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias, a través de la gestion del riesgo en la empresa.

1.2. ESPECIFICOS

. Identificar, analizar y evaluar el riesgo, con el fin de estimar danos y pérdidas
potenciales en la empresa.

. |dentificar, priorizar, formular, programar y hacer seguimiento a las acciones
que, permitan la reduccion de las condiciones de riesgo actual y futuro de la
empresa.

. Establecer la estructura organizacional para dar respuesta a los desastres que
puedan derivarse de la actividad econdmica de la empresa.

. Definir las estrategias de intervencion, a través de la reduccion del riesgo o
del manejo del desastre que, permitan reducir el impacto que se pueda
derivar de las amenazas identificadas.

2. ALCANCE DEL PLAN

El Plan de prevencion, preparaciéon, respuesta ante emergencias y evacuaciéon, cubre a
todo el personal administrativo, visitantes y personal externo que, permanezca dentro de
las instalaciones de BIOWEB COLOMBIA / JUAN DAVID FLOREZ VELEZ y tendrd una vigencia
de un (1) ano, a partir de la fecha de implementacion.

En caso de un evento en las instalaciones de un cliente que, no cuenta con manejo de
emergencias, se seguirdn los planes de accioén estipulados en este documento, de lo
conftrario los funcionarios de BIOWEB COLOMBIA / JUAN DAVID FLOREZ VELEZ se acoplaran
a los planes de Emergencia de las empresas Clientes.
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ALCANCE EN LA RESPUESTA
La respuesta contemplada en el presente Plan comprende:

. Control inicial de la emergencia mientras llegan los organismos de socorro, si las
condiciones de riesgo lo permiten.

o Evacuacioén de las instalaciones cuando las condiciones de la emergencia puedan
comprometer la integridad de sus ocupantes.

. Atencién de primeros auxilios a los lesionados que, pudiesen presentarse durante el
desarrollo de las actividades de la empresa.

o Apoyo logistico adecuado para facilitar la ejecucidon de los procedimientos
establecidos y para prestar asistencia a los grupos de emergencia en sus funciones
asignadas.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, se
encuentra alineada al control y gestion de los riesgos de desastres, dentro del marco de
la seguridad y salud en el frabajo (Ver Politica del Sistema).

4. MARCO LEGAL

4.1. LEGISLACION NACIONAL

LEY NOVENA, ENERO DE 1979 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. CODIGO SANITARIO
NACIONAL

TITULO lll. Salud Ocupacional

Articulo 80. Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones, la presente ley establece normas tendientes a:

Literal b. Proteger a la persona contra riesgos relacionado con agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, orgdnicos, mecdnicos y otros que puedan afectar la salud individual o
colectiva enlos lugares de trabajo.

Literal e. Proteger a los trabajadores y la poblacion contra los riesgos para la salud
provenientes de la produccidn, almacenamiento, transporte, expendio, uso y disposicion
de sustancias peligrosas para la salud publica.

Articulo 93. Areas de Circulaciéon: Claramente demarcadas, tener amplitud suficiente
para el transito seguro de las personas y provistas de senalizaciéon adecuada.
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Articulo 96. Puertas de Salida: En nimero suficiente y de caracteristicas apropiadas para
facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia, las cuales no podrdn
mantenerse obstruidas o con seguro durante la jornada de frabagjo.

Articulo 114. Prevencion y Extincidn de Incendios: Disponer de personal capacitado,
métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes.

Articulo 116. Equipos y dispositivos para la Extincion de Incendios: Con disefo,
construccion y mantenimiento que permita su uso inmediato con la mdxima eficiencia.

Articulo 117.  Equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas: Disefados,
construidos, instalados, mantenidos, accionados y senalizados de manera que prevenga
los riesgos de incendio 6 contacto con elementos sometidos a tension.

Articulo 127. Todo lugar de trabajo tendrd las facilidades y los recursos necesarios para la
prestacion de los primeros auxilios a los trabajadores.

Titulo VIII — Desastres

Articulo 501. Cada Comité de Emergencias, deberd elaborar un plan de contingencias
para su respectiva jurisdiccion con los resultados obtenidos en los andlisis de
vulnerabilidad. Ademds, deberdn considerarse los diferentes tipos de desastre que
puedan presentarse en la comunidad respectiva. El Comité Nacional de Emergencias
elaborard, para aprobacién del Ministerio de Salud, un modelo con instrucciones que
aparecerd en los planes de contingencias.

Articulo 502. El Ministerio de Salud coordinard los programas de enfrenamiento vy
capacitacion para planes de confingencia en los aspectos sanitarios vinculados a
urgencias o desastres.

Paragrafo. El Comité Nacional de Emergencias, deberd vigilar y controlar las labores de
capacitacion y de enfrenamiento que se realicen para el correcto funcionamiento de los
planes de contingencia.

RESOLUCION 2400 / 79 - ESTATUTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. Por el cual se establecen
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en los establecimientos de
trabajo.

Articulo 2. Todos los empleadores estdn obligados a organizar y desarrollar programas
permanentes de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial

Articulo 4. Edificios y Locales: Construccion segura y firme; techos 6 cerchas con
suficiente resistencia a los efectos del viento y su propia carga; cimiento ¢ piso sin
sobrecarga; factor de seguridad acero estructural (4 para cargas estdticas y 6 en
dindmicas).
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Articulo 206. Construcciones bajo riesgo de Incendio y Explosién: Dotadas de muros corta
- fuegos para impedir la propagaciéon del incendio entre un local de trabajo y otro.

Articulo 207. Salidas de Emergencia: Suficientes, libres de obstdculos y convenientemente
distribuidas.

Articulo 220. Extintores: Adecuados segun combustible utilizado y clase de incendio.
Articulo 223. Brigada Contra Incendio: Debidamente entrenada y preparada.

DECRETO 614 DE 1984, SE DETERMINAN LAS BASES PARA LA ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE SALUD OCUPACIONAL EN EL PAIS.

Articulo 3. Campo de aplicaciéon. Las disposiciones sobre Salud Ocupacional se aplicardn
en todo lugar y clase de trabajo, cualquiera sea la forma juridica de su organizaciéon vy
prestacion.

RESOLUCION 1016, MARZO DE 1989 MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Se establece para toda empresa la obligacion de ejecutar de manera permanente el
programa de salud ocupacional, del cual se hace expresa la necesidad de organizar y
desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta las ramas preventiva, pasiva o
estructural y activa o de confrol.

Articulo 10. Los Subprogramas de medicina preventiva y del trabagjo, tienen como
finalidad principal la promocién, prevenciéon y contfrol de la salud del trabajador,
protegiéndolo de factores de riesgo ocupacionales; ubicdndolo en un sitio acorde a sus
condiciones Psico-fisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de trabaijo.

Numeral 7. Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

Articulo 11. El Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial tiene como objeto la
identificacién, reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

Numeral 12. Inspeccionar periddicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, de
maquinaria, equipos y herramientas, para confrolar los riegos de electrocucion vy los
peligros de incendio.

DECRETO 926 DE 2010. Por el cual se establecen los requisitos de cardcter técnico vy
cientifico para construcciones sismo resistentes NSR-10.

NORMA SISMO RESISTENTE NSR 10.
Titulo J: Requisitos de proteccién contra el fuego en edificaciones

Titulo K: Seguridad, confort y requisitos complementarios, tendientes a la seguridad vy
la preservacion de la vida de los ocupantes y usuarios de las edificaciones
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LEY 1523 DE 2012. Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan ofras disposiciones.

LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan ofras disposiciones en materia de SST (Seguridad y Salud en el Trabagjo).

Articulo 11 Numeral 1. Capacitacion bdsica para el montaje de la brigada de
emergencias, primeros auxilios y sistema de calidad en SST (Seguridad y Salud en el
Trabajo).

DECRETO 1443 DE 2014. Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST).

Articulo 25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o
confratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
centfros y turnos de frabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores
y visitantes. Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

1.
2.

Identificar sistemdticamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa.

Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevenciéon y control
existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de
ayuda mutua.

Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencidon y control existentes.

Valorar y evaluar los riesgos considerando el nUmero de trabajadores expuestos, los
bienes y servicios de la empresa.

Disenar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias.

Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de
eventos potencialmente desastrosos.

Asignar los recursos necesarios para disenar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y confrolar las amenazas
prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias.
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Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa
frente a estas amenazas que incluye entre ofros, la definicion de planos de
instalaciones y rutas de evacuacion.

Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén
en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real
o potencial.

Realizar simulacros como minimo una (1) vez al ano con la participacion de todos los
frabajadores.

Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su
nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencidn de primeros auxilios.

Inspeccionar con la periodicidad, que sea definida en el SG SST, todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencidon de emergencias incluyendo sistemas de
alerta, senalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento.

Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias en el entorno de la empresa y arficuldndose con los planes que para el
mismo propdsito puedan" existir en la zona donde se ubica la empresa.

Pardgrafo 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacion de la
vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad econdmica de la
empresa, el empleador o confratante puede articularse con las instituciones locales
o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres
en el marco de la Ley 1523 de 2012.

Pardgrafo 2. El diseno del plan de prevenciéon, preparacidon y respuesta ante
emergencias debe permitir su integracion con ofras iniciativas, como los planes de
continuidad de negocio, cuando asi proceda. Implementaciéon del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DECRETO 1072 DE 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Titulo 4. Riesgos Laborales

Capitulo 6. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

DECRETO 2157 DE 2017. Por medio del cual se adoptan directrices generales para la
elaboracién del plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas vy
privadas en el marco del articulo 42 de laley 1523 de 2017.

4.2. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
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Articulo 205 Primeros Auxilios

1. El patrono debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente
sea debido a provocacioén deliberada o culpa grave de la victima.

2. Todo patrono debe tener en su establecimiento Ios mecanismos necesarios para las
atenciones de urgencias en caso de accidente o caso sUbito de enfermedad, de
acuerdo con la reglamentacién que dicte la Oficina Nacional de Medicina e Higiene
Industrial.

4.3. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS

NTC 1410: Simbolos Graficos de Senalizacion.

NTC 1700: Medios de Evacuacion.

NTC 1910: Extintores de incendio, seleccidn, distribucién, uso y mantenimiento.
NTC 4140: Edificios Pasillos y Corredores

NTC 4145: Edificios Escaleras

NTC 4166: Equipo de Proteccion y Extincion de Incendios.

NTC: Norma Técnica Colombiana, emitida por ICONTEC

ICONTEC: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion

4.4. OTRAS NORMAS

NFPA 10: Norma para extintores portdtiles.

NFPA 72:  Sistemas de Alarmas (serie 72).

NFPA 75: Proteccion de Equipos de Computacion Electrénicos.

NFPA 1600: Prdcticas Recomendadas para el Manejo de Desastres.

NFPA: NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATION (Asociacién Nacional de

Proteccion Contra el Fuego de los Estados Unidos).
5. MARCO CONCEPTUAL

ALERTA: Estado o situacion de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento
cualquiera. O acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

AMENAZA: Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fendmeno fisico de
origen natural, socio natural o antrépico no intencional, que puede causar dano a la




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

Fecha: 28 /03 /2020

Cddigo: SG-SST-

Ime ® PLAN DE EMERGENCIA BIOWEB COLOMBIA /

JUAN DAVID FLOREZ VELEZ Version 1

poblacidén y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada. Es
un factor de riesgo externo.

DESASTRE: Resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios eventos
naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones propicias de
vulnerabilidad en las personas, los bienes y/o la infraestructura causa danos o pérdidas
humanas, materiales, econdmicas o ambientales, generando un alteracion intensa, grave
y extendida en las condiciones normales de funcionamiento de la sociedad.

EMERGENCIA: Todo evento identificable en el tiempo, que produce un estado de
perturbaciéon funcional en el sistema, por la ocurrencia de un evento indeseable, que en
su momento exige una respuesta mayor a la establecida mediante los recursos

normalmente disponibles, produciendo una modificacion sustancial pero temporal, sobre
el sistema involucrado, el cual compromete a la comunidad o el ambiente, alterando los
servicios e impidiendo el normal desarrollo de las actividades esenciales.

PLAN DE CONTINGENCIA: Conjunto de procedimientos especificos para la pronta
respuesta en caso de presentarse un evento.

PLAN DE EMERGENCIA: El Plan de Emergencia y Contingencias es el instrumento principal
qgue define las politicas, los sistemas de organizacion y los procedimientos generales
aplicables para enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz las situaciones de
calamidad, desastre o emergencia, en sus distintas fases. Con el fin de mitigar o reducir
los efectos negativos o lesivos de las situaciones que se presenten en la Organizacion.

PUNTO DE ENCUENTRO: Sitio seguro, definido para la llegada del personal en caso de
evacuacion.

RECURSO: Equipamiento y persona disponibles o potencialmente disponibles para su
asignacion tdctica a un incidente.

RIESGO: El dano potencial que, sobre la poblacidén y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de
amenazas de origen natural, socio-natural o antrépico no intencional, que se extiende
mds alld de los espacios privados o actividades particulares de las personas vy
organizaciones y que por su magnitud, velocidad y contingencia hace necesario un
proceso de gestidon que involucre al Estado y a la sociedad.
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SISTEMA DE ALARMA: Medio audible y/o visual que permite avisar que ocurre un evento y
pone en riesgo la integridad de personas, animales 6 propiedades.

VULNERABILIDAD: Caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos
a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econdmica, politica o social de

anficipar, resistir y recuperarse del dano sufrido cuando opera dicha amenaza. Es un
factor de riesgo interno.

6. CONOCIMIENTO DEL RIESGO

6.1. Information General

Razo6n Social NIT.
BIOWEB COLOMBIA / JUAN DAVID FLOREZ VELEZ 16.602.789 — 4
Datos Generales
Correo electrénico davidflorezv@hotmail.com 6658158 -
Teléfono 3128924292
Direccioén CALLE 4B N. 92-37/CALI
LOCALIDAD | ZONA NORTE

Representante Legal \JUAN DAVID FLOREZ VELEZ
Seguridad y salud en el trabajo

Encargado SST DIEGO ARMANDO IBARRA | Teléfono
Cargo VIGIA DE SG — SST

Localizacién a nivel Urbano
Departamento VALLE Ciudad | CALI

Clasificaciéon de la organizacién
Actividad Econémica | COMERCIO AL POR MENOR DE OTROS PRODUCTOS NUEVOS EN
Principal ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS.

. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS TIPOS DE
EQUIPOS Y SUS COMPONENTES N.C.P.

Actividad Econémica
Complementaria

NOMBRE ARL
Actualmente LA EMPRESA se encuentra afiliada a la ARL
Ubicacién central
Linderos Sectoriales Inmediatos Vias de Acceso — Salida
Norte: vivienda familiar Acceso: via principal
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Nomenclatura:
Sur: Acceso: puerta principal
Calle vehicular Nomenclatura:
Oriente: Acceso:
Vivienda familiar Nomenclatura:
Occidente: Acceso:
Vivienda familiar Nomenclatura:

ASPECTOS ESTRUCTURALES PRINCIPALES
La empresa se encuentra reformada en paredes de ladrillo laterales y en toda el &rea principal .

6.2. Descripcion del servicio que se desarrollan en la organizacion.

. COMERCIO AL POR MENOR DE OTROS PRODUCTOS NUEVOS EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS

. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS TIPOS DE EQUIPOS Y SUS COMPONENTES
N.C.P.

. MANTENIMIENTO Y REPARACION ESPECIALIZADO DE EQUIPO ELECTRONICO Y OPTICO

6.3. Descripcion de la ocupacion.
6.3.1. Area total Construida.

La empresa cuenta con un drea construida promedio total de: 120 mts 2
6.3.2.Tipo de espacios y Poblacion Expuesta.

Para efectos de gestion de desastres y conocimiento del riesgo interno, se dividio la
ocupacién de la empresa en las siguientes Areas:

1. Gerente : 1 persona

6.3.3.Horarios de Trabajo.

En BIOWEB COLOMBIA / JUAN DAVID FLOREZ VELEZ , se maneja el siguiente horario
administrativo de oficina lunes a viernes de 08:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 05:30
p.m. En ocasiones se ingresa a frabajar a las 07: 00 am por requerimiento del cliente
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6.4. Caracteristicas de las instalaciones.

6.4.1.Redes eléctricas.

El servicio de energia principal es suministrado por Ias empresas Municipales EMCALI,

6.4.2. Red hidrdulica.

El servicio de agua es suministrado en toda la empresa por las empresas municipales de

Cali (EMCALI).

6.5. DESCRIPCION DEL ENTORNO DE LA EMPRESA

6.5.1.Elementos expuestos en el entorno de la empresa que se puedan ver afectados

ante un desastre.

La actividad de BIOWEB COLOMBIA / JUAN DAVID FLOREZ VELEZ, no refleja ningun fipo de

riesgo a la comunidad.

6.5.2.1dentificacion de instalaciones Externas que puedan originar efecto domino

Instalaciones Amenaza Peor escenario Posibles Efectos
Perdida de Bienes y
Afectacién a las areas de la Vidas, por explosiéon
Viviendas familiares Incendio empresa donde se localizan de sistemas
diferentes viviendas electronicos , y
Estructural - . )
familiares generadores de incendios genere
riesgos minimos de incendio dados por corto
circuito
Accidentes Evacuaciébn y cese
- - por transito | Salida de los vehiculos por | total de las
Vivienda familiar . . .
de vehiculos | via de acceso actividades de la
empresa
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6.6. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

En forma general, el andlisis de vulnerabilidad o evaluacion de riesgos se define como el
proceso de estimar la probabilidad de que ocurra un evento no deseado con una
determinada severidad o consecuencias en la seguridad, salud, medio ambiente y/o
bienestar publico.

En el desarrollo del andlisis de vulnerabilidad de BIOWEB COLOMBIA / JUAN DAVID FLOREZ
VELEZ S se considerd el conocimiento y la reduccion del riesgo, facilidad de acceso o
posibilidad de exposicion, las caracteristicas del sector y/o poblacion expuesta, la
posibilidad de que ocurra, la magnitud de exposicion y sus consecuencias; con el fin de
establecer medidas de intervencidn para la gestion de los desastres, los cuales se
encuentran definidos en el plan de accidén, producto del andlisis de amenazas,
vulnerabilidades y riesgos de la empresa , se aclara que este andlisis de vulnerabilidad
esta descrito a las oficinas de BIOWEB COLOMBIA / JUAN DAVID FLOREZ VELEZ el cudl
varia de acuerdo a las empresa clientes que se visitan diariamente (Ver Anexo).

6.6.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar y analizar los diferentes factores de riesgo que involucren peligros
potenciales que podrian afectar las condiciones socio-ambientales de la empresa.

o Establecer con fundamento en el andlisis de riesgos, las bases para el diseho del Plan
de prevencion, preparacion, respuesta ante emergencias y evacuacion, a través de
las fases de la gestion del riesgo de Desastres.

6.6.2. METODOLOGIA

Para el andlisis de riesgos se empled la metodologia ZURICH (ZHA), la cuadl
sistemdticamente identifica, trata y maneja los peligros o vulnerabilidades y los riesgos

Correspondientes; a través del andlisis inicial de los mismos; lo que, permite revelar,
cuantificar y priorizar las areas de mayor susceptibilidad ante una posible emergencia en
la empresa. Con fundamento en lo anterior y de forma general, cualitativa y cuantitativa,
se desarrollé la identificacién de amenazas, vulnerabilidades y riesgos. (El andlisis de
Vulnerabilidad, se encuentra anexo a este plan).

6.7. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
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6.7.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

l. Comité Operativo de Emergencias

Es el grupo de personas de la alta direccion de BIOWEB COLOMBIA / JUAN DAVID FLOREZ
VELEZ responsables de la implementacion de politicas de Gestion del Riesgo, arficuladas
al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que, tienen como funcién
garantizar el cumplimiento del plan de prevencién, preparacion, respuesta ante
emergencias y evacuacién; a través del aseguramiento de los medios administrativos,
técnicos, y econdmicos necesarios para su implementacion, mantenimiento y puesta en
practica.

COORDINADOR COE
JUAN DAVID FLOREZ

I 1
JEFE DE BRIGADA AREA DE SEGURIDAD Y
DIEGO ARMANDO IBARRA SALUD EN EL TRABAJO

o Funciones Generales del Comité Operativo de Emergencias
Antes

o Dar soporte y solidez a la estructura orgdnica del plan, asumiendo el liderazgo vy
responsabilidad desde el mds alto nivel jerdrquico,

. Crear politicas, procedimientos, programas y actividades propias del plan en fases
de pre-planteamiento, enfrenamiento y situaciones de emergencias

. Ejercer control y seguimiento sobre el desarrollo y control del plan para atenciéon de
emergencias, velando porque se realice por lo menos un simulacro anual de
emergencias, con la participacion de todos los niveles de la empresa,

. Decidir la informacion que debe suministrarse a los medios de comunicacidn, en
caso de emergencias,

. Aprobar el reglamento por el cual se rige la brigada de emergencia,

. Establecer y avalarlos objetivos del plan y su alcance,
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o Recopilar la informacién histérica de la empresa,

o Elaborar y revisar el andlisis de vulnerabilidad, amenazas y riesgos de la empresa,
Recopilar la documentacion necesaria para establecer los diferentes planes de
accion,

. Determinar cudles son los pardmetros para la seleccién de los brigadistas,

o Realizar reuniones periddicas para mantener actualizado el Plan vy, garantizar el
mantenimiento del mismo,

o Llevar actas de todas las reuniones realizadas por el Comité de Emergencias, donde
se establezcan compromisos y responsables de la gestion,

. Evaluar los procesos de atencién de las emergencias para re-alimentar las acciones
de planificacion.

Durante

. Evaluar las condiciones, naturaleza y magnitud de la emergencia,

o Distribuir los recursos fisicos y humanos para la administracion oportuna de la
emergencia,

. Establecer contactos con los Grupos de Apoyo Interno y Externo (C.A.M., Cruz Roja,
Defensa Civil, Bomberos, Policia, Transito),

o Tomar decisiones en cuanto a evacuacion total o parcial de la empresa,
o Coordinar las acciones operativas en la atencién de emergencias,

. Recoger vy procesar toda la informacién relacionada con la emergencia,
o Coordinar el fraslado de los heridos a los centros de asistencia médica.
Después

. Evaluar las diferentes actividades desarrolladas, después de una emergencia o de
un simulacro,

o Coordinar el reinicio de labores, acciones y estrategias de rehabilitacion,
recuperacion y reconstruccion.

o Funciones del Coordinador Comité Operativo de Emergencias (COE)

Es la persona encargada de asumir el manejo y control de la emergencia, se caracteriza
por tener la capacidad de decision dentro de BIOWEB COLOMBIA / JUAN DAVID FLOREZ
VELEZ
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Antes

o Tener un conocimiento pleno del plan,

o Estar enterado del comportamiento de los eventos de emergencia de mayor
probabilidad dentro de la empresaq,

o Facilitar la implementacion del plan,
Supervisar el desarrollo de las tareas asignadas a los demds miembros del comite,

. Coordinar y presidir las reuniones del comité de Emergencias.

Durante

o Verificar la situacion y estado de la emergencia que se presente,

o Autorizar, previa coordinacién con el Jefe de Brigada; la activacion de la alerta o
alarma,

. Garantizar la implementacién del plan de contingencia, de acuerdo con la
naturaleza y magnitud del evento,

o Establecer comunicacion permanente con los integrantes del Comité y Brigada de
emergencia,

. Establecer las prioridades de los requerimientos que se hagan por parte de la
Brigada de Emergencias.

Después

o ldentificar las causas que generaron la emergencia,

. Evaluar el nivel de respuesta que se tuvo para enfrentar la emergencia (COE,
BRIGADA DE EMERGENCIAS Y ORGANISMOS DE SOCORO).

o Determinar los sistemas de recuperacion y adecuacion de equipos y dreads
deterioradas.

. Determinar los ajustes pertinentes del plan.

o Funciones del Encargado del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es la persona encargada de establecer contacto con los organismos de socorro, 1os
familiares de los afectados, las empresas alrededor de la empresa, efectuar
investigaciones y establecer contactos o reportes a la administradora de riesgos laborales.

Antes

o Promover la participacién activa de los trabajadores en la Brigada de Emergencias,

. Establecer el plan de enfrenamiento e incluirlo al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de la Brigada de Emergencias; conforme a las amenazas
identificadas en la empresa,
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Hacer cotizaciones de los equipos y elementos necesarios para controlar una
emergencia

Contactar los grupos de apoyo externo, persona de contacto, recursos con que
cuentan, entre ofros.

Cuantificar los tiempos de reaccién de cada grupo de apoyo externo, teniendo en
cuenta su distancia hasta la empresa y las caracteristicas de las vias de acceso.
Mantener actualizado el directorio telefénico de los grupos de apoyo interno y
externo. Mantener actualizado el directorio del COE — BRIGADA DE EMERGENCIAS —
Y LIDERES DE EVACUACION.

Realizar el inventario de los equipos y sistemas de comunicaciéon existentes para la
emergencia.

Velar por el buen estado de dichos sistemas y equipos.

Durante

Contactar los organismos de apoyo externo, de acuerdo a solicitud del Coordinador
de Emergencias.

Dar aviso a ARL, EPS, segun la situacion.

Informar a los grupos de apoyo externo las caracteristicas y desarrollo de la
emergencia, su avance o confrol, al momento de llegada de éstos.

Preparar con el Coordinador de Emergencias el fipo de comunicado y su contenido.
Ser el Unico vocero de la compania, si la Gerencia o el representante legal lo
autoriza.

Velar por la imagen de la empresa, comunicando las acciones que se han llevado a
cabo para el control de la emergencia.

Colaborar en las acciones administrativas de control de emergencias

Después

O

Hacer seguimiento a las personas afectadas y remitidas a los Centros asistenciales.
Ajustar y corregir procedimientos.

Funciones del Jefe de Brigada

Es el trabajador designado por la Brigada de Emergencias, el COE y el drea de Seguridad
y Salud en el trabajo, encargado de liderar y mantener la brigada de emergencia lista y
disponible, para reaccionar ante cualquier eventualidad.
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Antes

o Entrenarse y capacitarse en Primeros Auxilios, Incendios, Evacuacion, Rescate,
administracion de emergencias y aquellas que, se consideren necesarias para la
prevencion y atencion de situaciones de emergencia.

o Estar plenamente identificado con los planes de contingencias que se deben
ejecutar en caso de emergencia.

o Conocer plenamente el grupo de brigadistas (aptitudes y actitudes individuales).

. Tener inventario actualizado de todos los recursos con los que cuenta la empresa
para la atencidon de emergencics.

. Planear y coordinar las acciones educativas y preventivas para evitar y controlar
emergencias.

. Motivar a los brigadistas y coordinar las actividades inherentes a este grupo.

o Tener comunicaciéon directa con el coordinador del COE (Comité Operativo de
Emergencias).

Durante

Estar a cargo de la emergencia en coordinacién directa con los miembros del COE.

o Recibir notificacion de la situacion de emergencia, y verificar su complejidad.

. Clasificar la emergencia y comunicar al coordinador del COE la situacién de la
misma.

o Evaluar, priorizar y establecer las necesidades y, compartir con el coordinador del
COE para tomar decisiones sobre: Evacuacion, Intervencidon parcial o total de la
brigada, requerimiento de apoyo interno y externo.

. Acatar las recomendaciones de los grupos de apoyo externo.

. Comunicar permanentemente al coordinador de emergencias las labores que se
estén realizando y de otras acciones que se requieran.

Después

o Determinar las acciones correctivas al interior de la Brigada de Emergencia y de los
grupos de apoyo interno.

. Realizar el inventario de los recursos utilizados y del estado en que queden para su
pronta reposicion.

o Elaborar el informe de las actividades que se desarrollaron durante la emergencia.

II. BRIGADA DE EMERGENCIAS
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La Brigada de emergencias de BIOWEB COLOMBIA / JUAN DAVID FLOREZ VELEZ |, se
conformara de acuerdo al crecimiento de la empresa y de los tfrabajadores voluntarios
que, han recibido formacién integral en primeros auxilios, supresion bdsica de conatos de
incendios, evacuacion y rescate bdsico.
Para la conformacion de la Brigada de Emergencias, se tendrd en cuenta lo siguiente.

a.

*

Conformacién
Antigledad minima de fres (3) meses,
Aprobacion del Representante legal
Aprobacion del Jefe Inmediato,

Capacidad de liderazgo y organizacion,
Buena conducta como trabajador.

Perfil del Brigadista

Permanencia dentro de la empresa (tipo de contrato y la labor que realiza).

Estado fisico y de salud.

Compromiso y manifestacion, libre y voluntaria de la intencion de hacer parte de la

Brigada de Emergencias.

Estructura Organizacional de la Brigada de Emergencias

JEFE DE BRIGADA:
DIEGO ARMANDO
IBARRA

Lider de Primeros Lider prevencion y Lider de Evacuacion

- Control de Incendios
Auxilios
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La brigada de emergencias de BIOWEB COLOMBIA / JUAN DAVID FLOREZ VELEZ

por ser

integral, contempla para la atencion de emergencias la administracion de la misma,
conforme al evento que se esté presentado; Si el evento involucra lesionados, el liderazgo
de la atencidn lo efectuara la persona que haya sido designada como lider de primeros
auxilios, si el evento es de conatos de incendios, el liderazgo lo asumird la persona
designada como lider de confra incendios y si el evento es solo de evacuacion, se
encargara aquel que haya sido designado para dicha funcion. Es de resaltar que, todos
los lideres apoyaran el drea que se encuentre atendiendo el evento, junto con los

brigadistas.

d. Funciones generales de |la brigada de emergencias

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

ANTES

DURANTE

DESPUES

las &reas de la Empresa.

Inspeccionar periédicamente todas

Ubicar el area afectada

Inspeccionar el area afectada

contra incendios

Mantener un inventario de equipos

Trasladar los equipos necesarios
para el control

Apoyar en el restablecimiento del
area o zona afectada.

Asistir a las capacitaciones

Mantener y reponer equipos Yy
Evaluar el area afectada elementos de proteccion personal
utilizados.

actualizado

Realizar practicas para mantenerse

Realizar control del evento

Evaluar las maniobras

Entrenar permanentemente

Revisar el area y controlar otras
fuentes de ignicion

Ajustar el procedimiento

Mantener un buen estado fisico

Apoyar grupos de Primeros

Auxilios y Evacuacion

PRIMEROS AUXILIOS

ANTES

DURANTE

DESPUES

Revisar e inventariar los equipos
para atencién de lesionados.

Ubicar el area del evento y Prestar
primeros auxilios de forma inmediata

y oportuna

Evaluar la reaccién y respuesta

Asistir a  capacitaciones y
reentrenamientos

Utilizar elementos necesarios para
bioseguridad

Corregir procedimientos

Entrenar permanentemente

Evaluar el é&area y numero de

pacientes a atender.

Mantener y reponer equipos y
elementos de proteccion
personal utilizados.

Mantener un buen estado fisico.

Minimizar los riesgos
auxiliador y paciente

para el

EVACUACION
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ANTES DURANTE DESPUES
Conocer los planos, asi como las|Informar a los ocupantes del
rutas de evacuacion y puntos de | area asignada la necesidad de

Permanecer con los evacuados en
el punto de reunién final

encuentro. evacuar
Conocer vias de evacuacion y|Recordar al personal a evacuar | Verificar el area de trabajo cuando
punto de reunién final los procedimientos se autorice el reingreso

Dirigir la evacuacion y Verificar el
Conocer  procedimientos  para |listado del personal asignado y | Dirigir el reingreso del personal del
evacuacion comunicar al Jefe de la Brigada | area asignada

de Emergencias.

. - Evaluar ajustar los
Establecer listado del personal a|Controlar brotes de panico y/o r vy J .
. L procedimientos con el Lider de
cargo en las evacuaciones histeria Iy
evacuacion

Evitar que los ocupantes se

Ajustar plan de evacuacion
devuelvan | P

Discutir y practicar procedimientos

e. Normas de Conducta

Todo integrante de la Brigada de Emergencias, en BIOWEB COLOMBIA / JUAN DAVID
FLOREZ VELEZ se compromete a:

. Mantener una clara concepcion del cumplimiento del deber, valor, companerismo,
lealtad, constituyendo legitimo orgullo estar integrado a ella.

o Capacitarse con la finalidad de cumplir con sus tareas con eficiencia, en forma
consciente y voluntaria.

o Fomentar el espiritu de iniciativa y responsabilidad, inspirar en los demds respeto y
confianza poniendo el maximo de interés y preocupacion en el servicio.

6.7.2. PLAN DE EMERGENCIAS MEDICAS

El Plan de respuesta a emergencias Médicas garantiza la prestacion de un servicio
meédico oportuno vy eficiente, a las personas que lleguen a resultar afectadas en
caso de una emergencia en BIOWEB COLOMBIA / JUAN DAVID FLOREZ VELEZ que,
requieran asistencia por una situacion de urgencia dentro de la organizacion.
Para ello, en caso de atencidn de un evento que involucre varios lesionados, la
brigada implementara el método de clasificacion Triage Star, el cual se menciona
y complementa, a continuacion:
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o  FUNDAMENTO TEORICO - TRIAGE

Método utilizado para clasificar al personal accidentado de acuerdo a la
severidad de la lesion (Codigo de colores), para determinar la prioridad de
atencion vy el sitio al cual debe ser remitido. Aplica para emergencias con varios
lesionados o en masa.

Clasificacion:
De acuerdo a la severidad, se pueden clasificar los pacientes en:
. LEVE (VERDE)

Pueden considerarse los siguientes casos:

Heridas que solo comprometen piel, de extension minima.

Golpes con inflamacién y dolor leve, sin alteraciéon de movimiento.

. Quemaduras Grado | (solo enrojecimiento de la piel), de extension minima.

. En general en estos casos los sinfomas no comprometen el estado general del
paciente.

Atencion: Estabilizacion por Brigadista.

J MODERADA: (AMARILLA)

Pueden considerarse los siguientes casos:

. Heridas con sangrado moderado, el paciente no presenta signos de shock
(Palidez, sudoracion, mareo, desorientacion, desmayo).

o Fracturas éseas cerradas.

. Trauma en crdneo sin deformidad 6seaq, ni pérdida de conciencia, paciente
hablando de forma coordinada (sabe su nombre, que le paso, en donde
estd, etc.).

. Quemaduras de Segundo Grado (ll), en las cuales hay formacion de ampolla
y no comprometa grandes extensiones o regiones criticas del cuerpo.

Aftencion: Estabilizacion por Brigadista, remitir lo mdas pronto posible a Centro
Asistencial de Nivel | o Nivel |l
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e SEVERAS: (ROJO)
En casos de:

. Hemorragias severas (sangrado abundante, paciente en shock).
. Amputaciones previas o completas.

) Politraumatismo (lesion que compromete varias dreas del cuerpo y/o
diferentes drganos). Sospecha de Trauma abdominal cerrado con ruptura de

viscera (dolor abdominal severo, paciente en shock).

o Quemaduras G Il extensas o que comprometen articulaciones o regiones
criticas del cuerpo. Quemaduras Gll y Glll (compromete piel, musculo, el

paciente no manifiesta dolor). Mordeduras por ofidios (Culebras)

Atencion: Estabilizacion por Brigadista, remitir lo mds pronto posible a Centro

Asistencial de lll Nivel o IV Nivel

CRITICO NO RECUPERABLE: (NEGRO

Paciente que por cuya condicidn no tiene posibilidades de supervivencia, se
atenderd hasta donde técnicamente el auxiliador pueda en caso de que sea el
unico paciente, sino se le clasificara y procederd a atender a aquellos que

tengan probabilidad de supervivencia

Atencion: Por Brigadista, remitir lo mds pronto posible a Centro Asistencial de i

Nivel o IV Nivel.
Se atenderdn prioridades, segun la lesion asi:

Si es un solo paciente:

. HEMORRAGIAS

. QUEMADURAS DE 'Y Il GRADO

. LESIONES DE HUESOS Y MUSCULOS
. HERIDAS

. OTRAS

Sison dos 0 mds pacientes:
. HEMORRAGIAS
. MUERTE AP ARENTE
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. QUEMADURAS DE I Y Il GRADO

. LESIONES DE HUESOS Y MUSCULOS
. HERIDAS

. OTRAS

o  RED ASISTENCIAL

Es la lista centros médicos, Servicios especializados y Servicios de apoyo de salud
que pueden recibir para la atencidn y traslado de pacientes.

o  Centros Hospitalarios cercanos al Centro de Trabajo

Nombre del centro Nivel de Atencidn Direccioén
CLINICA VERSALLES Il Avenida 5A Norte # 23N-
57
CLINICA NUESTRA SENORA Il Av 2N No. 24-157
OS REMEDIOS

o  PROCEDIMIENTO BASICO DE ATENCION A LESIONADOS.

Al atender en primeros auxilios a una persona (SOLO SI SABE COMO
HACERLOS):

. Evalué si el drea es segura para la atencion del lesionado ( Su seguridad
primero),

. Asegure el drea en la cual se encuentra el paciente,

. Solicite permiso a la persona afectada para la atencion, sino le responde
asuma que acepto la ayudaq,

. Informe a la Brigada o solicite ayuda a un servicio de emergencias,

. ActUe con cuidado y habilidad, tranquilice al paciente explicdndole que ya
ha sido solicitado apoyo ( si el paciente responde — Recuerde que; Tiene
pulso y respira),
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. Nunca lo abandone, En caso que no responda proceda a verificar el estado
de la persona, Verifique si tiene pulso, verifique si respira (sino respira, proceda
a hacer apertura de la via drea- sin mover la cabeza), identifique y controle
hemorragias,

e Si pertenece a la brigada proceda a hacer un examen fisico detallado de
cabeza a pies, observando y confrolando heridas, deformidades, dolor y
sangrados.

e« Tome signos vitales y registrelos,

. Asegure el traslado del lesionado,

e Altérmino de cualquier evento, se debe realizar notificacion al drea de SST.

7. PLAN DE AYUDA MUTUA

El plan de ayuda mutua, como acuerdo de voluntad con las viviendas familiares vecinas,
se encuenfra en conformacioén y sus lineamientos, se encuentran anexos a este
documento.

8. DIVULGACION Y CAPACITACION

La divulgacion del plan de prevenciéon, preparacion, respuesta ante emergencias vy
evacuacion, es liderada por el drea de gestidon humana, seguridad y salud en el trabajo v,
cuenta con la participacion del Jefe de Brigada de Emergencias de BIOWEB COLOMBIA
quienes de manera conjunta determinan las estrategias para su divulgacion.

Durante la divulgacion del plan se aborda con los trabajadores, los siguientes items:
o |dentificacion de Amenazas, vulnerabilidades y riesgos,
. Generalidades del Plan y Planes de Accidn.

8.1. Capacitacién y Formacién Para el Comité de Emergencias

. Obijetivos, Marco legal en emergencias, conformacion, funciones, generalidades de
las emergencias, tipos de emergencias administracion de emergencias.

. Andlisis de vulnerabilidad: Objetivos, evaluacion, gestion y metodologia para la
evaluacioén de riesgos.
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. Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias: Objetivos, marco
legal, componentes, Comité de Ayuda Mutua.

. Otras formaciones sugeridas por el COE que correspondan a las necesidades de la
empresa.

8.2. Capacitacién y Formacioén Para la Brigada de Emergencias

. Objetivos, marco legal, conformacién, estructura, funciones, mistica vy
acondicionamiento fisico.

. Primeros auxilios: Objetivos, marco legal, conceptos de seguridad en el dreq,
valoraciéon de escenarios, valoracién primaria, valoracién secundaria, signos vitales,
estabilizaciéon de hemorragias, quemaduras, lesiones de huesos y musculos, heridas,
intoxicaciones, cuerpos extranos, enfermedades de aparicién subita.

. Prevencion de fuego: Objetivos, marco legal, quimico del fuego, formas de
propagacion, formas de extincién, extintores portdatiles, practica en frio.

. Traslado y movilizacion de pacientes: Objetivos, concepto de busqueda y rescate,
técnicas manuales de fraslado, empaquetamiento, arrastres, cargues y camillaje.
9. RECURSOS

En BIOWEB COLOMBIA se contemplan los siguientes recursos para la gestion del riesgo y
manejo de desastres.

. Financieros: La empresa destina en el presupuesto del sistema de gestion de
seguridad y salud en el frabajo, un rubro anual destinado para la prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

. Técnicos:
ELEMENTO CANTIDAD TIPO CAPACIDAD UBICACION
EXTINTOR 1 ABC 5 Libras Oficinas
Personas por .
BOTIQUIN 1 A Botiquin Almacén y SST

. Humanos: Jefe de Brigada, Brigadistas y Comité Operativo de Emergencias.
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10. PLAN DE EVACUACION

9.1. SISTEMA DE ALERTA Y ALARMA

El sistema de alerta y alarma es la senal que permite dar a conocer a todo el personal, en
forma simultdneaq, la necesidad de preparase para evacuar o una evacuacion inminente,
anfe una amenaza determinada; por esta razén, es de suma importancia que sea dada
en el menor tiempo posible después que se ha detectado la presencia del peligro.

En BIOWEB COLOMBIA no se cuenta con un sistema de alarma

9.2. FRECUENCIA DE DIVULGACION

Para el personal del drea administrativa u operativo que se vincule a empresa, se hard en el
proceso de induccién y para el personal antiguo se realizard una capacitacién general de
divulgacioén del plan de evacuacion.

9.3. RUTAS Y SALIDAS DE EVACUACION

Se cuenta con 2 salidas de evacuacion, por las que se ha distribuido la poblacion de la
empresa como lo indica el plano de Evacuacion el cual se encuentra publicado en las
instalaciones de la empresa.

9.4. ENCARGADOS DE EVACUACION POR AREAS

Son todos los trabajadores a los que se les han asignado las labores de apoyo al plan de
evacuacion en un drea en particular. Este personal se encargara de revisar que el drea a su
cargo, quede despejada vy, hard el lamado a lista del personal que consigo evacuo, al
punto de encuentro; este reporte se lo proporcionard al Lider de Evacuacion, quien
consolidara la informaciéon a ser reportada al Jefe de Brigada.

El encargado de velar por la evacuacion del personal directo e indirecto que se encuentre
en las instalaciones es el gerente de la compania
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9.5. INSTRUCCIONES GENERALES PARA TODO EL PERSONAL

L4 Al momento de escuchar el CODIGO DE ALERTA, todo el personal deberd suspender
actividades, detener maquinas (), des energizar, fomar objetos personales y seguir las
instrucciones de los ENCARGADOS DE EVACUACION POR AREAS o del personal de la
BRIGADA DE EMERGENCIAS.

L4 En el evento que suene el CODIGO DE ALARMA de evacuacion, todo el personal
deberd salir por la puerta de evacuacién correspondiente al drea en la que se encuentra
en el momento, aunque no sea la misma de su usual puesto de frabajo.

9.6. En el punto de encuentro todo el personal deberd reportarse con el encargado de
evacuacion de su respectiva drea de tfrabajo o en caso de no estar presente (el encargado
de evacuacion del area de frabajo), deberd reportarse al Lider Evacuacion.

9.7. PUNTO DE ENCUENTRO

Con el fin de readlizar el llamado a lista de los empleados y visitantes evacuados vy,
comprobar si todos lograron salir, los ocupantes de las distintas dreas deben reunirse en el
sitio establecido en este plan de evacuacion hasta que se efectie el llamado a lista, y se
comunigue cualquier otra decisién.

Los puntos establecidos para BIOWEB COLOMBIA ES:

PUNTO DE ENCUENTRO UBICACION IMAGEN

PRINCIPAL/ ALTERNO CALLE 40 N # 03 C—106

: Los puntos de encuentro se encuentran identificados como principales y alternos; dado que,
orme al comportamiento y evolucion de la amenaza el COE, junto con el Jefe de Brigada
An tomar la decision, de movilizar al personal a cualquier punto de encuentro, teniendo en
ta las rutas de evacuacién y los planes de Accidn (contingencial).
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9.8. EVACUACION DE LESIONADOS

En caso de presentarse lesionados durante el proceso de evacuacion, debe ser trasladado
al punto de encuentro y, de ser necesario, el Jefe de la Brigada de Emergencia ordenard su
traslado a las Entidades asistenciales identificadas en el Plan de emergencias Médicas, para
que sea atendido adecuadamente.

Si la emergencia (que origino la evacuacion), deja como consecuencia lesionados, las
acciones de movilizacion y fraslado serdn coordinadas por el Lider de Primeros Auxilios, Unica
y exclusivamente, cuando el escenario sea seguro o haya sido asegurado previamente,
para el ingreso de los brigadistas; en caso contrario, se deberd noftificar inmediatamente a
los organismos de socorro la ubicacion de los lesionados para el rescate y evacuacion.

9.9. RETIRO FORZOSO DEL PUNTO DE ENCUENTRO

En caso fortuito que, un trabajador deba retirarse del punto de encuentro, se debe registrar
la siguiente informacion.

9.10. COORDINACION CON ORGANISMOS DE SOCORRO

Una vez se presenten en el sitio los organismos de socorro, el jefe de Brigada junto con el
COE debe ponerlos al tanto de la situacion, participar en toda la planeacion de las
acciones a desarrollar y acatar las recomendaciones emitidas por la autoridad
competente.

9.11. MEDIDAS PARA PROTECCION DE BIENES
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Para garantizar la seguridad de los bienes y del mayor activo de la empresa, la
informacion; se definird, a fravés del drea de seguridad informdatica, el COE y el Gerente
de produccion, las acciones a seguir en caso de evacuacion, dentro del marco del plan
de continuidad del negocio y recuperacion frente a desastres de la empresa.

9.12. DETERMINACION DEL CESE DEL PELIGRO Y REESTABLECIMIENTO DE
ACTIVIDADES

El COE, el jefe de Brigada junto con los organismos de socorro y bajo autorizacion expresa
del Ultimo mencionado, determinardn cudndo ha sido controlada la situacion y, evaluardn si
es seguro que el personal ingrese nuevamente a las instalaciones, o por el contrario, debe
permanecer fuera de ellas o se deben retirar a sus hogares.

En caso de que no haya riesgo al reingresar a las instalaciones, el jefe de brigada, lo
comunicard al personal a viva voz dando las recomendaciones que sean necesarias.

9.13. CALCULO DE SALIDA

Para el tiempo de salida de los empleados, por dreq, se aplica la siguiente férmula:

N D

A xK \%

Tiempo de Salida

NUmero de Personas

Ancho de salida en metros (la mds angosta encontrada en el recorrido)

Distancia total de recorrido en metros

Velocidad de desplazamiento 0.6 m/seg.

Constante de desplazamiento 1.3 pers. /m x seg.
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Distancia a Recorrer (m)

ho salidamds  po De Salida
mas lejano a salida | aleras b en piso 1 al punto  |angosta Mmula (min)

. b
e emergencia de encuentro

Area ro de Personas

Primer Piso

Segundo Piso

ta de Produccion

Nota: Los tiempos se tendrdn en cuenta Duronje la planificacién y elaboracion del Guion del Simulacro.
10. PRACTICAS Y SIMULACROS

Para garantizar la comprensiéon y funcionamiento del plan de prevenciéon, preparacion,
respuesta ante emergencias y evacuacion; asi como para detectar posibles fallas en el
mismo, se practicard periddicamente, teniendo en cuenta los siguientes pardmetros:

o Simulacro general de las instalaciones, una (1) vez al ano y con la participacion de los
grupos externos (si es posible).

o Simulacros parciales segin las necesidades identificadas por el COE para el
funcionamiento del plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

o Planeaciéon del simulacro: Para la Planeaciéon del Simulacro se tendrd en cuenta el
Procedimiento establecido para tal efecto (Anexo).
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11.  ANEXOS

ANEXO 1. DIRECTORIO DE EMERGENCIAS INTERNO

JUAN DAVID FLOREZ TEL: 3128924292

ANEXO 2. DIRECTORIO DE EMERGENCIA EXTERNO.

ENTIDAD TELEFONO
BOMBEROS 119
CRUZ ROJA 132
EMPRESA GASES DE OCCIDENTE — EMERGENCIAS 167
NUMERO UNICO DE EMERGENCIAS 123

ANEXO 3. ANALISIS DE VULNERABILIDAD
ANEXO 4. PLAN DE AYUDA MUTUA

ANEXO 5. PLANES DE ACCION O PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
NORMALIZADOS

ANEXO 6. PROCEDIMIENTO PLANEACION DE SIMULACROS

ANEXO 7. PLANOS DE EVACUACION




