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INVITACION PUBLICA PARA PRESENTAR OFERTAS
N°. 031 — 2024
. ; ' FECHA DE ELABORACION
MODALIDAD DE SELECCION: MINIMA CUANTIA

ARTICULO 2 NUMERAL 5 LEY 1150 DE 2007 ADICIONADO POR EL ‘ ANO MES DiA

ARTICULO 275 DE LA LEY 1450 DE 2011 Y MODIFICADO POR EL — T
ARTICULO 30 DE LA LEY 2089 DE 2020, LA LEY 1474 DE 2011 EN [ 2024\| 09 05 ]

CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 2.2.1.215.1. Y
SUBSIGUIENTES DEL DECRETO 1082 DE 2015 MODIFICADOS POR
EL ARTICULO 2 DEL DECRETO 1860 DE 2021. I

| S— ——— et Bt e - e et s — -

El Municipio de Ricaurte - Cundinamarca, esta interesado en obtener ofertas para seleccionar en igualdad de
oportunidades a los proponentes que ofrezcan las mejores condiciones para coniratar, por lo que en cumplimiento de
los articulos 2.2.1.21.51;22121.52; 2.2.1.2.15.4 del Decreto 1082 de 2015 articulos modificados por el articulo 2
del Decreto 1860 de 2021 se adelantara el proceso de seleccién a través de |la Modalidad de Minima Cuantia, vy asi
mismo se realizara Ja publicidad de los Estudios Previos, Invitacidn Publica, Evaluacion de Propuestas, Respuestas a
Observaciones y la Comunicacion de Aceptacion de Oferta, a través del Sistema Electrénico SECQOP pagina web
www.colombiacompra.gov.co.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS E IDENTIFICACION DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC).

1.1. QBJETO:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL; PARA REALIZAR
LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES MEDICOS PERIODICOS Y DE ALTURA PARA
LOS SERVIDORES DE LA PLANTA DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA”

1.2 IDENTIFICADOR DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

Que el anterior objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes Cédigos del Clasificador de bienes Servicios:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
3 SERVICIOS DE SEGURIDAD O SALUD
93000000 93140000 93141800 93141808 OCUPACIONAL

1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Para ejecutar el objeto contractual, se requiere seleccionar una empresa gue preste el servicio reguerido por la entidad:
recursos humanos y tecnolégicos necesarios para dar satisfactorio cumplimiento a la necesidad, conforme a la
siguiente descripcidn y cantidades:

| Examen médico Ingreso | Periddico Egreso Medicina Laboral | Total

| Examen médico con ! 1

| énfasis en osteomuscular ? ‘

| (ingreso, periodico, | 163 6 e

| egreso). | | | i

[ Evaluacidén médica con ' ? 1
. 5 5

| medicina faboral. " |

| Evaluacion medica con 10 ‘ 30 ‘

| énfasis en trabajo. | |

| Audiometria | 49 | 49
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| Cuadro hematico ‘ |47 1 4T
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| Frotis faringeo | DU 1 |
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. Coprologico | |9 B | 9
|_Psicosensometrico | __ 116 . | 18 |
| Valoracién psicolégica | R . B - 8

Contenido De Las Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con los numeres
de registro médico y de la ficencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion médico ocupacional realizado:

« Evaluacion médica de preocupacionales o de pre - ingreso

» Evaluacion médica ocupacionales periddicas (programadas o por cambio de ocupacion)
» Evaluaciones post-incapacidad o reintegro.

» Evaluacion médica post-ccupacional o de egreso

La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciocnes médicas ocupacionaies, debe ser la
siguiente:

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacidon médica.
Persona que realiza la evaluacion médica
Datos de identificacion del empleador.
Actividad economica def empleador
Nombre de la correspondiente adminisiradora de pensiones. salud y riesgos laborales a |as cuales esta afiliada
la persona.
Datos de identificacion y sociodemagraficos del trabajador
Datos correspondientes al diligenciarmiento de la anamnesia, haciendo énfasis en la ocumencia de accidentes o
enfermedades profesionales y su atencion. asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la
empresa, actividad econémica, seccion, cargo u oficio, descripcidn de tareas o funciones y anexando todo
documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo
de tareas y funciones. Igualmente, se procedera a complementar la informacion existente en la historia clinica
cuando hubiere sido registrada con anterioridad

8. Tiempo en afios y meses de antigiedad en cada cargo u oficio desemperfiado por el evaluado.

8. Llistado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y valores limites
permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado, segtn lo referido por ¢l trabajador y la
informacion gue se suministre como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo
en aiios y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

10. Datos resultantes de la evaluacion fisica.

11. Impresién diagnéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncidn de origen laboral, cuando la

hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

or W

o

Resultados De Las Evaluaciones Médico Ocupacionales

Cuando se realicen evaluaciones médicas de ingreso, periédicas, post incapacidad o reintegro, el medico evaluador
debera remitir a la Direccion Adminisfrativa de Gestion Humana de la Entidad, Cra 15 No. 6-22: Unicamente los
conceplos y las recomendaciones respectivas frente a las restricciones existentes, describiendo cusles son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes; asi
mismo, deberd entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales

— -
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practicadas y del concepto, dejando la respectiva constancia de su recibo, 1a cual sera entregada al supervisor
del contrato

Si como resultado de las evaluaciones medicas ocupacionales practicadas al trabajador se le diagnostica una
enfermedad comun o faboral: el médico que la identifigue, tiene (2 obligacion de remitir al trabajador a los servicios de
atencton gue se requieran, con el fin de que micie los tramites correspondientes a gue haya lugar

Asi mismo, cuande como consecuencea de la evaluacion médica ocupacional realizada, se presuma la existencia de
una enfermedad laboral, informard al empleador para que proceda a reportar la enfermedad, de acuerdo a la
normatividad vigente. (Art. 62 Decreto Ley 1295 de 1994).

Custodia De |a Historia Clinica Ocupacional

El proveedor sera responsable de la administracién y custodia permanente del original y de las copias de la Historia
Clinica que surjan del presente contrato; lo cual debe certificar por escrito al supervisor del contrato.

Solo se remitird a la Direccion Administrativa de Gestidn Humana de la Entidad, los conceptos de aptitud y las
recomendaciones respectivas frente a las restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones
funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes.

Personal Responsable De Realizar Las Evaluaciones Médicas Ocupacionales

De conformidad con el articulo 9 de la Resolucion 2346 de 2007, las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser
realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
ocupacional, siguiende los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia
epidemioldgica o los sistemas de gestion, asi como los paradmetros que se determinan en la citada Resolucidn

Valoraciones Complementarias A Las Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Las valoraciones médicas compiementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberan
programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud. segin se
requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la histora clinica ocupacional y seran
analizados por el médico en ia respectiva evaluacion médica ocupacional. El médico informara al trabajador el

resultado de las pruebas o valoraciones complementarias. Para realizar las pruebas o valoraciones complementarias
se necesita el consentimignto informado por parte del trabajador.

Duracion De La Consulta
Las evaluaciones de ingreso y egreso, tendrén una duracion minima de 30 minutos.
Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas ¢ por cambio de ocupacién): v las post-incapacidad

0 reintegro; tendran una duracion minima de 50 minutos, por cuanla requieren un examen médico mas especializado
en consideracién a las caracteristicas del mismo

Infraestructura

El oferente debera soportar que cuenta con infraestructura propia o contratada y con los recursos fisicos, logisticos y
de talento humano, necesarios para |la practica de los examenes ocupacionales a contratar.

Las evaluaciones médicas pre-ccupacionales o de preingreso, pos-ocupacionales o de egreso, por cambio de
ocupacion, y post-incapacidad o reintegro, se realizaran en los consultorios que determine el proponente, los cuales
deben estar ubicados en el Municipio de Ricaurte y/o Girardot.

Informe O Diagndstico Condiciones De Salud De Salud

enl—
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El contratista presentara un informe general en una base de datos en Excel, en medic magnetico v escnto, sobre las
evaluaciones medicas pre-ocupacionales o de pre-ingreso, pos-ocupacionales o de egreso. programadas, por cambio
de ocupacion, y post-incapacidad o reintegro: el cual debe incluir:

1.

w N

D~ W i

informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etareos, composicion familiar, estrato
SOCioecondmico).

Informacion de antecedentes de exposician laboral a diferentes factores de riesgo ocupacionales.

Informacitn de exposicién laboral actval, segan la manifestacion de los trabajadores y los resultados objetivos
analizados durante la evaluacion médica Tal informacion deberéd estar diferenciada segun areas u oficios.
Sintomatologia reportada por los trabajadores.

Resultados generales de las pruebas clinicas o para clinicas complementarias a los examenes fisicos realizados
Diagnésticos encontrados en la poblacion trabajadora

Analisis y conclusiones de la evaluacion

Recomendaciones.

1.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1.4.1. Obligaciones Generales del Contratista

1.

10.

M.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y admunistrativa, y bajo su propia
responsabilidad, o cual conlleva que no existird ningtn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
contratista con el Municipio

Mantener la reserva profesional sobre [a informacién que le sea suministrada para el desarrollo del ohjeto del
contrato

Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y fesgos laborales
correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos
comprobantes al supervisor del contrato. (art. 50 ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007),
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando ditaciones y en trabamientos

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho,

Cumplir con los gastos e impuestos que se requieran para la suscripcion, perfeccionamiento legalizacion y
ejecucién del contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
gjecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993. 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Mantener actualizadc su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas

De conformidad con ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 el contratisla debe mantener indemne al
municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones en el
desarrollo y ejecucion del contrato. En este aspecto, se destaca que la indemnidad solamenite procede por
actuaciones demostrables del contratista, por ende, cualquier reclamacian en materia contractual en contra
de la Administracion Municipal, no sera imputable a este sino se lograre demostrar su directa responsabiiidad
Guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre los temas y docurnentos que le sean encomendados en
virtud del desarrolle del ohjeto contractual

Las demas obligaciones que contnbuyan a garantizar el cabal cumplimiento v ejecucion del servicio a prestar

1.4.2. Obligaciones Especificas del Contratista

Para efectos del cumplimiento del contrato, el contratista se compromete a cumplir, ademas de ias obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad
y la propuesta del contratista con las siguientes obligaciones:

L /]
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1. Realizar las respectivas evaluaciones médicas ocupacionales de egreso, periddicas programadas (Anuales)
y de: alturas, de acuerde con el perfil del carge de cada funcionario

2. Realizar toma de muestras de examenes de laboratorio clinico en el Municipic de Ricaurte o Girardot
Cundinamarca, previa concertacion con la Direccidén Administrativa de Gestion Humana el lugar y fechas de
programacion para lo toma de eslos

3. Realizar los examenes ocupacionales atendiendo los presupuestos de la Resolucion 2346 de 2007, Articulo
5 Literal A, Evaiuaciones medicas ccupacionales peridédicas programadas, Dichas evaluaciones deben ser
realizadas, de acuerdo al profesiograma de |la entidad

4. Los examenes deberan contener las siguientes variables: Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular, manos, columna, cardiovascular, examen médico con énfasis en alturas, examen psicologico,
optometria, glicemia, cuadro hematico, perfil lipidico, examen psicosensométrico, audiometria y demas
relacionados en el presente estudic previo.

5. Elaborar concepto medico ocupacional, de acuerdo a las respectivas evaluaciones médicas y examenes de
laboratoro realizados

6. Entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas ccupacionales practicadas y del
cancepto, dejando la respectiva constancia de su recibo

7. Entregar al supervisor del contralo, el soporie de entrega de las evaluaciones ocupacionales a los
frabajadores.

8. Entregar al supervisor del contrato, certificacion de la custodia de las histonas clinicas.

9. Contar con instalaciones y equipos en buen estado y adecuados para prestar los servicios requendos.

10. Contar con el personal necesario y/o médicos especialistas en medicina del trabajo, con licencias vigenies en
seguridad y salud en el frabajo, siguiendo ios criterios definidos en el sistema de gestion de seguridad v salud
en frabajo, los sistemas de vigilancia epidemiclogica o los sistemas de gestion, asi como los parametros que
se determinan en la Resolucion No. 2346 de 2007,

11. Suministrar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la secretana general de la Alcaldia Municipai de
Ricaurte Cundinamarca, el respectivo informe estadistico del perfil sociodemografico y condiciones de salud
del personal valorado.

12, Presentar informe de analisis de vigilancia epidemiologica en medicina laboral parcial y final

13. Presentar informes de ejecucion de las actividades realizadas.

14. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion del contrato

18. Contar con el recurso humano necesario para el cumplimiento del contrato de manera oportuna y en
condiciones de 6ptima calidad.

16. Cumplir con las normas técnicas colombianas; deben estar reconocideos y acreditados por la autoridad
competente o por las disposiciones que la modifiguen o complementen.

17. Aceptar los procedimientos administrativos que determine el Municipio de Ricaurte Cundinamarca para la
gjecucion del contrato

18. Atender fas recomendaciones del supervisor del contrato relacionados con el objeto contractual

19. El contratista ho podra apariarse de los documentos que hacen parte del contrato, sin autorizacion escrita del
municipio, si &l contratista incumple lo prescrito en el contrato no solo perdera el derecho a reclamar el
reconocimiento y pago de cualguier suma por la decision no consultada y por el adoplada. si no que sera
responsable de los dafios que por esta accion cause al municipio de Ricaurte en razon de su infraccion

20. Asistir a las reuniones a las que sea citado por la alcaldia con el fin de tratar temas de caracter técnico.
administrativo, juridico y/o financiero referente a la correcta ejecucidn del contrato.

21. Realizar las demas obligaciones que sobrevengan en cumplimiento del contrato y las demas que por lay le
correspondan.

22, Constituir la garantia exigida en el contrato dentro del término no mayor a dos (2) dias habiles después de la
aceptacion de oferta, y mantener vigenie las garantias por todo el tiempo pactado en el contrato.

—
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1.4.3. Obligaciones del Municipio

1. Exigir al CONTRATISTA Ia ejecucion idonea y oportuna de! ohjeto contratado, lo cual sera verificado por el
supervisor de esie contrato

2. Adelantar las gestiones necesanas para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual los
supervisores del presente contrato, daran avise oportunc al MUNICIPIC, sobre la ocurrencia de hechos constitutives
de mora o mcumplimiento

3. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién
del presenie contrato.

4. Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones que deban pagar,
como consecuencia del presente confrato.

5. Acudrr ante |las autoridades para obiener la proteccion de los derechos denvados de la presente contratacion y
sancidn para guien los vulnere.

6. Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato, y acceder a los documenios e informacién que soportan
1a labor del CONTRATISTA.

7. Asignar un supervisor a traves del cual MUNICIPIO DE RICAURTE, quien mantendra la interlocucion permanente
y direcia con el interlocutor designadoe por EL CONTRATISTA.

8. Brindar la informacién y documentacion que requiera el contratista para el adecuado desarrcllo y cumplimienio de

su objetivo.
9. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales.
10. Constituir el registro presupuestal necesario para cumplir con sus obligaciones.

2, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Elvalor estimado del contrato se fijo partiendo de la descripcion técnica de la necesidad, de acuerdo con la modalidad
de la presente contratacion y en consideracion al valor asignado por el municipio Tenendo en cuenta |as cotizaciones
recibidas que hacen parte del presenie estudio de mercado se evidencia los siguientes precios que ayudaron a
determinar ef presupuesto oficial del proceso de contratacidn que nos ocupa

T T T -
L. Valor Vator Valor
Examen médico Ingreso | Periddice | Egreso LModrcma | Total | unitario Velc:r total upifaria Vafqr tosat unitaric Vajar ; e
aboral Cofiz.1 Cotiz. 1 Cotiz.? Cotiz. 2 promedio Promedio
Examen médco con I ‘ |
eriag's en | ‘ |
: ostesmuscu'ar 8 163 6 | | 178 42 000 7350 000 38 000 6 650 (00 40 000 | 7 000 000
| tingreso paradico |
| egreso)
w . — Tttt
i B n | |
mecora wboal - |© 0 0 ¥ (RN onm  (eAG | e S AeCiA I
SI— . 4 t | {
Evaluacidn médica con
énfasis en trabao 0 i L 28 2 I
Audiometria ) 49 o _:__ - i ; B j :Eii
[ Op tria 11 163 8 Jo = |18z 38
| Esprometria 0 51 10 0 | 51 1428 000
| Perfil ! pdo tHOL LDL, |
Co'esterol y|0 47 ‘ 0 V] Lay 45000 2115000
inghcérdos) J
Ghcemia 0 47 o 0 4 18 000 845 000
Cuadro hematica 0 47 |0 0 47 28 000 1.316.000
Electrocardio 0 47 10 0 4 2115000
Frotis faringeo 0 9 |0 D 162 000
KOH 0 9 0 0 9 162 000
Coprolégico 4] 9 | O 0 9 162 000
Psicosensomalrico 0 16 D 0 I EC 1072 000
Valorac:6n psicolégica | 0 8 i 10 o |8  [112000 [ B96 000
TOTAL e o o | 202600000,
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Una vez realizado el analisis del sector y teniendo en cuenta las cotizaciones que allegaron da un promedio para este
proceso contractual por valor de VEINTITRES MILLONES QCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS

PESOS M/CTE ($23.857.500).

Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion, impuesto o gravamen
que corresponda y/o del cual sea responsable y. el municipio de Ricaunie No aceptara reclamacion alguna por estos

concepios

El proponente debera tener en cuenta lodos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios. prestaciones
soctales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la propuesta econdmica,

El Municipio de Ricaurte tiene previsto cubrir la ejecucién del objeto, con recursos del presupueste de gasios de esta
Entidad de fa vigencia 2024, conforme al Ceriificado de Disporubilidad Presupuesial No 2024000561 del 16 de mayo

det 2024, con cargo al siguiente rubro.

i
RUBRO

FUENTE JNOMBRE

VALOR

2.1.2.02.02.008 110101

"SERVICIOS PRESTADOS A LAS EVIPRESAS ¥
SERVICIOS DE PRODUCCION AUXILIAR-G24-Gastos
de bienestar social y salud ocupacional

$23.857.500

S_—

Destinacion del gasto (marque con una X)

Funcionamiento X
fnversion |

[  Fuentede los recursos: | *8I | *NO  VALOR
1 Presupuesto General de Ia Nacion - PGN X
??S_is_.te_méan?a'l_ de Participaciones - SGP D " T
: 2 1 Parlicipacion para educacien | E —

2.2. Participacion para salud o ; X i - o _'41

2.3. Participacion para proposito general X ’
: 2.3.1. Deporte y recreacion ES -
| 2.3.2. Cultura o X R
? 2.3 3. Propésito general libre fnversion o I X i i
234 Proposito general libre destinacion _municipios | || i
| categorias 4,5,y 6 | X |
[L 2.4, Asignaciones Especiales N ES - i
L 2 4.1. Resguardos indigenas i X Ir L

™
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2 4 2 Prograrmas de alimentacion escolar | x i
|_ 243 MunTaplos de la nbera del rio Magdale—n; T 1 x S |
'l 25 Agua potable y saneamientc basico | 1 X - T
i 2 6. Atencién integral de la pnmera nfancia (saldos) | X - o
'3.Sistema General de Regalias - SGR "X
"4.Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) _)Ti‘ ~ $22.857.500
'5.Recursos de Credito X
'6.0tros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios | i

| Entidades Auténomas) X

: : : S R [ — S |
[ TOTAL $23.857.500 |

" Tabla No 1. Fuente de los recursos SECOP Il

3. JUSTIFICACION DE LA CAUSAL DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccion es: La ley B0 de 1993, el arficulo 2 de la ley 1150 de 2007,
el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.4.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas legales vigentes que regulen la materia, asi como las normas comerciales y civiles pertinentes.

El presupuesto estimado para ejecutar dicho objeto es de VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/ICTE ($23.857.500). valor gue no excede ei 10% de la menor cuantia determinada
en funcion af presupuesto del municipio de Ricaurte para la presente vigencia fiscal, en el presenle caso la escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a ia Modalidad de Seleccion de Mirima Cuantia de acuerdo con lo consagrado
en la Ley 1474 de 2011, articulo 94 y en el Decreto 1082 de 2015

El Municipio de Ricaurte férmula invtacion a través del portal de Colombia Compra Eficiente
{www colombiacompra.gov.co), para que futuros proponentes presenten ofertas.

4. CRONOGRAMA

El cronograma del proceso de seleccion se regira conforme a lo registrado en el proceso publicado en ia plataforma
Secop L

NOTA 1: EL MUNICIPIQ DE RICAURTE mediante adendas podra modificar el anterior cronegrama Igualmente podra
maodificar |a Invitacion circunstancia que sera informada eén la pagma Web del portal unice de contratacian, SECOP 1,
indicando al adoptarlas la extension del término de cierre que resuite necesaria, en uno y en ofro caso, para que los
proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les permita ajustar sus propuestas a las modificacicnes realizadas.

La entidad podra expedir adendas hasta el dia anterfor a la fecha maxima establecida para la presentacion de ofertas.

NOTA 2: Es responsabilidad de los interesados en la presente Invitacion Plblica estar atentos a consultar la pagina
SECOP |I, ya que sera a través de estos medios que se tes haran las respectivas comunicaciones.

NOTA 3: Mediante acto motivado la entidad podra ampliar el plazo para |a verificacién de los requisitos habilitanies en
un tiempo no mayor al inicialmente previsto

Telefono {601) 8366778 (501} 8366711 od Postal 25241 FR-GEC 038 vV 07
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NOTA 4: En el evenio en que la fecha de cierre de lermino para presentar oferta del preserte proceso sea prarrogada
mediante adenda, los documentos que en esta invitacian se requieran en terminos relacionados con la fecha de cierre,
este término se contara a partir de la primera fecha de cierre sefialada en el cronograma de ia invitacion.

NOTA &: Después de fa fecha y hora establecida para el cierre no se recibiran ofertas ni se aceptaran cambios dei
contenido de las mismas, ni retiro de la oferta entregada.

5. DIRECCION DE ENTREGA DE PROPUESTA Y COMUNICACIONES

Para el presente proceso se tendra en cuenta todas las ofertas allegadas a la plataforma SECOP |I, dentro dei plazo
previsto para tal efecto

No se aceptara mas de una propuesia por oferenle. m propuesias parciales

5i el proceso de seleccion se adelanta mediante |a plataforma SECOP |1, se debera dar pieno cumplimiento, en el caso
de requenrse, al protocolo de indisponibilidad creado por Colombia Compra Eficiente -CCE, el cual se encuentra en el
siguiente link
hitps /iwww colomblacompra.gov.co/sites/cce public/iles/cce documentos/prolocelo de indisponibilidad secop ip
df

CORREQ ELECTRONICO SOLO EN CASOS DE INDISPONIBILIDAD: contratacion@ricaurte-cundinamarca.gov.co

6. LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con el articulc 2 2 1.2 4 2 2 del Decrelo Nacional 1082 de 2015. modificado por el articulo 5 del Decreto
Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021, el presente procesc se podra limitar a Mipymes, siempra y cuando se
cumplan con los criterios establecidos por la narmatividad vigente

7. REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PRESENTAGION DE PROPUESTAS

Con el proposito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera presentar los siguientes documentos
6.1 DE ORDEN JURIDICO

aj Carta de Presentacion de Propuestas (Anexo 1)

El proponente debera diligenciar la carta de presentacion de acuerdo con el Anexo No 1. suministrado por el Municipio
de Ricaurte y que se consigna en el presente documento, debidamente firmada en original por el proponente {persona
natural} o el representante legal (persona juridica), o por el representante del consorcio o umién temporal o apoderado
debidamente constituido, evenio en el cual se debe anexar el poder debidamente confendo ante notarc pubhlco o
autoridad judicial competente donde se ndique expresamente gue cuenta con poder para suscribir la propuesta en e
monto sefalado, términos y el alcance de la representacion

Los proponentes no podran enconfrasen incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar, a que se refiere la constitucion politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el arliculo 18 de la Ley 1150
de 2007 de demas nommas concordantes, para lo cual debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad del
Juramento en la carla de presentacidn de la propuesta.

Con la presentacién de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente. sin reservas ni
condicionameentos la invitacion publica, a la vez que se declara habil para contratar con MUNICIPIO DE RICAURTE
de acuerdo con las disposiciones legales y consliucionales que rigen la materia

En el evento de participacion conjunta, el consorcic o umodn temporal debe eslar conformado de acuerde con 1o
eslablecido por el articulo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual se debe acreddar con el respectiva documento de
conformacion, anexandolo a la respectiva propuesta Para el momentc de presentacion de la oferta el proponente debe
indicar en la carta de presentacion de la misma el nombre del consorcio o fa unién temporal y cudles son sus
integrantes.

R
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b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania.

Las personas naturafes extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su
pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacton de copia de la Cédula de
Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente,

En caso de que el proponente sea persona juridica, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante
legal y en el evento de consorcio. urdn temporal o promesa de sociedad futura, copia del representante iegal y de
cada uno de |os integrantes que o conforman.

¢} Libreta Militar

El proponente (perscna natural o representante legal de la persona juridica). asi coma cada uno de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal, para el caso de varones menores de 50 anos, debera aportar fotocopia de la Libreta
Militar. Sin embargo, se reserva el derecho de consultar por los medios electranicos dispuestos para ello.

d) Certificacion de No Ser Responsables Fiscales y Certificacion de Antecedentes Disciplinarios

No estar inscrilos en el Boletin de Responsables Fiscales {(art 60 de la Ley 610 de 2000); para tal fin deberan aporiar
los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unian Temporal la certificacion de no ser responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica de acuerdo af dltimo boletin emiido por dicha entidad

No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar los proponentes individuales
y los integrantes del Consorcio o Union Temporal la certificacion de no repariar antecedentes disciplinarias, expedida
por la Procuraduria General de la Nacidn, la cual debe encontrarse vigente

e) Certificacion de Antecedentes Judiciales de la Policia Judicial

Mo tener antecedentes y requerimientos judiciales, para tal fin deberan aponar los proponentes indwiduales y los
integrantes del Cansorcio o Unién Temporal la Cerlificacion de Antecedentes Judiciales el cual debe encontrarse
vigente a |a fecha del cierre del presente proceso. En caso de ser persona juridica, union ternporal o consorcio deberd
aportar el certificado del representante legal de 1a sociedad o figura asociativa

f) Registro Unico Tributario '
El proponente debera allegar fotocopia del Registro Unico Tributane RUT, en el que indique a gue régimen perenece
y cuya actividad este registrada con Codigo ClIU 8621 (actividades de la practica medica, sin internacicn)

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este documento

Las actividades del RUT deben corresponder con las actividades del Cerlificado de Camara de Comercio (registro
mercantil, certificado de existencia y representacion legal).

g) Certificado de Camara de Comercio

El proponente deber2 anexar el Certificado de Camara de Comercio {registro mercantil. certificado de existencia ¥
representacion legal y/o cerificado de entidades sin animo de lucro renovado ante la Camara de Comercio
correspondiente para la vigencia 2024). dicho certificado debera ser expedido con un plazo no mayor a treinta (30) dias
anteriores al cierre del progeso. el cual se aportara en onginal, y debera contener en su objeto social jas actividades
afines al presente proceso de contratacion y que tenga como minimo la actividad econémica con Cadigo CllU 8621
(actividades de la practica médica, sm infernacion).

En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo. el objete social, dentro
del cual se debe hallar &l objeto del presente proceso y la duracion de la sociedad, gue en ningun caso debera tener
una duracion inferior al plazo del contrato y un afio mas (Ley 80 de 1993, Art. 6o).

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos
de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la pare

e
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pertinente de dichos estatutos, v si de éstos se desprende que hay limitacion inferior al monte de la oferta, se debera
adjuntar igualmente la aulorizacion especifica para participar en esta convocatona y suscnbir el contrato con
MUNICIPIO DE RICAURTE, en caso de resultar seleccionado, certificacion que deberd haber sido expedida con fecha
no mayor a 30 dias calendarios arteriores al cierre de la presente seleccién

Sila propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados ongmales tante de la Sucursal
como de la Casa principal.

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberén acreditar que dentro de su objeto social se
encuentra comprendida ta aclividad gue comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion correspondiente,
par lo gque cada uno de sus integrantes debe aportar el cerificado original en las condiciones y plazos anteriormente
establecidos en el presente numeral

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento Woneo
expedido por la autoridad competentie en el pais de su dormicilio no anternior a tres (03) meses desde |la fecha de
presentacién de la oferta, en ei cual corsie su exisiencia fecha de conshtucion objeto. duracion nombre representante
legal. 0 nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometlerla jundicamente. y sus facultades, sefalando
expresamente que el reprasentante no tene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del organo directo que lo faculta

h} Certificado de Seguridad Social Integrai

El proponente deberd cumplir con los aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad con los articulos
23 de la Ley 1150/2007 y articulo 50 de |a Ley 789 de 2002. Lo cual se acreditara asi:

Para personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requenmientos de ley o
por el representante legal durante un lapso equivalente al que exia el respectivo régimen de contratacion para que se
hubiera constifuido |a sociedad. el cual en fodo caso no serd infenor a los seis (6) meses antenores a la celebracion
del contrato.

En el evenio en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constifuida. debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de su constitucion. Adicional a la anterior certificacion debera allegarse el ANEXC 2 "MOCDELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES™ para PERSONAS
JURIDICAS debidamente diligenciado.

Para personas naturales se debera adjuntar planilla PILA pagada del ultimo mes. asi como el ANEXO 2 "MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES™ para PERSONAS
NATURALES debidamente diigenciado

i} Manifestacion de No Encontrarse Bajo las Causales de Inhabilidades o incompatibilidades

Mediante escrito el proponente, persona natural o juridica, consorcio o unmion temporal, tiene la obligacion de manifestar
bajo la gravedad de juramenio. firmada en oniginal. si se encuentra © no incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad de las contemidas en el articulo 8 de la ley B0 de 1293, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes. Adicionalmente, esta manifestacion juramentada también debe hacerla respecto
de [a persona juridica que representa y respecto de los socios que la conforman.

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, el representante designado tiene ia obligacion de manifestar
bajo la gravedad de juramento, si se encuentra o no incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las
establecidas en la Constitucion y la Ley Adicionalmente, esta manifestacion juramentada también debe hacerla
respecto de las personas naturales y juridicas gue conforman el consorcio o la union temporal, y en ef caso de las
personas juridicas, tambien debe hacer la misma manifestacidn respectn de los socios que las conforman

Si el proponente. el representante legal se encuentran incursos en alguna causa! de inhabilidad o incompatibiidad de
las establecidas en la Constitucion y ia ley. |a cferta sera rechazada

T —
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i Hoja de Vida {(Formato de {a Funcién Pablica)

El proponente debera anexar ia hoja de vida debidamente diligenciada en onginal, segun formato de la Funcion Publica
para persona natural o juridica, segun sea el caso

k) Publicacién Proactiva Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de conflictos de Interés Ley 2013 de
2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019.

| proponente debera anexar la Declaracion de Bienes y Rentas y confhcle de interés, segun formato de la Funcién
Publica

1} Sistema de registro Nacional de Medidas Contratos RNMC

El proponente debera anexar consiancia de No estar vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC; para tal fin los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Union Temporal deberén aportar |
constancia de fa Policia Nacional de Colombia. con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso
de seleccion.

m) Certificado REDAM

El proponente debe adjuntar a su propuesta copia del certificado consulta en el Registro de Deudores Alimeniarios
Morosos - REDAM, de conformidad con lo previsto en la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de
las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. con vigencia no mayor a 30 dias

EN CASC QUE LA PROPUESTA NO CUMPLA CON ALGUNA DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA, ESTA SERA
CONSIDERADA COMO NO CUMPLE.

6.2 DE ORDEN TECNICO
a) Experiencia

El proponente deberd acreditar experiencia general, como minimo mediante un contrato con entidades publicas o
privadas, cuyo objefo sea la confratacidn de servicios profesionales para la realizacion de exadmenes meédicos
ocupacionales, y que a la fecha del crerre de la presente invitacion se encuentre terminado, iquidado y cuyo valor
sea igual o superior &l presupuesto oficial {18.35 SMLMV)

La anterior experiencia dehera ser acreditada mediante copia del contrato y acta de hquidacién o por medio de
cerdificacion gue indigue como minimo.

Nombre del contratante

ohjeto del contrato

valor del contrato

fecha de inicic del contrato

fecha de terminacion del contrato v
calidad del servicio

NOTA: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

No se tendran en cuenta las certificaciones que acrediten contratos que se encuentran en ejecucion., o los gue ngo se
relacionen con el objeto requerido de la presente seleccion.

W —
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En caso de aportar experiencia certficada por entidad privada debera allegar copia de {a factura con el lieno de
requisitos exigidos por la DIAN. copia de la resolucion que autoriza fa facturacion. copia de la poliza gue garantiza la
efecucion del contrato o certificacion suscrita por la entidad que certifica la expenencra de gue no fue solicitada en rgual
forma copia del respectivo comprobante de cancelacion emitido por la entidad que certfica la expenencia

El Municipio de Ricaurte, se reserva el derecho de venificar la informacion contenida en las respectivas certificaciones.
Cualguier informacion gue se determine como no veraz, fuego de hacer las verificaciones pertinentes, sera motivo de
rechazo de la propuesta y si es alterada o falsa, se remitira a las autoridades compelentes, para lo de su competencia

b} Personal Minimo Requerido: El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo el personal que se indica en
el presente numeral cuya dedicacion debera ser la minima establecida para cada uno mieniras se desarrollen
actividades de su competencia

En todo caso, el contratista debera coniar con todo el personal que se requiera para el desarrollo del proyecto dentro
del cronograma establecido, y debera aumentar los turnos o la cantidad de personal con el fin de garantizar el
cumplimiento del objeto en el plazo propuesto. todo sin que ello genere costo alguno para el municipio:

PROFESIONAL CANT | EXPERIENCIA
Médicos (as) especialstas en salud | Minima dos (2) afios de experiencia profesional en Ia
ocupacional o medicina del trabajo con [ realizacion de exdmenes médicos de salud ocupacional
licencia en salud ocupacional vigente | 2 comMados a partr de 12 obtencion del titulo de posgrado
Dedicacion (100%) ‘
Bacteriologo(a) T T T Minimo dos (2) afos de expenencia genErél_cc_mtadosTa_{
L partir de la expedicion de la tarjeta profesional
Dedicacion (40%)
Optémetra 1 Mirimo dos (2} afios de experiencia general contados a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional
Dedicacion 40%
Fisioterapeuta 1 Minimo dos (2) afos de experiencia general contados a
ol partir de la expedicion de |a tarjeta profesional
Dedicacion 40%
Fonoauditlogo {a) o audiolago(a) |1 Minimo dos {2) afios de expenencia general contados a |
partir de la expedicion de la tarjeta profesional
Psicologo (a) 1 Minimo dos (2) afios de experiencia general confados a
L partir de la expedicién de la tarjeta profesional
Dedicacion 40%
Terapeutia respiratorio 1 Minimo dos {(2) afios de experiencia general contados a
L partir de la expedicion de la tarjeta profesional
Dedicacion 40%
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. Acreditacion: Los proponentes deberan adjuntar para cada uno de ios profesionales o personal la siguiente
documentacion. i) Carta de intencion y disponibillidad debidamente suscnta en donde se especifique el cargo a
desempenar, disponibilidad y teléfono de contacto i) Hoja de vida Relacion de la expenencia del personal propuesto
para la ejecucion del conlrato i) Certificaciones yfo Documentos para Acreditar expenencia (General y Especifica);
copia de la licencia y/o tarneta profesional vigente, diplomas de grade y/o actas para el caso de postgrados vy los
centratos y/o actas de terminacion y/o liguidacion y/o cerbficaciones donde conste contratante, contratista, objeto del
contrato, valor, fecha de inicio y terminacidn.

Duranie la ejecucion del contrato, el contratista solo podra sustituir algtin miembro del equipo de trabajo st el nueve
miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferfa respecto del miembro del
equipo a quien remplaza. Dicha sustitucién debera estar avalada por el supervisor del contrato

LA PROPUESTA QUE NO CUMPLA CON LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE CONFORMIDAD CON LO
ANTERIORMENTE SENALADO, ESTA SERA CONSIDERADO COMO NO CUMPLE.

7. REGLAS DE SUBSANARBILIDAD

En caso de identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los proponentes acrediten el
cumplirento de los requisitos habilitantes, la Entidad Estatal debe solicitarles aclarar, completar o corregir dichos
documentos en un plazo razonable y adecuado. Esta solicitud debe hacerse en igualdad de condiciones para todos los
proponentes.

La Entidad Estatal debe evaluar las ofertas de los proponentes gue hayan acreditado que cumplen con los requisitos
habilitantes. En consecuencia. la Entidad Estatal debe rechazar ias ofertas de quienes no aclaren, compieten o cornjan
la informacion para acreditar los requisitos habillantes en el plazn establecido para el efecto

EN CASO DE QUE LA PROPUESTA NO CUMPLA CON LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE
CONFORMIDAD CCN LO ANTERIORMENTE SENALADC, ESTA SERA CONSIDERADA COMO NO CUMPLE.

8. VERIFICACION DE REQUISITOS

El comité evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos habilitantes de orden juridico
y técnico, por lo que podran solicitar si resulta necesario la aclaracion de los mismos

El Municipio de Ricaurte se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad. exactitud y coherencia de la
informacion apretada por el proponente. pudiendo acudir para ello a las personas. empresa o entidades respechivas de
donde provenga la informacion

Se verificara en primera instancia aquella propuesta que al cierre de la presente invitacidon haya ofertado el menor
precio, la cual deberd cumplir con

« (Requisitos de Orden Juridico)
s (Requisttos de Orden Técnico)

En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar

9. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

St al termnar la evaluacion hay empate. se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente conforme Io
indicado en el articulo 35 de [a Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacion estahlecidos en el Desreto 1850 del
2021

e
Telefono {601) 8366778 (601) B3BAT11 — Cod Postal 25241 FR.-GEC-038 v 02
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CRITERIO DE DESEMPATE

[1" Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a2 Ia
oferta de bienes o servicios
lextranjeros. Para acreditar este
ffactor de desempate se tendian
en cuenta fas definiciones de
]que trata el articulo
2.2 1.1.1314., en concordancia

on el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
IBecreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentaric  del  Sector

dministrativo de Planeacion
‘lNacional. qgue trata del puntaje

para  la  promocion de la
rndusiria nacional en los
Procescs de Contratacion de

iservicios. Para estos efectos,
incluse se aplicara el nciso

tercero de la definicion de
Servicios Nacionales
establecida en el articulo
?.2.1.1.1.3.1., cttado
anleriormente.

—— —

FORMA DE AGREDITACION DE LA
\ CONDICION

| SITUACION
|

[Persona  Natural

| Documento  de

denfificacion y registro mercantil en
Faso gue aphgue. Persona Juridica:
Servicios. Certificade de exisiencia y
representacion legal de conformidad
on la definicibn  del articulo
2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Proponentes  Plurales: Acta  de
onsiitucion en que se constante
articipacion junto con el certificade de
xistencia y representacion legal de sus
miembros persona juridica o documento
e identficacion en casc de persona
natural y registro mercantil en caso que
pligque
(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragraio
e oforgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y
ervicios originarios de los paises con
os gue Colombia ha negociado trato
nacional en matena de compras
Estatales y de aguellos paises en los
uales a las oferlas de henes y
iservicios colombianos se tes conceda el
mismo  tratamiento  otorgado a  sus
bieres y servicios nacicnales Este
*ulltmo caso se demostrara con informe
de la respectiva Mision Diplomatica
|Colembtana, que se acompafara a la

\documentacion que se presente.) _*

2. Preferir la propuesta de la
!mujer cabeza de familia, mujer
|\;ictima de violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la

lque participen
mayoritariamente mujeres
abeza de familia yfo mujeres
ictimas de violencia

intrafamiliar, o la de un
|pr0p0nente plural constituido
por mujeras cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamitiar y/o persona juridica
n la gue participen
mayoritariamente.

i)

Telefono (607) 8366778 (B0G1) B36H711
Direccion Carrera 15 No 6-22 Centro
www ncaurte-cundinamarsa. gov co
contactenos@ricaurte-cundinamarca gov co

Mujer cabeza de familia: Declaracion
ante notario y copia de documento de
identidad (articulo 2 Ley 82 de 1993).
Mujeres  victimas  de  wiglencia
intrafamiliar: la cual acreditard dicha
fcondicién de conformidad con el articulo
21 de Ia Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autordad
competente En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccton la debe impartir el comisano
/de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este. del juez civil
municipal o promiscuc municipal, o la
fautondad indigena en los c¢asos de
violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza

I No basta la denuncia (Articulo 21 Ley
1257 de 2008)

Persona Juridica Se
aguellas  en  las que

preferira a
pariicipen

_mayortariamente mujeres cabeza de |

Caod Postal 2652410

|Se prefenra la oferta de bienes o
serviclos nacionales frenie a la oferta
e hienes o serwicios extranjeros, lo
ual debera ser demostrade a iravés I
el cerifficado de exstenca vy
representacion, o para el caso de
personas plurales mediante acta de
onstitucion en gque se constate la
participacién. Se consideraran bienes o
serviclos nacionales aquellos gue se
nmarquen en o estipulado en el
larticulo 1 de la Ley 816 de 2003

| |
De no concurrir el primer criterio de
idesempate, se preferira la propuesta |
presentada por la mujer cabeza de
|lfamilia. mujer victima de violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en
la que participen mayoritariamente
‘mu]eres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamifiar o la
de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de famila, mujeres
victimas de viclencia intrafamiliar y/o
jpersona juridica en la gue paricipen
mayontariamente; situacion que
‘deheré acredifarse de la siguienie |
orma: {columna de acreditacion)

—s
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amilia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para Ilo cual el
representante legal o el revisor fiscal,
egun corresponda, presentara un
Eemﬁcado. mediante el cual acredita,
ajo la gravedad de juramento, gue mas
idel cincuenta por ciento (50 %) de la
ormposicion accionana o cuota parte de
a persona )uridica esta constituida por
ujeres cabeza de familia y/o mujeres
ictimas de wviolencia intrafamiliar
demas, debera acreditar la condicion
ndicada de cada una de las mujeres
Fque participen en  la  sociedad,
aportando los documentos de cada una
e ellas, de acuerdo con los dos incisos
nterores
Proponente piural Se prefenra la oferta
uando cada uno de los integrantes
credite alguna de ias condictones
efialadas en los incisos.
[Nota. De acuerdo con el arliculo 5 de la
lLey 1581 de 2012, el tdular de la
informacién de estos datos sensibles,
omo es el caso de las mujeres victimas
e wviolencia infrafamiliar, deberd
utorizar de manera previa y expresa el
ratamiento de esta informacion, en los
érminos del literal a) del articulo 6 de la
recitada ley, como requisito para el
torgamiento del criterio de desempate

3. Preferir  la propuesta
presentada por el proponente
que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por o
menos el diez por ciento (10%)
de su nomina esta en condician
de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361
de 1997. Si [la ofera es
presentada por un proponenie
plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de
Bsu ndmina esta en condicion de

1scapacidad, en los términos

el presente numeral, debe
tener una participacién de por lo

enos el veinticinco por ciento
25%) en la esfructura plural y

portar como  minimo el
einticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la

ertificacion del Ministerio del Trabajo
igente al momento del cierre, en el cual
e corrchore el porcentaje de
rabajadores de su nomina en condicion
rde discapacidad
Que el personal hayan sido contratados
on por lo menos un (1} afc de
nterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién o desde el
omento de la constitucion de Ia
ersona juridica cuando esta es inferior
un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho
ersonal por un lapso igual al terming
e gjecucién del contralo
El tlempo de vinculacion en la planta
efenda de que trata este numeral se
creditara con el certificado de apoeries
seguridad social del Ultimo afic o del
iempo de su constifucién cuando su
onformacion es inferior a un (1) aho, en

De no concurrir los anteriores criternos

de desempate. se preferrd la
jpropuesla presentada por el
proponente  que acredile en las

condiciones eslablecidas en la ley que
nor lo menos el diez por ciento (10%)
e su nomina esta en condicion de
iscapacidad, de acuerdo con el
rticulo 24 de la Ley 361 de 1987, Sila
ferta es presentada por un proponente |
plural, et integrante que acredite que el |
ez por clenlo (10%) de su nomina |
esta en condicion de discapacidad, en
los ferminos del presenie numeral
ebe tener una parhicipacion de por lo
menos el vemticinco por ciento (25%)
en la estructura plurat y aportar como
inmo el veinlicinco por clento (25%})
e la experencia acreditada en la
pferta, siluacion que debera acreditarse
de la siguiente forma: (columna de

loferta. el que se demuestren los pagos acreditacion).
: jealizados por el empleadaor. -
4. Preferir  la propuesta La persona natural, el representante De no concurrir los anteriores criterios |

presentada por el oferents que
acredite Ja vinculacién en mayor

+  Teléfono (501) B3BE77B (6071) B3GEY 11
Direccion Carrera 15 No 6-22 Ceniro
www ncaurte-cundinamarss gov co

legal de la persona juridica o el revisor
_fiscal. segun cerresponda, entregara un

Ide desempate, se preferra la
propuesta presentada por el oferente |
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proporcion  de  personas

ayores gQue no  sean
rg:eneﬁmanas de la pension de
vejez., familiar 0 de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de

pension establecide en fa ley.

. Telefono (601) 8366778 (601) B3G5/ 11
Direccion Carrera 15 No 8-22 Centro
www ncaurie-cundinamarca gov 2o

_jmayor

ertificado. en el que se acredite, bajo la
ravedad de juramenio, las personas
inculadas en sunéminay el numero de
rabajadores que no son beneficianos
e la pension de vejez, famikar o de
sobrevivencla y que cumplieron el
equisito de edad de pension. Solo se
endra en cuenta la vinculacion de
quellas personas gue se encuentren
n ias condiciones descritas y que
ayan estado winculadas con una
nteriondad 1gual o mayor a un (1) afio
sontado a parlir de |a fecha del cierre det
Lproceso Para los casos de constitucion
nienor a un (1) afio. se tendra en cuenta
aquellos que hayan estado vinculadeos
esde el momento de la constitucion de
a persona juridica
El tiempo de vincutacidn en la planta
referida, de que trata el inciso anterior,
e acredilarda con el ceriificado de
portes a seguridad social del ultimo
fio o del tempo de constitucian de la
persona juridica, cuando su
onformacion es inferior a un (1) afio, en
I que se demuesfren los pagos
realizados por el empfeador.
iEn el caso de los proponentes plurales,
u representante legal acreditarad el
F1Umero de trabajadores vinculados que
on personas mayores no beneficiarias
Fe la pensién de vejez. familiar o de
socbrevivencia, y que cumglieron el
requisito de edad de pensidn
lestablecido en la ley, de todos los
integrantes  del proponente.  Las
personas enunciadas anterigrmente
podran estar vinculadas a cualguiera de
sus infegrantes
En cualguera de los dos supuesios
anteriores, para el otorgamwento del
criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las
icondmlones previsias por la ey,
allegara un cerificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pensién de
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma
La mayor proporcion se definira en
relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de
personal. por lo que se prefenra al
boferenie que acredite un percentae
En el caso de proponentes

Fue acredite la vinculacion en mayor
proporeion de personas mayores gque
no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en fa ley; situacion
que debera acreditarse de la siguiente
forma: (columna de acraditacion).

Cod Poslal 252410
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- iﬁlurales la mayor proporcién se definira

con la sumatoria de trabajadores

vinculados en la planta de personal de

\cada uno de sus integranies.

5 Preferir  la  propuesta
presentada por el oferente que
gacredite que por lo menas el
diez por ciento (10%) de su
nomina perienece a poblacion
indigena, negra,
lafrocolombtana, raizal,
palanguera, Rom o gitana.

La persona natural, el representante

‘Iegal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de
juramento  sefalara las personas

hnnculadas a sunomina, y el nimero de
identificacién y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacion indigena
negra, afrocoiombiana. raizal.
palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenla la vinculacion de
faquellas personas gue hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1} afic contado a partir de
la fecha del cierre del preceso. Para los
casos de conslitucion inferior a un (1)
‘ano se tendra en cuenta a agueilos que
hayan estado wvinculados desde el
momento de constitucion de la persona
juridica
El tiempa de vinculacion en la planta
referida, de que frata el inciso anternor,
se acreditara con el certficado de
aportes a seguridad social del ulimo
ano o del tempo de su constitucion
cuando su conformacion es infenior a un
(1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la
icerlificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion
mdagena negra, afrocolombiana, raizai,
palenquera Rrom o gitana, en tos
términos del Decreto Ley 2883 de 2011
o la norma gue lo modifique, sustituya o
complemente
|En el caso de los proponentes plurales,
lsu representante legal presentard un
certificado. mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena. negra,
afrocolombiana. raizal, palanguera,
[Rrom o gitana Este porcentaje se
defimira de acuerdo con la sumatona de
la nomina de cada uno de los
integrantes del proponente piural lLas
personas  enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera
laportar la copia de la cerficacion
lexpedida por el Ministerio del [nterior,
en la cual acredite que el trabajador

esempate antericres, se preferird la
propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones
estabiemdas en la ley. gque por o
menos diez par ciento {10%) de su

;E'Je no concuitir  los  criterios  de

némina pertenece a  poblacion
ndigena negra, afrocolombiana
raizal. palanquera. Rom o giana

snuac:ion que deberd acreditarse de la
suguuenle forma: (columna  de
acreditacion).

Telefono (60t) 8366778 (601) B3IGGT7 11
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6. Preferr la propuesta de
‘ipersonas naturales en proceso
pe reintegracion 0
feincorporacion o de |a persona
juridica en la cual paricipe o
articipen mayoritariamente; o
la de un proponente plural
onstituido por personas en
proceso de reintegracien o
reincorporacion  ylo personas
juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente.

[
L

ertenece a la poblacion indigena,
egra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011,
la norma gue lo modifique. sustituya o
Fompfemenle
lDebldo a gue para el ctorgamiento de
esle cnlerno de desempate se entregan
ertificados  que confienen  datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5
elaley 1581 de 2012, se requiere que
I titular de la informacion de estos,
omo es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal.
alenguera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tralamiento
de la informacion. en los términos del
literal a} del articulo 6 de ia Ley 1581 de
2012 como  requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate

El oferente debera acreditar aiguno de
los siguientes documentos.

|La certificacion en las
!desmovilizaciones colectivas  que
expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, i) el cerificado que emita
}el Comité Operativo para la Dejacion de
ilas Armas respecto de Ias perscnas
desmovilizadas en forma individual. iii}
el certificado que emita la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién
que acredite que la persona se
lencuentra en procéso de
reincorporacién o remntegracion o v}
jcualquier otro certificado que para el
iefecto detenmine la lLey Ademas, se
lentregard copia del documenio de
!‘sdentiﬁcacién de |la persona en proceso
de rentegracion o reincorporacion

En el caso de las personas juridicas, el
representanie legal o el revisor fiscal, s
lestan obligados a tenero, entregara un
certificado. medianie el cual acredie
bajo la gravedad de juramenio que mas
idel cincuenta por ciento (50 %) de la
[composiclion accionana o cuotas paries
de la persona Juridica esta constituida
por  personas  en  procesc  de
reinfegracion o reincorporacion.
Fdemés. debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con
Ilos documentos de identificacion de
jcada una de las personas gue esta en
lproceso de reincorporacion o
reintegracion.

[Tratandose de proponentes plurales, se

o

Telefono (601) BIGHE778 (801} B3BEGT 11
[irecerdn Carrera 15 No 6-28 Centro
www nicaurte-cundinamarca gov co
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1
De no concurrir los criterios F‘
desempate anleriores, se preferra la
propuesta de personas naturales en |
proceso de reintegracion o |
reincorporacion o de la persona juridica ‘

n la cual participe o participen
ayoritariamente, o la  de un
proponente plural  constituido  por

personas en procesa de reintegracion o
rencorporacion y/o personas juridicas |
en las cuales participe o participen
mayontariamente, situacion que |
debera acrediarse de la siguiente
forma. (Columna de acreditacion)
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preferira ta oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso
de rencorporacion. para lo cual se
entregard algunc de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o
persenas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la
icomposrcic’)n accionarna o cuotas parie
esté  constituida por personas  en
procesa de reincorporacion, para lo cual
el representante legal. o el revisor fiscal,
si esta obligado a tenerlo. acreditara tal
situacion aportando los documantos de
identficacion de cada una de las
PETSONAas en proceso de
remcorperacion

Debido a que para el otarganmiento de
esle criterio de desempate se entregan
kerﬁﬁcados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articuio 5
ide la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos,
!como son las personas en proceso de
freincorporacion 0 reintegracion,
lautoricen a la entidad de manera previa
y expresa el mangjo de esla
informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012
como requisito para el otorgamiento de
eesle criterio de desempate.

'

por un proponente  plural
\siempre gue: {a) Este
conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en procese de
reincorporacion o reintegracion.
0 Una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayaoritariamente madres
abeza de familia y/o personas
n proceso de reincorporacion o
reintegracion, en la cual que
mas del cincuenta por ciento (50
) de la composicion accicnaria
o cuofa parte de la persona
juridica este constituida por
madres cabeza de familia y/o
personas en procesoc de
reincorporacion o reintegracién
Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el
temticmco por ciento (25 %) en
lel proponente plural. (b} Ia
madre cabeza de familia y/o la
persona en  proceso  de

reincorporacién o reintegracion,

7 Preferr |a oferta presentada

Esté conformado por al menos una

madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de remcorporacion
o reintegracién, para lo cual se
!acredilara’n eslas condiciones de
lacuerdo con o previsio en el presente
pllego. 0 por una persona juridica en la
cual participe 0 participen
mavyorntariamente madres cabeza de
amilia y/o personas en proceso de
emcorparacion o reintegracién, para lo
ual el representante legal o &l revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el
ual acrediten, bajo la gravedad de
jurarmento, que mas del cincuenta por
iento (B0 %) de la composicidn
ccionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres
abeza de familia y/o personas en
roceso  de reincorparacion 0
eintegracion. Ademas. debera
creditar la condicién indicada de cada
una de las personas gue participen en
la sociedad gue sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de
Ireincorporacion 0 reintegracion,

+ Teléfono (601) 8368778 (B01) 8366711 — Cod Postal 252410

Direccion Carrera 15 No 8-22 Centro
www ncaurie-cundinamarca gov on
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desempate anlenores, se preferira la
propuesta  presentada  por  un
lproponente plural siempre que: (a) Esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reIncorporacion Q
reintegracion. o una persona juridica en
la cual parthcipe o participen
mayontariamenie madres cabeza de
familia y/o personas en procesc de
reincorporacion o reintegracion, en la
cual que mas del cincuenta par ciento
(60 %) de la composicidon accionana o
fcuota parte de la persona juridica este
constituida por madres cabeza de
amilia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién Este
integrante debe tener una rarticipacion
de por lo menos el vemticinco por
clento (25 %) en el proponente plural.
[(b) la madre cabeza de famila yfo la
lpersona en proceso de rensorporacion
o reintegracion. o la persona juridica
laporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la expenencia acreditada en

Ja oferta. (c) ni la madre cabeza de |
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la persona juridica aporte
inimo €l veinticinco por ciento
25%) de la experiencia
acreditada en la oferta, (c) nila
madre cabeza de familia o Ia
ersona  =n proceso  de
BINCOTPOAcIOn o rantegracion,
il la persona juridica, ni sus
jaccionisias, socics 0
representantes legales sean
rempleados, S0CI0s o]
taccuonlsias de atro de los
integrantes  del proponente
plural.

|
8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas
asociaciones mutuales; o un
roponente plural constituido
por Mipymeas, cooperativas o
sociaciones mutuales,

portando los documentos de cada uno
e elios, de acuerdo con lo previsto en
sie numeral. Este integranie debe
ener una participacion de por lo menos
el vainticinco por ciento (25 °4) en el
proponente plurat
E1 integrante del proponente piural de
[que trala el anterior numeral debe
laportar mirima el vemticinco por ciento
(257¢) de la expenencia acrediada en (a
oferta
Ni la madre cabeza de famiia o la
ersona en proceso de reincorporacion
reintegracion, ni la persona juridica, ni
us accionistas, s0cios o]
epresentantes  legales podran  ser
mpleados, socios ¢ accionistas de otro
e los integranies del proponente plural,
ara lo cual el integrante del gque trata ef
resente requisito, lo manifestara en un
ertificado  suscnte  por la persona
atural o el representante legal de la
ipersona juridica
Debido a que para el otorgamiento de
ste cnieno de desempate se entregan
ertificados  que contienen  datos
ensibles, de acuerdo el aricule 5 de a
Ley 1581 de 2012, se requiere que el
itular de la informacitn de estos, como
s el caso de las personas en proceso
e rencorperacion y/o reintegracién
utoricen de manera previa y expresa el
ratamiento de esta informacion, en los
itérminos del iteral a) det articulo 6 de 1a
Ley 1581 de 2012, como requisito para
otorgamientc  del  criferio de
desempate - -
Para lo cual se aportara el certificado de
existencia  y  representacion  legal
lexpedido por la Camara de Comercio ¢
la autondad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se
!presenle entre  cooperativas 0
asociaciones mutuales que tengan el
tamafic  empresarial  de grandes
lempresas junio con micro, pequeias o
edianas, se preferra la oferta las
ooperativas o asociaciones mutuates
ue coumplan con los crteros de
lasificacion empresanal definidos por
| Decretc 1074 de 2015, pequenas o
edianas, que sean micro, peqguehas o
edianas
ratdndose de proponenies pluraies. se
preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite afguna de las

el

condiciones _sefialadas en los incisos |

amilia o la persona en proceso de
eincorporacién o reintegracion. ni la
persona juridica. ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados. socios o accionistas de
!olro de los inlegrantes del proponente
plurai, situacion que debera acreditarse
de {a siguiente forma. (Columna de
acreditacion)

'DP no concurnr los  crlerios e
desempate anleriores, se preferira la
propuesta presentada por una Mipyme
o cooperativas o  asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas
lo asociaciones mutuales; situacion que
deberd acreditarse de la siguente
forma: {Columna de acreditacian)

| — ————H: -
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—

@ Preferir la oferta presentada
:por el  proponente  plural
iconstitiido  por  micro y/o
pequefias empresas
lcooperativas ¢ asoclaciones
mutuales.

L

|

[10  Preferir al oferente que
lacredite de acuerdo con sus
lestados financieros o
informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afo
janterior, por lo menos &l
veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a
Mipymes,  cooperalivas ©
asociaciones  mutuales  por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el

Teléfono (601 8366776 {601} B3IGH711
Direcerdn Carrera 15 No 6-22 Centro
www ricaurie-cundinamarca gov co

—

lanteriores de este nmumerai En el
evento en gue el empate se presenie

emre  proponentes  plurales  cuyos
integrantes esten conformados
umcamente  por  cooperatvas y

alidad de grandes empresas junto con
tras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, peguefias o
edianas, se preferird la oferta de
quellos proponentes plurales en los
uales al menos uno de sus integrantes
ea una cooperativa © asociacion
mutual gue cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean

micro, pequefas o medianas
B AL L acilas o

Esocuacmnes mutuales que tengan la

lLa condicion de micro © pequefa
empresa se verificara en los términos
del articulo 2.2.12424 del Decrelo
1860 del 2021, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decrefo 1074 de 2015.

l.a condicion de cooperativa o©
asociacion mutual se acredifara con el
certificado de existencia y
representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad
:resper‘.tn.ra En el evento en gue et
lempale se presente enlre proponenies
plurales  cuyos ntegrantes  esién
conformados inicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales
‘que lengan [a calidad de grandes
emprasas junto con olras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro,
‘pequeﬁas o medianas, se preferird la
}ofeda de aquelios proponentes plurales
len los cudles al menos uno de sus
integranies sea una cooperativa o©
lasociacion mutual gue cumpla con los
icriferios de clasfficacion empresarial
fdefinidos por el Decreto 1074 de 2015,
jque sean micro, pequenas o medianas

De no concurrir los cnteros  de
desempate antenores. se prefenra ia
propuesia presentada por el
proponente plural constituido por micro
| fo pequenas empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales, situacion que
debera acreditarse de la siguiente
forma (Columna de acreditacion)

\
= A

£l proponente  persona  natural y
contador publico, o el representante
legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por
ley: o del representante legal de la
persona |uridica y contador publico.
segun corresponda entrsgara un
certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste gue por
lo menos el veinticinco por clento (25%)
idel total de pages fueron realizados a
_Mipyme. cooperativas o asociaciones

Cod Paostal 252410

contactenos @ricaurte-cundinamarca nov co

desempate anteriores, se preferird ta
|propuesta del oferente que acredite de
lacuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
idiciembre del afic anieror, por lo
menos el veinbicinco por cento (25%)
idel total de pagos realizados a
Mipymes cooperativas o asociaciones
Imutuales por concepto de provesduria
[del oferente. realizados durante el afo
_lanterior, 0. la oferta presentada par un

De no concurrir los criterios de
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bric  anterior, o, la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
r:)onformado por al menos una
MIPYME, cooperaliva 0
soclacion mutual que tenga
na paricipacion de por lo
enos el veinticinco por ciento
{25%), (b)Y la  MIPYME,
ooperativa o asociacion mutual
porte minimo el veinticinco por
jciento (25%) de la experiencia
creditada en la oferta, y {c) ni
a MIPYME, cooperativa o
sociacion mutual i sus
cclonistas, socios 0
epresentanies legales sean
mpleados, S0CioS 0
faccionistas de los miembros del
proponente plural.

F’nuiua!es
Jgualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural se
referira a este siempre que
10.1 Esté conformado por al menos
na Mipyme, cooperativa o asociacién
muiual que tenga una pardicipacién de
por lo menos el vemticinco por ciento
{25%) en el proponente plural. para lo
cual se presentard el documenio de
conformacion del proponente plural vy,
ademas. ese inlegrante acradite la
condicién de Mipyme, coopsrativa o
asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo,
10.2 La Mipyme cooperatva o
asociacion muiual aporte mimmo el
veinticinco por ciente (25 %) de Ia
experiencia acreditada en la oferta; y
10.3 N la Mipyme, cooperativa o
Esocuacién mutiial ni sus acclonistas,
ocios o representantes legales sean
jempleados. socios o accionisias de los
lotros integrantes del propaneante plural,
ara lo cual el integrante respactivo lo
‘manifestara medante un  certficado
Isuscrilo por la persona nalural o el
epresentante legal de Iz persona
Furidlca
En el evento en gue el empate se
'resenle entre proponentes plurales,
ue cumptan con los reguisitos de los
incisos anteriores, cuyos inlegrantes
stén conformados Onicamente por
ooperativas y asociaciones mutuales
ue tengan la calidad de grandes
mpresas junto con otras en las gue los
infegrantes tengan la calidad de micro,
igequeﬁas 0 medianas, se preferra la

ferta de aquellos proponentes plurales

n los cuales al menos uno de sus
Eﬂegranles sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los
crileros de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015,
Que sean micro, pequefas 0 medianas

proponente plural siempre que: (a) esté
lconformado por al menos una
(MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por o menos el venticinco por ciento
(26%); {b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c} ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual m sus acclonistas,
socios o representantes legales sean
empleados. socios o accionistas de ing
miembros  del propenente  plural,
isituacion que debera acreditarse de ia
sigmente forma:  (Cclumna  de
creditacién)

rt,_____ - —_—
11 Preferir empresas
reconocidas  y  establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes.

las

Certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en
el que consie gue redne tos reguisiios
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o
la norma gue la modifique o la sustituya
Asimismo. acreditard la condicidn de
l:\’mpyme en los términos del numeral 8

el presente articulo

ratandose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de

- [Ios integrantes acredite las condiciones

De no concumnr los criterios de
desempate anienores, se preferira la
propuesta de las empresas
reconocidas  y  establecidas  como
Sociedad de Beneficlo e  interés
Ceolectve o  Sociedad BIC.  de!
segmento Mipymes.  situacion que
debera acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion)

{ .
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lsefialadas en el inciso anterior de este
numeral.
1

—_—

2. Utilizar un método aleatoric

para seleccionar al oferente, el
cual debera estar estabiecido
previamenie en el piiego de
icondiciones, invitacion 0
documento que haga sus veses

En el ultmo criterio de desempate se
iaplicarén las siguientes reglas:

Se nserfara en una bolsa, un numero
de balotas de iguales caracteristicas.
jcorrespondientes  al  namero  de
|proponentes empatados, marcadas con
inumerOS consecuiivos.  en  forma
scendente

l.os proponentes, o sus delegados
ebdamente facultados, © quienes

[Finalmente. y de no concurrr Ios
critenos de desempate antenores se
jutihzara un método aleatono para
iseleccronar el oferente

esigne la direccion de contratacion en

usencia de los proponentes o
representantes autorizados,
procederan a sacar una de las balotas
para determinar el orden

NCTA 1. La omision de la informacién requenda en este numerai al momento de la presentacion de la oferta. no sera
subsanable por ser criterio de desempate En {odo caso. la no presentacion de la informacion requerida no restringe ia
participacién del oferente m es causal de rechazo de |a oferta

NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamilfar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pablico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimitdad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 3: La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i} las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) 1a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana

NOTA 4. Si el empate entre las propuestas se presenia con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni frato nacional per reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los cnteros de desempate previstos en el presenle numeral

10. CAUSALES DE RECHAZO

Una propuesta serd admisible cuando haya sido presentada oportunamente por la perscna Naltural o Juridica, que
curmpla con los requisitos de capacidad juridica y técnica y se halle ajustada a la INVITACION PUBLICA: de lo contrario
sera rechazada, especialmente en los siguientes casos:

EL MUNICIPIO DE RICAURTE rechazara las propuestas. unicamente en [os siguienies casos

1 La falta de capacidad juridica para presentar fa oferta

2. Cuando no se presente propuesta econémica

3 No cumplir con los requisitos habiitanies

4. Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquer documenio esencial para la comparacion chjetiva de la
misma.

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o ncompatibilidad para
contratar, segun lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion de la Adminsstracion Publica y demas normas
que regulan la materia.

6. Si antes del término de trasiado del informe de evaluacion, no se cumple con fos requisitos habilitantes y/o los
requermientos técnicos minimos, que deben cumplirse en su totalidad.

7. Cuando el valor de la propuesia supere el presupuesto oficial total.

8 Cuando realizada la correccion aritmética descrita en la invitacion publica se supere el presupuesto oficial totat

9. Cuando el comité asesor y evaluador de la propuesta determine que la propuesta de precios es artificialmente baja

& Teléfono (601) B36B778 (601) B3BRT11]
Direcodn Carrgra 15 No 8-22 Centro
www rnecaurie-cundinamarca gov oo

nd Postat 252410
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10. Cuando el plazo propuesto sea diferente al establecido en esta invitacion pabiica.

11 Cuando la propuesta siendo total haya sido preseniada en forma parcial. incompleta. allernativa o subordinada al
cumplimiento de cualguier candicion

12 Cuando la propuesta sea presentada en dia y/u hora posterior al cierre establecido en &l cronograma del proceso

13. Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta. junio con la propuesta, en los casos que la entidad la
requiera.

14. Cuando el objeto social ¢ actividad mercantii del proponente no corresponda al objeto del proceso de seleccion

Cuando la propuesta sea presentada por consorcio. unién temporal o cualguier modalidad asociativa prevista en Ia
Ley. la propuesta sera rechazada cuando ninguno de sus miembras o integrantes dentro de su objeto sociat o actividad
mercantil ienga relacion con el objelo

5. Cuando el proponente se encuentra reportado en ef Boletin de responsables Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de
2000)

16 Cuanda el proponente no haya femido en cuenta en su propuesta las modificaciones a la invitacién publica que
medrante adendas haya reaiizado la Entidad

17. 51 luego de venficadas y/o evaluadas las propuestas. se encuenira contradicerién entre los documentos aportados
en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con |a realidad.

i8 Cuando una persona natural o juridica presente propuesia y a su vez haga parle de un Consorcio, Union temporal
0 Sociedad proponente dentro de este proceso

18 Cuandoc el anexo 03 no contenga clara y expresamente el tiempo de vaitdez de la oferta y/o cuando contemeéndolo
este es inferior al minimo solicitado en 1a presente invitacion y/o cuando el plazo ofrecido para la gjecucion del contrato
sea superior al requerido en ios estudios previos y en ia invitacion,

20. En general, por cualquier discrepancia, desviacion u omisién esencial de |a propuesta que se halle con respecto a
lo establecido en esta invitacion puablica.

21. Cuando un proponente oferte en la presente contratacian, y tenga intereses patrimoniales en una persona juridica
que haga las veces de proponente. (es decrr, el mismo representante legal en dos o mas empresas que presentaron
oferta)

22. Cuando un Consorcio o Unién temporal no se constituya en los términos previstos por el articulo 7 de la Ley 80 de
1993,

23. Cuando se modifique el anexo 3, formato del anexo de la propuesta econamica. ylo cuando fa informacion en ella
contenida sea inexacta,

11.DECLARATORIA DESIERTA

El MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA, declararé desierto el proceso en los siguientes casos

i Cuando no se presente propuesta alguna

2 Habiéndose presentado unicamente una propuesla, ésta incurra en alguna causal de rechazo

3 Habiendose presentado mas de una propuesta. sin que ninguna de ellas se ajuste a los requenmientos y
condiciones de orden juridico, técrico y financieras consignados en esta invitacion pubiica.

4. En caso de que ningunc de los proponentes haya ampliado la vigencia de su propuesta en el evento en que el
proceso supere el término de vigencia de las propuestas

La declaratoria de desierta unicamente procedera por motvos o causas que impidan la escogencia objetiva y se
declarara en comunicacion motivada, en el cual se sefalaran en forma expresa y detallada las razones gue han
conducido a esa decision.

13. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta debe ser presentadz en la plataforma SECOP I cargando la documentacion y especificaciones de
conformidad a los estudios previos e invitacion publica del proceso.

La propuesta debe ser presentada sin tachones, enmendaduras ¢ raspaduras que hagan dudar del ofrecimiento, a
menos gue se efectue la salvedad, la cual se entiende cumpiida con la firma del proponente al pie de la correccidn.

CUALQUIER DIFERENCIA EN LETRAS Y NUMERQS, HARA PREVALECER LA EXPRESION EN LETRAS

Telefono 601) 8368778 (601} 8366711 - Cod Postal 252410 FR-GEC-038 v 07
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Si el proceso de selecoion se adelanta mediante la piataforma SECOP 1, se debera dar pleno cumplimento. en ef caso
de requerirse, al protocolo de indisponibilidad creado por Coiombia Compra Eficiente -CCE. el cual se encuentra en el
siguente link
https:/iwww.colombiacompra.qov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/protocolo de indisponibilidad secop iip
df

CORREQ ELECTRONICO SOLO EN CASOS DE INDISPONIBILIDAD: contratacion@ricaurte-cundinamarca gov co

14. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo al arliculo 4° de |2 Ley 1150 de 2007 y los insamientos del manual de nesgos expedido por Colombia
Compra Eficiente, esta entidad ha definido los riesgos dentre de la ejecucién del futuro contrato. de acuerdo con la
siguiente matriz de riesgos.

DESCRIPCION Consecuencia de la ﬁ :g =
o |2 |e (Qué puede pasary como ocurrt'anc:a de la E ‘?é é;‘g §
Sl R g' 5 | puede ocurrir) BN g g |2 el &
=z (&) i 1 = oo S ) =
I Se presenta cuando la @
1 _ i & |Informacion suministrada | Puede  variar el ;% o
2 e |8 § |poriaentidad es erronea o | resultado 2 = E
5 |8 |8 4 | desactualizada @ = b ©
O | |w |0 o @) & <
_ © o | Se presenta cuando el uso | Inadecuada 8
2 g g |§ S o recoleccion de | seleccion del| & 2 5
5 2 82 g 5 | Informacion es errada contratista @ B Ju! z
&) L o GlO c o = < =
3 2 % | Se presenta cuando existe | Desequilibrio 5
3 G e @ 8 |la estimacion inadecuada | econdmico del| © 5 .
:{ 8 | & g  |decostos contrato 8 = =X )
Ll £ A clic o Ey = m =
Se presenta cuando el
o contratista  seleccionado
= Incumphmiento  del
4 _ = 5 No cumple Obielo del iral L4
™ o . b5 210 der conirain © o
N = . @ satisfactonamente con las = 5 =
S 5 B 2 | nbligactones pactadas 2 b=t fel o
Q £ T Q a = < =
Se presenta cuando el
contratista tiene a cargo
personal y No cumple con | Riesgos de salarios,
5 " las obligaciones respecto | prestaciones sociales "
_ 5 g de Salarios y Prestaciones | e indemnizaciones ke
g o |8 & | Sociales en forma 2 5 5
S | B 2 T | oportuna a = = 5
O _|E v |i £ = |m =
Se refiere a la eventual
varracion de los flujos de
s o | un proyeclo, debido a gue | Fluctuacion de! Valor
_ g o SUSV Ngresos  y egresos | de la Moneda
& o & E |estan denominados o = _
2 s 3 S | dependen del o 9 o ]
S |E |ir | & |comportamiento de Ia tasa & 2 |8 =
S ———
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de cambic frente a
monedas distintas
Cuandn en el desarrolio del
contrato, se modifican las
farfas de los impuestos o
7 s5e crean nuevos | Imposicion de
o impuestos o eliminan los | Nuevos Tribuios @
_ s 8 ya exislentes, siempre y xé
g g g £ jcuando sean aplicables al g 5 5
5 @ 8 2 | contrato s S s N
U] i i o A= = 5] =
Eventos no previstos en el
presente Estudio | Eventos externos que
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FORMA DE MITIGACION DEL RIESGO

Con el fin de mirwmizar los nesgos de la futura contratacion, la entidad mediante el funcionano gue sea asignado para

supervisar el respectivo contrato, realizara un estricto control de la ejecucion del mismo.
u_ _
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15. GARANTIAS CONTRACTUALES

Dadas las exigencias del desarrolio del objelo contractual, es necesario que el CONTRATISTA constituya a favor det
municipic en una Compafiia de Seguros o Entidad Bancana. de conformidad con los lineamientos del Dacreto 1082 de
2015, una garantta Unica que ampare los siguientes riesgos.
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GARANTIA ?;?)LOR DURACION
Cumplimiento 10%: | Vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4} meses mas B
- N I I o
Calidad del servicio 7 | Por un término igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
’ mas
- SRS S R —

| Pago De Salarios Y
| Prestaciones 1
| Scciales E|5% ! Por el término de la vigencia del mismo vy tres (3) afios mas.
| Indemnizaciones ‘ i
i Laborales: }
| | {
| | |
| O | SRR |

16. GENERALIDADES DEL CONTRATOQ

CONTRATO: La oferta y su aceptacién para todos los efectos legaies constituyen el contrato
TIPO DE CONTRATOQ: PRESTACION DE SERVICIOS

PLAZO: El plazo de sjecucion del contrato gue se suscnba como consecuencia de fa adjudicacion de ia presente
invitacion, sera hasta el 27 de diciembre de 2024 y/o hasta agotar presupuesto. contados a parlir de la firma del acta
de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacidn del contrato.

Se entiende que el conirato se encuentra legalizado una vez se haya perfeccionado, se imparta el correspondrente
registro presupuestal, se aprueben la garantia exigida en el estudio previo y como consecuencia en la presente
invitacion.

FORMA DE PAGO:

&1 Municipio pagara el valor del contrato que se suscribe, de Ia siguiente farma medante actas parciales mensuales
segln [a enfrega de los examenes requendos por la entidad. previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor, dentro de los sesenta (60} dias habiles siguientes de |a radicacién de la factura con su
documentacion requerida sin objeciones, previo cumplimiento de tos requisitos de pago y previa suscripcion de acta
de recibo parcial a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Para gue el Municipie proceda a realizar los pagos del contrato, el Contratista debe haber cumplido satisfactoriamente
con lo siguiente:

Para el pago final ademas de los requisitos anteriores se debera adjuntar Acta de Liquidacian del Contrato debidamente
firmada. En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacion Anual Mensualizado de Caja)
Los pagos que el Municipio se compromele a efectuar guedan sujetos al Programa Anual Mensualizado de caja (FAC)
de acuerdo a las normas legales vigenies

Corresponde al oferente adjudicatanc. pagar todos los derechos, tasas, impuestos nacionales y departamentales y las
contribuciones que se causen en el desarrollo v ejecucion del contrato o con base en el muismo. EL MUNICIPIQ, no
aceptara asumir el pago de los impuestos que le correspondan al contratista, los cuales deben ser consultados por el
proponente y/o contratista. Para todos los efectos, se considerara que en el valor de |a oferta se encuentran incluidas
las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos.

iy
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Contrato Rete | Tasa | Retencio | Retencié | Estampill | Fondo de | Estampill

I_‘ fuente predeport | nICA n 15% . a segurida | a adulto
es l IVA procultur | d mayor
a

- = : [

Prestacion de |

servicios Segiin 0 porgue

profesionales | tabla - 19, no 29, 0 m

- retencién | ' factura
I Responsable | salarios% i VA

de lva
| . S | _—

|

Prestacidon de :

servicios 15%  del

profesionales 1% 1% 1% IVA 2% 0 4%

R No facturado

responsable

| delva ‘

|
|
|
|
|
e ] — s : -

VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA: NOVENTA (90) DIAS

La propuesta debera permanecer vigente minimo por un penodo de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha
de cierre de ia invitacidn

El proponente debera cotizar |a totalidad del item requerido y en las unidades y cantidades requeridos por la Entidad.

Se verificaran los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del
mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los
costos directos e indirectos. El valor global de la oferta incluido el IVA, no podra superar el presupuesto disponible. La
oferta economica debe ser clara verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los precios
para cada item ofrecida, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso conirario debera indicarle S el
proponenle no discrimina el impuesto del VA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el MUNICIPIO v ef
PROPONENTE debera asurmir el costo del impuesto

Solo se pagaran |0s precios contratados y por tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos mi reajustes a ios
precios oferfados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accion directa de la entidad
previamente formalizada de acuerdo a los procedimienios legales y presupuestales que corresponda

EI MUNICIPIO efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto a las cuales sea
su obligacion efectuar ia retencién En los demas casos, el contratista debera cumplrr con el pago de los impuestos,
lasas o contribuciones que se deriven de la presenie contratacion

Deberan ser tramitadas por el proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva
Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna para el MUNICIPIO o costo para el

Todos los impuestos, retenciones y gastos gue se causen por razon de la legabzacidn y gjecucion del condrato, incluidas

la constitucidn de la garantia dnica de cumphmiento en caso que se le requiera son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.
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17. MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcia! de las obligaciones legales y/o contractuales. el MUNICIPIO . podra imponer
al CONTRATISTA, multas diaras sucesivas del 1 % del valor total del contrato no ejecutado. de acuerdo con el informe
presentado por el interventor y/o supervisor, sin que eslas sobre pasen el vemnte por ciento (20%) del valor total del
contrato. Las multas se haran exigibles cuando el contratisia incumpla parcialmente cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato, sin perjuicio de hacer exigible |a clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato cundo
estas hayan sido pactadas.

El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por el Municipio si dicho
pago no se hubiese efectuado durante el termino de duracion del contrato y se tendra en cuenta al momento de su
liquidacidn En todo casc se dara cumplimeento a lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007

El contratista autoriza expresamente al EL MUNICIPIO DE RICAURTE, para fue se le deduzca de cualquier pago
gue se le adeude, el vator correspondiente al apremio que resullare del citado procedimiento.

18. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

En caso de declaratoria de incumplimento, o de caducidad, el Municipio hara efectiva la clausula penal pecuniaria, fa
cual tendra un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato y se considerara como pago parcial de los
perjuicios causados al Municipio, sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar. Esta clausula se hara exigible
cuando a juicio del municipio y previo informe de la interventoria y/o supervision, el contratista incurra en incumplimiento
del contrato

El contratista autoriza al municipio para descontar el valor de la clausula penal pecuniaria de cualquier suma gue éste
tltimo ie adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de cumplimiento pactada Si esto no fuere posible se
procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007

19. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:

Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar los presuntos incumphrmientos en los que pueda incurrir el
contratista con relacién a las obligaciones derivadas del presente contrato, se seguira el procedimiento establecido
en el arficulo 86 de la Ley 1474 de 2011, respetando para ¢l investigado y los terceros interesados en la decision, el
derecho fundamental al debido proceso

20, CLAUSULA DE INDEMNIDAD:

El coniratista se compromete a exonerar y acuerda en forma irrevocable mantener indemne al Municipio contra tode
reclamo, demanda, accion legal, dafio o responsabilidad y costos de cualguter tipo o naluraleza que se entable y
pueda causarse o surgir por dafios, lesiones a perscnas publicas o privadas fisicas o juridicas 0 dependientes
cualguiera fuera la causal del reclamo. responsabilidad gque se mantandra aun terminando el contrato por cualouier
causa por &l o su personal durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato En caso de que se
formule reclamo, demanda o accion legal, dafo o responsabilidad contra el Municipio por asunto gue segun el
contrato sean responsabilidad del contratista se le comunicara lo mas pronto posible de ello para gue por su cuenta
adopte oporiunamente las medidas previstas para mantener indemne al Municipio y adelante los trémites para llegar
a un acuerdo del conflicto. La responsabilidad se exiendera a indemnizacién, gastos y cosios, sin gue la enunciacion
sea limitativa. En cualguiera de los eventos previstos en este numeral si el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa del Municipio este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al contratista
quién pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista,
el Municipio tendra derecho a descontar tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razén
de las obras motivo del contrato o a ufilizar otro medio legal.

21. SUPERVISION DEL. CONTRATO:
La Vigilancia, Control y Supervision de la ejecucion del Contrato que se llegare a suscnbir, estara a cargo de la

SECRETARIA GENERAL y/o quien haga sus veces, quien debera verificar que el contrato se desarrolle de acuerdo
con las especificaciones, alcances y normas sefialadas, sin que elfo releve al contratista de su responsabilidad

L]
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El supervisor tendrd ademas de [as anteriores obligaciones, las siguientes:

1 Velar por el cumplimiento del contrato

2. Verificar que el contratista cumpla con |a entrega de los elementos segun las especificaciones del estudio
previo e invitacion.

3 Resclver todas las consultas presentadas por el CONTRATISTA y hacer las chservaciones que eshme
conveniente

4. Constatar & la fecha de vencimiento del contrato, su total cumplimiento

5. Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales y en especal. las obligaciones
contraidas.

6. De conformidad con lo estipulado en el articufo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

debe exigir al CONTRATISTA el cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, nesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiana de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de sus empleados cuando a ello haya lugar mediante certificacion suscrita por el
Representante Legal y/o Revisor Fiscal, acompafada de |a respectiva planilla de pago. antes de realizar cualquier
pago y verificar que se establezca una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido
cotizadas

El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de 1a ejecucion
contractual, y sera responsable por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que
puedan conslituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles. o gue puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal inc se presente

E! ordenador del Gasto,

Alcalde Municipal

Revisé y aprobd: Carlos Mario Ricardo Cortes
Secretario de Contratacion (E) ~

s E—

+. Teléfono {601} 8366778 (601} 8366711 - Cod Postal 25241C FR-GEC-038 V 02
Direccton Carrera 15 No  6-22 Ceniro Fecha Aprob 11/01/2024

£ www ricaurte-cundmamarca gov co

y2  contaclenos@ricaurie-cundinamarca gov co Pag 37 de

ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CLUNDINAMARCA 7 NIT B90680059-1




