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Asunto: Comunicacién Resolucion
de 2019.

Reciba un cordial saludo.

ey 4™y
Comedidamente me permito comunicarle la Resolucién No. Y L 1 del 05 de diciembre de
2019 “Por la cual se asignan funciones de Coordinador Académico a un Instructor del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima, SENA Regional Putumayo”, la cual rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Atentamente,

Willian James Rodriguez Ortiz
Subdirector de Centro con funciones de
Director Regional

0217
Adjunto: Resolucién de 2019

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo R: ]L\.T.V
Contratista — Talento Humano, bignestar y capacitacion.
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& RESOLUCION No. 0217 DE2019

SENA

7A “Por la cual se asignan funciones de Coordinador Académico a un Instructor
del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, SENA Regional Putumayo”.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA CON
FUNCIONES DE DIRECTOR DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO

En uso de las facultades legales, en especial las previstas en el Articulo 5° de la Resolucién
4016 de2009, modificado por el Articulo 3° de la Resoluciéon 1625 de 2018, y lo previsto por el
Decreto 249 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 se determina que “El Gobierno Nacional aprobara
las plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera
global. En todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura,
las necesidades de la organizacién y sus planes y programas .//Con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos , politicas y programas
del organismo o entidad , su representante legal podra crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.//En el acto de creacién de tales grupos se
determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas
normas necesarias para su funcionamiento.”

Que el Decreto 249 del 28 de enero de 2004, “Por el cual se modifico la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA” en su articulo 25 define los Centros de Formacion Profesional
como “las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacion Profesional
Integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdémicos. Estos
operaran en sedes fijas, con un area de jurisdiccion determinada, para dar respuesta a las
necesidades de su entorno, con flexibilidad, oportunidad, calidad y pertinencia.”

Que el articulo 28 de |la Resolucién 249 de 2004 establece que “La Coordinacion Académica en
los Centros de Formacion Profesional, sera realizada de conformidad con la reglamentacién que
al respecto adopte el Director General del SENA, la cual debera contemplar como requisito para
ejercer dicha Coordinacion, el cumplimiento de las normas de competencia laboral respectivas.”

Que la Direccion General del SENA mediante la Resolucién 1625 de 25 de septiembre de 2018,
modifico la Resoluciéon 04016 de 2009, y reglament6 lo referente al ejercicio de la Coordinacion
Académica para los Centros de Formacion del SENA en el ambito Nacional y establecié en su
articulo 2°, las funciones, de los coordinadores académicos, previo el cumplimiento de los
requisitos senalados en el articulo 3° para el efecto.

Que el subdirector de centro con funciones de director regional mediante comunicacién interna
No. 8-2019-076145 realizo la solicitud de Certificados de Disponibilidad presupuestal de recursos
prima de coordinacion, con el fin de adicionar dos (02) Coordinaciones Académicas adicionales,
teniendo en cuenta que el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional
Putumayo ya cuenta con una.

Que mediante comunicacion interna No. 8-2019-084155 del 19 de noviembre de 2019 la
Coordinacion del Grupo de Administracion de salarios remitio respuesta a solicitud realizada por
la Regional Putumayo informando...“de acuerdo a lo anterior puede continuar con el proceso
administrativo” (Cursiva fuera de texto original), en la misma comunicacion se anexan
certificaciones emitidas por la Coordinacién del Grupo de Presupuesto de existencia de recursos
presupuestales para atender el reconocimiento mensual por concepto de Prima de Coordinacion.

Que conforme revisada la planta de instructores de la Regional y aplicada la normatividad
vigente, el senor Freider Alejandro Narvaez Herrera, identificado con Cédula de Ciudadania
12.749.651, expedida en Pasto (N), Instructor Grado 11, cumple con todos y cada uno de los
requisitos para que le sean asignadas las funciones de Coordinador Académico.
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“Por la cual se asignan funciones de Coordinador Académico a un Instructor
del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, SENA Regional Putumayo”.

Que conforme al articulo sexto de la Resolucion No. 4016 de 2009, De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 50 del Decreto 1424 de 1998, los Instructores que en cumplimiento de
esta Resolucion sean designados como coordinadores académicos mediante acto
administrativo, percibiran mensualmente como Prima de Coordinacion un veinte por ciento (20%)
adicional al valor de su asignacion basica, durante el tiempo que ejerzan tales funciones; este
valor no constituye salario para ningun efecto.”

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1°. ASIGNAR LAS FUNCIONES COMO COORDINADOR ACADEMICO del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima a FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA, identificado
con Cédula de Ciudadania 12.749.651, expedida en Pasto (N), quién ocupa el cargo instructor
Grado 11.

Articulo 2. FUNCIONES. Ademas de las que le asigne el Subdirector del Centro con funciones
de Director Regional, el coordinador académico llevara a cabo las funciones de los procesos de
planeacion estratégica, ejecucion de la formacién profesional y mejora continua, en los términos,
modalidades y condiciones senaladas en la Resolucion 1458 de 2017, la cual hace parte integral
de la presente resolucion, y debera ejercer la supervision permanente de los contratos de
prestacion de servicios de formacion académica que actualmente se encuentran suscritos y los
que se suscribieren en un futuro.

Paragrafo 1. Lo anterior en virtud de lo estipulado en el Articulo 3 de la Resolucién 4016 de 2009
“Aquellos Centros de Formacion que cuenten con subsede en ciudad o municipio deferente a la
sede principal del Centro y que en esta se atienda como minimo el 10% del total de la meta anual
de formacién del Centro, podran designar de entre los instructores de esta subsede, un
coordinador académico para la misma, o suscribir un contrato adicional a los sefialados en el
paragrafo 2 de este Articulo, si se cuenta con disponibilidad presupuestal” Cursiva fuera de texto
original.

Articulo 3. RECONOCIMIENTO POR COORDINACION. Conceder al Coordinador Freider
Alejandro Narvaez Herrera, identificado con Cédula de Ciudadania 12.749.651, expedida en
Pasto (N), instructor Grado 11, el reconocimiento por coordinacion, equivalente al 20% adicional
al valor de la asignacion basica mensual del empleo del cual es titular, durante el tiempo en que
ejerza tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto legal, de
conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 1024 del 06 de junio de 2019.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Puerto Asis, el 05 DIC. 2

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de,Centro

Elaboro: Yonier Cadir Hidalgo R.lcypveR |-
Contratista - Talento Humano, Bignestar y Capacitacion.

Revisé: Olga Lucj ides P.
Talento Humang, star y Capacitacion.

Aprobo: Ivan Dario Quintero M.
Coordinador de Grupo Administrativo Mixto.
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