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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 29 DE AGOSTO 2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE  EN [ SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATACION: MUNICIPAL.

ORDENADOR DEL GASTO: GIANCARLO UPEGUI RIVAS
SECRETARIO DE EDUCACION.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA

ACTUALIZACION Y CAPACITACION DE
LOS PLANES ESCOLARES DE GESTION
DEL RIESGO (PEGR) Y EN GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO (GIRE) DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La descentralizacion politica y administrativa colombiana ha sido fundamental para permitir el
posicionamiento de las Secretarias de Educacion y los Establecimientos Educativos como
espacios donde se materializa una educacién pertinente y de calidad para todos. Esta
organizacién conlleva a dindmicas autonomas que traen consigo la necesidad de organizar
planes y proyectos que apunten al logro de los objetivos y las metas establecidas regional y
nacionalmente.

La gestion del riesgo apunta al objetivo primario del desarrollo humano: el mejoramiento de la
calidad de vida. Para el cumplimiento de este objetivo se requiere de la implementaciéon de
estrategias para reducir los niveles de vulnerabilidad social, la cual esté ligada a la materializacion
de los derechos sociales y econémicos que permitan la satisfaccion de necesidades basicas
como empleo, educacién, salud, integridad fisica, seguridad, proteccion, capacidad de
organizacion y vivienda digna.

Dinamizar el enfoque de derechos implica aumentar las competencias y capacidades de accion
de las personas, organizaciones y sociedades para tomar decisiones asociadas al desarrollo.
Estas decisiones deben solucionar sus problemas y redundar en la proteccion y mejoramiento de
la calidad de vida; parte de las decisiones tienen que ver con la reduccion del riesgo y en general
con los aportes que se puedan hacer desde la escuela para contribuir con la disminucién de
problematicas ambientales.
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Los planes de prevencién y gestién de emergencias de |as Instituciones Educativas, contemplan
las acciones a seguir en situaciones de emergencia derivadas de desastres ambientales, entre
otros con el fin de brindar una respuesta oportuna y adecuada en el momento del acontecimiento.

La normativa que soporta el proceso de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo de las
Instituciones Educativas son las siguientes:

1.
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Ley de Infancia y Adolescencia — Ley 1098 de 2006, el concepto de proteccién de nifios,
nifas y adolescentes tiene como punto de partida la prevencién de cualquier tipo de
vulneracién y restablecimiento inmediato de los derechos en caso de que se vean
afectados por algun evento. Por ello, la familia, la sociedad y el Estado, la escuela; son
corresponsables de la atencién, cuidado y proteccién.

El Articulo 67 de la Constitucién Politica define y estructura la prestacién de la educacion
formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e
informal; dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos
étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades
excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social. ElI Ministerio de
Educacién Nacional, a través de los lineamientos curriculares, propone los contenidos
minimos para cada una de las areas, las orientaciones conceptuales, pedagdgicas y
didacticas para el disefio y desarrollo del curriculo y establece su relacién con los
indicadores de logro para los diferentes niveles de la educacion.

La Directiva Ministerial No. 13 de 1992 establece la obligacién del sistema educativa de
contribuir al “propésito nacional de reducir los desastres y sus efectos”, para lo cual
aconseja la incorporacién de la prevencién de desastres en la educacién, a través de los
curriculos, el fomento de la conciencia ambiental, la formulacién y desarrollo de planes de
prevencién de emergencias, y la coordinacién interinstitucional dirigida a la gestién del
riesgo.

La Ley General de Educacién sefiala como uno de los fines de la educacién la formacién
de una conciencia para la conservacién, proteccién y mejoramiento del medio ambiente,
de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de
desastres dentro de una cultura ecolégica del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural
de la Nacion.

El Plan Escolar para la Gestién del Riesgo (P.E.G.R) puede estructurarse a partir del
Proyecto Pedagdégico Institucional (P.E.l), planteado en el capitulo Il del Decreto 1860 de
1994,

La Resolucién 7550 de 1994, “Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema
Educativo Nacional en la Prevencién de Emergencias y Desastres”.

La Directiva Ministerial No. 12 de 2009 que imparte los lineamientos a las Secretarias de
Educacion de las entidades territoriales certificadas con el fin de garantizar la continuidad
de la educacién en situaciones de emergencias, establece que se deben desarrollar e
implementar planes de accién para emergencias y contingencias, y asi mismo se deben
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formular e implementar los planes para atender a la poblacion en situacion de emergencia,
el disefio de los planes para atender a la poblacion en situacién de emergencia, el disefio
de los planes debe tener en cuenta las diferentes etapas de la emergencia (prevencion y
gestion de riesgo, crisis y post-emergencia) e incluir mecanismos de seguimiento.

8. El Decreto 1743 de 1994, permite la posibilidad de realizar proyectos de educacion
ambiental con componentes especificos de prevencion y manejo de desastres naturales,
como una opcion para la prestacion de la labor social obligatoria de los bachilleres, los
cuales podran apoyar los proyectos ambientales escolares — “P.R.A.E.S” —y la gestion

comunitaria.

9. LaLey 46 de noviembre de 1988 cred la Sistema Nacional para la Prevencién y Atencion
de Desastres (S.N.P.A.D), reglamentada mediante el Decreto Ley 919 de mayo de 1989.

10. La Resolucion No. 01599 de octubre 28 de 2013 de la Secretaria de Educaciéon Municipal,
“Por la cual se conforman los Comités de Educacion en Emergencia”.

11. Lineamientos formulacion planes escolares del Ministerio de Educacién Nacional.
12. La circular No. 19 del 2022 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional.

13. Directiva Ministerial No. 12 de 2009: "Continuidad de la prestacion del servicio educativo
en situaciones de emergencia”

14. Directiva Ministerial No. 16 de 2011: "Orientaciones complementarias a la Directiva
Ministerial 12.

15. Resolucién N° 1238 del 21 julio de 2022 Por medio de la cual se dictan medidas para
prevencién, promocion 'y conservacién de la salud con ocasién de infecciones
respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19” emitida por Ministerio De Salud Y
Proteccién Social, adoptada por el Ministerio de Educacion con el fin de evitar y prevenir
contagios en las Instituciones Educativas.

16. Guia No 59 “Lineamientos para la formulacion de los Planes Escolares para la Gestion
del Riesgo” emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional”.

En desarrollo de los fines y obligaciones que le asisten al Estado Colombiano y que hacen
relacion propiamente con la promocion de la prosperidad general, la garantia y efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de 1991,
se encuentra el derecho a la educacion, como una de las garantias fundamentales que permiten
dar aplicacion a los derechos de los ciudadanos colombianos, y en particular a los que asisten a
los nifios, nifias y jévenes, contenidos en el articulo 44 de la misma norma superior.

Es asi como el articulo 67 de la Constitucion Nacional previamente citado, desarrolla dicho
derecho fundamental, como prerrogativa inalienable y correlativa a los menores habitantes de
nuestro territorio, el cual establece como postulados para su materializaciéon los siguientes
lineamientos:
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"ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que

tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a
la democracia; y en la préactica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la_educacién, que serd
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo,
un aro de preescolar y nueve de educacion basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarios

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participarén en la direccién, financiacién y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la
Constitucion y la ley." (Subrayas y negrillas fuere de texto).

De tal suerte que en principio a la Nacién y posteriormente a las Entidades Territoriales
certificadas en la prestaciéon de dicho servicio, les corresponde el deber de amparar y dar
consecucion real al ingreso de los menores al sistema educativo; para lo cual les asiste la
obligacion legal de establecer, planificar y ejecutar las estrategias que permitan su acceso
y permanencia ininterrumpido dentro del mismo, de manera que se materialice efectivamente
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

En este particular sentido, el articulo 4 de la ley 115 de 1994, sefiala lo siguiente:

"Articulo 4°.- Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y a
la familia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio publico
educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su

cubrimiento.

El Estado debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el
mejoramiento de la educacion; especialmente velara por la cualificaciéon y formacion de
los educadores, la promocion docente, los recursos y métodos educativos, la innovacién
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e investigacion educativa, la orientacion educativa v profesional la inspeccion y evaluacion
del proceso educativo." (Subrayas y negrillas fuera de texto).

Por su parte, la Ley 115 de 1994 "Por la cual se expide la Ley General de Educacioén", en el
Articulo 5° numeral 10° establecié como uno de los fines de la educacion en Colombia: "La
adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion
de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural

de la Nacion”.

Asi mismo, esta norma, en el Articulo 14° literal (C) definié que en todos los establecimientos
oficiales o privados que ofrezcan educacion formal, es obligatorio en los niveles de educacion
preescolar, basica y media, cumplir con: "La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia
y la preservacion de los recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67
de la Constitucion Politica".

De conformidad con el Articulo 5° de la Ley General de Educacion, el. Decreto Nacional 1743 de
1994 “Por el cual se instituye el Proyecto de Educacion Ambiental para todos los niveles de
educacion formal, se fijan criterios para la promocion de la educacion ambiental no formal e
informal y se establecen los mecanismos de coordinacién entre el Ministerio de Educacion
nacional y el Ministerio del Medio Ambiente", implementé mediante el articulo 1° los Proyectos
Ambientales Escolares (PRAE) como parte de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), en
el marco de diagndsticos ambientales locales, regionales y nacionales, con el objetivo de
contribuir a la solucién de problemas que aquejan al interior de cada territorio.

Posteriormente, la Ley 1549 de 2012 "Por medio de la cual se fortalece la institucionalizacion de
la politica nacional de educacién ambiental y su incorporacién efectiva en el desarrollo territorial”,
determiné en el articulo 1° que la educacién ambiental debe ser entendida como: “un proceso
dinamico y participativo, orientado a la formacion de personas criticas y reflexivas, con
capacidades para comprender las problematicas ambientales de sus contextos (locales,
regionales y nacionales). Al igual que para participar activamente en la construccion de apuestas
integrales (técnicas, politicas, pedagdgicas y otras), que apunten a la transformacion de su
realidad, en funcion del propdsito de construccion de sociedades ambientalmente sustentables y
socialmente justas”.

En este mismo orden de ideas, el articulo 8° ibidem definio los Proyectos Ambientales Escolares
(PRAE), de la siguiente manera: “Estos proyectos, de acuerdo a como estan concebidos en la
politica, incorporaran, a las dinamicas curriculares de los establecimientos educativos, de manera
transversal, problemas ambientales relacionados con los diagndsticos de sus contextos
particulares, tales como, cambio climatico, biodiversidad, agua, manejo de suelo, gestion del
riesgo y gestion integral de residuos solidos, entre otros, para lo cual, desarrollaran proyectos
concretos, que permitan a los nifios, nifas y adolescentes, el desarrollo de competencias basicas
y ciudadanas, para la toma de decisiones éticas y responsables, frente al manejo sostenible del
ambiente.
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Por otro lado, teniendo en cuenta las directrices de la Politica Nacional de Educacién Ambiental
y de la Ley 1549 de 2012, se hace necesaria la consideracién de la Ley 1523 de 2012 "Por la
cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional! de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones", en los procesos
de educacién ambiental que son desarrollados en el sector educativo formal a través del PRAE,
ya que la gestion del riesgo es un componente central y estratégico de la dimensién ambiental,
la cual, se dinamiza en el ambito escolar por medio del Plan Escolar de Gestién del Riesgo de
Desastres (PEGERD).

Esta ley, en el Articulo 2° es clara en sefialar que: “La gestiéon del riesgo es responsabilidad de
todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta
responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias desarrollarén y ejecutaran los
procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y
manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su ambito de actuacién y su jurisdiccion,
como componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres"

Lo anterior es consecuente con la Resolucion 7550 de 1994 del Ministerio de Educacion Nacional
previamente anunciada, "Por la cual se regulan las actuaciones del sistema educativo nacional
en la prevencion de emergencias y desastres", que en el articulo 1° busca incorporar la
prevencion y atencién de desastres (hoy denominada gestiéon del riesgo) a través de las
Secretarias de Educacion, en el Proyecto Educativo Institucional (PED), segun las necesidades
del contexto regional, propiciando el conocimiento del entomo geografico, cultural, ambiental y
econdémico. De la misma manera, el articulo 3°, solicita a las instituciones educativas la creacion
y el desarrollo de un proyecto de prevencién y atencién de emergencias y desastres (en la
actualidad referido como Plan Escolar de Gestion del Riesgo de Desastres-PEGERD), de acuerdo
a las directrices del Ministerio de Educaciéon Nacional y enmarcado integralmente dentro del PEI

Ahora bien, la permanencia de los alumnos en los Establecimientos Educativos del Municipio
comporta para éste el deber juridico de garantizar su seguridad y minimizar los riesgos a los que
puedan estar sometidos ante calamidades o eventos catastréficos producidos por fenémenos
naturales o antrépicos. De igual manera, la educacién puede transmitir informacién esencial para
salvar vidas, fortaleciendo habilidades de supervivencia y mecanismos de afrontamiento.

Es por esto, que por exigencia legal, los directivos de las distintas Instituciones Educativas tienen
el deber de implementar planes de prevencion y gestién del riesgo, los cuales contemplan los
escenarios y las acciones a seguir en situaciones de emergencia derivadas de desastres
ambientales o las ocasionadas por conflicto armado como desplazamiento forzado, reclutamiento
y utilizacion de los N.N.A y jévenes por grupos organizados al margen de la ley, entre otros, con
el fin de brindar una respuesta oportuna y adecuada en el momento del acontecimiento

La mayoria de Instituciones Educativas cuenta con un plan de emergencias, asi que al momento
de realizar una actualizacion no hay que partir de cero sino que se debe enriquecer, actualizar y
modemizar los existentes, complementando el diagndstico del riesgo con otras afectaciones que
no se hayan estipulado, incluyendo los analisis de los comportamientos seguros de la comunidad,
las actividades de conocimiento y reduccion del riesgo y relacionando todo el contenido del PEGR
con el enfoque de derechos, especialmente la garantia y goce del derecho a la educacion,
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diagnéstico del cual se debe hacer participe a 180 personas entre docentes y directivos docentes,
(15 personas por cada |.E Oficial) de las doce instituciones educativas, quienes seran capacitados
y actualizados acerca del plan de Riesgo, una vez se tenga el documento resultante de esta
actividad se debe radicar en la oficina de Gestion del Riesgo del Municipio y la oficina Inspeccion
y Vigilancia de la Secretaria de Educacion.

Las Secretarias de Educacion tienen el deber de participar en los Comités Regionales y Locales
para la Prevencion y Atencion de Desastres (CREPAD y CLOPAD) con el fin de definir planes de
accion y coordinar su implementacion en las diferentes etapas de la emergencia, con el fin de
seguir dandole continuidad a la prestacion del servicio educativo en situaciones de emergencias,
puesto que la educacion en esta situaciones también ayuda a remediar el dolor dejado por malas
experiencias, desarrolla habilidades y ayuda a la resolucion de conflictos y construccién de la

paz.

En consecuencia, ante la carencia de recursos humano que cuente con la idoneidad y/o
experiencia necesaria para ejecutar este proyecto, se requiere contratar la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon con una persona natural o juridica que realice la
Actualizacién y Seguimiento a los Planes Escolares de Gestion del Riesgo (PEGR) de las
Instituciones Educativas Oficiales, para que de esta manera se de cumplimiento a la normatividad
legal que rige la materia.

3. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS
LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Sl | X | NO | |

4. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION Y CAPACITACION
DE LOS PLANES ESCOLARES DE GESTION DEL RIESGO (PEGR) DE LAS DOCE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA.

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM
Calle 8 No 6 — 52

Codigo Postal: 762021




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [8]
VALLE DEL CAUCA
cODIGO:
h Nit: 891.900.493.2 MAGD-AD-130.2-F36
ALCALDIA FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE VERSION: 6
DE TA 1
ngR_GO TIPOLOGIA DE CONTRATACION DIRECTA

5.ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

CONDICIONES TECNICAS

CANTIDAD

Prestar asesoria, capacitacién y acompanamiento en la actualizacién de los
Planes escolares de gestiéon del Riesgo de Desastre (PEGRD) con sus
respectivos formularios para cada institucién Educativa, incluyendo Informacién
general del municipio, de la instituciéon educativa y de sus sedes urbano rurales.

Asesorar a las Instituciones educativas para la actualizacién de los planes escolares rd
de gestion del riesgo de desastre (PEGRD) de cada Institucién Educativa, partiendo
de los 12 Planes de Gestion del Riesgo de desastre (PEGRD) existentes, y tomando
los insumos producto de los talleres realizados, teniendo en cuenta lo establecido en
la Guia No 59 “Lineamientos para la formulacién de los Planes Escolares para la
Gestion del Riesgo y las directrices generales para la orientaciones emitidas por el
Ministerio de Educacién Nacional segin Circular 19 de 2022 y la normatividad
vigente, las modificaciones realizadas en la infraestructura de los establecimientos
educativos, e incorporando los protocolos de bioseguridad y el procedimiento a
implementar en marco de posibles emergencias y desastres.

1 |REQUERIMIENTOS: Unidad 1

Para el desarrollo de la actividad se requiere:
I. Profesional con formacién académica minima que correspondan a alguno de los
siguientes nucleos basicos de conocimiento:

e Salud Publica (Salud Ocupacional y/o Seguridad y salud en el Trabajo)

e Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

Con conocimientos en Planes Escolares de Gestion del Riesgo (PEGR) y reduccion
del Riesgo de Desastres; con minimo dos (02) afios de experiencia profesional en
procesos de capacitacion, formacién o docencia.

Il. Realizar citacion a los participantes, previa concertacién con el Rector (a) de cada
Institucién Educativa.

lll. Contar con los materiales, equipos, elementos técnicos y tacnoldgicos necesarios
para garantizar el desarrollo de la actividad en 6ptimas condiciones.
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IV. Presentar como evidencia de cumplimiento: listados de asistencia de las
asesorias brindadas, registros fotogréficos, Entregar una copia digital de los
“P E.G.R.D”, en donde se incluya evidencia de la asesoria de la actualizacion de los
formularios del Plan Escolar De Gestion Del Riesgo de Desastres de cada Institucion
Educativa Oficial a las mismas I.E, a la Oficina Municipal de Gestion del Riesgo del
Municipio y copiando a la Secretaria De Educacién Municipal.

Capacitacion a los integrantes de los equipos que conforman el COE*- Comité
Operativo de Emergencia de cada Institucién Educativa Oficial y las sedes
urbano rural.

Tematica: Capacitacion en Protocolos generales y especificos para la atencion de
emergencias.

Realizar encuentros o reuniones, con integrantes de |a comunidad educativa de cada
institucion educativa que pertenece al COE de las sedes urbanas y rurales, con el fin
de capacitar al equipo o comité de gestion del riesgo por institucion y sede rural que,
dadas sus condiciones personales y profesionales, pueda apropiarse de los saberes
y practicas en el conocimiento de la gestion del riesgo de emergencias y desastres
aplicando herramientas pedagdgicas, significativas para constituir una escuela
protectora de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y jévenes; asi como,
convocar a todos los actores institucionales, comunitarios y de organizaciones
sociales para que protejan a la institucién educativa.

Duracién: 12 horas, es decir 1 hora por cada institucion educativa.

Numero De Personas: 180 personas entre docentes, directivos docentes Yy
administrativos.

Los grupos conformados deben ser inclusivos, es decir que cuenten con participacion Unidad 1
de la diversidad y la pluralidad de las poblaciones. (Indigenas, afrocolombianos, nida
mujeres, personas con discapacidad, capacidades superiores o talentos
excepcionales).

Los equipos o brigadas de gestion del riesgo en cada establecimiento educativo,
segun lo estipulado en el GIRE, deben estar conformados por directivos, personal
administrativo, docentes, padres, estudiantes y organizaciones sociales.

REQUERIMIENTOS: Para el desarrollo de la actividad se requiere:
l. Profesional con formacién académica minima que correspondan a alguno de los

siguientes nucleos basicos de conocimiento:
e Salud Publica (Salud Ocupacional y/o Seguridad y salud en el Trabajo)
e Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

Con conocimientos en Planes Escolares de Gestion del Riesgo (PEGR) y reduccion
del Riesgo de Desastres; con minimo dos (02) afios de experiencia profesional en
procesos de capacitacion, formacién o docencia.

II. Realizar citacién a los participantes, previa concertacion con el Rector (a) de cada
Institucion Educativa.
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lll. Contar con los materiales, equipos, elementos técnicos y tecnoldgicos necesarios
para garantizar el desarrollo de la actividad en 6ptimas condiciones.

IV. Presentar como evidencia de cumplimiento: listados de asistencia, registros
fotograficos.

Realizar inspeccién locativa sobre las condiciones y medidas de seguridad de
las plantas fisicas de las Instituciones Educativas con la identificacién de las
caracteristicas ambientales, territoriales frente a las condiciones amenazantes
de cada Institucion Educativa y sus sedes Urbanos Rurales, teniendo como
documento base la Circular No. 19 y 59 del MEN y los instrumentos y formatos
de Evaluacién de Daiios y analisis de necesidades.

Realizar reuniones y/o encuentros, con cada uno de los equipos o comités de gestion
de riesgo de las 12 Instituciones educativas oficiales y las sedes urbano rural; para
revisar, actualizar y complementar el diagndstico del riesgo de cada institucion.

Duracion: 24 horas, es decir 2 horas por cada institucion educativa.
Numero De Personas: 180 personas entre directivos docentes, docentes,
administrativos y estudiantes.

REQUERIMIENTOS: Para el desarrollo de la actividad se requiere:
I. Profesional con formacién académica minima que correspondan a alguno de los
siguientes nucleos basicos de conocimiento:

o ; . . Unidad
» Salud Publica (Salud Ocupacional y/o Seguridad y salud en el Trabajo)
e Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.
Con conocimientos en Planes Escolares de Gestion del Riesgo (PEGR) y reduccion
del Riesgo de Desastres; con minimo dos (02) afios de experiencia profesional en
procesos de capacitacion, formacién o docencia.
Il. Realizar cronograma de las reuniones.
lll. Realizar citacion a los participantes, previa concertacion con el Rector (a) de cada
Institucion Educativa.
IV. Contar con los materiales, equipos, elementos técnicos y tecnoldgicos necesarios
para garantizar el desarrollo de la actividad en 6ptimas condiciones.
V.Presentar como evidencia de cumplimiento: Entrega de Informe de Inspeccion con
hallazgos 'y recomendaciones de mejora de cada institucion y
sedes urbanas rurales, registro fotografico.
Realizar Inspeccién de equipos y elementos para la atencién de emergencia de
cada Institucion Educativa con sus sedes urbanas y rurales, teniendo como
referente la Guia No 59 “Lineamientos para la formulacién de los Planes Escolares
para la Gestion del Riesgo del Ministerio de Educacion Nacional. Unidad

Con los equipos o comités de gestion del riesgo de cada institucién y se abordaran
los siguientes puntos.
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1. ldentificacién de puntos de ubicacion de equipos de atencion de emergencia

2. Capacitacién en el uso adecuado de los elementos de atencién de
emergencia

3. Primeros auxilios

4. Manejo de incendios

5. Evacuacion.

- Duracion: 24 horas total, es decir 2 horas cada taller por institucion educativa.
- Numero De Personas: 180 personas entre docentes, directivos docentes y
administrativos docentes.

REQUERIMIENTOS: Para el desarrollo de la actividad se requiere:
I. Profesional con formacién académica minima que correspondan a alguno de los
siguientes nucleos basicos de conocimiento:
e Salud Publica (Salud Ocupacional y/o Seguridad y salud en el Trabajo)
 Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

Con conocimientos en Planes Escolares de Gestion del Riesgo (PEGR) y reduccion
del Riesgo de Desastres; con minimo dos (02) afios de experiencia profesional en
procesos de capacitacion, formacion o docencia.

Il. Realizar cronograma de los talleres.

Ill. Realizar citacién a los participantes, previa concertacion con el Rector (a) de cada
Institucion Educativa.

IV. Contar con los materiales, equipos, elementos técnicos y tecnoldgicos necesarios
para garantizar el desarrollo de la actividad en optimas condiciones.

V.Presentar como evidencia de cumplimiento: Entrega de Informe de estado de los
elementos de emergencia de las Instituciones Educativas, registro fotografico de las
actividades desarrolladas.

Revisar y Actualizar, en conjunto con los integrantes del COE de cada
Institucién Educativa, los procedimientos de respuesta a emergencias y los
protocolos de prevencion de enfermedades transmitidas por vectores:

Revisar y Actualizar los procedimientos de respuesta a emergencias, los planos de
evacuacion, la sefalizacion y los protocolos de bioseguridad (teniendo en cuenta la
Resolucion N° 1238 del 21 julio de 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas Unidad 1
para prevencion, promocion y conservacién de la salud con ocasién de infecciones
respiratorias, emitida por Ministerio De Salud Y Proteccién Social y la normatividad
existente) y las enfermedades transmitidas por vectores, de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales y las sedes urbano —rurales, ademas asesorar a los Integrantes
del COE, directivos docentes, docentes, estudiantes y comunidad educativa con los

siguientes temas:
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e Actualizacion de los procedimientos de respuesta a emergencias y los
documentos correspondientes a los protocolos de bioseguridad y manejo de
vectores.

- Duracion: 24 horas total, es decir 2 horas por institucion educativa.
- Numero De Personas: 180 personas entre docentes, directivos docentes y
administrativos docentes.

REQUERIMIENTOS: Para el desarrollo de la actividad se requiere:
I. Profesional con formacién académica minima que correspondan a alguno de los
siguientes nucleos basicos de conocimiento:

e Salud Publica (Salud Ocupacional y/o Seguridad y salud en el Trabajo)

o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

Con conocimientos en Planes Escolares de Gestion del Riesgo (PEGR) y reduccién
del Riesgo de Desastres; con minimo dos (02) afios de experiencia profesional en
procesos de capacitacion, formacién o docencia.

Il. Contar con los materiales, equipos, elementos técnicos y tecnoldgicos necesarios
para garantizar el desarrollo de la actividad en éptimas condiciones.

lll. Presentar como evidencia de cumplimiento: los 12 documentos correspondientes
a: los procedimientos de respuesta a emergencias actualizados, de las 12
instituciones educativas y sedes urbano rurales, registro fotogréfico.
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Realizar Asesoria y acompafnamiento a los integrantes del COE de cada una de
las instituciones educativas con sus sedes urbanas y rurales en los
procedimientos de Simulacro de emergencias

Realizar Un (1) simulacro evacuacion en cada una de las instituciones educativas y
sus sedes donde se ensefien las acciones de prevencion a realizar antes situaciones
de riesgo, por fenomenos externos, asi como el saber identificar las sefales de
evacuacion y los sitios de encuentro, presentando informe del analisis de los
resultados del simulacro o situaciones de emergencia para mejorar tiempos, rutas de
evacuacion y posibles problemas.

REQUERIMIENTOS: Para el desarrollo de la actividad se requiere:

I. Profesional con formacién académica minima que correspondan a alguno de los

siguientes nucleos basicos de conocimiento: Unidad 1
e Salud Publica (Salud Ocupacional y/o Seguridad y salud en el Trabajo)
 Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

Con conocimientos en Planes Escolares de Gestion del Riesgo (PEGR) y reduccion
del Riesgo de Desastres; con minimo dos (02) afios de experiencia profesional en
procesos de capacitacién, formacion o docencia.

Il. Coordinar y realizar previo alistamiento con los comités Operativos de
Emergencia-COE, de cada Institucion Educativa Oficial y sus sedes urbanas rurales,
para que se realice el simulacro en todas las sedes educativas del municipio.

lll. Presentar como evidencia de cumplimiento el registro fotografico de la realizacién
del simulacro y el documento correspondiente al informe del andlisis de los
resultados de los simulacros o situaciones de emergencia.

POBLACION A BENEFICIAR: Poblacién de las Instituciones Educativas Oficiales y sus sedes
Urbanos Rurales, del municipio de Cartago, Valle del Cauca,

Se beneficiaran 7875 Nifios y 7972 nifias para un total de 15847 estudiantes matriculados en el
SIMAT, asi como (603) Docentes; (12) Docentes orientadores; (11) Docentes tutores; (12)
Rectores; (35) coordinadores y (125) Administrativos que se encuentran laborando en
Presencialidad (Decreto 078 de 22 de marzo de 2024); beneficiarios que se detallan a
continuacion y comunidad general visitante a los planteles educativos.
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Poblacion estudiantil matriculada:

INSTITUCION Iots| Total
ZONA SEDE F M general
EMPERATRIZ BUENO 192 186 378
ACADEMICO NACIONAL ACADEMICO 644 694 1.338
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 79 85 164
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 82 101 183
HELIODORO PENA 167 197 364
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO (I.D.E.| PARA JOVENES Y ADULTOS ALFONSO LOPEZ 155 145 300
JHON F. KENNEDY 95 141 236
MERCEDES ABREGO 128 186 314
POLICARPA SALAVARRIETA 41 69 110
ANTONIO HOLGUIN GARCES |COLEGIO MUNICIPAL ANTONIO HOLGUIN GARCES 760 851 1.611
CIUDAD BECARTAGD CIUDAD DE CARTAGO 175 192 367
SAN JUAN BOSCO 211 205 416
GABO PRIMARIA 184 217 401
GABO GABO SECUNDARIA 591 672 1.263
UHBANA MARIA INMACULADA 253 320 573
ANTONIO NARINO 149 168 317
I —— INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL 166 295 461
MANUELA BELTRAN 44 48 92
ROBERTO DELGADO 38 46 84
LAZARO DE GARDEA LAZARO DE GARDEA 295 333 628
MANUEL QUINTERO PENILLA [MANUEL QUINTERO PENILLA 310 249 559
MAHIE AUSILAGORA MARIA AUXILIADORA DEPARTAMENTAL 486 1 487
MARIA AUXILIADORA N2 13 415 21 436
CENTRO DE DESARROLLO VECINAL 524 547 1.071
RAMON MARTINEZ BENITEZ [RAMON MARTINEZ BENITEZ 79 84 163
SAN JOSE 32 45 77
LASTENIA DURAN VERNAZA 233 275 508
SORINARIAJULIANE RIGOBERTO OROZCO CARDONA 97 115 212
SOR MARIA ANASTASIA 185 184 369
SOR MARIA JULIANA 705 663 1.368
ANTONIO HOLGUIN GARCES [FABIO SALAZAR GOMEZ 3 g 3
LUIS CARLOS PENA 6 8 14
ANTONIA SANTOS 88 91 179
ANTONIO GUENDICA 2 4 6
ANTONIO RICAURTE 58 45 103
RGRAL ATANASIO GIRARDOT 6 4 10
— INSTITUTO AGRICOLA ZARAGOZA 238 301 539
JOSE MARIA CORDOBA 2 4 6
MARISCAL ROBLEDO 12 9 21
NUEVA GRANADA 10 24 34
SANTA TERESITA 4 4 8
SIMON BOLIVAR 26 38 64
Total general 7.972 7.875 15.847
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Poblacién Planta Docente y Administrativa:

T

ACADEMICO 6 21 35 0 82 | 1 2 1 4 11 | 81
ALFONSO LOPEZPUMAREJO | O 34 | 23 0 668 | 1 1 1 4 10 | 83
ANTONIO HOLGUIN GARCES | 4 18 | 31 2 65 | 1 1 1 4 9 7t
CIUDAD CARTAGO 3 10 17 4 M 1 1 1 2 13 52
GABO 8 28 42 0 78 1 0 1 4 11 95
INDALECIO PENILLA 3 14 | 26 0 43 | 1 1 11 3 10 ] 59
LAZARO DE GARDEA 2 12 16 1 31 1 1 1 1 7 | 42
MANUEL QUINTEROPENILLA | 2 6 17 1 20 1 1 1 1 9 39
MARIA AUXILIADORA 3 10 19 0 L 32 | 1 0 1 2 7 43
RAMON MARTINEZ BENITEZ 3 15 24 4 46 1 1 1 3 13 685
SOR MARIA JULIANA 6 29 | 51 0 86 1 1 1 4 13 106
ZARAGOZA 3 17 | 23 1 S 1 1 2 1 3 12 64

5. ANALISIS DEL SECTOR

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisién segun la economia cléasica: Segun la division de la economia clasica, los sectores de la
economia son los siguientes:

« Sector primario o sector agropecuario.
« Sector secundario o sector Industrial.
« Sector terciario o sector de servicios.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales,

el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.
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Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de
la economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien aun mas dependiendo de

su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:
1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sectorde transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio
de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al
por mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas de
mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de
diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbén, esmeraldas, gas y
petroleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10.Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular,
empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.)

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el
objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios.
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5.1 Aspectos Economicos

Importancia del sector servicios e impacto en economia:

De acuerdo a documentos de estudios econdmicos, donde se hace un andlisis del sector
servicios representando un crecimiento importante para consumidores, productores,
comerciantes e inversionistas a nivel mundial a continuacién se detalla dicha investigacion':

Los servicios son una parte importante de la economia, generando empleo y contribuyendo
significativamente al Producto Interno Bruto (PIB) en paises desarrollados y en desarrollo.
Aunque histéricamente se le presté mas atencion a la agricultura e industria, los servicios han
ganado relevancia con el tiempo. En las ultimas décadas, han experimentado cambios
importantes debido a avances tecnoldgicos y especializacion.

Los servicios empresariales, ofrecidos por profesionales en areas como ingenieria, publicidad e
informatica, han adquirido un papel crucial en la produccién actual, aportando un alto valor
agregado a las empresas. Con la globalizacion, empresas de diferentes regiones del mundo
pueden subcontratar servicios especializados.

El sector de servicios de manera general, se destaca por su crecimiento en el sector terciario en
la economia. También se destacan las caracteristicas y clasificaciones de los servicios,
especialmente los intensivos en conocimiento, desempefiados por profesionales en areas
especificas.

Analisis de datos variables econémicas sector servicios:

Grafica 1.
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) ABRIL DE 2024
Gréfico 1. Variacién anual de los ing inales, segiin sub de servicios
Total nacional
Abril 2024” / abril 2023
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-a br2024.pdf

4 http://herzog.economia.unam.mx/lecturas/inae3/romeroaj.pdf
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Evolucién por subsector de servicios:

Grafica 2.
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, seglin subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

Abril 2024P / abril 2023
Clasificacian CHIU Rev. 4 AC. Ingmscsyar:  Nosinde
Ingrasas non inales sorvicios Mercandias Otros Ingresos
Seccion Division Deseripcion Variadidn (%) Contribugén ™
Divisis Almacenariento ¥ actividades
" il complementarias al transporte & > * e
H Diwisiin 53 Correoy servicios de mensajeria 158 181 oo 03
I Division 56 Restaurantes, catesing y bares 08 08 062 444
| Diviitm S8 Actiddades de edicién 25 07 23 5
Divisicn 59, excepte Produceion de pelicalss cinematograficas y
; Clase 5920 programas de welevision A i 188 -
J Division 60 y Clase  Acti de,i., NACon y transamisi 68 92 o0 25
6391 agencias de notidas
J Division &1 Telecomunicaciones 28 09 37 F oo
Divisidm 62, Dn:méﬂ rolio de sitemas informdtces v ,
] 63, excepto Clase pr s d ditoe 8 68 12 02
§391
&8
o & Meslink
N Seceitn N. mﬁl i ;“ i e s Y a2 16 08
Divisones 7710,
7729y 7130
Divisiones 69,70, v ilades  profesionsles  ceniifices y
M 71,72, Clase 7320, - 137 140 03 oo
5 téxmicas
Divisitn 74
M Clase 7310 Pubdicidad | B3 85 01 0o
N %:mma :»izf: Acdiis de amglen, il & ., 73 02 0o
' “:‘:e investigacion privada, servicios  ecéficios : " ¥
- Clase 8220 Actividades, de centres de Hamadas (Call 45 48 0o 00
center)
N Distn B2 exnis ’;:ydm ammé%w‘: . ‘m::l 163 104 ce e}
Clase 8220 cing y Olras activida excepln 3 2 1 4]
cerder
P Grupo854  Edduracion superior privada nr 109 o1 o7 i
Clase 8610 Salud bumana privada con internadiin 208 209 03 02
Divisicn BS excepto @ 3
Q Clasa 8610 Salud bamana privada Gn internacion 180 165 15 1]
Divisiorss 90,92, Otros servitiod de entretenimiento y olros
5 93,95y96  senvicios 53 3 08 24 !

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.

Fuente: https://www.dane.qov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-2br2024.pdf
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Grafica 3.
Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacién, segin subsector de servicios (Abril 2024 / Abril 2023)

Abril 20247/ abril 2023
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En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2023.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Grafica 4
Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacién, segun subsector de servicios (Abril 2024 / Abril 2023)

Abril 2024” / abril 2023
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En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2023.

Fuente: https://www.dane.qov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-2br2024.pdf
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Grafica 5.
Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

Mayo 2023 - abril 20247 / mayo 2022 - abril 2023
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En el afio movil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, nueve presentaron variacién positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo comprendido hasta abril de 2023.

Fuente: https://www.dane.qov.co/ﬁIes/operaciones/EMS/boI-EMS-abr2024.pdf

6.2 Salario Minimo Mensual Vigente, 2024:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 2292 de 2023, el salario minimo legal para el
afio 2024, se fijo en $1.300.000,00 pesos mensuales a partir del 1 de enero de 2024, el
incremento del salario minimo 2024 fue del 12% comparado al afio 2023.
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TABLA 1

MONTO MENSUAL

2024 1.300.000,00
2023 1.160.000,00
2022 1.000.000,00

515.ooo,do

6.3 Producto Interno Bruto-PIB:

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7%
respecto al mismo periodo de 2023pr

Grafico 6.
Informacién | trimestre 2024pr

PIB) Producto InternofBruto - enfodque de la produccion
Tasa de crecimiento anual en volumen' (2019-1 - 2024™- 1)
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En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7%
respecto al mismo periodo de 2023pr.

Fuente: https://www.dane.qov.co/index.pho/estadisticas-por—tema/cuentas—nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

SECTOR ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos.

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econémicas relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Grafica 7.
Actividades Profesionales, Cientificas, Técnicas
Tasas de Crecimiento en Volumen
Primer trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original K
estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral

202471/ 20241/

20237 -1 202371V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.6 -0,4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,7 -0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' -0,2 -0,1

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2024-v2.pdf
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Actividades del sector terciario colombiano

De acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) CIlU Rev. 4 A.C, las actividades contempladas en el presente proceso
corresponden a ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS, TECNICAS Y ACTIVIDADES
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.

Las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS cuenta con 7 divisiones que
son: a) Actividades juridicas y de contabilidad, b) Actividades de administracion empresarial;
actividades de consultoria de gestion, c) Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y
analisis técnicos, d) Investigacién cientifica y desarrollo, e) Publicidad y estudios de mercado, f)
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas y g) Actividades veterinarias.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econémico
para satisfacer la necesidad de contratacion, se determina que el sector econémico a estudiar es
el correspondiente al SECTOR SERVICIOS: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS,
TECNICAS Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO. Este sector
abarca diferentes areas de la economia, desde actividades juridicas y de contabilidad, asi como
actividades de oficinas centrales, investigacién y desarrollo experimental, publicidad, ensayos y
andlisis técnicos, actividades de administracién empresarial y de consultoria, entre muchas mas.
Para efectos del presente estudio, se hara énfasis en lo que compete al érea de servicios de
apoyo.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-Itrim2024-v2.pdf

Grafica 8.
Cadena de Valor de una empresa de Servicios
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Segun esta herramienta, desagregar una empresa en estas actividades permite identificar mejor
sus fortalezas y debilidades, especialmente en lo que se refiere a fuentes potenciales de ventajas
competitivas, y altos o bajos costos asociados.

Esta herramienta clasifica las actividades generadoras de valor de una empresa en actividades
primarias o de linea, y actividades de apoyo o de soporte.”

6.4 indice de Precios al Consumidor- IPC

Grafica 9.
En abril de 2024 la variacion mensual del IPC fue1,09%

Variscidn mensusl, afio corrido y anual - total nacional -

PCtotal 0,78 0,59 538 3,34 22 7,6

Fuente: DANE, IPC

En abril de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,59%, la variacion afio corrido fue 3,34% y la
anual 7,16%.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por—tema/precios—y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica

6.5 Estudio de la Demanda.

Para el presente proceso se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y/o actividades y/o honorarios similares:
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con’:rato Modalidad | Entidad Objeto Valor | Plazo F°:a“;ode
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO A éA
Municipio | DIRECCION TIC EN LA ELABORACION DEL
12'322" D'SECPT A'l""de  |PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS | $30.000.000 | :‘ses $31 g%%%sgoeo
SP. | Cartago | DE INFORMACION (PETI) COMO PARTE -000.
INTEGRAL DE LA POLITICA DE GOBIERNO
DIGITAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
Municipio | ACTUALIZACION Y CAPACITACION DE LOS Pagos
1-304- | DIRECTA, | MUNIOIPIO | p ANES ESCOLARES DE GESTION DEL | ¢ 50 000,000 | _ 3 | parciales de
2022 P.S.P. Cartaqo RIESGO (PEGR) DE LAS DOCE RS meses | lo realmente
90 | |NSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES ejecutado
DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONACL)ES PARA LA
Municipio | ACTUALIZACION DE LOS PLANES Actas
prod DIRECTA. | ™"ge | ESCOLARES DE GESTION DELRIESGO | $20.000.000 2 < | parciales de
e Cartago | PEGR DE LAS INSTITUCIONES avance
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUE:STO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/TC ($22.472.000.), incluido el Impuesto al
Valor Agregado (.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

6.1  ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

La estimacion del valor del contrato se establecié teniendo en cuenta la idoneidad y la
experiencia del futuro contratista, asi como el historial de contratacién de servicios similares por
parte de nuestra entidad, la asignacién de nuevas actividades como ampliacion de cobertura
académica a docentes directivos. Ademas, llevamos a cabo un andlisis de precios de mercado
mediante el método de cotizaciébn mas baja, basado en el estudio de tres cotizaciones
presentadas por las siguientes entidades a la Secretaria de Educacion:

Cuadro 1. Resumen y consolidacién de cotizaciones recibidas por la Secretaria de

Educacion Municipal.
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EMPRESA O NIT CONTACTO/ DIRECCION/ VALOR TOTAL
PROVEEDOR TELEFONO/ EMAIL DE LA
PROPUESTA
Junta Defensa 891.901.046-8 Carrera 10# 11 A 02
Civil Cartago Teléfono: 2124818 $22.470.000
Jdccartago.seval@gmail.com
Salvacuatico 31.435.125-2 Carrera4 B N 22 A 31
Teléfono: 3137431243 $23.400.000
Heico84@gmail.com
Albaturas 14.568.511-1 Transversal 1 N°2-04
Teléfono: 3215607926 $23.191.800
albaturasas@gmail.com

6.2 ANALISIS DE PRECIOS

Los precios que serviran de referencia para adelantar el presente proceso de seleccion de
acuerdo con el estudio realizado es el siguiente:
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ITEM|

DESCRIPCION

L

| cANTIDAD

COTIZACION 2

COTIZACION 3

SALVACUATICO

AB ALTURAS

Prestar asesoria, capacitacion y acompafamiento
en la actualizacién de los Planes escolares de
gestién del Riesgo de Desastre (PEGRD) con sus
respectivos formularios para cada institucién
Educativa, incluyendo Informacién general del
municipio, de la institucion educativa y de sus sedes
urbano rurales.

Asesorar a las Instituciones educativas para la
actualizacién de los planes escolares de gestion del
riesgo de desastre (PEGRD) de cada Institucion
Educativa, partiendo de los 12 Planes de Gestion del
Riesgo de desastre (PEGRD) existentes, y tomando
los insumos producto de los talleres realizados,
teniendo en cuenta lo establecido en la Guia No 59
“Lineamientos para la formulacién de los Planes
Escolares para la Gestion del Riesgo y las directrices
generales para la orientaciones emitidas por el
Ministerio de Educacion Nacional segun Circular 19 de
2022 y la normatividad vigente, las modificaciones
realizadas en la infraestructura de los establecimientos
educativos, e incorporando los protocolos de
bioseguridad y el procedimiento a implementar en
marco de posibles emergencias y desastres.

REQUERIMIENTOS:

Para el desarrollo de la actividad se requiere:
l. Profesional con formacién académica minima que
correspondan a alguno de los siguientes nucleos
basicos de conocimiento:

e Salud Publica (Salud Ocupacional y/o

Seguridad y salud en el Trabajo)

s Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.
Con conocimientos en Planes Escolares de Gestién del
Riesgo (PEGR) y reduccién del Riesgo de Desastres;
con minimo dos (02) afios de experiencia profesional
en procesos de capacitacién, formacién o docencia.

Il. Realizar citacién a los participantes, previa
concertacién con el Rector (a) de cada Institucién
Educativa.

lll. Contar con los materiales, equipos, elementos
técnicos y tecnoldgicos necesarios para garantizar el
desarrollo de la actividad en 6ptimas condiciones.

IV. Presentar como evidencia de cumplimiento:
listados de asistencia de las asesorias brindadas,
registros fotogréaficos, Entregar una copia digital de los
“P.E.G.R.D”, en donde se incluya evidencia de la
asesoria de la actualizacion de los formularios del Plan
Escolar De Gestion Del Riesgo de Desastres de cada
Institucién Educativa Oficial a las mismas LE, a la
Oficina Municipal de Gestion del Riesgo del Municipio
y copiando a la Secretaria De Educacion Municipal.

Unidad

$3.745.000

$3.900.000

$3.950.900
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Capacitacién a los integrantes de los equipos que
conforman el COE*- Comité Operativo de
Emergencia de cada Institucién Educativa Oficial y
las sedes urbano rural.

Tematica: Capacitacion en Protocolos generales y
especificos para la atenciéon de emergencias.

Realizar encuentros o reuniones, con integrantes de la
comunidad educativa de cada institucion educativa que
pertenece al COE de las sedes urbanas y rurales, con
el fin de capacitar al equipo o comité de gestion del
riesgo por institucion y sede rural que, dadas sus
condiciones personales y profesionales, pueda
apropiarse de los saberes y practicas en el
conocimiento de la gestion del riesgo de emergencias
y desastres aplicando herramientas pedagdgicas,
significativas para constituir una escuela protectora de
los derechos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes;
asi como, convocar a todos los actores institucionales,
comunitarios y de organizaciones sociales para que
protejan a la institucion educativa.

Duracion: 12 horas, es decir 1 hora por cada institucién
educativa.

Numero De Personas: 180 personas entre docentes,
directivos docentes y administrativos.

Los grupos conformados deben ser inclusivos, es decir
que cuenten con participacion de la diversidad y la
pluralidad de las poblaciones. (Indigenas, Unidad 1
afrocolombianos, mujeres, personas con discapacidad,
capacidades superiores o talentos excepcionales).

Los equipos o brigadas de gestion del riesgo en cada
establecimiento educativo, segun lo estipulado en el
GIRE, deben estar conformados por directivos,
personal administrativo, docentes, padres, estudiantes
y organizaciones sociales.

REQUERIMIENTOS: Para el desarrollo de la actividad
se requiere:
I. Profesional con formacién académica minima que
correspondan a alguno de los siguientes nucleos
basicos de conocimiento:

e Salud Publica (Salud Ocupacional y/o

Seguridad y salud en el Trabajo)

. Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.
Con conocimientos en Planes Escolares de Gestién del
Riesgo (PEGR) y reduccion del Riesgo de Desastres;
con minimo dos (02) afios de experiencia profesional
en procesos de capacitacion, formacion o docencia.

Il. Realizar citaciéon a los participantes, previa
concertacion con el Rector (a) de cada Institucion
Educativa.

Ill. Contar con los materiales, equipos, elementos
técnicos y tecnoldgicos necesarios para garantizar el
desarrollo de la actividad en 6ptimas condiciones.

IV. Presentar como evidencia de cumplimiento:
listados de asistencia, registros fotograficos.

$3.745.000

$3.900.000

$3.950.900
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Realizar inspeccién locativa sobre las condiciones
y medidas de seguridad de las plantas fisicas de
las Instituciones Educativas con la identificaciéon
de las caracteristicas ambientales, territoriales
frente a las condiciones amenazantes de cada
Institucién Educativa y sus sedes Urbanos
Rurales, teniendo como documento base la
Circular No. 19 y 59 del MEN y los instrumentos y
formatos de Evaluacién de Daiios y andlisis de
necesidades.

Realizar reuniones y/o encuentros, con cada uno de los
equipos o comités de gestion de riesgo de las 12
Instituciones educativas oficiales y las sedes urbano
rural; para revisar, actualizar y complementar el
diagnéstico del riesgo de cada institucién.

Duracién: 24 horas, es decir 2 horas por cada
institucion educativa.

Numero De Personas: 180 personas entre directivos
docentes, docentes, administrativos y estudiantes.

REQUERIMIENTOS: Para el desarrollo de la actividad
se requiere:

l. Profesional con formacién académica minima que

correspondan a alguno de los siguientes nucleos

béasicos de conocimiento:

Unidad 1

e Salud Publica (Salud Ocupacional y/o
Seguridad y salud en el Trabajo)

s Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

Con conocimientos en Planes Escolares de Gestién del
Riesgo (PEGR) y reduccién del Riesgo de Desastres;
con minimo dos (02) afios de experiencia profesional
en procesos de capacitacion, formacién o docencia.

Il. Realizar cronograma de |as reuniones.

lll. Realizar citacion a los participantes, previa
concertacién con el Rector (a) de cada Institucion
Educativa.

IV. Contar con los materiales, equipos, elementos
técnicos y tecnolégicos necesarios para garantizar el
desarrollo de la actividad en 6ptimas condiciones.

V.Presentar como evidencia de cumplimiento: Entrega
de Informe de Inspecciéon con hallazgos y
recomendaciones de mejora de cada institucién y
sedes urbanas rurales, registro fotogréafico.

$3.745.000

$3.900.000

$3.950.900
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Realizar Inspeccién de equipos y elementos para la
atenciéon de emergencia de cada Instituciéon
Educativa con sus sedes urbanas y rurales,
teniendo como referente la Guia No 59
“©ineamientos para la formulacién de los Planes
Escolares para la Gestion del Riesgo del Ministerio de
Educacién Nacional.

Con los equipos o comités de gestion del riesgo de
cada institucion y se abordaran los siguientes puntos.
6. Identificacion de puntos de ubicacion de
equipos de atencion de emergencia
7. Capacitacion en el uso adecuado de los
elementos de atencion de emergencia
8. Primeros auxilios
9. Manejo de incendios
10. Evacuacion.

- Duracién: 24 horas total, es decir 2 horas cada taller
por institucién educativa.

- Numero De Personas: 180 personas entre docentes,
directivos docentes y administrativos docentes.

REQUERIMIENTOS: Para el desarrollo de la actividad
se requiere:
l. Profesional con formacién académica minima que
correspondan a alguno de los siguientes nucleos
basicos de conocimiento:
e Salud Publica (Salud Ocupacional y/o
Seguridad y salud en el Trabajo) Unidad 1 $3.745.000 $3.900.000 $3.950.900
¢ Ingenieria ambiental, sanitaria y afines. T DR

Con conocimientos en Planes Escolares de Gestién del
Riesgo (PEGR) y reduccion del Riesgo de Desastres;
con minimo dos (02) afios de experiencia profesional
en procesos de capacitacion, formacién o docencia.

Il. Realizar cronograma de los talleres.

lll. Realizar citacion a los participantes, previa
concertaciéon con el Rector (a) de cada Institucion
Educativa.

IV. Contar con los materiales, equipos, elementos
técnicos y tecnoldgicos necesarios para garantizar el
desarrollo de la actividad en 6ptimas condiciones.

V.Presentar como evidencia de cumplimiento: Entrega
de Informe de estado de los elementos de emergencia
de las Instituciones Educativas, registro fotografico de
las actividades desarrolladas.
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Revisar y Actualizar, en conjunto con los
integrantes del COE de cada Institucién Educativa,
los procedimientos de respuesta a emergencias y
los protocolos de prevencién de enfermedades
transmitidas por vectores:

Revisar y Actualizar los procedimientos de respuesta a
emergencias, los planos de evacuacién, la
sefializacién 'y los protocolos de bioseguridad
(teniendo en cuenta la Resolucién N° 1238 del 21 julio
de 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas para
prevencion, promocion y conservacion de la salud con
ocasién de infecciones respiratorias, emitida por
Ministerio De Salud Y Protecciéon Social y la
normatividad existente) y las enfermedades
transmitidas por vectores, de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales y las sedes urbano —rurales,
ademas asesorar a los Integrantes del COE,
directivos docentes, docentes, estudiantes vy
comunidad educativa con los siguientes temas:

e Actualizacion de los procedimientos de
respuesta a emergencias y los documentos
correspondientes a los protocolos de
bioseguridad y manejo de vectores.

- Duracién: 24 horas total, es decir 2 horas por
institucién educativa.

- Nimero De Personas: 180 personas entre docentes,
directivos docentes y administrativos docentes.

REQUERIMIENTOS: Para el desarrollo de la actividad
se requiere:
l. Profesional con formacién académica minima que
correspondan a alguno de los siguientes nucleos
basicos de conocimiento:

e Salud Publica (Salud Ocupacional y/o

Seguridad y salud en el Trabajo)
. Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

Con conocimientos en Planes Escolares de Gestién del
Riesgo (PEGR) y reduccion del Riesgo de Desastres;
con minimo dos (02) afios de experiencia profesional
en procesos de capacitacion, formacién o docencia.

Il. Contar con los materiales, equipos, elementos
técnicos y tecnolégicos necesarios para garantizar el
desarrollo de la actividad en 6ptimas condiciones.

1l. Presentar como evidencia de cumplimiento: los 12
documentos correspondientes a: los procedimientos
de respuesta a emergencias actualizados, de las 12
instituciones educativas y sedes urbano rurales,
registro fotografico.

Nit: 891.900.493.2
TIPOLOGIA DE CONTRATACION DIRECTA
Unidad 1 $3.745.000

$3.900.000

$3.950.900
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Realizar Asesoria y acompafamiento a los
integrantes del COE de cada una de las
instituciones educativas con sus sedes urbanas y
rurales en los procedimientos de Simulacro de
emergencias

Realizar Un (1) simulacro evacuacién en cada una de
las instituciones educativas y sus sedes donde se
ensefien las acciones de prevencion a realizar antes
situaciones de riesgo, por fendmenos externos, asi
como el saber identificar las sefiales de evacuacion y
los sitios de encuentro, presentando informe del
analisis de los resultados del simulacro o situaciones
de emergencia para mejorar tiempos, rutas de
evacuacion y posibles problemas.

REQUERIMIENTOS: Para el desarrollo de la actividad
se requiere:
l. Profesional con formacién académica minima que
correspondan a alguno de los siguientes nucleos
basicos de conocimiento: Unidad 1

. Salud Piblica (Salud Ocupacional y/o $3.645.000

Seguridad y salud en el Trabajo)
e Ingenieria ambiental, sanitaria y afines.

Con conocimientos en Planes Escolares de Gestién del
Riesgo (PEGR) y reduccién del Riesgo de Desastres;
con minimo dos (02) afios de experiencia profesional
en procesos de capacitacién, formacion o docencia.

Il. Coordinar y realizar previo alistamiento con los
comités Operativos de Emergencia-COE, de cada
Institucién Educativa Oficial y sus sedes urbanas
rurales, para que se realice el simulacro en todas las
sedes educativas del municipio.

lll. Presentar como evidencia de cumplimiento el
registro fotogréafico de la realizacion del simulacro y el
documento correspondiente al informe del anélisis de
los resultados de los simulacros o situaciones de
emergencia.

$3.900.000 $3.950.900

VALORES TOTALES $22.470.000

$23.400.000 | $23.705.400

7.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Lo anterior, se estableci6 teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia, la complejidad de las
actividades logisticas a realizar, el histérico de la contratacion del Municipio, asi como el estudio
de andlisis de precios utilizado bajo el método de la cotizacion mas baja presentada por la
persona juridica denominada JUNTA DEFENSA CIVIL CARTAGO identificada con Nit.
891.901.046 - 8, que corresponde a la suma de VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($22.470.000), incluido IVA. y demas impuestos municipales y
nacionales, asi como los gastos en que tenga que incurrir el proveedor para la entrega a
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satisfaccion de los servicios contratados. Asi como la disponibilidad de los recursos dentro del
presupuesto oficial del municipio.

Nota: Este estudio de costos, incluye impuestos municipales, departamentales y nacionales,
polizas, gastos de perfeccionamiento del contrato, seguridad social, honorarios de los
profesionales y logistica requerida para cumplir con el objeto del contrato y demas gastos en que
deba incurrir el proveedor para la entrega de los servicios, y en general, todos aquellos factores
econdmicos que afecten el precio del servicio a contratar.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES
NUMERO Y FECHA DE CDP: 1362 EXPEDIDO EL 05-07-2024

PRESUPUESTO RUBRO VALOR
S.G.P CALIDAD | 2.3.2.02.02.009.2201068.22.03.01.22.52.130 $22.472.000
EDUCATIVA

9.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién aplicable al presente proceso corresponde a la CONTRATACION
DIRECTA, dando aplicacion a la causal prevista en el literal h) numera 4° del articulo 2° de la ley
1150 de 2007, para la prestacion de servicios de apoyo a la gestién reglamentada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que a la letra expresa: “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

escrita (...)”

En sentencia del Concejo de Estado del 3 de diciembre de 2007, expediente 24715, la Consejera
Ponente, Dra. Ruth Stella Correa Palacio, preciso el ambito, caracteristicas y notas
predominantes del contrato de prestacion de servicios asi:

“Es posible su celebracion con personas naturales y juridicas. Con personas naturales cuando
se trate de desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad que no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Y no obstante que la norma no lo sefiala, es conforme a derecho concluir que
también es admisible suscribir este tipo de contratos con personas juridicas”.
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Por otra parte, frente al Contrato de Prestaciéon de Servicios, la Agencia Nacional de Compras
Publicas — Colombia Compra Eficiente, en concepto C-023-2023, manifesto:

“Sus principales caracteristicas son: i) Solo puede celebrarse para realizar
«actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad», es decir, que hagan parte de su giro ordinario o quehacer cotidiano; ii)
admite que se suscriba tanto con personas naturales como con personas juridicas
[...]: iii) si bien se celebran para obtener la prestacion personal de un servicio, se
diferencian del contrato de trabajo en que quien celebra el contrato de prestacion de
servicios debe mantener autonomia e independencia en la ejecucién de la labor, lo
que significa que no puede existir la subordinacion y dependencia, que es uno de los
elementos constitutivos del vinculo laboral [...]; iv) debe ser temporal |[...]; v) los
contratos de prestaciéon de servicios constituyen un género que incluye, como
especies, los contratos de prestacion de servicios profesionales, los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion y los contratos de prestacion de
servicios artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales [...]: vi) Su celebraciéon debe realizarse a través de la modalidad de

contratacién directa, independientemente de la cuantia y del tipo de servicio,
siempre que este no ingrese dentro del objeto del contrato de consultoria [...J;

vil) Para su celebracion no se requiere_en algunos casos la expedicion del acto
administrativo de justificacion de la contratacién directa [...]J: vii) admiten el pacto
de cldusulas excepcionales [...]: ix) ) en algunos casos no es obligatoria la
liquidacion [...]: x) para su _celebracién no se requiere inscripcion en el Reqistro
Unico de Proponentes [...J: xi) en ellos no son necesarias las garantias.”

Para el efecto, el Secretario de Gestién Administrativa y Talento Humano del Municipio, expidio
certificado de insuficiencia de personal de planta en el cual certifica que no existe personal
suficiente para desarrollar las actividades objeto del presente proceso, conforme a la solicitud
presentada por la dependencia responsable del tramite.

8. MODALIDAD DE SELECCION:

CONTRATACION DIRECTA

9. INFORMACION DEL CONTRATO:
TIPOLOGIA CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
10.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
10.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1) Ejecutar el objeto y desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas en
el contrato.

2) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

3) Atender las peticiones y/o consultas que le formule el supervisor y se relacionen con el
objeto del contrato.

4) Presentar los informes requeridos por el area supervisora para el seguimiento de las
tareas encomendadas.

5) Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado
del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la
contratacion.

6) Defender en todas sus actuaciones los intereses del MUNICIPIO segun corresponda y
obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

7) Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del MUNICIPIO.

8) El contratista no esta autorizado para hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del MUNICIPIO DE CARTAGO, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones de esta Entidad.

9) El Contratista se obliga a indemnizar a MUNICIPIO DE CARTAGO con ocasion de la

violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El
Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente contrato. El Contratista mantendré indemne a la Entidad Estatal Contratante por
cualquier obligacién de caracter laboral o relacionada que se originen en el incumplimiento
de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
Contrato.

10) Abstenerse de ceder este Contrato.
11) Al momento de suscribir el presente contrato, el CONTRATISTA que pertenezca al

régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién para lo cual
aportara el RUT actualizado.

12) El contratista debera trasladarse por sus propios medios, al sitio del cumplimiento de sus
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13) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, segun corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad
vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago *

10.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.) Prestar asesoria, capacitacion y acompafiamiento en la actualizacion de los Planes
escolares de gestion del Riesgo de Desastre (PEGRD) con sus respectivos formularios
para cada institucién Educativa, conforme lo estipulado en el punto 5 de estos estudios
previos, denominado “especificaciones técnicas del objeto a contratar” item N° 1.

2.) Realizar Capacitacién a los integrantes de los equipos que conforman el COE — (Comité
Operativo de Emergencia) de cada Instituciéon Educativa Oficial y las sedes urbano rural.
Y todo conforme lo que se encuentra estipulado en el punto 5 de estos estudios previos,
denominado “Especificaciones técnicas del objeto a contratar” item N° 2.

3.) Realizar inspeccion locativa sobre las condiciones y medidas de seguridad de las plantas
fisicas de las Instituciones Educativas con la identificacion de las caracteristicas
ambientales, territoriales frente a las condiciones amenazantes de cada Institucion
Educativa y sus sedes Urbanos Rurales, teniendo como documento base la Circular No.
19 y 59 del MEN vy los instrumentos y formatos de Evaluacion de Dafios y andlisis de
necesidades. Y todo conforme lo que se encuentra estipulado en el punto 5 de estos
estudios previos, denominado “especificaciones técnicas del objeto a contratar” item N°
3.

4.) Realizar Inspeccién de equipos y elementos para la atencién de emergencia de cada
Institucion Educativa con sus sedes urbanas y rurales, teniendo como referente la Guia
No 59 “Lineamientos para la formulacién de los Planes Escolares para la Gestion del
Riesgo del Ministerio de Educacién Nacional. Con los equipos o comités de gestion del
riesgo de cada institucién. Y todo conforme lo que se encuentra estipulado en el punto 5
de estos estudios previos, denominado “especificaciones técnicas del objeto a contratar”
item N° 4.

5.) Revisar y Actualizar, en conjunto con los integrantes del COE de cada Institucion
Educativa, los procedimientos de respuesta a emergencias y los protocolos de prevencion
de enfermedades transmitidas por vectores: Revisar y actualizar los procedimientos de
respuesta a emergencias, los planos de evacuacion, la sefializacion y los protocolos de
bioseguridad (teniendo en cuenta la resolucién N° 1238 DEL 21 DE JULIO DE 2022, en
conjunto con los integrantes del COE de cada institucién educativa. Y todo conforme lo
que se encuentra estipulado en el punto 5 de estos estudios previos, denominado
“especificaciones técnicas del objeto a contratar” item N° 5.

6.) Realizar Asesoria y acompafiamiento a los integrantes del COE de cada una de las
instituciones educativas con sus sedes urbanas y rurales en los procedimientos de
Simulacro de emergencias. Realizar asesoria y un (1) simulacro de evacuacion en cada
una de las instituciones educativas y sus sedes tanto urbana como rural, donde se
ensefien las acciones de prevencion a realizar ante situaciones de riesgo, por fenémenos
externos, asi como la de identifica las sefiales de evacuacion y los sitios de encuentro,
presentando informe del analisis de los resultados del simulacro o situaciones de

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM
Calle 8 No 6 — 52

Cadigo Postal: 762021




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [38]
) Nit: 891.900.493.2 MAGD-AD-130.2-F36
DAEIbcﬂ#\'éo FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE VERSION: 6
o — TIPOLOGIA DE CONTRATACION DIRECTA

emergencia para mejorar tiempos, rutas de evacuacion y posibles problemas. Y todo
conforme lo que se encuentra estipulado en el punto 5 de estos estudios previos,
denominado “especificaciones técnicas del objeto a contratar” item N° 6.

10.2 Obligaciones del Municipio:

1. Vigilar el cumplimiento de este contrato por conducto del supervisor.
2. Tramitar oportunamente la orden de pago de la remuneracion, respetando el tumo de

presentacion.
3. Atender oportunamente por conducto del supervisor las peticiones que formule el

contratista.
4. Suministrar al contratista la informacion que requiere para la mejor prestacion del

servicio.
5. Comunicar al contratista las circunstancias que surjan impidiendo la continuacion del

contrato.
6. Realizar las correcciones o aclaraciones que requiera del contrato para evitar su

paralizacién o prevenir conflictos que puedan surgir entre las partes

11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del contrato.

11.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

11.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El municipio cancelara al contratista, los servicios prestados a través de actas parciales de lo
realmente ejecutado previa entrega de los informes, certificacion de recibo a satisfaccion por parte
del Supervisor del Contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral donde se acredite el cumplimiento de la obligacion, adjuntando el
formato PILA los cuales deberan cumplir las previsiones legales.
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12. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el objeto, especificacion y obligaciones a desarrollar la funcionaria Maria
Fernanda Calvo, profesional universitario de la Secretaria de Educacién Municipal, quien
ejerceréa las funciones como supervisor del contrato, verificara la correcta y oportuna ejecucion
del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision
e Interventoria de la entidad.

13. CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo con el objeto de contratacion, las condiciones y requerimientos para su cabal
ejecucién, El Municipio de Cartago, a fin de satisfacer la necesidad presentada, requiere contratar
una persona juridica con el siguiente PERFIL.

PERSONA JURIDICA: Cuyo objeto social esté relacionado con el objeto de la presente
contratacion y cuente con capacidad para celebrar contratos.

La entidad, debera estar en capacidad de garantizar el personal profesional, de acuerdo con los
perfiles requeridos en las CONDICIONES TECNICA, para apoyar la realizacion de las actividades

planeadas por la Secretaria de Educacién.

EXPERIENCIA: Haber ejecutado hasta dos (2) contratos, cuyo objeto social sea similar o esté
relacionado con el objeto de la presente contratacion y que sumados, su valor sea igual o superior

a la cuantia presente contrato.

Por tanto, para efectos de esta contratacion, el municipio verificara las condiciones de idoneidad
y experiencia del contratista, a través de los siguientes documentos, que deberan ser aportados
junto con la propuesta:

Cédula del Representante Legal.

e Certificado de existencia y representacion legal expedida por la camara de comercio o
documento que haga sus veces, con una vigencia no mayor a 30 dias.

e Hoja de vida de la funcién publica del representante legal y de la persona juridica.

e RUT.

e Certificado de paz y salvo (o certificado de acuerdo de pago), de aportes a seguridad
social Integral y parafiscales (Cuando corresponda), expedido por el revisor fiscal cuando
esté obligado por ley a tenerlo o en su defecto expedido por el representante legal de la
persona juridica.

e Certificados de experiencia o actas de liquidacién o documento que haga sus veces,
donde se pueda verificar el cumplimiento a satisfacciéon de los contratos ejecutados.

e Documento donde se autoriza al Representante Legal para contratar y su cuantia cuando
no se encuentre expresamente autorizado en el certificado de Existencia y
Representacion Legal.

e Antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios, certificado medias correctivas,
inhabilidades por delitos sexuales y REDAM del Representante Legal.

e Antecedentes fiscales, disciplinarios, de la persona juridica.
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Del talento humano:

La Entidad debe contar con el personal idéneo para desarrollar las actividades requeridas en el
presente proceso de contratacion de la siguiente manera.

La persona juridica, debe contar con el personal definido en cada item de las especificaciones
técnicas, para lo cual se debe aportar los siguientes documentos de cada uno de los integrantes
del equipo de trabajo, los cuales se deben presentar junto con la propuesta:

Carta de intencidn del personal que hara parte de la ejecucién del contrato.

Hoja de vida de la funcién publica, de la persona natural.

Titulo profesional o acta de grado por medio de la cual se otorga titulo como profesional
_en las areas requeridas.

¢ Licencia o Resolucién expedida por el ente respectivo para prestar los servicios en Salud
Ocupacional y/o Seguridad y salud en el Trabajo

Fotocopia de la tarjeta profesional vigente (si aplica).

Certificados que soporten la experiencia profesional requerida.

Certificado de la vigencia de la tarjeta o matricula profesional expedida por el 6rgano
competente. (si aplica)

e Antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios, y certificado de RNMC.

e

L] K.

14, ANALISIS DE RIESGOS
Ver Anexo 1

15. GARANTIAS

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas, el Contratista constituira a su
costa y a favor del Municipio, ante una Compaiiia de Seguros legalmente establecida en el pais
la poliza de GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO que ampare los siguientes riesgos:

a) CUMPLIMIENTO equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual a su término de duracién y tres (3) meses mas, contados a partir de la expedicién
de la péliza.

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con
vigencia al plazo de ejecucion y tres (3) afios mas, contados a partir de la expedicién de la péliza.
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c) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al 20% del valor total del contrato que cubra el plazo
de ejecucién y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

Cuando por especiales circunstancias haya necesidad de modificar el plazo o el valor del presente
contrato, dicha garantia debera ampliarse en los mismos términos de la modificacion.

16. ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con lo sefialado en el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES, versién del 15 de mayo de 2012, del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento de Planeacién Nacional , “(...)
Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipulados en la
Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por
tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos (...)" (negrilla fuera
de texto) y de acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion emitido por la Agencia Nacional para la Contrataciéon Estatal, version de
noviembre 27 de 2013 que sefala en su literal C: “...Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por la modalidad de seleccién de

contratacion directa...”.

17. ANEXOS

Matriz de riesgo

GIANCARLO UPEGUI RIVAS
SECRETARIO DE EDUCACION

Proyect6: Maria de los Angeles Quintero Figueroa — Auxiliar Administrativo. ){ﬁ‘

Revision componente Andlisis del Sector: John Alexander Ortiz Garcia — Contratista de S.J.

Revision juridica: Santiago Mendoza Guzman — Abogado contratista Secretaria Juridica
Julian Enrique Rojas Rincén — Abogado contratista Secretaria Juridica
Edison Alejandro Diaz Coral — Secretario Juridico
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