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Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacién, se procede a la elaboracion del Estudio Previo de conformidad con lo
ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y con lo reglamentado en el
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION, SUBSECCION 1
PLANEACION, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos, con el fin de analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el proceso
precontractual correspondiente.

I. INFORMACION GENERAL

A. INVERSION

1.1 FECHA: SEPTIEMBRE DE 2024

1.2 SECRETARIA: SECRETARIA DE EDUCACION

1.3 DIRECCION: N/A

1.4 EJE: COSECHANDO EDUCACION, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

1.5 PROGRAMA: COSECHANDO EDUCACION, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

1.6 SUBPROGRAMA: N/A

1.7 NUMERO DE PROYECTO: 2024254300012
Meta 35. Implementar en 5 instituciones educativas departamentales, anualmente, el programa de

1.8 META DE PRODUCTO mejoramiento de la calidad educativa- PROMCE- en sus componentes de escuela rector-
coordinadores, preparacién pruebas saber y competencias socioemocionales
https://madridcundinamarca.micolombiadigital.gov.co/sites/madridcundinamarc

1.9 LINK DEL PROYECTO a/content/files/002298/114879_2024254300012-ppdf001-ficha-perfil-
minimo.pdf

1.10 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO: 2.4.2201006.2024012.2.3.2.02.02.009.035.7129

DENOMINACION FUENTE RECURSO VALOR
Implementar en 5 instituciones educativas | .7129. RB. RECURSOS PROPIOS V.A. $9.000.000

departamentales, anualmente, el programa de
mejoramiento  de la calidad educativa-
PROMCE- en sus componentes de escuela
rector-coordinadores,  preparaciéon  pruebas
saber y competencias socioemocionales RB.
RECURSOS PROPIOS V.A.

TOTAL $9.000.000

1.11 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

Servicio de atencion a los estudiantes de instituciones educativas a través de generacién de espacios seguros, fortaleciendo sus redes familiares, sociales,
economicas y culturales.

1.12 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:

Estudiantes Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Madrid.

B. FUNCIONAMIENTO

1.1 FECHA

1.2 SECRETARIA

1.3 DIRECCION:

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

RUBRO FUENTE RECURSOS CONCEPTO VALOR

TOTAL

1.10 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR

1l. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Dentro de las facultades del Alcalde municipal de Madrid esta la de celebrar la respectiva contratacion con el fin de adquirir diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad en cumplimiento de su misién Constitucional establecida en
el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en la literal d, numeral 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de,la funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo ordenar los gastos y celebrar los contratos y
convenios municipales. f

La Constitucién Politica del 1991 consagra la igualdad como uno de los derechos fundamentales, y se establece como obligaciones del
Estado promover condiciones para que la igualdad sea efectiva, y asi proteger y adoptar las medidas a favor de grupos discriminados,
marginados y vulnerables y sancionar aquellos abusos o maltratos que confra ellas se cometan.

El articulo 93 de la Constitucion Politica establece que prevalecen en el orden interno los tratados y convenios internacionales que
reconocen los derechos humanos ratificados por el Congreso, es decir que para proteger a la poblacion vulnerable se debe tener en
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cuenta, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, donde se sefiala que toda persona tiene los derechos y libertades alli
enunciados, sin distincién alguna. Asi mismo, la jurisprudencia de la Corte Constitucional sefiala que la vulnerabilidad esta asociada con
la concepcion de Estado Social de Derecho y el derecho fundamental a la igualdad, consagrados en el articulo 1°y 13 de la Constitucion
Politica.

Que, en Madrid, Cundinamarca se cuenta con 5 Instituciones Educativas Departamentales las cuales son: San Patricio- Maria Teresa
Ortiz — Serrezuela- Tibaitata y Tecnolégico. Que se encuentra conformadas por estudiantes directivas- docentes y padres de familia en
las cuales son latente problemas convivenciales.

Que las problematicas sociales inciden en la formacion académica, casos como el Bullying, Sexting, violencia intrafamiliar son factores
que fomentan la desercion escolar, que como proposito del cumplimiento del Plan de Desarrollo se desea generar acciones de
prevencion que permitan a los estudiantes en su entorno educativo poseer herramienta para asimilar los problemas sociales e
individuales, con el fin de darle cumplimiento sus propositos educativos.

Por lo tanto, es necesario contar con un equipo de profesionales en psicologia que brinden a través de su formacion, estrategias y
acciones que fortalezcan las competencias socicemocionales.

Se circunscribe que dentro de la estructura de personal de la Secretaria de educacion NO CUENTA CON EL PERSONAL para desarrollar
las actividades anteriormente relacionadas.

Por lo anterior, se hace necesario la contratacién de un profesional que cumplan con las condiciones establecidas en el presente estudio
para el desarrollo y cumplimiento de la meta: “Meta 35. Implementar en 5 instituciones educativas departamentales, anualmente, el
programa de mejoramiento de fa calidad educativa- PROMCE- en sus componentes de escuela rector-coordinadores, preparacion
pruebas saber y competencias socioemocionales”.

Que de conformidad con la Sentencia C -614 de 2009 se hace la aclaracion de la condicion de NO PERMANENCIA y de
TEMPORALIDAD del Contratista en el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, teniendo
en cuenta que: "(...) La vigencia del contrato es temporal y, por tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para
ejecutar el objeto contractual convenido.

lll. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO Y CONDICIONES GENERALES

A. OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR Y MEJORAR LOS PROCESOS
DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO

B. LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PUBLICADO EN SECOP Il (ULTIMA VERSION).

757

C. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de Autorizaciones, Licencias o Permisos Especiales.

D. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES A CARGO DE LAS PARTES:

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades a saber:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.

Desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual.

Colaborar con el Municipio, para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

No incurrir en falsedad o adulteraciéon de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion.

Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, implementacion, inventarios

y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuerza de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener vigentes las condiciones del contrato, garantizando la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y

técnica).

8. Acatar las observaciones y correcciones del supervisor del contrato, e informar cualquier circunstancia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrollen en
virtud del presente contrato, cuando ellos causen perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y Ley 734 de 2002 (Cédigo Unico Disciplinario) cuando a ello hubiere lugar.

10. Abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de EL MUNICIPIO, ni tomar decisiones o
iniciar acciocnes que generen obligaciones a su cargo.

11. Llevar a cabo los pagos de los aportes a los sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales (si hay lugar a
ello), en los términos de la normatividad vigente.

12. Participar en los procesos de socializacion, apropiacion de los conocimientos inherentes y relacionados con el MIPG

13. Mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP.

14. Cumplir con las politicas de Seguridad de la Informacién que hacen parte integral del Sistema Integrado de Gestién —SIG de la
entidad.

15. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion y bases de datos que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar el tratamiento de datos personales y la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creacicnes que se desarrollen en ejecucion del contrato.

16. Abstenerse de instalar o utilizar algun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecnologias de la

informacion y las comunicaciones TIC, en el evento en que, para la prestacion del servicio, la Entidad le suministre al Contratista

equipos tecnolégicos. Asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos (hardware y software) y
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hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito
o fuerza mayor.

17. Ceder el contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante, si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en
el contratista o, si ello no fuere posible, renunciar a su ejecucion.

18. Presentar informe de gestion mensual donde se exponga dentro de los formatos avalados por EL MUNICIPIO, el cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales y en el que reposen evidencias suficientes de la ejecucion de las mismas.

19. Cumplir con los procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el trabajo -SST, adoptados por el Municipio.

20. Realizar la desafiliacion a ARL, inmediatamente termine el vinculo contractual con EL MUNICIPIO

21. Cumplir con los requisitos establecidos del sistema integrado de gestion del Municipio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a los docentes y directivos docentes, en el desarrollo de las escuelas de padres de acuerdo con lo establecido en el
PEI (PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL) y la Ley 2025 de 2020.

2. Apoyar el desarrollo de habilidades socioemocionales, de comunicacion, liderazgo, establecimiento de normas, valores, manejo
de conflictos y motivacion, para el desarrollo integral de los estudiantes.

3. Generar estrategias de promocion, prevencion y resolucion de problemas en los estudiantes, grupos, familias, comunidades y
poblacion vulnerable.

4. Generar procesos de caracterizacion identificando posibles desertores, con el fin, de definir estrategias de intervencion en las
instituciones educativas mitigando que los estudiantes sean retirados del sistema educativo.

5. Generar espacios y procesos de crecimiento personal que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes
y sus familias.

6. Apoyar a los estudiantes en la formulacién del proyecto de vida brindando herramientas que contribuyan a su autorrealizacion
y bienestar.

7. Las demas gue le asigne el supervisor de contratd acorde con la naturaleza del cargo y el area correspondiente.

E. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

En virtud del futuro contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1) Pagar oportunamente al contratista en la forma establecida en la Clausula forma de pago.

2) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad con las condiciones y términos del contrato.
3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

F. PERFIL REQUERIDO-ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

1. FORMACION PROFESIONAL:
Profesional en psicologia

2. EXPERIENCIA:

Acreditar 6 meses de experiencia laboral.

NOTA. Tenienda en cuenta que el profesional solicitado no ejercera sus funciones en el area clinica y de |a salud, el Registro Unico de
Talento Humano en Salud, RETHUS no sera exigible dentro de la documentacion requerida. Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido
por el Colegio Colombiano de Psicdlogos. https:/fwww.colpsic.org.colrethus/

G. DOCUMENTOS E INFORMES A PRESENTAR:

- Informe mensual de las actividades ejecutadas en el periodo comprendido

- Planilla integrada de aportes (si aplica)

- Certificacion cuenta bancaria (primera cuenta)

- RUT actualizado (primera cuenta)

- Declaracién juramentada para efectos tributarios (si aplica)

- Informe Final de Actividades.

- CD con la documentacién que acredite el cumplimiento del objeto (Si aplica)

H. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. La vigencia
del contrato serd igual al plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas para efectos de su liquidacion.

G. LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Madrid-Cundinamarca

H. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La Supervisién y control de la ejecucion del contrato sera ejercida por la Secretaria de educacién, quien debera en cumplimiento de sus
funciones observar los postulados consagrados en el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 "Por la cual se
expide el Cédigo Disciplinario Unico, La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn pdblica.

I. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en
la Administracion Publica”, sefiala que:"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacién. Los contratos de tracto sucesivo,
aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion....

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion."
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En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, la ocurrencia
de la liquidacién de los contratos se hara;

(... ) de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes
para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que
la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 delC.P.A.C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento |a liquidacion unilateral solo
procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Conforme a lo anterior, la liquidacién del contrato NO se hara, a menos que al finalizar queden saldos por ejecutar.

IV. FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos”, Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

V. VALOR DEL CONTRATO, CONDICIONES DE PAGO Y SOPORTE ECONOMICO:

A. VALOR DEL CONTRATO:

El valor del presente contrato sera por la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000)., los cuales se pagaran con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2024.

B. FORMA DE PAGO

La Alcaldia Municipal cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: a) Mediante TRES (03) pagos mensuales por valor de TRES
MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000).,VALOR QUE INCLUYE TODOS LOS COSTOS Y GASTOS A QUE HUBIERE LUGAR, de
acuerdo a la fecha de legalizacién del contrato y suscripcion del acta de inicio, previa entrega y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del Informe de la ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto del contrato, la factura o cuenta de cobro
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos legales y soporte de pago y planilla al sistema de seguridad social y aportes
parafiscales (planilla de pago y voucher), de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 1 del Decreto 1273
de 2018.

Nota 1: De conformidad con el Estatuto de Rentas del Municipio de Madrid se descontarad en los pagos generados el valor de las
estampillas que se causen con la suscripcion del contrato.

Nota 2: Para el tltimo pago sera necesaric presentar el informe final de ejecucion por parte del contratista junto con los documentos
elaborados en el marco de la ejecucion del contrato. En el evento que durante la ejecucion del contrato existan saldos por ejecutar, para
efectos del dltimo pago, el supervisor y contratista suscribiran acta de liquidacién del contrato.

Nota 3: EL CONTRATISTA sblo tendra derecho a los honorarios aqui pactados y en ningun momento el presente contrato genera
relacién laboral, ni prestaciones sociales, no habra subordinacion laboral y el contratista goza de plena autonomia para la ejecucion del
objeto contractual.

Nota 4: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de
conformidad con el régimen tributario aplicable, el municipio de Madrid - Cundinamarca no lo tramitara mientras no se cumpla la
obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara
interés moratorio alguno a cargoe del municipio de Madrid — Cundinamarca.

VI. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En los procesos de Contratacion Directa se debera observar los principios de transparencia, economia, responsabilidad y las reglas del
paragrafo 2° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007.

En los procesos de contratacién directa cobijados bajo la causal de contratos prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, la Alcaldia de Madrid Cundinamarca verificara la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate;
en virtud con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

A su vez el contratista no debe encontrarse incursoc en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar,
consagradas en la constitucion y la ley; una vez analizada la necesidad, la Secretaria de educacion procedid a estudiar las diferentes
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alternativas para atender la necesidad, el cumplimiento del perfil profesional requerido y la experiencia, es por ello que se definid como
la opcion mas viable la contratacion de una persona natural que acredite ser Profesional en psicologia con experiencia profesional de
doce (12) meses.

VII. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
LAS NACIONES UNIDAS —-UNSPSC-

El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE LINEA PAA

80000000 80110000 | 80111600 Servicio de personal Temporal 757

VIIl. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO

En cumplimiento con lo establecide en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establecit la obligacién a las
Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a contratar desde la perspectiva Legal, Comercial,
Financiera Organizacional, Técnica y de Analisis del Riesgo, la Secretaria procedi6 a consultar en la pagina del Sistema Electrénico de
Contratacion Plblica SECOP, procesos contractuales con caracteristicas similares, los cuales se enuncian: (Minimo tres (3) consultas
de entidades de orden territorial de Cundinamarca)

Informacién General del Proceso

LNombre de la Entidad Consultada ILALCALDIA MUNICIPAL DE MADRID |

| Nimero del Contrato || cPsP-112-2022 |

IEstado del Contrato —”LIQUIDADO |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN

Objeto del Contrato PSICOLOGIA PARA LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD EN LA
COMISARIA DE FAMILIA

IVanr del Contrato |21 .000.000 COP |

|Forma de pago Pagos mensuales iguales cada uno por valor de $ 3.000.000 |

|Plazo de Ejecucién del Contrato Siete (7) mes I

Cumplimiento del contrato estatal con una cobertura del 10% por el término de ejecucion

rantia Unic : >
Gara g y seis meses mas.

Informacién General del Proceso

| Nombre de la Entidad Consultada || ALcALDIA DE MADRID ]

| Numero del Contrato || cPs-507-2022 |
LEstado del Conftrato ” Liguidado |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN EL SECTOR
3 PARA BRINDAR ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE Y CONFORMAR EL
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA 2.2 MADRID
CRECE CON EQUIDAD

Objeto del Contrato

| Valor del Contrato |[s 11.935.000 |
|Forma de pago —H Pagos mensuales 3.255.000 l
| Plazo de Ejecucion del Contrato|[110 (Dias) |

Cumplimiento del contrato estatal con una cobertura del 10% por el término de ejecucion y

Garantia Unica A

Informacién General del Proceso

| Nombre de la Entidad Consultada || ALCALDIA MADRID |
| Numero del Contrato || cPsP-049-2020 |
| Estado del Contrato ||LiauibADO ]

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQO A LA GESTION COMO
. EN EL AREA DE PSICOLOGA A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD, CON
Objeto del Contrato EL FIN DE BRINDAR ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE Y CONFORMAR EL
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA

Valor del Contrato || $ 18.385.500

Forma de pago || Mensual $ 2.626.500
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Iﬁzo de Ejecucion del Contrato 7 meses

Cumplimiento del contrato estatal con una cobertura del 10% por el término de ejecucion y

Garantia Unica B

Para determinar los costos relacionados al contrato a celebrar, la alcaldia de Madrid — tuvo en cuenta: El presente analisis del sector
relativo de informaciéon sustraida del Sistema Electrénico De Contratacion Publica SECOP, de contratos similares ejecutados,
estableciendo para el contrato a celebrar el valor mensual de; a) Mediante TRES (03) pagos mensuales por valor de TRES MILLONES
DE PESOS MCTE ($3.000.000).,y como valor total la suma de NUEVE MILLONES DE PESQOS M/CTE ($9.000.000).

IX. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Ver Anexos No. 1 Tabla CONPES y Tabla de Andlisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
previsto en la politica de administracion de riesgos de la Alcaldia Municipal de Madrid Cundinamarca, se incluye en el documento anexo
al presente Estudio Previo el analisis que permite tipificar, estimar y asignar aquellos riesgos que pueden afectar la ejecucion del
contrato a celebrar, en concordancia con los manuales y guias que para el efecto ha expedido Colombia Compra Eficiente, publicados
en la pagina www.combiacompra.gov.co.

De acuerdo con la asignacion de riesgos contemplada en el anexo analisis de riesgos anterior, no procederan reclamaciones del
contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, el Municipio no hara ningin
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos
riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

VER ANEXO FORMATO ANALISIS DE RIESGOS (GJC-F-160)

9.1 GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y por el valor destinado a la contratacién del servicio, la administracion
municipal no exige el amparo de riesgo porque el servicio se paga una vez sea realizada la prestacion del servicio, en caso de no existir
el cumplimiento y la calidad del mismo, no se efectuara el pago correspondiente, por lo anterior NO se hace necesario amparar los
riesgos.

X. INDICACION DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE CONTRATACION POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO
DELIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Las Contrataciones Directas no estan cobijadas por acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para el Estado
Colombiano.

XI. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

FIRMAS
Elaboracion Técnica, Economica y Revision Técnica, Econémica y oz . -2
Elranciars: | Financiera: Aprobacion Estudio Previo:
—— '://'L/
- o _, \

m Firma: O%\ e Firma: %\—-—m v
Nombre: eonardo Didz Santhez Nombre: MARELVI MUNOZ Nombre/MARELVI MUNOZ ‘
Cargo: ontratista Secretaria de BARAJAS BARAJAS
educacion Carge: Secretaria de educacion Cargo: Secretaria de educacién
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