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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2024

Sefior

Juan David Pardo Quintero

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5852335

Profesional G.08

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de julio del aifio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5852335 del afio 2023

Angela Jhoanna Alzate Acevedo identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.306.464 de
Circasia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccién y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 44.655.450). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de
febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSICENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773 M/CTE) b (09) pagos iguales por los meses de marzo
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. C) un Ultimo Pago
correspondiente al mes de DOS MILLONES DOSICENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($2.232.772 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 18 de noviembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién
y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales

y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn | Se realiza la planeacion
de los procesos formativos | de las actividades a
en modalidad virtual y a | realizar durante Ia Publicacion de
distancia, de acuerdo con | ejecucién de las fichas anuncios,
los lineamientos | segun los lineamientos, retroalimentacion de
institucionales, para las | se publican anuncios, se foros y realizacion de
areas relacionadas con su | registran valoraciones sesiones en linea.
perfil. de evidencias, se

realizan transferencias Evidencia 11
de conocimiento a ANUNCIOS de
través de sesiones en las unidades

linea.

2 Evaluar los aprendizajes | Al momento no se ha | Al momento no se ha
previos correspondientes a | presentado tales | presentado tales
las fichas asignadas, de | actividades, de | actividades, de
acuerdo con los | requerirse  estaré requerirse  estaré
procedimientos, plazos vy | atenta a apoyarlos atenta a apoyarlos
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

3 Ejecutar la  formacién | Ejecucion de la | Se dejala evidenciaen
profesional integral de | formacion de las fichas | la Plataforma Zajuna
acuerdo con el disefio| a LMS, de las fichas:
curricular, el proyecto | través de la plataforma | 3030349, 3032720,
formativo y la planeacion | Sofia PLUS, y la LMS | 3040521, INGLES PRE
pedagdgica de los | Zajuna generando | INTERMEDIO - NIVEL 1
programas relacionados | calificaciones, y | Evidencia 3.1 Foro
con su perfil y lo| comunicacion efectiva | dudas o inquietudes
establecido hacia los aprendices
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional
integral
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Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Al momento no se ha

presentado tales
actividades, de
requerirse estaré

atenta a apoyarlos

Al momento no se ha

presentado tales
actividades, de
requerirse estaré

atenta a apoyarlos

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo  curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas

por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos

institucionales requeridos

para las areas relacionadas
con su perfil.

Al momento no se ha

presentado tales
actividades, de
requerirse

est

aré atenta a apoyarlos

Al momento no se ha

presentado tales
actividades, de
requerirse  estaré

atenta a apoyarlos
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion de
las dreas relacionadas con
su perfil.

Al momento no se ha

presentado tales
actividades, de
requerirse estaré

atenta a apoyarlos

Al momento no se ha

presentado tales
actividades, de
requerirse estaré

atenta a apoyarlos

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formaciéon tales como:
ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria
y/o formacidn titulada que
asi lo requiera.

Se ha recolectado las
encuestas de
conocimientos previos.

7.1Pantallazo evidencia
recoleccion de
documentos de
identidad.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al

Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de |Ia
informacion."

Seguimiento diario al
proceso de aprendizaje
de los aprendices,
asesoria en cuanto al
manejo de LMS Zajuna y
calificacion de
evidencias en los
tiempos estipulados.

Procesos académicos
realizados a través de
la plataforma Zajuna y
ejecucién de fichas

Evidencia 8.1
Pantallazo sesién en
linea de la induccidn al
curso

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
SENA.

Se  socializaron las
normas de convivencia
para el desarrollo de los
cursos virtuales, y se
vela por su estricto
cumplimiento.

Informacién por los
medios de
comunicacién de los
cursos, el reglamento
del Aprendiz y manual
de convivencia en los
cursos de formacion
virtual

Evidencia 9.1 sesién
de bienvenida donde
se socializa la
metodologia del curso

10

Documentar condiciones
de calidad para la
obtencion y/o renovacion
de Registros calificados
para los programas en nivel
tecndlogo de las areas

No han existido
acciones realizadas
durante Ila presente
vigencia para cumplir
con esta obligacion

No hay evidencia ya
gue no se presentaron
acciones realizadas.
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relacionadas con su perfil,

cuando el centro o
requiera.

11 Apoyar y acompafiar los | Se siguen los | Pantallazo certificado.
procesos de | lineamientos en la | Evidencia 11.1
autoevaluacion de | formacién virtual, lo | Certificado
programas de formacion en | cual cumple lo
nivel tecndlogo del Centro | establecido en el
de Formacioén. Sistema Integrado de

Gestidn y Autocontrol —
SIGA y SST

12 Apoyar al <centro de|No Aplica ya que|No se presentan
formacién cuando este lo | imparto formacion | evidencias
requiera, en la promocion | complemetaria virtual | relacionadas con esta
del portafolio de servicios y | en la cual no hay etapa | actividad.
la oferta de formacion | productiva.
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido
para la vigencia.

13 Realizar seguimientoenla | No Aplica ya que|No se presentan
etapa productiva a los imparto formacién | evidencias
aprendices que le sean complementaria virtual | relacionadas con esta
asignados, cuando el en la cu.al no hay etapa | actividad.

) productiva.
centro de formacién lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o
la documentacién
establecida para este
procedimiento.
14 Aplicar al proceso de|Ya se aprobd |Ia

certificacién de la norma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al

capacitacién e-learning

Evidencia 14.1
Certificado norma de
competencia
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proceso de certificacién de
la norma y aportar la
evidencia de la inscripcidn
efectiva al mismo, en el
informe de  ejecucién
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo
a septiembre 30 de 2024.

15

Acompaniar integralmente
a los aprendices en las
actividades gue se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

No han existido
acciones realizadas
durante la presente

vigencia para cumplir
con esta obligacion

No hay evidencia ya
gue no se presentaron
acciones realizadas.

16

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecuciéon del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Se realizaron sesiones
en linea
correspondientes a la
bienvenida al programa
de formacion vy la
primera actividad de
aprendizaje, dando las
directrices através de la
publicacién de anuncios
y envio de correos
electrénicos a cada
aprendiz

Pantallazos de Ia
plataforma Zajuna.

Evidencia 16.1 Enlace
de ingreso a las
sesiones de acuerdo
con el cronograma
nivel 1

17

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro  (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia

(s), que puedan incidir
en la
oportuna o debida

No han existido
acciones realizadas
durante la presente
vigencia para cumplir
con esta obligacién

No hay evidencia ya
gue no se presentaron
acciones realizadas.
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ejecucion del contrato o
que puedan poner en

peligro los intereses
legitimos del SENA.
18 Permanecer identificado
con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en L
y No han existido
los lugares donde . . . .
. acciones realizadas | No hay evidencia ya
desarrolle el objeto
, durante la presente | que no se presentaron
contractual, asi como| . ) . . .
) ) - vigencia para cumplir | acciones realizadas.
impartir formacion con los .
., | con esta obligacion
elementos de proteccidn
adecuados para el
ambiente de aprendizaje.
19 Promover en los aprendices | Los aprendices utilizan | 19.1 Medios de
el respeto y cumplimiento | todos los medios de | comunicacidon
'de las rilormaS de seguridad cornumcauon dlgltgles sincrénica y
industrial y salud | y siempre se comunican L
. ’ , asincronica.
ocupacional, al igualquede | a través de ellos
las normas ambientales y | contribuyendo a
otras que sean estén | fomentar la conciencia
establecidas y/o | 0 papel.
relacionadas con las
tecnologias y
especialidades  ofertadas
por el centro de formacién.
20 Atender oportunamente las | Se.  ha  hecho la| Se anexan los

solicitudes y
requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor
de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad
educativa, que  estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion  del
contrato, segun lo

promocion e inscripcién
de los cursos del Sena

pantallazos de |Ia
reunion.

Evidencia 20.1
Pantallazos inscripcion
via whatsapp
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determine la entidad o el
centro de formacion.

21

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion  documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Reporté al aplicativo
SOFIA

Plus 160 horas.

21.1 Seguimiento -
ejecucion a la
formacién en SOFIA
plus a las

Evidencia: 21.1
Seguimiento -
ejecucion ala
formacion en SOFIA,
foro social

22

Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la
adquisicién de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

No han existido
acciones realizadas
durante la presente
vigencia para cumplir
con esta obligacién

No hay evidencia ya
gue no se presentaron
acciones realizadas.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion 'y su
coherencia con el proceso
formativo.

No han existido
acciones realizadas
durante la presente
vigencia para cumplir
con esta obligacién

No hay evidencia ya
gue no se presentaron
acciones realizadas.
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24

Reportar por cada periodo
fijo de pago un equivalente
a 160 horas vy/o su
equivalente en horas para
aquellos meses en los
cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los
treinta dias considerados
en el calendario académico.

Reporté al aplicativo
SOFIA

Plus 160 horas.

Completar las horas con
la solicitud de un curso
presencial mediado por
las TICs por la
contingencia de
migracion de datos que
afectaron las
inscripciones para los
cursos de EDW virtual.

24.1 Solicitud de curso
especial

Obligacion especifica para los instructores asociados al programa de bilingiliismo:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender las orientaciones | Presenté examen de Certificacidon de inglés
25 para la formaciéon en | certificaciéon de inglés | APTIS soportada en la
lenguas definidas por el | APTIS hoja del instructor.
programa de Bilingliismo | con nivel segin MCER
de la Direccién de | Cl. Guias de aprendizaje
Formacidon Profesional del | Se acatan los
SENA. lineamientos Enlaces utilizados de
de la Guia Orientacién | apoyo ala formacién
Formacién Ambientes
Virtuales de | Evidencia 25.1 Guias
Aprendizaje de aprendizaje vy
GFPI-G-014 para los | enlaces utilizados de
cursos de apoyo a la formacién
English does work
26 Supervisar y realizar | No se presentan No hay evidencias

seguimiento a las pruebas
SET aplicadas a los
aprendices de acuerdo con
la programacién realizada
por la Direccién de
Formacién Profesional del
SENA.

actividades asociadas a
esta obligacién ya que
no se adelantaron
actividades

asociadas alamisma
durante la vigencia
informada.

asociadas a esta
obligacion debido a
qgue no se
adelantaron
actividades
asociadas a la
misma durante la
vigenciainformada
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27

Aplicar estrategias para | No se presentan

mejorar los aspectos que se | actividades asociadas a
encuentren como
oportunidades de mejora

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién debido a
que no se
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de acuerdo con los
resultados obtenidos en las
pruebas SET u otro
instrumento de valoracién
programado por la
Direccién de Formacién
Profesional del SENA o el
Centro de Formacion.

esta obligacion ya que
no se adelantaron
actividades

asociadas ala misma
durante la vigencia
informada.

adelantaron
actividades
asociadas a la
misma durante la

vigencia informada.

la planeacion, ejecucién vy
retroalimentacién de los

eventos institucionales
relacionados con el
fortalecimiento del

programa de Bilingliismo
como la Semana
Institucional de los Idiomas
y otros que el Centro
programe.

actividades asociadas a
esta obligacidn ya que
no se adelantaron
actividades

asociadas alamisma
durante la vigencia
informada.

28 Realizar el | No se presentan No hay evidencias
acompafiamiento y | actividades asociadasa | asociadas a esta
retroalimentacién esta obligacién ya que | obligacién debido a
oportuna a los aprendices | no se adelantaron gue no se
gue hagan parte de las | actividades adelantaron
estrategias asociadas alamisma actividades
complementarias de | durante la vigencia asociadas a la
fortalecimiento del | informada. misma durante la
aprendizaje de lengua vigencia informada.
extranjera como: software
de apoyo, foros
internacionales, entre
otros, definidos por Ia
Direccién de Formacién
Profesional del SENA o el
Centro de Formacion.

29 Participar activamente en | No se presentan No hay evidencias

asociadas a esta
obligacion debido a
gue no se
adelantaron
actividades
asociadas a la
misma durante la

vigencia informada.

Obligaciones Generales

1 Acatar la  Constitucidon | Acaté con respeto y segui | Entrega de
Politica, la Ley, los | el procesode contratacion | documentos a la
principios de la
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contratacién estatal y las | tal y como lo indicé la oficina de gestidn

demads normas | institucién académica

concordantes y

complementarias;

Responder por el | Orienté formacion | Contrato de

adecuado y oportuno | profesional Integral de | Prestacion de

cumplimiento  de  1as| ;. erdo a la | Servicios

obligaciones  contraidas ., . CO1.PCCNTR.

. programacion asignada

del contrato (Electrénico o 5852335

fisico) Evidencia 2.1
Cronograma

Participar en las reuniones
que para la ejecucién del
contrato sean convocadas

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacién ya que
no se adelantaron
actividades

asociadas alamisma
durante la vigencia
informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién debido a
gue no se
adelantaron
actividades

asociadas ala

misma durante la
vigencia informada

GTH-F-062 V10




SENA

N

Entregar periddicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el  Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Entregar a la finalizacidn
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato

Al momento no tengo
ningin bien devolutivo
gue se me haya asignado

Al momento no tengo
ningun bien
devolutivo que se me
haya asignado
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Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo,
informar su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de lainformacién
conocida por estos u otros

para

Hice uso correcto de las
claves y usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucién de la
formacion en las fichas
asignadas

Hice uso correcto de
las claves y usuarios

asignados por el
SENA, para la
ejecucion de la
formacién en las

fichas asignadas
Evidencia 6.1 Uso de
correo institucional.
Evidencia 6.2 Uso de
Senasofia

6.3 Recuperacién de

medios durante la contraseia de SIC

ejecucion 6.4 Pantallazo de la
plataforma
compromiso

Colaborar en la | Hasta el momento no han | Hasta el momento no

elaboracién de respuestas | requerido informacion. han requerido

y suministro de informacion.

informacién requerida por

las autoridades y

organismos de control del

Estado Colombiano, en

relacién con la ejecucion

del

contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion | No utilizo ningdn | No se presentan

escrita del SENA para | emblema del SENA fuera | evidencias

utilizar el nombre, | de la institucion

emblema o sello oficial con

fines publicitarios o ajenos

a los establecidos en los

lineamientos de la Entidad

Cumplir con las normas de | Se realizé el Pago Mensual | No se  presentan

bioseguridad y | al Sistemas de Riesgos | evidencias

reglamentos e | Laborales.

instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
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SENA, segun la
normatividad vigente.

10 Entregar el examen | Hice entrega de mis | Reposan en la oficina
médico pre-ocupacional al | exdmenes médicos pre- | de Gestidn académica
Grupo de Seguridad vy | ocupacionales en la y en el SECOP I
Salud en el Trabajo de la | recepcidon de documentos
Direccion General y/o sus | para mi contrato.
homdlogos en los Centros
de Formacién y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

11 Adjuntar el certificado de | Entregué soporte de la | Certificado de Ia
aprobacion de los encuesta de aprobacién al | evaluacion del
conocimientos bdsicos del | Subsistema de la Gestidén | Subsistema de
Subsistema de Gestion de | de Seguridad y Salud en el | Gestién de Seguridad
Seguridad y Salud en el | Trabajo. y Salud en el Trabajo
Trabajo, Evidencia
para el primer pago de los 11
honorarios d

Pantallazo encuesta
SST

12 Presentar ante el | Entregué soporte del | Copia del certificado
supervisor del contrato | certificado de aprobacién | Evidencia 12.1
anexo a la segunda cuenta | del curso “Integridad, | Pantallazo certificado
de cobro en el archivo de | trasparencia y lucha | integralidad.

gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos
por el Departamento

contra la corrupcion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Administrativo de la
Funcion Publica

13 Mantener actualizados los | Se actualizd contrasefia | Proceso académicos
sistemas de informacién | para a la pdagina de | desarrollados a través
sobre los cuales se le haya | compromiso y al | del aplicativo Sofia
asignado usuario y | aplicativo Sofia plus. plus (asociar
contrasefia durante la aprendices e ingreso
ejecucién del contrato y a los cursos
entregar al supervisor las asignados).
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucidon
contractual parcial o
final.

14 Realizar los pagos al SISS | Hice entrega de todos los | Documentos que
(salud, pensién y riesgos | documentos legales para | reposan en la oficina
laborales) de acuerdo con | poder suscribir contrato # | de contratacién.
la normatividad vigente, | CO1.PCCNTR. 5852335 Evidencia 14.1 Planilla
aportando los soportes de de la seguridad social
pago los cuales deben ser
validados para constatar
gue en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

15 No subcontratar las | El objeto contractual se | Ejecucion de la

actividades propias del
objeto contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer
de recurso humano,

para lo cual deberd tener
en

cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a Ia

ejecuta directamente sin
subcontratar otras
personas.

formacion a través de
la plataforma Zajuna.
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Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16 En caso de que proceda el | Hice entrega fisica de los | Todos los
registro y asignacion de | documentos gue | documentos reposan
una requerian de mi firma. en la oficina de
firma digital, usarla dentro contratacion.
de los Evidencia 16.1 Firma
limites impuestos por el digital en el informe
objeto y las obligaciones
del contrato (Electronico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizaciéon de
quien
corresponda.

17 Desplazarse dentro y fuera | Cumpliré con esta | No se presentan
del territorio  nacional | obligacion en el momento | evidencias
cuando sea requerido para | 4,e e SENA me lo solicite
el cumplimiento de las , L

R y haré los tramites
obligaciones contractuales .
v legalizar las ordenes de correspondientes dentro
viaje de acuerdo con los de los plazos establecidos.
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento.

18 Guardar reserva de la | Guardar total reserva de | No se presentan
informacién asociada al | toda lainformacién que se | evidencias

objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de  gestidn,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contraseifas,

encuentre a mi alcance.
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respondiendo penal, civil y
administrativamente por
su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato vy
dos (2) afos mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del

articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de

Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida

o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda

Presenté la copia de los
aportes de salud,
pensiony ARLen la

solicitada

entidad.

fecha
por la

Planilla
4550492699

Planilla de pagos de
seguridad social No.
4550492699

20

El  contratista  debera
cumplir con los protocolos

No han existido acciones
realizadas durante Ia

No hay evidencia ya
que no se
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de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID
19  (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

presente vigencia para
cumplir con esta
obligacion

presentaron acciones
realizadas.

21 El  contratista deberd | Leer, entender y acatar los | Documento SIGA, de
ejecutar su  contrato | documentos del SIGA la plataforma
conforme al Sistema | Que reposan en | compromlISO
Integrado de Gestion y | CompromISO para |la
Autocontrol — SIGA del | ejecucién del contrato.

SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO
22 En cumplimiento con lo | Participar en actividades | Socializacidon del

establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los
aspectos e  impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética

de implementacion vy
fomento de un servicio de
calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética que
favorezcan los procesos
del centro de formacion.

documento con los
aprendices.

Evidencia 22.1
Comunicacidn via
foro de dudas.
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23 Las demds que sean | Se cumple a cabalidad con | Procesos realizados a
necesarias cada una de las cldusulas | través del Aplicativo
para el cabal cumplimiento | pactadas en el presente | Sofia Plus
del contrato.
objeto contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DEiNicio FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4550492699 de la planilla de la planilla, NuevoSOI del mes de junio (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (57) folios

Cordialmente,

/@j;\m ]

Angela Jhoanna Alzate Acevedo
Contratista
C.C. No. 1098306464

Recibi a satisfaccion:

o A

Juan David Pardo Quintero
Supervisor Contrato 5852335 de 2024
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciéon mensual

de Angela Jhoanna Alzate Acevedo correspondiente al mes de julio de 2024:

Obligacion 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accidn realizada:

Se realiza la planeacidn de las actividades a realizar durante la ejecucion de las fichas segun los
lineamientos, se publican anuncios, se registran valoraciones de evidencias, se realizan

transferencias de conocimiento a través de sesiones en linea.

Evidencia: 1.1 Anuncios de las unidades tematicas

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3030349)

Mis cursos / P_51240087_V_3030349 R _63_C 9231 / ANUNCIOS / Inicio de la actividad aprendizaje 4

ANUNCIOS

Inicio de la actividad aprendizaje £

= Fin de la activ

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a.. $ | Mover Configuraciones v

@ Inicio de la actividad aprendizaje 4
Bt de ANGELAJHOANNA ALZATE ACEVEDO - lunes, 22 de julio de 2024, 11:12

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

INICIO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
Estimados aprendices, comenzamos la Actividad 4 que incluye |a tarea para aprobar el cuarto resultado de

aprendizaje (RAP 4): "Relacionar expresiones basicas de uso frecuente con situaciones cotidianas segun
contexto”. Las tarea calificable de esta semana es:
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3032720)

Mis cursos / P_51240087_V_3032720_R 63_C 9231 / ANUNCIOS / Inicio de la actividad aprendizaje 4

gANUNOOS
Inicio de la actividad aprendizaje 4

= Fin de la actividad 3

|_ Mostrar respuestas anidadas  # H Mover este debate a.. ¥ | Mover

g Inicio de la actividad aprendizaje 4

¢ de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - lunes, 22 de julio de 2024, 11:12

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

INICIO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4

Estimados aprendices, comenzamos |a Actividad 4 que incluye la tarea para aprobar el cuarto resultado de
aprendizaje (RAF 4): "Relacionar expresiones basicas de uso frecuente con situaciones cotidianas segun
contexto”, Las tarea calificable de esta semana es:

[V R e F Sy W E A _ Y V]

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3040521)

Mis cursos / P_51240087_V_3040521_R 63_C 9231 / ANUNCIOS / Inicio de la actividad de aprendizaje 3

ANUNCIOS

Inicio de la actividad de aprendizaje 3

{3}

= Fin de la unidad 2

| Mostrar respuestas anidadas % H Mover este debate a.. v Maver

g Inicio de la actividad de aprendizaje 3

¢ de ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO - viernes, 19 de julio de 2024, 12:23

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

INICIO DE LA ACTIVIDAD 3

Estimados aprendices, damos inicio a la Actividad 3 |a cual
comprende las evidencias para aprobar el tercer Resultado de
Aprendizaje: "Utiliza oraciones simples en situaciones
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Espacio de formacion

Stream Classwork People
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SENA
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INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1

Grades

o Angela Jhoanna Alzate Acevedo
Jul 16

.
H

Hi my dear students! | hope you are doing fine, yesterday we had our first class, we explained the methodology, the material of

study and the activities

Para los que no estuvieron en la induccién, por favor ingresar al siguiente link:

The secret of

making progress

is fo get started.

— Mark Twain

Obligacion 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada:

° | Buscar en los foros

Debate

w MY PERSONAL PRESENTATION

w mi presentacion personal
w personal presentation
ww my personal presentation

‘ Q | Afadir un nuevo tema de debate

GOR-F-012 V01

Comenzado por §

(77 VALENTINA CAS..

S 10jul 2024

|/_\\ SARITA MICOLLE ...

N/ 4jul 2024

|
S 11 jul 2024

i _“\‘ ODETTE ANDRE...

S/ 28 jun 2024

(") ODETTE ANDRE..

Ultimo mensaje

() ANGELA JHOAN...

& 11jul 2024

‘/ ) ANGELA JHOAN...

& 5jul 2024

( | ANGELA JHOAN...

& 12 jul 2024

‘/ | ANGELA JHOAN...

& 3 jul 2024

Réplicas

.ee
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Debate
w Greetings
w presentation
¢  Buenas noches
Y7 Presentacion
v Presentation
%4 Presentacion
w presentacion
Debate
w PERSONAL PRESENTATION
w Presentacién José Miguel Jiménez
v Hellou

Comenzado por }

] VALERIA VELASC...

6 jul 2024

(") SIRLEY MONTAL..
N/ Bjul 2024

I/_\I SHARIK NICOLLE...

S 1 jul 2024

I/ﬁ\l SAURYE ASTRID ...
N/ 1l 2024

Ultimo mensaje

I/ | ANGELA JHOAN...

& 9jul 2024

I/ | ANGELA JHOAN...

& 9jul 2024

|
& 3jul 2024

I/ ANGELA JHOAN...

3 iul 2024

] Imagen de SAURYE ASTRID CAMARGO AGUILERA

I/ \I NEIDI KARINA N...
o/ 9jul 2024

@ _“\I MAYERLY KATERL...

|
o/ 4jul 2024

" _“\I MARIA FERNAN...

\ Janaanna

Comenzado por §

(") LUZ MIRIS ALCO...
\_ 10jul 2024

() JOSE MIGUEL JL...
S 18 jul 2024

If_\l GLADIS MILENA ...

\_/ 9jul 2024

I/G\I ANGELA JHOAN...
& 10 jul 2024

I/ ) ANGELA JHOAN...

& 5jul 2024

I/ ) ANGELA JHOAN...

VY . nnna

Ultimo mensaje

(T ANGELA JHOAN...

& 11 jul 2024

¢\ HELLER MARIAN...

S/ 20 jul 2024

10 jul 2024

] | ANGELA JHOAN...

/g\l ANGELA JHOAN...
L

Reéplicas

Réplicas

Obligacion 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido

institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral
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Accidn realizada: Ejecucion de la formacion de las fichas 3030349, 3032720, 3040521 a través de la
plataforma Sofia PLUS, y la LMS Zajuna generando calificaciones, y comunicacién efectiva hacia los

aprendices

Evidencia: 3.1 Dudas e inquietudes

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3030349)

Mis cursos / P_51240087_V_3030349 R 63 C 9231 / INFORMACION GENERAL / Foro dudas e inquietudes

T Volver a INFORMACION GENERAL
Foro dudas e inquietudes

Y}

Vencimiento: miercales, 26 de junio de 2024, 08:23

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Foro dudas e inquietudes

En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca de
los temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma e
inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y
en general sobre el desarrollo del programa de formacion.

GOR-F-012 V01



@
SENA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3032720)

Mis cursos / P_51240087_V_3032720_R_63_C_9231 / INFORMACION GENERAL / Foro dudas e inquietudes

A Volver a INFORMACION GENERAL
C . .
Foro dudas e inquietudes
Vencimiento: viernes, 28 de junio de 2024, 08:23
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Foro dudas e inquietudes
En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca de
los temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma e
inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y
en general sobre el desamollo del programa de formacion.
Mis cursos / P_51240087 V_3040521 R 63_C 9231 / INFORMACION GENERAL / Foro dudas e inquietudes
T Volver a INFORMACION GENERAL
C

Foro dudas e inquietudes

Vencimiento: miércoles, 3 de julio de 2024, 08:34

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Foro dudas e inguietudes

En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca de
los temas, evidencias a presentar, manejo de |a plataforma e
inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y
en general sobre el desarrollo del programa de formacion.

Obligacion 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada: Al momento no se ha presentado tales actividades, de requerirse estaré atenta a

apoyarlos
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Obligacion 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

Accion realizada: Al momento no se ha presentado tales actividades, de requerirse estaré atenta a
apoyarlos

Obligacion 7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacidn tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo requiera.

Accidn realizada: Se ha recolectado las cédulas de los aprendices que participan en el curso a través de
una evidencia no calificable.

Evidencia: 7.1 Pantallazo evidencia recoleccion de documentos de identidad:

INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1

Carlos, yo 2 Recibidos curso de repaso - Estimado Wiliam, deseo se encuen
B8 Cedula Reverso... BB cedulafrontal ...

Carlos Rodriguez Recibidos curso de repaso - Cordial saludo.... mi whatsaap es +
BB cedulafrontal ... B8 Cedula Reverso...

Diego Armanado Basa. Recibidos Curso de repaso - 3215964442

B8 cédula Diego.pdf B8 cedula 1.pdf

yancelly gil Recibidos Curso de repaso - Buenos dias, adjunto documento [
Obligacion 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
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Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

Accion realizada: Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en cuanto
al manejo de LMS Zajuna y calificacién de evidencias en los tiempos estipulados.

Evidencia: 8.1 Pantallazo sesidn en linea de la induccidén al curso:

Grabacion y conferencia web: Sesion en linea 2: Who is he? 03/07/24 ra H

Estimados aprendices, a través de este enlace ustedes podran tener acceso a una sesién donde se practicd el verbo "ser o estar” en contexto para describir a un persona. Se analizé un
texto y se les aclard temas como los "possesive adjectives”, "articulos definidos”, cdmo hablar sobre la edad, etc. Finalmente se explicca lo que se debe hacer en |z actividad calificable de

& semana.

Grabacién y resumen: Sesion en linea 3: Likes and dislikes. 08/07/2024 & ]

Estimados aprendices en este espacio se puede afianzar el tema "Simple present” con el fin de comprender como se hace una oracion afirmativa, negativa e interrogativa. Ademas, se
revisan mas de 10 expresiones para hablar de los gustos y disgustos. Se explica finalmente como hacer la actividad de la semana denominada el foro temético: Let's meet.

Grabacén y conferencia web: Sesion en linea 22 Who is he? 03/07/24 ' g

Estimados aprendices, a través de este enlace ustedes podran tener acceso a una sesion donde se practico el verbo "ser o estar” en contexto para describir a un persona. Se analizé un

texto y se les aclard temas como los "possesive adjectives”, "articulos definidos”, cdmo hablar sobre la edad, etc. Finalmente se explicca lo que se debe hacer en la actividad calificable de

a semana.

Grabacién y resumen: Sesion en linea 3: Likes and dislikes. 08/07,/2024 Va H

Estimados aprendices en este espacio se puede afianzar el tema "Simple present” con el fin de comprender como se hace una oracién afirmativa, negativa e interrogativa. Ademas, se
revisan mas de 10 expresiones para hablar de los gustos y disgustos. Se explica finalmente como hacer la actividad de la semana denominada el foro tematico: Let's meet.
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Grabacién y resumen conferencia web: Sesién en linea 1: Bienvenida 04/07/24

Estimados aprendices, al dar clic al enlace sesion 1: 04/07/24, podrén acceder a la grabacion de la primera sesion en linea en donde se brindd una bienvenida al curso, se sugiere tener
n cuents algunos detalles para lograr el éxito en el curso virtual, se explican los botones del mend del curso, se explica en detalle € botdn "ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA",
Posteriormente, se habla scbre el cronograma de actividades |, las fechas importantes y las estrategias y cambios de habitos para alcanzar un nivel de idioma mas rapide.

Grabacién y resumen: Sesién en linea 2: Who is he? 09/07/24

Estimados aprendices, a través de este enlace ustedes podrdn tener acceso a una sesion donde se practicd el verbo "ser o estar” en contexto para describir a un persona. Se analizé un

texto y se les aclard temas como los "possesive adjectives”, "articulos definides”, cémo hablar sobre la edad, etc. Finalmente se explicca lo que se debe hacer en la actividad calificable de
la semana.

INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1

T
HH
Espacio de formacion H 1
isswork People Grades D @

Angela Jhoanna Alzate Acevedo posted a new material: What was he doing when...
Jul 18 (Edited Jul 18) *

o Angela Jhoanna Alzate Acevedo .
Jul18 *

Hi dear students! This is the class that we had yesterday. 18/07/24

Sesion 2_Tell me about th...
Video

o Add class comment...
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Obligacion 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Accidn realizada: Se socializaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos virtuales, y se vela

por su estricto cumplimiento.

Evidencia 9.1 sesién de bienvenida donde se socializa la metodologia del curso

v Grabaciones sesiones en linea

Grabacién y resumen conferencia web: Sesion en linea 1: Bienvenida 04/07/2

Estimados aprendices, al dar clic al enlace sesion 1: 04/07/24, podran acceder a la grabacion de la primera sesion en linea en donde se brindd una bienvenida al curso, se sugiere tener
en cuenta algunos detalles para lagrar el éxito en el curso virtual, se explican los batones del mend del curso, se explica en detalle el botén "ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA™.
Posteriormente, se habla sobre el cronograma de actividades | las fechas importantes y las estrategias y cambios de habitos para alcanzar un nivel de idiorna mas rapido.

Grabacién y resumen: Sesion en linea 2: Who is he? 09/07,/24

Estimados aprendices, a través de este enlace ustedes podran tener acceso a una sesion donde se practica el verbo "ser o estar” en contexto para describir a un persona. Se analizé un

texto y se les aclard temas como los "possesive adjectives”, "articulos definidos”, como hablar sobre la edad, etc. Finalmente se explicca lo gue se debe hacer en |a actividad calificable de
la semana.

INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1

Espacio de formacion

iswork People Grades

Angela Jhoanna Alzate Acevedo posted a new material: What was he doing when... .
Jul 18 (Edited Jul 18) *

o Angela Jhoanna Alzate Acevedo .
Jul 18 *

Hi dear students! This is the class that we had yesterday. 18/07/24

Sesion 2_Tell me about th...
Video

asicn 2= Tl ma scun the lat e
24

©0vY om sENA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A<
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Obligacién 10. Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el
centro lo requiera.

Accidn realizada: No han existido acciones realizadas durante la presente vigencia para cumplir con
esta obligacion

Obligacion 11. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

Accion realizada: Se siguen los lineamientos en la formacién virtual, lo cual cumple lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA y SST

Evidencia: Evidencia 11.1 Certificado

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
e . siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098306464 realizé el dia 25/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098306464 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
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Compromiso SST:

Yo ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098306464 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Fima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo delos de Informacion - Oficina

Obligacion 12. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia.

Accioén realizada: No Aplica ya que imparto formacién complementaria virtual en la cual no hay etapa
productiva.

Obligacion 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con
la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

Acciodn realizada: No Aplica ya que imparto formacidon complementaria virtual en la cual no hay etapa
productiva.

Obligacion 14. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacidn o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la evidencia de la inscripcidn
efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a septiembre 30 de 2024.

Accion realizada: Ya se aprobo la capacitacion e-learning
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Libertan y orten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098306464
Quien demostrd su Competeneia Laboral enla
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédiga: 240201081 - Versidn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los ocho (8) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1678246 - 08,09 2023
Mo Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector CENTRO AGROINDUS TRIAL
REGIONAL QUINDIO

ser verificada en o registrn clecminica que se cncueniea en la pigina web i ftemificados senacduco, bajo o nimem

Evidencia: 14.1 Certificado norma de competencia

Obligacion 15. Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

Accidn realizada: No han existido acciones realizadas durante la presente vigencia para cumplir con
esta obligacion

Obligacion 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.
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Accidn realizada: Se realizaron sesiones en linea correspondientes a la bienvenida al programa de
formacidn y la primera actividad de aprendizaje, dando las directrices a través de la publicacion de
anuncios y envio de correos electrdnicos a cada aprendiz

Evidencia 16.1 Enlace de ingreso a las sesiones de acuerdo con el cronograma fichas nivel 1,2,4

w  Enlaces sesiones n linea &

@

Sesidn en linea 1: Bienvenida. 29/06/24 &

Sesidn en linea 2: Who is he? 03/07/24 &

@

Sesidn en linea 3: Likes and dislikes. 08/07/2024 &

® @

Sesian en linea 4: What is your daiy routine? 11/07/24 &

@

Sesidn en linea 5."Adverbs of frequency"16/07/244 &

Sesign en linea 6: Talking about my weekend, 17/07/24 &

@

Sesidn en linea 7: ;Como realizar las actividades del curso nivel 17 22/07/24 &

@

Obligacion 17. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del

contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

©0vY om sENA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A<

GOR-F-012 V02



{5 MINISTERIO DEL TRABAJO
3/

Accidn realizada: No han existido acciones realizadas durante la presente vigencia para cumplir con
esta obligacion

Obligacion 18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn realizada: No han existido acciones realizadas durante la presente vigencia para cumplir con
esta obligacion

Obligacion 19. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

Accidn realizada: Los aprendices utilizan todos los medios de comunicacion digitales y siempre
se comunican a través de ellos contribuyendo a fomentar la conciencia 0 papel.

Evidencia: 19.1 Medios de comunicacidn sincrénica y asincronica. Comunicacion via e-

mail y chat WhatsApp

@606 vy oM SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A‘

GOR-F-012 V02



ua’:’ MINISTERIO DEL TRABAJO

ved

gs50m0B - B oM. 24%8

WA Business @ Q :

@#A English 1521
S

English 1 720

eria V

English1 349
DaW¥ reac

+1 (678) 201-3427

Ga '’ +1(236) 881-5003
W8 i

+57 315 8276874
? *
% +57 321 7761214
S Muchas gracias

c % +57 310 2973627

<

Obligacion 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la

ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacidn.

Accién realizada: Se ha hecho la promocidn e inscripcidn de los cursos del Sena
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Elementos enviados W o = Invitacién a curso intensivo de Inglés @ publica ~
—'Invitacion a curso intensi...  Jue 04/07 .
Estimado interesado, a continuacié... Angela Jhoanna Alzate Acevedo @ « & ~ i &
® Para: danymarmolejo4S6@gmail.com; y 79 mas Mie 03/07/2024 8:22

Externo yemimy111@gmail.com; a...

’ Invitacion a curso intens...  Mié 03/07 6 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 01/07/2034 8:22
jHola a todos! Deseo anunciarles la ...
iHola a todos!
dianitapatricial0@yahoo.es; erickg...
Invitacidn a curso intens..  Mié 03/07
iHola a todos! Deseo anunciarles la ... Deseo anunciarles la invitacion a hacer parte de un Curso de Inglés de
Repaso especialmente disenado para ustedes. Este curso de 48 horas es una
5 arangoaleson373@gmail.com; kevi... excelente oportunidad para reforzar tus conocimientos y aclarar cualguier duda
Invitacion a curso intens...  Mié 03/07 gue puedas tener sobre temas que ya has visto. También es certificado se llama
jHola a todos! Deseo anunciarles la ... (INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1) Aungue normalmente nuestros cursos son
presenciales, he solicitado este curso adicional para aquellos que deseen repasar
N mfmarcialesd@gmail.com:; Ipedraza... y entrenarse con actividades diferentes.
Invitacidn a curso intens..  Mié 03/07
iHola a todos! Desec anunciarles la ... Algunos detalles importantes:
Duracidn: 48 horas, en cada semana se distribuira el tiempo de la siguiente
5 Externo pablobedo18@gmail.com;... manera:
Invitacion a curso intens.. Mg 03/07

‘Hola a todos! Deseo anunciarles la - 2videos cortos sobre el tema de la semana

Obligacion 21. Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de materiales de
formacidn y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién.

Accion realizada: Reporté al aplicativo SOFIA. Plus 160 horas.

Evidencia: 21.1 Seguimiento - ejecucién a la formacién en SOFIA, foro social
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3030349)

Mis cursos / P_51240087_V_3030349 R_63_C_9231 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

P Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES
Foro Social

Vencimiento: miércoles, 26 de junio de 2024, 12:33

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Bienvenidos estimados aprendices, mi nombre es Angela
Jhoanna Alzate Acevedo. Licenciada en Lenguas Modernas de la
Universidad del Quindio. Docente de Inglés desde el 2009 e
instructora virtual desde el 2015 en el SENA.

Espero de todo corazén aprovechen al maximo este programa
de formacion virtual y éste espacio.

Este foro no es calificable.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3032720)

Mis cursos / P_51240087_V_3032720_R_63_C_9231 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

T Volver a ‘ACTIVIDADES INICIALES

Foro Social

i}

Vencimiento: viernes, 28 de junio de 2024, 13:17

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Bienvenidos estimados aprendices, mi nombre es Angela
Jhoanna Alzate Acevedo. Licenciada en Lenguas Modernas de la
Universidad del Quindio. Docente de Inglés desde 2] 2009 e
instructora virtual desde el 2015 en el SENA.

Espero de todo corazén aprovechen al maximo este programa
de formacién virtual y éste espacio.

Este foro no es calificable.

SENA

[ > ]
m www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A<

GOR-F-012 V02



@ MINISTERIO DEL TRABAJO

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3040521)

Mis cursos / P_51240087_V_3040521_R_63_C 9231 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

T Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES
7 Foro Social

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Bienvenidos estimados aprendices, mi nombre es Angela
Jhoanna Alzate Acevedo. Licenciada en Lenguas Modernas de la
Universidad del Quindio. Docente de Inglés desde el 2009 e
instructora virtual desde el 2015 en el SENA.

Espero de todo corazén aprovechen al maximo este programa
de formacion virtual y éste espacio.

Este foro no es calificable.

Para participar, clic en el botén Responder. @

]
Puede presentarse en Inalés / By _'Ll
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Obligacion 22. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices
del centro.

Accidn realizada: No han existido acciones realizadas durante la presente vigencia para cumplir con
esta obligacion

Obligacion 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Acciodn realizada: Participe en algunas sesiones para socializar los cambios en los cursos de English does
work

No han existido acciones realizadas durante la presente vigencia para cumplir con esta obligacion.

Obligacién 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente
en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

Accion realizada: Completar las horas con la solicitud de un curso presencial mediado por las TICs
por la contingencia de migracién de datos que afectaron las inscripciones para los cursos de EDW
virtual.

24.1 Solicitud de curso especial
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| ' - -

Angela Jhoanna Alzate Acevedo @ « & ~ i &

® Para: @ Monica Andrea Serna Cruz Mar 09/07/2024 9:46

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/07/2034 9:46

@ 09 de Julio de 2024.pdf >

Formato inscripcion verde.xls
79 KB

415 KB

2 archivos adjuntos (494 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

+ Descargar todo

Estimada Monica, cordial saludo. A continuacion envio los documentos necesarios
para solicitar al apertura de una formacion complementaria. Quedo atenta a sus
comentarios para saber el paso a seguir.
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Obligacién especifica para los instructores asociados al programa de bilingtiismo:

Obligacion 25. Atender las orientaciones para la formacion en lenguas definidas por el programa de
Bilingliismo de la Direccidon de Formacion Profesional del SENA.

Accion realizada: Presenté examen de certificacidon de inglés APTIS con nivel segiin MCER C1. Se acatan
los lineamientos de la Guia Orientacidn Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014

para los cursos de English does work.
Evidencia: Evidencia 25.1 Guias de aprendizaje y enlaces utilizados de apoyo a la formacion

Nivel 1:

v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA &
Guia de Aprendizaje #

Componente formative: HELLO! ITV'S NICE TO MEET YOU. / jHOLA! ENCANTADO DE CONOCERTE. &

)

Componente formativo: Let\'s introduce ourselves! / jPresentémonos! &

Componente formative: This is what | do every day. / Esto es lo que hago todos los dias. &
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v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA & §
Guia de Aprendizaje #
Componente formativo: HELLO! IT\'S NICE TO MEET YOU. / jHOLA! ENCANTADO DE CONOCERTE. #*

Componente formativo: Let\'s introduce ourselves! / jPresentémonos! ra

)

[ Componente formativo: This is what | do every day. / Esto es lo que hago todos los dias. & g J

m Afiadir una actividad o un recurso )

v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA &

Guia de Aprendizaje #

Componente formativo: HELLO! ITV'S NICE TO MEET YOU. / jHOLA! ENCANTADO DE CONOCERTE. &
Compenente formativo: Let\'s introduce ourselves! / {Presentémonos!  #*

Componente formativo: This is what | do every day. / Esto es lo que hago todos los dias. &
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INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1

Espacio de formacian

isswork People Grades

Orden del material:

- 3 videos (en total 30 minutos) explicando el uso del pasado simple, los tres tipos de oraciones. Y la pronunciacion de la ED
de los verbos regulares.

-Un gjercicio de gramética

-Un juego de memoria para practicar el pasado de los verbos mas comunes

-Un gjercicio de comprensidn auditiva

-Un cuadro que resume todo el tema como materia de impresion.

SIMPIS| £y p| ICACION DEL PASA...

YouTube video » 13 minutes

PASADO SIMPLE EN ING...
YouTube video » 13 minutes

151

PASADO SIMPLE EN INGLES - ORACIONES MEGATIVAS Y USC DEL
Pronunciacion

EG":"E.:::: 3 Reglas para pronunciar... = 2312 Past Simple Regular ...

en pasadg YouTube video - 10 minutes https://www.grammarism.com/

i

SIMPLE PAST - Regular v...
https://wordwall.net/es/resourc

PAST SIMPLE.png
Image

elllo 1250 Childhood Me...
https://www.elllo.org/english/1:

.
o

Obligacion 26. Supervisar y realizar seguimiento a las pruebas SET aplicadas a los aprendices de acuerdo
con la programacién realizada por la Direccion de Formacidon Profesional del SENA.

Accidén realizada: No se presentan actividades asociadas a esta obligacién ya que no se adelantaron

actividades asociadas a la misma durante la vigencia informada.

Obligacion 27. Aplicar estrategias para mejorar los aspectos que se encuentren como oportunidades
de mejora de acuerdo con los resultados obtenidos en las pruebas SET u otro instrumento de valoracion
programado por la Direccién de Formacién Profesional del SENA o el Centro de Formacion.

Accidn realizada:

Evidencia: No se presentan actividades asociadas a esta obligacion ya que no se adelantaron actividades

asociadas a la misma durante la vigencia informada.
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Obligacion 28. Realizar el acompafamiento y retroalimentacién oportuna a los aprendices que hagan
parte de las estrategias complementarias de fortalecimiento del aprendizaje de lengua extranjera
como: software de apoyo, foros internacionales, entre otros, definidos por la Direccidon de Formacion
Profesional del SENA o el Centro de Formacidn.

Accion realizada: No se presentan actividades asociadas a esta obligacion ya que no se adelantaron

actividades asociadas a la misma durante la vigencia informada.

Obligacion 29. Participar activamente en la planeacién, ejecucion y retroalimentacién de los eventos
institucionales relacionados con el fortalecimiento del programa de Bilingliismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y otros que el Centro programe.

Accidn realizada: No se presentan actividades asociadas a esta obligacion ya que no se adelantaron

actividades asociadas a la misma durante la vigencia informada.

Obligacién No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Accion realizada

Orienté formacion profesional Integral de acuerdo a la programacién asignada segun el
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Evidencia 2.1 Cronograma

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3030349)

Mis cursos / P_51240087_V_3030349 R_63_C 9231 / CRONOGRAMA / Cronograma

J) 1 Volver a 'CRONOGRAMA,
Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION — MOMBRE DE LA REGIOMAL

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ™ con la descripdidn de las evidencias pertenecientes a cada actividad
de aprendizaje del programa de formacidn.

Obligacién No. 3
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Accidn realizada:

No se presentan actividades asociadas a esta obligacidn ya que no se adelantaron actividades
asociadas a la misma durante la vigencia informada.  No hay evidencias asociadas a esta obligacién
debido a que no se adelantaron actividades asociadas a la misma durante la vigencia informada
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Obligacién No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la

ejecucion.

Accion realizada

Hice uso correcto de las claves y usuarios asignados por el SENA, para la ejecucion de la formacién en

las fichas asignadas.

Evidencia 6.1 Uso de correo institucional

©

g =5 0 @

(7 : 4 de 5.578 <

Invitacion a la sesion de hoy, por favor revisar el contenido del mensaje: © =

h Angela Jhoanna Alzate Acevedo <sjalzated@misena.edu.cox

mig, 17 jul, 13:59 (hace & dias)

w a

para 22nataliatoro, linanovoa24, andres.siza. 20, duvaniOvasquez, yenifergil4e, avalencia68e, valentinis1980, brayanmosquerat44, martinezluz2014, b

Hey there! Mis aprendices HOY tenemos nuestra sesion de practica, no se les clvide que para asistir, es obligatorio observar la grabacion del dia de
ayer. Se encuentra en SESIONES EN LINEA, grabacion de las sesiones.

Hora: 6 pm

Enlace de acceso:
bitps:/teams microsoft.com/Vmeetup-join/19%3ameeting_OWQ1ZGNhNWILZDRIYyDONDMyLWE 1NjUtOWQz OWIANWESMjUx%40thread v2/07?
context=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7 %22%2¢%220id%22% 38 %2 2dcff d472-d94b-4295-8b2e-

995bcd3b45a4%22%7d

© 6

B3 Farmato inscrip...  +3

Diana Yuliet Bautista Pineda 2
Formacién complement...  Lun 08/07
No hay vista previa disponible.

@] GC-F-D04Forma..,  +19

Externo Fredy Harbey Saenz Guzm...
Invitacion a curso intensi...  Jue 04/07
Estimado interesado, a continuacio...

Externo  yemimy111@gmail.com; a...

Invitacion a curso intens..  Mie 03/07
iHola a todos! Deseo anunciarles 3 ...
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@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Reenviar
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Angela Jhoanna Alzate Acevedo @ S & -~ v @

® Para: danymarmolejod96@gmail.com; y 79 mas Mie 03/07/2024 8:22

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 01/07/2034 &:22

iHola a todos!

Deseo anunciarles la invitacion a hacer parte de un Curso de Inglés de
Repaso especialmente disenado para ustedes. Este curso de 48 horas es una
excelente oportunidad para reforzar tus conocimientos y aclarar cualquier duda
que puedas tener sobre temas que ya has visto. También es certificado se llama
(INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1) Aungue normalmente nuestros cursos son
presenciales, he solicitado este curso adicional para aquellos que deseen repasar
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N
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Evidencia 6.2 Uso de Zajuna

& f5 ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO@ v

DOES WORK - LEVEL 1 (3030349)

3030349 _R_63_C 9231 / CRONOGRAMA / Cronograma

6.3 Recuperacion de contrasefia de SIC

@' Gov.co
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SE!,A sistema de Informacién

7AV Contratistas

—Inicio de Sesié
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M olvicado tu contrasens?
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6.4 Pantallazo de la plataforma compromiso

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

POLITICA DE CALIDAD

POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO |

20

APRENDIDAS Y BUENAS
PRACTICAS

- Procesos Estratégicos

Obligacién No. 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accidn realizada

Entregué soporte de la encuesta de aprobacién al Subsistema de la Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Evidencia 11.1 Pantallazo encuesta SST

Compromiso SST:

Yo ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098306464 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

© 0y oM SE?\IA
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@SENAComunica 7AV
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Obligacion No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de aprobacidon de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Accion realizada

Entregué soporte del certificado de aprobacién del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion

Evidencia 12.1 Pantallazo certificado integralidad

= 76804483000,pdt

") Funcién Pablica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Pablica certifica que:

Angela Jhoanna Alzate Acevedo

Integridad,

( ;umlﬁnfrm

Aura Isabel Mora

Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
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Accidn realizada

Hice entrega de todos los documentos legales para poder suscribir contrato # 5852335
Evidencia 14.1 Planilla de la seguridad social

Obligacién No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacidon de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacidn de quien corresponda.

Evidencia 16.1 Firma digital en el informe

@\) Al

Angela Jhoanna Alzate Acevedo
Contratista
C.C. No. 1098306464

Obligacion No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paradgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda

Evidencia 19.1

Presenté la copia de los aportes de salud, pensién y ARL en la fecha solicitada por la entidad. Planilla
numero 4550492699

@606 vy oM SE?\IA
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Obligacién No. 22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas prdacticas ambientales y de eficiencia energética

Accidn realizada

Participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética que favorezcan los procesos del centro de formacidn.

Incentivar la forma de comunicacién via virtual tratando de animarlos a mantener una politica 0 papel.
Ademads de que es formacidn totalmente virtual lo cual propicia esto:

Evidencia 22.1 Comunicacion via foro de dudas

GOR-F-012 V02
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3040521)

' 51240087_V_3040521_R_63_C_9231 / INFORMACION GENERAL / Foro dudas e inquietudes / Presentacién Silvia chinchilla

)

Foro dudas e inquietudes

Presentacion Silvia chinchilla
| Mostrar respuestas anidadas ~ # H Mover este debate a... $ :| Mover Configuraciones v

La fecha limite para publicar en este foro fue miércoles, 3 de julio de 2024, 08:34.

Presentacion Silvia chinchilla
de SILVIA MILENA CHINCHILLA LAYTON - sabado, 6 de julio de 2024, 20:29

Cordial saludo, mi nombre es Silvia Milena chinchilla, estoy muy entusiasmada de aprender un nuevo idioma ya que en esta época
es fundamental esta lengua tengo mucha esperanza y fe de que lo puedo aprender, con la ayuda de la docente sera mas facil

entenderlo y aprenderlo & & & &
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1098306464 | | NOUMERO PLANILLA: 4550492699  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO || pERiopo COTIZACION OTROS MES junio ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA 18 NO 37 69 BARRIO VERSALLES = TELEFONO: 7777777 1 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/06/05 NUMERO AUTORIZACION: 9998876385
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 285.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 285.800 $0 $ 285.800
'SUBTOTALES: $ 285.800 $0 $ 285.800
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $223.300 $0 $0 $0 $223.300 $0 $0 $223.300
'SUBTOTALES: $223.300 $0 $0 $223.300
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. il $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $0 $0 $9.400
'SUBTOTALES: $9.400 $0 $0 $9.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
Ne . NOMBRES A s|Zlo5|z|ulgggglel oo Z|0|o|=| £ 29| O ) VOLUNTARIOS TOTAL o .. |VALOR| TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
SEEE O O - ADMIN |g  IBC [COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION| \pees| apogre | ADMIN | 1BC DE APORTE ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC ALZATE  [NDEPENDIE $1.786.218 NO 25-14 30 $ $285.800 $0 $0 $0 $0  Normal $285.800CIA 30 $§  $223.300 $0 $223.30014-23- 30 $109830646| $ 9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1098306464 A\ CEVEDO - T o COLPENSI| | 1.786.218 SURAMERI| | 1.786.218 POSITIVA | | 1.786.218
UHOANNA |PRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.
2024/06/04 6:34 PM  USUARIO: SOl YRODRIGUEZ PAGINA 1 DE 1
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