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MATRIZ DE RIESGOS CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL OBJETO DEL

CCONVENIO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL MEDIANTE EL Al

PORTE DE LOS INSUMOS, LA PREPARACION Y LA

DISTRIBUCION DE LA ALIMENTACION REQUERIDA POR LOS ATLETAS RESIDENTES Y NO RESIDENTES DE LA VILLA DEPORTIVA ANTONIO ROLDAN BETANCUR DE INDEPORTES ANTIOQUIA.
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