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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.29. Comités SG SST. 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
 

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - 
VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; 
CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE 

CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 
 

AREA   
 

SST 

VERSIÓN 

001 

CODIGO 
G-SST 

FECHA 
ENERO 

2024 

 
ACTA DE NOMBRAMIENTO VIGÍA SST  

ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S 

 
El día 23 de Enero del 2024 se reúnen Representante Legal y sus trabajadores para informar 

acerca de la designación del Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento a lo 

establecido en el Decreto 1072 del 2015, la resolución 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la 

organización y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los 

lugares de trabajo”  y a las exigencias de la división de salud ocupacional del Ministerio de Trabajo, 

así como lo dispuesto en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Se 

designa como Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo en calidad de principal a: ANA MARIA 

CARDONA RAMIREZ, así mismo SERGIO ANDRES PACHON CASTIBLANCO, se designa como 

vigía suplente. 

 

En virtud de lo anterior, los referidos actuarán como vigía principal y suplente en Seguridad y Salud 

en el Trabajo por el término de 2 años de conformidad con el Decreto 1295 de 1994, período durante 

el cual el empleador se obliga a facilitar el tiempo necesario dentro de la jornada laboral para que 

realice sus respectivas funciones. 

 

La presente se firma en Viterbo, Caldas el 23 de enero del 2024.  

                                                                                   
 

Vigía Principal                                                                       Vigía Suplente 

ANA MARIA CARDONA                                                       SERGIO ANDRES PACHON 

CC: 1.088.324.014                                                                CC: 1.110.455.520  

 

 

 

 

 

 

Representante Legal 

FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA 

CC: 1.234.094.319 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
 

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - 
VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; 
CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE 

CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 
 

AREA   
 

SST 

VERSIÓN 

001 

CODIGO 
G-SST 

FECHA 
ENERO 

2024 

 
ACTA DE NOMBRAMIENTO VIGÍA DE COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S 

 
El día 23 de enero del 2024 se reúnen Representante Legal y sus trabajadores para informar acerca 

de la designación del Vigía en CCL (comité de convivencia laboral) en cumplimiento a lo establecido 

en la Resolución 1356 de 2012 MINISTERIO DE TRABAJO “Por la cual se establece la 

conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y 

empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.  y a las exigencias de la división de salud 

ocupacional del Ministerio de Trabajo, así como lo dispuesto en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Se designa como Vigía en CCL en calidad de principal 

a: ANA MARIA CARDONA RAMIREZ, así mismo SERGIO ANDRES PACHON CASTIBLANCO, se 

designa como vigía suplente. 

 

En virtud de lo anterior, los referidos actuarán como vigía principal y suplente en Seguridad y Salud 

en el Trabajo por el término de 2 años de conformidad con la normatividad, período durante el cual 

el empleador se obliga a facilitar el tiempo necesario dentro de la jornada laboral para que realice 

sus respectivas funciones. 

 

La presente se firma en Viterbo, Caldas el 23 de enero del 2024.  

 

 

 

 

  

 

 

Vigía Principal                                                                       Vigía Suplente 

ANA MARIA CARDONA                                                       SERGIO ANDRES PACHON 

CC: 1.088.324.014                                                                CC: 1.110.455.520  

 

 

 

 

 

 

Representante Legal 

FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA 

CC: 1.234.094.319 

MEN1 4107-2023 FEB2024  001457

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN1 4107-2023 FEB2024  001458

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN1 4107-2023 FEB2024  001459

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN1 4107-2023 FEB2024  001460

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN1 4107-2023 FEB2024  001461

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN1 4107-2023 FEB2024  001462

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN1 4107-2023 FEB2024  001463

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN1 4107-2023 FEB2024  001464

https://v3.camscanner.com/user/download


INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.30. Matrices de control SST obra. 
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FECHA: ENERO 2024

SEGURIDAD INDUSTRIAL 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Charlas de seguridad: (10 - 30 min aprox) 1

Políticas SST, reglamento de H y S, reglamento interno, notificación matriz 
de peligros y riesgos. 1

Equipos para atención de emergencias disponibles 1

Rana: socialización de EPP, medidas preventivas en su uso 1

Prohibición uso de accesorios y celulares 1

Control vehicular, señalización (pare y siga), manejo de radios 1

Uso de elementos de protección EPP y Autocuidado

Herramientas manuales y Manejo de cargas

Riesgo locativo y Biomecanico

Riesgo Ergonómico

Tareas de Alto Riesgo - Alturas, Espacios Confinados, Eléctrico

Protocolo para ruptura de tuberia 

Socializacion de las politicas y el reglamento  de higiene y seguridad

Trabajo en equipo

Seguridad vial

Orden y aseo 

Moobing, acoso laboral.

Manejo de Herramientas Manuales

Roles y responsabilidades brigada de emergencias

Manejo de residuos peligrosos

Capacitación Copasst

PROGRAMADAS

REALIZADAS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Higiene postural (30 min)

Prevención cáncer de piel (30 min)

Prevención del tabaquismo, alcoholismo y farmacodependencia (30 min)

Sexualidad responsable (30 min)

Estilos de vida saludable (30 min)

PROGRAMADAS

REALIZADAS

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Respeto por la comunidad y sus bienes - (30 min)

Orden y Aseo / Formación recolección de residuos solidos - (30 min) 1

Manejo de residuos peligrosos - (30 min)

Manejo Materiales de construcción - (30 min)

Cambio Climático

PROGRAMADO

REALIZADO

REALIZADO

CONTROL DE CAMBIOS

0%

DICIEMBRE

SEMANA

3

DICIEMBRE

SEMANA

1

DICIEMBRE

SEMANA

1

0%

3

OCTUBRE

SEMANA

1

OCTUBRE

JULIO

SEMANA

1

0%

3

NOVIEMBRE

SEMANA

1

NOVIEMBREMAYO

SEMANA

1

0%

AGOSTO

SEMANA

3

AGOSTO

SEMANA

1

AGOSTO

SEMANA

1

0%

SEMANA

1

JULIO

SEMANA

1

FEBRERO MARZO 

ENERO FEBRERO

0%

JUNIO

SEMANA

3

JUNIO

SEMANA

1

JUNIO

SEMANA

1

0%

SEMANA

1

ABRIL

SEMANA

5

ABRIL

SEMANA

1

SEMANA

ABRIL

0% 100% 0% 0%

1
1

1 1 1

SEMANA

1

FORMADOR: PROFESIONAL SST
POBLACIÓN OBJETIVO: PERSONAL DE OBRA

SEMANA SEMANA SEMANA

ENERO FEBRERO MARZO

3

JULIO

SEMANA

CÓDIGO:

G-SST

FECHA:

ENERO 2024

VERSIÓN

001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN

MARZO 

MAYO

SEMANA

3

MAYO
ACTIVIDADES PROGRAMA

SEMANA

3

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”

NOVIEMBRE

SEMANA

CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN

OCTUBRE

SEMANA

1 1

0%

SEPTIEMBRE

SEMANA

3

SEPTIEMBRE

3 4

1 1

5

SEMANA SEMANA SEMANA

ACTIVIDADES PROGRAMA

SEPTIEMBRE

SEMANA

1

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

ENERO

SEMANA SEMANA SEMANA
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OBJETIVO: 

AÑO: 2024

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Realizar la evaluación de estándares mínimos Coord. SST

Elaborar la matriz legal Prof. SST x

Socializar y capacitar acerca de la normatividad a las 
secciones interesadas (Res 0312 y Dec 1072) 

Coord. SST

PROGRAMADAS

REALIZADAS

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Elaborar el procedimiento de IPVRDC Coord. SST x

Elaborar la matriz de IPVRDC Coord. SST x

Divulgación de controles y resultados de la valoración Prof. SST

Capacitación Reporte de actos y condiciones 
inseguras

Aux. SST

Actualización de la matriz Prof. SST

PROGRAMADAS

REALIZADAS

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Campaña de prevención de consumo de tabaquismo y 
Sustancias Psicoactivas

Prof. SST 

Campaña de prevención de consumo de alcohol Prof. SST 

Actividades de compañerismo, trabajo en equipo y 
entornos laborales saludables

Asesora Social

Análisis y acciones Riesgo Psicosocial Asesora Social

PROGRAMADO

REALIZADO

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Campaña de prevención en riesgo ergonómico

Charla de autocuidado y análisis de riesgos 
potenciales en los puestos de trabajo 

Capacitación en Primeros Auxilios

Inspecciones trabajo seguro en obra x x x

Simulacro de emergencia

Seguridad y Salud en el trabajo  Con riesgos 
Específicos de la Operación x

Políticas de SST (socializacion) x

Reporte de accidentes de Trabajo (sencibilizacion)

Conformación del  COPASST y del Comité de 
Convivencia x

Plan de Emergencias de la Operación (elboracion y 
divulgacion) x

Reuniones comites: COPASST y CCL x x

PROGRAMADO

REALIZADO

REALIZADO

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

0 0 1 2 1 0 1 1 1

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

71
5

0%

6882

88% 0% 0%

SEMANA

MARZO ABRIL MAYO

0
1

MAYO JUNIO

MAYO JUNIO

1 0

0 1

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

AGOSTO

SEMANA

NOVIEMBRE

SEMANA

VERSIÓN

1 

CÓDIGO:

G-SST

FECHA:

ene-24

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”

PLAN DE TRABAJO ANUAL

PROGRAMA/PLAN/SVE ACTIVIDAD RESPONSABLEOBJETIVO DEL SG-SST

ESTABLECER EL PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL SG-SST Y HACER SEGUIMIENTO Y CONTROL A SU EJECUCIÓN 

JUNIO

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

SEMANA

1. Cumplir la normatividad nacional vigente 
aplicable en materia de riesgos laborales y 
otros requisitos suscritos.

Procedimiento de requisitos 
legales - Matriz Requisitos 
Legales 

1
2

JUNIO

2 0

OBJETIVO DEL SG-SST PROGRAMA/PLAN/SVE ACTIVIDAD RESPONSABLE

2. Identificar los peligros, valorar los 
riesgos y determinar los controles 
pertinentes.

Procedimiento de Identificación de 
Peligros, Valoración de Riesgos y 
Determinación de Controles
Matriz de  IPVRDC

1

2 0 0

PROGRAMA/PLAN/SVE ACTIVIDAD RESPONSABLE

SEMANASEMANASEMANASEMANA

OBJETIVO DEL SG-SST
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

3. Promover la adopción de hábitos y 
estilos de vida y trabajo saludable

Programa de vigilancia y promoción y 
prevencion de la salud, Programa de 
vigilancia de factores de riesgo 
psicosociales

PROGRAMA/PLAN/SVE ACTIVIDAD RESPONSABLE

1

0%

JULIO 

SEMANA

0

JULIO 

SEMANA

0

SEMANA

JULIO 

55

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

ENERO FEBRERO

80%

SEMANA

1

AGOSTO

SEMANA

1

1

AGOSTO

SEPTIEMBRE

SEMANA

1

SEPTIEMBRE

SEMANA

1

SEPTIEMBRE

SEMANA

1

NOVIEMBRE

SEMANA

1

NOVIEMBRE

1

SEMANA

DICIEMBRE

SEMANA

1

DICIEMBRE

SEMANA

1

DICIEMBRE

NO REALIZADO
PLANEADO
REALIZADO

ELABORÓ: REVISÓ Y APROBÓ:

Programa de prevención de 
lesiones osteomusculares,  
Programa P y P, programas TAR y 
plan de emergencia

Inducción y Re Inducción- 
Reuniones

4. Prevenir la ocurrencia de enfermedades 
laborales, accidentes de trabajo y 
situaciones de emergencia.

0

OBJETIVO DEL SG-SST SEMANASEMANA

0%

SEMANA

1

0%0%

SEMANA

1

0%0%
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ANUAL

N° TOTAL DE TRABAJADORES N.T.T.                               8                               43                  25,50   

N° DIAS PROGRAMADOS DE TRABAJO X 
MES

N.D.P.M                             25                               29                  27,00   

N° TOTAL DE HORAS HOMBRE 
TRABAJADAS (HHT)

H.H.T.                        1.600                          9.976                               -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                  890,46   

N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A.T.) 
ÁREA C

AT                             -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                          -     

N° ACCIDENTES MORTALES AT-M                      -     

N° DE DÍAS DE INCAPACIDAD POR 
ACCIDENTE DE TRABAJO

D.I.                             -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                          -     

N° DE DÍAS DE INCAPACIDAD O DÍAS 
CARGADOS POR ACCIDENTE DE 
TRABAJO

D.I. O D.C.                             -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                          -     

N° DE ENFERMEDADES GENERALES 
(E.G.)

EG                             -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                          -     

N° DE DÍAS DE INCAPACIDAD POR 
ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O 
ENFERMEDADES GENERALES (E.G.)

D.I.                             -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                                 -                          -     

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTE DE 
TRABAJO

                          -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -     0,00

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD                           -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -     0,00

PROPORCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO 
MORTALES

                          -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -     0,00

PREVALENCIA DE  ENFERMEDAD LABORAL                           -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -     0,00

INCIDENCIA DE  ENFERMEDAD LABORAL                           -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -     0,00

AUSENTISMO                           -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -                               -     0,00

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TOTALES

ANALISIS ESTADISTICO

PERIODO: AÑO 2024

                                   PERIODO

               VARIABLES
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El "X" % de Trabajadores presentaron Accidentes de Trabajo en "mes" de "año"

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO: AÑO 2024

- - - - - - - - - - - - - -

 0,10

 0,20

 0,30

 0,40

 0,50

 0,60

 0,70

 0,80

 0,90

 1,00

INDICE DE FRECUENCIA

I.F. AT.
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Se presentaron "X" Accidentes de Trabajo en "mes" de "año" por cada 20,000 Horas Hombre Trabajadas

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO: AÑO 2024

- - - - - - - - - - - - - -

 0,10

 0,20

 0,30

 0,40

 0,50

 0,60

 0,70

 0,80

 0,90

 1,00

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
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Se presentaron "X" Días Perdidos en "mes" de "año" por cada 20,000 Horas Hombre Trabajadas

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO: AÑO 2024

- - - - - - - - - - - - - -

 0,10

 0,20

 0,30

 0,40

 0,50

 0,60

 0,70

 0,80

 0,90

 1,00

PROPORCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
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Indice global de comportamiento de lesiones incapacitantes que no posee unidades

Comparar diferentes periodos

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO: AÑO 2024

- - - - - - - - - - - - - -

 0,10

 0,20

 0,30

 0,40

 0,50

 0,60

 0,70

 0,80

 0,90

 1,00

PREVALENCIA DE  ENFERMEDAD LABORAL
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El "X" % de Trabajadores presentaron Accidentes Comunes o Enfermedades Generales en "mes" de "año"

"X" casos nuevos de Accidentes Comunes o Enfermedades Generales por cada 100 trabajadores en "mes" de "año"

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO: AÑO 2024

- - - - - - - - - - - - - -

 0,10

 0,20

 0,30

 0,40

 0,50

 0,60

 0,70

 0,80

 0,90

 1,00

INCIDENCIA DE  ENFERMEDAD LABORAL
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El "X" % de Trabajadores presentaron Accidentes Comunes o Enfermedades Generales entre "meses" de "año"

"X" casos nuevos y antiguos de Accidentes Comunes o Enfermedades Generales por cada 100 trabajadores entre "meses" de "año"

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO: AÑO 2024

- - - - - - - - - - - - - -

 0,10

 0,20

 0,30

 0,40

 0,50

 0,60

 0,70

 0,80

 0,90

 1,00

AUSENTISMO
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Comparar numero por diferentes eventos

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO: AÑO 2024

 -

 0

 0

 1

 1

 1

- - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - -

RELACIÓN DE EVENTOS DE AUSENCIA POR CAUSA 

MÉDICA

N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A.T.) ÁREA C AT N° DE ENFERMEDADES GENERALES (E.G.) EG
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Comparar numero de días por diferentes eventos

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO: AÑO 2024

 -

 0

 0

 1

 1

 1

- - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - -

RELACIÓN DE DÍAS DE INCAPACIDAD POR CAUSA 

MÉDICA

N° DE DÍAS DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO D.I.

N° DE DÍAS DE INCAPACIDAD POR ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O ENFERMEDADES GENERALES (E.G.) D.I.
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PERIODO DE INCAPACIDAD INICIAL: Ingrese la fecha donde comienza la incapacidad expedida por el medico
de la EPS.

PERIODO DE INCAPACIDAD FINAL: Ingrese la fecha donde termina la incapacidad expedida por el medico de
la EPS.

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR EL FORMATO ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE 
AUSENTISMO LABORAL

El AUSENTISMO LABORAL: Es la suma de los períodos en los que los empleados de una organización no
están en el trabajo según lo programado, con o sin justificación (NTC 3793).

MES DEL EVENTO: Seleccione el mes donde se presentó el evento que generó ausencia.

ÁREA: Asigne el nombre respectivo del área a cada una de las letras, estas van de la "A" a la "J". Por ejemplo, A
= Corte, B = Doblado, etc. y seleccione entonces el área donde labora el trabajador que presentó el evento que
generó ausencia. Tenga en cuenta que la plantilla está diseñada para discriminar diez áreas de la "A" a la "J" y
un espacio opcional denominado "OTRAS ÁREAS", para asignarle a esta las áreas menos relevantes, bien sea
por un reducido numero de trabajadores o de ausencias, etc. Otra manera de hacerlo es situarse en la hoja
"Base de Datos" y buscar la celda "A2023" para cambiar las opciones predeterminadas realizando el remplazo,
una vez termine en esta hoja, es necesario realizarlo también en la hoja "Indicadores por Causa Médica
comenzando en la celda A8".

TIPO DE EVENTO (A.T., E.L., A.C. - E.G.): Seleccione el tipo de evento que generó ausencia.

ACCIDENTE DE TRABAJO (A.T.): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la
muerte.
Aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador o contratante, durante la ejecución de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
El que se produzca durante el traslado de trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo 
o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
El ocurrido durante el ejercicio de la función sindical.
(Ley 1562 de 2012, Ministerio de Trabajo).

DÍAS DE INCAPACIDAD: Número de días calendario durante los cuales el trabajador está inhabilitado para
laborar según concepto expedido por el médico de la EPS. Para el cálculo de índices, cuando los días de
incapacidad médica de un caso determinado difieran con los días cargados, se tomará únicamente el valor más
alto de los dos.  (NTC 3701).

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA: Ingrese el nombre o razón social de la empresa en la hoja
"Base de Datos", la hoja de cálculo lo proyectará en las demás hojas del libro.

ENFERMEDAD LABORAL (E.L.): La contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinará, en forma periódica, las enfermedades que se consideren como laborales y en los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relación de causalidad con
los factores de riesgo ocupacionales será reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.
(Ley 1562 de 2012, Ministerio de Trabajo).

ACCIDENTE COMÚN (A.C.): Evento de salud repentino no relacionado con el trabajo, incluye sucesos en el
hogar, vía pública, recreativos, entre otros.  (NTC 3793).

ENFERMEDAD GENERAL (E.G.): Todo estado patológico que no esté considerado como enfermedad
profesional.  (NTC 3793).

PRORROGA: Ingrese el número de días expedido en una incapacidad posterior a la inicial, por la misma
enfermedad o lesión, o por otra que tenga relación directa con ésta, así se trate de código diferente y en el caso
de EG, siempre y cuando entre una y otra no haya una interrupción mayor a treinta (30) días calendario. (Decreto
770 de 1975).
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N° TOTAL DE TRABAJADORES: Ingrese el número promedio de trabajadores por mes en la hoja "Indicadores
por Causa Médica"

HORAS HOMBRE TRABAJADAS: Ingrese el numero de horas hombre trabajadas por mes en la hoja
"Indicadores por Causa Médica". Estas se obtienen mediante la sumatoria de las horas que cada trabajador
efectivamente laboró durante el periodo evaluado, incluyendo horas extras y cualquier periodo suplementario.
HHT: (XT x HTD x DTM) + NHE - NHA
HHT: Número de horas hombre trabajadas
XT: Número promedio de trabajadores
HTD: Número de horas hombre trabajadas al día
DTM: Días trabajados en el mes
NHE: Número total de horas extras y otro tiempo suplementario laborado durante el mes
NHA: Número total de horas de ausentismo durante el mes
(NTC 3701).

COSTOS ASEGURADOS A.T.: La hoja de calculo realiza la operación para determinar el valor del pago de la
incapacidad temporal por parte de la ARL desde el segundo día con un cubrimiento del 100%.

DÍAS CARGADOS: Ingrese el número de días que se cargan o asignan a una lesión ocasionada por un
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional siempre que la lesión origine muerte, invalidez o incapacidad
permanente parcial. Los días cargados se utilizan solamente para el cálculo de los índices de severidad como
un estimativo de la pérdida real causada.  (NTC 3701).

CÓDIGO DE DIAGNOSTICO Y DESCRIPCIÓN: Ingrese el código de diagnostico que aparece en la incapacidad
expedida por el médico, en la celda siguiente se evidenciará la descripción de la categoría o grupo al que se
asigna la condición de salud, esto con el fin de establecer posibles conexiones entre las causas del ausentismo
con la exposición laboral, de salud pública y ambiental.

SALARIO BASE: Ingrese el salario base mensual devengado por el trabajador.

(NORMA ANSI Z 16)
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COSTOS ASUMIDOS A.C. - E.G.: La hoja de calculo realiza la operación para determinar el valor del pago de la
incapacidad temporal por parte de la empresa (los tres primeros días de incapacidad).

COSTOS ASEGURADOS A.C. - E.G.: La hoja de calculo realiza la operación para determinar el valor del pago
de la incapacidad temporal por parte de la EPS desde el cuarto día con un cubrimiento del 66,66% siempre y
cuando el Salario Diario Mínimo Legal Vigente (SDMLV) sea superior al Salario Mínimo; De lo contrario, la Corte
Constitucional ratifica en su Sentencia C-543/07 que se debe pagar el 100% del valor del SDMLV si la base de
liquidación es de un salario mínimo.

COSTOS ASUMIDOS A.T.: La hoja de calculo realiza la operación para determinar el valor del pago de la
incapacidad temporal por parte de la empresa (el primer día de incapacidad).

Personas que deben conocer el resultado:

ÍNDICE DE LESIONES INCAPACITANTES (I.L.I. A.T.)

INDICADORES DE IMPACTO: Miden los cambios en el fenómeno intervenido.

Personas que deben conocer el resultado:

Periodicidad del reporte: Mensual.

Fuente de la información para el cálculo: Servicios en línea ARL SURA para el numerador.

Definición: Es la relación entre el número de días perdidos y cargados por los accidentes durante un periodo y el
total de horas hombre trabajadas durante el periodo considerado multiplicado por K. Esta constante es igual a
240.000 y resulta de multiplicar 100 trabajadores que laboran 48 horas semanales por 50 semanas que tiene el
año.

Método de cálculo: I.S. A.T.: (N° de días perdidos o cargados en el mes/HHT en el mes) K

Interpretación: Número de días de incapacidad por accidente de trabajo ocurridos en el periodo evaluado por
cada 100 trabajadores de tiempo completo.

Fuente de la información para el cálculo: Servicios en línea ARL SURA para el numerador.

Periodicidad del reporte: Mensual.

Definición: Corresponde a la relación entre los índices de frecuencia y severidad de Accidentes de Trabajo con
incapacidad. Es un índice global del comportamiento de lesiones incapacitantes, que no tiene unidades. 

ÍNDICE DE SEVERIDAD (I.S. A.T.)

Definición: Es la relación entre el número total de accidentes de trabajo, con y sin incapacidad, registrados en un
periodo y el total de horas hombre trabajadas durante el periodo considerado multiplicado por K. Esta constante
es igual a 240.000 y resulta de multiplicar 100 trabajadores que laboran 48 horas semanales por 50 semanas
que tiene el año.

Método de cálculo: I.F. A.T.: (N° de A.T. en el mes/HHT en el mes) K

TASA DE ACCIDENTALIDAD (T.A.)

Interpretación: Porcentaje (%) de trabajadores que presentaron accidente de trabajo en el periodo evaluado.

Fuente de la información para el cálculo: Servicios en línea ARL SURA para el numerador y el denominador.

Periodicidad del reporte: Mensual.

Personas que deben conocer el resultado:

Definición: Expresa la relación porcentual existente entre los accidentes de trabajo y el promedio de
trabajadores por mes.

Método de cálculo: T.A.: (N° de A.T. en el mes/N° de promedio de trabajadores en el mes) x 100

ÍNDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO (I.F. A.T.):

Interpretación: Número de eventos de accidente de trabajo ocurridos en el periodo evaluado por cada 100
trabajadores de tiempo completo.
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Interpretación: Su utilidad radica en la comparabilidad entre diferentes secciones de la misma empresa, con ella
misma en diferentes periodos, con diferentes empresa o con el sector económico a la que pertenece.

Fuente de la información para el cálculo: Índice de Frecuencia (I.F. A.T.) e índice de Severidad (I.S. A.T.)

Personas que deben conocer el resultado:

Periodicidad del reporte: Mensual.

Personas que deben conocer el resultado:

Método de cálculo: I.L.I. A.T.: (I.F. A.T.) (I.S. A.T.)/1000 

PROPORCIÓN DE INCIDENCIA GENERAL DE ACCIDENTE COMÚN O ENFERMEDAD GENERAL (P.I.G.
A.C. E.G.)

PROPORCIÓN DE INCIDENCIA GENERAL DE ENFERMEDAD LABORAL (P.I.G. E.L.)

Interpretación: Porcentaje (%) de trabajadores que presentaron casos nuevos de enfermedad laboral en el
periodo evaluado.

Fuente de la información para el cálculo: Servicios en línea ARL SURA para el numerador y el denominador.

Periodicidad del reporte: Mensual.

Método de cálculo: P.I.G. A.C. E.G.: (N° de casos nuevos de A.C. E.G. en el mes/N° de promedio de
trabajadores en el mes) x 100

Personas que deben conocer el resultado:

Método de cálculo: P.I.G. E.L.: (N° de casos nuevos de E.L. en el mes/N° de promedio de trabajadores en el
mes) x 100

Definición: Expresa la relación porcentual existente entre los casos nuevos de cualquier tipo de enfermedad
laboral y el promedio de trabajadores por mes.

PROPORCIÓN DE PREVALENCIA GENERAL DE ACCIDENTE COMÚN O ENFERMEDAD GENERAL (P.P.G.
A.C. E.G.)

PROPORCIÓN DE PREVALENCIA GENERAL DE ENFERMEDAD LABORAL (P.P.G. E.L.)

Interpretación: Porcentaje (%) de trabajadores que presentaron casos nuevos y antiguos de enfermedad
laboral en el periodo evaluado.

Personas que deben conocer el resultado:

Fuente de la información para el cálculo: Servicios en línea ARL SURA para el numerador y el denominador.

Periodicidad del reporte: Mensual.

Definición: Expresa la relación porcentual existente entre los casos nuevos de cualquier tipo de accidente
común o enfermedad general y el promedio de trabajadores por mes.

Interpretación: Porcentaje (%) de trabajadores que presentaron casos nuevos de accidente común o
enfermedad general en el periodo evaluado.

Fuente de la información para el cálculo:

Periodicidad del reporte: Mensual.

Definición: Expresa la relación porcentual existente entre los casos nuevos y antiguos de cualquier tipo de
accidente común o enfermedad general y el promedio de trabajadores en un periodo de tiempo determinado.

Definición: Expresa la relación porcentual existente entre los casos nuevos y antiguos de cualquier tipo de
enfermedad laboral y el promedio de trabajadores en un periodo de tiempo determinado.

Método de cálculo: P.P.G. E.L.: (N° de casos nuevos y antiguos de E.L. en un periodo de tiempo
determinado/N° de promedio de trabajadores en el mismo periodo de tiempo determinado) x 100
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Interpretación: Porcentaje (%) de trabajadores que presentaron casos nuevos y antiguos de accidente común o
enfermedad general en el periodo evaluado.

Personas que deben conocer el resultado:

Periodicidad del reporte: Mensual.

Fuente de la información para el cálculo:

Método de cálculo: P.P.G. A.C. E.G.: (N° de casos nuevos y antiguos de A.C. E.G. en un periodo de tiempo
determinado/N° de promedio de trabajadores en el mismo periodo de tiempo determinado) x 100
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31 13
Personal 

administrativo 

3 Oficiales

12 Ayudantes

3
Controladoras 

Viales

UNIDAD CANTIDAD VLR UNITARIO VALOR TOTAL

Un 4 12.815$          51.260$             

30.515$          -$                   
30.515$          -$                   

15 20.611$          309.165$           
30.515$          -$                   
30.515$          -$                   
30.515$          -$                   

Par 7 73.780$          516.460$           

Par 11.813$          -$                   
Par 9 6.188$           55.692$             
Un 857$              -$                   
Un 9 1.875$           16.875$             
Un 27.365$          -$                   
Un 9 3.043$           27.387$             

976.839$           

UNIDAD CANTIDAD VLR UNITARIO VALOR TOTAL

Un 1 95.319$          95.319$             
Un 2 66.081$          132.162$           
Un 1 94.997$          94.997$             
Un 3 182.070$        546.210$           
Un 3 62.653$          187.959$           
Un -$                   

14.019$          -$                   
14.019$          -$                   
14.019$          -$                   
14.019$          -$                   
14.019$          -$                   
14.019$          -$                   
14.019$          -$                   
14.019$          -$                   
14.019$          -$                   

1.056.647$        

Señal Botiquin INCLUIDO
Señal Extintor INCLUIDO 
Señal Camilla INCLUIDO
Señal USO EPP
Señal Punto Ecologico

BOTIQUIN TIPO A

oscuras o claras

OBSERVACION

Multiproposito de 20 lb c/u
Multiproposito de 10 lb c/u

EXTINTOR

ITEM OBSERVACION

CHALECO NARANJA EN MALLA CON REFLECTIVO Personal operativo

Según Tallaje y actividades a 
realizar

CASCO DIELECTRICO
(Con Barbuquejo)

Un

BOTAS PUNTERA ACERO

GUANTES VAQUETA

PROTECTOR AUDITIVO COPA

GAFAS DE PROTECCIÓN

SUBTOTAL

EQUIPOS DE SEGURIDAD

ITEM

GUANTES NITRILO

TAPABOCAS

TAPAOIDOS DE INSERCIÓN

Amarillo (Ayudante)
Azul (Oficiales)
Blancos
Naranja (Controladores V.)

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL - EPP

PERSONAL DE OBRA: (Estimado)

SEÑALIZACIÓN PREVENTIVA

CAMILLA

INMOVILIZADORES Paquete completo
CANECAS PLASTICAS - Punto ecológico

SEÑALIZACIÓN INFORMATIVA Un

Lo define la asesora ambiental

SUBTOTAL

Señal Ruta de Evacuación
Señal Punto de Encuentro
Señal Sendero Peatonal
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UNIDAD CANTIDAD VLR UNITARIO VALOR TOTAL

Un 20 41.531$          830.620$           

Un 4 63.724$          254.896$           

Un 8 262.990$        2.103.920$        

Un 4 324.870$        1.299.480$        

Un 2 414.239$        828.478$           

Un 10 317.611$        3.176.110$        

Un 39.123$          -$                   

Un 396.667$        -$                   

Rollo 10 23.562$          235.620$           

8.729.124$        

10.762.610$      

VLR UNITARIO VALOR TOTAL

Computador portatil 2.664.835$        -$              

Computador portatil 3.327.775$        -$              

Computador portatil 3.857.692$        -$              

ITEM OBSERVACION

Plasticas con reflectivo 
(bombones)

De 2 mts con reflectivo

De 500 mts (amarilla de peligro)

SEÑALIZACIÒN TUBULAR 

Lamina con reflectivo 40 cm x 
70 cm 

CONO VIAL 
Alto, con reflectivo 
COTIZACIÓN : 70 CM

ADICIONALES

MALETIN PLASTICO O BARRERA 

CINTA SEÑALIZACION

PORTATIL CORPORATIVO ASUS
P1412CEA-EK0884X
Procesador: Intel®️ Core™️ i7-1165G7
Processor 2.8 GHz
(12M Cache, up to 4.7 GHz, 4 cores)
Graficos: Intel Iris Xᵉ
Graphics

SUBTOTAL

TOTAL PRESUPUESTO SG-SST

NOTA: El presupuesto se realiza como un estimativo de cantidades, el mismo puede variar de acuerdo a las actividades a realizar en los diferentes contratos y las condiciones 
contractuales de los mismos

ITEM Observaciones

HP ProBook 445 G9 Procesador AMD 
Ryzen™ 5 5625U. 6 núcleos de CPU, 
7 núcleos de GPU, 12 hilos, 2.3GHz 

hasta 4.2GHz, 19MB de Cache L2+L3, 
Sistema Operativo Windows 11 Pro de 

64 bits en Español, Pantalla LCD 
delgada de 14" en FUL HD,Gráficos 
AMD Radeon™ Graphics, Memoria 

RAM 8GB (1x8GB) DDR4 3200 
Soporta hasta 32GB en (2) slots 

SODIMM,Almacenamiento SSD 512G
B

Portatil Hp 14-dq2529la i3-1115G4
8GB 512GB SSD FREEDOS

Lamina reflectiva de 60 x 60 
recta con mastil

Lamina con mastil de 60 cm x 
90 cm 

Lamina galvanizada calibre 22 
de 80 x 120 con reflectivo

SEÑALES VERTICALES o LAMINADAS (establecidas 
en el PMT o PSV)

Lamina con mastil y reflectivo 
de 75 cm x 75 cm
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Computador portatil 3.417.981$        -$              

Impresora 1.032.554$        -$              

Impresora 889.631$           -$              

Lapiceros 1 9.000$               9.000$          

Marcadores 1 2.500$               2.500$          

Corrector 6.700$               -$              

Cinta transparente 12.805$             -$              

Cinta de enmascarar 5.100$               -$              

Tablas con pinza 7.309$               -$              

Carpetas tipo A-Z 2 7.500$               15.000$        

Resma de papel 1 20.000$             20.000$        

Libro tipo bitacora 1 20.000$             20.000$        

55.000$        

VLR UNITARIO VALOR TOTAL

Chalecos 261.000$           -$              

Viseras para cascos 31 -$              

Puntos de hidratacion 4 -$              

Paletas de pare y siga 4 52.726$             210.904$      

Radios 4 182.070$           728.280$      

Sillas altas 6 -$              

939.184$      

Caja X12 

Sharpie color negro

Tipo cinta

Con pava 

Porrones con soporte 

Medianas 

Ancha 48X100

12X40

IMPRESORA KYOCERA MA2000W

Portatil Lenovo IP 3 14IAU/ Intel Core 
I3 1115U 15,6" Pulgadas FHD 

Memoria 8GB Estado Solido 512GB 
Linux con Lector de Huella Color Gris

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 
COLOR EPSON ECOTANK L3250

ADICIONALES

Radio 2 vias

Para controladoras Viales 

Tamaño carta

Tamaño carta

Tamaño ofc 300 folios

SUBTOTAL

SUBTOTAL

ITEM Observaciones

Con bolsillos, reflectivo y logo de la 
empresa
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PRESUPUESTO SG-SST

ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 TOTAL

P 1.562.336$          781.168$            585.876$            585.876$            195.292$            195.292$            3.905.840$             

E -$                     976.839$            -$                    -$                    -$                    -$                    

P 424.288$             169.715$            127.286$            84.858$              42.429$              -$                    848.575$                

E -$                     1.056.647$         -$                    -$                    -$                    -$                    

P 3.401.478$          850.370$            850.370$            566.913$            -$                    -$                    5.669.130$             

E -$                     8.729.124$         -$                    -$                    -$                    -$                    

P 4.020.829$          4.020.829$         3.015.622$         3.015.622$         3.015.622$         3.015.622$         20.104.147$           

E -$                     994.184$            -$                    -$                    -$                    -$                    

TOTAL PROYECTADO P 9.408.931$    5.822.082$    4.579.154$    4.253.269$    3.253.343$    3.210.914$    30.527.692$     

TOTALEJECUTADO E -$               11.756.794$  -$               -$               -$               -$               11.756.794$     

PORCENTAJE 0,00% 201,93% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 38,51%

SEÑALIZACIÓN PREVENTIVA

ADICIONALES

MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA DEL MUNICIPIO DE PACORA (CALDAS)

ANEXO. EJECUCIÓN MENSUAL PRESUPUESTO SG-SST

30.527.692,00$                                 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL - EPP

EQUIPOS DE SEGURIDAD
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.31. Afiliaciones interventoría. 
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7/3/24, 19:45 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=zbcFBSYXSDO00rSAPmz8bg==

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=zbcFBSYXSDO00rSAPmz8bg== 1/2

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 1087989256

NOMBRES JENNY CAROLINA
APELLIDOS LENIS MARULANDA

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO RISARALDA

MUNICIPIO DOS QUEBRADAS

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE
AFILIADO

ACTIVO
ASMET

SALUD EPS
S.A.S.

SUBSIDIADO 01/10/2015 07/03/2024 CABEZA DE
FAMILIA

Fecha de
Impresión:

03/07/2024
19:45:37

Estación
de

origen:
192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

MEN1 4107-2023 FEB2024  001487



7/3/24, 19:45 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=zbcFBSYXSDO00rSAPmz8bg==

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=zbcFBSYXSDO00rSAPmz8bg== 2/2

presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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JENNY CAROLINA LENIS MARULANDA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.087.989.256, se

encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 7 de Marzo del 2024.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Tipo documento: NI Número de documento: 901053528 Cédula Usuario: CC 52085445

Nombre: CONSORCIO ETSA -SIGA

Dirección: KR 100 25 C 11

Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electrónico: yenny.parra@sgs.com

Teléfono: 6069292 Tarifa: 0.522

Actividad Económica: 1711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE 
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA 
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA CONSULTORIA RELATIVAS A: MAQUINARIA, PROCESOS Y 
PLANTAS INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE 
ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA SIN PRESENCIA EN LAS 
INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (SIN INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS)

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 52085445 GARZON LINARES DIANA PATRICIA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 2/7/2024 2:42:28 PM por el portal de empresas Edesk9207983922DCB7792B81EFECCF053FD7

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 91 08/02/2024 CC 1087989256 LENIS MARULANDA JENNY 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 07/02/2024
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JENNY CAROLINA
LENIS MARULANDA
1087989256

CONSORCIO ETSA -SIGA
901053528
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Tipo documento: NI Número de documento: 901053528 Cédula Usuario: CC 52085445

Nombre: CONSORCIO ETSA -SIGA

Dirección: KR 100 25 C 11

Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electrónico: yenny.parra@sgs.com

Teléfono: 6069292 Tarifa: 0.522

Actividad Económica: 1711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE 
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA 
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA CONSULTORIA RELATIVAS A: MAQUINARIA, PROCESOS Y 
PLANTAS INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE 
ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA SIN PRESENCIA EN LAS 
INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (SIN INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS)

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 52085445 GARZON LINARES DIANA PATRICIA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 2/8/2024 4:37:01 PM por el portal de empresas Edesk25F09AE10D3D10B1312F8AA34C9C24C1

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 92 09/02/2024 CC 1004739222 MONCADA  ANGIE 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 08/02/2024
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ANGIE CAMILA
MONCADA
1004739222

CONSORCIO ETSA -SIGA
901053528
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Hace constar que:

El(la) Señor(a) MONCADA OSORIO ANGIE CAMILA identificado(a) con CC número 1.004.739.222 se encuentra 
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 22 de febrero de 2022 y sus recursos se 
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 07 de marzo de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:
 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99
 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024030719431
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 1004739222

NOMBRES ANGIE CAMILA
APELLIDOS MONCADA OSORIO

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO RISARALDA

MUNICIPIO PEREIRA

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO NUEVA EPS
S.A. CONTRIBUTIVO 01/05/2021 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

03/07/2024
19:42:23

Estación
de

origen:
192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
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se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 1086299296

NOMBRES MAURA XIMENA
APELLIDOS CHACUA CUARAN

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO NARINO

MUNICIPIO PUERRES

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO
ENTIDAD

PROMOTORA
DE SALUD

SANITAS S.A.S.

CONTRIBUTIVO 22/02/2022 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

03/07/2024
19:41:11

Estación
de

origen:
192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
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establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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MAURA XIMENA CHACUA CUARAN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.086.299.296, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 7 de Marzo del 2024.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Tipo documento: NI Número de documento: 901053528 Cédula Usuario: CC 52085445

Nombre: CONSORCIO ETSA -SIGA

Dirección: KR 100 25 C 11

Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electrónico: yenny.parra@sgs.com

Teléfono: 6069292 Tarifa: 0.522

Actividad Económica: 1711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE 
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA 
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA CONSULTORIA RELATIVAS A: MAQUINARIA, PROCESOS Y 
PLANTAS INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE 
ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA SIN PRESENCIA EN LAS 
INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (SIN INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS)

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 52085445 GARZON LINARES DIANA PATRICIA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 1/19/2024 4:33:04 PM por el portal de empresas Edesk6D2626BE223794421F06C3C8E66AE5BF

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 85 22/01/2024 CC 1086299296 CHACUA CUARAN MAURA 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 19/01/2024
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MAURA XIMENA
CHACUA CUARAN
1086299296

CONSORCIO ETSA -SIGA
901053528
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 1054559701

NOMBRES JULIETH MARLEN
APELLIDOS CAMPOS ESCOBAR

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO RISARALDA

MUNICIPIO PEREIRA

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO NUEVA EPS
S.A. CONTRIBUTIVO 01/08/2014 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

03/07/2024
19:37:43

Estación
de

origen:
192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
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se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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Hace constar que:

El(la) Señor(a) CAMPOS ESCOBAR JULIETH MARLEN identificado(a) con CC número 1.054.559.701 se 
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 02 de abril de 2012 y sus recursos 
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 07 de marzo de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:
 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99
 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024030719362
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, YULIETH
MARLEN CAMPOS ESCOBAR identificado con CC No. 1054559701, registra la siguiente información.

Datos del Empleador Datos de la Relación Laboral

CONSORCIO ETSA -SIGA - NI. 901053528

Fecha de afiliación: 18/01/2024
Fecha de inicio de cobertura : 18/01/2024
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5
Cargo : PROFESIONAL

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202401012353597.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 13 días del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 1053770212

NOMBRES EDUARDO
APELLIDOS OROZCO LOPEZ

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO CALDAS

MUNICIPIO MANIZALES

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN
DE AFILIACIÓN

TIPO DE
AFILIADO

ACTIVO
EPS

SURAMERICANA
S.A.

CONTRIBUTIVO 01/02/2015 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

03/07/2024
19:28:47

Estación
de

origen:
192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
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presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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EDUARDO OROZCO LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.053.770.212, se encuentra afiliado(a)

al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 7 de Marzo del 2024.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Tipo documento: NI Número de documento: 901053528 Cédula Usuario: CC 52085445

Nombre: CONSORCIO ETSA -SIGA

Dirección: KR 100 25 C 11

Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electrónico: yenny.parra@sgs.com

Teléfono: 6069292 Tarifa: 0.522

Actividad Económica: 1711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE 
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA 
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA CONSULTORIA RELATIVAS A: MAQUINARIA, PROCESOS Y 
PLANTAS INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE 
ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA SIN PRESENCIA EN LAS 
INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (SIN INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS)

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 52085445 GARZON LINARES DIANA PATRICIA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 1/26/2024 5:49:13 PM por el portal de empresas Edesk9275F11B2B73C974F9E0883D4EFC4508

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 88 29/01/2024 CC 1053770212 OROZCO LOPEZ EDUARDO 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 26/01/2024
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EDUARDO
OROZCO LOPEZ
1053770212

CONSORCIO ETSA -SIGA
901053528
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 79255131

NOMBRES ARLES ELBERTO
APELLIDOS SOTO CALLEJAS

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO VALLE

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO

SALUD TOTAL
ENTIDAD

PROMOTORA DE
SALUD DEL
REGIMEN

CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN

SUBSIDIADO S.A.

CONTRIBUTIVO 01/12/2020 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

02/14/2024
18:33:28

Estación
de origen: 192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado
y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y
Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se
adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualización de las bases de datos de afiliación que opera la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliación
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual fue reportada por la
EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha
entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación, establece el término de la afiliación a la entidad
de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha
de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.
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La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única de
Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos,
corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestación de los
servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la
ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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Tipo documento: NI Número de documento: 901053528 Cédula Usuario: CC 52085445

Nombre: CONSORCIO ETSA -SIGA

Dirección: KR 100 25 C 11

Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electrónico: yenny.parra@sgs.com

Teléfono: 6069292 Tarifa: 0.522

Actividad Económica: 1711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE 
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA 
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA CONSULTORIA RELATIVAS A: MAQUINARIA, PROCESOS Y 
PLANTAS INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE 
ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA SIN PRESENCIA EN LAS 
INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (SIN INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS)

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 52085445 GARZON LINARES DIANA PATRICIA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 12/20/2023 5:00:47 PM por el portal de empresas EdeskCC52E84D3E242A0E6D4488286FBEAF9A

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 81 21/12/2023 CC 79255131 SOTO CALLEJAS ARLES 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 20/12/2023
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ARLES ELBERTO
SOTO CALLEJAS
79255131

CONSORCIO ETSA -SIGA
901053528
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Hace constar que:

El(la) Señor(a) SOTO CALLEJAS ARLES ELBERTO identificado(a) con CC número 79.255.131 se encuentra 
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de septiembre de 2002 y sus recursos se 
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN CONSERVADOR.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 14 de febrero de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:
 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99
 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024021418573
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 75107973

NOMBRES JOHN DEYBER
APELLIDOS QUICENO LOPEZ

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO RISARALDA

MUNICIPIO PEREIRA

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO
ENTIDAD

PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

S.A.S.

CONTRIBUTIVO 01/05/2019 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

02/14/2024
19:12:19

Estación
de origen: 192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado
y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y
Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se
adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualización de las bases de datos de afiliación que opera la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliación
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual fue reportada por la
EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha
entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación, establece el término de la afiliación a la entidad
de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha
de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única de
Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos,
corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.
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Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestación de los
servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la
ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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Tipo documento: NI Número de documento: 901053528 Cédula Usuario: CC 52085445

Nombre: CONSORCIO ETSA -SIGA

Dirección: KR 100 25 C 11

Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electrónico: yenny.parra@sgs.com

Teléfono: 6069292 Tarifa: 0.522

Actividad Económica: 1711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE 
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA 
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA CONSULTORIA RELATIVAS A: MAQUINARIA, PROCESOS Y 
PLANTAS INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE 
ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA SIN PRESENCIA EN LAS 
INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (SIN INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS)

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 52085445 GARZON LINARES DIANA PATRICIA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 12/20/2023 4:20:46 PM por el portal de empresas EdeskCC52E84D3E242A0E6D4488286FBEAF9A

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 80 21/12/2023 CC 75107973 QUICENO LOPEZ JOHN 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 20/12/2023
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JOHN DEYBER
QUICENO LOPEZ
75107973

CONSORCIO ETSA -SIGA
901053528
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JOHN DEYBER QUICENO LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 75.107.973, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 14 de Febrero del 2024.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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Hace constar que:

El(la) Señor(a) ORTIZ CARVAJAL ANDRES MAURICIO identificado(a) con CC número 1.054.916.885 se 
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 05 de junio de 2009 y sus recursos 
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 07 de marzo de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:
 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99
 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024030719541
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 1054916885

NOMBRES ANDRES MAURICIO
APELLIDOS ORTIZ CARVAJAL

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO CALDAS

MUNICIPIO VITERBO

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO NUEVA EPS
S.A. CONTRIBUTIVO 01/02/2023 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

03/07/2024
19:52:04

Estación
de

origen:
192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
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se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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Tipo documento: NI Número de documento: 901053528 Cédula Usuario: CC 52085445

Nombre: CONSORCIO ETSA -SIGA

Dirección: KR 100 25 C 11

Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electrónico: yenny.parra@sgs.com

Teléfono: 6069292 Tarifa: 0.522

Actividad Económica: 1711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE 
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA 
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA CONSULTORIA RELATIVAS A: MAQUINARIA, PROCESOS Y 
PLANTAS INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE 
ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA SIN PRESENCIA EN LAS 
INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (SIN INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS)

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 52085445 GARZON LINARES DIANA PATRICIA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 2/7/2024 2:40:59 PM por el portal de empresas Edesk9207983922DCB7792B81EFECCF053FD7

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 90 08/02/2024 CC 1054916885 ORTIZ CARVAJAL ANDRES 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 07/02/2024
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ANDRES MAURICIO
ORTIZ CARVAJAL
1054916885

CONSORCIO ETSA -SIGA
901053528
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a ANA MARIA ALVAREZ GIL  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 1061372602, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2018 al Régimen de
Prima Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 07 de marzo de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones

MEN1 4107-2023 FEB2024  001526



7/3/24, 19:49 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=bt88sxT25qGbiPTtOB2P+g==

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=bt88sxT25qGbiPTtOB2P+g== 1/2

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 1061372602

NOMBRES ANA MARIA
APELLIDOS ALVAREZ GIL

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO CALDAS

MUNICIPIO MANIZALES

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE
AFILIADO

ACTIVO

SALUD TOTAL
ENTIDAD

PROMOTORA DE
SALUD DEL
REGIMEN

CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN

SUBSIDIADO S.A.

CONTRIBUTIVO 03/07/2023 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

03/07/2024
19:49:07

Estación
de

origen:
192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.
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Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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Tipo documento: NI Número de documento: 901053528 Cédula Usuario: CC 52085445

Nombre: CONSORCIO ETSA -SIGA

Dirección: KR 100 25 C 11

Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electrónico: yenny.parra@sgs.com

Teléfono: 6069292 Tarifa: 0.522

Actividad Económica: 1711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE 
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA 
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA CONSULTORIA RELATIVAS A: MAQUINARIA, PROCESOS Y 
PLANTAS INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE 
ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA SIN PRESENCIA EN LAS 
INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (SIN INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS)

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 52085445 GARZON LINARES DIANA PATRICIA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 1/25/2024 4:16:34 PM por el portal de empresas Edesk883A226FA7EF10EB687644E841FB0A1E

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 87 26/01/2024 CC 1061372602 ALVAREZ GIL ANA 1 0.52200 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 25/01/2024
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ANA MARIA
ALVAREZ GIL
1061372602

CONSORCIO ETSA -SIGA
901053528
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.32. Inducciones SST interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.33. Capacitaciones e inspecciones SST 
interventoría. 

  

MEN1 4107-2023 FEB2024  001549



MEN1 4107-2023 FEB2024  001550

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN1 4107-2023 FEB2024  001551

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN1 4107-2023 FEB2024  001552

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN1 4107-2023 FEB2024  001553

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN1 4107-2023 FEB2024  001554

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN1 4107-2023 FEB2024  001555

https://v3.camscanner.com/user/download


MEN1 4107-2023 FEB2024  001556

https://v3.camscanner.com/user/download


INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.34. Inspección equipos de emergencia 
SST. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.35. Inspección SST. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.36. Entrega EPP interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.37. Incapacidades interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.38. Políticas de SG-SST. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.39. Control personal de interventoría 
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FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

F. INGRESO

1 JOHN DEYBER QUINCENO LOPEZ 75.107.971 Director de Interventoría 22/12/2023 POSITIVA

2 ARLES ALBERTO SOTO CALLEJAS 79.255.130 Ingeniero Residente de Interventoría 21/12/2023 POSITIVA

3 EDUARDO OROZCO LOPEZ 1.053.770.212
Ingeniero Residente Auxiliar de 

Interventoría
29/01/2024 POSITIVA

4
JULIETH MARLEN CAMPOS 

ESCOBAR
1.054.559.701 Profesional Social 18/01/2024 POSITIVA X

5
MAURA XIMENA CHACUA 

CUARUAN
1.086.299.296 Profesional Ambiental 22/01/2024 POSITIVA

6 ANGIE CAMILA MONCADA OSORIO 1.004.739.222 Inspector SST 9/02/2024 POSITIVA

7
JENNY CAROLINA LENIS 

MARULANDA
1.087.989.255 Inspector 8/02/2024 POSITIVA

8 ANA MARIA ALVAREZ GIL 1.061.372.602 Auxiliar Administrativa 27/01/2024 POSITIVA

9
ANDRES MAURICIO ORTIZ 

CARVAJAL
1.054.916.885 Conductor 8/02/2024 POSITIVA

Domingos

Festivos

Firma     ________________________________ Firma:

Nombre:   John Deyber Quiceno López Nombre: Angie Camila Moncada

                Director de Obra Interventoria Isnpector SST

CRA 9 # 9-29

CONTRATO N°.

DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO:

UBICACIÓN:

4107 DE 2023

CALDAS

VITERBO

CONTROL PERSONAL DE INTERVENTORÍA

OBRA / PROYECTO:  INTERVENTORÍA TÉCNICA, DMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, 
RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507; CAUYA-LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES

ENTIDAD CONTRATANTE / INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS -INVIAS-

CONSORCIO ETSA-SIGA

NIT: 901.053.528

XX X X X XX X X X X X XX X X X XX X X X

11

M M J

F: FALTA NO JUSTIFICADA

X X X

No. NOMBRE CC CARGO
VINCULACIÓN

ARL

DÍAS DEL MES

J V S D

MODALIDAD: INTERVENTORIA

AT: ACCIDENTE DE TRABAJO

EC: ENFERMEDAD COMÚN

R: RETIRO

I: INCIDENTES DE TRABAJO

X: ASISTENCIA

OBSERVACIONES:

EC EC EC ECX EC EC EC EC ECX X EC X XX X X

X XX X X X XX X X X XX X X X XX X X X X X X X

X X X XX X X X X XX X X X XX X X

X XX X X X XX X X X XX X X X XX

X X X XX X X X X XX X X X XX X X X XX X

X X

X X X X XX X X X XX X X X X XX X X X XX X X X

X X X X XX X X XX X X XX X X X XX X X X

X X X X XX X X X XX X

XX X

X X X X X X X

S D L M M JD L M M J

X X X

V S D

X X X

9 10

VL M M J V S

21 22 2312 13 14

L

MES: FEBRERO

1 2 3 4 5 6 7 8 27 28 2924 25 2615 16 17 18 19 20
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.40. Documentación camioneta 
interventoría. 
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https://v3.camscanner.com/user/download
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https://v3.camscanner.com/user/download
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.41. Registro fotográfico del avance de las  
obras. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.42. Registro videograbación del avance de 
las obras. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.43. Copia de la bitácora del mes 
correspondiente. 
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https://v3.camscanner.com/user/download
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 03 
DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.44. Registro fotográfico y videograbación 
de las actividades ambientales, sociales, 
prediales y de sostenibilidad adelantadas. 
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CONTRATO N°

CONTRATO N° 4161 DEL 2023

1. DATOS GENERALES 

(Día)

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los 
departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.

FECHA ELABORACIÓN 
29 2 2024

(Mes) (Año)

REGISTRO FOTOGRÁFICO DEL AVANCE DE OBRA

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO:APIA- VITERBO-ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507;
CAUYA- LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES 

INTERVENTORÍA CONSORCIO ETSA -SIGA 4107 DEL 2023

FICHA PREDIAL ID:

CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S

Página 1 de 4

Descripción: Señalización zona de trabajo PR 74+040 LD Ruta 5003 Descripción: Señalización zona de trabajo PR 74+115 LI Ruta 5003

Descripción: Revisión de personal en obra PR 53+280 LI Ruta 5003 Descripción: Revisió de personal en obra PR 74+100 LD Ruta 5003
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Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y 
Risaralda, incluye puentes.

FECHA ELABORACIÓN 
29 2 2024

(Día) (Mes) (Año)

 REGISTRO FOTOGRÁFICO DEL AVANCE DE OBRA

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO:APIA- VITERBO-ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507;
CAUYA- LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES 

1. DATOS GENERALES 

CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S CONTRATO N° 4161 DEL 2023

FICHA PREDIAL ID:

INTERVENTORÍA CONSORCIO ETSA -SIGA CONTRATO N° 4107 DEL 2023

Página 2 de 4

Descripción: Revision de puntos intervenidos PR 74+150 LD Ruta 5003 Descripción: Revision de puntos intervenidos PR 74+090 LD Ruta 5003

Descripción: Revisión de puntos intervenidos PR 73+250 LD Ruta 5003 Descripción: Revisión de puntos intervenidos PR 73+250 LI Ruta 5003

MEN1 4107-2023 FEB2024  001651



Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y 
Risaralda, incluye puentes.

REGISTRO FOTOGRÁFICO DEL AVANCE DE OBRA

FECHA ELABORACIÓN 
29 2 2024

(Día) (Mes) (Año)

1. DATOS GENERALES 

CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S CONTRATO N° 4161 DEL 2023

FICHA PREDIAL ID:

INTERVENTORÍA CONSORCIO ETSA -SIGA CONTRATO N° 4107 DEL 2023

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO:APIA- VITERBO-ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507;
CAUYA- LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES 

Página 3 de 4

Descripción: Revision de puntos a intervenir PR 73+800 LI Ruta 5003 Descripción: Revision de puntos a intervenir PR 73+490 LI Ruta 5003 

Descripción: Revisión puntos de controlador vial PR 74+518 LI Ruta 5003 Descripción: Señalización zona de trabajo PR 74+518 LD Ruta 5003 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO:APIA- VITERBO-ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507;
CAUYA- LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES 

1. DATOS GENERALES 

CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S CONTRATO N° 4161 DEL 2023

FICHA PREDIAL ID:

INTERVENTORÍA CONSORCIO ETSA -SIGA CONTRATO N° 4107 DEL 2023

FECHA ELABORACIÓN 
29 2 2024

(Día) (Mes) (Año)

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los 
departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.

REGISTRO FOTOGRÁFICO DEL AVANCE DE OBRA

Página 4 de 4

Descripción: Instalción punto de hidratación PR 74+100 LI Ruta 5003 Descripción: Instalación equipos de emergencia PR 74+100 LI Ruta 5003 

Descripción: Revisión de maquinaria PR 73+610 LD Ruta 5003 Descripción: Revisión de maquinaria PR 74+700 LD Ruta 5003 
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INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS

GESTIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DEL PROYECTO 
MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO- ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE 

CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES.

INTERVENTORÍA 

MSOAMB-MN-IN-5-FR-5

1. DATOS GENERALES 

(Día)

CÓDIGO

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

VERSIÓN 1

PAGINA DE1

MANUAL DE INTERVENTORÍA OBRA PÚBLICA

29 2 2024
(Mes) (Año)

CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S CONTRATO N°  4161 DE 2023

FECHA ELABORACIÓN 

CONTRATO N°CONSORCIO ETSA - SIGA 4107/2023

FICHA PREDIAL ID: N/A

Página 1 de 2

Fotografia 5: Comited numero uno de obra con asesores tecnico. Fotografia 6:  Recorrido verificacion de manejo de aguas lluvias. PR 73+515 LI y PR73+800 LI Ruta 5003 

Fotografia 3: identificacion de 4 indivios arboleos priorizados para tala. PR 74+100 LD Ruta 5003 Fotografia 4: Visita para recomendación en el manejo de reices, por construcion de cunetas. PR 74+050 LD Ruta 5003 

Fotografia 1: Mesa de trabajo asesores del contratista e interventoria. Fotografia 2: Inicio de actividades de excavacion y limpieza PR 74 +500 LD a PR73+000 LD
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INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS

GESTIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

MSOAMB-MN-IN-5-FR-5CÓDIGO

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

VERSIÓN 1

PAGINA DE1

MANUAL DE INTERVENTORÍA OBRA PÚBLICA

29 2 2024

Original: Archivo de Gestión del Contrato. (Subdirección Administrativa).

Copias: Contratista, Interventor, Subdirección de Medio Ambiente y Gestión Social.

Página 2 de 2

Fotografia 13: Capacitacion colaboradores contratista. PR 73+515 LI Ruta 5003 Fotografia 14: Capacitacion colaboradores contratista. PR 74+100 LI Ruta 5003 

Fotografia 11:Instalacion de señalizacion portatil en frente de trabajo Municipio de Viterbo. PR 74+518 LD Ruta 5003 Fotografia 12: Capacitacion colaboradores contratista.

Fotografia 9:  Uso adecuado de los senderos de trabajo autorizados. PR 73+300 LD Ruta 5003 Fotografia 10: Manejo de materiales de construccion acopiados. PR 73+300 LD Ruta 5003 

Fotografia 7:  Ingreso de una maquina para excavacion de la estructura de la via PR 74+300 LD Ruta 5003 Fotografia 8:  Recorrido puntos priorizados Municipio de Riosucio. PR 40+150 LD Ruta 2508 
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Descripción: Reunion con Social de obra Descripción: Comité de asesores obra e interventoria

NOMBRE DEL PROYECTO 
MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO:APIA- VITERBO-ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507;

CAUYA- LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES 

INTERVENTORÍA CONSORCIO ETSA -SIGA 4107 DEL 2023

FICHA PREDIAL ID:

CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S CONTRATO N° 4161 DEL 2023

1. DATOS GENERALES 

(Día)

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de 
Caldas y Risaralda, incluye puentes.

FECHA ELABORACIÓN 
31 1 2024

(Mes) (Año)

 REGISTRO FOTOGRÁFICO COMPONENTE SOCIAL

CONTRATO N°

Página 1 de 4

Descripción: Acompañamiento Actas de vecindad PR 40+040 LD Ruta 2508 Descripción: Punto de atencion satelite PR 74+700 LI Ruta 5003   
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NOMBRE DEL PROYECTO 
MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO:APIA- VITERBO-ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507;

CAUYA- LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES 

1. DATOS GENERALES 

CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S CONTRATO N° 4161 DEL 2023

FICHA PREDIAL ID:

INTERVENTORÍA CONSORCIO ETSA -SIGA CONTRATO N° 4107 DEL 2023

FECHA ELABORACIÓN 
31 1 2024

(Día) (Mes) (Año)

 REGISTRO FOTOGRÁFICO COMPONENTE SOCIAL

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y 
Risaralda, incluye puentes.

Página 2 de 4

Descripción: Reunion con social obra Descripción: Visita a predios a intervenir PR 61+200 LI Ruta 5003 

Descripción: Punto de Atencion al Usuario Descripción: Entrega de volante PAC PR 74+650 LD RUTA 5003  

MEN1 4107-2023 FEB2024  001657


	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	001. Presentación 2023.pdf (p.1-3)
	002. Cedula de Ciudadania.pdf (p.4)
	CEDULA EN UNA SOLA HOJA

	003.1 Tarjeta Profesional.pdf (p.5)
	003.2 Copnia.pdf (p.6)
	004.1 Certificación 1.pdf (p.7-12)
	Certificación Dicontec.pdf (p.1)
	Anexo Certificación Dicontec.pdf (p.2-6)

	004.2 Certificacion 2.pdf (p.13)
	005. Certificado Antecedentes.pdf (p.14)
	006. Certificado Contraloria.pdf (p.15)
	007. Certificado Procuraduria.pdf (p.16)
	CEDULA EN UNA SOLA HOJA
	Certificación Dicontec.pdf (p.1)
	Anexo Certificación Dicontec.pdf (p.2-6)
	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo

	Planos y vistas
	Modelo


