MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001848

@) PosITIivA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 30/03/2024

E DATOS DE LA EMPRESA

g Tipo documento: NI Numero de documento: 901361235 Cédula Usuario: CC 1234094319
gi Nombre: ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S.

£3 Direccién: CL22D 11A36

EH Departamento: SUCRE Municipio: SINCELEJO

E Correo electrénico: CONSTRUAVANZAR@GMAIL.COM

® Teléfono: 3102869826 Tarifa: 6.960

o

a Actividad Econémica: 5411201 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCION DE TODO TIPC

< DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS EXISTENTES,

o CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS

@

; ya

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1234094319 FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
14 31/03/2024  CC 30382761 ANDICA LARGO CLAUDIA 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

z
,_I
z
-
:: Cordial saludo,
§

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

6ADE60C57FC501B7BCCA7EA5882808F0 Certificado impreso el dia 3/30/2024 11:29:27 AM por el portal de empresas Edesk

= Positiva Compafifa de Seguros S.A. = Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
w Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co el El emprendimiento Minhaclenda

{ de tod
M ) Pusitiva Compafiia de Seguros & @PositivaCol O PositivaColombia SEEE T
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@) PosITIivA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 30/03/2024

E DATOS DE LA EMPRESA

g Tipo documento: NI Numero de documento: 901361235 Cédula Usuario: CC 1234094319
gi Nombre: ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S.

£3 Direccién: CL22D 11A36

EH Departamento: SUCRE Municipio: SINCELEJO

E Correo electrénico: CONSTRUAVANZAR@GMAIL.COM

® Teléfono: 3102869826 Tarifa: 6.960

o

a Actividad Econémica: 5411201 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCION DE TODO TIPC

< DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS EXISTENTES,

o CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS

@

; ya

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1234094319 FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
16 31/03/2024 CC 75106815 VALENCIA VALENCIA CRISTIAN 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

z
,_I
z
-
:: Cordial saludo,
§

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

6ADE60C57FC501B7BCCA7EA5882808F0 Certificado impreso el dia 3/30/2024 11:35:13 AM por el portal de empresas Edesk

= Positiva Compafifa de Seguros S.A. = Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
w Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co el El emprendimiento Minhaclenda

{ de tod
M ) Pusitiva Compafiia de Seguros & @PositivaCol O PositivaColombia SEEE T
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@) PosITIivA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 30/03/2024

E DATOS DE LA EMPRESA

g Tipo documento: NI Numero de documento: 901361235 Cédula Usuario: CC 1234094319
gi Nombre: ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S.

£3 Direccién: CL22D 11A36

EH Departamento: SUCRE Municipio: SINCELEJO

E Correo electrénico: CONSTRUAVANZAR@GMAIL.COM

® Teléfono: 3102869826 Tarifa: 6.960

o

a Actividad Econémica: 5411201 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCION DE TODO TIPC

< DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS EXISTENTES,

o CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS

@

; ya

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1234094319 FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
15 31/03/2024  CC 15916086 TABORDA GUERRERO GABRIEL 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

z
,_I
z
-
:: Cordial saludo,
§

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

6ADE60C57FC501B7BCCA7EA5882808F0 Certificado impreso el dia 3/30/2024 11:31:49 AM por el portal de empresas Edesk

= Positiva Compafifa de Seguros S.A. = Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
w Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co el El emprendimiento Minhaclenda

{ de tod
M ) Pusitiva Compafiia de Seguros & @PositivaCol O PositivaColombia SEEE T
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ARL |SUra=

Medellin, 14 de April de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SERVICIO
INFRAMBIENTAL SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL VALLE DEL CAUCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C4549054 LOPEZ CANO JOSE ELIECER 15/04/2024 168164jW DEPENDIENTE POR INICIAR
null
H
E
£z Atentamente,
H -~
e W_L L
£~ Direccién de Afiliaciones y Recaudos
E Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
#z Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/04/2024 12:14:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 190.108.79.185, 198.143.41.3, 172.16.42.57
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ARL |SUra=

Medellin, 14 de April de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SERVICIO
INFRAMBIENTAL SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL VALLE DEL CAUCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1004688415 PATINO VELASQUEZ JUAN CARLOS 15/04/2024 12615818 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
H
E
£z Atentamente,
H -~
e W_L L
£~ Direccién de Afiliaciones y Recaudos
E Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
#z Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/04/2024 12:19:32 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 190.108.79.185, 198.143.41.3, 172.16.42.57



MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001853

ARL |SUra=

Medellin, 14 de April de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SERVICIO
INFRAMBIENTAL SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL VALLE DEL CAUCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1061372453 LOPEZ BERMUDEZ GUSTAVO ADOLFO 15/04/2024 12362253 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
H
E
£z Atentamente,
H -~
e W_L L
£~ Direccién de Afiliaciones y Recaudos
E Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
#z Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/04/2024 12:21:56 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 190.108.79.185, 198.143.41.3, 172.16.42.57
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ARL |SUra=

Medellin, 10 de April de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SERVICIO
INFRAMBIENTAL SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL VALLE DEL CAUCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C14800990 CAICEDO SERRANO RAFAEL RICARDO 11/04/2024 81520246 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
H
E
£z Atentamente,
H -~
é; s i '.“,-’:"J
e W_L L
£~ Direccién de Afiliaciones y Recaudos
E Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
#z Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 10/04/2024 16:50:33 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADO

Direccion IP: 190.108.79.185, 192.230.104.12, 172.16.42.57



MEN5 4107-2023 ABRIL

1.088.244 331

"n. "'lhlll lvi 'iI IT.'H"-Hl 1 i

MOIMNY AL FYANDER

¥ My Ak xen e Aler

1 fiviitey

F |
L} £ i

= g F B Y
a JAN Bw LW AR LW

A NHASH

¥ WA

¥ - £

Escansado con CamScanner

2024001855



MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001856

ARL |SUMAS

Medeliin, 27 de Marzo de 2024
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de SERVIEQUIPOS FML
SAS, en el centro de trabajo 0000000003 - TRABAJADORES EN CAMPO, clase de riesgo 5, porcentaje de

cotizacion 6.96%.
A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin  Cédigode  Tipo Colizante Estado

s | - -

C1088244331 ALARCON HERMNANDEZ JOHNY 110212024 242H1941  DEPENDIENTE EN COBERTURA
ALEXANDER

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www _arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un
mes:C10880079822408753587

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tens validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 asi como para su

desafiacion
wumwmmmmmewwwmmumm

B {0 MBLA

i

§ MMMMWHMMM

' Las coberturas marcadas oon dos astenscos (") son coberturas penchentes de retiro.
5

Direccion IF: 16885 54 88, 162.230.104.3, 172.10.42.57



MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001857

REPUBLICA D
:DENTlFtCAmoEN%ggggi h?f‘fﬁ
CEDULA DE Clupapania

weero 6,111,867
MOSQUERA PEREA

APELLIDOS
LUIS ALFONSO
e 1 ~.: 5

£Uie OLE *ng e p

FECHA DE NACIMENTO  23.SEP-1965
NOVITA
(CHOCO)

LUGAR DE NACIMENTO

1.74 O+ M

ESTATURA 3.2 hi L X

14-DIC-1987 ALCALA
FECHA Y LUGAR O EXPEDICION g, scat doe=y?

AEGISTRADOR MACIOMAL
L U A RO REL TURRLR



EM
g

MEN5 4107-2023 ABRIL

ARL |SUMAS

Medellin, 27 de Marzo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

&Bms}pnrsma{s]rﬂmam:s}madmmm se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. como trabajadores de SERVIEQUIPOS FML
SAS, en el centro de trabajo 0000000003 - TRABAJADORES EN CAMPO, clase de riesgo 5, porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

MNumero Mombsre Fecha indcic  Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
CH111887 MOSOUERA PEREA LUNS ALFOMSD 1022034 13020314 DEPEMDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que esle certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www_arlsura com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacion valido por un
mes:C10880079622408753587

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Estw osrtificado ene validez para efectos de afiiacion del trabajador 3 SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMNA S.A. asi como para su
et aflincid

Los trabajadones marcados con astersco () son aflisdos Independientes.
Las coberturas marcadss oon dos kstensoos () son coberturas pendentes de retro.

Direccidn IF: 180.85.84 84, 102.230,104.3, 172184257

2024001858
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MEN5 4107-2023 ABRIL

ARL|SUFAS

Medellin, 27 de Marzo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que [a(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, & encuentra(n) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SERVIEQUIPOS FML
SAS, en el centro de trabajo 0000000003 - TRABAJADORES EN CAMPO, clase de riesgo 5, porcentaje de
cotizacion 6 96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

N Nombre Fecha inkcio  Fecha fin Codigo de  Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transacchin
CIaama2 VILLA BEDOYA JUAN CARLOS 11022004 18424114 DEPEMNDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacidn aqui contenida saa
real, visite www.arisura.com.co [ validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un
mes:C1088007T9622408753587

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este cortficado tiene valdez para efectos de afiacion del rabajador 3 SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMNA 5.4 asi como pars su
desafiiacon

Irportante: La informaciin contersdd en este certificade pusde Sef valdada en cusiquer momento por SEGURCDS DE VIDA SURAMERICAMA,
SA

Los rabagadones mancados con astenscd ) son afliados independentes.
Las coberturas mancadas con dos asteriscos (7)) son cobertunas pendientes de retir.

Dwreccion IP- 18008554 B0, 102.2300104.2, /T2 104257

2024001860
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MEN5 4107-2023 ABRIL

ARL |SUrAS

Medellin, 27 de Marzo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionadals) en el siguiente Iistado, se encuentra(n) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de SERVIEQUIPOS FML
SAS, en el centro de trabajo 0000000003 - TRABAJADORES EN CAMPO, clase de nesgo 5, porcentaje de
colizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion
Nimers Mombsre Fechainicio Fechafin  Codigode  Tipo Cotizante Estado
C18231720  VILLA BEDOYA EDUAR ALEXANDER 11022024 13422252 ~ DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www_arlsura.com.co / validar certificados & ingrese el siguiente codigo (nico de generacion valido por un
mes:C10880079822408753587

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

EﬂmwnvmmﬂMﬂ afiiacsbn del trabajador 3 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. sai como para su
quMmmmmwmnm momento por SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMNA
Los trabajadones mancadas con asterisco (*) son afliadas independientes.

Las coberturas marcedss oon dos Astenscos (*°) son coberturas pendentes de retiro.

Darsocadn IP: 186.85.84 86, 102.230,104.3, 172104257

2024001862
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MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001864

-
7

e

ARL | SUIA

Medellin, 04 de Abril de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SERVIEQUIPOS FML
SAS, en el centro de trabajo 0000000003 - TRABAJADORES EN CAMPO, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura  transaccion
C10011710 GARZON ARISMENDIS JOHN CARLOS 110272024 16318123 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico
de generacion valido por un mes:C10880079822409547409

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este cerificado Sene validez para efectos de afiliacion dal trabajador 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asf como para su desafifacion

Importante: La informacion contenida en esle cartificado puede ser validada en cualqui 1o por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A.
Este certificado fue ge do con la ink 6N regi en |a base de datos of 04)04/2024 13:10:09 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiiados Independientes.

Las coberturas marcadas con dos asteri {**) =an cob as pendh de refro.

Direccién IP: 186.85.84 88, 192.230.104.8, 172.16.42.57
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MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001866

ARL|SUAS

Medellin, 27 de Marzo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la{s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. como trabajadores de SERVIEQUIPOS FML
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - OPERARIOS MAQUINARIA, clase de riesgo 5, porcentaje de cotizacion
6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicic  Fecha fin Codigo de  Tipo Cotizante Estado
identificacidn cobertura cobertura transaccidn
C10880337T82 CRLUEZ JUAM ESTEBAM 110272024 12515112 DEPEMNDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y la informacion agqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Onico de generacion valido por un
mes:C1088007T9822408753587

Atentamente,

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGURCS DE VIDA SURAMERICAMNA 5.A. asi como para su
tesafliaci

Importante: La informacion conenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMNA
SA

3 Los trabajadones marcados con asterisoo () son afiliados
3
[

Independientes.
Las coberturas marncadas con dos asteriscos (") son coberturas pendientes de retino.

- PR e R R a R R R e R e
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ARL|SUrAS

Medellin, 27 de Marzo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, s& encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SERVIEQUIPOS FML
SAS, en el centro de trabajo 0000000003 - TRABAJADORES EN CAMPO, clase de riesgo 5, porcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Humero HNombre Fecha inicie  Fecha fin Codigo de  Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccion

CI078178300 RENTERLA MOSOUERA MANUEL DE 1102024 23821424 DEPENDIENTE EM COBERTURA
JESUS

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www artsura_com.co [ validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un
mes:C108800T9822408753587

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certficado tene vabidez para efectos de afliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, asi oMo para su
Sacis

Importante; La informaccn contensds en este cetificado puede ser vabdada en cusiqueer momento por SEGURODS DE VIDA SURAMERICAMNA
SA

Leors trabajadonss mancados oon Msensao (') son afiiados independientes.
Las coberturas mancadas con dos asteriscos (77} son coberturas pendientes de rebro.

Déreccidn 1P 1868.85.84.88, 192.230.104.3, 172.10.42.57
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ARL|SUMAS

Medellin, 27 de Marzo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SERVIEQUIPOS FML

gﬁs en el centro de trabajo 0000000002 - OPERARIOS MAQUINARIA, clase de riesgo 5, porcentaje de cotizacion
96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Mombre Fechainicic Fechafin  Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transacehin
CHA2E44E0 ARREDOMDO MARIN MALDOD 11022024 20822713 DEPEMDIENTE EM COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacidn aqui contenida sea
real, visite www arlsura com co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un
mes:C10880079822408753587

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de aflliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 asi como para su
s afth Bsin

Importante: La nformacon contenda &n este cenificads pusde ser vabdads en cuslquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA,
SA

LA FIANE IE A
s o Sl 1A

Incependientes. ]
Las coberturas marcadas oon dos astenscos (*°) son cobenuras pendientes de retiro.

a Los rabagadones mancados con asterisco (*) son afiiados

Direccion IP: 180,85 84 80, 182 230 104.3, 1T2.10.42.57
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ARL |SUrA

Medellin, 04 de Abril de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas. a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. como trabajadores de SERVIEQUIPOS FML
SAS, en el centro de trabajo 0000000003 - TRABAJADORES EN CAMPO, Clase de riesgo 5, Porcentaje de
cotizacién 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliaciéon

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura  ftransaccion
C16203714 NIETO CARDONA ORLANDO 110272024 233A1601 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacion valido por un mes:C10880079822409548912

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certficado llene validez para efectos de afiacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafikacion
Imporante: La informacitn contenida en este cenificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue ge do con la infor i0n registrada en la base de datos el 04/04/2024 13:35:12.
Los trabajadores marcados con astensco (*) son afikados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.85.84.86, 192.230.104.8, 172.16.42.57

2024001872
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INFORME DE GESTION

lNVIA ADMINISTRATIVA Y TECNICADE  CONSORCIO
/ LA INTERVENTORIA No. 05

INSTITUTO NAGIGNAL DE VIAS
DEL 01 AL 31 DE ABRIL DEL 2024

8.85. ANEXO 3. Registros de induccion SST
obra.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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' . <1STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | 5 ¢q1.¢.008 VB
™
-‘ E‘J il FECHA: o4
CONBTRUCCIONES 5.A.8 FORMACION ENERO 2024
i TASIA, RUTA 5003; REMOLINOS -
i . O DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO ASIA,
ﬁﬂﬁ"ﬂ"fiﬂr- CAUYA LA FELISA, RUTA 2608, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA.
b s i i INCLUYE PUENTES" -
R Y ' cAO
EMPRESA: < N SO OBRA: ?E U
FECHA: o | w 04 & 202-4' AREA: > .
3.00 gm oo 30 M1 vios
[HORA INICIO: . :
HORA FiN:| 3.30 PM
= - INTERNO ___ EXTERNO___
RESPONSABLE: T vene ’_ruh(}% COSJ' eAnD
ASUNTO CAARLA_ CAPACITACION__ INDUCCION Y REINDUCCION__ REUNION__ OTROS_— :
st Indvce(on dﬁ%naraL \ Espe c\ ca, \mporioncia
TEmas: cle Uso adecuado e ePP, gyaluacron
de_ o \wdvecon.
SOCIALES
R ¥ MEJORAR LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD, AMBIENTALES,
b D SALUD EN EL TRABAJO CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR DE NUESTROS GRUPOS
i_ : DE INTERES re
No. CARGO NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA -
= Fs " . r
" AGodorde (Guslovo Ponvevo  isqsoEh -4 >
: ﬁ‘c cal Aadre) Mawicd o (O .
3
4
5
6
7
8
9
10
n
—
13
14
15
16
17
18
19
20
21
Con mi firma hago constar que ASISTI, ENTENDI y COMPRENDI los temas expuestos y me comprometo a aplicar los conocimientos adquiridos y a cumplir con
todas las normas de Seguridad establecidas en la Empresa y con lo estiputado tanto en normas relacionadas con las areas Tecnicas, de calidad, Ambiental, Social y

85T

|sita informada que tengo derecho a acceder, modificar, rectificar, supnimir, salicstar copla de mi autorizacion y formular quejas, reclamos y consultas frente al

jratamento gue haga la empresa de mis datos personales segun lo estipulado en la ley.

Autaneo explicitamente el uso de mis datos personales a ENDD CONSTRUCCIONES 5 A S con el fin de poder difundir sus actividades, Asl mismo manifiesto que he

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

f MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001875

'] I e L
£ e i
L . SETEMA DI G 57N DE BEGUNIDAL ¥ BALUD FN {1 TEARASD O-EeTA 41 ARON
" : —— T Wi NER ISR
i SR FRCHA
‘—_‘_"'::: MLIT il WAL -miundc.fu I'I_I'r_rut:: tlm_...._._._._..__ : ENERG 203 (] '
e T DF UABVIAS DFL JF CATRTIRD AMA VITERBO . ABA RyTA b0 RENMGLMNEE  CAUTA RUTA J907 CAUTA LA FELIA RUTA 1904, BN LOY
C8JETo i sl SEFARTAMENTON DE € A CAS ¥ MUARALDA MCLUYE PUENTES
1 SuseC 0 DF PERFIRA
e ——— i i i e —— e M - —
- e CRDULA
w2 labeo cda_f..-__.ﬂﬂi 022 5{ i
' r
-

e ._f)_‘._MWﬂJLf..L}- - IV
Empe g sa = S n_-_-.‘_.g : C;' LI
IEF—MD 2oy R -_“F:l.‘ul niﬁ_:ﬂffgﬂﬁm_

P
1 Mamue con una K |a respussta comecta. g5 asted sifie un secidentes labotal que Nempo tiens pars repartaiia?
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* Margue con una & 2 de las resporsabilidades de los empleados
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| Margue con una X 2 de las prohibciones definidas pof la empresa:
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o n 5

™

B L AhUTE COR eheerenTE Oop DITIETTIOT (RIS0NY
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1 Trabgm & esiddo o¢ émbnaguel

_Margue con una X las entidades a las cuales Io debe afilia la empresa
7% @nac promaora 0 saud] -
AF P eaas o perenres|

Pl Eseoud

AR aamwisTade oe esos laborses)

. Respende Falsa (F) o Verdadare (V[

E E ricy gtz 9 fuere y BEgumnad #7 R Iratd Menc s 13 et ala de fallag g sanniches ?f F

o O goreeed B0 GEDE T3337 Cudtd0 1O s 300K [ semara -.u-mlw..a_,n,.g_g__;{

s Aries O MeTRT URA AThe0a0 OF 3Ro rERQ0 ARty cencAn ¢ peomtg o8 rabag _K__\J

s 4 En s erpreeds oo debe conforman e copasst y &l comie die cofMvvencia __i_._'\f

7. Margue con una X una de a3 politicas socializadas por la empresa
3 Boitcas de cetplazamenit y orden

i Pofhca de comin inlerng

e Baitca o8 sEgmgat y SILA BN RN ?{

A Drites e prevenctn o8 siconol [aLagUETD § SURLANCIas FJF!::MH'!H'EA /
£ i i

B Escriba 2 clases de riesgos: 'If’l &/ );ﬂ Acarlea

.!\f..f IJJ"_!

Hl. Escriba una modakdad de acoso laboral:
10. Escriba dos slemenios de proteccidn persenal que sismpre debe ulilizar 7L [ &c 5 s i,

11. Conocs y puede identificar un punts de encyentro en su lugayde irabajo? sif_ HO

12, Escriba la ARL a Ia cual perienece ,ft 'l:&__ il
L t.'l -
13, Diga una medida de prevencion en aclividades Con maquinara amarilis y vehiculos grandes. £ ‘; JZal”] 2

14, Cual &5 &l objetivo del formato de registio de inicho fin dn jornada;
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i [ AREA | VERSION |
ION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
85T 001

! SISTEMA DE GEST
|
£JE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
~CODIGO | FECHA

ENL | “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
comsrauccrontssas | RUTA 5003: REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 25&3,
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES G-55T E:EZR‘U

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

|
INDUCCION: 5 REINDUCCION: _____

FECHA: DIA Q1 MES 04 afo 2024
NOMBRE: Juan Yclhoe Redoya Jacan3V 0
s a3\

CEDULA: M\ 1s0O CARGO: )\uﬁ \ior
recibl induccién ylo

Yo, :h 100 ﬁ 4 20 B::kﬁ(_‘n ."er.rGM:-fu-b
dieron instrucciones sobre las generalidades de

reinduccion general y especifica, en las cuales me
y salud en el trabajo, gestion humana y me informaron acerca de mis
e entendido cada uno de los mismaos,

la empresa, seguridad

responsabilidades y deberes como trabajador y certifico que h
y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asl mismo fui

los riesgos asociados a la tarea, los métodos de
los limites de exposicién
vitar los

ya que recibi instruccion, formacion

informado oportuna y convenientemente acerca de
s medidas preventivas, ademas de la identificacion,

trabajo correcto, y de su
la salud y medidas de prevencion que deben adoptar para e

permisibles. los peligros para

resgos.

T Generalidades de la empresa y Gestion Humana %
Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo.

Organigrama de la empresa.
Vision, misién y objetivos de la empresa.

Reglamento interno de trabajo.

esent

Seguridad y Salud en el Trabajo

e Objebvos SST.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Politica de prevencitn de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
Reglamento interno de trabajo.

COPASST - Vigia S5T.

Comité de Convivencia Laboral.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gestidn del riesgo.

Medidas de seguridad para tareas de alto riesgo.

Programas de gestion en SST.
Mecanismos de participacion de los trabajadores.
Procedimiento en casa de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad

laboral.

Manejo integral de residuos.
Seguridad Vial

Medio Ambiente.

Plan de Emergencias y Evacuacion.

- s @
® & 2 2 8 & 8 "8 8 e oaeo e
& % a
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=" MEN5 4107-2023
e e R L AREA | VERSIGN
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y sALUD EN EL TRABAJO 55T 001
5] | “MANTENIMENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - A8 koo I FECHA |
constavccionmaaas | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, E l.l.iIENTE 08, | COSST | ENERO
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE 2024
INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro
Brigada de Emergencias.

Procedimientos Operativos Normalizados.
Clasificacion de Riesgos.

Malriz de Riesgos.

Nomas de Seguridad.
Socializacién y explicacién Formato Inicio y Fin de Jornada.

Medidas de seguridad para la prevencion de enfermedades respiratorias.
Autocuidado y uso correcto de los elementos de proteccién personal.
Beneficios y generalidades de la seguridad social.

& & & & % 8 8 B 0 8 8@

Induccién especifica en el cargo

Procedimientos aplicables al cargo.

Nomas de seguridad relacionadas con el cargo
Dinamica de las actividades a realizar.
Comunicacidn.

Registros aplicables al cargo.

Observaciones:

Como trabajador me comprometo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccién personal

que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Indu

me asignen, mantenerios en buen estado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que
strial y las normas generales del SG-SST de la

empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus partes. Me comprometo actuar de manera segura,

con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Firma Trabajador

cc._100468\150
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4. Marque con una X 2 de las prohiblciones definidas por |a empresa:
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O L anor con elementos de prolecedn personal
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INDUCCION: X REINDUCCION: ____
FecHA: DIA 02 mes_O4_ano 2094 ¢
nomere: @l A nﬁr\ TohorbQ ®.
cepuLA: 1S A\ CFE CARGO: Qbﬂ‘-ﬁﬁ \adty i G.\
Yo C:Qbﬂ_(_xm -E&’bf Ao E. recibi induccion  ylo
reinduccion general y especifica, en las cuales me dieron instrucciones sobre las generaldades de
la empresa, segundad y salud en el trabajo, geshén humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como trabajador y certifico que he entendido cada uno de los mismos
ya que recibi instruccion, formacion y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo ful
informado oportuna y convenientemente acerca de los resgos asociados a la tarea, los métodos de
trabajpo correcto. y de sus medidas preventivas, ademas de la identificacion, los limites de exposicion
permssibles. los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoptar para evitar los
nesgos.
P Generalidades de la empresa y Gestion Humana i

« Perfilde cargo: funciones y Responsabilidades del cargo.

» Organigrama de la empresa

« Vision. msion y objetivos de la empresa.

« Reglamento interno de trabajo.

L]

L]

Seguridad y Salud en el Trabajo

« Obpetivos SST.

« Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Politica de prevencion de consumo de alcohol. tabaco y suslancias psicoactivas.

« Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.

« Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

« Reglamento interno de rabajo.

+ COPASST - Vigia SST.

+ Comité de Conwivencia Laboral,

« Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo.

« (Gestion del riesgo.

+ Medidas de seguridad para tareas de alto riesgo.

+ Programas de gestion en SST

« Mecanismos de participacion de los trabajadores.

. ELNBTMEMU en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad

. oral,

+ Manejo integral de residuos.

» Seguridad Vial.

+ Medio Ambiente.
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* Sistema de Alarma y Punlo de Encuentro.
* Brigada de Emergencias.
* Procedimientos Operativos Normalizados
* Clasificacion de Riesgos.
* Matriz de Riesgos.
* Nomas de Seguridad.
* Socializacion y explicacion Formato Inicio y Fin de Jornada.
* Medidas de seguridad para la prevencién de enfermedades respiratorias.
* Autocuidado y uso correcto de los elementos de proteccion personal.
+ Beneficios y generalidades de la seguridad social.
L]
L]
. O
Induccion especifica en el cargo
+« Procedimientos aplicables al cargo.
+ Nommas de seguridad relacionadas con el cargo.
+ Dinamica de las actividades a realizar.
» Comunicacion,
« Repistros aplicables al cargo
L ]
L]
L]

Observaciones:

Como trabajador me comprometo a hacer uso adecuado de los elemenlos de proteccion personal
que me asignen, manteneros en buen estado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del 5G-55Tdela
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus partes. Me comprometo acluar de manera segura,
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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INDUCCION: _X_, REINDUCCION: _____
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general y especifica, en las cuales me dieron instrucciones sobre las generalidades de

reinduccion
la empresa. segundad y salud en el frabajo, gestion humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como trabajador y certifico que he entendido cada uno de los mismos,
ya que recibi instruccion, formacion y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui

informado oporluna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a la tarea, los métodos de

trabajo correcto, y de sus medidas preventivas. ademas de la identificacion. los limites de exposicion

permisibles. los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoptar para evitar los

nesgos.

A SN ‘Generalidades de la empresa y Gestion Humana -

Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo.

Organigrama de la empresa.
Vision, mision y objetivos de la empresa.
Reglamento interno de trabajo.

" 'seguridadySaludenelTrabajo
Objetivos SST.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
Reglamento interno de trabajo.
COPASST - Vigia SST. |
Comité de Convivencia Laboral 5
Sistema de Geslion de Segundad y Salud en el Trabajo.
Geslion del riesgo.
Medidas de seguridad para lareas de alto riesgo.
Programas de gestion en SST.

Mecanismos de participacion de los trabajadores.
Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad

laboral

Manejo inlegral de residuos.
Segunidad Vial.

Medio Ambiente. |
Plan de Emergencias y Evacuacion. |

-

“ll.-.l

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RS yEns 1107 X »
MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001 @

AREA | VERgq
0 | |
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ 88T | oOmy
ETERO: APIA - VITERBO - ASIS. o b pechia |

~
! E L) “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAF
' "nmhr.lm:i v | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FEUS?;&JET:rE?' 0-58T | ENERO
| ENLOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE 2024
INDUCCION ! REINDUGCION GENERAL Y ESPLCIFICA _ _ 1

Sistema de Alarma y Punto de Encuentio
Brigada de Emergencias

Procedimientos Operativos Normalizados
Clasificacion de Riesgos

Malnz de Riesgos.

Normas de Segundad.
Socializacion y exphcacion Formato Inicio y Fin de Jornada.

Medidas de seguridad para la prevencion de enfermedades respiralorias
Autocuidado y uso correcto de los elementos de proleccidn personal.
Beneficios y generalidades de la seguridad social.

T inducciénespecificaeneicargo
| Procedimientos aplicables al cargo.

Normas de seguridad relacionadas con el cargo.

Dinamica de las aclividades a realizar.

Comunicacion.

Registros aplicables al cargo.

A I I

Observaciones:

Como trabajador me compromelo a hacer uso adecuado de los elemenlos de proteccién personal
que me asignen, mantenerlos en buen eslado y solicitar gl camblo oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-5ST de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus partes. Me comprometo actuar de manera segura,

con el fin de prevenir accidenies de irabajo y enfermedades laborales

Gsza) feamip Vnoninp

Firma Trabajador
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reinduccion general y especifica, en las cuales me dieron instrucciones sobre las generalidades de
ana y me informaron acerca de mis

F

la empresa, seguridad y salud en el trabajo, gestién hum
responsabilidades y deberes como trabajador y certifico que he entendido cada uno de los mismos,

ya que recibi instruccion, formacién y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui

informado oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a |a tarea, los métodos de

trabajo correcto, y de sus medidas preventivas, ademas de la identificacién, los limites de exposicion
ar los

permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencién que deben adoptar para evit

riesgos.

e Generalidades de la empresa y Gestion Humana

. Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo.

+ Organigrama de la empresa.
| * Vision, misidn y objetivos de la empresa.

« Reglamento interno de trabajo.

L]

L]

) Seguridad y Salud en el Trabajo

+ Objetivos SST.

« Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas.
| « Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.
| « Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
i « Reglamento interno de trabajo.

« COPASST - Vigia SST.

« Comité de Convivencia Laboral.

« Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Gestion del resgo.
| + Medidas de seguridad para tareas de allo riesgo.
| » Programas de gestion en SST.

« Mecanismos de participacién de los trabajadores

« Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad
|« laboral.

» Manejo integral de residuos.

» Seguridad Vial.

+ Medio Ambiente.

« _Plan de Emergencias y Evacuacion.
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ll'.
» Sistema de Alarma y Punto de Encuentro, |
» Brigada de Emergencias. \
* Procedimientos Operativos Normalizados. '
» Clasificacion de Riesgos. \‘
* Matriz de Riesgos.
* Normas de Segundad.
* Socializacion y explicacion Formato Inicio y Fin de Jornada,
. Meduja_s de seguridad para la prevencion de enfermedades respiratorias.
* Autocuidado y uso correcto de los elementos de proteccidn personal,
* Beneficios y generalidades de la seguridad social.
-
L ]
| _ J ___Induccién especifica en el cargo
* Procedimientos aplicables al cargo.
* MNormas de seguridad relacionadas con el cargo.
* Dinamica de las actividades a realizar.
« Comunicacién.
= Registros aplicables al cargo.
-
oo e
Observaciones:

Como trabajador me comprometo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccitn personal
que me asignen, mantenerlos en buen estado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y 1as normas generales del SG-SST de la
empresa y las cumplire a cabalidad en todas sus paries. Me comprometo actuar de manera segura,

con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
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Firma Trabajador
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN E
:}I . ~ “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
“Hl-'u'mu': sss | RUTA5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507: CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, | CODIGO | FECHA
' EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" G-55T Ehzleiﬂ

4

INDUCCION f REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA l

AREA | VERSION
L TRABAJO

ssT | 001 |

NOMBRE

cnnuu?kﬁpq/mbabw‘- (ectd

CEDULA:
Yo. ﬂ@;@éﬂ_‘:ﬁﬂ recibi induccion /0

reinduccion general y especifica, en las cuales me dieron instrucciones sobre las gen
la empresa, seguridad y salud en el trabajo, gestion humana y me informaron acerca de ms

responsabilidades y deberes como trabajador y certifico que he entendido cada uno de los Mismos.
del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui
los métodos de

eralidades de

ya que recibi instruccion, formacion y entrenamiento
de los riesgos asociados a la tarea,

identificacion, los limites de exposicion
tar los

informado oportuna y convenientemente acerca

trabajo correclo, y de sus medidas preventivas. ademas de la
pemmisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoptar para evi

riesgos
""" Generalidades de la empresa y Gestion Humana
ponsabilidades del cargo.

p—
Peril de cargo: funciones y Res

Organigrama de la empresa.
Vision, mision y objetivos de la empresa.

Reglamento interno de trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos SST.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de prevencion de consumo de alcoho
Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
Reglamento interno de trabajo.

COPASST - Vigia SST.

Comité de Convivencia Laboral.

Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gestion del riesgo

Medidas de seguridad para tareas de allo riesgo.

Programas de gestion en SST.
Mecanismos de participacion de los trabajadores.
Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad

| tabaco y sustancias psicoactivas.

laboral.

Manejo integral de residuos.
Seguridad Vial.

Medio Ambiente.

Plan de Emergencias y Evacuacion.

- ® ® ® =% &
" s s s 8 =
- s s 8w

-
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A‘HEF%
| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO :

SST
: . BO - ASIA,
n 'y | “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITER
mlllutmn’;{ sas | RUTA 5003: REMOLINOS -

CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, Rugﬂrléﬁgf Cg'ﬁslgs
‘ EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PU

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

* Sistema de Alarma ¥ Punto de Encuentrg
* Brigada de Emergencias
* Procedimientos Operativos Normalizados
* Clasificacian de Riesgos p
* Matiz de Riesgos.
* Nomas de Seguridad.
* Socializacion y explicacion Formalo Inicig y Fin de Jornada.
* Medidas de seguridad para la prevencion de enfemadades respiratorias
*  Autocuidado Y uso correcto de log elementos de proteccion persanal
*  Beneficios Y generalidades de Ia seguridad social,
L]
L ]
; @
Induccion especifica en a| cargo s,
* Procedimientos apiicables aj cargo TS
*  Nomnas de seguridad relacionadas con el cargo.
* Dinamicade las actvidades a realizar
*  Comunicacian.
* Registros aplicables al cargo.
L ]
-
‘L

Observaciones:

¥ las normas gen

erales del SG-ssT de la
. Me comprometa a

cluar de manera segura,

-
Firma Trabajador
cc._Boerzls;
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] i cooGa. R
¥ SSTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAJD G.55T.E.011 VERSIGN
|
b=t FECHA
e et EVALUACKIN INDUCCION O REINDUCCION ENERO 2024 B
R TMANTENMIENTD DE LAS YIAS DEL EJE CAFETERD AP . VITERBO - ASIA RUTA $003, REMOLINOS - CAUYA RUTA J50T CAUYA LA FELISA AUTA 2508, EN LOY

oaJETe DEPARTAMENTOS DE CALDAS ¥ RISARALDA INCLUYE PUENTES
DEL MUNCIAD DE PERERA

l'u_;anr, '8 M 27 Im ceoua S 57 z.;ﬁ'( ’2;: )

EMPRESA fﬂpo 5 7 |osra M
cARGO fﬁﬂ{}bbéwﬂ"!*‘uﬂﬁ vz mOY A g_a:-y .

1 Marque con una X la respuesta corecta: (8| usted sufte un accidente laboral que bempo Liene RATA reportario?

a Desputs e ser alendido pof &l medcu
b Al dia sguenie dsl evenlo /

= Debe reporaro o¢ iInmediald
A Mo es chagacidn meponan

7 Margue con una X 2 de las responsabilidades de los empleados
a UNigactn adecuaca e s EFF WL
ﬂh Reaezar & Pago de @ ARL
- Awslenca 8 capactaciones y charas ¢
r 3 Aplcacdin de paclcas y cOMPONAMEntos seguins e
né

1. Responda Falsa (F) o Verdadero (V). segun considere: 5‘ ﬁ Z
s T e Lfﬂcf,a- /

3 Debo sppars 106 Mesiduds J06CU0aMEents Mhgun ¢ OO0 Of LH0mS

b Los neidentes ambentaes MO oeben epotarse ¢ Frgf S -
o Vordaders.

M ATEa o AN OeDe PErManener Bn adECLAas Conaatanes e (men
-
4 Jn ncdenle de IFEDKD #5 wh Accdente grave ?’ﬂfﬁ‘"ﬂ

4. Margue con una X 2 de las prohibiciones definidas pot la empresa:

A Roeportar losorogerdes Dborales
Ib Laboear con plemesios df Drofeocrn petsonal
¢ Trahajt bao 8l efecin 08 SusEANCIAs ROOACIVAS  of

o Trabaad en eslado de embnagues

& Marque con una X las entidades a las cuales lo debe afijiar la empresa
a EFS (entad promolara de saud) X

b Ak (lnndo oe pensones) M

o Ln Plan Erequd

i ARL (adrmnslradonn de resgos laboraies] &

|6 Responde Falso (F) o Verdadera (V)
2 El ragraments de higeene y seguicad Bn #1 Fa0a, Mencorna 1 fecaa oe faae y sanciones X f_/f?difdi »a

Ih i domregal g8 tebe pagar cuantda o s Labons 1 semand Compietd, U‘fg}ﬂ’q‘({f!ﬂ [ 7A

e Anies g feakZar UNa Acvdad o AR fesgl el BAQETCl M penTel o rabao | i ver %

6':,1 En s empresas se debe conformar o copass! o comde 0 comveenca & l‘/f.' Lo dr

7. Marque con una X una de |23 politicas socializadas pof la empresa
5 Politica de desplaZamenld y ofcen

D Polibca e eoninl indema

¢ Polibcs 08 Segunda y sk #n e tabasdy, e o '“&-’ -

.
A Palibea of prevencidn e ANaN0: [T § SRVl [Eeoath ulg W ‘/t‘f J"‘ ¥

8. Escriba I clases de riesgos: Mﬂ /f'

8. Escriba una modahdad de acoso laboral: Allh;“ ~ JmSeprieas- dJC-

10, Escriba dos elementos de proleccién personal que siempre debe utdizar m = Jﬂ’p{r Aﬂfm- /

L

11, Conace y puede identificar un punto de luuemroensu?- de trabajo? Eli NO___

12. Escniba la ARL a la cual pertensce &ﬂd! Lroe
13 Diga una medsda de prevencion en aclividades con maguinara amanlia y vehiculos grandes. g’?ﬂm Ver d“fi Gpturfa - U#Il’b?
7

L@bﬁ_wmia;@ﬁ_y_knw mones.Y /

14, Cual es el objetvo del formato de regestro de inicio y fin de jor ; i }ﬂ-: fﬂﬂd"i@;ﬂj ﬁ’# Seva ﬂW"V

l . o /f Trere M
IRMA DEL EVALUADO: 7%1 Coniilils /. FIRMA DEL EVALUADOR: C._-—_
[CADA PREGUNTA VALE 10 PUNTOS . PUNTAJE MINIMO REQUERIDO PARA APROBAR LA EVALUACION 100 I CALIFICACION: 15(:) |
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO "
ST o001

EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, e
507: CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, CODIGO | FECHA

RALDA, INCLUYE PUENTES" G-SST | ENERO
2024

4 MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001892
——
— Eni AREA

! E N i “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
S necoonsssas | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2
. EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISA

‘ INDUCCION / REINDUCCION GENERAL ¥ ESPECIFICA

INDUCCION: 1N REINDUCCION: _____
FECHA: DIA 6 _MEs O4 afo_2024.
nomere: b br el £ dvavdo o~ et .

cepua: JOLDOS 238 . carao: Oficianl.
Yo, ﬁgbﬂﬂ_ﬁdm"cﬁb S nclhes recibl induccién y/o

reinduccién general y especifica, en las cuales me dieron instrucciones sobre las generalidades de
bajo, gestion humana y me informaron acerca de mis

la empresa, seguridad y salud en el tra
responsabilidades y deberes como trabajador y certifico que he entendido cada uno de los mismos,

ya que recibi instruccion, formacién y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui
informado oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a la tarea, los métodos de
trabajo correcto, y de sus medidas preventivas, ademas de la identificacién, los limites de exposicién
permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoptar para evitar los

riesgos
- Generalidades de la empresa y Gestion Humana
. Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo.
« Organigrama de la empresa.
« Visién, mision y objetivos de la empresa.
« Reglamento interno de trabajo.
| .
L irbd bl 3 : S A LR
' B Seguridad y Salud en el Trabajo
« Objetivos SST.
« Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
+ Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
« Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.
« Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
+ Reglamento interno de trabajo.
|« COPASST - Vigia SST.
| » Comité de Convivencia Laboral.
« Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Gestidn del riesgo.
« Medidas de seguridad para tareas de alto riesgo.
« Programas de gestion en SST.
| «  Mecanismos de participacion de los trabajadores.
| »  Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad
I« laboral
| « Manejo integral de residuos.
* Seguridad Vial.
+ Medio Ambiente.
+ Plan de Emergencias y Evacuacion.
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s S atams AREA : g

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO p
f g AL "MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA -VITERBO -ASIA, | |
cessimuceronessas  RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507: CAUYA LA FELISA, RUTA mes' - ﬂgg’gf e X
) ENLOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENT

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

&

e T —

1
|

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro. =
Brigada de Emergencias

Procedimientos Operativos Normalizados
Clasificacion de Riesgos.

Matriz de Riesgos.

Normas de Seguridad.

Socializacién y explicacian Formato Inicio y Fin de Jornada.

Medidas de seguridad para la prevencitn de enfermedades respiratorias,

Autocuidado y uso correclo de los elementos de proteccion personal,
Beneficios y aeneralidades de |a seguridad social.

-
L]
-
-
L]
-
L]
-
-
L]
L]
-
L

Induccién especifica en el cargo
Procedimientos aplicables al

cargo.
. * MNormas de seguridad relacionadas con el cargo,
| = Dinamica de las actividades a realizar.

= Comunicacion.

= Registros aplicables al cargo.
| -

-

-

Observaciones:

Como trabajador me comprometo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccién personal
que me asignen, mantenerlos en buen estado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-SST de la

empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus partes. Me comprometo actuar de manera segura,
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

XA N o T gy

Firma Trabajador

cc. lpio.052.3185 -
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5 Margue cof una ¥ ias gntdades 3 s cuales lo debe ahiar la empresa
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& Escrba 2 clases de nesges: ﬂu 2 --,ﬂ'i.r‘ﬂ) P
§ Escriba una modalidad de acoso laboral: _Fﬂm&ﬁﬂ__lgbﬂf J / ’/
10, Escriba dos elementas de proteccion personal que siempre debe utilizas gﬂ}' -—*’fﬂsfﬂ
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.e'*""‘""-:-c
) [ AREA | VERSION 1
SIS TEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRARAJO | o o
lg N T) . . .
b MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - WTERBO ANA, | "
- .-.-.':.l..a;."... | RUTA 8003, REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2667; CAUYA LA FELISA, RUTA 2608, | CODIGO FECHA I
ol ' tumsntmmmmmutcunnrmlmmml PUENTES" | O.88T “:::T ‘
INDUCCION | REINDUCCION OENERAL Y ESPECIFICA | ‘l J

INDUCCION: l RENDUCCION:

recua oia b wmes O4 ano 209
NOMBRE n Mon cad a.

cewu:- IRk <234 A cargo: (m;{rg!gdgj Vial

Ye i&;iﬁ’;:icwa reciti  induccidn o

renduccion general y especifica. en las cuales me dieron nstruccionas sobre las generatidades dn
i empresa mmyglmwmﬂm.mmwrmmmmm
responsabilidades y deberes como trabajador y certifico que he entendido cada uno de los mismaos,
ya que recibi instruccion, fmmﬁﬂyﬂmnmiuﬂuﬁelprwmlm Asi mismo ful

informado oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a la larea, los métodos da
trabaso comecto y de sus medidas preventivas, ademas de |a identificacion, los limites de exposiciin

permisibles 108 pengros para |a salud y medidas de prevencion que deben adoplar para evilar los

nesgos
Tt e S " Generalidades de la empresa y Gestion Humana "
Peril de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo.
Orpawgrama de la empresa

Vision mesidn y objetivos de la empresa
Regiamento interno de trabajo |

B i

Seguridad y Salud en el Trabajo

-—

Objetivos SST.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
Responsebilidades en segundad y salud en el irabajo.

Reglamento de Higiene y Segundad Industrial

Reglamento interno de rabajo

COPASST - Vigla SET.

Comité de Convivencla Laboral.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gesuon del nesgo.

Medidas de seguridad para lareas de allo resgo

Piogramas de gestion en S5T.

Mecamsmos de paricipacitn de los rabajadores

Procedmmento en caso de Incidente, Acudente de Trabajo y Enfermedad

laboral

Manejo integral de residuos.

Seguridad Vial

Medio Ambiente,

Plan de Emergencias y Evacuacion 3 A VLR

‘.III"IIII..‘."I“"
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| AR e,
' SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 8T o

."J “MAN SIA
TENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, | ______
| commutions sa ! RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, | CODIGO |  FECHA

EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" | G-SST | ENERO

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro.

Brigada de Emergencias.

Procedimientos Operativos Normalizados.

Clasificacion de Riesgos.

Matnz de Riesgos

Normas de Segundad.

Socializacion y explicacion Formato Inicio y Fin de Jornada.

Medidas de segundad para la prevencion de enfermedades respiratorias.
Autocuidado y uso correcto de los elementos de proteccién personal.
Beneficios y generalidades de la seguridad social,

& ® & & ® & & § # & & 8 @

—————————————jnduccion especifica én el cargo

Procedimientos aplicables al cargo.

Mormas de seguridad relacionadas con el cargo.
Dinémica de las aclividades a realizar.
Comunicacidn.

Registros aplicables al cargo.

Observaciones:

Como trabajador me comprometo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccidén personal
que me asignen, mantenerios en buen estado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-SST de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus partes. Me comprometo actuar de manera segura,
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

(s s Mopodt 4
Firma Trabajador
cc. Jobg 537 477
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(2 —— * | AREA | VERSION |
| | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO g o6 !
IEND ' .MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITRECAD - FYTS ONENUEONN B0,
L=Eh i - | RUTAS5003; REMOLINOS - CAUYA RUTA 2507: CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, [ CODIGO | FECHA
| | R L0S DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES® | G-SST | ENERO
Y ESPECIFICA

I | INDUCCION / REINDUCCION GENERAL

INDUCCION: REINDUCCION:

| ~ FECHA: oA ‘B _mes o4 ANO 2224

; NOMBRE: o

' CEDULA: 14 & CARGO: Ccfalioladex  hal

‘ * Yo Smgﬂ égllan Ol recibi induccion y/o
es de

n las cuales me dieron instrucciones sobre las generalidad
gestién humana y me informaron acerca de mis

responsabilidades cada uno de los MisMOos,

cibi instruccién, formacion y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui
ados a la tarea, los métodos de

. reinduccién general y especifica, e

la empresa, seguridad ¥ salud en el trabajo,
y deberes como trabajador y certifico que he enlendido

ya que re
informado oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asoci
trabajo correcto, y de sus medidas preventivas, ademas de la identificacion. los limites de exposicion
permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoplar para evitar los

rnesgos

SR Generalidades de la empresa y Gestion Humana ' T - e
Peril de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo.

Organigrama de la empresa.
ision, mision y objetivos de la empresa.

Reglamento interno de trabajo

Seguridad y Saludenel Trabajo

Objetivos SST.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y 5
Responsabilidades en segundad y salud en el trabajo
Reglamento de Higiene y Segundad Industnal
Reglamento interno de trabajo

COPASST - Vigia SST

Comité de Convivencia Laboral

Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo
Gestion del nesgo.

Medidas de seguridad para lareas de alto nesgo
Programas de gestion en SST.

Mecanismos de participacion de los trabajadores.
Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad

laboral '
Manejo integral de residuos !
Seguridad Vial,

Medio Ambiente

Plan de Emergencias y Evacuacion.

LI .
* & & & & & * & F * 8 B B 8 B B &
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— ~ T AREA | VERSION

88T | 001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e ——— e

| [ ]
») | “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, ! ok
| RUTA 5003, REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507 CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, CODIGO FECHA
GSST = ENERO |
2024 |

| CoONBTRUCCIOaES B 4 &
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”
INDUCCION I REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA i :
| SRS IR

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro.
/ « Brigada de Emergencias.
* Procedimientos Operativos Normahzados 2 !
= Clasificacion de Riesgos -
* Matnz de Riesgos
= Normas de Segundad
. Sm_allzam:m ¥ explicacion Formato Inicio y Fin de Jornada
J . Med;dgs de seguridad para la prevencion de enfermedades respiratorias
* Autocuidado y uso correcto de los elementos de proteccion personal.
. de la seguridad social,
L]
-
L]

Beneficios y generahidades

——————— T —— ek

______Induccién especifica en el cargo

 Procedimientos aplicables al cargo

|« Normas de seguridad relacionadas con el cargo.

| * Dinémica de las actividades a realizar.

| = Comunicacién. |

| *  Registros aplicables al cargo. |

[ |

|I - i
Observaciones:

Como trabajador me compromelo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccién personal
que me asignen, manienerlos en buen estado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que

conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-SST de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus partes. Me comprometo actuar de manera segura,

con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

jlgag‘éa%m__ﬂmm_
Firma Trabajador

cc. 1 468896 8
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TIO%N DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL THABAJO
857 oot |

CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA. | '
A LA FELISA, RUTA 2508 | CODIGO | FECHA
G-8sT  ENERO

2024

SISTEMA DE GES

l N “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL LJE
CpaRTBETCIENTE B AL RUTA 5003, REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507, CAUY e
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALOA NCLUYE PUENTES

N OENERAL Y ESPECIFICA

i

|

[
i il

INDUCCION ¢ REINDUCTHDY

INDUCCION: _ REINDUCCION

FECHA DIA \B)_ MES c3q_ ANO 2004

vowsre \0PY_Noandya PopHIaXt
CEDULA: QL FUS) ____CARGO: Canrliolodna VAl

vo _NOWY A chl!.g_l}{.{. reciti inducadn /o
renduccion general y especitica en 146 cuales me dieron Nsliuccones sobre tas generahdades de
la empresa segundad y satud en el trabajo. gestion humana y me |

responsabihdades y debeies Como trabajador y cerifico que he entendido cada uno de lus MHSMas
ento del procedimiento de trabajo Asi mismo fu

sociados a la tarea, los métodos de
ificacién, los limites de exposicion
deben adoptar para evitar los

nformaron acerca de mis

ya que recib instruccion formacion y entrenami
fonmado oportuna y convementemente acerca de los resgos a
trabaio correcto, y de sus medidas preventivas, ademas de la ident
permisibies, 1os peligros para la salud y medidas de prevencion que

nesgos
= Generalidades de la empresa y Gestion Humana SR
Perfil de cargo’ funciones y Responsabilidades del cargo.

Oigamgrama e la empresa
Vision. mision y objetivos de la empresa.
Regiamento mtemo de trabajo

Seguridad y Salud enel Trabajo A L

Opetvos SST
Politica de Segundad y Salud en el Trabaj0.
Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas. ‘

Responsatridades en segundad y salud en el trabajo.
Reglamento de Higiene y Seguridad Industnal.
Reglamento interno de trabajo.

COPASST - Vigia SST

Comité de Convivencia Laboral

Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo.
Gestion del nesgo

Medidas de sequridad para tareas de allo nesqgo
Programas de gestion en SST

Mecanismos de partiaipacion de los trabajadores.
Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad

laboral
Manejo inlegral de residuos
Segundad Vial F

Medio Amtrente
Plan de Emergencias y Evacuacion

|

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EN

CONLINPCCHE NI B AR

.-ill“‘l-llll:

MEN5 4107-2023 ABRIL 02400190

AREA | vggp,
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ' aan | 7 fi

) . “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, l :
| RUTA 5003; REMOLINOS . CAUYA, RUTA 2507: CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, CODIGO | FECHa
ENLOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" G-88T ENERD |
2024 |
|

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro
Brigada de Emergencias

Procedimientos Operativos Normalizados |
Clasificacion de Riesgos '
Malnz de Rwesgos '
Normas de Segundad

Sociahzacion y exphcacion Formato Inicio ¥ Fin de Jornada

Meddas de segundad para la prevencion de enfermedades respiralorias

Autocudado y uso correcto de los elementos de proteccion personal

Beneficios y generalidades de la seguridad social,

r

_Induccién especifica en el cargo

ii’lIl.lT

Proceaimientos aplicables al cargo. gkl ok -
Normas de seguridad relacionadas con el cargo. |
Dinamica de las actividades a realizar.

Comunicacién. |
Registros aplicables al cargo.

Observaciones:

Como trabajador me comprometo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccién personal
que me asignen, mantenerios en buen estado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del $G-SST de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus parles. Me compromelo aciuar de manera segura,
con & prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Firma Trabajador
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‘57 | “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
LA Kl | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, ['CODIGO | FECHA
: | "EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" | G-SST | ENERO
INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA
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INDUCCION: X REINDUCCION:
recha:DIA 16 mes 04 afo 1024
nomere: Mowruvel ElkEin

CEDULA:

2 o In‘r CcAv~0O
carco:_Avvdant e,
El by Zawbreno recibl induccién y/o

Yg. nUE [
reinduccion general y especifica, en las cuales me dieron instrucciones sobre las generalidades de

la empresa, sequridad y salud en el trabajo, gestién humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como trabajador y certifico que he entendido cada uno de los mismos,
ya que recibi instruccién, formacion y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui
informado oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a la tarea, los métodos de
trabajo correcto, y de sus medidas preventivas, ademds de la identificacion, los limites de exposicitn
permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoptar para evitar los

riesgos.

s Generalidades de la empresa y Gestion Humana

Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo.
Organigrama de la empresa.

Visidn, mision y objetivos de la empresa.

Reglamento interno de trabajo.

(R e e e e e e e e

B E——
* & 5 & 8 »

__Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos SST.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Polilica de prevencion de consuma de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Reglamento interno de trabajo.

COPASST - Vigia SST.

Comité de Convivencia Laboral.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestidn del riesgo.

Medidas de sequridad para lareas de alto riesgo.

Programas de gestion en SST.

Mecanismos de participacion de los trabajadores.

Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad

laboral.

Manejo integral de residuos.
Seguridad Vial.

Medio Ambiente

Plan de Emergencias y Evacuacién.
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Gue me asignen manenenos en buen estado y solicitar el cambio oportunamente Declaro que
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empiess y las Comploe 8 cabalidad en (odas sus panes Me compiomelo actuar de maneda segura,
Lot wn i de pdevend acGdentes de tabajo y enfenmedades laborales
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AREA | VERSION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ssT 001

EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS
INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

|
“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, CODIGO | FECHA
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|
|

2024

INDUCCION: X_ REINDUCCION:
recHA: Dia ©! mes OV ano_202Y.

NOMBRE:
cepuLa:  J0EI36 ¥ 62 CARGO:

vo. I1BABElL  MARCELA PU0Y  TAMORDA

reinduccion general y especific

la
re

ya que recibi instruccion, formacidn y entrenamiento del procedi

informado oportuna y convenientemente acerca de |
preventivas, ademas de la identificacion, los limites de exposicion

trabajo correcto, y de sus medidas
itar los

permisibles, los

(SABEL PNRCELA MURED TABORDA

TRABAJAOORA SoUAL
i

a. en las cuales me dieron instrucciones sobre

empresa, seguridad y salud en el trabajo, gestion humana
sponsabilidades y deberes como trabajador y certifico que he e

peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoptar para ev

riesgos.

recibl induccién ylo
las generalidades de
y me informaron acerca de mis
ntendido cada uno de los mismos,
miento de trabajo. Asi mismo fui
os riesgos asociados a la tarea, los métodos de

Generalidades de la empresa y Gestién Humana

Peril de cargo. funciones y Responsabilidades del cargo.

Organigrama de la empresa.
Visian, mision y objetivos de la empresa.

Reglamento interno de trabajo.

“Seguridad y Salud en el Trabajo

" & & & & & & & & & ® & F & B 8 B 8 @

Objetivos SST.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de Higiene y Segurdad Industrial.

Reglamento interno de trabajo.

COPASST - Vigia S5T.

Comité de Convivencia Laboral.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestion del riesgo.

Medidas de seguridad para tareas de alto riesgo.

Proyramas de gestion en SST.

Mecanismos de participacion de los trabajadores.

Procedimiento en caso de Incidente. Accidente de Trabajo y Enfermedad

laboral.
Manejo integral de residuos.
Seguridad Vial.

Medio Ambiente.
Plan de Emergencias y Evacuacion.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7| “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, .
| RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508,

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

ABRIL 2024001908
AREA | VERS P
§sT 001 é};
EA ‘4
TCODIGO | FECH i
cc?.ss'r EHERg_]
2024

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro,

Brigada de Emergencias.

Procedimientos Operativos Normalizados

Clasificacibn de Riesgos.

Matriz de Riesgos.

Nommas de Seguridad.

Socializacién y explicacién Formato Inicio y Fin de Jornada,

Medidas de seguridad para la prevencién de enfermedades respiratorias.
Autocuidado y uso correcto de los elementos de proteccion personal,
Beneficios y generalidades de la seguridad social.

L I O O I O R

Induccién especifica en el cargo
Procedimientos aplicables al cargo.

Nommnas de seguridad relacionadas con el cargo.
Dinamica de las acfividades a realizar.
Comunicacion.

Registros aplicables al cargo.

® & & & & & @ @

Observaciones:

Como trabajador me comprometo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccién personal
que me asignen, manteneros en buen estado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-SST de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus partes. Me comprometo actuar de manera segura,

con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ehe\ MudodA
Firma Trabajador

cc. |DL(BEYESD.
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). SST 001
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constauccionssnas | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, | CODIGO 'FECHA
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2024
INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA
!

INDUCCION: ™ REINDUCCION:

FEcHa: DA 4 mes 4 ano 2024
r

NOMBRE: 74 - "

CEDULA: fj ziggzg cARGO: _Leszx/ )0 R
I
Yo. &N 21/D M L4 < recibi induccion  ylo

reinduccion general y especifica, en las cuales me dieron instrucciones sobre las generalidades de
la empresa, seguridad y salud en el trabajo, gestién humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como trabajador y cedifico que he entendido cada uno de los mismos,
ya que recibi instruccion, formacién y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui
informado oporiuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a la larea, los métodos de
trabajo correcto. y de sus medidas preventivas, ademas de la identificacion, los limites de exposicion

permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoptar para evitar los
nesgos

P e Generalidades de la empresa y Gestion Humana |
[_- Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo. [
« Organgrama de la empresa
+ Visién, mision y objetivos de la empresa
"« Reglamento interno de trabajo
L]

o DR LA N e S e R N S L
i_ ; B Seguridad y SaludenelTrabajo
|

+ Objetivos SST.
» Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Politica de prevencion de consumo de alcohol, labaco y sustancias psicoactivas.
+ Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.
« Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
« Reglamenio interno de trabajo.
| COPASST - Vigia SST.
{ » Comilé de Convivencia Laboral
| « Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
‘ s Gestion del riesgo.
+ Medidas de seguridad para tareas de alto riesgo.
| -
‘w
i L]
L]
L]
L]
L ]
:

Programas de gestion en SS5T.
Mecanismos de participaciin de los trabajadores
Procedimiento en caso de Incidente, Acaidente de Trabajo y Enfermedad

laboral.
Manejo integral de residuos.

Seguridad Vial.

Medio Ambiente.

Plan de Emergencias y Evacuacion.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONATRUCEIONES §.4.1 RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, CODIGO | FECHA 1

'.i-i"‘l-iii"-ﬂ

MEN5 4107-2023 ABRIL 202400“

. AREA | VERSION %
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

S57 001

T
!
| “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, |

)
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" G-55T | ENERO

i 2024
|
INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA !

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro.
Brigada de Emergencias

Procedimientos Operativos Normalizados.
Clasificacion de Riesgos.

Matriz de Riesgos. |
Normas de Seguridad. . |
Socializacion y explicacion Formalo Inicio y Fin de Jornada. ; .
Medidas de seguridad para la prevencidn de enfermedades respiratorias '
Autocuidado y uso correclo de los elementos de proleccion personal

Beneficios y generalidades de la seguridad social,

___Induccién especificaen elcargo ' |

® & & & ® & @ @

Procedimientos aplicables al cargo |
Normas de seguridad relacionadas con el cargo.

Din&mica de las actividades a realizar.

Comunicacidn.

Registros aplicables al cargo.

. i
Observaciones:

Como trabajador me comprometo a hacer uso adecuado de los elementos de proleccidn personal
que me asignen, mantenerlos en buen estado y solicilar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Segundad Industrial y las normas generales del SG-SST de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus parles. Me comprometo actuar de manera segura,
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

/et D&~
Firma Trabajador

cc. _Z’f’ZD_B;'/‘_?
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | AREA™ | VERSION
AL “. | "MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO. P 001
COMSTRUCCIONES 8.4 ¢ | HEII?_S?‘P& REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507, CEE?Aﬂlﬁéﬂgiﬁﬁlﬁhtm <ot T —ses
EPARTAMENTOS DE C i FECHA
:| ALDAS ¥ RISARALDA, INCLUYE PUENTES G-55 ENERO
INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIEICA o
INouccion: W RenbuccIon:
FECHA: DIA 4 mes O4 Ao 2024 .
NOMBRE: J eNU Gbkior)
ceouLa:_AQ. oMM Z10 CARGO: _[¥6  Ofg .
vo. o chrelos Gopeo/ recibi induccién y/o
reinduccion general y especifica. en las cuales me dieron instrucciones sobre las generalidades de
la empresa, seguridad y salud en el trabajo, gestion humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como trabajador y cenifico que he entendido cada uno de los mismos,
¥a que recibi instruccion, formacian y entrenamiento del procedimiento de rabajo. Asi mismo fui
informado oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a la tarea, los métodos de
trabajo correcto, y de sus medidas preventivas, ademas de la identificacion, los limites de exposicion
permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencién que deben adoplar para evitar los
riesgos.
SR Generalidades de la empresa y Gestion Humana o+
* Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo. i) ]
» Organigrama de la empresa.
»  Vision, mision y objetivos de la empresa
+ Reglamento interno de trabajo.
L]
. — . - —— - - —— - —
=k _ Seguridad y Salud en el Trabajo i
*« Objetivos SST
» Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Politica de prevencidn de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
» Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.
+ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
» Reglamenlo interno de trabajo.
» COPASST - Vigia SST.
« Comilé de Convivencia Laboral.
« Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.
s Gestidn del riesgo.
« Medidas de seguridad para tareas de alto riesgo.
s Programas de gestion en SST.
« Mecanismos de paricipacion de los trabajadores
+ Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad
* laboral.
* Manejo integral de residuos.
+ Segundad Vial
s Medio Ambiente
« Plan de Emergencias y Evacuacion. oo A (el
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2024
INDUCCION / REINDUCCION GENERAL ¥ ESPECIFICA

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro.

Brigada de Emergencias.

Procedimientos Operativos Normalizados

Clasificacion de Riesgos,

Matriz de Riesgos

Normas de Seguridad

Socializacion y explicacion Formalo Inicio y Fin de Jornada

Medidas de seguridad para la prevencitn de enfermedades respiratorias
Autocuidado y uso correcto de los elementos de proteccion personal,
Beneficios y generalidades de la seguridad social.

__Induccién especifica en el cargo

————————— ]

Procedimientos aplicables al cargo.

Normas de seguridad relacionadas con el cargo.
Dinamica de las actividades a realizar.
Comunicacién.

Registros aplicables al cargo.

Observaciones:

Como trabajador me compromelo a hacer uso adecu?do de los ergmenlus de proteccién personal
que me asignen, mantenerlos en buen estado y snh::._itar el cambio oportunamente. Declaro que
conozeo el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-SST de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en lodas sus partes. Me comprometo acluar de manera segura,
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Firma kaﬂlﬂdﬂ

cc.__ADOLHE?
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| | AREA l VERSION |
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INDUCCION | REINDUCCION GENERAL Y EBPECIFICA

INDUCCION: _)% REINDUCCION: ____

FECHA: DIA Es _0 ano Ei

NOMBRE: ﬁﬂl A & o W
ceoura: __ I 3569 f:h caRGD:  OQew0  Cleysdar

Yo, A\\oem Cu&m & recibi  induccién  ylo

reinduccion general y especifica, en las cuales me dieron instrucciones sobre las generalidades de

la empresa, segundad y salud en el trabajo, gestion humana y me informarcn acerca oe mis
responsabilidades y deberes como lrabajador y cedifico que he entendido cada uno de 10s Mismaos,
ya que recibi instruccion, formacion y entrenamiento del procedimienio de trabajo. Asi mismo fu
informado oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a la tarea, los métodos de |
trabajo correcto, y de sus medidas preventivas, ademas de la identificacion, los limites de exposiadn
permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoptar para evitar 1os
riesgos.

Generalidades de la empresa y Gestion Humana
Perfil de cargo: funciones y Re&punsabmdadas del cargo.
Organigrama de la empresa.
Visidn, mision y objelivos de la empresa.
Reglamenlo interno de trabajo.

e TR Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos SST.
Politica de Segurnidad y Salud en el Trabajo
Politica de prevencion de consumo de alcohol, labaco y sustancias psicoaclivas.
Responsabilidades en segundad y salud en el lrabajo.
Reglamento de Higiene y Segundad Industnal.
Reglamento interno de trabajo.
COPASST - Vigia SST.
Comité de Convivencia Laboral.
Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Geslion del riesgo
Medidas de seguridad para lareas de alto riesgo.
Programas de gestion en SST.
Mecanismos de paricipacion de los trabajadores.
Procedimiento en caso de Incidenle, Accidentie de Trabajo y Enfermedad
laboral.
Manejo integral de residuos
Sequridad Vial
Medio Ambiente
Plan de Emergencias y Evacuacion
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INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

|

|
|
s
I

Sislema de Alarma y Punto de Encuentro. I
Brigada de Emergencias

Procedimientos Operativos Normahizados
Clasificacion de Riesgos. ,
Malriz de Riesgos.
Normas de Seguridad. |
Socializacion y explicacion Formalo Inicio y Fin de Jornada. I
Medidas de seguridad para la prevencion de enfermedades respiratorias ;
Autocuidado y uso correcto de los elementos de proteccion personal.
Beneficios y generalidades de la seguridad social. i

Procedimientos aplicables al cargo.

Normas de seguridad relacionadas con el cargo.
Dindmica de las aclividades a reahzar
Comunicacidn

Registros aplicables al cargo.

Observaciones:

Como trabajador me compromelo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal
que me asignen, mantenerios en buen estado y solictar el cambio oportunamente Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Segundad Industnal y las normas generales del 8G-55Tdela
empresa y las cumphiré a cabalidad en todas sus paries Me comprometo actuar de manera segura,
con el fin de prevenir accidenles de trabajo y enfermedades laborales

Mg Bl J

Firma Trabajador
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" AREA | VERSION |

|

| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' ssT | o001 |

) “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO-ASIA, = | ; |
| RUTA 5003: REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, | CODIGO | FECHA |
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" | G-SST | ENERO
2024

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

INDUCCION: > REINDUCCION: _____

FECHA: DIA 2 MES oY/ ANO 292¢

NOMBRE: Arev JSo Arre Som o to

ceouLA: _6 2 PY¥ P% CARGO: _2e-S vl o~ o

Yo, _me e P | recibi induccibn  ylo
reinduccion general y especifica. en las cuales me dieron insliucciones sobre las generalidades de
la empresa. segundad y salud en el trabajo. gestion humana y me infonmaron acerca de mis
responsabilidades y debems; como trabajador y cerifico que he entendido cada uno de los mismos,
ya que recibi instruccion. formacion y entrenamiento del procedwmiento de trabajo. Asi mismo fui
informado oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a la tarea, 10s métodos de
trabajo correclo, y de sus medidas preventivas, ademas de la identificacion, 10s limites de exposicion
permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoplar para evilar los

resgos

Generalidades de la empresa y Gestion Humana |
Perfil de cargo luncones y Responsabilidades del cargo
Organigrama de la empresa
Visin, mision y objelivos de la empresa
Reglamento interno de trabajo |

: Segundad y Salud en el Trabajo

Objetivos SST

Politica de Segundad y Salud en el Trabaj

Politica de prevencion de consumo de alcohol, labaco y suslancias psicoaclivas
Responsabilidades en segundad y salud en el lrabajo

Reglamento de Higiene y Segundad Indusinal

Reglamento interno de trabajo

COPASST - Vigia SST

Comité de Convivencia Laboral

Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo

Geshion del nesgo

Medidas de segunidad para tareas de alto nesgo.

Programas de gestion en SST

Mecanismos de participacion de los trabajadores.

Procedimiento en caso de Incidente. Accidente de Trabajo y Enfermedad
laboral

Manejo integral de residuos

Segundad Vial

Medio Ambiente

Plan de Emergencias y Evacuacion 2 T
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( SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e s
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|
I
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i
|

|
| 2024 |
I_ INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro

Brigada de Emergencias

Procedimientos Operativos Normalizados

Clasificacion de Riesgos

Matriz de Riesgos

MNormas de Seguridad,

Socializacion y explicacion Formato Inicio y Fin de Jorada.

Medidas de seguridad para la prevencion de enfermedades respiralorias
Autocuidado y uso correcto de los elemenlos de proteccion personal.
Beneficios y generalidades de la seguridad social.

Induccién especifica en el cargo
Procedimientos aplicables al cargo.
MNormas de seguridad relacionadas con el cargo. _
Din&mica de las actividades a realizar. |
Comunicacidn, -
Reqistros aplicables al cargo.

Observaciones:

Como trabajador me comprometo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccién personal
que me asignen, mantenerlos en buen eslado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-SST de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus partes. Me comprometo actuar de manera sequra,
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

/vv-u& ﬂ--hA---'Er

Firma Trabajadar
cc. EREYYES

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN5 4107-2023 ABRIL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

o { (
e | | ]
| "MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, | 350
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EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" G-88T

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA :J

INDUCCION: _X  REINDUCCION:
FECHA:DIA S MES aNo 2004

NOMBRE: ﬂcrﬂa# A ﬁ?ul v & el ¥
, 4
ceouta: Zy.Jo2 55',?_" CARGO: Ceo e -*éC
Yo, F/ Crv LIrfG Cp.{/ /e __f.: e recibi induccion ylo

reinduccion general y especifica. en las cuales me dieron instrucciones s0bre las generalidades de
la empresa, seguridad y salud en el trabajo, geslion humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como trabajador y cerifico que he entendido cada uno de los mismos,
ya que recibi instruccion, formacion y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui
informado oportuna y convenientemente acerca de los rniesgos asociados a la tarea, los métodos de
trabajo correcto. y de sus medidas preventivas. ademas de la identificacion, los limites de expaosicion
permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoptar para evilar los
nesgos

14 _ Generalidades de la empresa y Gestion Humana
Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo.
Organigrama de la empresa.
Visidn. mision y objelivos de la empresa.
Reglamento interno de trabajo.

|" AREA | VERSION |

2024001918

001

FECHA |
ENERO
2024

Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos SST.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,

Reglamento interno de trabajo.

COPASST - Vigia SST

Comité de Convivencia Laboral

Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Geslion del nesgo

Medidas de segundad para tareas de allo riesgo

Programas de geslién en SST.

Mecanismos de paricipacidn de los Irabajadores

Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad
laboral.

Manejo integral de residuos
Seguridad Vial.

Medio Ambiente

Plan de Emergencias y Evacuacion.
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| ComTRueEeRREEY | TEN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES”
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INDUGCION | REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

Sislema de Alarma y Punto de Encuentro

Bngada de Emergencias

Procedimientos Operativos Normahzados

Clasificacion de Riesgos

Matriz de Riesgos.

Normas de Seguridad

Socializacién y explicacion Formato Inicio y Fin de Jornada

Medidas de seguridad para la prevencion de enfermedades respiralorias
Autocuidado y uso correcto de los elementos de proleccion personal
Beneficios y generalidades de la seguridad social

" inducciénespecificaenelcargo

® & & & & & 8 @

Procedimientos aplicables al cargo

Normas de seguridad relacionadas con el cargo
Dinamica de las aclividades a realizar
Comunicacidn.

Reqistros aplicables al cargo.

VITERBO - ASIA,
ISA, RUTA 2508,

ABRIL 2024001919
| h‘nE.&"[ \ Eﬁﬁiﬁr‘i‘!
|
|

Observaciones:

Como trabajador me compromelo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccién personal
que me asignen, mantenerlos en buen estado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-SST de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus partes. Me comprometo actuar de manera segura,

con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

/;L ﬁrﬂmﬁgﬁ ﬁ//?f%

Firma Trabajador
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H: T o e e 51 T "VERSION

| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ;-
: . SST 001
: | “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, | ______ f sl
' | RUTA 5003: REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, ¢ODIGO | FECHA
NTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” | G-SST | ENERO
2024

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA !
B B s Vo

INDUCCION: X REINDUCCION:

FECHA:DIA S MEs 4 ano_2024

NOMBRE: _“wotnd S\ 8¢ endtf DMetcam

CEDULA: _ |0 T84 131 carco: __ fyd e
vo.  Svownt D\ttendy B
reinduccion general y especifica, en las cuales me dieron instrucciones sobre las generalidades de
la empresa. seguridad y salud en el trabajo. gestion humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como trabajador y cerifico gue he entendido cada uno de los mismos,
formacion y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui
informado oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a la tarea, los métodos de

trabajo correcto. y de sus medidas preventivas, ademas de la identificacion. los limites de exposicion
vencion que deben adoptar para evitar los

recibi induccion  y/o

ya que recibi instruccion,

permisibles, los peligros para |a salud y medidas de pre

resgos

" Generalidades de la empresa y Gestion Humana
Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo.

Organigrama de la empresa.
Vision, mision y objetivos de la empresa.

Reglamento interno de trabajo.

R 5

Seguridad y Salud en'el Trabajo

Objetivos SST.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica de prevencion de consumo de alcohol. tabaco y sustancias psicoactivas.
Responsabilidades en seguridad y salud en el lrabajo.
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Reglamento interno de trabajo.
COPASST - Vigia SST.
Comité de Convivencia Laboral.
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gestion del riesgo.
Medidas de seguridad para tareas de alto riesgo.
Programas de gestion en SST.
Mecanismos de participacion de los trabajadores. :
Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad

laboral
Manejo integral de residuos.

Seguridad Vial,

Medio Ambiente

Plan de Emergencias y Evacuacion.
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' =7 AREA | VERSION
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- sST 004
b] | “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA. | |
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EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES™ = G-SST | EF;.‘F:F:D |

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA ! |

. il = —— == P —

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro
Bngada de Emergencias

Procedimientos Operativos Normahzados
Clasdicacion de Riesgos

Malnz de Riesgos

Normas de Seguridad !
Socializacién y exphcacion Formato Inicio y Fin de Jormada '
Medidas de seguridad para la prevencion de enfermedades respiratonas

Autocuidado y uso correcto de los elementos de proteccion personal.

Beneficios y generalidades de la segundad social

R ~Induccion especifica en el cargo = ' !
Procedimientos aplicables al cargo g ' o T b
Normas de seguridad relacionadas con el cargo
Dindmica de las activdades a realizar
Comunicacion

Regisiros aplicables al cargo i

- & & ® & & & &

Observaciones:

Coma trabajador me compromelo a hacer uso AdeCuado Oe oy elementos de protecoion al
Que me asignen. mantenerlos en buen estado y sohtdar el camtnd opotunamente Deup;::m

conozco el Reglamento de Higrene y Segundad Industnal y las noimas generales del 5G-55T vy
empresa y las cumphre a cabalidad en lodas sus paries Me comprometo actuar de g
melhﬂmmnﬂetrﬂmrmww N

Firma Trabajador
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88T 001

N TY | MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, | !
Lob b winnas  RUTA 5003, REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507, CAUYA LA FELISA. RUTA 2608, | CODIGO | FECHA
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” | G.88T | ENERO |

' | 2024
INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA ! ' |

i } { !
INDUCCION: %  REINDUCCION:
FECHA:DIA S MES O41 ano 2029

- . s
NOMBRE: /% y (Vb r S cn::l(* sade ] tores
CEDULA: __ ) ¥ bo2ezF CARGO: Co « de o do o
vo, L asen SAlle /o (J,n- }',h- 2 vda :F],_,z; recibi  induccidn  ylo
remnduccidn ger:urra’. ; especifica, en las cuales me dieron inslrucciones subre las generalidades de
la empresa segundad y salud en el trabajo, geslion humana y me informaron acerca de mis
responsabiidades y deberes como trabajador y certifico que he entendido cada uno de 105 mismas,
ya que recibi instruccion, formacion y entrenamiento del procedimiento de trabajo Asi mismo fui
informado oportuna y convenientemnente acerca de los riesgos asociados a la larea, los metodos de
trabajo correcto, y de sus medidas prevenlivas. ademas de la identificacion. los limites de exposicion
permisibles. los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoplar para evitar los

nesgos

ST __ Generalidades de la empresa y Gestion Humana
Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo.
Orgamigrama de la empresa.
Visidn mision y objetivos de la empresa.
Reglamento interno de trabajo.

Sequridad y Salud enel Trabajo el

Objetivos SST

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas

Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Reglamento interno de {rabajo

COPASST - Vigia SST

Comité de Convivencia Laboral |
Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo. !
Gestion del riesgo |
Medidas de seguridad para tareas de allo riesgo.

Programas de gestion en SST, !
Mecanismos de participacion de los trabajadores.

Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad

laboral

Manejo inegral de residuos

Sequndad Vial

Medio Ambiente.

Plan de Emergencias y Evacuacion.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | I |
85T o001 |
- | |
lJ | “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, S it )
| RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, | copIGO | FECHA
| EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" | G-SS8T ENERO
2024

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro,

Brigada de Emergencias

Procedimientos Operativos Normalizados
Clasificacion de Riesgos.

Matriz de Riesgos

Normas de Segundad. |
Socializacion y explicacion Formalo Inicio y Fin de Jornada. |
Medidas de segundad para la prevencion de enfermedades respiralorias .
Autocuidado y uso correcto de los elementos de proteccion personal.

Beneficios y generalidades de la seguridad social. ,

Induccion especifica en el cargo

11

Procedimientos aplicables al cargo.

Normas de seguridad relacionadas con el cargo.
Dindmica de las actividades a realizar
Comunicacion,

Reqistros aplicables al cargo.

Observaciones:

Como trabajador me compromelo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal
que me asignen, mantenerlos en buen estado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-55Tdela
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus paries. Me comprometo actuar de manera segura,
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Aoy ok, o

Firma Trabajador
cc.  _9Bce>£En]
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AREA | VERSI
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

s . SsT 001
ND “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, |
Ll owissas | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, | CODIGO | FECHA |

EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" | G-SST | ENERO
2024
INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

INDUCCION: __ % REINDUCCION: ____

Fecha:DiA_ S mes & aro 2004

NOMBRE: HQ“QD %-lﬂrulgﬁdtl CICIIQDV\O.
cepuLa:_1083S 6 1380 carso: COnduchor -

Yo. recibi induccion  ylo
reinduccion general y especifica, en las cuales me dieron instrucciones sobre las generalidades de
la empresa. segundad y salud en e babajp. gesbton humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como trabajador y certifico que he entendido cada uno de los mismos,
ya que recibi instruccion formacion y entrenamiento del procedmiento de trabajo. Asi mismo fui
informado oporluna y convementemente acerca de los nesgos asociados a la tarea, bos mélodos de
trabajo cofrecto. y de sus meddas preventivas ademas de la dentficacdn . los limiles de e xposicion
pemmisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoplar para evitar los

riesgos.

Generalidades de la empresa y Gestion Humana __

Perfil de cargo. funciones y Responsabihdades del cargo
Organigrama de la empresa

Vision, mision y objetivos de la empresa

Reglamento interno de babajo

T segundadySaludenelTrabajo

Objetvos SST.

Politica de Segundad y Salud en el Trabao

Politica de prevencion de consumo de alcohol 1abaco y sustancias psicoacivas
Responsabilidades en segundad y salud en el rabajo

Reglamento de Higiene y Segundad Industral

Reglamento interno de trabajo

COPASST - Vigia SST

Comité de Comvavencia Laboral

Sistema de Geshon de Segundad y Salud en el Trabajo

Geshon del nesgo

Medidas de segundad para tareas de alto nesgo

Programas de gestion en SST

Mecanismos de parbicipacion de los trabajadores.

Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabayo y Enfermedad
laboral

Manejo integral de resduos

Segundad Vial

Medio Amiente.

Plan de Emergencias y Evacuacion
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1 P e AREA | VERSION '
| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . e
|
) | "MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
tovaretiiovisaas | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, [ CODIGO | FECHA
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" | G-SST Eﬁ;ﬂ

] INDUCCION | REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

Sisterna de Alarma y Punto de Encuentio

Brigada de Emergencias

Procedimientos Operativos Normalizados

Clasificacion de Riesgos

Matniz de Riesgos

Nomnas de Segurndad

Socializacion y exphcacion Formato Inicio y Fin de Jornada

Medidas de seguridad para la prevencién de enfermedades respiratorias
Autocuidado y uso correcto de los elementos de proleccion parsonal.
Beneficios y generalidades de la seguridad soclal.

® & & & & & & F & 5 & B B

Induccién especifica en el cargo
Procedimientos aplicables al cargo.
Nomas de seguridad relacionadas con el cargo.
Dinamica de las actividades a realizar
Comunicacion.
Registros aplicables al cargo.

- & & & & & & @

Observaciones:

Como lrabgjada-r me compromelo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccitn personal
que me asignen. mantenerios en buen estado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-SST de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en lodas sus partes. Me comprometo actuar de manera segura
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 1

Mo Hdowds Geen

Firma Trabajador
ce. 1083,564,980
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AREA | VERSION

! SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' 88T 001

W Ty “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003: REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, | CODIGO | FECHA

:ill!‘lhtt‘lﬁl;i LN
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" G-85T ENERO
2024

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

1NDUEGI¢IN:7« REINDUCCION:
FECHA:DIA S mes @4 afo 2024

NOMBRE: Jone Vilada 8
cepuLa: 1S 93¢ (37 CARGO: ggnJu Yo~

Yo, _Zaiie \s :'\lq,cl-«"—- recibi induccidon  ylo
reinduccion general y especifica, en las cuales me dieron instrucciones sobre las generalidades de
la empresa, seguridad y salud en el trabajo. gesion humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como trabajador y certifico que he entendido cada uno de los mismos,
ya que recibi instruccion, formacion y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui
informado oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a la tarea, los métodos de
trabajo correcto, y de sus medidas preventivas, ademas de la identificacion, los limites de exposicion
permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoptar para evitar los

riesgos.

Generalidades de la empresa y Gestién Humana
Perfil de cargo. funciones y Responsabilidades del cargo.

L]
» (Organigrama de la empresa.

» \Vision, mision y objetivos de la empresa.
L]

L]

L ]

Reglamento interno de trabajo.

Sequridad y Salud en el Trabajo

Objetivos SST

L]

« Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
« Responsabilidades en segundad y salud en el trabajo.

« Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

+ Reglamento interno de trabajo.

s COPASST - Vigia SST.

« Comité de Convivencia Laboral.

+ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Gestion del nesgo.

« Medidas de segundad para tareas de alto riesgo.

« Programas de gestion en SST.

« Mecanismos de participacion de los trabajadores.

« Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad
= laboral.

+ Manejo integral de residuos.

+ Seguridad Vial.

+ Medio Ambiente

L]

Plan de Emergencias y Evacuacion
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

')

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

]
| “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
o owtasas | RUTA5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, ﬁﬁgﬁ
G | EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES G-S

AREA
88T

001

FECHA
ENERO
2024

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro

Brigada de Emergencias.

Procedimientos Operatives Normalizados

Clasificacion de Riesgos.

Matriz de Riesgos.

Nommas de Seguridad.

Socializacion y exphcacion Formato Imicio y Fin de Jornada _
Medidas de segundad para la prevencion de enfermedades respiratorias
Autocuidado y uso correclo de los elemenlos de proteccion personal
Beneficios y generalidades de la seguridad social

® & & & & 5 & F & & = & 8

Induccion especifica en el cargo

Procedimientos aplicables al cargo

Nomas de seguridad relacionadas con el cargo
Dindmica de las actvidades a reahzar
Comunicacion.

Registros aplicables al cargo

" & & & & & ¥ &

Observaciones:

Como trabajador me compromelo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal
que me asgnen, manteneros én buen estado y sobcitar el camivo oportunamente Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Segundad Industnal y las normas generales del SG-S5T de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en lodas sus partes Me comprometo acluar de manera segura,

con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Firma Trabajador
cC. ?Q L B l\\eq b‘
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2024001928

AREA | VERSION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

SST
) | “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, | !
. RUTA 5003: REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, CODIGO " FECHA
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES™  G-SST

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA .

1

001

ENERO
2024

|

INDUCCION: 'X REINDUCCION:

FECHA: DIA_ S _Mes 4 Afio M

NOMBRE: Ceavvlo v N\Oite

CEDULA: |o8eS8c= 95 CARGO: _ceon o tov
Yo, ceqm Ao Uy |l.gé\, recibi induccion  y/o
reinduccion general y especifica en las cuales me dieron nstrucciones sobre las generalidades de
la empresa, seguridad y salud en el trabajo. gestion humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como (rabajador y certifico que he enlendido cada uno de los mismos,

ya que recibi instruccion, formacion y entrenamiento del procedimiento de lrabajo Asi mismo fTui
os a la larea, los métodos de

informado oportuna y convenientemente acerca de 10s nesgos asociad
trabajo correcto, y de sus medidas prevent ivas. ademas de la identificacion, los limites de expaosicion

permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoplar para evilar los
riesgos.

at Generalidades de la empresa y Gestion Humana
Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo
Organigrama de la empresa
Vision, mision y objelivos de la empresa
Reglamento interno de trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos SST

Politica de Segundad y Salud en el Trabajo

Politica de prevencion de consuma de alcohol, labaco y suslancias psicoaclivas
Responsabilidades en segundad y salud en el trabayo

Reglamento de Higiene y Segundad Industnal

Reglamento interno de trabajo

COPASST - Vigia SST.

Comité de Convivencia Laboral.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Geslion del riesgo

Medidas de segundad para tareas de alto nesgo.

Programas de gestion en SST.

Mecanismos de participacion de los trabajadores

Procedimiento en caso de Incidente. Accidente de Trabajo y Enfermedad

laboral.

Manejo integral de residuas
Segunidad Vial.

Medio Ambiente

Plan de Emergencias y Evacuacion
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; e AREA
| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | -
|

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, |
RUTA 5003: REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, | CODIGO
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" | G-SST

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

2024001929
VERSION

001

ENERO
2024

|
1
!

S amm—

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro.

Brigada de Emergencias.

Procedimientos Operativos Normalizados

Clasificacion de Riesgos.

Matriz de Riesgos.

Normas de Seguridad.

Socializacion y explicacion Formato Inicio y Fin de Jornada

Medidas de seguridad para la prevencion de enfermedades respiratorias
Autocuidado y uso correcto de los elementos de proteccién personal.
Beneficios y generalidades de la seguridad social.

1
|
|

induccion especifica en el cargo o T S Ak

Procedimientos aplicables al cargo.

MNormas de seguridad relacionadas con el cargo.
Dindmica de las aclividades a realizar.
Comunicacion.

Registros aplicables al cargo.

Observaciones:

Como trabajador me comprometo a hacer uso adecuado de los elemenios de proteccion personal
que me asignen, mantenerlos en buen estado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-S5T de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en lodas sus partes. Me comprometo actuar de manera sequra,
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfenmedades laborales

E!IEH!Q m”aéﬂ"\\

Firma Trabajador
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i ikl |
"MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: Bae . i
| EONSTRUCCIONES 8.4 & RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507 CAU‘?I; ﬂ?gﬁﬁﬁ?ﬁﬂi& : 1 ' :
EN LOS DEPARTAMENTOS DE : ; et | arane |
CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" | G-58T |
T | ENERO |
INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA | ‘ - ]|
| | |
INDUCCION: 0\ REINDUCCION:
FECHA:DIA , D Mes DA ano 2024
NOMBRE: JG\\W ;\u‘\z.iz A ANN NN G :
CEDULA: q‘(SS'{S\\)‘\ - cnnao:‘"‘) GQV\()\MSTW
Yo, 'j ohn Donw~rcy v Ll £ recibi induccion ylo
reinduccion general y especilica. en las cuales me dieron inslrucciones sobre las generalidades de
la empresa, seguridad y salud en el trabajo, gestibn humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como trabajador y cerifico que he enlendido cada uno de los mismos.
ya que recibi instruccion, formacion y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui
informado oportuna y convenientemenle acerca de los riesgos asociados a la tarea, los métodos de
Irabajo correcto, y de sus medidas preventivas, ademas de |a identificacion, los limites de exposicion
permisibles. los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoplar para evilar los
Nesgos.
Ty Fert Generalidades de la empresa y Gestion Humana e
Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo. R T ey
Orgamgrama de la empresa |
Vision, mision y objetivos de la empresa, : |
Reglamento interno de trabajo. I
s ity IR 1 .

T

i) Seguridad y Salud en el Trabajo ' i
Objetivos SST. P 2irr S R s g T e
Polihca de Seguridad y Saiua en el Trabajo
Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industnial !
Reglamento interno de lrabajo : ;
COPASST = Vigia 85T

Comité de Convivencia Laboral

Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo

Geslion del riesgo

Medidas de seguridad para lareas de alto riesgo.

Programas de gestion en SST

Mecanismos de participacion dge los trabajadores.

Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad i
laboral. ;
Manejo integral de residuos i
Seguridad Vial,

Medio Ambiente. |
Plan de Emergencias y Evacuacion :
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

< : | sst 1
») MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO . ASIA, |

>

EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" G-88T

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

— S

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro.

Brigada de Emergencias

Procedimientos Operativos Normalizados.

Clasificacion de Riesgos.

Matriz de Riesgos.

Normas de Sequridad.

Socializacién y explicacion Formato Inicio y Fin de Jornada.

Medidas de seguridad para la prevencién de enfermedades respiratorias
Autocuidado y uso correcto de los elementos de proteccion personal.
Beneficios y generalidades de la seguridad social.

.I‘l..i.'l!.l

| AREA | VERSION

001
FECHA |
ENERO

2024

Induccién especificaeneicargo ]

Procedimientos aplicables al cargo

Normas de seguridad relacionadas con el cargo.
Dinamica de las actividades a realizar.
Comunicacion,

Registros aplicables al cargo.

Observaciones:

Como trabajador me comprometo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal
que me asignen, mantenerlos en buen estado y solicilar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-SST de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus partes. Me compromelo actuar de manera segura,
con el fin de prevenir accidentes de trabajo v enfermedades laborales

. \//‘f) >
Firma Trabajador
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, | CODIGO
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" G-S5T

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

INDUCCION: _+~_ REINDUCCION:

FECHA: DIA \2__MES 04 _ANO 191

NOMBRE: )\ruvc\m Avenda  Lonco

cepuLA: _\QQQ (4aaady CARGO: G-“"éL..RL(}V

Yo. lkanﬂc\m A\ e e j P recibi induccién ylo

reinduccion general y especifica, en las cuales me dieron inslrucciones sobre las generalidades de

la empresa, seguridad y salud en el trabajo, gestion humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como trabajador y cerifico que he entendido cada uno de los mismos,
ya que recibi instruccion, formacion y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui
informado oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a la tarea, los métodos de
trabajo correcto. y de sus medidas preventivas, ademas de la identificacidn, los limites de exposicion
permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoptar para evitar los

resgqgos

[ Generalidades delaempresay Gestion Humana

«  Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo
« Organigrama de |a empresa.

s Vision, misién y objetivos de la empresa.

L]

-

L]

Reglamento interno de trabajo

| VERSION

| “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO -ASIA, | |

2024001932

o0

“FECHA
ENERO
2024

—

et i et Seguridad y Saludenel Trabajo
Objetivos SST. 5 s S it
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
Reglamento interno de Irabajo.
COPASST - Vigia S8T.
Comilé de Convivencia Laboral.
Sistema de Gestién de Segundad y Salud en el Trabajo.
Gestion del nesgo.
Medidas de seguridad para lareas de allo riesgo.
Programas de gestion en SST.
Mecanismos dg parlicipacion de los trabajadores.
Procedimienta en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad
laboral.
Manejo integral de residuos
Sequridad Vial.
Medio Ambiente.

L L

' ® ® & ® ® ® & % & F S 8 B *

Plan de Emergencias y Evacvacion. e R e T R
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S g ' AREA | VERSION |

, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | ! |

. T

. ~MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, | _‘

| sessmavccionmssas | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA. RUTA 2508, | CODIGO | FECHA
. EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" | G.sST | ENERO

2024

|
|

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro i RS R ORE
Brigada de Emergencias
Procedimientos Operativos Normahzados. !
Clasificacion de Riesgos.

Matriz de Riesgos.

Normas de Seguridad.

Socializacion y explicacion Formalo Inicio y Fin de Jomada.

Medidas de segundad para la prevencion de enfermedades respiratonas.
Autocuidado y uso correcto de los elementos de proleccion personal,
Beneficios y generalidades de la seguridad social

#@ & & # ® & § & & B B ¥ @

-

oo Induccién especifica en el cargo
Procedimientos aplicables al cargo. |
Normas de seguridad relacionadas con el cargo, i
Dindmica de las actividades a realizar.
Comunicacion.

Registros aplicables al cargo.

" & & & & & @

o

Observaciones:

Como trabajador me comprometo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal
que me asignen, mantenerios en buen eslado y solicitar el cambio oportunamente Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Segundad Industrial y las normas generales del SG-SST de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus partes. Me comprometo acluar de manera segura,
con el fin de prevenir accidenles de trabajo y enfermedades laborales.

Ny

Firma Trabajador

cc._\(Qowauqa .
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| AREA | VERSION |
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Ir e t 5

" Objetivos SST. |

N D “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA. || | |
Lok assas | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507: CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, | CODIGO | FECHA |
| EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" | 0-58T | Egggﬂ .
| | ! |
INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA
INDUCCION: _i_ REINDUCCION: ____
FECHA: DIA \l__ MES ANO t &
NOMBRE: M ”Hﬂﬂm)r.{ 2
CEDULA: 1gB155344) CARGO: _‘gﬂa‘i{ﬁf
Yo, \}bpﬂﬂ]“ /ﬂg] u,g mqqﬁ: K. recibi induccién y/o
reinduccién general y especifica, en las cuales me dieron instrucciones sobre las generalidades de
la empresa, segundad y salud en el trabajo, gestion humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como lrabajador y certifico que he enlendido cada uno de los mismaos,
ya que recibi instruccion, formacion y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui
informado oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a la tarea, los metodos de
trabajo correclo, y de sus medidas preventivas. ademnas de la identificacion, los limites de exposicion
permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoptar para evitar los
nesgos
o Generalidades de la empresa y Gestion Humana FEEST
|« Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo.
| » Organigrama de la empresa. |
| » Vision. mision y objetivos de la empresa.
| » Reglamento interno de trabajo. |
L]
N T = |
e Seguridad y Salud en el Trabajo !
= L b R e )
L » Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
| « Politica de prevencion de consumo de alcohol, labaco y suslancias psicoaclivas. :
| » Responsabilidades en seguridad y salud en el rabajo. ;
« Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
| » Reglamento interno de trabajo.
| » COPASST - Vigia SST.
| « Comité de Convivencia Laboral.
|+ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
| « Gestion del riesgo
i « Medidas de seguridad para tareas de allo riesgo.
'« Programas de geslion en SST.
« Mecanismos de parlicipacién de los trabajadores
| « Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad s
+ laboral. i
¢ Manejo integral de residuos. t
« Segundad Vial. i
» Medio Ambiente.
-

Plan de Emergencias y Evacuacion.
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_ 3 e " | AREA Ilw-:nsméri'[

I | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO I ssT | 001 |
| Y 0 - ASIA, | -

. | b “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA « VITERBO - ;. | b :

'| gﬁ,.ﬁ sas | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, cOoDIGOD EEEE‘S

i : EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES G-88T 'L 2024 |
. ! INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA I \

i S et

*]

Sistema de Alarma y Punto de Encuentro.
Brigada de Emergencias.

Procedimientos Operativos Normalizados,
Clasificacion de Riesgos

Maltriz de Riesqgos. |
Normas de Seguridad. I
Socializacidn y explicacidn Formato Inicio y Fin de Jomada. ]
Medidas de seguridad para la prevencion de enfermedades respiratorias.
Autocuidado y uso correcto de los elementos de proleccidn personal, !
Beneficios y generalidades de la seguridad social,

" 8 B # B 8 & 8 8 8 &8

; _Inducciénespecificaenelcargo PR
Procedimientos aplicables al cargo. |
Normas de seguridad relacionadas con el cargo.
Dinamica de las actividades a realizar,
Comunicacion.

Registros aplicables al cargo.

Observaciones:

Como lrabs_ljadnr me comprometo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal
que me asignen, mantenerlos en buen estado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-S5T de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus partes. Me comprometo actuar de manera

con el fin de prevenir accidenles de trabajo y enfermedades laborales, i

P

Firma Trabajador

CC. Ipf7553¢64)
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' AREA | VERSION
: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO g ]
| ssT 001
END “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, | | _____j
commwceionissas | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2607; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, | CODIGO | FEGHA |
EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” | G.SST | ENERO |
.- 2024 |

W T — -

INDUCCION: _Y_ REINDUCCION: _____

FECHA:DIA _l6 MES?4  aNo 2024

NOMBRE:Fwil _£cbastien Orh;q Oche

ceouta: 105U 2s {30 CARGO: Con r/z;hr L Uﬁfqﬁf; "“t

Yo E(!"“g 5 Lﬁiilﬂﬂ £:!£cg§ﬂ

reinduccion general y especifica. en las cuales me dieron instrucciones sobre las generalidades de

recibi induccidn  ylo

la empresa. segunidad y salud en el trabajo. gestion humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como trabajador y certifico que he entendido cada uno de los mismos,
ya que recibi instruccion, formacion y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui
informado oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a la tarea, los métodos de
trabajo correcto. y de sus medidas preventivas, ademas de la identificacion, los limites de exposicién
permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencion que deben adoplar para evitar los
resgos.

__ Generalidades de la empresa y Gestion Humana

Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo.

|
|

\ L]
. » Organigrama de la empresa
*  Vision. mision y objetivos de la empresa.
+ Reglamenlo interno de trabajo
L]
- et .- — — S,
- ) Seguridad y Salud en el Trabajo 1
'« Objetivos SST. ' e ;
= Polilica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Politica de prevencion de consumo de alcohol, labaco Yy sustancias psicoactivas.
' » Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.
' » Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
i = Reglamento interno de trabajo.
« COPASST - Vigia SST.
. * Comité de Convivencia Laboral
= Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
| * Gestion del riesgo.
| * Medidas de seguridad para lareas de allo riesgo.
» Programas de geslion en SST
* Mecanismos de participacion de los trabajadores.
» Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad
+« laboral.
* Manejo integral de residuos
{ » Segundad Vial
l * Medio Ambiente.
1*

_ Plan de Emergencias y Evacuacién

—
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e g . R VERBION
; | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e ais
1 F | “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, tl
| Erhecowissas | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, l’ CODIGO | FECHA
| EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" i G-S5T Ef;&;ﬂ |
i INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA | | |
a5 o e T e e Sl 5 : e I ek S| 1S58
"« Sistema de Alarma y Punto de Encuentro. |
« Brigada de Emergencias. '
« Procedimientos Operativos Normalizados. !
» Clasificacién de Riesgos. l
+ Malriz de Riesgos. E
« Normas de Seguridad. |
« Socializacién y explicacién Formato Inicio y Fin de Jornada '
| o Medidas de seguridad ﬁara la prevencion de enfermedades respiratorias.
s Autocuidado y uso correcto de los elementos de proteccion personal,
L * Beneficios y generalidades de la seguridad social. '
. |
L ]
: |
[ induccionespecifcaeneicargo 5
"« Procedimientos aplicables al cargo. '
| « Normas de seguridad relacionadas con el cargo.
« Dindmica de las aclividades a realizar.
« Comunicacion.
« Registros aplicables al cargo. i
L]
. !
. ] |

Observaciones:

Como trabajador me comprometo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal
que me asignen, mantenerlos en buen estado y solicitar el cambio oporfunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-55T de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus partes. Me comprometo actuar de manera segura,
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

(hon Sdashisn U

Firma Trabajador

cc. W54923513¢

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001938

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID - VERSION
E.‘! - G-55T-F.00a
e L L
FECHA:
INDUCCION S5T
ENERD M4 o
EIETO “MANTENIMENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERD: AP - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINGS - CAUYA, RUTA 2507: CAUYA LA FELISA, RUTA 2305, EN LOS DEFARTAMENTOS DE CALDAS
¥ RISARALDA. INCLUYE PUENTES™
anes e‘,u D - [ Ap
D A,
SEISTETT TeU - Serameio o gene v Seguniac ngusina: - ok § eanoL At :_".'h."\"l-:'\- S5T. M3 e 57 - Préventadn TADA 0 ¥ S AL @A PRCaa v s S0t daed Vel Weda Ambaete - Tan O
ITEMAS =TRTRECCE - O ALK Smack e ETEtENc - Setemy Sr Axma y Puris de EncuerT Hreaca = TS Tl 3OS N0rTmal Zadne - Repdrie 38 AT Pt U OeTes TOMLDOMeS ¥ ACHOE mRgUR0s
Taveaa '!-‘-E-:l'!n; Coima® - Dot op Corveenod - NOPmES Oc Segutmnd - SoCae s 00 ¢ #enc a0 For o imdud y B o S0 aca - PIOTTUE mckad g’ wouie - Carneta dadet de afascon al 50558
mmmntm S AT 0T D8 W@ METE 08 D8P0k v e s
J;-'_'.I',..'..L-' MANTEUES ¢ MR LRSS A COMOICDNES L SELUSDAD S Sa U ENEL TIABA COM . S DE GARANTIZAR FL BENESTAR TCTA, DL N EC1308 SRSON DE MIERES
T TR RESD IR uw RS oNTENDD 4 CONPSCT R BIDUBEIDS v T OGBS FR DVE STt A BNgUTITM @ CuPTDET S0P TN B e s OF Seg.e T eni s Aag o Ll ETpeesa v con o
P Dol RS BT & SeJame s oed il g SE L TTAD

873 SO0FMC &7 0048w Nlormgs e Dermeto T0T2I200E ¢ Resacor 132 0e J000 y 0P OTTES e 0O

HOMBRES ¥ APELLIDOS EMPRIESH, FIRMA FACILITADOR

5 O--20% | AROCALEED SIS SEY) @qﬁfm M5 . [ailaS [ Tvere MC
—o#- 2018 foss Alfredo Movaley 5AsEeed  [Corducks volqudq  frovemimatemtald Lo 1ed | TrenesdC
2 - 0% 24 [y cloy Dand londoro 1W¥‘mﬁ'm1od0'qu"ra'35ﬁ1°@ Vicoy Lrene HC
& -t~ 2000 Mmm'z’_ﬂ._ﬁzﬂzﬁ_ﬁmaﬁ_mﬁa_ (£ 5 ey Ber’S Trene MC

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN5 4107-2023 ABRIL 202400193%
AL |
Y .,? SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Ggﬁﬁu VERSION
Eﬂ “ FECHA:
ﬁﬂHlTHUGFlﬂNII 5.A.B FQ-RHACIC:N Emmm 001
e “WMANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS -
OBJETO: CAUYA, RUTA 2507: CAUYA LA FELISA, RUTA 2608, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, |
INGLUYE PUENTES" |
emeresa: & N DD |oBRA: E-‘C?,} VCAD
FECHA: o (R woA ~ 2024 AREA: € S°T.
HORA INICIO 3: 30 [dAA ouracion. SO e b v L1
HORA FIN | 4 QO _pPr~
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tratarmeerto que haga la empresa de mis datos personales segun ko estipulado en Iﬂ;-r.

[ a : -
Con mi firma hago congtar que ASISTI, ENTENDI y COMPRENDI los temas expuestos y me compromelo a aplicar los conocimienlos adquirides y a  cumplir con
todas las normas de Seguridad establecilas en la Empresa y con lo eshipulads tanto en normas relacionadas con las areas Tecnicas, de calidad, Ambiental, Social y

Autorzo expliciamente el uso de mis datos personales a ENDD CONSTRUCCIONES 5 A S con el fin de poder difundir sus actividades. Asi mismo manifiesto que he

sido informado que tengs derecho a acceder, modificar, rectificar, suprimir, solicilar copia de mi auterizacion y formular quejas, reclamos y consultas frente al
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SST 001
“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
,,.mm.....u. | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, | CODIGO | FECHA
.' EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" G-88T | ENERO
2024
INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

MEN5 4107-2023 ABRIL

2024001940

INDUCCION: >< REINDUCCION:

FECHA: DIA 82 MES 0Y ANO Z2p7Y
NDMBHE:_&L‘MME Xyl /&JEYK?

cepuLa: _79.144. Y57 CARGO: |

Yo, Yi(- W raa / noyil) _A':r Yo recibi induccién  ylo
reinduccion general y especifica, en las cuales me dieron instrucciones sobre las generalidades de
la empresa, seguridad y salud en el trabajo, gestién humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como trabajador y cerifico que he entendido cada uno de los mismos,
ya que recibi instruccidn, formacién y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui
informado oporuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a la tarea, los métodos de
trabajo correcto, y de sus medidas preventivas, ademas de |a identificacion, los limites de expaosicion
permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencién que deben adoptar para evitar los

resgos.

Generalidades de la empresa y Gestion Humana

Perfil de cargu funciones y Responsabilidades del cargo.
Orgamigrama de la empresa.

Vision, mision y objetivos de la empresa.

Reglamento interno de trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo

& @ ® ® & & & & 5 & & & & F F S S S 8

Objetivos SST.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas,
Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Reglamento interno de trabajo.

COPASST - Vigia SST.

Comité de Convivencia Laboral.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestion del riesgo.

Medidas de seguridad para tareas de alto riesgo.

Programas de gestion en SST.

Mecanismos de participacion de los trabajadores.

Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad
laboral. ;

Manejo integral de residuos.
Seguridad Vial.

Medio Ambiente,

Plan de Emergencias y Evacuacion.
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e S — e AREA | VERSION
E GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘ SISTEMA D

| T.9 | “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, |
30 | RUTA 5603 REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2607; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, [ GODIGO | FECHA

CONRIRUCEIONIS BAE | EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" G-SST ENEZF;Q
20

55T 001

j INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

'« Sistema de Alarma y Punto de Encuentro.
Brigada de Emergencias.

Procedimientos Operativos Normalizados.
Clasificacion de Riesgos.

Malriz de Riesgos.

Mormas de Seguridad,

Socializacion y explicacion Formalo Inicio y Fin de Jornada.

Medidas de seguridad para la prevencidn de enfermedades respiratorias.
Autocuidado y uso correcto de los elementos de proteccién personal.
Beneficios y generalidades de la seguridad social.

I.

- & 8 & % 5 8 &8 8 8 e 8 @

Induccién especifica en el cargo

Procedimientos aplicables al cargo.

MNormas de seguridad relacionadas con el cargo.
Dinamica de las actividades a realizar.
Comunicacion.

Regislros aplicables al cargo.

Observaciones:

Como trabajador me comprometo a hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal
que me asignen, mantenerios en buen estado y solicitar el cambio oportunamente. Declaro que
conozco el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas generales del SG-SST de la
empresa y las cumpliré a cabalidad en todas sus partes. Me comprometo actuar de manera segura,
con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

/ZJ’: If/ I/g@ﬂ('%

Firma Trabajador
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AREA | VERSION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SST 001

51 - | “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,

LohE . | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, [CODIGO | FECHA
: EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" | G-SST | ENERO

2024

INDUCCION / REINDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

I DTy )~ Foir

inpuccion: X REINDUCCION:

FECHA: DIA Z%MES 0¢ a0 202

nomere:_Q0ier Jap  Laclry  |luges

CEDULA: _47. 245,253 caral, _Cordoclos Vﬁ’% el

Yo, CLar oy van éﬂs 7£c- f/b%ﬁf recibl induccién y/o
reinduccion general y especifica, en las cuales metéiemn instrucciones sobre las generalidades de
la empresa, seguridad y salud en el trabajo, gestion humana y me informaron acerca de mis
responsabilidades y deberes como trabajador y cerlifico que he entendido cada uno de los mismos,
ya que recibi instruccién, formacién y entrenamiento del procedimiento de trabajo. Asi mismo fui
informado oportuna y convenientemente acerca de los riesgos asociados a |a tarea, los métodos de
trabajo correcto, y de sus medidas preventivas, ademds de la identificacion, los limites de exposicion
permisibles, los peligros para la salud y medidas de prevencién que deben adoptar para evitar los

resgos.
- Generalidades de la empresa y Gestion Humana
+ Perfil de cargo: funciones y Responsabilidades del cargo.
» Organigrama de la empresa.
s Visidn, misidn y objelivos de la empresa.
« Reglamento interno de trabajo.
L]
L]
e Foe Seguridad y Salud en el Trabajo
+ Objetivos SST,
» Polilica de Seqguridad y Salud en el Trabajo.
» Politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
+ Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo.
» Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. *
+ Reglamento interno de trabajo.
+» COPASST - Vigia SST.
+ Comilé de Convivencia Laboral.
« Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Geslidn del riesgo.
+ Medidas de seguridad para tareas de alto riesgo.
» Programas de gestidn en SST.
+ Mecanismos de participacion de los trabajadores.
+ Procedimiento en caso de Incidente, Accidente de Trabajo y Enfermedad
+ laboral.
+ Manejo integral de residuos.
» Seguridad Vial.
+ Medio Ambiente.
| = Plan de Emergencias y Evacuacion.
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= SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO uiﬁ!ﬂ;: VERSION
ENDR
TRUCCIONES 5.A.8 FECHA:

o Soi M Min FORMACION ENERD 2034 001

e "MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 8003; REMOLINOS -
OBJETO: CAUYA, RUTA 2507: CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA,
INCLUYE PUENTES"

eweresa: &=, N DD oora L ong Melemars
e FECHA. o 22 wD4 ~ 1024 AREA: ST ;
HORA INICIO: q ‘00 owa puRACioN: ST anu'fﬂﬁ
HORA FIN: q. 30 onvwn
RESPONSABLE: Tvevre "-fuﬁ o2 Cﬁ?\&"k CcATAD INTERNO __ EXTERNO___
ASUNTO: l CHARLA__ CAPACITACION__ INDUCCION_Y REINDUCCION__ REUNION__ OTROS,

Indvcciow General €spPeutica povo
rewas: el Persenral, pso, adecvoando de epP

yevencion 4 medides de Cowlval pove
yorloegyonr \Car G .

PROMOVER. MANTENER Y MEJORAR LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD, AMBIENTALES, SOCIALES

ORJEENVG: Y SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR DE NUESTROS GRUPOS
DE INTERES

HNo. + " I!:AHIGU' N MERESYAEELLIDDE p CEDULA 2 FIRMA

1 [Auudovie QLho 0P ZexwodRz  {ing1332%3| dsiowo [ofey,
2 ¢ = capu? oY hzsult Zon (ks a?
3 [Maecteo de obva  VBaf eardo Caiceds 148009490 A
< | Oricanl Jose ecer foPez Cevo | CISLHDS]
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18
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20

2

Con mu fiuma hago constar que ASIST], ENTENDI y COMPRENDI los temas expueslos y me comprometo a aplicar los canocimientos adquindos y @ cumgplir con
todas las normas de Segundad establecidas en la Empresa y con lo estipulado tanto en normas relacionadas con las areas Tecnicas, de calidad, Ambiental, Social
¥y 83T

Autonzo explicitamente el uso de mis datos personales 8 ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S con el fin de poder difundir sus actividades. Asl mismo manifiesto que

e sid0 informada que tengo derecho a acceder. modificar, rectificar, suprimir, salicitar copia de mi autorizacién y formular quejas, reclamos y consultas frente al

tratamienic que haga la empresa de mes datos personales segun lo estipulado en la ley
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INFORME DE GESTION

lNVIA ADMINISTRATIVA Y TECNICADE  CONSORCIO
/ LA INTERVENTORIA No. 05

INSTITUTO NAGIGNAL DE VIAS
DEL 01 AL 31 DE ABRIL DEL 2024

8.86. ANEXO 4. Registro entrega de EPP
SST obra

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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INFORME DE GESTION

lNVIA ADMINISTRATIVA Y TECNICADE  CONSORCIO
/ LA INTERVENTORIA No. 05

INSTITUTO NAGIGNAL DE VIAS
DEL 01 AL 31 DE ABRIL DEL 2024

8.87. ANEXQO 5. Matriz de personal SST
obra.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.



MEN5 4107-2023 ABRIL
MATRIZ DE PERSONAL
FECHA INGRESO| FECHA RETIRO FRENTE DE

# NOMBRE CEDULA CARGO D/M/A D/M/A RAZON SOCIAL TRABAJO

1 PATRICIA RUIZ RODRIGUEZ 39752157 AUXILIAR ADMINISTRATIVA 18/01/2024 ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

2 RICARDO ALBERTO GIRADO GIRALDO 9870365 AUDITOR DE CALIDAD 18/01/2024 ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

3 ANA MARIA CARDONA RAMIREZ 1088324014 AUX. ADMINISTRATIVO 18/01/2024 ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

4 ANA MILENA RAMIREZ DUQUE 1068017023 PROFESIONAL AMBIENTAL 18/01/2024 ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

5 VANESSA CASTILLO AGUIRRE 1053794154 PROFESIONAL SST 18/01/2024 16/04/2024 | ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

6 WILSON RAMIREZ BEDOYA 94483013 ARQUITECTO 14/01/2024 10/04/2024 | ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

7 PAULA ANDREA RIOS CARDONA 34001484 PROFESIONAL SOCIAL 18/01/2024 26/03/2024 | ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

8 ANGELA CASTILLO AGUIRRE 30235814 PROFESIONAL SST 18/01/2024 ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

9 SERGIO ANDRES PACHON C 1110455520 ARQUITECTO 14/01/2024 ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

10 CARLOS DANIEL CORTES VALENCIA 1002944561 INGENIERO CIVIL AUXILIAR 15/02/2024 ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

11 YUDDI PAOLA QUINTERO SANTANILLA 40612262 BRIGADA OLA 22/02/2024 ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

12 IRENE MUNOZ CASTANO 1061373424 AUXILIAR SST 22/02/2024 ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

13 ANDRES RICARDO GARAVITO F 79796327 DIRECTOR DE OBRA 25/03/2024 ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

14 ISABEL MARCELA MUNOZ TABORDA 1061368682 PROFESIONAL SOCIAL 1/04/2024 ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

15 JUAN FELIPE BEDOYA JARAMILLO 1004681750 INGENIERO CIVIL AUXILIAR 1/04/2024 ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

16 CRISTIAN FERNANDO VALENCIA V 75106815 INGENIERO CIVIL RESIDENTE 1/04/2024 ENDD CONSTRUCCIONES VITERBO

17 CLAUDIA LILIANA ANDICA LARGO 30382761 CONTROLADOR VIAL 1/04/2024 ENDD CONSTRUCCIONES RIOSUCIO
18 GABRIEL ANGEL TABORDA AGUDELO 15916086 CONTROLADOR VIAL 1/04/2024 ENDD CONSTRUCCIONES RIOSUCIO
19 JHON CARLOS GARZON 10011710 INGENIERO OBRA 4/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
20 JOSE ALBEIRO CARDONA ARIAS 15336765 OPERADOR FRESADORA 4/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
21 HERNANDO QUIROGA 74302159 CONDUCTOR 5/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
22 ORLANDO NIETO 16203714 AYUDANTE 5/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
23 JHONY ALEXANDER ALARCON 1088033762 AYUDANTE 5/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
24 NAUDO ARREDONDO 6284489 RASTRILLERO 4/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
25 CAMILO VILLADA 1060586096 CONDUCTOR VOLQUETA 5/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
26 JAIRO VILLADA 15931137 CONDUCTOR VOLQUETA 5/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
27 MATEO MARULANDA 1087561380 CONDUCTOR VOLQUETA 5/04/2024 GONZALO RIOSUCIO
28 HENRY ALBERTO CASTANEDA 98602637 CONDUCTOR VOLQUETA 5/04/2024 GONZALO RIOSUCIO
29 JHON JAMES VARGAS 98543317 CONDUCTOR VOLQUETA 5/04/2024 GRODCO RIOSUCIO
30 JHONIER ABEL HERNANDEZ 1087557642 CONDUCTOR VOLQUETA 12/04/2024 GONZALO SAN CLEMENTE
31 JHONATAN ALEXANDER ZAMORA 1090149499 CONDUCTOR VOLQUETA 12/04/2024 GONZALO SAN CLEMENTE
32 EDWIN SEBASTIAN ORTEGA 1054925730 CONDUCTOR VOLQUETA 17/04/2024 JUAN PABLO GIRALDO SAN CLEMENTE
33 MIGUEL ANGEL CARDONA 1059784878 CONDUCTOR VOLQUETA 17/04/2024 JUAN PABLO GIRALDO SAN CLEMENTE
34 JESUS ANDRES CARDONA 1054923750 CONDUCTOR VOLQUETA 17/04/2024 JUAN PABLO GIRALDO SAN CLEMENTE
35 JUAN PABLO GIRALDO 9696166 CONDUCTOR VOLQUETA 17/04/2024 JUAN PABLO GIRALDO SAN CLEMENTE
36 JUAN ESTEBAN CRUZ 1088033762 AYUDANTE 19/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
37 CARLOS ARTURO LOPEZ 5862688 CONDUCTOR VOLQUETA 18/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
38 LUIS CARLOS GIL AGUIRRE 1087488307 CONDUCTOR VOLQUETA 18/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
39 CARLOS IVAN VALERA LEON 10124157 CONDUCTOR VOLQUETA 18/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
40 YURY ALEXANDRA RODRIGUEZ 1006514513 CONTROLADOR VIAL 18/04/2024 ENDD CONSTRUCCIONES SAN CLEMENTE
41 JHOANY GALLEGO OCAMPO 1004688968 CONTROLADOR VIAL 18/04/2024 ENDD CONSTRUCCIONES SAN CLEMENTE
42 ANDRES MAURICIO CRUZ 9910239 OFICIAL 18/04/2024 ENDD CONSTRUCCIONES RIOSUCIO
43 GUSTAVO ROMERO 1059510498 AYUDANTE 18/04/2024 ENDD CONSTRUCCIONES RIOSUCIO
44 JOSE ADRIAN OPSINA 6119228 OPERADOR MAQUINARIA 18/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
45 JOSE ALEJANDRO GONZALES 10996800 OPERADOR MAQUINARIA 18/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
46 ARLEDY MARIN SUAREZ 10198839 OPERADOR MAQUINARIA 18/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
47 EDUAR VILLA BEDOYA 16231729 AYUDANTE 18/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
48 MANUEL RENTERIA 101879390 AYUDANTE 18/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
49 LUIS ALFONSO MOSQUERA 6111867 RASTRILLERO 18/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
50 JUAN CARLOS VILLA 16233922 INSPECTOR 18/04/2024 SERVIEQUIPOS RIOSUCIO
51 RAFAEL RICARDO CAICEDO 14800990 MAESTRO DE OBRA 18/04/2024 LAS MELENAS VITERBO
52 JOSE ELIECER LOPEZ CANO 4549059 OFICIAL 18/04/2024 LAS MELENAS VITERBO

53 GUSTAVO LOPEZ BERMUDEZ 1061372453 AYUDANTE 18/04/2024 LAS MELENAS VITERBO

54 JUAN CARLOS PATINO VELASQUEZ 10004688415 AYUDANTE 18/04/2024 LAS MELENAS VITERBO
55 CARLOS ANDRES MONCADA 1088537479 CONTROLADOR VIAL 15/04/2024 ENDD CONSTRUCCIONES APIA

56 GABRIEL EDUARDO SANCHEZ 101005278 OFICIAL 15/04/2024 ENDD CONSTRUCCIONES APIA

57 MANUEL ELKIN ZAMBRANO 1110467881 AYUDANTE 15/04/2024 ENDD CONSTRUCCIONES APIA
58 MARIA CRISTINA GRAJALES 42776595 CONTROLADOR VIAL 15/04/2024 ENDD CONSTRUCCIONES APIA

59 OMAR SIMON ALVAREZ QUICENO 82330590 OPERARIO RETRO 15/04/2024 LGS INGENIERIA Y APIA

60 JAIRO GALLEGO 9956972 VOLQUETERO 15/04/2024 RAMIREZ GONZALEZ APIA
61 LUIS ALFREDO MORALES 1087558684 VOLQUETERO 15/04/2024 RAMIREZ GONZALEZ APIA

62 VICTOR DAVID LONDONO VALENCIA 1004791201 OPERARIO PAJARITA 15/04/2024 RAMIREZ GONZALEZ APIA

63 CARLOS IVAN CASTRO VARGAS 10246033 CONDUCTOR VOLQUETA 22/04/2024 GRODCO RIOSUCIO
64 ARIEL HERNANDO MARIN LOTERO 75144457 CONDUCTOR VOLQUETA 22/04/2024 GRODCO RIOSUCIO
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INFORME DE GESTION

lNVIA ADMINISTRATIVA Y TECNICADE  CONSORCIO
/ LA INTERVENTORIA No. 05

INSTITUTO NAGIGNAL DE VIAS
DEL 01 AL 31 DE ABRIL DEL 2024

8.88. ANEXO 6. Documentacion de egresos
SST obra

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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AREA | VERSION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SST 001
. “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA -
CONSTRUCCIONESSA2 | VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CODIGO | FECHA
CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE G-SST | ENERO
CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 2024

AREA | VERSION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO
S5T 001
‘MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA
VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CODIGO | FECHA
CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE G-S5T ENERO
CALDAS ¥ RISARALDA, INCLUYE PUENTES" 2024

Fecha Df 11 M/ 04 AJ 2024

Viterbo Caldas

Senor(a):
Wilson Ramirez Bedoya

C.C. 94483013

Nos permitimos informarle que, a partir de la fecha de terminaciin de sus labores, tiene 5
dias habiles para agendar su cita de examen médico de retiro, la cual debe ser solicitada al
teléfono 3106607424,

Agradeciendo su atencidn;

Atentamente;

FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA
CC 1.234.094.319

REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
ENDD CONSTRUCCIONES 5.A.5

utmantenimientoviasejecafetero@qmail. com



MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001961
] AREA | VERSION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SST 001
L “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA -

CONSTRUCCIONESSA2 | VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CODIGO | FECHA
CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE G-SST | ENERO

CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 2024

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

Yo, WILSON RAMIREZ BEDOYA identificado(a) con cedula de ciudadania Mo

84483013, declaro que ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S Nit. 901.361.235 - 0, se
encuentra a Paz y Salvo conmigo por todo concepto con relacion al contrato de
obra “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO -

ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA

RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE

PUENTES".

Firmado en Viterbo el dia 11 de abril del 2024.

|Atentamente;

T QYT NG FeE T

C.C. 94483013



MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001962

AREA | VERSION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SST 001
“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA -
CONSTRUCCIONESSA2 | VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CODIGO | FECHA
CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE G-SST | ENERO
CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 2024

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

55T 001
“"MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - |
VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINGS - CAUYA, RUTA 2507; | CODIGO | FECHA |
CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE -551 ENERO
CALDAS ¥ RISARALDA, INCLUYE PUENTES™ | 2024

Fecha DV 17 M/ 04 A 2024
Viterbo Caldas

Senor|a):
Vanessa Castillo Aguime

C.C. 1053734154

Nos permitimos informarle que, a pantir de la fecha de terminacién de sus labores, tiene 5
dias hébiles para agendar su cita de examen médico de retiro, la cual debe ser solicitada al
teléfono 3106607424,

Agradeciendo su atencion;
Atentamente; “GI“LQ_; c_f

FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA
CC 1.234.094.319

REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
ENDD CONSTRUCCIONES 5.A.5
utmantenimientoviasejecafeterof@gmail.com
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] AREA | VERSION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SST 001
L “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA -

CONSTRUCCIONESSA2 | VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CODIGO | FECHA
CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE G-SST | ENERO

CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES” 2024

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

Y0, VANESSA CASTILLO AGUIRRE identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1053784154, declaro que ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S Nit, 901.361.235-0, se
encuentra a Paz y Salvo conmigo por todo concepto con relacién al contrato de
obra "MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO -
ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA,
RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE

PUENTES".

Firmado en Viterbo el dia 17 de abril del 2024.

Atentamente;

\late ¢

C.C. 1053794154
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INFORME DE GESTION

lNVIA ADMINISTRATIVA Y TECNICADE  CONSORCIO
/ LA INTERVENTORIA No. 05

INSTITUTO NAGIGNAL DE VIAS
DEL 01 AL 31 DE ABRIL DEL 2024

8.89. ANEXO 7. Registros de formacion SST
obra

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.
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conao
& SISTEMA DE GESTION DF SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Pparpgl VERSION
T l'l: - CTE LR FRCHA:
mRTRUECIONER ® A FORMACION ENERO 2024 i

e “MANTENMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERD: APIA . VTERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507, CAUTA LA FELISA,

CBETO RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS ¥ RISARALDA, INCLUYE PUENTES"
PR C DD oo R 10y0 Ao
FECHA: oo 2 w04 w~ 1004 AREA: < 5T
HORA INICIO 00 am |ouracion: gﬂ Min u1od
HORA FIN "0 Oy
RESPONSABLE: Trene Jumn_;, Cm"ﬂﬂp Iﬂnmu_mmn_
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S 6.AS con el fin de poder dfundir sus

Ton mi fima hago constar gue AGIS 11, ENTENDI y COMPRENDI les lemas expuesios y me comprometo a aphicar los conacimientos adquirides y 8 cumplir con todas

ks normat de Seguridad establecidas en la Empresa y con lo estipulado tanto en_noimas relacionadas con las areas Tecnicas, de calidad, Ambiental, Social y S5T.

[Ratorze explctamente o use de mes datos personales a EN
informade que tengo derecho a scceder, modificar, rectificar, suprimer, solicitar copia de mi sutorizacion y formular quejas, reclamos y consultas frente al tratamiento que

[haga la empresa de mis datos persenalos segun lo estpulado en la loy

ades. Asl

que he sido
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r 7 i SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO nim VERSION
' B L]' s 5.A.8 i FECHA:
I COMBTRUCCIONES B.A. mem !umﬁ‘ 001
e “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS -
| OBJETO: CAUYA RUTA 2507: CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA,
f INCLUYE PUENTES"
Bwresa  ENDD foera: K 105v C[D
: FECHA: o 15 w 04 ~ 2014 AREA: ST
IHDRAIMCIJ Z'.UD Pm puracion 1 Lor o,
HORA FIN | B.00 Pm _
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1' Boaahaccon aeFolltlo deSeguridd ha
Tewas Cor~ conductor?), opPeradors o
| Personal.
_ PROMOVER. MANTENER Y MEJORAR LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD, AMBIENTALES, SOCIALES
e i ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJQ CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR DE NUESTRCS GRUPQOS
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rireg ey hage constar Gue ASISTI. ENTENDI y COMPRENDI los lemas expuestos y me compromelo a aphcar los conocimientos adquindos y 8 cumplir con
todas las normas de Segunidad establecidas en la Empresa y con I estipulado tanto en normas relacionadas con las areas Tecnicas, de calidad, Amblental, Social y
S5T

Autorizo explictamente el uso de mis datos personales a ENDD CONSTRUCCIONES 5.A 5 con el fin de poder difundir sus actividades. Asl mismo manifiesto que he

sida informatto que tengo derecho a acceder, modificar, rectificar, suprimir, solicitar copia de mi sutorizacion y formular quejas, reclamos y consultas frente al

Lm_l_zir'geﬂl.a que hl_g!'ll empresa de mis datos personales segun lo estipulado en la ley
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M
CODIGO:
AD Y SALUD EN EL TRABAJD
l g ‘T} ’ SISTEMA DE GESTION DE SEGURID uo o VERSION
. Y i
| CONSTRUCCIONES 8.A.5 FECHA:
kv FORMACION ENERO oot
“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINGS -

CAUYA, RUTA 2507, CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA,

OBJETO:
INCLUYE PUENTES"
emeresa: =N DD osra: Sun  clenewnie
i FECHA: Pl wO4& a 2024 |aea ST
HORA INICIO: .00 v puracion: 3O ~ertnul0)
HORA FIN.| D' 3O Cane
RESPONSABLE: I—M Hu‘ﬁm Cm:.-lmﬁg INTERNO ___ EXTERNO___
ASUNTO: CHARLA__ CAPACITACION_ ™ INDUCCION__ REINDUCCION___ REUNION__ OTROS____
Condormacion de kb brigeada de el
TEMAS: 4 O\ O ned A veslonsc 1\1,::'.%&.} D'U:. la
prigada de e G
P— PROMOVER, MANTENER Y MEJORAR LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD, AMBIENTALES, SOCIALES
¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR DE NUESTROS GRUPOS
DE INTERES
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Can v fima hago constar que ASISTI, ENTENDI y COMPRENDI los temas expuestos y me comprometo a aphcar los conocimientos adquindos y @ cumplr con
tedas las normas de Segundad establecidas en la Empresa y con o estipulado tanto en normas relacionadas con las areas Tecnicas, de calidad, Amblental, Social y

85T
Autonzeo exphicitamente el uso de mis datos personales a ENDD CONSTRUCCIONES 5 ALS con e fin de poder difundir sus actividades. Asi mismo manifiesto que he

sido informado que tengo derecho a acceder, modificar, rectihicar, supnmir, sofictar copéa de mi autorizacion y formular queas, reclamos y consultas frente al

tratamsento que haga la empresa de mis datos personales segun lo estipulado en la ley
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SR MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001969
|- ; Eh.l_.h nz.aurm; s;unmn ¥ SALUD EN EL TRABAJO g VERSION
N T E s G-85T-F-008
ﬂﬁﬂ"'“ﬂﬂlﬂ"'l aA l mecm Euzm‘ S
“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERQ: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS -
OBJETO. CAUYA, RUTA 2507, CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA,
INCLUYE PUENTES"
hmesﬁ. e NDD osra: Do Clenonie.
FECHA: D6 W p4 N 2024 AREA: S5T,
HORA INICIO: B O ana DURAGION: =2 M\ﬂu"{‘“h
HORA FIN- 8 .30 aws
RESPONSABLE Lrene (uroy Co s INTERNO __ EXTERNO___
ASUNTO CHARLA__ CAPACITACION_A INDUCCION___ REINDUCCION__ REUNION___ OTROS____
Uso ocdecvade de E&m»ﬂm de cilenaon
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Plown de et lnciOs ‘P"“'“ pd e CARVTIIO
Yutes Ae eV LU et it
OBJETIVO: PROMOVER, MANTENER Y MEJORAR LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD, AMBIENTALES, SOCIALES
d ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR DE NUESTROS GRUPOS
DE INTERES
No. CARGO NCIMBRES ¥ AfELLIDGS CEDULA n\l FIRMA
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Con mi firma hago constar que ASISTI, ENTEND| y COMPREND! los temas expueslcs y ma comprometo a aplicar los conocimientos adquiridos y @ cumplir con
todas las normas de Seguridad establecidas en la Empresa y con lo eslipulado tanto en normas relaclonadas con las areas Tecnicas, de calidad, Amblental, Soclal y
88T
Autgnzo expliciamente ¢l uso de mis datos personales a ENDD CONSTRUCCIONES 5.A.5 con el fin de poder difundir sus actividades. Asl misma manifiesto que he
sido informade que lengo derecho @ acceder, modilicar, recuficar, suprimir, solcitar copia de mi aulorizacien y formular quejas, reclamos y consultas frente al
tralamiento que haga la empresa de mis datos personales segin ko estipulado en la ley
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CONSTRUCCIONES 83.A.8
T B M S0

2024001970

MEN5 4107-2023 ABRIL
CODIGO:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 081008 VERSION
FECHA:
FORMACION ENERO 2024 001

"MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 6003; REMOLINGS -

OBJETOD: CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA,
INCLUYE PUENTES"
EMPRESA: & p) Do OBRA: emscavn C.lE’-’r\-'{,h ""'L'..
FECHA: o\ w o4 w20 L4 AREA: < T,
HORA INICIO: B.00 am DURACION:  2¢7) PSS,
HORA FIN.| = 30 eam
RESPONSABLE: Tyevne MumroZ (Cos A RO | MTERNO__ ExTERNO__
ASUNTO: CHARLA__ CAPACITACION_® INDUCCION__ REINDUGCION__ REUNION__ OTROS____
Kil -Fkn"hcl*e,vrr:aw‘ea} U bt cecion, CVAndo
TEMAS: \‘ CO'I"I’\D e de,be M&h&amv,
OBJETIVO: PROMOVER, MANTENER ¥ MEJORAR LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD, AMBIENTALES, SOCIALES
' ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR DE NUESTROS GRUPOS
| DE INTERES.
[ Mo CARGO NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FIRMA
1| gespyillecs wowdo A rredonchs (28 4YR9
2 W) de Lmnm ’9\ lycen [0232ts2)
3
f A
s | o 3
™
T
2 _hyian Ola Yocly Paola Myt kro Yoo L9 Nody paolon |
8 fn;v{tmh_ﬁ A“U h."‘l’.’ Rdfhfﬂ M_Q_JOEEJJWE /-‘l‘la' ~1.1L'\|:. Er"'v‘fﬂ' Q
0 | PoF lotan \SReE] mzm;r b 15¥eY2 | |Sasa
1 Arcsor Com B ﬁn'ﬁ.nt Pnﬁkﬂ-nm INo4sss20
2 &S T A omado. CasRl\o so235 %\ | A N
1 Por- pamindhodng | naliwio Candonn . yof  BndSJowmd ¢
14
15
16
17
18
19
20
21
Con mi firma hago constar que ASISTI, ENTENDI y COMPREND! los temas expuestos y me comprometo a aplicar los conocimientos adquiridos y @ cumplir con
{todas |as normas de Seguridad establecidas en la Empresa y con lo estipulado tanto en normas relaclonadas con las areas Tecnicas, de calidad, Ambiental, Social y
85T
Autorizo explictamente ef uso de mis datos personales a ENDD CONSTRUCCIONES 8 A S con el fin de poder difundir sus actividades. Asi mismo manifiesto que he
Isido informado que lengo derecho a acceder modificar, reclificar, supnmir, salicitar copla de mi autorizacion y formular quejas, reclames y consultas frente al

tratamiento que haga la empresa de mis dalos personales segun lo estipulade en la ley.
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- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJD |  (SOE%: VERSION
]
ONSTRUCCIONES S.A.8 FECHA:
il e FORMACION ENERO 2034 o001
“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS -
DBJETO: CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA,
INCLUYE PUENTES"
EMPRESA: = NJD D OBRA: = Crv,  C_|€ A~E2n1e
FECHA: o & wOd & 2024 [|area “ A
HORA INICIO: ':1 00 oawna DURACION: 30 M‘V\dﬂi
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vicoress
OBJETIVO: PROMOVER. MANTENER Y MEJORAR LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD, AMBIENTALES, SOCIALES
' ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR DE NUESTROS GRUPOS
DE INTERES
No. CARGD NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FIRMA
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Con mi firma hago constar que ASISTI, ENTENDI y COMPRENDI los temas expuestos y me comprometo a aplicar 08 conoamientos adqundos Y a cumglr con
|todas las normas de Segunidad establecidas en la Empresa y con lo estipulado tanto en normas relacionadas con las areas Tecnicas, de calidad, Ambsental, Social
¥ 55T
Autonzo expliciiamente el uso de mes datos personales 3 ENDD CONSTRUCCIONES S.A S con el fin de pader difundir sus actividades. Asl mismo manifiesto que
he sido nformado que tengo Cerecho a acceder modificar, rechficar, supnmin sohcitar copia de mi sulonzation y farmular quesas, reclamos y consultas frente al
Iratamiento que haga la empresa de mvis datos personales segun lo estpulado en la ley.
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MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001972
- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SA cooigo:
’ m B & SALUD EN EL TRABAJO 0-88T-F-008 VERSION
CONBTRUCCIONES S.A.&
ST e BEY pES0 Fﬂﬂ.ﬂﬁ.‘:rﬁh‘ Fm m‘l
ENERO 2024
“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERD: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINDS -
OBJETO: CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RI o
SARALDA,
INCLUYE PUENTES"
EMPRESA: &
e SRR - o oorn: (g Mo )
FECHA: :
1o 19 WOt N4 AREA: S §T I
HORA INICIO: 20 am ouracion: | O iy 1OS,
HORA FIN: L1230 &awm
RE . e o
SPONSABLE: H_I"‘%‘\ RV VRO, (om0 INTERNO __ EXTERNO__
ASUNTO: CHAR Lni CARPACITACION__ INDUCCION __ REINDUCCION___ REUMION___ OTROS,
Avdo Cuidaoo, LUso adecuaudo de €Pp
TEMAS:
Pavsa Acdug
OBJETIVO: PROMOVER, MANTENER ¥ MEJORAR LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD, AMBIENTALES, SOCIALES
¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR DE NUESTROS GRUPOS
DE INTERES
No. CARGO NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FIRMA
> e Hr57LUS% botvo \CFOR
2 |Adfdanle 3 Lo 65fent T :
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Con me fuma hago constar que ASISTI ENTINDI y COMPRE NIDI los temas expuesios y me comprometo & aphcar los conocimientos adquindosy @ cumplic con
{adas las normas de Segundad establecidas en la Empresa y con lo estipulado tanto en normas relaconadas con las areas Tecnicas, de calidad, Ambiental, Social
¥ 55T :
Aulonzo explictaments el uso de mis datos personales a ENDD CONSTRUCCIONES 5.A.5 con el fin de poder difundir sus actividades. Asi mismo manifiesto gue
he sida informada que lengo derecho a acceder, modificar, rectificar, suprimi, solicitar copia de mi autorizacian y formular quejas, reclamos y consultas frente al
tratamiento que haga la empresa de mis datos personales segun lo estipulado en la ley.
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CODIGOD:
~ - Y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO G-SST-F008 VERSION
il
CONBTRUCCIONES S5.A.§ FECHA:
TN meﬂlﬁ" ENERO 2024 o001
“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETEROD: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINDS -
OBJETO: CAUYA, RUTA 250T; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS ¥ RISARALDA,
INCLUYE PUENTES"
eweresa: =— N O D OBRA: ““yIn clewrenit
FECHA: o 29 wmbHd W )_O‘}, 4 AREA: ':.:t‘:_)'t ¥
HORA INICIO: '. 40 v, DURACION: | D ALY 1 D_j_
HORA FIN: . R0 &Kw~
RESPONSABLE: 'I:F-CI\-*L--' L.{uﬁg:!} (I‘A'a‘lﬁ-*% INTERNO ___ EXTERNO___
ASUNTO: EH_ARLA:E_ CAPACITAGION __ INDUCCION___ REINDUCCION___ REUNION__ OTROS____
Aviocouidado, mrpordanao de manteny
TEMAS. el \vu GOV de +'qumoo hMPlD 9 Dldenu:ho
'PGUG o cclhva.
OBJETIVO: PROMOVER, MANTEMER ¥ MEJORAR LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD, AMBIENTALES, SOCIALES
Y SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR DE NUESTROS GRUPOS
DE INTERES.
No. CARGOD NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA
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Cen ms frma hago constar que ASISTT ENTENDI y COMPRI NI 108 16mas expucelos y Me compromels a aplicar 108 Conamientos adquindos y @ cumplr con
lodas las normas de Segunadad estabiecdas en la f mprosa y con lo estipulado tanio ¢n normas relacionadas con las areas Tecnicas, de calidad, Ambiental, Social
¥y 551
Autonzo expliciamente el uso de mis datos personales a ENDI CONSIRUCCIONES S A S con el fin de poder difundir sus actividades. Asi mismo manifiesto que
he sido informada que tengo derecho a acceder, modificar, rectificar, suprimir, solicitar copta de mi autorizacidn y formular quejas, reclamos y consultas frente al
tratarmiento gue haga la empresa de mis dalos personales seglin lo estipulado en 1a ley
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CODIGO:
Yy @u l SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Py 8 VERSION
“"'mﬂqfﬂ??ﬂ e FORMACION EHIEEFicﬂl"I;;Zi 001
[ "MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERD: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS -
OBJETO: CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA,
| i INCLUYE PUENTES"
ewprEss. (= N DD OBRA: f3 fulle
FECHA: o 26 w04 2014 AREA: = &T,
HORA INICIO: 230 pm ouracion: 30O Ammutos,
HORA FIN: 2:00 Pm
RESPONSABLE: I ene "-{w"’i‘ 04 C“'-‘-a 4D . |INTERHO EXTERNO__
Asuumj_ CHARLAR CAPACITACION__ INDUCCION__ REINDUCCION__ REUNION__ OTROS____
\mPor‘{anmq C'f‘tﬂ N\c::lvx"l' eney l %1'“0 cre
TEMAS: Trorboye en Or evq!m Cﬁb@ﬂd% Pauso
Qec-hval.
BJETIVO: PROMOVER. MANTENER ¥ MEJORAR LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD, AMBIENTALES, SOCIALES
3 ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR DE NUESTROS GRUPOS
it DE INTERES
No. CARGO NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA iy FIRMA
W 4 Yar 088.53 7% .
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Con mi firma hago constar que ASISTI, ENTEND! y COMPRENDI los temas expuestos y me comprometo a aplicar los conocimientos adquindos y a cumplir uon
todas las normas de Segundad establecidas en la Empresa y con lo estipulado tanto en normas relacionadas con las areas Tecricas, de calidad, Ambiental, Sccial

y 53T
Autonza explictamente el uso de mis datos personales 8 ENDD CONSTRUCCIONES S.A S con &l fin de poder difundir sus actividades. Asl mismo manifiesto que

he sige informada que tengs derecha a acceder, modificar, rectificar, suprimir, solicitar copia de mi autorizacidn y formular quejas, reclamos y consultas frente al

tratameento gue haga la empresa de mis dalos parsonales segun lo estipulado en 1a ley
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MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001975
|

= SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO nggfm VERSION
o e FORMACION E,;icn“;;“ 001
"MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS -
OBJETO: CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA,
INCLUYE PUENTES"
EMPRESA: &N DD osrRA: A D1Q1,
FECHA: o 26 w O4 ~ 2024 AREA: S ST
HORA INICIO: 8 00 am puracion: 30O Miwn vios
HORA FIN: = 30 oown
RESPONSABLE: Trene l-fu'ﬁ o3 CosdaRr0 INTERNO ___ EXTERNO__
ASUNTO: ::HARLA_& CAPACITACION___ INDUCCION__ REINDUCCION___ REUNION__ OTROS____
vo adewado buen man Jde
TEMAS: HEHQM\QV\'\D\S uﬂﬁu& lE.}} PP gqw se
g debon de udhhaar Paa @ v de herramenlu
| |
lnmvo PROMOVER, MANTENER Y MEJORAR LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD, AMBIENTALES, SOCIALES
Y SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR DE NUESTROS GRUPOS
DE INTERES.
No. CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
" Vorhokidhy ol ks (ks [ottei Monadls dpoar |1
|2 |gFectalt. DAyt . e : L
T [Aqudani® — Manvtl <ikm ZomGronch
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Con ma firma hago constar gue ASISTI EHTEND-IyCDMﬁEHDrm femas mmymmmulawiﬁrmmw nﬁmmduy a u.nw con
todas las normas de Segundad establecdas en la Empresa y con lo estipulada tanto en normas relacionadas con las areas Tecnicas, de calidad, Ambiental, Social

Autonro explictamente e uso de mis datos personales a ENDD CONSTRUCCIONES S A S con el fin de poder difundir sus actividades. Asl mismo manifiesto que

he s informado que tengo derecho a acceder, modificar, recuficar samm.sﬁammad&mamnmuhﬂmmhrw.mﬂmmrmmd

iratamianto que haga la empresa de mis dalos personales segun lo estipulado en la ley.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001976

2 CoDIGO:
; U«— ' SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Ppeaap-4rih VERSION
CONSTRUCCIONES S.A.8 FECHA:
sl Bed AU 38 0 FQRM&II:I('IH ENERO 2024 o001
“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERD: APIA « VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS -
OBJETO: CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA,
INCLUYE PUENTES"
emPRESA. (=N DD osra: Welenad
FECHA: o 29 wO& w 2024, AREA: ST .
HORA INICIO: 230 am DURACION: ao "'Frﬂ u 105,
HORA FIN: 2 :00 o
s sbatininien Trene MuAa 02 Caslaro INTERNO __ EXTERNO
ASUNTO: CHARLA X CAPACITACION__ INDUCCION__ REINDUCCION__ REUNION__ OTROS____
2Hoaalizacon Se las Po lrhr_c:a'::« w
- Tcleamendo de lhagpene ‘é,.e.aun
vo\ctacon de lcy Carielera ’m‘fD'l W\E:l wa de ST
OBIETIV: PROMOVER, MANTENER ¥ MEJORAR LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD, AMBIENTALES, SOCIALES
y ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR DE NUESTROS GRUPOS
|DE INTERES.
No. CARGO NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FIRMA .
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Con mi hrma hago constar gue ASISTI. ENTENDI y COMPRENDI los temas expuesios y me comprometo a aplicar los conocimientos adquindosy @ cumplr con
todas las normas de Segundad establecidas en la Empresa y con lo eshpulado tanto en nofmas relacionadas con las areas Tecnicas, de calidad, Ambeental, Social
¥y 55T
Aulonzo explicitaments el uso de mis dalos personales @ ENDD CONSTRUCCIONES 5. A S con el fin de poder difundic sus actividades. Asl mismo manfiesto que
het s:00 informado que tengo derecho a acceder, modificar, rectificar, supnmir, solicitar copia de mi autorizacién y formular quejas, reclamos y consultas frente al
ratamiento que haga la empresa de mis dalos personales segun lo estipulado en la ley.
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MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001977
SISTEMA DE GESTION coDIGo:
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO it agfgm VERSION
FORMACION FECHA:
ENERD 2024 o

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE

CAFETERO: APl

A - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINDS -

TO:
0BJE CAUYA, RUTA 2507, CAUYA LA FELISA, RU mcil‘.ﬁL?:EEPN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA,
C: : = UENTES" '
EMPRESA: (— M D _E}_ e
FECHA: or wOF ~2004 AREA: S ST
H B !
e .30 om buracion: 45 pawALT ©F
HORA FIN: E ‘-4‘5 ey :
e I‘I-E-I"I-E__. "‘euﬁ o CD‘SJ PwAO INTERNO ___ EXTERNO___
RSUNTD!T CHARLAY CAPACITACION___ INDUCCION___ REINDUCCION__ REUNION___ OTROS
Socialzaocon de <evwalhdad
T salvdable 9 Responsaable,
OBJETIVO: PROMOVE R, MANTENER ¥ MEJORAR LAS CONDICIONES TECNICAS, DE CALIDAD, AMBIENTALES, SOCIALES
¥ SEGURINAD Y SA1LUD EN EL TRABAIO CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR DE NUESTROS GRUFOS
e e L BENIERES . i
No. NOMBRES Y APELLIDOS ‘ CEDULA i
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M e
= los conocimientos adquindos y & cumplir con
ISTI, ENTENDI ¥ COMPRENL los temas expuestos y me compromete a aphcar .
iﬁ::a:n:;r:\:i:a;::‘n?;: szblcc:uas en la Empresa y con lo estipulado tanto en normas relacionadas con 1as areas Tecnicas, de calidad, Ambiental, Social
:\flirirm explictamente e uso de mis dalos personales a ENDD CONSTRUCCIONES 5.A.5 con el fin de poder difundir sus actividades. Asl mismo manifiesio gue
he sido nformado que lengo derecho a acceder. modrficar. rechificar. Supnmif. solicitar copia de mi autorizacion y formular quejas, reclamos y consultas frente al
|_|rar,am-rrnl.n gquc haga la emgicsa :In_n‘_u:_ls_l:ll_a_lc§ EEEWE!I_:':_H_. gun !EFEEII_FI_Ln_Hm en ka ey
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- —
1
L

FORMACION

MENS5 _
4107-2023 ABRIL 2024001978
R
EL TRABAJO VERSION
E—
FECHA:
ENERO 2024 o0
: s BO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINGS -
FETERO: APIA - VITER T . .

#ﬂ‘HITIUCHIDNII 8.A.8
g =

b e . _'--ﬁi?fEm'ﬁiéi?Eu'E S VIAS DEL EJE CA
' QBJETO CAUYA, RUTA 2607; CAUYALA FELISA, RUTA 2508,

| FECHA:

e
H':'ﬁ |N|c1u. sl IID -5D AT ______.—-——_'_-'
HORA FIN.___ [10:50 e
|RESPONSABLE: = Lrere uro-t
:Asun?c; T___ TR chm_n. Qc-:xﬁ;fr:nn{?lom___ INDLICCION __ RE INDUCCION REUNION___ OTROS
| ] (S ol : ) s

on None)o segVro oe

P 1o ‘-

EN LOS DEPART

el SNNIE sy

= st ONCACs (RUIVYWIECAD,

AMENTOS DE CALDAS

[TEMAS:
\'\Q)Clﬁ e =egur: c!.:.-u.d
|pRJETIVD PROMOVLE R MANTENER Y MEJORAR LAS CONINICIONES TECNICAS, DE CALIDAD. AMBIENTALES, SOCIALES
[ y SEGURINAD ¥ SALUID FN El TRARAID COM EL FiN DE GARAMTIZAR EL BIENESTAR DE NUESTROS GRUPOS
st i 136 IN1TE RS
: PP NTERES | e e ——— =
Ll CARGD NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDLLA [ FIRMA

| QFrer AL .
> |0Puadal M
- 1naeaticso

| i
|Con me formia hago conslar = i J
que ASISTI. ENTENDI y COM i
todas lag normas de Seguridad esiablecidas en la Tgm MPRENI los lemas expueslos ¥ me compiomela a aplicar 108 conncim -
presa y con lo estipulado tanio en normas reiacionadas con las areas T lentos adquindos y a cumpﬂr con
: 5 Tecnicas, de cahd
h ad, Ambsental, Soci
L : al

v 55T
|Aulonzo explicsamente al
uso de
mis datos personales a ENDD CONSTRUCCIONES S A S con el fin de poder difund
ir sus actividades. Asl mism
L o manfiesto gue

N S0 OIMBO0 quit ten)
go derecho @ acceder, im i -
odificar recthicar. suprimir. schicitar copia de mi autorizacién y formular qu
d 2jas, reclamos
0% i consultas frente al
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2024001979

copico:
™ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Pl VERSION
:n»luucclnun S.A.8 FECHA:
bk FORMACION ENERR a0 001
T | "MANTENIMIENTO OE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINDS -
08JETO CALIYA. RUTA 2507, CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA,
L INCLUYE PUENTES"
eweress: €= N M oora: A OO,
FECHA: 30 w D4 A 20;7_4 AREA: '.55‘1‘
HORA INICIO: B B0 eum DURACION: ESD min u'fD.‘S
(HORA FIN: q: 00 o
RESPONSABLE: | I rene roa GJS"C*T\C: INTERNO __ EXTERNO__
ASUNTO CHARIA ACAPACITACION_ INDUCCION _ REINDUCCION__ REUMION__ OTROS____
Scocial =CLCION, prm‘icm lo Poa o
TEMAS:
Yeptora. e duberia,
OBJETIVO FROMOVE R MANTINER Y MEJORAR LAS CONIICIONES TECNICAS, DE CALIDAD, AMBIENMTALES, SOCIALES

Mo T CARGO

73 [
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TRARAID CONEI FIN DE GARANTIZAR EL BIENESTAR OE NUESTROS GRUPOS

CEDULA FIRMA
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[{rafameento gue haga la emprosa e mis dalos personulis 5

Con mi hirma hago constar que ASISTI, ENTENDI ¥ CUMPHE WL 105 lemas expuasios y me compromets a aphcar 108 conocimientos Bdquincos y @ cumplir con
|1edas a5 normas de Segundad establecidas en la Empresa y con io estipulada tanlo en normas relacionacdas con las areas Tecnicas, de calidad. Ambiental, Social

Autonzo expiicitamente el uso de mis datos personales a ENDD CONSTRUCCIONES 5 A 5 con el fin de poder difundr sus actividades. Asi mismo mars fiesto qua

he sado informade que lengo derechoe a accoder, modificar. rectificar, supram, sohcitar copia de mi autonzacion y formular quejas, reclamos y consultas frente al

LJLm |Ii I_'S!I‘_l“i.,bi,!l_l O ia I|_"I
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INFORME DE GESTION
INVIAS ADMINISTRATIVA Y TECNICADE CONSORCH
/ LA INTERVENTORIA No. 05
L4

INSTITUTO NAGIGNAL DE VIAS
DEL 01 AL 31 DE ABRIL DEL 2024

8.90. ANEXO 9. Inspecciones SST o
Elementos de emergencia obra

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.



MEN5 4107-2023

ABRIL

2024001981

conigo:

VERSION

QS8ST-F

A

CONSIRLECIDNES B & § FORMATD INSPECTIONES DF SEGURIDAD

FECHA;

fob2d , '

]

|
o 1 w A m.lﬁ_lﬁ al

o 6 w4 ~ D0

FECHA

T R

EMPRESA

FRENTE DE OBRA:

T osvco

B (Bien) - M {Mal) - NA (No Aplica)

L

T Al personal 8¢ e informa de los nesgos presentes en |a ejecucion de las actividades (induccion

55T
‘: Los campamentes y'o ramadas se encuentran en condiciones adecuadas para ¢l personal

[ Tos areas ¢ Dabmys o Fortes de obra o encuontran debidamente demarcadas (@isladas) ¥

sehsizadas i St e
4 |3 sreas as rabao curnlan con condicones G0 orden y asec adocniadas

1ales @ INSUMOS para la realzacion de las actvidades.

£ Do neahka un 300CUadc atapio de s maldl

& Ge realiza un adecuade amacenamiento de herramientas y materiales, en s instalaciones

adocuadas par este fin
7 Las heramentss se encuentran en buen estade de limpsza y conservacién y en goneral.

|_ﬂ Se roahzan pro-opelacionales de magquinana y equUIpos que se usan en obra
{9 L os rabaadores hacen un adecuado uso o las hermamientas

ITt" Br Race uSo ColTecio O s elemanios de profeccion N-MMT ¥ 50N 105 adecudcos para cada

N ge {35 IgDores
11 Los trabaos se reakzan en forma segura sin sobreesfusizos

12 Los caminaderos, cameteadercs y Zonas transitables y de trabajo se encuentran en buenas
condiciones de segundad. 1

13 Se verifica gue ks sitios de obra esten libres de cualquier interferencia potencialmente peligrosa,
tales comeo instalaciones de servicio, conductos eléctricos, red telefénica, linea de gas, agua y olres.

D o O bz loPele|vai® @ P

14 Los escombros y resdues de la gpecucion ge las actiwdades e dispuesto comectaments en los

sitics designacos para esle fin
15 Las parles mawiles de 105 @quipes y Magquinas y las herramientas de rolacan cuentan con

= e |® S o [wlw| P P <

.
P

guardas de segundad

16 Se digencian adecuadamente fos permisos para TAR lareas de allo nesgo) y s venfica

z|Z

<
>

N/A

certficacicn de los trabapdores
17 La magunana y el equipo ublizado es somebdo a manlenimiento preventivo y cormective.

18 Ei personal encargade oe manipular y eperar la maguinara es idoneo y cuenta con la

Z|2 '
PRSP V| [@epep|p|eper| |t

oW

{capacitacan
T 5 .3 sdecuadamente ol EPC (equpa de proteccien conbra caidas) cuando se trabaja a mas de

=

v/A

=
—
=4

2 mis
20 Se encuenira conformada ia brigada de emergencias, 1a ubicacion de equipos para respuests de

emorgencias y punta de encuenire Son adecuados ¥ estan identificados

[
21. Se cuents con sefakzacon adecuada y suficente
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cODIGO:

l EJ G-S5T-F

CONSTRNCOIONES 8.0.8 FORMATO INSPECCIONES DE SEGURIDAD i
teb-24

FECHA: o/ ’B wod ~ 1024 = o/ 13 wo4 ~ 20
EMPRESA: =N DD FRENTE DE OBRA:
B (Bien) - M (Mal) - NA (No Aplica)

1 Al persanal se le informd de los riesgos presentes en la ejecucion de fas actividades (induccidn
85T)

2 Los campamentos yio ramadas s encueniran en condiciones adecuadas para el personal

3 Las areas de trabajo o frentes de obra se encuentran debidamente demarcadas {misladas) ¥

sefalizadas
4 Las dreas de trabajo cuentan con condiciones de orden y aseo adecuadas.

34

mﬂ:?gw{p @[@Wﬂ?m ® PP w@lW| e

5 Ge realiza un adecuadp acopio de los materales @ insumos para la realizacion de las actividades

——

6 5o reahza un adecuado almacenamiento de herramentas y materiales, en las instalaciones
adecuadas para este fin.

7 Las herramigntas se encuentran en buen estado de limpweza y conservacibn y en general

8. Se realizan pre-operacionales de magquinaria y equipos que se usan en obra.

8 Los trabajadores hacen un adecuado uso de las herramientas
10 Se hace uso correcio de los elemenios de proteccion persanal y 5on los adecuados para cada una

\de las |aDores
11 Los trabajos se reakzan en forma segura sin sobreesfuerzos.

12 Les cammadercs, carreleaderos y 2onas transitables y de trabaps $e encuentran en buenas
condiciones de segundad

®w| P e e Pl

13. Se verfica que los silios de obra esten libres de cualguier interferencia potencialmente paligrosa,
tales como instalaciones de servicio, conductos eléctricos, red lelefdnica, linea de gas, agua y otros.

14 mnnmymdwumlnwﬁnwlup:mmﬂnwmmmm

sitios designados para este fin.
15 Las partes méviles de los equipos y magquinas y Ias herrarmeentas de rotacsdn cuentan con guardas

de segunidad
16 Se digencian adecuadamente 105 permisos para TAR (lareas de alto niesga) y se verfica

cedificacsdn de lo ares
17. La maguinana y & equipo utihzade es sometido a manteneTeents preventivo y comectvo

P @ oo 0kl e |p | Po|

&
P

4
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Wﬁ%‘gﬁ?w mﬁ?'!ﬂmF?Wmmnmw | s

18 EImi"mrﬂﬁUmelﬂ?MﬁhmﬂM"cwWﬂhwm

19 Se usa adecuadamente el EPC (equipo de profeccidn contra caxdas) cuands se irabaja a mas de 2

mis
20 Se encuentra conformada la brigada de emergencias, la ubicaciin de equipos para respuesta de

emergencias y punto de encuentro Son adecuados y estan identificados

N,
®
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21 Se cuenta con sefializacidn adecuada y suficiente.
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CODIGO:
VERSION
a-55TF
v b FORMATO INSPECCIONES DE SEGURIDAD FENEA; 001
feb-24
CONDICIONES ENCONTRADAS
FECHA . ’ DESCRIPCION ENCARGADD MEDIDA CORRECTIVA FECHA EFECTIVA
haeav @ -04
6__04, :EC‘lH'ﬂ Oﬂ.’!ﬂ R‘J'ﬂ:‘ ?‘Qa 204 Trene M C S
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yeciclalele
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CODIBO: -
RS
| G-58TF -
B
A FECHA:
SENVIRNIRIMEER B FORMATO INSPECCIONES DE SEGURIDAD 001
feb-24
FECHA o 15 wO4 w~2024 o o 20 wD4 w024
EMPRESA FRENTE DE OBRA:
B [Bien) - M [Mal) - NA {No Aplica) LU sa | Do

1 Al personal se le informd de los riesgos presentes en la ejecucidn de las actividades (induccion
S8T)
2 Los campamentos y/'o ramadas se encueniran en condsciones adecuadas para ¢l personal

[
3 Las areas oo trabago o frentes ae obra se encuentran debidamente demarcadas (alsladas) ¥

sehalradas

4 Las dreas de Irabago cuentan con condiciones de orden y aseo adecuadas

5 Se realiza un adecusdo acops de los matenales e insumos para la realzacidn de las actividades.

E Se realza un sdacuado almacenamiento de herrameentas y materiales, en las inslalacionas

|edecuadas para este fin
7 Las heramientas se encueniran en buen estado de impieZa y conservacion y en general,

E Se realzan pre-cperacronales de Maguinana y equipos que se usan en obra

§ Los trabapoores hacen un adecusdd uso do las herramientas
10 Ge hate usa comecia O Ios olementos e proleccion personal y son los adecuados para cada una

oe 135 taborey
11 Los trabapos se reslzan en forma segura sin sobreesfuerzos.

12 Los caminadercs, cameteaderos y Zonas ransitables y de trabajo se encuentran en busnas
condicones de segurnidad

13 Se verifica gue los stios de obra esten libres de cualguier interferencia potencialmente peligrosa,
tales como instalaciones de senvicio, conductos eléctricos, red telefénica, linea de gas, agua y otros.

14 Los escombres y resuos de |a ejecucién de las actividades es dispuesto correctamenta an los

sit:05 designados para este fin
15 Las pares mévies de los equipes y maquinas y las herramientas de rotacién cuentan con guardas

D [ PRER mﬁ:,:,@mm
3PP b FRPPPPR PPz

18. El personal encargado de manipular y operar la magquinaria es idoneo y cuenta con la capacitacion

de segundad .
16 Ge disgencian adecuadamenie los permisos para TAR (tareas de alto riesgo) y se verifica

certificacidn de los trabaiadores. H"ﬁ' NA ”‘F
17. La maguinaria y el equipo utilizado es sometido a mantenimients praventive y comectivo. Jﬂ B U

18 S¢ usa adecuadamente el EPC (equipo de proteccién centra caidas) cuando se trabaja a mas de 2

=
>
z

>

mits
20 Se encuentra conformada la brigada de emerpgencias. la ubicacién de equipos para respuesta de

emergencias y punto de encuentro son adecuados y estan identificados.

21 Se cuenta con sefalizacidn adecuada y suficiente
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cODIGo:
G.8STF VERSION
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CcODGO:
G-55TF
N L g FECHA: -
AU FORMATO INSFECCIONES DE SEGURIDAD e
woa [P J2wOA 2024 s« o JqwOk ~202%
pusmEsA FRENTE DE OBRA:
| B (Been) - M (Ma) - NA (%o Aalca) wlma |l m | u]| | sa| oo
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ABRIL

2024001988

O-88TF

VERSION

FORMATO MAFECCIONTA DE SEQURIDAD

FECHA:

CONDICIONES ENCONTRADAS
FECHA CESCRIPCION a ENCARGADD MEDIDA CORRECTIVA FECHA EFECTIVA
22-04 |aoros Setogo il Tvere HC 9‘;:4’
Se sohcdon el Ng = 22-°o4
04 \ \
207 Nl fove. Dataties [TemMc | o
resallios SN Pidear, w 24 - o4
l‘l%'c"i‘ = ercalizencion Twere M o
Falta *resado pov 27 -04
i L onali2oy \IUCH %dm o\,
SercAligencion de \ews ¥
Is-0% Bilos ola N Nod Porlen [23-24
Scralizenau \ox s (- od
26 -04 Aevios 5:\:}1,— udy Poole O
reductorey Ae \mlomdmam 27 -04
2304 leas Pilas =N Pvvior Tere MC Ole.

Powered by

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001989
I SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO D8, | vemsou
3] | “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, | .
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN FECHA b e
ey | LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" s AL
- = |
FORMATO INSPECCION BOTIQUIN
Fecha de Inspeccidn: '21.‘1- -0D3- _'1_02'.'-] Frente de ubm:Sﬂh CIM -]Q Empresa: E.- M‘DD
Ubicacidn especifica: San d,QmQ]ﬁ"\-Q Localizado en un lugar visible: Si X No
El botiquin se encuentra libre de obstaculos:  Si 'X Mo El botiquin se encuentra sefializado: Si y\ No
SE ENCUENTRA EL
FECHA
ELEMENTO ELEMENTO CANTIDAD | oo e
sl NO
ANTISEPTICOS
Solucién Yodada (Isodine) (Frasco) X A )8 -03-
Alcohol al 70% (Frasco) A 4 08~ -2D25 |
Jabdn Antibacterial (Frasco)
MATERIAL CURACIGN
Gasas (Rollo 67x5) X 1
Gasas (Rollo 3"x5) A
Vendas (Rollo) * 1
Aplicadores (Paquete)
Bajalenguas (Paquete) X A4
Algodén (Bolsa) X A
Micropore [ Esparadrapo (Rollo 1x5 = 1/2x5) b4 1
Oclusor Ojo (Unidad) X L
INSTRUMENTOS ADICIONALES
Tapabocas (Unidad)
Guantes (Par) A 4
Cafas Protectoras (Unidad)
COPIA CONTROLADA
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[ | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Rl
| "y " “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERD: APIA - VITERBO - ASIA, o
| wasas | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN | woa | “
| | LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES™
P SEENCUENTRA EL S
ELEMENTO ELEMENTO CANTIDAD | o WENTO
st NO
| Bolsas de Plistico (Rojas - Verdes) (Unidad) X 1
Tijeras (Unidad) x [ 1
Linterna (Unidad)) X A
Jeringas - 10 mi (Unidad)
Termémetro (Uinidad) x | ’1
Toallas Higiénicas (Unidad)
Inmaovilizadores (Unidad)
Sclucion safina (suero fisicldgico) y | ,1
Cores 4 = s X 4
Moavwucal A€ Prvwtevod Auxiliod X 4
LWoveda, r 1 A
MEDICAMENTOS |
Sales de Rehidratacion Oral (Unidad) X ] 1
Sulfaplata (Frasco) :
CAMILLA 1
Se encuentra comectamente ubicada y sefializada A |
Se encuentra en buen estado y sin deterioro X |
Cuenta con las comeas de amarre de padiente en buen estado .S
Se realiza limpieza periddica X
OBSERVACIONES:
RESPONSABLE DE LA INSPECCION:_ L F-ENNR. MuRoa <
CARGO: AULXS e B
COPIA CONTROLADA

1
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CONSTRUCCIONES §.4.8
A il A

MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001991

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Co0.
GBSTE VERSIGN

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003;
REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS FECHA

DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES"

FORMATO INSPECCION EXTINTOR &N DD

FRENTEDEOBRA: | o5 1) les

!EMPFEA: e vDD

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: 1 v~gv~e_ ﬂuag . Casd eArRmO

Fichk 24 - O4 - 2024

TIPO REVISION ESTADO GENERAL
PQS CILNDRO 0 0
| e, RRHHE
9 0| g g g 0 3| _1Z|o0|E|Y
5 5|9 7 3 s|2|<|Q(0/Q|&
No | uBicACION o § 2|8 8| s e E AR IEIEIHIAE é % | OBSERVACIONES
y| ¥ S gﬁzzgggmﬂﬁézggﬁﬁamg
115%15(5|8|E|8 5 |85|%|%|8|%|8|8)3(8|5|¢
5 2 512 % o [*|E|G|E
. g |3 : o|E
2 E 9
J <[/
| o (000 | | o0|ca|Dea|cnfon (2[4
Rilay 8 Als
— N,
'%:' ';:Iéﬁ&n NT | NOTIENE FIRMA DE QUIEN ISPECCIONA:
NA | NOAPLCA
M_|[MALO NR | NO SE PUEDE REVISAR O NO VISIBLE Im A C.
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MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001992
| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | 0, | venson |
' H DD “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, | f—ert
‘ omrevonisaas | UTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN reca o
] - LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" e .

FORMATO INSPECCION BOTIQUIN
= Ei i _ |
Fecha de Insp-ecciﬁn:2_+ - 04 —2024)| Frente de obra: \, l-] ey ‘:C Empresa: (& NDD
Ubicacion especifica: D‘f Al ale Localizado en un lugar visible: s '}\ No
El botiguin se encuentra libre de obstdculos:  Si "X No El botiquin se encuentra sefializado: Si X Ne
SEENCUENTRAEL |
ELEMENTO ELEMENTO CANTIDAD vEuFuE::;rm
5l NO
ANTISEFTICOS \
Solucitn Yodada (Isodine) (Frasco)
Alcohol al 70% (Frasco)
Jabdn Antibacterial (Frasco)
MATERIAL CURACION
Gasas (Rollo 6™x5)
Casas (Rolla 3™xs)
Vendas (Rollo)
Aplicadores (Paquete)
Bajalenguas (Paguete)
Algodén (Bolsa)
Micropore [ Esparadrapo (Rollo 1x5 - 1/2x5)
Oclusor Ojo (Unidad)
INSTRUMENTOS ADICIONALES
Tapabocas (Unidad)
Guantes (Par)
Gafas Protectoras (Unidad)
COPIA CONTROLADA
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RUTA STENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA——
e e LT T Y Lﬂ'?h ‘mﬁm#ﬂhmnurmml “1 |
| | LOSDEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES. " 1 b o (RPN
SEENCUENTRA EL |
B e P | ELEMENTO {m - 0N
Bolsat de Plisteo (Roas - Verdes) (Uredad) ——— =R NE B R ISR VIR |
Theras (Unidad) r—— e J—1— .- -
Lnterna (Unidad) B —— -r - o
Jeregas - 30 m {Uridad) - ——— —_— S o . 8 B
Termometro (Unatad) Mo — — L S
| Toallas Hygnican (Uratad) S B o S s O ——
"f"-hf_’irhﬁvnilmd;d} i il o et _— . et
M“'H.ﬂhwﬁll'wn.hﬂf‘;;-’ L e p— ——I - A
- - Ll 1 l it
i — RS T . '_'l -
MEDICAMENTOS = . — ik St
_5]“'!"_ __ﬁ_“l‘"hi.ﬂ“t w4 &“U .M- ‘-lr = —— —-l - +__._.- —— | ol E—
Sutapista (frao) P ——— . -+ .- s
i 23 : e I i iy . J:_ |
S encuentsa comectamente ubcada y wisioats e ———— I_ g ies
[ Se encumntra en buen estadoy sin deteriors . Gy "_§“ :
| CLRnta cOn I3 Comean de amarre de pacerte n bumn sstads e G T -
Sersalzabmpesspeiédca “—'"-4;
onstrvaconts Cevvn, [ley on ?“&;__;“a <sie
Con SV3 Y PRC\ VoI tnpownl "‘""‘"‘f
RESPONSABLE DE LA INSPECOGN: - FENR Juﬁb'?_ 4
cARGE: ALY SST
COPIA CONTROLADA
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MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001994

- ] SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
I “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
Bﬂ - | RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2608, EN o
o LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y Rlsnann INCLUYE PUENTES"

FORMATO INSPECCION BOTIQUIN

! Fecha de Inspeccion: .24 ﬂ- 2014. Frente de obra: p&P 1oL, Empresa: Eﬂd D'D ;

e et e —

Ubicacion esper_lﬁca B pd egu ‘& P| cL Localizado en un lugar visible: si x MNa
El botiguin se encuentra libre de obstdculos:  Si "{ No El botiquin se encuentra sefializado: Si 1.] No
SE ENCUENTRAEL
ELEMENTO ELEMENTO cantioap | . FECRA
5l NO
ANTISEPTICOS X A4 lot-12 -20LF
Solucién Yodada (Isodine) (Frasco) X 1  leg-12-201.C
Alcohol al 70% (Frasco) A 1 log-)2-w02s
Jabodn Antibacterial (Frasco) :
MATERIAL CURACION
Gasas (Rollo 6"x5)
Gasas (Rollo 37x5) A 1
Vendas (Rollo)
Aplicadores (Paguete)
Bajalenguas (Paquete) A -
w
Algoddn (Bolsa) X 4 16-12- mq
Micropore | Esparadrapo (Rollo 1x5 - 1/2x5) LS A
Odusor Ojo (Unidad)
INSTRUMENTOS ADICIONALES
Tapabocas (Unidad) A
Guantes (Par) % F 1
Gafas Protectoras (Unidad) 3 e
COPIA CONTROLADA
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MEN5 4107-2023

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CoD
G-55TF

S

CONSTRUCCHONIE § &8
Wt W

»] “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN FECHA
LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES"

ELEMENTO

SE ENCUENTRAEL
ELEMENTO

Sl NO

CANTIDAD

FECHA

VENCIMIENTO

Bolsas de Pldstico (Ro|as - Verdes) (Unidad)

Tijeras (Unidad)

Linterna (Unidad)

Jeringas - 10 ml (Unidad)

Termémetro (Unidad)

Toallas Higiénicas (Unidad)

Inmavilizadaores (Unidad)

Soludién salina (suero fisiclégico)

Cuv os

covres

Prvhos

Dol

MEDICAMENTOS

Sales de Rehidratacidn Oral (Unidad)

¢ DEIX (I e [ D It s [

—_
— ..5;8043 g VY

Sulfaplata (Frasco)

CAMILLA

Se encuentra correctamente ubicada y sefializada

Se encuentra en buen estado y sin deterloro

Cuenta con las correas de amarre de paciente en buen estado

Se realiza limpieza 3 periddica
OBSERVACIONES: S ci

X | x> P

A mwﬂl 1 Lisd Orn,
cﬂ““\t“o\. coVv. Sul

L™ mullq

iy ol chmcwq

Sve,

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: -Iw‘"{ Mo ~O%

CARCO:

Avx <.

COPIA CONTROLADA

ABRIL

2024001995
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MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001996

msﬁm DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES"

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; 1
| REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507: CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS

coo
GE8TF A—
.
|
FECHA
ENERD 2024 -
]

 FORMATO INSPECCION EXTINTOR

FRENTEDEOBRA: 1] 14 2v oD |E-'-'“"==~'f'5*'L C DD, .
 RESPONSABLE DE LAINSPECCION: | rene_ I*P-uﬁq;h Corsterro FECGHA: 24 - O&— 7024

| i TIPO J e REVISION ESTADO GENERAL |
| Pas | | | g Quworo | el | |2]el
| : = g g o | é | §§Er
! ! o alhk 5 8 & L.l3] [RIEI&]S)
| | - 8|8 3|88z 8 g/8/8 </8|2|2|E
Ne | ysicacioN | | n § §:§|:i slsigiB| 2RSS § w § < | & | 2 | OBSERVACIONES
g 88 3 EI2|Z|E Slelule|lS8|o 2|B|5ig|3|3|8]s
| a| 2 § -ﬂ|5n'i§|5;n:52§'3§23¢8 E|
| gl | | [B|® V&5 Z] = 5 :E§E|
| | | | & | EE’" EE | g o w i
T AREEEL EEELINEL ]
| | | B |
P | ] || [ '
| i -J. \ | }
| aral X Y | |
. j |
{
2 A
it B 5 I PB|ele|e|s|a|s|siB|B|s™
=
: BUENO NT NO TIENE FIRMA DE QUIEN ISPECCIONA:
REGULAR NA NO APLICA
M| MALO NR NO SE PUEDE REVISAR O NO VISIBLE 1""@-% "‘EC" i
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! ' SISTEMA DE GE.';.TIOH DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 P VERSIN

] m ] “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA,

| ias | RUTAS5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN | _ricua "

L e mins ! LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES"

FORMATO INSPECCION BOTIQUIN
| Fecha Inspeccion: D_4 M _4 A Joi4 iFrenredenbm: Riosvaus Em =_ﬂ§,_um~_~,
| RESPONSABLE EMPRESA INSPECCIONADA JOH) GREZOA FIRMA j /| carco Ae. OBEA
['u
RESPONSABLE INSPECCION _Lvene  Mugox € FrmA Tl CARGO AUXx B[St
VRSN D MC‘EU" als) ?‘Qﬂdﬂm [y} Localizado en un lugar visible: sl _F' No
El botiquin se encuentra libre de obstdculos: $I%  No | El botiquin se encuentra sefializado: Si _y No__
LESTA EL FECHA OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES ¥/O
ELEMENTO ELEMENTO? | CANTIDAD P ol L COMPROMISOS
st | NO
ANTISEPTICOS
Solucion Yodada (Isodine) (Frasco) X
Aleohol al 709 (Frasco) ol
Jabén Antibacterial (Frasco) M
MATERIAL CURACION
Curas w i
Gasas (Rollo 6°x5) X
Gasas (Rollo 3x5) X
Vendas (Rollo) ¥
Aplicadores (Paquete)
Bajalenguas (Paquete) "(' 1. P
Algoddn (Bolsa) '
Micropore / Esparadrapo (Rollo 1x5 = 1/2x5) b
Oclusor Ojo (Unidad) x ‘)
INSTRUMENTOS ADICIONALES
Tapabocas (Unidad) X
Guantes (Par) A
COPIA CONTROLADA
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LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES"

MEN5 4107-2023 ABRIL 2024001998
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD B VERTION
“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: AFIA - VITERBO - ASIA,
RUTA 5003; REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN | _reca o0

Gafas Protectoras (Unidad)

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES Y/O

{ESTA EL FECHA
ELEMENTO ELEMENTO? | CANTIDAD VENCIMIENTO COMPROMISOS

sl | NO —M_A__

Bolsas de Plastico (Rojas ~ Verdes) (Unidad)

Tijeras (Unidad)

Linterna (Unidad) b

Jeringas - 10 ml (Unidad) p e

Termémetro (Unidad) e

Toallas Higiénicas (Unidad) e

Inmovilizadares (Unidad) ¥ i

Solucién salina (suero fisiolégico) X

Sales de Rehidratacién X

CAMILLA

Se encuentra correctamente ubicada y sefalizada

Se encuentra en buen estado y sin deterloro

Cuenta con las comeas de amarre de paclente en buen extado

Se realiza limpleza periddica

OTROS
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! SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO = veasion |
‘ EIE] " “MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003;

L s REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS FECHA o
‘ g DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES" T

FORMATO INSPECCION EXTINTOR

| FRENTE DE OBRA: E‘OUUUD EMPRESA: — 1) ©0
| RESPONSABLE DE LA INSPECCION: TVOQ pIUneS U o540 R0 FECHA. O 4 - O - O34
| TIPO ~ REVISION ESTADO GENERAL ]
PQS CILINDRO o 0
immril 2 | 18|53
T |8 2k g gg 0 3 z|%[2]|8
5|9 A PR HEIREIFEE:
No | UBICACION BégaﬁgémgEaﬁsiﬁﬁgzggfﬂmmﬂmﬂ
QI O|E|2|E|&|X -] 8|85 wl e
K 5“56g§ w2 | & olo|2|0|8]|f
2118
ﬁ&i‘hh‘h}r ae
' 9| la magura s
1 Mo )(:‘3'|qﬂH BB(e|8 |88 [B N pAy | Tenceno e
o B—mqlmfud f
5 - |50 o e
s Lbves.
Mievthedy
(@) w 2Gn
Q:gm
B_ | BUENO NT | NO TIENE FIRMA DE QUIEN ISPECCIONA:
3 MALO :: G SEFORDE REVISAR O NO VISIBLE TM L. ]
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INFORME DE GESTION
INVIAS ADMINISTRATIVA Y TECNICADE CONSORCH
/ LA INTERVENTORIA No. 05
L4

INSTITUTO NAGIGNAL DE VIAS
DEL 01 AL 31 DE ABRIL DEL 2024

8.91. ANEXO 10. Preoperacionales
maquinaria y volquetas obra.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.



NS i |
MEN5 4107-2023 ABRIL 2024002001

CODGO | SYS-RE-OTD
TECHICA m S'Ls INSPECCION PRE OPERACIONAL DE VEHICULOS Y MAQUINARIA FECHA: 2Mozo7
NIT 860.015.067-9 VERSION 1
oo siomae Qlocye €de Lo (oode @20 oo w 240 w04 - 0.
Mombine del contratista; EMWHM:ENDD_ lm._ gim 1O St
[ 5te tormats gebenk s shgencodo dararments pO7 8 CERRO0 O COMAAIE, MRands UNa Nivisidn generl e cada una 108 Citencs, d8 Coniner Bigund BNoMAe. Seberd ser Inlamads nmadetaTenis & e 08 mansnEmani y 8 ngeneT
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Mis que cumplir la ley,

iqueremos que tu vida
siga en movimiento!

Reviso SST: _LYeN &

b 50 i TR ENETEY Srart IS

Nombre del conductor: aqmt\q v I"."-QCEA

' =

LISTA DE CHEQUEO !
VOLQUETA

""uﬁﬂi

i

MI VIDA
SFGUE E.H

Nimero de identificacién: 1obeSBco 2

MEN5 4107-2023
sura-

MOVIMIENTOS

mmmmmwmmmmm”mm
de salir para evitar varada o accldentes que pongan &n riesgo tu vida o b de los
demds, Por esto, en SURA queremos

ABRIL

este formata para apoyarte en

propordonarte
realizar un trayecio mésseguro y tener toda la Informacién cumpliendo lo estipulado
en el Plan Estratéalen de Seauridad Val (PESVY

Frma:__Lyent. A S

Fecha: 5-0#-1:;1.1

Pﬂmﬂnrwnmﬁidugn £5 NeCEsario revisar tu mmﬂﬂmmwﬂkamm 1mmmm
salud y descanso para usar etvehiculo (sin malestar, mareos, fiebre, suefio u otros sirtomas)?

ln | mar | mier | juev | vier | sab

observaciones

Conocer o estada de s condicones principales de los vehiculos que conduces se vielve fundamental para evitar un ingidente, En caso de que algin slementn
desoritn dentro de ks Ksta o cheques na cumpla, deberds informario al encargada o adminigtrador de ka flota en by empresa, quien deberd definir sl el vehiculo se

podré moviizar,
jun mier | jusv | vier | sab Ubservadones /
hallazgos
Eslado de Ramas | vioiive la i aiied e ol euu, poesei, w ledees o
estado de s
¥ quardapolvos | protubsrancias, y saipicaderas o \ C C
Luces y bocina Verifica el fundionamients carrects de luces altas y bajes,
posicidn, direccionales, frena, reversa, estacionarias y G
bocia, <
Espejos ?mhmhrlwﬁhwm;
. clC
Hiveles de veriScn o eoclte, Bqido de froncs {of acn Radriuicas), =
s refrigerante, y direccidn hidriulica (s
"° e ) | B
Fugas de fluidos | Verifica gue no existan fugas ni humedades en o
habitdevlo del motor y en el piso donde pangueas. C'_'_ C,
Presion y fugas | Verifica que la presién sea adecusda en o mancmetro ¥
de aire que no existan fugas. ot B el
Estado de frenos || Yenihica ki tenmon, estado del sstama v &l funoonamisnts
del freno de seguridad. . C
Parabrisas Verifica que no esté fisurade y el funcionamiento de las
st I |c
Elementos de Verifica o estado def cinturdn de seguridad, anclaje de ks
retencdn sills y su funcionamiento, c C
[ VTG L LAl O ST ¥ FevEian tecreg
miecinica (s aplica). I:-f C
Equipos de Aevisa la caja de heramientas, extintor, bobiquin, conos,
tacos, linterna, |lanta de cruceta y chalecn
prevenciin repuests, gato, ¥ s C
Luces de tablerp, | Antes de iniciar la marcha, verifica que todos los testigas,
testigos extepts & de parguen, estén apagadas. Verfice tambidn e
. corrects fyncionamients de los mandmetred. .C,. C'
Estado de Verfica o estado de rétulas, terminales, ballestas y ]
SUSPEnsidn Bmartigudones. C_
 Greccin C

2024002003
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MEN5 4107-2023 ABRIL

S i SUI-CI_E

O e MOVMIETS

Los prechequeos operacionales son una herramienta til para revisar tu vehiculo

Hhmenﬂplirhloy, uﬂrwmmrmumummmdugnmwﬁnhdem
iqueremos que tu vida demés. Por esto, en SURA queremas proporcionarte este formato para apoyarte en
siga en movimiento! realizar un trayecto mésseguro y tener toda la Informadén cumplienda lo estipulado
q en el Plan Estratéoicn de Saguridad Vial (PESVY
ReﬂmSST:_IH’-nQ WADR € . Firma:__ - vone_ qC
x4 "'_'.E ':p_h ) ey -'.'_._....; 3 ; 3 .-_;-?I_:- . : : : : i I dngs o Lo 1T
bl i bt P e g e o 7 T i righis g et

Nombre del conductor: . Ja! *@ i \\g 458

Fima: Jourg Uillad e ¥

Nmero de identificacién: |5 @1 | |3 Z

Fecha: 5-04-30)4

Kilometraje:

Hora: J ‘00 Placa: D€ 301

Wl iy gt B i e e i S e e e S e e e S B
mmmmmm,umwmmmummmmmmdmm £Estds en condiclones de

salud y descanso para usar ebvehiculo (sin malestar, mareos, fiebre, suefio U olros sintomas)?

Cumple

Juey sab observaciones

Conocer el estada de las conchclones principales de los vehiculos que conduces se vuetve fundamental para evitar um incidente. Fn caso de que algin elementn
descrito dentro de a sta de chequen no curmpls, deberis informans o encargada o admenigtrador ce ta flots en tu empresa, quien deberd definir si & vehiculo se

[P mailizar,
kun | mar | meer | juev | vier | sab Dbservadones [
hallazgos
Estado de lantas vmulwﬁu:‘mnumm: 1
¥ Salpicaderas o

¥ guardapolvos | profuber l { C
Luces y bodna Verdfica of funcionarmento correcta de fuces altas y bajas,

posicidn, dreccionaies, freng, reversa, estacionarias ¥ C C
Espejos Verifica la pasiodn y kmprera Oe ks espejos laterskes y I J C C
Miveles de Verifica ol aceite, hquida e frencs {8 son hadrdulicos), ]
liquidos W ¥ cecoidn hidrdufica (s , C C-
Fugas de fluidos | Verifica que no wxistan fugas m humedates e o [ |

habitsculo del motor y en o piso donde pargueas, | ] C C
Presson Verifica que I presion ses adecLBOs en o manametro ¥ |
Estado de frencs | Verdica s , estade del ¥ ol funcs | |

del freno de saguridac, 1 I C Ci
Parabrisas Verifcs gue no este fsurads y & hunoonamis=in de fas BE

—— 1181 I |c
"Elementos de Verifica of estado del Gnturon d¢ segundad, sncime ce 12
retencidn silkas y sy funcionamienta. o l ] I C_L
[ocurnentos erihica W tarjela oo propeedad, SOAT v revson Lo |

mechnica (s aplica). . C C
Eguipos de Revica | caja de heramientas, evtintor, botigun, cones,
prevencidn ﬁM.Whmmm\-m E! C P

de tablerp, | Adtes de marcha, verfca s teshigos,

m&f mu?;mﬁﬁmmﬁ l |' I C C"
Fanometros correcio funcicnamsents de los mandmetros,
Estado de b Verifhcy o estado de ritulas, terminales, balests y I
(L direcciln
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SEGUROS

Nombre del conductor:
Ndmero de identificacion:

--®

LISTA DE CHEQUEO '
VOLQUETA

Mi VIDA
SIGUE EN

CL\%C_; -~

MEN5 4107-2023

[ ]

ABRIL

sura -

HOVMIBITOS

Los prechequeos operacionales son una herramienta Gtil para revisar tu vehiculo
de salir para evitar varada 0 accidentes que pongan en riesgo tu vida o la de los
demnds. Por esto, en SURA

este formato para apoyartz en

gueremas propordonarts
realizar un trayecto massequra y tener toda la informacion cumplienda o estiputado
en el Plan Estratéalen de Seouridad Vial (PESVY

Firma:

EL USU .;eﬂ;;ng;fﬁficn.hnu-J.ﬁ AL
SR adieatl ® Y

m-:s.m-gg_;o] Hora: 12 pr~ | Placa:SXF 620

Kilometraje:

ol e e vl et o g o

sahud y descarso para wsar ebvehiculo (sn malestar, mareos, fiebre, suefio u ofros sintomas)?

Para garantizar una movilidad segura, es necesario revisar tu estado de salud para conducir en condiclones dptimas. £ Estds en condiciones de

un mar | mier sab

Juev

observaciones

Conocer o estado de las condigones principales de Ios vehioulos que tonduces s¢ vuehve fundamental para evitar un incidente. En caso de que akgin sementn
lmumuulnummandMamm-m*hmnmm,wmmum:

2024002005

podrd movilizar
lun | mar | mier | juev | vier | sab Observadones |
hallazgos
Estado de Lantas Whmuﬁwmmmtm II
guardapobos protuberancias, y estado salpicaceras o
X quardapohas. Cf
Luces y bodna Venifica e funDonameento commects de luces sitss ¥ bajas,
pesicidn, deeccionales, freno, reversa, estacionarias y (il
Espeics Werifica la posicidn y Empieza ce los ssDejos laterales y
central, C
Neveles de Verifica o acerte, Nouido de frencs (sl son hidrdulicos),
biguidos Fmpisparabrisas, refrigerante, y direccitn hidriufca (sl o~
splical.
Fugas de fluidos | Venfica que no existan fugss m humedaces en o
hatstaculo del motor ¥ en o pisc donde panqueas. l I:-
Presion y fugas Werifica que b presion see adecuada en e mandmetrs ¥
oe aire que no rastan fugas, " C_
Estado de fremoa | Verifus B tenedn, estado del sistama v ol funconamients
del freng de segurdad. {'
Farabnsas Verfics que no esté fisrado y e luncionamieto de las
phum/las, C'
Blementos de Verifica o estiado ded cnturon de segundad, andiaje de s
retencon silfas y su funsiaramients, (_-'_‘
Documeantos Warsfica La tarjeta de prepiedad, SOAT y revison Dacricn r
mecinica (s apica). L
Equapos de Revisa 1o cais de herramientas, extintor, bobiguin, cones,
prevengan tacos, kterna, Hants de repuests, gato, oaceta y chakecs L
Mn_
Luces de tablero, | Adtes de inciar 8 mancha, vermhes que todos los tesbigos,
testigos y exephn o de parcuen, estin apagados. Verica tambiin el
corrects fundonamients de los mandmetros. C-
Eﬂb:ﬁ!h Verifca o estads de ritudas, terminales, ballestas y
g T C
Lgireccién
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' \ e . : sura '
LISTA DE CHEQUED

' VOLQUETA &f-‘f“?u MOVIMIENT OS
Mas que cumplic I foy, s oo o vt ot e e

iqueremos que tu Vida  cemis Por msto, en SURA queremos (nopsrthnsits sste fosmtis s apuyasts on
S Amiento! VU N Iaveto missequro y tened ks b infrmacin e b estipubs
e Pan Fafratiokn bt Vial (PP

Rmmrzg_ﬁﬂﬂ_t’{iﬁﬁﬁueﬂéiﬂjil_ Fema_Ar€n@e{C .

F

b L

5 '3 =, B . - .:- .I " \:L‘. n .
mﬂﬂm: o O Firma: k. -
Numero de identificacion: .f.f“"ﬁs. s6f.380 : H'f"."“i‘-;rl'v\ Lls 1)
Fecha:S-04-1014 | Horat] 0O pm | Placa: " TIHk ~J01 | Kllometraje:

Pora gorantiza una moviliad sequra, £5 necesan revisar tu estsdo de salud pars conduci e Cond iones fptimas, (£ sy e (e ores e
Salud Y descanss para usar ehahuly [un maketar, marees, hebee, suedo U otros shibomai)

Curmple | wn | mar | mier | juev | wer | sab RTINS

o 4 WA WiW; /

L
no s ¥V s |/ 1

Q) sewmanson i

Conoer & estaco de bs condioiones prncipakes e ks vehicuios gue condues se vurhve fundamental para evitar Ln ingidente, En gano te quar adgain plernerin
mum-hmuﬂnwmm dederss informani al encangada o sdmenistracor de ks oLy & tu ergress, quien debord defner o ol velv ol we

bun | mar | mier | juev | vier | sab Observacones |
/ hailazgos

Estaso de lantac mhMH::'mMMnl

protuber andias, y estado salpazaderas o
¥ guardapohvos ¥ f oy
Luces y bocina Verifica o Anconamientn conrecta oe huces sltas y bajas,

posician, direccionales, freng, reversa, estaconarias y ool
Espeins Vershca la passodn y bmpieza o l0s espe)os laterales y

e -
Noveles e Verifica o Bosite, bguido de frencs (5 son hadrubicos),
ligusdos Fenplaparabrisas, refrigeramte, y direccidn hidriulica (9 (:

aphca),
Fugas de fuidos | verifics gue no extstan fugas ni humedades on o

habitbcuo del molor ¥ en o plso donde pargueds., C
Preson yfugas | Verifica que s presion ses adecusda en o mandmetro y
de aire que na existan fugas, )
Estado de fremos | Verdics ia Lensun, sstado del satema y o funcionamients

44 freng de beguridad. &
Parabnsas Verifica que no esté hisurado v el lurconamiento de las

Ay [ N
Bementos de Verifica ol estado del arduron de segundad, anclaje de s
retenadn sl g funcionamierta, C
Documentos Vardfics la Larpets de propedad, ST y revison aniea

mecinics (sl apiica), C
Equipos de Rurvisa I Cuja de harramuentas, extintd, Bolque, (oms,
prevencidn tacos, interna, llanta de repuetio, gato, orucets ¥ chakeo C-

L B
Luces de tablero, mﬁ‘mhwh"m‘im‘
testigos e epts o de parguen, apagadus, Verifia tambsin

4 correcto funcionameento de los mandmetros, c

Estads de WHMHMMM'I
Suspersidn y amartiguadores, C, \
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Mis que cumplir la ey,
iqueremos que tu vida
siga en movimiento!

Narmbre del conductor: /76 « »
Numero de idertificaciin ‘)J@;_ £3a

*

 Fodaa T
. LISTA DE CHEQUED

¥ VOLQUETA

MEN5 4107-2023 ABRIL

sura

s MOVMIENTOS

Lim i Pt WALV B T e Bl A P ran e

e aile (D e vnadle O BTOdeTEES Ol DORGEN B eagd tu v o B B by

Ao P mtn en SURA g [ nor et ete Bt pe s sen vt pn

AT Ur SVt mdsaogpn 1 e 10k W F R T mann Curoiere K Pt i
0ol Plar Fatratimen de Gep riiad Vial (P90,

Revieo S5T- Lff.mﬁ__lf{mﬂi.ﬂc_ e Lrene MC

Fecha: S - 04 20

More:2 (0, ~

e JF2 9|

L S S Ll N N e L I e e ot
el L e b L ey A e ——
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e
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Mis que cumplir la ley,
jqueremos que tu vida
siga en movimiento!

Reviso S5T:

Nombre del

[%ADE cHEquED
VOLQUETA

MI VIDA
SIGUE EN

Fi

conductor: ) hervolen (emere
Nimero de identificacién: | CC\CANA AQLCA

3l B

MEN5 4107-2023

ABRIL

sura >

NOVMIENTOS

Los prechequeos operacionales son una herramibenta Ut para revisar tu vehloulo
de salir para evitar varada o acddentes que pongan en riesgo tu vida o la de los
demds, Por esto, en SURA gqueremas propordonarte este formato para apoyarta en
realizar un trayecto méssegura y tener toda la informacidn

en el Plan Estratdalen de Seauridad Vial (PESWY

Firma:

cumplienda lo estipulado

-

Fecha: \ L.0A-24

Huu:%»go

Placa: \)§72 QA3

Kllometraje: Zf@@m

it

salud y descanso para wsar elvehiculo (sin malestar, mareos, fisbre, suefio U otros sintomas)?

Para garantizar una movilidad segura, es necesario revisar tu estado de salud para conducl en condicones dptimas, (Estés en condicones de

Curriple lun | mar | mier | juev | vier | sab observadones
si -/'.-H"
no

Conocer o estada de las condicanes principales de ks vehiculos oue conduces se vuehe fundamental para evitar un incidente. En caso de que aigin elementn
descrita dentro de ba ksta de chequen no cumpla, deberds informanio al encargada o administrador de la flota en tu empresa, quien deberd definir sl el vehiculo e

jun | mar | mier | juev | vier | sab Observadones /
hallazgos

Estado de Bantas WHMMMH“H;#MME /'
¥ guardapobyas profubsrancias, y estade salpicadenns o

guardapalves.
Luces y bocina Verifica o funcionamients comects de luges altes y bajes,

posicidn, direccionailes, frena, reversa, estacionarias y /
Espeios Verifica la posicidn y Impieza de ks espejos Laterales y

central, -
Hiveles de Verifics o aceite, iquida de frencs (s son hidrdulicos),
ligquidos refrigerants, y direccdn hédriutica (sl /

aplica),
Fugas de fluidos | Verifica que no existan fugas ni humedades en o

habiticubo del motor y en o piso donde pangueas. -~
Presion y fugas | Verifics que Ia presion ses sdecusds en o mandmetro y
de aire fuit ha edstan fugas, -
Estado de frenos | Varifica la tensicn, sstado del sistema v o fundconamients

del freng de ceguridad, ..-"""
Parabrisas Verifics que no esté fisurado v el funcionamiento de las

phumitlas, 1
Elementos de Verifica o estada del cnturin de segunidad, anclape de las -
retEncion sillas y su funcionamiento, -
Documentos Varifica la tarjeta de propiedad, SOAT y revision tecrica

mechnica (s aplica), -
Equipas de Fevisa ka caja de herramibentas, extintor, botiquin, conos, ¥
prevenddn tacns, bnterna, lanta de repuesto, gato, cruceta y chaleco ]
Luces de tablero, | Antes de iniciar (8 marcha, verifics que bodos Jos testigos,
testigos y excepts o de parquen, estin apagades. Vertica taentiin el 1

correcto fundionamients de los mandmetros.
Emh‘h Vierifica o estado de rotulss, terminabes, ballestes y
Suspension y emortiguadores, S
| direccidn

2024002008
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» sura -

voicurts  sues MOVIMIENTOS

Los prechequeds nperacionales son una herramsenta (il para reviaar tu vehioulo
Mis que cumplir la ley, 08 sl pora evitar varnda © accidentas qua pongan en riesge b vida o b 4 los
iqueremos que tu vida  cemds Por esto, en SURA queremos proporiorarte esta formato pars apoyarts en
realizar un trayecto missequro y terer toda I Informankin ampliendn ko estipulado

siga en movimiento! o el Pian Fatrataten de Som riead Vial (FF50

Hmﬂdmﬂudm: " . J
NUmero de identificacion: sy @29¢ 596 § L

Fecha: hlee (34 | Morm: @10 | Placa: Sx9 5\4 | Kilometraje: ¢ /5 pe < |

& T s

Para garantizar una movilidad segura, £5 necesario revisar bu estado de sahud para conducir en condsclones dgfiman, (8 stds en cordicnnes de
salud y descanso para usar ehwehiculo (sin malestar, mareos, fiebre, suefio U otros sintoman)?

Cumiple wn | mar | mier | juev | vier | sab observaciones
= /
o)

Corncer of estacs de b condiciares princoekes de los wehicult que conduces se vueive fundamental para evitar un inciderite, En tase ce que sigin derents

ﬂmnumummm.mwuwnwuuMmmmmw definir i o vehicudo s

un | mar | mier | juev sab Observadones /

hallazgos

Estada de lantas Verifica la profundidad del labrace, presidn, cortaduras o
y guardapobvos protuberancias, y estado de las salpicaderas o

Luces y bocina Verifica el funcionasmiento camects de luces atas y bajas,
pomodn, drectionales, frena, reversa, estacionarias y

By wﬁumfhmuhmmy
Hevedes e Versic o aceite, liquida de frencs | Fadhr beslicos
lig s wmrwm“th

Fugas oe fuidos | Virifics que no existan fugas n humedades en o
haiticul del motor y en o piso donde pangueas.

Pruldnquu mmhm:-m“dmr

Oe aire Que fo exstan figss.,

Estmdo de frengs mmldMysm
Parabrisas mnmﬂmruhmﬁnm
ma :ﬂ::mnmnmmuh
[ —— mmmmhm:m
oo | e e
Luces de tablero, Armes B suciae |4 marcha, verinca que todos s Ustigos,

testigos y Eweptn o de parguen, estin Verihica
pagados, Lamisin ol

NN ASISNSsESI S ASrSIN RIS §

torrarte funclonamients de ks
Estadn de Verifica of eslado de
. s riAulas, Lemenales, ballestas
L Seccion
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sura

vorguera e MOV MIENOS
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" i MENS~ 410752023 v &BREL

SETEWMA DE GESTON DE SEGURIDAD ¥ SALUD TN FL TRARALID

| W |
B CMANTENABENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAPETERD. AMA TERRO . | ] _‘_4'
. ASLA RUTA S00Y REVOUNGS . CAUYA, RUTA IR0 CAUTALA | CODGO | FECHA
. FIUSA, RUTA T80 EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAR Y | O8ST | Dm0 |
RISASALDA, BRCLUVE PUENTES®

PREOPERACTONAL VOLQUETAS

e Teene fror C . Trewe MC

Nombre del conductor:

ke i,

) S wk e
Numero de identificacdn:; 105U Y3740

Fuma:  Feoet Ande !
v/

Fecha: [5-04 ol 20-04 Hora: ) © 30 o

Placa: BLIG Gq-ﬂ

Ford QarBnt I 0nd MOvERARd SROUCD, £ A0SR VR i SRS O SaRt DarE COMUCT B Condsciones dpbmas. (DU en condoones e
st y GEScansD Patd A pvehcuid (I malestae, maneed, Bebre, Sueho u etros sinbomas)

Cumple | hn | mar | meer | jutv | wer | sab OhSEVATONES
" /I A XX XX
no fff

Conooer o mtaca e et CONGones Prca s de s vehiulos Gue Tonduces s vorke Rendamental pard vl un incuterde. B0 0om de que SN semenle desir o
Gertrn de i Inta o chegued no Curia, debesds nformaniy o encargado @ admnstracor de  Bola en b erpees, uen debeed defve oo vehiode s ol

roviaa
fun | mar | mier | juev | wier | sab Observaciones |
halta roas
Estacdo de lantas | verfica la profunciaisd del inbwaca, presain, cortadrss o
y puirdapoivas | rotuberancias, y estadd de las sabeadenss o | e I
guarTiapohs.
Luces y bocina Verihcl & hancionarmesTibo Cormectn e ket Allas y bajas,
Werdica b posiodn y Bmpests de s papeios bl
S ceviral ' = ' | (== (] (el
Niveles de Verifica f aceie, quaio de renos (91 son harguis), IC.
Vgquidas mmm,mumw e
de Nuidos | Verfica eumtnn hugas ni humedades en ol
e MﬂmmrmanM C C C_h
Presion Werifich qua 1 Presion Sea sdecunsds en el mandmelra y
et el Pttt ey C-'F' =1 i
verdica ls estado del o huroonaments
Estado de frenas umm-m sistemna y C.-k- cle
Parabrsas Verifich que no estd Asurado y ef funconamisnto de e
oy [
Elementos WVerifics el estaco del Crdunn de laje de kas
retencidn " sillas ¥ $u Funcionamients. RO — e Cal G
Documentos Verfica 1 tarjety de propedad, SOAT y revisiin becoricn
i (i) ' Ciejcic
de Rvess ba caja de herrhmentan, extmbor, holigum, conos,
mm tacos, linterna, Bants de repuests, gata, orucels y chaleco C C. (:.f &
Luces de tabbern, mudr:.-hmmumhmﬂ
y corvectn funcionamienta de los mandmetnos. C’ C‘ C C.-
Estado de la vertice of estado de rotulas, terminales, ballestas y
Suspensian y
S —— cjC|cq &
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! [ ' AREA | vERRRDN |

BITEMA U GE BTN D BEGAMIDAD ¥ BALUD IN EL TRARAID , . l {
MmT | [ L 1]
CMANTENBSENTO DE LAY VIAS 0L B8 CAPETERO APA . VITERRG . | | !
ANIA, MUITA MOT, MEMOLBION - CAUTA FUTA 7587 CAUTA LA | ol Fiina

PELISA, MUTA J508, £ LOS DEPARTAMENTOS D8 CALDAS ¥ i a8
|
i

NENDD

L A ]

MISARAL WA, MCLUTE PUENTES® s

e e -

PRECPTRACIONAL VOLQUET TAS

Reviso 551 .:Et@ﬂ_e(_“ﬂh’:m_@ﬁiﬁﬁﬂw TLrene NC,

WEMMM:H

Numern de identificacitn: W:B
rmili'-'ﬂ n\ 20 -04| Mora: ;\3300"“ mT&-'T 2"%

P d Gar 8P e rd et L B, e S b e b ek O LT el 1o E e e one Agremas. (BB e oonounes de
W O R R UL Pt A (e maesier maee Riter Lol u ofe pednesa ¢
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- >
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ENDD

RISARALDA, INCLUYE PUENTES®

PREOPERACIONAL VOLQUETAS

MEN5 4107-2023

) : AREA | versidn |
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUO EN FL TRARAJD ‘

“MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERD: APIA - VITERBOD -
ASIA, RUTA 500); REMOLINOS - CAUYA, RUTA 2507, CAUYA LA
FELISA, RUTA 2504, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y

R B

ABRIL

AT J L
Cobihig FECHA
Q887 ENERD
b ]

Reviso SST: —-I-‘H!-ﬁ-c_. LQUF\DL C:as*oiqrm: T\-Gi"!t.- ‘-PC-

Nombre del conductor:

Nimero de identificacién: #).0S4. q 2s, PO

Cdurn Selpeshe

Fecha:\1$-04 al z0-04

Hora: 2)°, 0 om

Para garantizar una movilidad segura, €5 Necesano revisar by etado de salud pars conduc én condiciones dpimas. | Bdds en condicones de
salud y descanso para usar ehvehiculo (sen malestar, mareos, febre, sueflo u otros sintomas)?

Cumple

lun | mar vier | sab

Juey

i

OhServanones

5
=

e

N

no

Conocer ¢l estado de ks condiciones prncipdies de ks wehcuios que conduoes s visehve fundamenla! para evilar un Inodfente. Bn cas0 de que 3900 slementd desarita
dentro de la Ista de chegqueo no cumpla, debesds informario 8 encargado o adminstrator de b Aot #n by erpress, Quien deberd defng 8ol vehiouo s podd

LA,
an | mar | mier | juev | vier | sab Observaciones /
hallazrgos
Estado de llantas | Verifca b profundsded del labrado, pressin, cotacuras o
rdapotvos profuberancias, y estado de s salpcaderss o [ o C‘__c’
you guardapobos, C' C
Luces ¥ bocina Werfica e funconameents Correcto de luoes altas v bajas,
Espejos mnmﬁwhmuanhmmuumr C-- C- cle lco
Niveles de Werfica el soste, guido de frencs (s son hadriubcos),
liquidos wmrmm:u P mas (€| |l e
aplica).
de fuldos Verifica que no exsian fugas ni humedasdes on &l
T ’ habitdouls del motor ¥ en el pso donde parguess. C- C C_'_ C'L
Presidn as Verifica gue [ presain tiea adecusds en el mandmetio y
deare | ke o clclc]c] e
Estado de frenos | Verifica i tensidn, estado del satema y of funconamento
del frena che seguridad. C C._ C‘ C__ C—
Parabrisas Verifica gue no esté fsurado y of ncionamiento de las
s ClGisic B
Elementos de Werifica el estads del cntundn de segundad, anclape de kas
retencion sillas y su hunconamsents. C. C |4 ClC
Documentos Verifica 1a tarjeta de propeedad, SOAT y nevision thon
meciecs (o 4kl cl
de Fievica la Capa O herramentas, extintor, botigun, conos,
m tacns, bntema, lanta de repussts, gata, Cruceta y chaksms C_ . ( falll C_'
Luces de tablern, | Antes de micier & marcha, venica que dos los testigos,
testigas y ewcepio el de parquen, estin apagados. Verfica tambsen ¢l C C'C- C
MANGMmesros cowTecty funcionamiento die los mandmetros. 1 C-‘
Estado de la Verihca o estado oe rotulas, termmnales, bollestas y
NEgunY | | P_— o

2024002013
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MEN5 4107-2023 ABRIL
= S = AREA | VERSION |
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD &
L) 001
"MANTEMIMIENTD DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERD: APIA - VITERBD - :
ASIA, RUTA S00); REMOLINDGS - CAUYA, RUTA 2507; CALUYA LA CoODIGD FECHA
FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y G-55T ENERO
RISARALDA, INCLUYE PUENTES" 2024

PREOPERACIONAL VOLQUETAS

Reviso SST: 1. FENE. L‘Q)ﬁoq, (_Zo'a"‘u:mm: “Trene UC

Nombre del conductor: ;I'ft_.pS rl")

ws forderxt

Numero de identificacién: josuq 731350

Firma: 9?{;})' A

Fecha: 21-0¢ o 25-04

Hora: 8_'3OM

Placa: & P ¢ £A(

Para garantizar una movilidad sequra, es necesario revisar tu estado de salud para conducir en condiciones dptimas. {Estds en condicionss de
safud y doscansa para usa elvehiculo (sin malestar, mareos, fiebre, Suefio u otros sintomas)?

Cumple hun mar | mier | juev | wvier | sab observaciones
" HEIENE
no

Conocer ol estado de las condiciones principales de los vehiculos que conduces se vuelve fundamental para esitar un incidente. En caso de que algin elemento descrita
dentra de la hsta de chequeo no cumpla, deberds informarlo al encargado o administrador de la fota en hy empresa, quien deberd defink si @l vehiculo se podrd

2024002014

onilizar.
tun | mar | mier | juev | vier| sab Observaciones
hallazgaos

Estado de Rantas mhmmm,mmmuo C

protubsrancias, ¥ ]
¥ guardapobos i estade salpicaderas clciC
Luces y bocina vmammmm:mdemunwaam,
Espejos vuﬁnhmﬂcﬂnfi’mﬂhﬁtﬂmlﬂtﬁﬂ?

central, Cla] CK
Niveles de Wﬁmlhﬂ-ﬂﬂﬂﬁm{ﬂﬂwmﬁ

limplaparabrisas, refrigerante, y direcci lica (5
Tiquidos ke g o] e | 0
Fugas de fuidos Verifica istal ni humedades en el
Presian y fugas Werifich que la presion sea doecuada en &l mandmetro y
de aire que no existan fugas. Clc |G C
Estado de fr Verifica la tensidn, estada del sistema y ¢l funconamienio

el [ viog gy i " | [

Parabrisas Verfica que no esté fisurado y el funcionamiento de las
Eiementos de Verifica el estado ded cinburdn de seguridad, anclaje de las
retencion silla.y su funcionamiento. e I o B ol [ oy
Documentos Verifica la tarjeta de propiedad, SOAT y revisiin téonico

mecénica (sl aplica). o Vol B 2 U
Equipas de Fuevica la caja de herramientas, extintor, botiquin, conos,

tacos, interna, llants de repuesto, galo, cruceta y chaleco
prevencién o ¥ ] [l | o
Luces de tablerp, | Antes de iniclar la marcha, verihca que iodos los testigos,
testigos y excepto el de parques, estén apagados. Verifica también el C{_‘_.. "l | i
mandmetros corvecto funcionamiento de kos mandmetros.
Estado de la Verifica el estado da rdtulas, lerminales, ballestas y
suspensidn y smartiguadones.
dirercitn Gl CiCIE
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Rewisay ‘«“H‘I_I}'Cnﬁ_}'puﬁoi’ O -

Nombee Gl condhucton:

Numero de identificacdn: i@%e

e e

RIAAHAL VA, INCLUYE PUENTES®

PRECPERAL TONAL VOLUE TAS

Firmai :E reng .’tc

Ihimag

SURTEMA OF GF ST DR R EOVRIDAD ¥ SALUID EN EL TRARAID

NN TE NI 1O T L AR VIAR L R CAFETERO APIA - VITERID
ASIA, RUTA SOQY, REMOLINON  CAUTA, RUTA BEAF CAUYVA LA
FELIRA, RUTA BROA, FN LOR DEPARTAMENTOR DR CALDAN Y

MEN5 4107-2023 ABRIL
AREA | VERRION
L1 1} ol
COIHD FRCNA
ihany FHERD
i

13“

Ay

C.

Fecha: 22-04 & 25-04

Hora:

B'- 200w

Placat “T"T 219

P e APREE M 0 it i A, 5 (ORI Tevisar T estac o salud para conducin en Condicones dpliman. Fstds en fondi Knes de
St y Apsrard pars v ehveha ik (un malestar, mareos, helse, Yoeda u ooy sintoman)

Cumgee hin mar | moer | juev | vier | sab pharrvaciones
. X | AIX ] X
o]

Conocer o B0 oo las Consnnes procipakes de Wk vehiuos gue conduces ke viebes hndamental pace et un odente B casn de que slydn slement g dests s
dentro o In ldn o chequed o cumply, deberds inkomank ol endargada o adminkbiador d b fots en I empresa, dalen deberd defel ol o veldoua v posil

movian.
huny | mae | mier | Juev | viee | sab Obiservaciones [
hallargos
Nartas | Werifca b profunciisd del labvado, presidn, cortacheas o
:m pronubarsrciat, v estac de les SaCAdNES 0 " | kg [ ]| st
usartiapohas.
Lutes ¥ bocing Verihica o hncionames coevectn de koes altan y baja,
¥ mﬂ\_mmhhﬂﬂ.m!ﬂnmr C C- L C...
e los lalwi nles. .
Espejos Verifica I posadn y mpeesa PR klerakes y c. el c-‘
Mnes de Werfica of aoeite, louick e frenos (W son hichdulioos),
auldos w;-;,nﬁM1mmﬁnmw 'c- C ac_
aplica
Fugas de Muldos | Verihca que no exttan Ragas i humedades en ol
habtdculo el molor y en #l pia donde pangiesd. ClS] S
Presidn y fugas Vieriica que b presidn sea adecuncl en el mandmetro ¥
de aire Que o existan fugs, |C' clec|e
Estado oe frenos | Verihea b tensadn, estada del sistema y o funcionamisnto
oo o s clele e
Parabrisas Verifica gue na estd Rsurado i el lenclonamienta de lat
phamitas. cKCloclc
Wemenilas e Verfica el estato del cintundn de segurciad, anclaje de ks
fﬂm i y B funcionamienbo. '::, C C_ (
Documentos Wierifica la torjetn de propedad, SOAT y revisin leonico
P Clo| o<
Equipos de Faviss la caja de hemamisnian, extinior, boliguin, conos,
prevencian mmmumh.wh.mmrmm CAGI GG
e
Luces de tablern, | Antes de wiclar la marcha, verifica qua bodos los bestigos,
testigos gacepto ol de pargueo, ssién apagados, Verifics tambidn el .
! correctn funclonamasnia de los mandinetros, C" C:' C"C—-
Estada de la Verifica el estado de rdiulas, terminaes, ballestas y
ooy | b clcle|<

|
2024002015
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| LR e TN

Nombwre del conductor: Sadiuirn “Sebans Jian Oy }"_‘i“ firrma: ﬂmﬂ

FIS AR AL DA, MICLUYE PUENTES "

PRECPERACTOMAL VOLCA R TAS

Reviso SKT'I I Bnﬂ.h._"PUﬁnl.__CP?d‘!ﬁ_ﬂ_ Firma._ ’Il"e:ﬁt’ ‘f(’

Numero de identificacidn: o o5y, 9 2.5 3 30

SISTEMA [ GESTION DF SEGURIDAD ¥ BALLID FN EL TRABAIO

“MANTERIMIENTO DE LA VIAS DEL ESE CAFETERD APIA . VITERRO .
ASIA, RUTA 500, REMODLINOS . CAUYA, BUTA 2507, CALVA LA
FELISA, PUTA 7568, EN LOS (EPARTAMENTOS DF CALDAS ¥

MENS5 .4107-2023 __ABRIL
| AREA [ VEmadn l
| sor | oo |
| CODIGH | FETWA

G887 ENFRO
i

2.0 fegr

I
e T—

Fecha: 22-04 a) 25-04

Hnrnt_& 30 eavn

Placa: SQ2 109

Parw garantivar una mavihdad segues, &5 necesar revisar (u estado de talud pard conducir en thndicicnes dptimas. §E4s on candicores 4o
sal v descanso parh v ehathiculo (sin malestar, mareos, Rebre, Yuefio u otfos sintomas)?

Cumple

b | mar | mier | juev | wier | sab

observaciones

[~ —

| 7 e T A i 81

Conncer # estace oe s condiclones principalies de los vebicuios gue condures se vuehe Fundamental pars evir un incdents. Fn Cino e que sigin semerty Sescrta
deritrr e I8 Ioth de chegueo no cumpla, debevds informario ol encargado o admenstradar de b Nota en by empresa, quien deberd definr 3 o veticuln s padrl

moitizar
lun | mar | mier | juev | vier | sab Observacones |
haltarges

Estado de Fantas | Verfos b profundidad del labrado, presion, cortaduras o
y guerdapoivos | protuberancias, y estado de las salpicaderas o K lclclc

Quardapobvos
Luces y bocina Verifca el funcionamientn comecto de luces altas y bajas,

direccionales, frena, estacionarias

posicin, ., St e, A @ [ o [ af | o
Expejos Verifica la posicidn y impieza de kot espeios Laterales y

central, i G =l
Niveles ae Wimmmmrnmﬂmﬁtn?L
‘ itag, refrigerante, y directidn hidriulica (s
baudae - Pl [ il | ol ol
Fuges o Mulgos | verfios gue no exntan fuges nl humedades en &l

habitbouia del malor y en ef po donde pargueas. LG Gl
Presidn y fugas Verhca gue I presion sea adecuada en &l mandmetro y
o8 aire que ney exisian fugas, C,. cjc|c
Estads ge frenas | Verdfica la tenson, estado od sstema y o uncionamiento

el freng de segurdiad Cl&le " o
Faratwinas Verfip gue no eslé hsursdo y el luncionamisndo de las
Eiemientod de verihis & estade del Coiuron de seguidad, anclaje de lay
retencidan sillas y sy funcionamiento. C C— ‘-':- C.
Docurmaenios Werhca lo tarjeta de progeedad, SOAT y reviskn 1Aonn

mechnica (4 apica). Fat B
Equipos de Heena la cajo de herramssnias, erisibon, Lolauln, cons,
[ u-::mm,wuﬂlmh.nlh.:mmvmka CC_ [l Bl

vl T,
Lures oe tabilero, mu-nmumwn-umuunwh
testigos sl &l de paryuen, Bpagadkn. Verifca tambin .
mﬂam:,m :tnmlumw-mmd-hmn&mu (-' C.- C-_. C-
Estadn de s Wenihea & esiado de ridulss, lenminales, bsallestag y
suspensidn y smartiguadises Cla
direccidn

2024002016
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MEN5 4107-2023

ABRIL 2024002017

AREA | VERSION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
88T 001
m[il ¥] | "MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - |
T ASIA, RUTA 5003; REMOLINDS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA CODIGO FECHA
B FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y 4 G-58T ENERO
| RISARALDA, INCLUYE PUENTES" I 2024

PREOPERACIONAL VOLQUETAS

RwisoSST:Im Moroz C Frma:~ reNE <

Nombre del conductor:

Numero de ide

o

aw
ntificacion: ?t?‘g‘ ?}’L

Firma: 7—- =

Fecha:

30-04

Hora: ]| ' 2D Qw

Placa: < T

- 09

Para garantizar una movilidad segura, es necesario revisar by estado de salud para conducir en condiciones dptimas, {Estds en condiciones de
salud y descanso para usar elvehiculo (sin malestar, mareos, fiebre, Suefio u ofros sinfomas)?

Cumpie lun mar | mier | juev | wier sab observaciones
s Pl ==
= 4

7 GRS 0 I et

Comocer o estado de las condiciones principales de los vehiculos que conduces se vuelve fundamental para ewtar un incidente. En caso de que algin elementa descorito
denire de la ksta de chequeo no cumpla, deberds informario &l encargado o administrador de la Mota en tu empresa, quien deberd definic 4i el wehiculo se podrd

marvilizar
lun | mar | mier | juev] vier]| sab Observaciones |
hallazgos
Estado de Nantas | Verifica b profundidad del labrado, presidn, coraduras o
¥ guardapoivos protuberancies, y estado de las salpicaderas o ~
Quandapobos
Luces y bocina Verifica el funcionamiento correcto de luces altas ¥ bajas,
on, direccionales, freno, reversa, estacionaras y C"
bocina,
Espejos Verifica la posicidn y limpera de los espejos laterales y
central, e
Niveles de Verifics el aceite, liguido de frencs (s: son hidrdulices),
liquidos limpiaparabrisas, refrigerante, y dweccion hdraubca (si {
aplica).
Fugas de Muldos WVerifica que no existan fugas ni humedades en el
hatatdouio del motor y en el piso donde parqueas. (‘"
Presidn y fugas WVerifica que la presiin sea sdecuada en el mandmeln y
de alre que no existan fugas. &
Estado de frenos Verifica la lension, estado del sistema y o luncionamiento
del freno de seguridad. C._
Parabrisas Werifica gue no esté fisurado y el funconamiento de las
phumikas, '
Elementos de Verifica el estaca del cintunin de seguridad, anclae de las
retencidn sillas y su funcioraméento. (‘
Docurmentos verifica la arjeta de propiedad, SDAT y revision téonco
mecanica (s aplica) I
Equipos de Revisa la caja de herramientas, extintor, botauin, conas,
prevenckin tacos, linterma, Ranta de repuesto, gato, cruceta y chaleco C
rigflectiva
Luces de tablero, | Antes de iniciar b marcha, verifica que todos los lestigos,
testigos y excepin el de parquen, e5lén apagados. Verifica taminén el C
mandmetros comectn funcionamiento de los mandametros,
Estado de Ia Verifica el estado de rdtulas, terminales, ballestas y
sUSpension y amortiguadores.,
direccidn
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EANATRUCCINANE Eobd
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"MANTEMI

RISARALDA, INCLUYE PUENTES"

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MIENTO DE LAS VIAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO -
‘*Fs'-"'- RUTA 5001; REMOLINDS - CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA
ELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y

MEN5 4107-2023
AREA | VERSION |
85T oot
CODIGD | FECHA
G-587T ENERO
2024

Reviso SST: I‘QX’Q_, k‘PUﬁm C-

PRECPERACIONAL VOLQUETAS

Firma: IV% LE'Q""

Nombre del conductor: LUL’- ADFQ <)
Numero de identificacidn; LOBASSB6R4

Firma:_fﬁr o /sl

_E.'_tha: a)-bq'

Hora: H D0 wmn

Placa: TD w 4gs B

Para garantizar una movilidad segura, es necesario revisar bu estado de salud para conducir en condiclones Gptimas. {Estis en condichones de
salud y descanso para usar elvehiculo (sin malestar, mareos, fiebre, Svefio u otros sintormas)?

Cumple lun mar | mier | juev | wvier sab observaciones
si

i
1o /-'

Conocer of estado de s condiciones ﬂl’ll'i:l[:ﬂ*‘; e los wehiculed qua eonduces 58 voehee lundamental para evitar un inodente En caso de L algl:fl semento descrito
dentro de la lsta de chegues na cumpla, deberds infarmario 3l encargada o administrador de W Rala en lu empresa, quien deberd define si & vehdoulo se podrd

marvilizar,

ABRIL

lun | mar | mier | juev] vier] sab Observaciones /
hallazgos
Estado de Nantas erifica la profundidasd del lbrado, presion, cortaduras o
y guardapolvos prolubemncias, y estado de s salpicadenas o
guardapohos r
Luces ¥ bocina Verifica ef funcionamiento cormecto de luces altas y bajas
posicidn, direccionales, freno, reversa, estaconaras y
ocina
Espejos Verifica la posicion y impeeza de los espejos laterales y
central
Miveles de Verifica &l aceite, kquido de frenos (51 son hadraulions),
liquides limpiaparabrisas, refrigerante, v direccion hidraulica (s
aplica).
Fugas de Muidos Verifica que no exxtan fugas ni humedades en el
hatwtaculo del motor y en el pso donde pangueas,
Presidn vy fugas Verifica que la presdn sea adecuada en &l mandmetnn
de aire que no existan fugas

Estado de frenos

Verifica la tension, estado del sistema y e funcionamiento
del freno de seguridad.

Parabrisas Verifica que no esté fsurado y el funcionameento de las
plumalas,

Elementos de Verifica el estado del cinturdn de seguridad, anclaje de las

retencidn sillas y su funcionamiento,

Documentos Verifica la taneta de propiedad, SOAT y revisidn tecnicn
mecanica (5 aplica).

Equipos de Revwiia la capa de herramientas, extintor, botiouin, conos,

prevencién tacos, terna, llanta de repuesto, gato, cruceta y chaleco

redlectivg

Luces de tablero,

Antes de iniciar ka marcha, verifica que todos los testigos,

testigos y excepio &l de parquen, estén apagados. Verifica lambidn el
mandmetros correcto funcionamiento de los mandmelros

Estado de 1a Verifica & estado de rdtulas, terminales, hallestas v

suspension y amortiguadones.

direccion l

sl AR clclo oo d[elo

2024002018
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MEN5 4107-2023 ABRIL 2024002019

INFORME DE GESTION

lNVIA ADMINISTRATIVA Y TECNICADE  CONSORCIO
/ LA INTERVENTORIA No. 05

INSTITUTO NAGIGNAL DE VIAS
DEL 01 AL 31 DE ABRIL DEL 2024

8.92. ANEXO 11. Matriz de ausentismo
Indicadores obra.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.



MEN5 4107-2023 ABRIL
;"‘:
comsmscoiouts 114 CONSOLIDADO PERSONAL ENDD CONSTRUCCIONES
PERIODO ABRIL 202
TOTAL
ITEM ENDD CONSTRUCCIONES ABRIL - 2024 MENSUAL
N° TOTAL DE - -
TRABAJADORES
N° DIAS
PROGRAMADOS DE 25 25
TRABAJO X MES
N° TOTAL DE
HORAS HOMBRE 5.000 5.000
TRABAJADAS

INDICADORES

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO -

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD -

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES -

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL -

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL -

AUSENTISMO

2024002020



MEN5 4107-2023 ABRIL 2024002021

INFORME DE GESTION

lNVIA ADMINISTRATIVA Y TECNICADE  CONSORCIO
/ LA INTERVENTORIA No. 05

INSTITUTO NAGIGNAL DE VIAS
DEL 01 AL 31 DE ABRIL DEL 2024

8.93. ANEXO 14. Asistencia personal de
obra.

Mantenimiento de las vias del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes.



MEN5 4107-2023 ABRIL 2024002022

HI[ 'J REGISTRO CONTROL ASISTENCIA
Eree
MES ABRIL PERIODO DEL DIA 16 AL DIA 30 ANO 2024
No.| NOMBRE DEL EMPLEADO CEDULA DE CARGO FRENTE DE RAZON SOCIAL 1(2(3|4|5|6(7|8|9|10(11|12|13|14(15|16| 17| 18( 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 OBSERVACIONES
CIUDADANIA TRABAIO
1 RICARDO ALBERTO GIRADO GIRALDO 9870365 AUDITOR DE CALIDAD VITERBO ENDD x| x x| x x| x x| x
2 ANA MARIA CARDONA RAMIREZ 1088324014 AUX. ADMINISTRATIVO VITERBO ENDD x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x|x x| x
3 ANA MILENA RAMIREZ DUQUE 1068017023 PROFESIONAL AMBIENTAL VITERBO ENDD x| x x| x x| x x| x x
4 ANGELA CASTILLO AGUIRRE 30235814 PROFESIONAL SST VITERBO ENDD x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x
5 SERGIO ANDRES PACHON C 1110455520 ARQUITECTO VITERBO ENDD x| x| x| x| x| x x| x| x| x| x| x X[ x| x| x| x| x X[ ox [ x| x| x| x x| x
6 CARLOS DANIEL CORTES VALENCIA 1002944561 INGENIERO CIVIL VITERBO ENDD x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x
7 ANDRES RICARDO GARAVITO F 79796327 DIRECTOR DE OBRA VITERBO ENDD
8 ISABEL MARCELA MUROZ TABORDA 1061368682 PROFESIONAL SOCIAL VITERBO ENDD x| x x| x x| x x| x x| x
9 CRISTIAN FERNANDO VALENCIA V 75106815 INGENIERO CIVIL VITERBO ENDD X[ x| x| x| x| x X[ x| x| x| x| x X[ ox [ x| x| x| x X[ x| x| x| x| x x| x
10 IRENE MUROZ CASTANO 1061373424 AUXILIAR ST VITERBO ENDD x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x|x x| x
JUAN FELIPE BEDOYA JARAMILLO 1004681750 INGENIERO CIVIL VITERBO ENDD x| x| x| x]x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x|x x| x
YUDY PAOLA QUINTERO SANTANILLA 40612262 BRIGADA OLA VITERBO ENDD x| x| x| x| x|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x|x x| x
JHOANY ALONSO GALLEGO OCAMPO 1004688968 CONTROLADOR VIAL SAN CLEMENTE ENDD x| x| x x| x| x| x| x|x x
YURY ALEXANDRA RODRIGUEZ 1006514513 CONTROLADOR VIAL SAN CLEMENTE ENDD x| x| x x| x| x x| x
JOSE ALBEIRO CARDONA 15336761 OPERADOR SAN CLEMENTE SERVIEQUIPOS x| x| x x| x| x| x| x| x X | x| x| x| x| x x| x| x| x
GUSTAVO ROMERO 1059510498 AYUDANTE RIOSUCIO ENDD x| x| x x| x| x| x| x]|x x| x
AANDRES MAURICIO CRUZ 9910239 OFICIAL RIOSUCIO ENDD x| x| x X[ x| x| x| x| x x| x
‘GABRIEL TABORDA 15916026 CONTROLADOR VIAL RIOSUCIO ENDD x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x|x x| x
CLAUDIA ANDICA 30382701 CONTROLADOR VIAL RIOSUCIO ENDD x| x| x| x| x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x|x x| x
JHONY ALEXANDER ALARCON 1088244331 AYUDANTE RIOSUCIO SERVIEQUIPOS x| x x| x| x| x| x|x x| x| x| x| x|x x| x| x| x
JHON CARLOS GARZON 10011710 INGENIERO OBRA RIOSUCIO SERVIEQUIPOS x| x| x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x
JOSE ALBEIRO CARDONA ARIAS 15336765 OPERADOR FRESADORA RIOSUCIO SERVIEQUIPOS x| x| x x| x| x| x| x|x x| x| x| x| x|x x| x| x| x
HERNANDO QUIROGA 74302159 CONDUCTOR RIOSUCIO SERVIEQUIPOS x| x
ORLANDO NIETO 16203714 AYUDANTE RIOSUCIO SERVIEQUIPOS x| x| x x| x| x| x| x|x x| x| x| x| x|x x| x| x
NAUDO ARREDONDO 6284489 RASTRILLERO RIOSUCIO SERVIEQUIPOS x| x| x x| x| x| x| x]|x x| x| x| x| x]|x x| x| x
JUAN ESTEBAN CRUZ 1088033762 AYUDANTE RIOSUCIO SERVIEQUIPOS x
JOSE ADRIAN OPSINA 6119228 'OPERADOR MAQUINARIA RIOSUCIO SERVIEQUIPOS x| x| x x| x
JOSE ALEJANDRO GONZALES 10996800 OPERADOR MAQUINARIA RIOSUCIO SERVIEQUIPOS x| x| x x| x
ARLEDY MARIN SUAREZ 10198839 'OPERADOR MAQUINARIA RIOSUCIO SERVIEQUIPOS x| x| x x| x
EDUAR VILLA BEDOYA 16231729 AYUDANTE RIOSUCIO SERVIEQUIPOS x| x| x x| x
1 MANUEL RENTERIA 101879390 AYUDANTE RIOSUCIO SERVIEQUIPOS x| x| x x| x
2 LUIS ALFONSO MOSQUERA 6111867 RASTRILLERO RIOSUCIO SERVIEQUIPOS x| x| x x| x
3 JUAN CARLOS VILLA 16233922 INSPECTOR RIOSUCIO SERVIEQUIPOS x| x| x x| x
4 CARLOS ANDRES MONCADA HENAO 1088537479 CCONTROLADOR VIAL APIA ENDD x| x| x| x| x x| x| x| x| x|x x| x
5 MARIA CRISTINA GRAIALES GRISALES 42776595 CONTROLADOR VIAL APIA ENDD x| x| x| x]|x x| x| x|[x]|x]|x x| x
6 GABRIEL EDUARDO SANCHEZ CARDONA 1010052785 OFICIAL APIA ENDD x| x| x| x| x X[ x| x| x| x|x x| x
7 MANUEL ELKIN SAMBRANO BONILLA AYUDANTE APIA ENDD x| x| x| x]|x x| x| x| x| x|x x| x
8| owmsmonaumezoumo R P N L x| o x| x| ] x| x| =] x] |«]x
9 VICTOR DAVID LONDORO VALENCIA 1004791201 OPERARIO PAJARITA APIA RAMIREZ GONZALEZ x| x| x
10 JOSE ELIECER LOPEZ CANO 4549054 OFICIAL LAS MELENAS LAS MELENAS x| x| x| x| x X[ x| x| x| x| x
11 JUAN CARLOS PATIRO VELASQUEZ 1004688415 AYUDANTE LAS MELENAS LAS MELENAS x| x| x| x]|x x| x| x|[x]|x]|x
12 GUSTAVO ADOLFO LOPEZ BERMUDEZ 1061372453 AYUDANTE LAS MELENAS LAS MELENAS x| x| x| x| x X | x| x| x| x| x
13 RAFAEL RICARDO CAICEDO SERRANO 14800990 MAESTRO LAS MELENAS LAS MELENAS x| x| x| x]|x x| x| x|[x]|x|x
14
OBSERVACIONES
Il Maestro - C: Contramaestro - O: Oficial - AP: Ayudante Préctico - AY: Ayudante - V: Vigilante
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