
 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, TANIA MARCELA
TORO CASTAÑO identificado con CC No. 1089745435, registra la siguiente información.

Datos del Empleador Datos de la Relación Laboral

CONSORCIO ETSA -SIGA - N. 901053528

Fecha de inicio de cobertura : 30/04/2024
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202401014519267.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 29 días del mes de abril de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
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TANIA MARCELA TORO CASTAÑO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.089.745.435, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 28 de Mayo del 2024.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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NUEVA EPS S.A

CERTIFICA QUE:

NIT: 900156264-2

FECHA DE RADICACIÓNNÚMERO DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD
7166558 15/05/2024 Reingresos

IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTETIPO IBC CARGO FECHA

El 15/05/2024, el empleador CONSORCIO ETSASIGA identificado con NIT número 901053528 registró
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

DETALLE

INGENIERO CIVIL
CÉDULA DE
CIUDADANÍA

1089745435 2024-04-303770000TANIAMARCELA TORO CASTAÑO

Cordialmente,

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 15 días del mes de Mayo del año
2024.

Nueva

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
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Tipo documento: NI Número de documento: 901053528 Cédula Usuario: CC 52085445

Nombre: CONSORCIO ETSA -SIGA

Dirección: KR 100 25 C 11

Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electrónico: yenny.parra@sgs.com

Teléfono: 6069292 Tarifa: 0.522

Actividad Económica: 1711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE 
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA 
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA CONSULTORIA RELATIVAS A: MAQUINARIA, PROCESOS Y 
PLANTAS INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE 
ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA SIN PRESENCIA EN LAS 
INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (SIN INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS)

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 52085445 GARZON LINARES DIANA PATRICIA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 5/3/2024 5:34:48 PM por el portal de empresas Edesk4143E31CC21043163CB3082FDC6BC5A1

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 108 04/05/2024 CC 1061369002 RENTERIA VALLADALES JULIAN 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 03/05/2024
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JULIAN ANDRES
RENTERIA VALLADALES
1061369002

CONSORCIO ETSA -SIGA
901053528
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Hace constar que:

El(la) Señor(a) RENTERIA VALLADALES JULIAN ANDRES identificado(a) con CC número 1.061.369.002 se 
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 08 de julio de 2008 y sus recursos 
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 28 de mayo de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:
 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99
 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024052815540
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Tipo documento: NI Número de documento: 901053528 Cédula Usuario: CC 52085445

Nombre: CONSORCIO ETSA -SIGA

Dirección: KR 100 25 C 11

Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electrónico: yenny.parra@sgs.com

Teléfono: 6069292 Tarifa: 0.522

Actividad Económica: 1711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE 
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE 
EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA 
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA CONSULTORIA RELATIVAS A: MAQUINARIA, PROCESOS Y 
PLANTAS INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE 
ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA SIN PRESENCIA EN LAS 
INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (SIN INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS)

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 52085445 GARZON LINARES DIANA PATRICIA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 5/17/2024 5:45:00 PM por el portal de empresas EdeskD39F16ED81A6C3610AB6665D666FCF36

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 110 20/05/2024 CC 1007553769 JOJOA GIRALDO WALTER 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 17/05/2024
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WALTER ANDRES
JOJOA GIRALDO
1007553769

CONSORCIO ETSA -SIGA
901053528
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la  base de datos  de afiliados,  el/la  señor/a WALTER ANDRES JOJOA GIRALDO  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1007553769, se encuentra afiliado/a desde 07/12/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 28 de mayo de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

 

A. AFILIACIÓN 
II. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante o cabeza de familia) 

III. DATOS COMPLEMENTARIOS 
   Datos personales 

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR 
   Datos básicos de identificación del cónyuge o compañero(a) permanente cotizante 

   Datos básicos de identificación de los beneficiarios y de los afiliados adicionales 

   Datos complementarios 

   Seleccion de la IPS Primaria 

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,INSTITUCIONAL O DE OFICIO 

 M-PYGA-F001 V 1.0-2018 
 
 
 

                                                                              

 
 
 
 

No de Radicacion      Fecha de Radicación

4012401736      2|5|0|5|2|0|2|4

I. DATOS DEL TRÁMITE                                         (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo)   Página 1 de 2
    
1.tipo de tramite 2.Tipo afiliacion

 A. Individual: -Cotizante Cabeza de familia   3.Regimen
-Beneficiario afiliado adicional   A.Contributivo   

A. Afiliación B.Reporte de Novedades  B.  Colectiva  B.  Institucional  B.  De oficio   B.Subsidiado   
4. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante  Codigo
   (a registrar por la EPS) 1
 A.  Cotizante      B.  Cabeza de Familia      C.  Beneficiario  A.     Dependiente              B.  Independiente          C.  Pensionado 

6.Apellidos y nombres
JOJOA GIRALDO WALTER ANDRES

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad 8.Número del documento de Identidad 9.Sexo 10.Fecha de nacimiento

        CC 1007553769    Femenino   Masculino   2|0|0|9|2|0|0|2

11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial

           6             Tipo                       Condicion                              

15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
 
  

SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A.
 

  
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL

  
  

2200000
18.Residencia
  

MZ N CA 7
3208479172 WALTERANJOGI@GMAIL.COM

Dirección Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
PEREIRA

   zona      Urbana    
   Rural   

RISARALDA
Municipio/Distrito Localidad / comuna Departamento

19. Apellidos y nombres completos
  

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad 21. Número documento identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento

           Femenino        Masculino   

24. Apellidos y nombres
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

B1
B2
B3
B4
B5

25. Tipo documento de identidad 26. Número de identidad 27.Sexo 28.Fecha de nacimiento
Femenino Masculino

B1   
B2   
B3   
B4   
B5   

29.Parentesco 30. Etnia
31. Discapacidad Condición
 Tipo  

F N M T P
B1
B2
B3
B4
B5

32. Datos de residencia

Municipio/Distrito
Zona

Departamento Teléfono Fijo y/o celular
33.Valor de la UPC del afiliado

adicional (a registrar por la EPS)Urbana Rural
B1
B2
B3
B4
B5

     34. Nombre de la Institución Prestadora de Salud - IPS Codigo de la IPS(a registrar por la EPS)
C VS EL LAGO    -    VS ALPES VSELLAGO   -    VSALPES

B - -
B - -
B - -

35. Nombre o razón social
36. Tipo de
identificación

37. Numero de docuemnto de Identificación
38. Tipo de aportante o pagador de
pensiones(a registrar por la EPS)

  
CONSORCIO ETSASIGA         NIT 901053528     01

39.Ubicación
CR 100 25C 11 6069292 LINNA.CORTES@SGS.COM BOGOTA BOGOTA

Dirección Teleéfono Correo electrónico Municipio/distrito Departamento

MEN6 4107-2023  MAYO  2024001006



 

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD 

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

VIII. FIRMAS 

IX.ANEXOS 

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL 

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capítulo VII Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demás información
registrada. 

 M-PYGA-F001 V 1.0-2018 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
No de Radicacion

4012401736
Página 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad

  1. Modificación datos básicos de identificación                  11. Vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

  2. Corrección datos básicos de identificación                  12. Desvinculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

  3. Actualización documento de identidad                  13.  Movilidad:      A. Régimen Contributivo  

  4. Actualización y/o corrección datos complementarios                                                   B. Régimen Subsidiado  

  5. Terminación de la inscripcion en la EPS.                  14.Traslado:         A. Mismo régimen

       Código:                                                     B. Diferente régimen  

  6. Reinscripción en la EPS                  15. Reporte de fallecimiento

  7. Inclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales                  16.Reporte del tramite de protección al cesante

  9. Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar                  17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado

  8. Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales                  18. Reporte de la calidad del pensionado

  10. Terminación de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando                

41. Datos básicos de la identificación
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

 Tipo documento
 de Identidad

 Número documento
 de Identidad

 Sexo  Fecha de nacimiento  42.Fecha

       Femenino        Masculino   2|0|0|5|2|0|2|4

43.EPS anterior
44.Motivo de traslado
Código:

45.Caja de Compensación Familiar o pagador de pensiones

  

46.   Declaración de dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

47.   Declaración de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepción.

48.   Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condición de beneficiarios.

49.   Declaración de no internación del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Salud .

50.   Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51.   Autorización para que la EPS reporte la información que se genere de la afiliación del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades públicas que poir sus funciones la requieran

52.   Autorización para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
2013

53.   Autorización para que la EPS envie información al correo electronico o celular como mensaje de texto

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario
55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliación colectiva institucional o
de oficio

  56.Anexo Copia del documento de identidad:  CN.     RC.      TI.      CC.      PA.      CE.      CD.      SC.   

Cantidad:                        Total: 0

  57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

  58. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura pública,acta de conciliación o sentencia judicial que declare la union marital.

   59. Copia de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separación de cuerpos y escritura pública,acta de conciliación o sentencia judicial que declare la
terminación de la union marital.

  60. Copia certificado de adopción o acta de entrega del menor  

  61.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

  62.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defunción de los padres o la declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.

  63.Copia de la autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

  64.Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

  65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliación de oficio.

66. Identificación de la
Entidad Territorial
Código del municipio Código del Departamento

  

67. Datos del SISBEN
Número ficha Puntaje Nivel

   

68. Fecha de radicación 69. Fecha de validación

70. Datos funcionario que realiza la validación
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

Tipo documento de identidad Número documento de identidad
71.Firma del funcionario

 
Observaciones
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.47 ANEXO 3. Asistencia interventoría. 
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FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

F. INGRESO F. RETIRO

1 JOHN DEYBER QUINCENO LOPEZ 75.107.973 Director de Interventoría 22/12/2023 POSITIVA

2 ARLES ALBERTO SOTO CALLEJAS 79.255.131 Ingeniero Residente de Interventoría 21/12/2023 POSITIVA

3 EDUARDO OROZCO LOPEZ 1.053.770.212
Ingeniero Residente Auxiliar de 

Interventoría
29/01/2024 POSITIVA

4 TANIA MARCELA TORO CASTAÑO 1.089.745.435
Ingeniero Residente Auxiliar de 

Interventoría
30/04/2024 POSITIVA

5
JULIETH MARLEN CAMPOS 

ESCOBAR
1.054.559.701 Profesional Social 18/01/2024 POSITIVA

6
MAURA XIMENA CHACUA 

CUARUAN
1.086.299.296 Profesional Ambiental 22/01/2024 POSITIVA

7 ANGIE CAMILA MONCADA OSORIO 1.004.739.222 Inspector SST 9/02/2024 POSITIVA

8 ANA MARIA ALVAREZ GIL 1.061.372.602 Auxiliar Administrativa 27/01/2024 POSITIVA

9
MARIA ALEJANDRA JIMENEZ 

OBANDO
1.112.780.081 Inspectora 3/05/2024 POSITIVA

10 WALTER ANDRES JOJOA 1.007.553.769 Inspector 20/05/2024 POSITIVA

11
ANDRES MAURICIO ORTIZ 

CARVAJAL
1.054.916.885 Conductor 8/02/2024 17/05/2024 POSITIVA

12
JULIAN ANDRES RENTERIA 

VALLADALES
1.061.369.002 Conductor 6/05/2024 31/05/2024 POSITIVA

Domingos

Festivos

Firma     ________________________________ Firma:

Nombre:   John Deyber Quiceno López Nombre: Angie Camila Moncada

                Director de  Interventoria Inspector SST

X

X

X

X

X

X

X

X

X X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X X X X

X

X

ENTIDAD CONTRATANTE / INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS -INVIAS- DEPARTAMENTO: CALDAS

CONSORCIO ETSA-SIGA MUNICIPIO: VITERBO

MES: MAYO

28 29 30 31

D L

22 23 24No. NOMBRE CC CARGO
VINCULACIÓN

ARL

DÍAS DEL MES

12 13 14 151

CONTROL PERSONAL DE INTERVENTORÍA

MODALIDAD: INTERVENTORIA
OBRA / PROYECTO:  INTERVENTORÍA TÉCNICA, DMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; 

REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507; CAUYA-LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES
CONTRATO N°. 4107 DE 2023

NIT: 901.053.528 UBICACIÓN: CRA 9 # 9-29

2 3 4 5 6 7 8 9

M J V S

2716 17 18 19 20 2110 11 25 26

J VL M M J V SM M J V S D

X X

V

X X X X X X X

S D L M
E

S
: 

M JD L M M

X X X X

X X X X

X X X X XX X X X XX X

X XX X X X XX X X X X XX X X X XX X X

X X X X X XX X X X XX X X X X

X X

X

X X X X X X X

X X X X XX X X

X X X X

X X X X

X X X X XX X X X XX X

X XX X X X XX X X X X

X X

X

X X X X X X X

X X X X XX X X

X X X X

X X X X

X X X X XX X X X XX X

X XX X X X XX X X X X

X X

X

X X X X X X X

X X X X XX X X

X X X X

X

X X X X XX X X X XX X

X XX X X X XX X X X X RX X X X XX X X

F: FALTA  JUSTIFICADA

AT: ACCIDENTE DE TRABAJO

EC: ENFERMEDAD COMÚN

R: RETIRO

I: INCIDENTES DE TRABAJO

X: ASISTENCIA

OBSERVACIONES:

X

X

X

X

R

XX

X X X

X

X

X X

X

X

X

X X X X
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.48 ANEXO 4. Exámenes médicos de 
ingreso interventoría. 
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

El presente CONCEPTO DE APTITUD LABORAL se definió a partir de la evaluación médica ocupacional y/o los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL REALIZADA CON ENFASIS ESPECÍFICO EN
Osteomuscular: Realizado

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL REALIZADA A UNA ACTIVIDAD DE RIESGO ESPECÍFICO
Espacios confinados:
Alturas:

Apto para trabajo en espacios confinados
Cumple para trabajo en alturas

CONCLUSIÓN OCUPACIONAL
De acuerdo al examen médico realizado a la fecha:
 SE REALIZA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Apto para desempeñar el cargo

INFORMACIÓN GENERAL
Ciudad: PEREIRA
No. Ingreso:
Nombre:
Cargo:
CC:

Fecha y hora de ingreso:
Fecha y hora de salida:
Empresa Convenio:
Empresa Contratante:
Tipo de Examen:

Sede: Empresa en misión:

355359
TANIA MARCELA TORO CASTAÑO
TECNICO OPERATIVO IND S&C
1089745435

CONSORCIO ETSA - SIGA

Pereira
Pre Ingreso
CONSORCIO ETSA - SIGA

CONSORCIO ETSA - SIGA
2024-04-27 10:16
2024-04-26 10:54

Laboratorios Resultado
Colesterol Total

Glucosa En Suero U Otro Fluido Diferente A Orina

Trigliceridos

Hemoclasificación Sistema Abo Directa [hemoclasificación Globular] Por Microtécnica

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Paraclínicos Resultado
Consulta De Primera Vez Por Optometría

Espirometría

Audiometría De Tonos Puros Aéreos Y Óseos Con Enmascaramiento [audiometría Tonal]

Consulta De Primera Vez Por Especialista En Medicina Del Trabajo - Pre Ingreso

Vertigo  Examen Medico Alturas

Pruebas Psicotecnicas Cargos Para Trabajo En Alturas

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

RECOMENDACIONES MÉDICAS
DIETA BAJA EN GRASA,HARINAS,AZÚCAR.
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Profesional:
CC:

36718258Reg. Médico:
12069 23/09/2015Licencia Ocupacional:

36718258
JENNIS PATRICIA URBINA URQUIJO TANIA MARCELA TORO CASTAÑO

1089745435CC:
Paciente:

EL MÉDICO EVALUADOR CERTIFICA QUE COMUNICÓ AL ASPIRANTE Y/O
TRABAJADOR INSCRITO LAS RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES
ANOTADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO Y VERIFICÓ QUE EL MISMO
ENTIENDE Y ACEPTA LAS MISMAS

CERTIFICO QUE EN MI CALIDAD DE ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR HE
RECIBIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI CONDICIÓN ACTUAL DE SALUD
BASADO EN LA EVALUACIÓN MEDICA OCUPACIONAL QUE ME FUE
PRACTICADA A LA FECHA, ASÍ MISMO DECLARO QUE LA INFORMACIÓN
QUE HE SUMINISTRADO AL MEDICO EVALUADOR ES VERIDICA Y PUEDE
SER CONFIRMADA. ENTIENDO Y ACEPTO EL PRESENTE CONCEPTO

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
- Alturas - Capacitación y certificación en alturas.
- Auditiva - Protección auditiva de acuerdo con la exposición a ruido y reposo auditivo extralaboral.
- Osteomuscular - pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.
- Respiratorio - uso de los elementos de protección respiratoria según los lineamientos emitidos por MinSalud de acuerdo al riesgo de exposición.
- Visual - educación en higiene visual, uso de protección visual según la exposición, adecuada iluminación en el puesto de trabajo y pausa activa visual.
- Control periódico ocupacional.
- Uso de elementos de protección personal de acuerdo al cargo.

RECOMENDACIONES DE HABITOS SALUDABLES
- Actividad física regular de 150 minutos semanales, repartidos en 3 sesiones a la semana.
- Adoptar y mantener hábitos nutricionales saludables y de control de peso.
- Solicitar en su EPS valoración integral y control nutricional.

RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES ESPECÍFICAS

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS EMPRESA
INCLUIR EN PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE 
LA EMPRESA.

RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS AL TRABAJADOR
- Continuar o adoptar hábitos y estilos de vida saludable.
- Control de promoción y prevención en su EPS/ARL.
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

El presente CONCEPTO DE APTITUD LABORAL se definió a partir de la evaluación médica ocupacional y/o los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL REALIZADA CON ENFASIS ESPECÍFICO EN
Osteomuscular: Realizado

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL REALIZADA A UNA ACTIVIDAD DE RIESGO ESPECÍFICO
Seguridad Vial Cumple para seguridad vial

CONCLUSIÓN OCUPACIONAL
De acuerdo al examen médico realizado a la fecha:
SE REALIZA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL.

Apto para desempeñar el cargo

INFORMACIÓN GENERAL
Ciudad: PEREIRA
No. Ingreso:
Nombre:
Cargo:
CC:

Fecha y hora de ingreso:
Fecha y hora de salida:
Empresa Convenio:
Empresa Contratante:
Tipo de Examen:

Sede: Empresa en misión:

356248
JULIAN ANDRES RENTERIA VALLADALES
"CONDUCTOR IND S&C "
1061369002

CONSORCIO ETSA - SIGA

Pereira
Pre Ingreso
CONSORCIO ETSA - SIGA

CONSORCIO ETSA - SIGA
2024-04-29 10:56
2024-04-29 06:54

Laboratorios Resultado
Glucosa En Suero U Otro Fluido Diferente A Orina Realizado 

Paraclínicos Resultado
Consulta De Primera Vez Por Optometría

Espirometría

Audiometría De Tonos Puros Aéreos Y Óseos Con Enmascaramiento [audiometría Tonal]

Consulta De Primera Vez Por Especialista En Medicina Del Trabajo - Pre Ingreso

Pruebas Psicotecnicas Para Conductores

Prueba Psicosensometrica De Coordinacion Motriz

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

RECOMENDACIONES MÉDICAS
DIETA BAJA EN GRASA,HARINAS,AZÚCAR.  

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
- Auditiva - Protección auditiva de acuerdo con la exposición a ruido y reposo auditivo extralaboral.
- Osteomuscular - pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.
- Visual - educación en higiene visual, uso de protección visual según la exposición, adecuada iluminación en el puesto de trabajo y pausa activa visual.
- Control periódico ocupacional.
- Uso de elementos de protección personal de acuerdo al cargo.

RECOMENDACIONES DE HABITOS SALUDABLES
- Actividad física regular de 150 minutos semanales, repartidos en 3 sesiones a la semana.
- Adoptar y mantener hábitos nutricionales saludables y de control de peso.
- Solicitar en su EPS valoración integral y control nutricional.
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Profesional:
CC:

36718258Reg. Médico:
12069 23/09/2015Licencia Ocupacional:

36718258
JENNIS PATRICIA URBINA URQUIJO JULIAN ANDRES RENTERIA VALLADALES

1061369002CC:
Paciente:

EL MÉDICO EVALUADOR CERTIFICA QUE COMUNICÓ AL ASPIRANTE Y/O
TRABAJADOR INSCRITO LAS RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES
ANOTADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO Y VERIFICÓ QUE EL MISMO
ENTIENDE Y ACEPTA LAS MISMAS

CERTIFICO QUE EN MI CALIDAD DE ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR HE
RECIBIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI CONDICIÓN ACTUAL DE SALUD
BASADO EN LA EVALUACIÓN MEDICA OCUPACIONAL QUE ME FUE
PRACTICADA A LA FECHA, ASÍ MISMO DECLARO QUE LA INFORMACIÓN
QUE HE SUMINISTRADO AL MEDICO EVALUADOR ES VERIDICA Y PUEDE
SER CONFIRMADA. ENTIENDO Y ACEPTO EL PRESENTE CONCEPTO

RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES ESPECÍFICAS

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS EMPRESA
INCLUIR EN PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE 
LA EMPRESA.

RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS AL TRABAJADOR
- Continuar o adoptar hábitos y estilos de vida saludable.
- Control de promoción y prevención en su EPS/ARL.
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

El presente CONCEPTO DE APTITUD LABORAL se definió a partir de la evaluación médica ocupacional y/o los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL REALIZADA CON ENFASIS ESPECÍFICO EN
Osteomuscular: Realizado

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL REALIZADA A UNA ACTIVIDAD DE RIESGO ESPECÍFICO
Espacios confinados:
Alturas:

Apto para trabajo en espacios confinados
Cumple para trabajo en alturas

CONCLUSIÓN OCUPACIONAL
De acuerdo al examen médico realizado a la fecha:
EXAMEN OCUPACIONAL REALIZADO.

Apto para desempeñar el cargo

INFORMACIÓN GENERAL
Ciudad: PEREIRA
No. Ingreso:
Nombre:
Cargo:
CC:

Fecha y hora de ingreso:
Fecha y hora de salida:
Empresa Convenio:
Empresa Contratante:
Tipo de Examen:

Sede: Empresa en misión:

357139
MARIA ALEJANDRA JIMENEZ OBANDO
"PROFESIONAL IND S&C "
1112780081

CONSORCIO ETSA - SIGA

Pereira
Pre Ingreso
CONSORCIO ETSA - SIGA

CONSORCIO ETSA - SIGA
2024-04-30 12:14
2024-04-30 09:12

Laboratorios Resultado
Colesterol Total

Glucosa En Suero U Otro Fluido Diferente A Orina

Trigliceridos

Hemoclasificación Sistema Abo Directa [hemoclasificación Globular] Por Microtécnica

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Paraclínicos Resultado
Consulta De Primera Vez Por Optometría

Espirometría

Audiometría De Tonos Puros Aéreos Y Óseos Con Enmascaramiento [audiometría Tonal]

Consulta De Primera Vez Por Especialista En Medicina Del Trabajo - Pre Ingreso

Vertigo  Examen Medico Alturas

Pruebas Psicotecnicas Cargos Para Trabajo En Alturas

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

RECOMENDACIONES MÉDICAS
CONTROL POR EPS PARA MANEJO POR ALTERACION EN LABORATORIOS,DIETA BAJA EN GRASA,HARINAS,AZÚCAR.   
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Profesional:
CC:

36718258Reg. Médico:
12069 23/09/2015Licencia Ocupacional:

36718258
JENNIS PATRICIA URBINA URQUIJO MARIA ALEJANDRA JIMENEZ OBANDO

1112780081CC:
Paciente:

EL MÉDICO EVALUADOR CERTIFICA QUE COMUNICÓ AL ASPIRANTE Y/O
TRABAJADOR INSCRITO LAS RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES
ANOTADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO Y VERIFICÓ QUE EL MISMO
ENTIENDE Y ACEPTA LAS MISMAS

CERTIFICO QUE EN MI CALIDAD DE ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR HE
RECIBIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI CONDICIÓN ACTUAL DE SALUD
BASADO EN LA EVALUACIÓN MEDICA OCUPACIONAL QUE ME FUE
PRACTICADA A LA FECHA, ASÍ MISMO DECLARO QUE LA INFORMACIÓN
QUE HE SUMINISTRADO AL MEDICO EVALUADOR ES VERIDICA Y PUEDE
SER CONFIRMADA. ENTIENDO Y ACEPTO EL PRESENTE CONCEPTO

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
- Alturas - Capacitación y certificación en alturas.
- Auditiva - Protección auditiva de acuerdo con la exposición a ruido y reposo auditivo extralaboral.
- Osteomuscular - pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.
- Visual - educación en higiene visual, uso de protección visual según la exposición, adecuada iluminación en el puesto de trabajo y pausa activa visual.
- Control periódico ocupacional.
- Uso de elementos de protección personal de acuerdo al cargo.

RECOMENDACIONES DE HABITOS SALUDABLES
- Actividad física regular de 150 minutos semanales, repartidos en 3 sesiones a la semana.
- Adoptar y mantener hábitos nutricionales saludables y de control de peso.
- Solicitar en su EPS valoración integral y control nutricional.

RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES ESPECÍFICAS

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS EMPRESA
INCLUIR EN PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE 
LA EMPRESA.

RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS AL TRABAJADOR
- Continuar o adoptar hábitos y estilos de vida saludable.
- Control de promoción y prevención en su EPS/ARL.
- Valoración o control por médico(s) tratante(s) en su EPS/ARL.
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

El presente CONCEPTO DE APTITUD LABORAL se definió a partir de la evaluación médica ocupacional y/o los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL REALIZADA CON ENFASIS ESPECÍFICO EN
Osteomuscular: Realizado

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL REALIZADA A UNA ACTIVIDAD DE RIESGO ESPECÍFICO
Espacios confinados:
Alturas:

Apto para trabajo en espacios confinados
Cumple para trabajo en alturas

CONCLUSIÓN OCUPACIONAL
De acuerdo al examen médico realizado a la fecha:
 SE REALIZA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Apto para desempeñar el cargo

INFORMACIÓN GENERAL
Ciudad: PEREIRA
No. Ingreso:
Nombre:
Cargo:
CC:

Fecha y hora de ingreso:
Fecha y hora de salida:
Empresa Convenio:
Empresa Contratante:
Tipo de Examen:

Sede: Empresa en misión:

364180
WALTER ANDRES JOJOA GIRALDO
TECNICO OPERATIVO IND S&C
1007553769

CONSORCIO SIGA - ETSA

Pereira
Pre Ingreso
CONSORCIO ETSA - SIGA

CONSORCIO SIGA - ETSA
2024-05-15 10:47
2024-05-15 07:49

Laboratorios Resultado
Colesterol Total

Glucosa En Suero U Otro Fluido Diferente A Orina

Trigliceridos

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Paraclínicos Resultado
Consulta De Primera Vez Por Optometría

Espirometría

Audiometría De Tonos Puros Aéreos Y Óseos Con Enmascaramiento [audiometría Tonal]

Consulta De Primera Vez Por Especialista En Medicina Del Trabajo - Pre Ingreso

Vertigo  Examen Medico Alturas

Pruebas Psicotecnicas Cargos Para Trabajo En Alturas

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

Realizado 

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

RECOMENDACIONES MÉDICAS
,DIETA BAJA EN GRASA,HARINAS,AZÚCAR.  

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
- Alturas - Capacitación y certificación en alturas.
- Auditiva - Protección auditiva de acuerdo con la exposición a ruido y reposo auditivo extralaboral.
- Osteomuscular - pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.
- Visual - educación en higiene visual, uso de protección visual según la exposición, adecuada iluminación en el puesto de trabajo y pausa activa visual.
- Control periódico ocupacional.
- Uso de elementos de protección personal de acuerdo al cargo.
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Profesional:
CC:

36718258Reg. Médico:
12069 23/09/2015Licencia Ocupacional:

36718258
JENNIS PATRICIA URBINA URQUIJO WALTER ANDRES JOJOA GIRALDO

1007553769CC:
Paciente:

EL MÉDICO EVALUADOR CERTIFICA QUE COMUNICÓ AL ASPIRANTE Y/O
TRABAJADOR INSCRITO LAS RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES
ANOTADAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO Y VERIFICÓ QUE EL MISMO
ENTIENDE Y ACEPTA LAS MISMAS

CERTIFICO QUE EN MI CALIDAD DE ASPIRANTE Y/O TRABAJADOR HE
RECIBIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI CONDICIÓN ACTUAL DE SALUD
BASADO EN LA EVALUACIÓN MEDICA OCUPACIONAL QUE ME FUE
PRACTICADA A LA FECHA, ASÍ MISMO DECLARO QUE LA INFORMACIÓN
QUE HE SUMINISTRADO AL MEDICO EVALUADOR ES VERIDICA Y PUEDE
SER CONFIRMADA. ENTIENDO Y ACEPTO EL PRESENTE CONCEPTO

RECOMENDACIONES DE HABITOS SALUDABLES
- Actividad física regular de 150 minutos semanales, repartidos en 3 sesiones a la semana.
- Adoptar y mantener hábitos nutricionales saludables y de control de peso.
- Solicitar en su EPS valoración integral y control nutricional.

RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES ESPECÍFICAS

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS EMPRESA
INCLUIR EN PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE 
LA EMPRESA.

RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS AL TRABAJADOR
- Continuar o adoptar hábitos y estilos de vida saludable.
- Control de promoción y prevención en su EPS/ARL.
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.49 ANEXO 5. Inducción y evaluación SST 
interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.50 ANEXO 6. Documentos retiro personal 
interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.51 ANEXO 7. Caminata Gerencial 
interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.52 ANEXO 8. Visita de Inspección SST-
AMB interventoría. 
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No.

I-1 SI NO I-5 SI NO

1.1 1 5,1 1
1.2 1 5,2 1
1.3 1 5,3 1
1.4 1 5,4 1
1.5 1 5,5 1

1.6 1 5,6
1

1.7
1

5,7
1

1.8 1 5,8 1
1.9 1 5,9 1

1.10 1 5.10. 1

1.11 1 5 1 4

1.12 1 I-6 SI NO NA

1.13 1 6.1 1

1.14 1 6,2
1

1.15 1 6.3 1
1.16 1 6.4 1

6.5 1
4 1 0

1.18 1 I-7 SI NO NA

1.19 1 7.1 1

1.20 1 7,2 1
1.21 1 7,3 1
1.22 1 7,4 1
1.23 1 7,5 1

1,24 1 7,6 1

12 6 6 7,7 1

I-2 SI NO NA 7,8 1

2.1 1 7,9 1

2.2 1 7.10. 1

7.11. 1

7 1 3

2.4 1 I-8 SI NO NA

2.5 1 8.1 1

2.6
1

8.2
1

2.7
1
7 0 0

I-3 SI NO NA 8.4 1

3.1 1 8,5 1

3.2
1

8,6
1

3.3
1

8,7
1

8,8 1

0 0 8

3.5 1 I-9

3.6 1 9,1 1

3.7 1 9,2 1
9,3 1

3 0 0

3.9 1

3.10 1
3.11 1 SI X

3.12 1 NO

3.13 1 SI

3.14 1 NO X

3.15 1

3.16 1

10 0 6

I-4 SI NO NA

4.1 1

4.2 1
4.3 1
4.4 1
4.5 1
4.6 1
4.7 1
4.8 1
4.9 1

4.10 1
4.11 1

INSPECCION DE SEGURIDAD, HIGIENE Y AMBIENTE - OI

Código: OI-F-34-01

Versión: 1

Fecha: Julio 2021

Elaborado por: Alejandra Camacho  

Revisado por: leidy Diaz

Aprobado por: Andres Medina 

FECHA : 29 Mayo 2024 Nombre Inspector: Camila Moncada Osorio

INCUMPLIMIENTOS (Escriba el Número del Incumplimiento)

LIDER DEL GRUPO DE TRABAJO:  John Deyber Quiceno Lopez
SEDE / UBICACIÓN: Viterbo Caldas

DATOS DEL GRUPO DE TRABAJO INSPECCIONADO

CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIÓN - CARGO

Marque con una (X) la casilla correspondiente de acuerdo con lo observado en la inspección de seguridad industial. Para cualquier respuesta negativa indique a que categoria  corresponde este incumplimiento y registre las acciones tomadas en el campo de observaciones 
del inspector.

DESCRIPCIÓN CUMPLE
NA

DESCRIPCIÓN CUMPLE
NA

Locación y Equipos de emergencia Gestión Ambiental

Se realiza el control de visitantes (Socialización de peligros y riesgos, rutas de evaciación) con firma. Cuenta con los certificados de disposición final de residuos.

Se realiza el control de contratistas (Seguridad Social y documentos legales para la actividad). Mensualmente se realizan las inspecciones ambientales.

Cuenta con botiquín de primeros auxilios, identificado y de fácil acceso. Cuenta con trampas de sedimento, en buen estado y operativas, se realiza mantenimiento mensual. 
Cuenta con el inventario de elementos que compone el botiquín, en buen estado y vigente. Cuenta con puntos ecologicos, identificados y de fácil acceso.
Cuenta con la inspección mensual de botiquín de primeros auxilios. Se han realizado las capacitaciones ambientales del PIC. 

Cuenta con kit antiderrames, identificado y de fácil acceso.
Realiza la verificación del cumplimiento del decreto 1609 para el transporte de Residuos Peligrosos, 
formato OI-F-PGR-02-14

Cuenta con el inventario de elementos que compone el kit, en buen estado y normalizado.
¿Cuenta con puntos de campañas pos consumo (tapas, pilas con el ambiente) y con caja naranja para 
la reutilización de papel para impresión?

Cuenta con la inspección mensual del kit de derrames. El cuarto de residuos peligrosos se encuentra en buenas condiciones de orden, aseo y etiquetado.
El lugar de trabajo cuenta con extintor compatible con la clase de fuego más probable. Los puntos de agua se encuentran en buen estado (sin fugas).
Cuenta con la inspección mensual de extintores. La campaña de ahorro de energía (oso less) está implementada.

El equipo de lavado de ojos y la ducha de emergencia se encuentra anclado, señalizado, sin 
obstrucciones y limpio.

TOTAL

Los accesorios del equipo de lavado de ojos y ducha de emergencias se accionan sin dificultad 
alguna, descargan abundante agua y no presenta deterioros como trazas de óxidos, fracturas o 
inestabilidad.

Seguridad basada en el comportamiento

Cuenta con la inspección mensual del equipo para el lavado de ojos y ducha de emergencia. Los trabajadores están atentos a los riesgos de su entorno.

El lugar de trabajo cuenta con señalización para evacuación y salidas de emergencias, con 
características de foto-luminicencia y totalmente libre de obstáculos.

Los trabajadores conocen los planes de emergencia y cómo actuar ante una emergencia.

Se encuentra publicado el plan de emergencias, MEDEVAC y rutas de evacuación. Camina por senderos adecuados (sigue rutas establecidas; los trayectos más seguros).

Se identifica el personal brigadista. Evita comportamientos inseguros (subirse a nichos, celdas, barandas, cercas, rejas, correr).

1,17 Se cuenta con registros de simulacros efectuados en la sede o proyecto 1
Realiza el levantamiento y transporte de cargas adecuadamente.

TOTAL

Se encuentra actualizada y divulgada a todo el personal la matriz de IPVR del proyecto / sede. Transporte

El lugar de trabajo cuenta con la señalización asociada a los riesgos de la operación.
El vehículo utilizado para la operación cuenta con sus equipamentos y accesorios conforme a las 
especificaciones normativa requeridas (Botiquín y kit de carretera).

Se encuentra actualizada la información del tablero OI. El vehículo cuenta con mantenimientos preventivos y correctivos. 
Se encuentran publicadas las 15 reglas que salvan vidas. Posee la documentación del vehículo y del conductor exigidos por las autoridades de tránsito local.
Se evidencian reportes en la plataforma CRYSTAL. El vehículo cuenta con la inspección pre operacional, en buen estado y normalizado.
Se evidencia uso de del aplicativo de visitas. El vehículo cuenta con la señalización y permisos para el transporte de mercancías peligrosas. 

Se han divulgado lecciones aprendidas de los accidentes de trabajo.
Motorizado utiliza EPP para conducción de motos en buen estado y normalizados (casco, visor, 
guantes, botas, chaleco, rodilleras, canilleras, air bags).

TOTAL Cuenta con plan de viaje, autorizado y normalizado.

Procedimientos de Trabajos El estado general del vehiculo es bueno (aseo, rayones, golpes, partes rotas etc).

El personal cuenta con la inducción corporativa y la inducción al cargo. El conductor cuenta con curso de manejo defensivo actualizado, políticas y compromiso vial.

El personal conoce los peligros y riesgos a los cuales está expuesto. Se cuenta con espacio para parqueo del vehiculo debidamente señalizada y con senderos peatonales.

2.3 Cuenta con procedimientos de trabajo para ejecutar la operación. 1
Existe señalizacion de transito en las porterias  (señal de pare).

TOTAL

Cuenta con matriz de EPP´s aplicada al proyecto. Tareas de alto riesgo

Orden y/o limpieza en zona de trabajo. Cuenta con el análisis y permiso de trabajo para realizar la actividad.

Empleado trabajando en condiciones físicas y psíquicas adecuadas.
Posee la competencia adecuada para la actividad técnica que ejecuta (Trabajo en Alturas - Trabajos 
con Tensión - Izaje de Cargas).

Cuenta con personal calificado para el almacenamiento y clasificación de residuos.
8.3

Sabe o conoce cómo actuar en caso de emergencias o accidentes o incidentes de trabajo 
(Procedimiento de rescate y procedimiento de reporte de accidentes).

1TOTAL
Uso de Elementos de Protección Personal Aplica las medidas preventivas. (ATS).

Utiliza casco de seguridad con sistema de fijación en buen estado y normalizado. Cumple con el protocolo para el ingreso a espacios confinados según su clasificación.

Utiliza calzado de seguridad, en buen estado y normalizado.
Realiza medición de la atmósfera con equipo calibrado y en buen estado al inicio y durante la labor 
ejecutada en el espacio confinado según procedimiento y las registra.

Utiliza protección respiratoria de acuerdo a la labor ejecutada según corresponda, en buen estado y 
normalizados.

Realiza ventilación del espacio hasta lograr niveles permitidos (ventilación activa o pasiva).

3.4 Utiliza protector ocular, en buen estado y normalizado. 1
Utiliza sistemas de respiración autónomo o de suministro de aires en buen estado y normalizada.

TOTAL
Utiliza ropa de trabajo adecuada para la tarea, en buen estado y normalizado (Utiliza protección para 
la ropa, bata, traje impermeable o traje descartable).

Riesgo biomecánico

Utiliza protectores auditivos, en buen estado y normalizado. Se realizan las inspecciones y mantenimiento de los equipos.

Utiliza protector solar. Se ejecutan actividades de pausas activas. 

N/A

3.8 Utiliza ropa ignifuga. 1
Se realiza inspección de herramientas manuales. 

TOTAL

30/05/2024

Se lleva control de la entrega y reposición de los EPP.
EL RESULTADO DE LA INSPECCIÓN REALIZADA ES:

Se lleva control de la disposición de los EPP.

Utiliza sistema de protección contra caídas de altura en buen estado y normalizado.
CONFORME

INSPECCIÓN REALIZADA POR INSPECCIÓN RECIBIDA POR
Dispone del equipo de rescate para trabajo en alturas en buen estado y normalizado según estructura 
donde trabaja y conoce el procedimiento establecido para el mismo.

Angie Camila Moncada

Se realiza la inspección anual de los equipos para TSA y confinados. RELACIONE LOS ITEMS NO CONFORMES NÚMERO CRYSTAL

El personal que realiza la clasificación y disposición de residuos, cuenta con los EPP´s apropiados.

Se realiza la inspección de los equipos para TSA antes de iniciar actividades.
SE DETUVO EL TRABAJO

FIRMA N/A

Se realiza la inspección mensual de los equipos para TSA y confinados. 30/05/2024

1TOTAL
Laboratorios

Cuenta con el invetario de productos químicos del lugar de trabajo. OBSERVACIONES ADICIONALES
Los productos químicos (PQ) se encuentran identificados bajo el SGA.
El pictograma corresponde al tipo de PQ. 1. Aun no se solicita Kit antiderrames
Se encuentra disponible en el lugar de trabajo la hoja de seguridad de los PQ bajo el SGA. 2. El plan de emergencias y conformaciòn de brigadas, se encuentra en desarrollo para ser publicado y divulgado
Gabinetes y estantes se encuentran identificados y con el listado de PQ que almacenan.

En los espacios de almacenamiento se encuentra publicada la matriz de compatibilidad de PQ. 3. Para el mes de abril no se tienen activadades de alto riesgo 
Los PQ cuentan con doble contención, como principio de prevención. 4. La campña del oso less se empezo a implementar por parte del proyecto, pero no aun no hemos recibido el Kit 
Los equipos para el transporte de PQ se encuentran en buen estado.

La campana de extracción cuenta con fecha de verificación vigente.

Se tienen las mediciones higiénicas reportadas en la matriz IPVR.

Se ejecuta el plan de acción resultante de las mediciones higiénicas.
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.53 ANEXO 9. Indicadores de 
accidentalidad y ausentismo interventoría 
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Versión: 1
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30

ENFERMEDAD 
COMÚN

ACCIDENTE DE 
TRABAJO

N° DIAS 
CARGADOS

NF N° AT
CASOS 

ANTIGUOS EL
CASOS 

NUEVOS EL

FRECUENCIA DE 
ACCIDENTALIDAD 

(FA)

SEVERIDAD DE 
ACCIDENTALIDAD

(SA)

TASA DE AT 
MORTALES-

(TFA)

TASA DE 
AUSENTISMPO 

POR CAUSA 
MEDICA (ACM)

INCIDENCIA DE 
ENFERMEDAD 
LABORAL (IEL)

PREVALENCIA DE 
ENFERMEDAD 

LABORAL (PEL)

ENERO 5 25 0 0 0 0 0 0 44744 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00

FEBRERO 9 25 10 0 0 0 0 0 41360 0,00 0,00 40,00% 0,00 0,00

MARZO 9 23 3 0 0 0 0 0 39292 0,00 0,00 13,04% 0,00 0,00

ABRIL 8 26 0 0 0 0 0 0 38916 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00

MAYO 12 25 0 0 0 0 0 0 2304 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00

JUNIO 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

JULIO 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

AGOSTO 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

SEPTIEMBRE 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

OCTUBRE 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

NOVIEMBRE 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

DICIEMBRE 0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

ACUMULADO 43 124 13 0 0 0 0 0 0 166616 0,00 0,00 10,48% 0,00 0,00

PROMEDIO 9

OPERATIONAL INTEGRITY

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD EN SST

Objetivo : Registrar los datos de incidentes y accidentes de trabajo que permitan calcular y evaluar los diferentes indicadores para la toma de desiciones acorde a metas

Número de dias de trabajo programados en el mes: Empresa : ETSA PROYECTO INVIAS Año : 2024

ACCIDENTALIDAD( Res.312/2019)

#¡DIV/0!

DIRECTOS

MES NÚMERO DE 
TRABAJADORES

Número de dias de 
trabajo 

programados en el 
mes

DIAS DE INCAPACIDAD
DIAS 

CARGADOS EN 
EL MES

ACCIDENTES ENFERMEDAD LABORAL

HHT MES
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INFORME DE GESTIÓN 
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8.54 ANEXO 10. Análisis de trabajo seguro 
interventoría. 
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8.55 ANEXO 11. Reporte visita de liderazgo 
interventoría. 
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8.56 ANEXO 12. Certificado TSA 
interventoría. 
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PREVI&SA S.A.S. NIT. 900458169-7
Resolución LPSST1176-22 Secretaría de Salud y Salud en el Trabajo

Resolución 6538 Sec. de Educación Institución para el Trabajo y Desarrollo Humano
Proveedor autorizado Ministerio de Trabajo para formación en protección
Contra caídas en el trabajo en alturas código 08SE20180000000022727

BUREAU VERITAS Alcance Certificación NTC 6072 de 2014 certificación No. CO2100777

Certifica que

ARLES ELBERTO SOTO CALLEJAS
Con Cédula de ciudadania No.79255131

Asistió y aprobó el curso:

REENTRENAMIENTO SECTORIAL TA 8H
Asistió y aprobó la capacitación teórico practica realizada en PEREIRA, del 24 de mayo al 24 de mayo de 2024

En cumplimiento de la resolución 4272 de diciembre del 2021 del Ministerio del Trabajo,
 se expide el presente certificado que acredita su idoneidad para todo el Territorio Nacional

Firma PREV&SA S.A.S
Representante Legal

JOSE LEONEL RUIZ RINCON
Entrenador,  Res. 61998355 del 2019-08-20
SST Resolución LPSST 1019-16 del 2016-02-10

Dado en la ciudad de Pereira el 24 de Mayo del 2024
Registro de certificado 240853 	Folio No. 24

SIGA INGENIERIA S A S/NIT:9 0 0 2 9 8 8 7 4/R.L:ACOSTA  ALZATE ERIKA LILIANA /CC:4 3 8 3 9 3 7 7/ARL:POSITIVA

www.previsa.co
Verificaciones teléfono 310-529-9066
PREVISA SAS Cra. 22 No. 89-50 detrás del albergue deportivo CORDEP, Sector Villa Olímpica
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PREVI&SA S.A.S. NIT. 900458169-7
Resolución LPSST1176-22 Secretaría de Salud y Salud en el Trabajo

Resolución 6538 Sec. de Educación Institución para el Trabajo y Desarrollo Humano
Proveedor autorizado Ministerio de Trabajo para formación en protección
Contra caídas en el trabajo en alturas código 08SE20180000000022727

BUREAU VERITAS Alcance Certificación NTC 6072 de 2014 certificación No. CO2100777

Certifica que

EDUARDO OROZCO LOPEZ 
Con Cédula de ciudadania No.1053770212

Asistió y aprobó el curso:

REENTRENAMIENTO SECTORIAL TA 8H
Asistió y aprobó la capacitación teórico practica realizada en PEREIRA, del 24 de mayo al 24 de mayo de 2024

En cumplimiento de la resolución 4272 de diciembre del 2021 del Ministerio del Trabajo,
 se expide el presente certificado que acredita su idoneidad para todo el Territorio Nacional

Firma PREV&SA S.A.S
Representante Legal

JOSE LEONEL RUIZ RINCON
Entrenador,  Res. 61998355 del 2019-08-20
SST Resolución LPSST 1019-16 del 2016-02-10

Dado en la ciudad de Pereira el 24 de Mayo del 2024
Registro de certificado 240855 	Folio No. 24

SIGA INGENIERIA S A S/NIT:9 0 0 2 9 8 8 7 4/R.L:ACOSTA  ALZATE ERIKA LILIANA /CC:4 3 8 3 9 3 7 7/ARL:POSITIVA

www.previsa.co
Verificaciones teléfono 310-529-9066
PREVISA SAS Cra. 22 No. 89-50 detrás del albergue deportivo CORDEP, Sector Villa Olímpica
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PREVI&SA S.A.S. NIT. 900458169-7
Resolución LPSST1176-22 Secretaría de Salud y Salud en el Trabajo

Resolución 6538 Sec. de Educación Institución para el Trabajo y Desarrollo Humano
Proveedor autorizado Ministerio de Trabajo para formación en protección
Contra caídas en el trabajo en alturas código 08SE20180000000022727

BUREAU VERITAS Alcance Certificación NTC 6072 de 2014 certificación No. CO2100777

Certifica que

ANGIE CAMILA MONCADA OSORIO
Con Cédula de ciudadania No.1004739222

Asistió y aprobó el curso:

REENTRENAMIENTO SECTORIAL TA 8H
Asistió y aprobó la capacitación teórico practica realizada en PEREIRA, del 24 de mayo al 24 de mayo de 2024

En cumplimiento de la resolución 4272 de diciembre del 2021 del Ministerio del Trabajo,
 se expide el presente certificado que acredita su idoneidad para todo el Territorio Nacional

Firma PREV&SA S.A.S
Representante Legal

JUAN ANDRES AGULLON RIVAS
Entrenador,  Res. RES. 61998365  del 2019-08-20
SST Resolución Resolución 735  del 2019-05-00

Dado en la ciudad de Pereira el 24 de Mayo del 2024
Registro de certificado 240854 	Folio No. 24

SGS COLOMBIA S.A.S./NIT:8 6 0 0 4 9 9 2 1/R.L:VARGAS MARTHA ISABEL /CC:5 3 0 4 6 5 7 8/ARL:POSITIVA

www.previsa.co
Verificaciones teléfono 310-529-9066
PREVISA SAS Cra. 22 No. 89-50 detrás del albergue deportivo CORDEP, Sector Villa Olímpica
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2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.57 ANEXO 13. Entrega EPP interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.58 ANEXO 14. Capacitaciones 
interventoría. 
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ID Start time Completion time Fecha Ciudad Lugar de trabajo Nombre del capacitadorFormación / NombreNombre Completo

5 5/9/24 15:10:50 5/9/24 15:12:12 9/05/2024 Viterbo Caldas Oficina Sergio Rodriguez PREVENCIÓN EXPOSICAngie Camila Moncada

8 5/9/24 15:08:12 5/9/24 15:14:16 9/05/2024 Viterbo caldas Viterbo caldas Sergio Rodriguez Exposición btx Julian Andres Renteria

11 5/9/24 15:11:45 5/9/24 15:15:40 16/05/2024 Viterbo caldas Viterbo Sergio Rodriguez Exposición a BTX Andres Mauricio ortiz carvaja

12 5/9/24 15:13:25 5/9/24 15:15:41 9/05/2024 Viterbo Caldas Viterbo Caldas Sergio Rodriguez PREVENCIÓN EXPOSICANA MARIA ALVAREZ GIL

58 5/9/24 15:47:55 5/9/24 15:51:56 9/05/2024 Viterbo Caldas Campo Sergio Rodríguez Prevención exposicióMaría Alejandra Jiménez Oban

76 5/9/24 15:53:22 5/9/24 15:56:15 9/05/2024 VITERBO VITERBO SERGIO RODRIGUEZ PREVENCIÓN EXPOSICMAURA XIMENA CHACUA CU

PREVENCIÓN EXPOSICIÓN BTX
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No. Cédula Cargo Points - Cargo Sector al que pertenecesFeedback - Sector al que pertPoints - Sector al que pert

1004739222 Inspectora SST Industrial & Environment (S&C)

1061369002 Conductor Industrial & Environment (SERV. INDUSTRIALES)

1054916885 Conductor Industrial & Environment (S&C)

1061372602 AUXILIAR ADMINISTRATIVA Industrial & Environment (S&C)

1112780081 Inspectora Industrial & Environment (S&C)

1086299296 MEDICO Industrial & Environment (SERV. INDUSTRIALES)
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Línea de Negocio o proyecto al que perteneces

5143058 INV

5143058 invias 

5143058 INV

5143058

5143058 INV

5143058 INV
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.59 ANEXO 15. Inspecciones generales 
interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.60 ANEXO 16. Momentos de seguridad 
interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.61 ANEXO 17. Registro generación de 
residuos interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.62 ANEXO 18. Documentos camioneta 
IOW316 interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.63 ANEXO 19. Documentos camioneta 
GUU784 interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.64 ANEXO 20. Consumo combustible 
camionetas Interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.65 ANEXO 21. Pausas activas 
interventoría. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.66 ANEXO 22. Registro fotográfico 
interventoría. 
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Descripción: Revisión de personal en obra PR 17+700 Descripción: Revisió de personal en obra PR+73+280

1. DATOS GENERALES 

(Día)

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos 
de Caldas y Risaralda, incluye puentes.

FECHA ELABORACIÓN 
31 5 2024

(Mes) (Año)

REGISTRO FOTOGRÁFICO DEL AVANCE DE OBRA

Descripción: Señalización zona de trabajo PR 73+320 Descripción: Señalización zona de trabajo 17+600

CONTRATO N°CONSORCIO ETSA -SIGA 4107 DEL 2023

FICHA PREDIAL ID:

CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S CONTRATO N° 4161 DEL 2023

NOMBRE DEL PROYECTO 
MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO:APIA- VITERBO-ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507;

CAUYA- LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES 

INTERVENTORÍA 

Página 1 de 4
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FECHA ELABORACIÓN 
31 5 2024

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, 
incluye puentes.

(Día) (Mes) (Año)

 REGISTRO FOTOGRÁFICO DEL AVANCE DE OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO 
MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO:APIA- VITERBO-ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507;

CAUYA- LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES 

Descripción: Revisión de puntos intervenidos PR 73+320 Descripción: Revisión de puntos intervenidos 73+300

1. DATOS GENERALES 

CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S CONTRATO N° 4161 DEL 2023

FICHA PREDIAL ID:

INTERVENTORÍA CONSORCIO ETSA -SIGA CONTRATO N° 4107 DEL 2023

Descripción: Capacitaciones Interventoría Descripción: Capacitaciones Interventoría

Página 2 de 4
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Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, 
incluye puentes.

REGISTRO FOTOGRÁFICO DEL AVANCE DE OBRA

FECHA ELABORACIÓN 
31 5 2024

(Día) (Mes) (Año)

1. DATOS GENERALES 

CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S CONTRATO N° 4161 DEL 2023

FICHA PREDIAL ID:

INTERVENTORÍA CONSORCIO ETSA -SIGA CONTRATO N° 4107 DEL 2023

Descripción: Inspección en obra PR 73+280 Descripción: Revisión de maquinaria en obra PR 18+030

NOMBRE DEL PROYECTO 
MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO:APIA- VITERBO-ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507;

CAUYA- LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES 

Descripción: Mesa de trabajo area SST interventoría y contratista Descripción: Inspección Equipos de emergencia

Página 3 de 4
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NOMBRE DEL PROYECTO 
MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO:APIA- VITERBO-ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS-CAUYA, RUTA 2507;

CAUYA- LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, INCLUYE PUENTES 

Descripción: Inducción interventoría Descripción: Visita de liderazgo Interventoría

Descripción: Pausas activas Descripción: Pausas Activas

1. DATOS GENERALES 

CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S CONTRATO N° 4161 DEL 2023

FICHA PREDIAL ID:

INTERVENTORÍA CONSORCIO ETSA -SIGA CONTRATO N° 4107 DEL 2023

FECHA ELABORACIÓN 
31 5 2024

(Día) (Mes) (Año)

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos 
de Caldas y Risaralda, incluye puentes.

REGISTRO FOTOGRÁFICO DEL AVANCE DE OBRA

Página 4 de 4
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.67 Informe SST obra. 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

INFORME GESTIÓN SST MAYO 

 

 

PERIODO: DEL 01 AL 31 DE MAYO 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETO: 

“MANTENIMIENTO DE LAS VÍAS DEL EJE CAFETERO: APIA - VITERBO - ASIA, RUTA 5003; REMOLINOS - 

CAUYA, RUTA 2507; CAUYA LA FELISA, RUTA 2508, EN LOS DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y RISARALDA, 

INCLUYE PUENTES” 

 

 

ELABORÓ 

ÁNGELA CASTILLO AGUIRRE 

ESPECIALISTA SST 
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1. RESUMEN DE GESTIÓN 

CONCEPTOS MÉDICOS 

OCUPACIONALES DE INGRESO:  

 

ANEXO 1. EXÁMENES MÉDICOS DE 

INGRESO 

 

ENDD: 4 

Ingeniero Civil Residente 1 
Conductor camioneta 1 

Ayudante 2 
 
Externos: 8 

Ayudantes 4 
Conductor Volqueta 1 
Gerente operativo 1 

Inspector 1 
Operador 1 

AFILIACIONES PERSONAL NUEVO 

PERIODO REFERIDO 

ANEXO 2. DOCUMENTACIÓN 

INGRESOS 

ENDD: 4 
 

Externos: 8 

PROCESOS DE FORMACIÓN 

ANEXO 3. PROCESOS DE 

FORMACIÓN Y/O ACTIVIDADES 

ADICIONALES 

Procesos De Formación: 7 
 

Actividades Adicionales: 7 

INDUCCIONES 

ANEXO 4. REGISTROS INDUCCIÓN 

ENDD: 4 
Externos: 8 

TAREAS ALTO RIESGO 

ANEXO 5. GESTIÓN TAR 
0 

INSPECCIONES 

ANEXO 6. INSPECCIONES SST Y/O 

ELEMENTOS ATENCIÓN 

EMERGENCIAS 

ENDD: 
Inspección General SST: 4 

Inspección epp: 3 
Equipos De Emergencia 
Botiquín: 2 

Extintor: 3 
Camilla: 3 

PREOPERACIONALES 

ANEXO 7. PREOPERACIONALES 

MAQUINARIAS Y/O VOLQUETAS 

ENDD - Externos: 
Volquetas: TZT 217 – WRL 614 – ERK 696 

Fresadora: 1 
Ruteadora: 1 
Rana: 2 

Concretadora: 3 
Finisher: 2 
Vibrocompactador: 2 

INCAPACIDADES  

ANEXO 8. INCAPACIDADES 
0 

INVESTIGACIÓN AT 

ANEXO 9. ACCIDENTES DE TRABAJO 
0 
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PERSONAL DIRECTO CONTRATISTA ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S 

CARGO CANTIDAD TOTAL 

DIRECTOR DE OBRA 1 

20 

AUX. ADMINISTRATIVA 2 (1 DE BOGOTA) 

PROFESIONAL AMBIENTAL 1 

INSPECTOR SST  1 

PROFESIONAL SOCIAL 1 

PROFESIONAL DE CALIDAD 1 

ASESOR TECNICO 1 

INGENIERO AUXILIAR 2 

CONDUCTOR 1 

AUXILIAR INGENIERIA 2 

AUXILIAR SST 1 

BRIGADA OLA 1 

AYUDANTES 2 

OFICIALES 1 

CONTROLADORES VIALES 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSONAL EXTERNO 

 

CARGO ACTIVOS  INACTIVOS 
TOTAL, 

ACTIVOS 

CONDUCTORES DE VOLQUETA 6 10 

26 

AYUDANTES  8 2 

RASTRILLERO  2 0 

INSPECTOR 2 0 

OPERADORES 4 1 

MAESTRO OBRA 1 0 

OFICIAL 1 0 

GERENTE OPERATIVO 1 0 

CONDUCTOR CAMIONETA 0 1 

INGENIERO OBRA 1  
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2. GESTIÓN DE PERSONAL 

- INGRESOS EN EL PERIODO 

# NOMBRE  CEDULA  CARGO 

FECHA 

INGRESO 

D/M/A 

RAZON SOCIAL 

1 JHONATAN SALAZAR REYES 1114058668 
GERENTE 

OPERATIVO 
06/05/2024 INFRAMBIENTAL 

2 JHON JAIRO SUAREZ 9993236 AYUDANTE 06/05/2024 INFRAMBIENTAL 

3 JOSE DANIEL LOPEZ 1193552452 AYUDANTE 06/05/2024 INFRAMBIENTAL 

4 
DIEGO MAURICIO GARCIA 

MARIN 
1088003239 

INGENIERO CIVIL 

RESIDENTE 
03/05/2024 

ENDD 

CONSTRUCCIONES 

5 
OMAR HERNAN CARDONA 

TUBERQUI 
9764284 

CONDUCTOR 
CAMIONETA 

03/05/2024 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

6 
JUNIOR ADRIAN LOPEZ 

CARDONA 
1116250900 INSPECTOR 08/05/2024 INFRAMBIENTAL 

7 JHON SEBASTIAN ARENAS  1036952174 AYUDANTE 14/05/2024 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

8 LUIS CARLOS DURAN  1093738982 AYUDANTE 14/05/2024 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

9 CARLOS FREDY MORALES 15922654 OPERADOR 16/05/2024 SERVIEQUIPOS 

10 JORGE LUIS OSPINA   AYUDANTE 17/05/2024 INFRAMBIENTAL 

11 JULIAN JACANAMEJOY  1002874291 AYUDANTE 20/05/2024 INFRAMBIENTAL 

12 WILSON ALZATE BURGOS 18515751 
CONDUCTOR 
VOLQUETA 

23/05/2024 SERVIEQUIPOS 

 

- GESTIÓN EPP ENDD 

 

 

ANEXO 1. EXÁMENES MÉDICOS DE INGRESO 

ANEXO 2. DOCUMENTACIÓN INGRESOS 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

CASCOS GUANTES GAFAS CHALECOS CAMISAS GUAYOS

GESTION EPP ENDD MAYO
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ANEXO 3. REGISTROS INDUCCIÓN 

ANEXO 4. GESTIÓN EPP ENDD 

3. RELACIÓN PERSONAL  

- GENERAL ACTIVO – RETIRADO 

# NOMBRE  CEDULA  CARGO 

FECHA 

INGRESO 

D/M/A 

FECHA 

RETIRO 

D/M/A 

RAZON SOCIAL 

1 PATRICIA RUIZ RODRIGUEZ 39752157 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA 
18/01/2024   

ENDD 

CONSTRUCCIONES 

2 
RICARDO ALBERTO 
GIRADO GIRALDO 

9870365 
AUDITOR DE 

CALIDAD 
18/01/2024   

ENDD 
CONSTRUCCIONES 

3 
ANA MARIA CARDONA 

RAMIREZ 
1088324014 

AUX. 
ADMINISTRATIVO 

18/01/2024   
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

4 
ANA MILENA RAMIREZ 

DUQUE 
1068017023 

PROFESIONAL 

AMBIENTAL 
18/01/2024 22/05/2024 

ENDD 

CONSTRUCCIONES 

5 
VANESSA CASTILLO 

AGUIRRE 
1053794154 

PROFESIONAL 
SST 

18/01/2024 16/04/2024 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

6 WILSON RAMIREZ BEDOYA 94483013 ARQUITECTO 14/01/2024 10/04/2024 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

7 
PAULA ANDREA RIOS 

CARDONA 
34001484 

PROFESIONAL 
SOCIAL 

18/01/2024 26/03/2024 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

8 
ANGELA CASTILLO 

AGUIRRE 
30235814 

PROFESIONAL 
SST 

18/01/2024   
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

9 
SERGIO ANDRES PACHON 

C 
1110455520 ARQUITECTO 14/01/2024   

ENDD 

CONSTRUCCIONES 

10 
CARLOS DANIEL CORTES 

VALENCIA 
1002944561 

AUXILIAR 
INGENIERIA 

15/02/2024   
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

11 
YUDDI PAOLA QUINTERO 

SANTANILLA 
40612262 BRIGADA OLA 22/02/2024   

ENDD 

CONSTRUCCIONES 

12 IRENE MUÑOZ CASTAÑO 1061373424 AUXILIAR SST 22/02/2024   
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

13 
ANDRES RICARDO 

GARAVITO F 
79796327 

DIRECTOR DE 
OBRA 

25/03/2024   
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

14 
ISABEL MARCELA MUÑOZ 

TABORDA 
1061368682 

PROFESIONAL 

SOCIAL 
01/04/2024   

ENDD 

CONSTRUCCIONES 

15 
JUAN FELIPE BEDOYA 

JARAMILLO 
1004681750 

AUXILIAR 
INGENIERIA 

01/04/2024   
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

16 
CRISTIAN FERNANDO 

VALENCIA V 
75106815 

INGENIERO CIVIL 

RESIDENTE 
01/04/2024   

ENDD 

CONSTRUCCIONES 

17 
CLAUDIA LILIANA ANDICA 

LARGO 
30382761 

CONTROLADOR 
VIAL 

01/04/2024   
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

18 
GABRIEL ANGEL TABORDA 

AGUDELO 
15916086 

CONTROLADOR 
VIAL 

01/04/2024   
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

19 JHON CARLOS GARZON 10011710 INGENIERO OBRA 04/04/2024   SERVIEQUIPOS 

20 
JOSE ALBEIRO CARDONA 

ARIAS 
15336765 

OPERADOR 

FRESADORA 
04/04/2024   SERVIEQUIPOS 
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21 HERNANDO QUIROGA 74302159 
CONDUCTOR 
CAMIONETA 

05/04/2024   SERVIEQUIPOS 

22 ORLANDO NIETO 16203714 AYUDANTE 05/04/2024   SERVIEQUIPOS 

23 
JHONY ALEXANDER 

ALARCON 
1088033762 AYUDANTE 05/04/2024   SERVIEQUIPOS 

24 NAUDO ARREDONDO 6284489 RASTRILLERO  04/04/2024   SERVIEQUIPOS 

25 CAMILO VILLADA 1060586096 
CONDUCTOR 
VOLQUETA 

05/04/2024   SERVIEQUIPOS 

26 JAIRO VILLADA 15931137 
CONDUCTOR 

VOLQUETA 
05/04/2024   SERVIEQUIPOS 

27 MATEO MARULANDA 1087561380 
CONDUCTOR 
VOLQUETA 

05/04/2024   GONZALO 

28 
HENRY ALBERTO 

CASTAÑEDA 
98602637 

CONDUCTOR 

VOLQUETA 
05/04/2024   GONZALO 

29 JHON JAMES VARGAS 98543317 
CONDUCTOR 
VOLQUETA 

05/04/2024   GRODCO 

30 
JHONIER ABEL 
HERNANDEZ 

1087557642 
CONDUCTOR 
VOLQUETA 

12/04/2024   GONZALO 

31 
JHONATAN ALEXANDER 

ZAMORA 
1090149499 

CONDUCTOR 

VOLQUETA 
12/04/2024   GONZALO 

32 
EDWIN SEBASTIÁN 

ORTEGA 
1054925730 

CONDUCTOR 
VOLQUETA 

17/04/2024   
JUAN PABLO 

GIRALDO 

33 MIGUEL ANGEL CARDONA 1059784878 
CONDUCTOR 

VOLQUETA 
17/04/2024   

JUAN PABLO 

GIRALDO 

34 JESUS ANDRES CARDONA 1054923750 
CONDUCTOR 
VOLQUETA 

17/04/2024   
JUAN PABLO 

GIRALDO 

35 JUAN PABLO GIRALDO 9696166 
CONDUCTOR 
VOLQUETA 

17/04/2024   
JUAN PABLO 

GIRALDO 

36 JUAN ESTEBAN CRUZ 1088033762 AYUDANTE 19/04/2024   SERVIEQUIPOS 

37 CARLOS ARTURO LOPEZ 5862688 
CONDUCTOR 

VOLQUETA 
18/04/2024   SERVIEQUIPOS 

38 LUIS CARLOS GIL AGUIRRE 1087488307 
CONDUCTOR 
VOLQUETA 

18/04/2024   SERVIEQUIPOS 

39 
CARLOS IVAN VALERA 

LEON 
10124157 

CONDUCTOR 
VOLQUETA 

18/04/2024   SERVIEQUIPOS 

40 
YURY ALEXANDRA 

RODRÍGUEZ 
1006514513 

CONTROLADOR 

VIAL 
18/04/2024 30/04/2024 

ENDD 

CONSTRUCCIONES 

41 
JHOANY GALLEGO 

OCAMPO 
1004688968 

CONTROLADOR 
VIAL 

18/04/2024 30/04/2024 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

42 ANDRÉS MAURICIO CRUZ 9910239 OFICIAL 18/04/2024   
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

43 GUSTAVO ROMERO 1059510498 AYUDANTE 18/04/2024 01/05/2024 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

44 JOSÉ ADRIÁN OPSINA 6119228 
OPERADOR 

MAQUINARIA 
18/04/2024   SERVIEQUIPOS 

45 
JOSÉ ALEJANDRO 

GONZALES 
10996800 

OPERADOR 

MAQUINARIA 
18/04/2024   SERVIEQUIPOS 

46 ARLEDY MARÍN SUAREZ 10198839 
OPERADOR 

MAQUINARIA 
18/04/2024   SERVIEQUIPOS 

47 EDUAR VILLA BEDOYA 16231729 AYUDANTE 18/04/2024   SERVIEQUIPOS 
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48 MANUEL RENTERÍA 101879390 AYUDANTE 18/04/2024   SERVIEQUIPOS 

49 
LUIS ALFONSO 

MOSQUERA 
6111867 RASTRILLERO  18/04/2024   SERVIEQUIPOS 

50 JUAN CARLOS VILLA 16233922 INSPECTOR 18/04/2024   SERVIEQUIPOS 

51 RAFAEL RICARDO CAICEDO 14800990 MAESTRO 18/04/2024   INFRAMBIENTAL 

52 JOSÉ ELIÉCER LÓPEZ CANO 4549059 OFICIAL 18/04/2024   INFRAMBIENTAL 

53 
GUSTAVO LÓPEZ 

BERMUDEZ 
1061372453 AYUDANTE 18/04/2024 14/05/2024 INFRAMBIENTAL 

54 
JUAN CARLOS PATIÑO 

VELASQUEZ 
10004688415 AYUDANTE 18/04/2024   INFRAMBIENTAL 

55 
CARLOS ANDRÉS 

MONCADA 
1088537479 

CONTROLADOR 
VIAL 

15/04/2024 09/05/2024 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

56 
GABRIEL EDUARDO 

SANCHEZ 
101005278 OFICIAL 15/04/2024 08/05/2024 

ENDD 

CONSTRUCCIONES 

57 
MANUEL ELKIN 

ZAMBRANO 
1110467881 AYUDANTE 15/04/2024 08/05/2024 

ENDD 
CONSTRUCCIONES 

58 
MARÍA CRISTINA 

GRAJALES 
42776595 

CONTROLADOR 

VIAL 
15/04/2024 09/05/2024 

ENDD 

CONSTRUCCIONES 

59 
OMAR SIMON ALVAREZ 

QUICENO 
82330590 OPERARIO RETRO 15/04/2024 08/05/2024 

LGS INGENIERIA Y 
MAQUINARIA  

60 JAIRO GALLEGO 9956972 
CONDUCTOR 
VOLQUETA 

15/04/2024 08/05/2024 RAMIREZ GONZALEZ 

61 LUIS ALFREDO MORALES 1087558684 
CONDUCTOR 

VOLQUETA 
15/04/2024 08/05/2024 RAMIREZ GONZALEZ 

62 
VICTOR DAVID LONDOÑO 

VALENCIA 
1004791201 

OPERARIO 
PAJARITA 

15/04/2024 08/05/2024 RAMIREZ GONZALEZ 

63 
CARLOS IVAN CASTRO 

VARGAS 
10246033 

CONDUCTOR 

VOLQUETA 
22/04/2024   GRODCO 

64 
ARIEL HERNANDO MARIN 

LOTERO 
75144457 

CONDUCTOR 
VOLQUETA 

22/04/2024   GRODCO 

65 
JHONATAN SALAZAR 

REYES 
1114058668 

GERENTE 
OPERATIVO 

06/05/2024   INFRAMBIENTAL 

66 JHON JAIRO SUAREZ 9993236 AYUDANTE 06/05/2024   INFRAMBIENTAL 

67 JOSE DANIEL LOPEZ 1193552452 AYUDANTE 06/05/2024   INFRAMBIENTAL 

68 
DIEGO MAURICIO GARCIA 

MARIN 
1088003239 

INGENIERO CIVIL 
RESIDENTE 

03/05/2024   
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

69 
OMAR HERNAN CARDONA 

TUBERQUI 
9764284 

CONDUCTOR 

CAMIONETA 
03/05/2024   

ENDD 

CONSTRUCCIONES 

70 
JUNIOR ADRIAN LOPEZ 

CARDONA 
1116250900 INSPECTOR 08/05/2024   INFRAMBIENTAL 

71 JHON SEBASTIAN ARENAS  1036952174 AYUDANTE 14/05/2024   
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

72 LUIS CARLOS DURAN  1093738982 AYUDANTE 14/05/2024   
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

73 CARLOS FREDY MORALES 15922654 OPERADOR 16/05/2024   SERVIEQUIPOS 

74 JORGE LUIS OSPINA   AYUDANTE 17/05/2024   INFRAMBIENTAL 

75 JULIAN JACANAMEJOY  1002874291 AYUDANTE 20/05/2024   INFRAMBIENTAL 

76 WILSON ALZATE BURGOS 18515751 
CONDUCTOR 

VOLQUETA 
23/05/2024   SERVIEQUIPOS 
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- RETIROS EN EL PERIODO 

# NOMBRE  CEDULA  CARGO 

FECHA 

RETIRO 

D/M/A 

RAZON SOCIAL OBSERVACIONES 

1 GUSTAVO ROMERO 1059510498 AYUDANTE 01/05/2024 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

PENDIENTE 

LIQUIDACION, PAZ 
Y SALVO, EXAMEN 

DE EGRESO 

2 
GABRIEL EDUARDO 

SANCHEZ 
101005278 OFICIAL 08/05/2024 

ENDD 
CONSTRUCCIONES 

PENDIENTE 

LIQUIDACION, PAZ 

Y SALVO, EXAMEN 

DE EGRESO 

3 
MANUEL ELKIN 

ZAMBRANO 
1110467881 AYUDANTE 08/05/2024 

ENDD 
CONSTRUCCIONES 

PENDIENTE 

LIQUIDACION, PAZ 

Y SALVO, EXAMEN 

DE EGRESO 

4 
OMAR SIMON ALVAREZ 

QUICENO 
82330590 

OPERARIO 
RETRO 

08/05/2024 
LGS INGENIERIA Y 

MAQUINARIA  
PENDIENTE PAZ Y 

SALVO 

5 JAIRO GALLEGO 9956972 
CONDUCTOR 

VOLQUETA 
08/05/2024 

RAMIREZ 

GONZALEZ 

PENDIENTE PAZ Y 

SALVO 

6 LUIS ALFREDO MORALES 1087558684 
CONDUCTOR 
VOLQUETA 

08/05/2024 
RAMIREZ 

GONZALEZ 

PENDIENTE PAZ Y 

SALVO 

7 
VICTOR DAVID 

LONDOÑO VALENCIA 
1004791201 

OPERARIO 
PAJARITA 

08/05/2024 
RAMIREZ 

GONZALEZ 

PENDIENTE PAZ Y 

SALVO 

8 
CARLOS ANDRÉS 

MONCADA 
1088537479 

CONTROLADOR 

VIAL 
09/05/2024 

ENDD 

CONSTRUCCIONES 

PENDIENTE 

LIQUIDACION, PAZ 

Y SALVO, EXAMEN 

DE EGRESO 

9 
MARÍA CRISTINA 

GRAJALES 
42776595 

CONTROLADOR 
VIAL 

09/05/2024 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

PENDIENTE 

LIQUIDACION, PAZ 

Y SALVO, EXAMEN 

DE EGRESO 

10 
GUSTAVO LÓPEZ 

BERMUDEZ 
1061372453 AYUDANTE 14/05/2024 INFRAMBIENTAL 

PENDIENTE PAZ Y 
SALVO 

11 
ANA MILENA RAMIREZ 

DUQUE 
1068017023 

PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

22/05/2024 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

PENDIENTE 

LIQUIDACION, PAZ 
Y SALVO, EXAMEN 

DE EGRESO 

 

ANEXO 5. MATRIZ PERSONAL  

ANEXO 6. DOCUMENTACIÓN EGRESOS 
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4. PROCESOS DE FORMACIÓN POR CRONOGRAMA SST – ACTIVIDADES ADICIONALES 

# TEMA 
FECHA 

D/M/A 
ASISTENCIA CRONOGRAMA 

PLAN DE 

TRABAJO 

ANUAL 

ACTIVIDAD 

ADICIONAL 

1 

Importancia de utilizar los senderos 

demarcados para el trabajo de fundición en 
la obra 

06/05/2024 13      X 

2 

Socialización de números de emergencia 

que quedaron publicados en la cartelera 
informativa SST 

08/05/2024  14     X 

3 
Importancia de la utilización de los EPP 

adecuadamente en la obra 
09/05/2024  15     X 

4 Autocuidado, pausa activa 14/05/2024  13     X 

5 

Inducción especifica funciones y 
responsabilidades para apoyar las labores 

de control de tráfico, seguridad vial, 
prevención de incidentes y accidentes 
laborales, autocuidado y uso correcto de 

EPP 

14/05/2024  2     X 

6 

Trabajo en equipo, normas de urbanidad y 
convivencia, riesgo mecánico, autocuidado 

y uso correcto de EPP 

15/05/2024  16 X     

7 
Roles y responsabilidades de la brigada de 
emergencia, autocuidado y pausa activa 

15/05/2024 13  X     

8 

Socialización de impacto del cambio 
climático, adaptación y vulnerabilidad, 

pausa activa 

16/05/2024 16  X     

9 
Retroalimentación de políticas de seguridad 

y salud ocupacional, pausa activa 
20/05/2024  18   X   

10 Moobing acoso laboral, tipos de moobing 21/05/2024  17 X     

11 
Autocuidado y análisis del riesgo 
potenciales en los puestos de trabajo 

23/05/2024 14      X 

12 
Retroalimentación reporte actos y 
condiciones inseguras 

24/05/2024 14   x 

13 
Campaña de prevención consumo de 
alcohol 

27/05/2024  16   X   

14 Estilos de vida saludable 27/05/2024  15 X     

 

ANEXO 7. REGISTROS DE FORMACIÓN Y/O ACTIVIDADES ADICIONALES  

5. TAREAS ALTO RIESGO 

Durante el periodo en mención no se llevaron a cabo actividades de alto riesgo. 

ANEXO 8. GESTIÓN TAR 
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6. INSPECCIONES  

ITEM CANTIDAD OBSERVACIONES RAZÓN SOCIAL FRENTE DE TRABAJO 

EXTINTOR 3 N/A 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 
SAN CLEMENTE, 2 
OFICINA VITERBO 

BOTIQUÍN 2 N/A 
ENDD  

CONTRUCCIONES 

LAS MELENAS, SAN 

CLEMENTE 

CAMILLA 3 N/A 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

LAS MELENAS, SAN 
CLEMENTE, OFICINA 

VITERBO 

GENERALES SST 4 N/A 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

SAN CLEMENTE, LAS 
MELENAS 

EPP 3 N/A 
ENDD 

CONSTRUCCIONES 

SAN CLEMENTE, LAS 
MELENAS 

 

ANEXO 9. INSPECCIONES SST Y/O ELEMENTOS ATENCIÓN EMERGENCIAS 

7. RELACIÓN PREOPERACIONALES 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD OBSERVACIONES RAZÓN SOCIAL 
FRENTE DE 

TRABAJO 

MAQUINA FRESADORA 1 
 

N/A 
● SERVIEQUIPOS 

SAN CLEMENTE 

VOLQUETAS 2 

 
 

N/A 

● JUAN PABLO 

GIRALDO ● TRANSPOMO 

SAN CLEMENTE 

FINISHER 

 
2 

N/A ● SERVIEQUIPOS 
SAN CLEMENTE 

VIBROCOMPACTADOR 2 N/A ● SERVIEQUIPOS SAN CLEMENTE 

 

ANEXO 10. PREOPERACIONALES MAQUINARIAS Y/O VOLQUETAS 
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8. RELACIÓN MAQUINARIA Y/O VEHÍCULOS 

En el periodo referido se contó con la siguiente maquinaria y vehículos en las diferentes actividades 

constructivas ejecutadas en la obra. 

- MAQUINARIA  

 

ITEM 

 

SERIE O 

MODELO  

 

FECHA 

INGRESO 

 

OPERADOR 

 

RAZÓN SOCIAL 

 

FRENTE DE 

TRABAJO 

FRESADORA W 210 22/05/2024 
JOSE ALBEIRO 

CARDONA 
SERVIEQUIPOS SAN CLEMENTE 

FINISHER  22/05/2024 
JOSE ADRIAN 

OSPINA MARIN 
SERVIEQUIPOS SAN CLEMENTE 

VIBROCOM- 
PACTADOR 

 22/05/2024 
JOSE 

ALEJANDRO 
GONZALEZ 

SERVIEQUIPOS SAN CLEMENTE 

VIBROCOM- 
PACTADOR 

 24/05/2024 
JOSE 

ALEJANDRO 
GONZALEZ 

SERVIEQUIPOS SAN CLEMENTE 

MINICAREGADOR  24/05/2024 
JOSE 

ALEJANDRO 
GONZALEZ 

SERVIEQUIPOS SAN CLEMENTE 

 

- RELACIÓN VEHÍCULOS  

NOMBRE DEL CONDUCTOR  PLACA DEL VEHÍCULO FRENTE DE TRABAJO 

CARLOS IVAN VALERA LEON SXF 373 SAN CLEMENTE 

MIGUEL ANGEL CARDONA TZT 217 SAN CLEMENTE 

MIGUEL ANGEL CARDONA ERK 696 SAN CLEMENTE 
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9. INDICADORES – GRAFICAS AUSENTISMO ABRIL 2024 ENDD CONSTRUCCIONES 

 

 

 

 
 

 

   

ITEM
TOTAL 

MENSUAL

N° TOTAL DE 

TRABAJADORES
20

N° DIAS 

PROGRAMADOS DE 

TRABAJO X MES

25

N° TOTAL DE 

HORAS HOMBRE 

TRABAJADAS

4.000

PERIODO MAYO 2024

CONSOLIDADO PERSONAL ENDD CONSTRUCCIONES

ENDD CONSTRUCCIONES MAYO - 2024

20

25

4.000

AUSENTISMO

INDICADORES

-                                                                                    

-                                                                                    

-                                                                                    

-                                                                                    

-                                                                                    

-                                                                                    

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

PROPORCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

PREVALENCIA DE  ENFERMEDAD LABORAL

INCIDENCIA DE  ENFERMEDAD LABORAL
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- RELACIÓN DE AUSENCIAS NO JUSTIFICADAS 

RELACIÓN AUSENCIAS INJUSTIFICADAS  

# NOMBRE CEDULA CARGO FECHA 

INGRESO 

FECHA 

AUSENCIA 

INJUSTIFICADA 

OBSERVACIONES 

 0 0 0 0 0 0 

 

Durante el periodo referido no se presentaron reportes de incidentes y/o accidentes de trabajo, tampoco 

se registraron incapacidades por enfermedad común o accidentes laborales.  

ANEXO 11. MATRIZ AUSENTISMO 

ANEXO 12. INCAPACIDADES 

ANEXO 13. ACCIDENTES DE TRABAJO  

ANEXO 14. ASISTENCIA 
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10. GESTIÓN COMITÉS 

Con relación a la brigada de emergencias se realizaron procesos de formación al personal en: 

• Roles y responsabilidades brigada de emergencias  

Se tienen equipos de atención primaria de emergencias en diferentes puntos de ejecución de la obra.  

Se llevó a cabo reunión con el COPASST, Se inició verificando la asistencia, se realizó socialización del 
cronograma y plan de trabajo anual SST evidenciando la ejecución de todas las actividades propuestas, se 

informó que a la fecha no hay registro de incidentes o accidentes laborales. Se revisaron los compromisos 
pactados en la reunión anterior, los cuales fueron ejecutados y recomendando dar continuidad a la gestión 
de inspecciones de orden y aseo para promover entornos seguros de trabajo. Respecto a la actividad 

pedagógica se resalta el compromiso del personal con relación a la seguridad en la vía pues manifiestan la 

importancia de seguir las indicaciones dadas para evitar situaciones graves que puedan generar accidentes.  

 

ANEXO 15. GESTIÓN COMITÉS  

11. CRONOGRAMA 

En cumplimiento a las actividades propuestas en el cronograma SST, se llevó a cabo la gestión 

correspondiente para la realización de las mismas evidenciando el avance requerido.  

• Trabajo en equipo  

• Moobing acoso laboral 

• Roles y responsabilidades brigada de emergencias  

• Copasst  

• Estilo de vida saludable  

• Cambio climático 

 

ANEXO 16. CRONOGRAMA 

12. PLAN DE TRABAJO ANUAL 

Con relación a la gestión del plan de trabajo anual se ejecutaron actividades de formación asociadas a: 

• Campaña de prevención consumo de alcohol 

• Inspecciones semanal trabajo seguro en obra 

• Retroalimentación política de seguridad y salud en el trabajo 

• Reunión, comité de convivencia 

•  

ANEXO 17. PLAN DE TRABAJO ANUAL 
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13. PRESUPUESTO 

En el mes referido no se realizaron compras relacionadas con la ejecución del presupuesto correspondiente 

al área de seguridad y salud en el trabajo. 

ANEXO 18. PRESUPUESTO 

14. GESTIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAZON SOCIAL NIT 
FECHA LIMITE DE PAGO 

SEGURIDAD SOCIAL D/M/A 

ENDD CONSTRUCCIONES 901361235 09/05/2024 

SERVIEQUIPOS 901605968 17/05/2024 

INFRAMBIENTAL 900943069 17/05/2024 

INVERTRANS DE EJE S.A.S 901514060 16/05/2024 

TMC TRANSPORTE Y MAQUINARIA 901331787 22/05/2024 

MANUEL FERNANDO RAMIREZ CADAVID 75033886 22/05/2024 

TRANSPOMO S.A.S 901569336 10/05/2024 

LGS INGENIERIA Y MAQUINARIA SAS 901700966 17/05/2024 

TECNICA VIAL S EN CA 860015067 17/05/2024 

GRODCO INGENIEROS CIVILES SAS 860506688 23/05/2024 

 

ANEXO 19. PLANILLAS PAGO SEGURIDAD SOCIAL 
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15. REGISTRO FOTOGRÁFICO SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

SEÑALIZACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

CERRAMIENTOS Y DEMARCACIÓN 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORDEN Y ASEO 
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ENTREGA Y USO ADECUADO DE EPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESOS DE FORMACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSPECCIONES TRABAJO SEGURO  
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PREOPERACIONALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUNTOS INFORMATIVOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAUSAS ACTIVAS 
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ELEMENTOS ATENCIÓN PRIMARIA DE EMERGENCIAS 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

PUNTOS DE ENCUENTRO Y/O RECORRIDOS POR FRENTES DE TRABAJO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HIDRATACION 

 

 

 

 

 

 

MEN6 4107-2023  MAYO  2024001170



TABLA DE ANEXOS 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.68 ANEXO 1. Conceptos médicos 
ocupacionales obra. 
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NOMBRE DEL
PACIENTE

DIEGO MAURICIO GARCIA
MARIN GENERO MASCULINO

DOCUMENTO CC 1088003239 EDAD 33 AÑO(S) 11 MES(ES)
0 DIAS

ENTIDAD ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S E-MAIL ----

DIRECCIÓN QUINTAS DE SAN SEBASTIAN
MZ C 12 MUNICIPIO DOSQUEBRADAS

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

Empresa Contratante
ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S

Ciudad
PEREIRA

Cargo A Desempeñar
INGENIERO RESIDENTE

Tipo De Exámen
Pre-Empleo

Información General    Fecha de Exámen: 2024-05-11 08:02:12

Código Nombre Tipo
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL IMPRESIóN DIAGNóSTICA

Diagnósticos

PRE-EMPLEO
  Sin Restricciones

Conceptos de Evaluación Médica Ocupacional

Recomendaciones Paciente
  3. Higiene postural

La presente certificación se expide con base en la Historia Clínica ocupacional del trabajador la cual tiene carácter confidencial y su manejo está regulado por la
Resolución 2346 del 2007 y 1918 de 2009.

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR

PROFESIONAL :  LUIS MIGUEL HINCAPIE RUBIO NOMBRE : DIEGO MAURICIO GARCIA MARIN
ESPECIALIDAD :  MÉDICO ESPECIALISTA EN SST DOCUMENTO : 1088003239
REGISTRO MEDICO :  1088311656 LPSST 2599-22  
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EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Certificado de aptitud: 9764284-277967
NIT: 900388470-9
A & A PROTECCION INTEGRAL SAS

EXÁMENES DE DIAGNÓSTICO LABORAL REALIZADOS

INFORMACIÓN DEL PACIENTE

Empresa PARTICULARES
AREA: No Reporta
 

Género

Dirección BELEN DE UMBRIA CLL 9 11 30
Escolaridad: BACHILLERATO

EPS:
Cargo: CONDUCTOR

OMAR HERNAN CARDONA TUBERQUIAPaciente:
Teléfono

9764284Identificación:
Fecha y Lugar: Tipo de Examen: INGRESO30 abr. 2024 - PEREIRA

Estado Civil: UNIÓN LIBRE
17/02/1975Fecha Nacimiento:

ARL:
NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud

AFP: COLPENSIONES

AUDIOMETRIA REALIZADO VISUAL

VISIOMETRIA REALIZADO VISUAL

MEDICINA OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR: PAUSAS ACTIVAS, EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTOS Y POSTURAS ADECUADAS; REALIZAR ACTIVIDAD FÍSICA POR LO MENOS  3 VECES POR
SEMANA, LLEVAR UNA DIETA BALANCEADA, ADOPTAR  ESTILOS DE VIDA SALUDABLE  
----REQUIERE CORRECCION PARA VISION LEJANA Y PROXIMA

VISUAL

CONCEPTO LABORAL

APTO PARA DESEMPEÑAR EL CARGO

Observaciones: ESTE EXAMEN HA SIDO PRACTICADO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Tipo de Restricción                     Condiciones, Factores, Agentes Asociados                     Permanente
NO 

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiológica (SVE) o Programa de Prevención y Promoción (PPyP)

VISUAL - SVE

NUTRICIÓN SVE

Información de Remisiones

NUTRICION

OPTOMETRÍA

'CONSENTIMIENTO INFORMADO
Certifico que todo lo registrado en la historia clínica es verídico que no he omitido ninguna información sobre mi salud y pueda ser confirmada. He sido informado (a) a cerca de la naturaleza y propósitos
de los exámenes ocupacionales y paraclínicos que la empresa contratante solicita. Autorizo sean estos realizados por los profesionales de la empresa PROTECCION INTEGRAL.'

Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
LUDWING MAURICIO FLOREZ VARGAS OMAR HERNAN CARDONA TUBERQUIA

97642842420-21 15224-2015

CALLE 21 N 10 31 LOCAL 1 EDIFICIO SANITILLANA TEL: 3359718 Email: administracion@proteccionintegral.com.co www.proteccionintegral.com.co Pereira - Risaralda
Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.coImpreso: 30/04/2024- 11:41:29 a. m. - Página 1 de 1 - Certificado:9764284 - 277967
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 8.984

Empresa en misión

ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S

ARENAS  ALZATE JHON  SEBASTIAN
CC 103695217429 AÑOS 4 MESES 

18 DÍAS

AYUDANTE

ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON 
ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR

RIOSUCIO (CALDAS, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO
Ciudad

15 05 2024

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

SE SUGIERE REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN CUANTO A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

SE RECOMIENDA LA REALIZACIÓN DE PAUSAS ACTIVAS PROGRAMADAS Y DIRIGIDAS.

SE SUGIERE CONSIDERAR LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES PARACLÍNICOS O AYUDAS DIAGNÓSTICAS SEGÚN EDAD DEL TRABAJADOR (A) Y 
RIESGOS PROPIOS DEL CARGO CONTEMPLADOS DENTRO DEL PROFESIOGRAMA.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 
personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón. Finalmente manifiesto que he leído y comprendido 
perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi 
consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

ARENAS  ALZATE JHON  SEBASTIAN

1036952174L.S.O.: 7499617283

GALLEGO RUIZ CARLOS FERNANDO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

J958P1V8984

Impreso el 21/05/2024 a las 09:16 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 8.986

Empresa en misión

ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S

DURAN ESTUPIÑAN LUIS   CARLOS
CC 109373898237 AÑOS 3 MESES 

25 DÍAS

AYUNDATE

ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON 
ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR

RIOSUCIO (CALDAS, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO
Ciudad

15 05 2024

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

SE SUGIERE REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN CUANTO A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

SE RECOMIENDA LA REALIZACIÓN DE PAUSAS ACTIVAS PROGRAMADAS Y DIRIGIDAS.

SE SUGIERE CONSIDERAR LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES PARACLÍNICOS O AYUDAS DIAGNÓSTICAS SEGÚN EDAD DEL TRABAJADOR (A) Y 
RIESGOS PROPIOS DEL CARGO CONTEMPLADOS DENTRO DEL PROFESIOGRAMA.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 
propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 
personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón. Finalmente manifiesto que he leído y comprendido 
perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi 
consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

DURAN ESTUPIÑAN LUIS   CARLOS

1093738982L.S.O.: 7499617283

GALLEGO RUIZ CARLOS FERNANDO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

N958T1Z8986

Impreso el 21/05/2024 a las 09:16 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1
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NOMBRE DEL
PACIENTE JHON JAIRO SUAREZ SANCHEZ GENERO MASCULINO

DOCUMENTO CC 9993236 EDAD 54 AÑO(S) 2 MES(ES)
7 DIAS

ENTIDAD SERVICIO INFRAMBIENTAL
S.A.S. E-MAIL ----

DIRECCIÓN CRA 6 N 5-24 MUNICIPIO VITERBO

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

Empresa Contratante
SERVICIO INFRAMBIENTAL S.A.S.

Ciudad
PEREIRA

Cargo A Desempeñar
AYUDANTE DE CONSTRUCCION

Tipo De Exámen
Pre-Empleo

Información General    Fecha de Exámen: 2024-04-17 08:08:27

Código Nombre Tipo
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL IMPRESIóN DIAGNóSTICA

Diagnósticos

PRE-EMPLEO
  Sin Restricciones

Conceptos de Evaluación Médica Ocupacional

Recomendaciones Paciente
  1. Dieta, 2. Ejercicio, 3. Higiene postural
Remisión
EPS
Observaciones
  VALORACIÓN POR MEDICINA GENERAL Y NUTRICIÓN DE SU EPS, CONTROL NUTRICIONAL.

La presente certificación se expide con base en la Historia Clínica ocupacional del trabajador la cual tiene carácter confidencial y su manejo está regulado por la
Resolución 2346 del 2007 y 1918 de 2009.

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR

 

PROFESIONAL :  LUIS MIGUEL HINCAPIE RUBIO NOMBRE : JHON JAIRO SUAREZ SANCHEZ
ESPECIALIDAD :  MÉDICO ESPECIALISTA EN SST DOCUMENTO : 9993236
REGISTRO MEDICO :  1088311656 LPSST 2599-22  
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NOMBRE DEL
PACIENTE JORGE LUIS OSPINA GRANADA GENERO MASCULINO

DOCUMENTO CC 1061371632 EDAD 30 AÑO(S) 3
MES(ES) 14 DIAS

ENTIDAD SERVICIO INFRAMBIENTAL S.A.S. E-MAIL

DIRECCIÓN CALLE 12 # 7 - 39 BARRIO SIETE
DE AGOSTO MUNICIPIO VITERBO

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

Empresa Contratante
SERVICIO INFRAMBIENTAL S.A.S.

Ciudad
PEREIRA

Cargo A Desempeñar
AYUDANTE

Tipo De Exámen
Pre-Empleo

Información General    Fecha de Exámen: 2024-04-18 09:17:30

Código Nombre Tipo
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL IMPRESIóN DIAGNóSTICA

Diagnósticos

PRE-EMPLEO
  Sin Restricciones

Conceptos de Evaluación Médica Ocupacional

Recomendaciones Paciente
  3. Higiene postural

La presente certificación se expide con base en la Historia Clínica ocupacional del trabajador la cual tiene carácter confidencial y su manejo está regulado por la
Resolución 2346 del 2007 y 1918 de 2009.

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR

PROFESIONAL :  LUIS MIGUEL HINCAPIE RUBIO NOMBRE : JORGE LUIS OSPINA GRANADA
ESPECIALIDAD :  MÉDICO ESPECIALISTA EN SST DOCUMENTO : 1061371632
REGISTRO MEDICO :  1088311656 LPSST 2599-22  
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NOMBRE DEL
PACIENTE JOSE DANIEL LOPEZ QUIROZ GENERO MASCULINO

DOCUMENTO CC 1193552452 EDAD 20 AÑO(S) 4
MES(ES) 6 DIAS

ENTIDAD SERVICIO INFRAMBIENTAL S.A.S. E-MAIL

DIRECCIÓN CL 12 #7 33 7 DE AGOSTO MUNICIPIO VITERBO

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

Empresa Contratante
SERVICIO INFRAMBIENTAL S.A.S.

Ciudad
PEREIRA

Cargo A Desempeñar
AYUDANTE

Tipo De Exámen
Pre-Empleo

Información General    Fecha de Exámen: 2024-04-17 08:25:33

Código Nombre Tipo
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL IMPRESIóN DIAGNóSTICA

Diagnósticos

PRE-EMPLEO
  Sin Restricciones

Conceptos de Evaluación Médica Ocupacional

Recomendaciones Paciente
  3. Higiene postural

La presente certificación se expide con base en la Historia Clínica ocupacional del trabajador la cual tiene carácter confidencial y su manejo está regulado por la
Resolución 2346 del 2007 y 1918 de 2009.

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR

PROFESIONAL :  LUIS MIGUEL HINCAPIE RUBIO NOMBRE : JOSE DANIEL LOPEZ QUIROZ
ESPECIALIDAD :  MÉDICO ESPECIALISTA EN SST DOCUMENTO : 1193552452
REGISTRO MEDICO :  1088311656 LPSST 2599-22  
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NOMBRE DEL
PACIENTE JULIAN JACANAMEJOY GRAJALES GENERO MASCULINO

DOCUMENTO CC 1002874291 EDAD 24 AÑO(S) 6
MES(ES) 16 DIAS

ENTIDAD SERVICIO INFRAMBIENTAL S.A.S. E-MAIL

DIRECCIÓN CL 4 # 3 09 CENTENARIO MUNICIPIO VITERBO

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

Empresa Contratante
SERVICIO INFRAMBIENTAL S.A.S.

Ciudad
PEREIRA

Cargo A Desempeñar
AYUDANTE

Tipo De Exámen
Pre-Empleo

Información General    Fecha de Exámen: 2024-05-18 07:46:05

Código Nombre Tipo
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL IMPRESIóN DIAGNóSTICA

Diagnósticos

PRE-EMPLEO
  Sin Restricciones

Conceptos de Evaluación Médica Ocupacional

Recomendaciones Paciente
  3. Higiene postural

La presente certificación se expide con base en la Historia Clínica ocupacional del trabajador la cual tiene carácter confidencial y su manejo está regulado por la
Resolución 2346 del 2007 y 1918 de 2009.

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR

PROFESIONAL :  LUIS MIGUEL HINCAPIE RUBIO NOMBRE : JULIAN JACANAMEJOY GRAJALES
ESPECIALIDAD :  MÉDICO ESPECIALISTA EN SST DOCUMENTO : 1002874291
REGISTRO MEDICO :  1088311656 LPSST 2599-22  
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CALLE 27 Nº 36-01 TULUÁ-VALLE, Barrio Victoria. TELÉFONO 225 6141 – 3167931719 saludocupacional.lagamez@gmail.com 

UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL LA GÁMEZ 
Especialistas en Salud Ocupacional y Medicina Laboral 

Licencia Salud Ocupacional Resolución 1.220-54 
Número 1559 de 4 de agosto de 2022 

 

 
 

 

FECHA ATENCIÓN DE CONSULTA: 20 de abril de 2024  HISTORIA CLINICA N° 19758 

TIPO DE EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO PERIÓDICO EGRESO 
 
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL TRABAJADOR  
NOMBRES Y APELLIDOS: JUNIOR ADRIAN LOPEZ CARDONA 
TIPO DE IDENTIFICACIÓN: T.I C.C C.E N°  1.116.250.900 
EDAD: 32 AÑOS 
EMPRESA: SERVICIO INFRAMBIENTAL 
CARGO: INSPECTOR 
 
EVALUACIONES REALIZADAS 
 

Osteomuscular              Optometría       Audiometría  

Espirometría              Psicotécnico                  PsicoSensometrico 

Rx:           ______________________________________      Laboratorio Clínico:         _______________________________________ 

 

CONCEPTO DE APTITUD  
El servicio médico ocupacional brindado en la Unidad de Salud Ocupacional La Gámez, por médico especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen           
realizado, para el desempeño del cargo y de las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en este certificado: 
 
           SI               NO  
 Existen restricciones para el desempeño de tareas a realizar 
 Desviación en la condición previa de salud  
                      

Con relación a su ingreso se retira             ASINTOMÁTICO    SINTOMÁTICO 
 
 
 
RECOMENDACIONES, RESTRICCIONES Y OBSERVACIONES 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
DECLARACIÓN DEL EXAMINADO: Doy fe que todos los datos que he suministrado son ciertos y que no he omitido información relevante con respecto a 
mi condición de salud, diagnósticos anteriores o actuales, síntomas, limitaciones físicas o mentales, ni antecedentes patológicos laborales. Acepto que los 
hallazgos en esta valoración médica sean dados a conocer a mi empleador en caso de interferir con el desempeño de mi labor. La presente certificación se 
expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador, la cual tiene carácter confidencial. 
 
 
 
 
 _____________________________ ____________________________ 
 MEDICO OCUPACIONAL FIRMA DEL TRABAJADOR 
      Registro Médico Nº 761474-06 C.C  1.116.250.900 

X   

 X 

X 

  

 

 

 

   

    

 

 
 

 

 

 

 X 

  

  

Trabajador no presenta alteraciones osteomusculares, que interfieran en el desarrollo de las funciones inmersas en el cargo descrito. 
Recomiendo uso de elementos de protección personal según riesgo laboral. 
Cumplir con el programa de pausas activas de acuerdo a lo establecido en el SG-SST empresarial. 
Adhesión total y estricta a protocolos de bioseguridad contenidos en la normatividad colombiana vigente 
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CALLE 27 Nº 36-01 TULUÁ-VALLE, Barrio Victoria. TELÉFONO 225 6141 – 3167931719 saludocupacional.lagamez@gmail.com 

UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL LA GÁMEZ 
Especialistas en Salud Ocupacional y Medicina Laboral 

Licencia Salud Ocupacional Resolución 1.220-54 
Número 1559 de 4 de agosto de 2022 

 

 
 

 

FECHA ATENCIÓN DE CONSULTA: 10 de abril de 2024  HISTORIA CLINICA N° 19573 

TIPO DE EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO PERIÓDICO EGRESO 
 
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL TRABAJADOR  
NOMBRES Y APELLIDOS: JHONATAN ALFONSO SALAZAR REYES 
TIPO DE IDENTIFICACIÓN: T.I C.C C.E N°  1.114.058.668 
EDAD: 36 AÑOS 
EMPRESA: SERVICIO INFRAMBIENTAL 
CARGO: CARTERA 
 
EVALUACIONES REALIZADAS 
 

Osteomuscular              Optometría       Audiometría  

Espirometría              Psicotécnico                  PsicoSensometrico 

Rx:           ______________________________________      Laboratorio Clínico:         _______________________________________ 

 

CONCEPTO DE APTITUD  
El servicio médico ocupacional brindado en la Unidad de Salud Ocupacional La Gámez, por médico especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen           
realizado, para el desempeño del cargo y de las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en este certificado: 
 
           SI               NO  
 Existen restricciones para el desempeño de tareas a realizar 
 Desviación en la condición previa de salud  
                      

Con relación a su ingreso se retira             ASINTOMÁTICO    SINTOMÁTICO 
 
 
 
RECOMENDACIONES, RESTRICCIONES Y OBSERVACIONES 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
DECLARACIÓN DEL EXAMINADO: Doy fe que todos los datos que he suministrado son ciertos y que no he omitido información relevante con respecto a 
mi condición de salud, diagnósticos anteriores o actuales, síntomas, limitaciones físicas o mentales, ni antecedentes patológicos laborales. Acepto que los 
hallazgos en esta valoración médica sean dados a conocer a mi empleador en caso de interferir con el desempeño de mi labor. La presente certificación se 
expide con base en la historia clínica ocupacional del trabajador, la cual tiene carácter confidencial. 
 
 
 
 
 _____________________________ ____________________________ 
 MEDICO OCUPACIONAL FIRMA DEL TRABAJADOR 
      Registro Médico Nº 761474-06 C.C  1.114.058.668 

X   

 X 

X 

  

 

 

 

   

    

 

 
 

 

 

 

 X 

  

  

Trabajador no presenta alteraciones osteomusculares, que interfieran en el desarrollo de las funciones inmersas en el cargo descrito. 
Se sugiere dieta, cambios terapéuticos en el estilo de vida e inicio de una actividad física periódica moderada                                              
Recomiendo uso de elementos de protección personal según riesgo laboral. 
Cumplir con el programa de pausas activas de acuerdo a lo establecido en el SG-SST empresarial. 
Adhesión total y estricta a protocolos de bioseguridad contenidos en la normatividad colombiana vigente 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.69 ANEXO 2. Documentación de ingreso 
obra 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEN6 4107-2023  MAYO  2024001185



Tipo documento: NI Número de documento: 901361235 Cédula Usuario: CC 1234094319

Nombre: ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S.

Dirección: CL 22 D 11 A 36

Departamento: SUCRE Municipio: SINCELEJO

Correo electrónico: CONSTRUAVANZAR@GMAIL.COM

Teléfono: 3102869826 Tarifa: 6.960

Actividad Económica: 5411201 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCION DE TODO TIPO 
DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS EXISTENTES, 
CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 1234094319 FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 5/2/2024 10:16:14 PM por el portal de empresas Edesk6474B2DCAC3286F8DF7723DF103ADC52

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 18 03/05/2024 CC 1088003239 GARCIA MARIN DIEGO 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 02/05/2024
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DIEGO MAURICIO
GARCIA MARIN
1088003239

ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S.
901361235
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Tipo documento: NI Número de documento: 901361235 Cédula Usuario: CC 1234094319

Nombre: ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S.

Dirección: CL 22 D 11 A 36

Departamento: SUCRE Municipio: SINCELEJO

Correo electrónico: CONSTRUAVANZAR@GMAIL.COM

Teléfono: 3102869826 Tarifa: 6.960

Actividad Económica: 5411201 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCION DE TODO TIPO 
DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS EXISTENTES, 
CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 1234094319 FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 5/13/2024 9:14:18 PM por el portal de empresas Edesk17DBC3535FE800AD3D4D5003D9FE2E2F

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 19 14/05/2024 CC 1036952174 ARENAS ALZATE JOHAN 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 13/05/2024
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JOHAN SEBASTIAN
ARENAS ALZATE
1036952174

ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S.
901361235
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Tipo documento: NI Número de documento: 901361235 Cédula Usuario: CC 1234094319

Nombre: ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S.

Dirección: CL 22 D 11 A 36

Departamento: SUCRE Municipio: SINCELEJO

Correo electrónico: CONSTRUAVANZAR@GMAIL.COM

Teléfono: 3102869826 Tarifa: 6.960

Actividad Económica: 5411201 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, INCLUYE CONSTRUCCION DE TODO TIPO 
DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS EXISTENTES, 
CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 1234094319 FRANCO DAVID ESCUDERO MONTERROZA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 5/13/2024 9:17:15 PM por el portal de empresas Edesk17DBC3535FE800AD3D4D5003D9FE2E2F

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 20 14/05/2024 CC 1093738982 DURAN ESTUPIÑAN LUIS 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 13/05/2024
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LUIS CARLOS
DURAN ESTUPIÑAN
1093738982

ENDD CONSTRUCCIONES S.A.S.
901361235
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Medellín, 02 de May de 2024

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SERVICIO
INFRAMBIENTAL SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL VALLE DEL CAUCA

C9993236 SUAREZ SANCHEZ  JHON JAIRO 03/05/2024 28241O18 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 02/05/2024 11:00:32 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.108.79.185, 192.230.104.8, 172.16.42.57

null
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Medellín, 10 de Abril de 2024

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SERVICIO
INFRAMBIENTAL SAS, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL VALLE DEL CAUCA, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C1114058668 SALAZAR REYES  JHONATAN ALFONSO 29/11/2023 13013722 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 10/04/2024 16:51:49 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.108.79.185, 192.230.104.12, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C11162580182410160709
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Medellín, 16 de May de 2024

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SERVICIO
INFRAMBIENTAL SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000017877  VIA VITERBO APIA

C1061371632 OSPINA GRANADA  JORGE 17/05/2024 x1284124 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 16/05/2024 17:47:43 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 191.95.165.196, 192.230.104.7, 172.16.42.57

null
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Medellín, 02 de May de 2024

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SERVICIO
INFRAMBIENTAL SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL VALLE DEL CAUCA

C1193552452 LOPEZ QUIROZ  JOSE DANIEL 03/05/2024 J135242D DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 02/05/2024 10:58:54 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.108.79.185, 192.230.104.8, 172.16.42.57

null
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Medellín, 19 de May de 2024

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SERVICIO
INFRAMBIENTAL SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000017877  VIA VITERBO APIA

C1002874291 JACANAMEJOY GRAJALES  JULIAN 20/05/2024 254R1941 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 19/05/2024 23:53:15 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 191.95.50.115, 192.230.104.1, 172.16.42.57

null

MEN6 4107-2023  MAYO  2024001201



Medellín, 07 de May de 2024

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SERVICIO
INFRAMBIENTAL SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL VALLE DEL CAUCA

C1116250900 LOPEZ CARDONA  JUNIOR ADRIAN 08/05/2024 17218418 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 07/05/2024 16:54:14 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.108.79.185, 192.230.104.8, 172.16.42.57

null
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Medellín, 15 de Mayo de 2024

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de EQUIPOS CORTES Y
SELLOS SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96%Porcentaje Cotización:Clase:0000000002  OPERATIVO PEREIRA

C15922654 MORALES CARLOS  CARLOS FREDY 08/02/2017 1533j182 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 15/05/2024 16:11:20 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.85.92.73, 198.143.41.33, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C159226542413658280
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Medellín, 22 de Mayo de 2024

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de SYPROC
CONSTRUCCIONES S.A.S, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL VALLE DEL CAUCA, Clase de
riesgo 5, Porcentaje de cotización 6.96%.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

C18515751 ALZATE BURGOS  WILSON 17/08/2023 189142d1 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 22/05/2024 14:42:02 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.147.244.206, 198.143.41.46, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C100756922414352922
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.70 ANEXO 3. Registros de inducción SST 
obra. 
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INFORME DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA DE 

LA INTERVENTORÍA No. 06 
DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2024 

Mantenimiento de las vías del eje cafetero: Apia - Viterbo - Asia, ruta 5003; Remolinos-Cauya, ruta 
2507; Cauya-La Felisa, ruta 2508, en los departamentos de Caldas y Risaralda, incluye puentes. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.71 ANEXO 4. Registro entrega de EPP 
SST obra 
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