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XxPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta agosto 2024

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5924855

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No 5924855 del afio 2024 Sif 14824 / N° contrato 5924855 cc 12.553.978

Aristides Alberto Hernandez De La Rosa, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.553.978 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en nombre del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($40.189.905). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON
SEICIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL TRECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.637.367) b) ocho
(8) pagos iguales durante los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545,00) cada unoy c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de noviembre por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(52.828.178).
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Plazo: Serd hasta el 18 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual

Especialidad MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Orientar el programa de
aprendices en el area, en las formacién profesional

competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de formacién con sede en la
los proyectos. de formacion . Planeacién pedagdgica
programados, dentro de los ciudad de Santa Marta.
tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del
Centro de Formacion 832202 Ficha: 2943554
Instalaciones de sistemas
eléctricos residenciales y
comerciales. Competencia.

280101172. Montar
sistemas de puesta a tierra

ofertado por el centro de

Cddigo de programa:

de acuerdo con normativa
Rap: 1 Comprender las Juicios Evaluativos
necesidades y requisitos en
la construccidn del sistema
de puesta a tierra de
acuerdo con

procedimientos técnicos

Rap2: realizar sistemas de
puesta a tierra de acuerdo
con la normatividad
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vigente y los
procedimientos de
seguridad y ambientales

Rap3: verificar la
instalacion del sistema de
puesta a tierra de acuerdo
con la normativa vigente

Competencia.
280101173.Instalar
acometidas eléctricas de
acuerdo con reglamento
técnico

Rap1: determinar los
pardmetros de instalacion
de la acometida y el
sistema de medicidn de
energia eléctrica acorde a
los requerimientos del
operador de red.

Rap2: ejecutar la
instalacion de la acometida
y el sistema de medicidn
de energia de acuerdo con
los diagramas de conexion
del fabricante y normas
técnicas vigentes.

Rap3: verificar la
instalacion de acometidas y
sistemas de medicién de
energia eléctrica de
acuerdo con el tipo de
carga eléctrica a instalar

Foros presenciales
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asigne durante Material
enviado de forma digital a los
gestores en el portafolio del
instructor, y publicados en la
plataforma Sofia Plus y
Territorium

Reunidn del equipo de
trabajo para el seguimiento
del proyecto formativo.
Realizacion de la Guia de
aprendizaje e instrumento
de evaluacién

Material enviado de
forma digital a los
gestores en el portafolio
del instructor, y
publicados en la
plataforma Sofia Plus y
Territorium

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Aplicar herramientas tanto
para evaluacién de
aprendizajes previos, como
de estilos de aprendizaje,
suministrados por el area
de registro académico para
tal fin en el proceso de
inicio de la formacidn

Formacidon e
identificacion del estilo
de aprendizaje para
identificar e interpretar
rangos de
conocimientos del
aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Recibir a los aprendices
nuevos del programas de
Instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y
comerciales, y hacer la
induccion en los ambientes
de aprendizaje

Socializacién de Disefio
curricular y Guias de
aprendizaje

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado

Seguimiento al aprendiz en
etapa productiva,
evaluacion el estado de
desarrollo de la
competencias y habilidades
en la empresa

sin evidencia

Llevar control de las
inasistencia de los aprendices a
la formacidn, registrar en el

Cargar en el aplicativo Sofia
Plus la inasistencia de cada
uno de los aprendices

Sin evidencias de
inasistencias en la
Plataforma Sofia Plus,
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aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

ausentes, del programas a
cargo

evidenciadas en el
portafolio del Instructor

7 Asociar los aprendices a laruta | Creacidn del proyecto Reporte de aprendices;
de aprendizaje en el aplicativo formativo, ruta de estado en formacion
institucional una vez el aprendizaje y asociarlos en | ficha: 2943554
aspirante esté en estado roll de instructor
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacién

8 Emitir los juicios de evaluacion Registro de los juicios
con base en la valoracidn de las | evaluativos en el aplicativo
evidencias de aprendizaje y Sofia plus, resultado
registrarlas en los aplicativos ejecutado, resultado Juicios evaluativos.
institucionales (administrativo y | registrado en Sofia plus Sin evidencia
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

9 Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo Uso de la Plataforma Sofia | Evidencia fisica
académico y administrativo Plus, Territorium, Teams, entregadas a
relacionado con su rol, para los procesos coordinacion
actualizando y registrando de formativos (pantallazo)
manera veraz y oportuna cada,
una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulacién de | Cuando lo requiera el
proyectos de investigacion centro de formacién en la Sin evidencias en este
aplicada, innovacion orientacion en la formacion | mes
pedagdgica y desarrollo de proyecto formativos,
tecnoldgico de interés innovacion pedagdgicay
institucional SENNOVA sennova

11 | Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y No me ha sido requerido No existe evidencia de
demas instancias institucionales esta obligacion
que lo requieran

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Cuando el centro de

municipios diferentes al
domicilio contractual para el

formacidn lo requiera

No existe evidencia de
esta obligacion
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cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Reporte de formacién
en SOFIA PLUS (Programacion enviado al coordinador Formato registro de
con visto bueno del académico para su eventos enviados al
coordinador académico o creacion correo del coordinador
misional) en los dias académico
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago
14 | Llevar y mantener actualizado Reunion del equipo Portafolio del instructor
el portafolio de evidencias del ejecutor de formacién para | enviado al drive
instructor segun lo indica la la creacion de guias de la http:drive.google.com/
guia para desarrollar procesos planeacién pedagdgica, drive/folders/1PhTEiP9
formativos guia de aprendizaje, de IkooHLZMfM2YGOVxrCO
actividades mensuales _mUrte?usp=shari ng
15 | Responder por la custodia 'y
buen uso de quipos, bienes e Hacemos buen uso de los No existe evidencia de
inventario asignado a su cargo bienes. Sin inventario esta obligacion
o puesto bajo su cuidado, por el | asignado
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales
|6 | Apoyar los procesos de No se me ha sido requerido
aseguramiento de la calidad por la institucion para Sin evidencia
cuando la entidad lo requiera. ejecutar dicha obligacién
en este mes
|7 | Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales No se me ha sido requerido | Sin evidencia

de formacidn, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacioén y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn
de bie la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion. y/o servicios
cuando.se requiera

por la institucién para
ejecutar dicha obligacién
en este mes
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18 | Adoptar en la formacidn las No se me ha sido requerido
diferentes estrategias por la institucién para Sin evidencia
pedagdgicas que la Entidad ejecutar dicha obligacién
dispone como son: Worldskills, | en este mes
Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras
19 | Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la Divulgacién de la oferta Publicacién de la oferta
oferta educativa, servicios y educativa educativa en las
actividades de divulgacién distintas redes sociales.
tecnolégica programada por el
Centro
20 | Participar en las labores de No se me ha sido requerido | Sin evidencias
montaje y puesta en marcha de | por la institucion para
equipos y maquinaria utilizados | ejecutar dicha obligacién
en la formacion profesional en este mes
integral, como ésta sea
requerida
21 | Rendir oportunamente los Envid de actividades
informes requeridos sobre las concernientes al desarrollo | Uso de Bibliotecas
acciones encomendadas y los de las actividades de virtuales
productos resultant.els de aprendizaje aplicando las
procesos de formacion ) o
profesional tendencias tecnoldgicas
aplicativo Territorium
22 | Solicitar oportunamente los Solicitud en los tiempos
elementos necesarios para estipulados de cada Solicitud de elementos
desarrollar eficazmente su resultado de aprendizaje de formacion
labor técnico-pedagdgica los materiales de requeridos cuando sea
formacion en el desarrollo o
ejecucion del resultado
de aprendizaje
23 | Incorporar las tendencias Aplicacidn de técnicas para | Aplicacidn de formatos
tecnoldgicas, pedagdgicasy de | el aseguramiento de los o listas de chequeo
gestidn a las estructuras equipos y normas de
curriculares por competencias competencia laboral en los
laborales de las diferentes distintos ambientes de
acciones de formacion aprendizaje
profesional
24 | Asegurar la organizacion, Ambiente de formacién en | Ambiente de formacién

mantenimiento y adecuada

Optimas condiciones de

Externo INEM Simédn
Bolivar
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utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral

organizacién y equipos en
operacion

25

Presentar agendas e informes
de legalizacién correspondiente
a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision

No se me ha sido requerido
por la institucién para
ejecutar dicha obligacién
en este mes

Sin evidencias

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contratoy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

Informes de presentacién
de ejecucion del contrato
conforme a la formacién
profesional integral

Formato mensual de
ejecucién contractual

27

Apoyar el desarrollo de los
planes de mejoramiento en
curso en el proceso de la
formacién profesional integral

No se me ha sido requerido
por la instituciéon para
ejecutar dicha obligacién
en este mes

Sin evidencias

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con

Certificacién por
competencia laboral

Certificado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4566917185 de la planilla SOl mes de julio I. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,
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Firma
Aristideélberto H‘zrnéndez De La Rosa

Contratista

C.C. No. 12.553.978 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:
Firma

EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor(a) Contrato 5924855 de 2024

Cargo: Coordinador Académico.
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EVIDENCIA Ficha: 2943554 Instalaciones de sistemas eléctricos residenciales
y comerciales.
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Evidencia solicitando apoyo para evaluar complementaria Ficha:3015619

W/ LOMENZar a usar rirerox

i 12) WNTSAPP Y 2NOPEE LOIOMDIA | UT... AUIs UEneracion L ...

W LOS U mejores progra..,

NaMpOO | INQUSINAs .. %7 [ FOUEr GE 13 VIagia €. [ LUESIONArIO Q€ anima...

°
%;(“ Outlook Q_ Buscar =] B 0 & @ Aristicles Alberta ..
= Inici Ver Ayuda
o @ Eg~ & & v [’ Pasosripidos v [ Leido/Noleido I~ FE v L=
~ Favoritos Elementos enviados W u] Complementaria por evaluar Ficha: 3015619 @ Piblica
o &) Bandeja de .. 1845 ~  Ayer I
s Aristides Alberto Hernandez De La Rosa B - & 2 e @
B> Elementos enviados [ Ehwin Parra Castilo Para: Edwin Parra Castillo Jue 29/08/2024 0201 PM
v Complementaria por ... Jue 0201 PM
Z Borradores 37 s b o
12 My RS B LR et Jefe muy buenas tardes Bendiciones usted perdone que lo moleste en su horario Familiar
a g Legrand tengo problema con esta ficha complementaria terminada por fecha. Inicio: 12/06/2024
v Estasemana Fin: 28/06/2024 . Ficha: 3015619
& schneider Electric INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO
Audrys Sofia Palma Viciosa 2
o -  Habili ;
S Imxmarketing... 37 RV: Hab'lftar Cnmp‘ef‘ Mer 07:23 PM Ya la tengo habilitada aparezco activo con esta Ficha el Asunto es que no me deja:
No hay vista previa disponible. Consultar Ruta ni Generar Ruta de aprendizaje sin esos pasos no puedo Asociar ni evaluar
Agregar favorito
2 FICHA 3015619,
por tal motivo solicito su apoyo ya que es requisito pasar la cuenta con las Fichas evaluadas
~ Carpetas

&3 Bandeja de ...

7 Borradores

Audrys Sofia Palma Vicioso
RV: Habilitar Comple...  Mar 10:05 AM
No hay vista previa disponible.

1845

37

“ Responder 72 Reenviar

Estimado Usuario

Los datos han sido registrados correctamente

GTH-F-062 V10
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Evidencia envid proyecto formativo

L ]
377{‘ Outlook = i
8~ © & ~ - [ Pasosrapidos ¥~ [ Lleido/Noledo )~ F ~
v Favoritos Elementos enviados W o = Proyecto Formativo @ Piblica
B Bandejade.. 1846 0 Milena Luz Pefiaranda Figueroa % I

e RETeae o111 PM Avristides Alberto Hernandez De La Rosa

Compafiera Milena muy buenas tar...

8

Proyecta Formativo Bombero...
120 k8

B> Elementos enviados Para: Milena Luz Pefiaranda Figueroa

77 Borradores 37 B Proyecto Forma..,

~
L Legrand

v Ayer

Edwin Parra Castillo

<
& Schneider Electric
& Complementaria por ...

Imxmarketing... 37 Jue 02:01 PM

Companera Milena muy buenas tardes Bendiciones
usted perdone que la moleste en su horario familiar envié Proyecto formativo para su estudio y

7

o & Aristicles Alberto

50
1]

@ & & 2 oG
Vie 30/08/2024 01:11 PM

Jefe muy buenas tardes Bendicione... revision.
Agregar favorita
~  Esta semana Agradeciendo de antemano la atencion prestada a la presente
Sapess 0 Audrys Sofia Paima Vid... &
 Bandeja de.. 1846 RV: Habilitar Compl Mar 01:23 PM N Responder 7 Reenviar
No hay vista previa disponible. w
77 Borradores 37

] FICHA 3015679,

E> Elementos enviados
it ©nfin Dnln Vfisinen
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20/8/24, 13:02 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:02:54 horas del 20/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 12553978,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ DE LA ROSA ARISTIDES ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Aristides Hernandez

C.C 12.553.978

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 01 de agosto 2024

Cadigo: 761121937000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 12553978 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/08/2024 12:51 PM

Cadigo Verificacion: S58XWN2UM3
Vélida hasta: 18/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943554 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ DE LA ROSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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