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CERTIFICACION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA PARA PAGOS
VIGENTE DESDE 07/12/2022
1. IDENTIFICACION =~ e e e
CONTRATO DE: PRESTACION DE SERVICIOS No. ] 2024-1212
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA APOYAR LAS
OBJETO CONTRACTUAL ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS, MODELOS, METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS PARA
EL FORTALECIMIENTO Y OPTIMIZACION DE LOS COMPONENTES INSTITUCIONALES EN EL CONTEXTO DE COMPETENCIAS.
CONTRATISTA RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ CEDULA O NIT 14,696,934
CONTRATISTA CESIONARIO N/A CEDULA O NIT N/A
’ o T

o RIE

REGIMEN CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

2. DATOS PARA EL PAGO
VALOR TOTAL $ $ 33,600,000
IVA TOTAL INCLUIDO N/A
NUMERO: NUMERO:

REGISTRO PRESUPUESTAL NUMERO 2024002093 IFECHA | 09/05/2024 FROHAS FECHA:
RUBRO PRESUPUESTAL 023011601030000007727

Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestién
CONCEPTO DEL RUBRO Institucional del IDIPRON Bogoti - Otros Distrito.
VALOR DEL PAGO A AFECTAR $ $ 8,400,000
NUMERO DEL PAGO o 4 o :P_'EREODO'DB{, PA_GQ-.! ~ DELI AL 30 DE AGbs‘ro DE 2024
VALOR CONTRATO EJECUTADO 5 31,080,000 .. PAC PROGRAMADO PARA: SEPTIEMBRE
SALDO DEL CONTRATO $ 2,520,000 - VALOR: 8,400,000
FACTURAS No. N/A
SE ACOGE A LA DISMINUCION BASE GRAV. ko

FORMA DE PAGO

vencidas, o proporci

dentro de los 10 dias habiles siguientes al corte del mes, los cuales serdn contados a partir de la radicacion en el drea de
contabilidad. E valor mensual es la suma de: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS. MCTE ($8.400.000), Ia cual se hard efectiva
previa presentacién del informe de actividades del periodo correspondiente, certificacion para pago, de supervision ¢ interventoria expedida por el
supervisor del contrato y acreditacion del pago de aporte al SGSS para el régimen contributivo.

zl al tiempo de sef

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato, se cancelard en periodos fijos, mensualidades
cio prestado en el mes, con corte al dia 30 de cadu nies; valor que se pagard

. DISTRIBUCION POR CONCEPTO DE GASTO SR
NUMERO DESCRIPCION PORCENTAJE
Proteccién Atencidn Integral de Nifiez, Adolescencia y Juventud en situacion de
PM/0214/0103/41040297727 e clln g e AnblhaE et i TR0 e 90.00% 7,560,000
10.00% 840,000

PM/0214/0104/41040347727

Desarrollo de Competencias

TOTAL

100.0% 8,400,000

4. DISTRIBUCION DEL GASTO =~ o _ e e T 4 o
CENTRO DE COSTO AUXILIAR NOMBRE DEL AUXILIAR VALOR
31677272 420101 personal oficina planeacion g 8,400,000
E EN CASO DE REQUERIR MAS FILAS PARA RUBROS PRESUPUESTALES Y SU VALOR, AL IGUAL QUE DISTRIBUCION POR CONCEPTO DE GASTO SE PUEDE ANADIR TANTAS COMO SE NECESITE
~ EN CASO DE REQUERIR MAS COLUMNAS PARA LA SECCION DE ADICCIONES, SE PUEDEN ARADIR TANTAS COMO SE NECESITEN ; DIVIENDO LA COLUMNA "ADICION™ LAS VECES QUE SEAN NECESARIAS
5. DETALLE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y OTRUS FARA DISMINUCION DE, HBASE GRAVABLE (APLICA SOLO A CONTRATISTAS) i
PENSION SALUD ARL: (Valor) TIENE OTROS
ENTIDAD VALOR ENTIDAD VALOR : DEPENDIENTES Nombre Valor
oot | $ 1,704,964
COLPENSIONES $ 537,600 | FAMISANAR | $ 420,000 | § 35,100 | Si:_X_ No: | ‘wemarmrawn | § 335927
i | & 3aga0
< IDIPRON para el periodo relacionado, en el que se venlico queel T

Certifico que el contratista en miencion,

contratista se encuentra al dia en los pagos de Aportes al Sistema de Seguridad Social y/o Parafiscales. El informe

Cuaiplio a cabalidad con ¢l objeto del contrato en lus i€rminos pactados con
y los documentos soportes se radicaran en la Gerencia de Contratacion quien

serd la responsable de su custodia. En consecuencia se puede tramitar el pago correspondiente.

Expedido en Bogota D.C , el dia 2 del mes de SEPTIEMBRE del afio 2024
_ SUPERVISOR Y/ INTERYENTOR Df. CONTRATO | APOYO A LA SUPERVISION DE CONTRATO (en caso de aplicar)
PRV %&U : UM( /L . _ |mrvia ,
NOMBRE: FABIAN ANDRES CORREA ALVAREZ ' NOMBRE:
C.C.: 17718455 TELF: 3779997 C.C.t TELF: =

CARGO: JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CARGO O No. DE CONTRATO:
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CONTRATO No. 1212-/2024 * *

INFORME No. -SEGUNDO = N°04
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y EL 31 DE AGOSTO DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA -RUBEN DARIO GONZALEZ HERNANDEZ-

SUPERVISOR DEL CONTRATO: -FABIAN ANDRES CORREA ALVAREZ

1. Apoyar desde la Oficina Asesora
de Planeacion en la identificacion y
documentacion de brechas
organizacionales y oportunidades
de mejoras asociadas a los procesos
y gestiones institucionales.

Durante la vigencia se avanzd en el disefio
de una propuesta orientada a documentar
las acciones necesarias para realizar las
optimizaciones requeridas para
implementar un procedimiento que asegure
la calidad de los datos y verificacion de
versiones de los informes estratégicos y de
gestion del IDIPRON. Asi se avanzd en una
version enviada para analisis y validacion
con la supervision y su potencial
integracion de acciones a una propuesta de
procedimiento en el formato institucional

DOCUMENTO; PROPUESTA
Marco Recomendado para la
optimizacion y formalizacion del
procedimiento de Informes de
Gestion 26082024

COMUNICACION: Envio
propuesta preliminar - anélisis
buenas practicas para optimizar
procedimiento de informes de
gestion 29082024

2. Acompafiar desde la Oficina
Asesora de  Planeacion la
formulacién e implementacion de
lineamientos y mejoras orientadas a
optimizar la gestion institucional.

En el periodo se avanzd en el disefio de
una propuesta de procedimiento de
chequeo que integre las acciones
necesarias para revisar y validar las
propuestas de ajustes procedimentales o
complementarios como parte de las
adaptaciones de servicios y equipos al
redisefo institucional.

En paralelo se recibio para andlisis y
consideraciones propuestas de la STLP en
la materia sobre la cual se realizaran los
analisis del caso y consideraciones
requeridas para el proceso.

DOCUMENTOQ: Propuesta
Proceso de revision y validacion
de potenciales reasignaciones
de procesos y  servicios
IDIPRON 23082024

INSUMO EN  REVISION:
Revision Preliminar Propuesta
redisefio 2 - STLP Ago2024
Solicitud de revision propuesta
STLP IDIPRON Redisefiod

3. Aportar desde la Oficina Asesora
de Planeacion en la definicion y
adopcién de herramientas que
propendan por modernizacion del
componente funcional de las
distintas 4reas y procesos del
Instituto.

Durante el periodo se avanzé en el disefio
de la propuesta de socializacion,
sensibilizacion  y  recoleccion  de
perspectivas de servidores con miras a
analizar necesidades complementarias del
redisefio institucional con el animo de
facilitar la apropiacion y gestion del cambio
al interior de los equipos institucionales.

DOCUMENTO: PROPUESTA
Estrategia  socializacion vy
revision alternativas de ajustes
viables complementarias  al
proceso de redisefio30082024
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“QCRIPGION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRATUAL

o DOCUM‘I;NfC’):' Analisis .d.e.
priorizaciéon y focalizacion de

naturaleza del contrato

iniciativas  legislativas  en
En la vigencia se construyo un instrumento Goloimtie fpara: 6l JIPRON
4. Apoyar 4 la Oficina Asesora de interno orientado a iniciar el sequimiento de 16082024 ;
Planeacion en la elaboracion iniciativas legislativas, proyectos de ley y e INSUMO. PRIORIZACION
metodologica de estrategias para el e oot PROYECTOS DISTRITO
4 e g g solicitudes del legislativo que pueden estar
seguimiento y ejecucion de Planes, wlaclonadas  66A 1 misirEdE AGO2024
Proyectos, Programas e [niciativas institucional y requieren de su atencion o e INSUMO: PROYECTOS DE
del IDIPRON. andlisisTilaing, LEY Y PETICIONES
CONGRESO DE LA
REPUBLICA 2024 (corte 08-08-
24) i
o o | Oune f gt 0 0 equr 8 i
5 actividades Gue le sean asipnadas aastenmaamesag de trabajo o comités por | NA
por ¢l supervisor. parte de la supervision
6.El contratista se obliga con el 1
IDIPRON a realizar entrega de un
5 informe final de todas las|El presente informe se incorporard al NA
actividades realizadas durante la | informe final de ejecucion contractual.
ejecucion del contrato, previa
aprobacion del supervisor.
7 7. Las demas inherentes al objeto y

* Incluir todas las filas que se requieran

Nota: El supervisor del contrato entiende que con la Aceptacion del presente formato resulta improcedente aplicar el incumplimiento que
trata el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demas que le modlf quen en relacion con las actlwdades aqm detalladas

cm*nsmc&éu DE CUMPLIMIENTO

El Interventor 0 Supervisor hace constar que Ias obhqacrones se cumpl eron conforme a \o estmulado en el contrato, y que se adop aron \as
observaciones y recomendaciones realizadas. Asi mismo certifico que el contratista cumplio con los requisitos de Ley referentes a los aportes a
sequridad social, a las entidades a las que esta obligado a aportar. Se anexan Comprobantes de pago.

ARP

APORTES Valor Cotizado Periodo cotizado
SALUD 900.000 Agosto de 2024
__ PENSION 1.224.0000 Agostode 2024
75.200 Agosto de 2024
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FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: -02 DE SEPTIEMBRE DE 2024

[

tho L. G A

FABIAN ANDRES CORREA .

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ARUBEN D. GONZALEZ H.

CC 14.696.934

Nombre apoyo a la Supervision:
Cargo:
Vo Bo Apoyo a la supervision

Anexo:

*Certificacion e informacion para pago expedida por el Supervisor.
*Certificacion Pagos Seguridad Social

*Certificacion de descuento.

NOTA:

ESTE FORMATO CONTIENE LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA PARA CADA UNO DE LOS PROCEDIMIENTOS O TRAMITES PARA
LOS CUALES SE HA ESTABLECIDO, NO SE PUEDE ELIMINAR NI PARCIAL NI TOTALMENTE LA INFORMACION AQUI CONTENIDA; Si
ALGUN ESPACIO NO APLICA ESCRIBIR QUE N/A; AL DILIGENCIAR LAS CASILLAS NO DEBEN QUEDAR ESPACIOS EN BLANCO. EL
ESPACIO DE LAS FIRMAS HACE PARTE INTEGRAL DEL FORMATO, RAZON POR LA CUAL NO DEBE QUEDAR EN UNA HOJA SEPARADA.

LOS ESPACIOS MARCADOS CON GRIS DEBEN SER DILIGENCIADOS Y REMPLAZADOS EN TODO EL DOCUMENTO.
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