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ALJNAR ESFUERZOS  PARA  BRIMDAR ATENCION  INTEGRAL A ADULTOS
MAYOFIES    EN    VIVIENDA,    ALIMENTAC16N,    GEST16N    EN    SALUD,
RECREAC16N    Y    VES"DO    SUSCRFTO    ENTRE    EL.    MUNICIPIO    DE
MANIZALES      SECRETARIA      DE      DESARROLL.O      SOCIAL      UNIDAD
DEGESTION    SOCIAL    Y    LA    ASOCIAC16N    CIVICA    SOCIAL    PRO-
DESARROLLO INTEGfIAL DEL VIE]O "ASOVIEJOS" NIT: 8cO.072,164-1

INFORME POR OBLIGACIONES

1) Brindar  atenci6n  integral  a  45  adLiltos  mayores  asignados  per  el
Municipio de Manizales en vivienda, alimentaci6n, gesti6n en salud,
recreaci6n y vestido.

ASOVIEJOS  continua  ofreciendo  atenci6n  integral  a  45  adultce  mayores
institucjonalizados en las Ciudadelas del viejo  No.  1 y  No.  2 de ASOVIEJOS"un hogar con ca[idad de vide pal.a el viejo de la calle",  quienes nan
sido   enviados   por   la    secretaria   de   desarrollo   social    para    brindarles
"vivienda,     alimentaci6n,     gesti6n     en     salud,     recreaci6n     y     vestido",

ofreci€ndoles    "LIB    hogar    grande    para    Llna    famjlia    grande"    y
cumpliendo  con  el  objetivo del  corwenio celebrado con  esta secretarla que
busca mejorar la calidad de vida de nuestros queridos viejos beneficiarios.

ASOVIEJOS    esfa    brindando    a    los    viejos    beneficiarios    del    convenio
una  atenci6n  integral  basada en  valores,  dignidad y  respeto por cada  uno
de  e!los,  ofreciendoles  en  cada  una  de  las  acciones  que  se  desarrollan
dentro el hogar la oportunidad de tener una mejor calidad de vida y que su
estadia  en  el  hogar  llene  sus  expectativas  de  vida,  logrando  con  ello  un
envejecimlerito activo, dtil y saludable.

2) Realizar la atenci6rt durante 24 h®ras diarias, 7 dies a la semana.

Nuestra  instituci6n  continua  brindando  atenci6n  integral   a   los  45  vjejos
institucionalizados    las    24    horas   del    dia,    los    7    dias    a    la    semana,
ofreci6ndoles comodjdad y tranqujlidad en nuestro hogar.

®



rfuAiiiaDL£LEs

3}C®ntar  con   areas   para   lai   realizaci6n   y  practica   de   diferentes
actjyidades  dirigida  a  los  adultos  mayores  asignados  y  pars  la
vivienda de los mismos en condiciones adecuadas de habitabilidad,
ofreciendo  a  las  personas mayores  la  posibilidad  de  pernoctar en
cuart®  iridividual  y  compartid®,  de  acuerdo  a    fas  necesidades  y
gustos  de  I®s  t}eneficiarios  y  de  la  capacidad  instalada   de  la
instituci6n;  Ia  il]fraestructilra  fisjca  y  de  m®biliario  debe  estar
d®tada de fas c®rldiciones minimas y dignas para Lln buen ambieTlte
residencial,      manteniend®     condiciones     adecuadas      para     el
almacenamlento,   preparac16n   y   c®nsLimo   de   las   a«mentos   y
conservando rmas adectiadas coTld]ciones higienicas.

ASOVIEJOS  continua  ofreciendo  a  los  45  viejos  beneficiarios  del  convenjo
unas  buenas  condiciones  de  habitabilidad  con  habitaciones  individuales  a
(23}   y   cctmpartidas   a   (22)   adultos   mayores;   que   se   encuentran   en
condiciones   higi€nicas adecuadas pare ser habitadasf son confortables,  las
cLiales est5n    dotadas de came, armario, mesa de noche, silla, tendidos de
Gama,  almohadas,  cobijas,   cubre  lechos,  nuestros  viejos  encuentran  en
nuestras  sedes  calor  de  hogar,  vida  en  familia,  se  vive  en  armonia  y
tranqujlidad.

Nuestra  instituci6n  cuenta  con  areas  comunes  como.  Sala  de  televisi6n,
salon para talleres, comedores, duchas entre otros.  Los cuales permaneeen
en  buen  estado,  llmplos  para  brindarles  comodidad  y  calor  de  hogar  a
nuestros adultos mayores.

RECUFrsos Frslcos:     la  Asociaci6n  Civica  Social  Pro  desarrollo Integral
de!   Viejo   ASOVIEJOS"   cont6   con   el   siguiente   recurso   fisico   para   el
desarrollo de este convenio:

INSTAIACIONES:    ASOVIEJOS    cuenta    con    Sede    Principal    alquilada
ubicada  en  la  ca!Ie  26  24~41  Barrio San Joaquin  y  (2) Cjudadelas del  Viejo
Nros.   1  y  2  ubicadas  en  el  Barrio  EI  Nevedo,  con  habitaciones  en  buen
estado   de   habitabilidad,    coctna,   comedor,    sala   de   juegos,    oficinas,
consultorio,   terreno   para   cultivos   de   huerta   casera,   oratorio   y   areas
comunes,  como  sala  de  televisi6n,  sal6n  de  talleres,  capilla,  comedores,
bafios,  cocina  y  patios,  las cuales Se  encuentran  en  buen  estado,  dotadas
con lQs implementos de seguridad contra incendio, tienen buena ventilaci6n
e  i!uminaci6n.



rfuALi2AEEs

EQulpos
Mfquina de Escribir
Computadora
60  sillas
3    escritorios
1    linea Telef6nica
12 mesas
2    televisores
1    equipo de sonido
1    grabatora

Comedores
4    neveras
2    estufas

4j Brlndar una alimentaci6n balanceada de acuerdo a la minuta y §us
derivationes   e7ttregada   per  la   Secrctarfa   de   Desarrollo   S®cial,
coiisisterite  en  desayuno,  almtlerzo,  comida,  refrigel.io  a  media
majiana   y   media   tarde,   fa   minlita   debefa   ser   fijada   par   el
Conveniente   eh   ltigar   visible   de   la   cocina   de   la   Instituci6n,
asegurando fas bLlenas practjcas de mahipulaci6n de alimentos.

ASC)fylE}OS  continila  empeRado  en  ofrecerles  a  los  45  beiieficiarios  del
convenio  una alimentaci6n  balanceada de acuerdo al  mend establecido,  la
cual  tiene  variaciones  diariamente con  el  fin  de  ofrecer a  los  benefilciarios
iina  alimentaci6n  con   los  nutrientes  requeridos  pare  un  envejecimierito
saludable.  El  meni}  se encuentra fijo en la cocina  de la  ciudadela  del  viejo
No.1,  donde se ofrece  la  alimentaci6n a  los vie}os  residentes y la cual fue
revisada  de  manera  continua  por  la  manipuladora  de  alimentos  de  turno
para   la  elaboraci6n  y  preparacl6n  de  los  allmentos,   durante  el  periodo
comprendido entre el 7 de febrero y el 6 de marzo del afio 2023 se le hizo
ajustes  o  cambios  al  mentl  estabtecido  a  fin  de  ofrecer  una  alimentaci6n
rice en riutrientes pare nuestros queridos viejos.

Se brindo los alimentos diarios er\ Ios siguientes horarios:

6:30  a.rn.  al  7:30  a.in.    Se  !es  ofreci6  un  C^FE  CAILIENTE  a  los  viejos
berieficiarios del contrato.

8:00 a.in.  a 9..00 a.in.     Se  les ofreci6 un  DESAVuNO el cual consisti6 en
chocolate, arepa carl mantequilla, huevo, queso a calentado.
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10:00 f}.in:  a..10:30_ a.in.    Se les brirldo la MEDIA HAilmA la cual varia de
a_c_ue£_P_a _a_I F}_.Ipa,, si 3,s clj.in? ca.Iter_te. se les ofrece fruta a jugo.   Si =! iiiina

?5_fLr!o_s_e_ Ie_s. ofrecj6. colad?  c!e  Maizena,  galletas,  pan,  io=tad;,  ;aft-idrnleche o aguade panela con leche.

12:.00  T  a  12:30  pin: .    Se  les  brindo ^LMUERZO que varia  diariamente
eL:I:_e_.!S._que__S_f_ I_es   brindo.,  est?,.Sops,   cJ-ema,   i;jjoles,   arroz,  ieniii:,
b_I_a_a_q,r_illLo: L..g_aLrb_3pzo,    aryel.a, `  pis.tacos -ensaladas  -(zariairori;'  iiifrJ;5:,

rfpgl!P  hfbjcht!ela,  remolaFha)  esta  se  les  varia.    D€  igual  ma'ner=-s=-I-dsb_r_I_:_dL3_I?±r_n=_!_e. r= a  eerdp,  Pollo,  hlJevo,  ati}n,  sardlriai,  moll-pofi;, -i=rviE,
salchich6n entre otros preductos

P=,jg.u_?I  T?nera se  les ofreFj6 una. SOBREMES^ que consisti6 en:  jugos,coladas, mazamorra, agua de panela con leche.

3..09  pin  Se  les  ofreci6  REFRIGERIO,  el  cuai  varia  aftemando  si  en  la
mafiana_se.  ofrece  par  ejempto  frute  en  la  tarde  se  les  ofrece  cofaJa
acompahada con galletas o tostadas.

5:00  pin  _a  6:0_0  pin  Se  lee  ofreci6   la  cottlD^  diariamente  varfa  de
a_c_:=_P3. _a! menti e}.   Se tes ofrec}6 sopa de verduras, arroz, carrie, ta}edas,
ensalada.

®
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5.  haeer entrega  mensLlal de la  I)rogramaci6n de actividades  pera
los adultos mayores seg4n slis condiriones de salud y gustos.  En
las   areas   de   manLlalidades,   actividad   fisica,   lGdica,   espiritual,
psicosocial, cognitiva, educativa y recreativa en general.

AsovlEros
CILJDADELAS DEL. VIBO «o. 1 y No. 2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DIA AC-DAD

LUNES

Intervenci6n de Psicologia - individual y grupal dependiendo
de las necesidades de los viejos beneficiarios
HORARIO.   10.00 A.M.  A  12  00  M

MARTES
PROGRAMA DE FlslcITERAplA- uNrvERslDAD AUTONOMA
HORARIO:   2:00 PM A 4: 00 PM

MIERCOLESJUEVES INTERVENCION  DE PSICOLOGIA:   GRUPAL E INDIVIDUAL
HORARIO:  10:00 A.M.  A 12:00 M.Charlarnaouidadoadivo:acargo de los auxiliares de

enfermerfa de ASOVIEros.
Temas:  la importancta de la higielie personal
HORARIO:   2:00 PM A 3..  00 PM

VIERNES
INTERVENCION  DE  PSICOLOGIA:    GRUPAL  E INDIVIDUAL
HORARIO:  10:00 A.M. A  12:00  M.

SABADO

ACTIVIDADES  RECREAllvAS Y DE INTEGRACION :     Este es
coordinado por el auxiliar de enfermen'a donde realizo rondas,
juegos, proyecci6n de pelieulas entre otras para entretener a
los adultos mayores.
IioRARIO:  2:00 PM A 4:00 PM

ESTE   CRONOGRAMA   ESTA  SUJETO  A  CAMBIOS   DEBIO  A   QUE   RESULTANA
ACIIVIDADES  DURANTE  EL MES  QUE NO ESTAN  PROGRAMADAS

NOTA: Se anexa registro fotogfafico.
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CHARLA ME cLimADo ACTlvo:

A cargo de los auxiliares de enfermen'a del centro de bienestar ASOVIEJOS

Temas`. inJmportanclal de urn b\I.nt\ hiqha p~_
Los  viejos  beneficiarios  del  convenio  participaron  de  este  taller,   donde  las
auxiliares    les    impartieron    la    importancia    del    aseo    e    higiene    personal
record5ridoles  que  por  el  invierno  que  se  avecina  deben  contjnuar  con   el
lavado   de   manos   y   protegerse   del   frio   y   la   liuvia   para   que   no   cojan
eflfermedades  respiratorias,  al  igual  les  indicaron  de  un  correcto  cepillado
para conservar una buena higiene bucal.

Lee recordaron a los beneficiarios del convenio la importaricja de continuar con
e]  lavado  de  manos  despu€s  de  ir  al  bafio,  comer  o  hacer  cualquier  tipo  de
actividad !o cual lee ayuda a pnevenjr enfermedades.

Los    viejos    beneficiarios    del    convenio    agradecieron    a    las    auxiliares    la
informaci6n suministrada que les ayudara a mantenerse saludables.
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ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE INTEGRACION

Durante  el  periodo  comprendido  entre:   marzo  y  abril  6  del  afro  2024.  Se
realizaron las siguientes actividades:

Marzo 6  :

Marzo 6:

Marzo  12:

Marzo  13:

Marzo  13:

Marzo  14:

Marzo  15:

Marzo 20:

AREA DE PSICOLOGIA
Estimular y fortalecer las funciones ejecutivas
Responsable:  Dr. Juan Pablo Duque Rodri'guez -Psic6Iogo

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA - UNIVERSIDAD AUTONOMA
Reconocimiento de las caracteristicas de los residentes
Responsable. Claudia Patricia Rinc6n - Docente

CUADRANTE DE POLICIA CAI BARRIO NEVADO
Integraci6n policia - adultos mayores
Responsable: cuadrante CAI nevado.

AREA DE PSICOLOGIA
Estimular habilidades vise construccionaies
Responsable:  Dr, Juan Pablo Duque Rodriguez -Psic6logo

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA - UNIVERSIDAD AUTONOMA
Apljcar pruebes del renior, fitness yd e` sppbs.
Responsable. C!audia Patricia Rinc6n - Docente

CASA  DE  LA CuLTURA NEVADO
Pasar una tarde de la alegria y esparcimlento con  los adultos
mayores del hogar.
Responsabie. German Martinez

CRUZ  ROJA
Compartir una  tarde de  mdsica  y  alegrfa  con  los adultos del
hogar.
Responsable: Agusto Pdez -voluntario cruz raja

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA - UNIVERSIDAD AUTONOMA
Estimulaci6n funciones mentales superiores
Responsable.  Claudia Patricja Rjnc6n - Docente
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Marzo  23:

marzo 26:

Abril  3:

Abri!  3:

®

®

ALMUERZO COMPARTIDO
FLespensabte:  Beatriz Giraido y Familia

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA -  UNIVERSIDAD AUTONOMA
Estimular la flexibilldad a la resistencia muscular
Responsable:  Cfaudj3 Patricja Rjnc6n- Docen[e

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA -UNIVERSIDAD AUTONOMA
Estimular equllibrio y  martha
Responsab!e :  Claudia Patricia Rlncbn-Docente

JORNADA  DE  BELLEZA Y  PELUQUERIA
Mejorar la presentaci6n personal de los adultos mayores
Responsable:   Sandro orozco

Los  dfas  de:   marzo   2,9,   16,23   y  abril   6  del   2024   las  auxiliares  de
enfermeria realizaron actividades recreativas con los aduitos mayores.

{se anexa registro fotogr5fico)
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AREA DE frslcoL.OGIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES

Durante  el  periodo  comprendido  entre  marzo  7  y  abril  6  del  ajio  2024,  el
Psic6logo     realize     intervenciones     individuales    a     los     sigilientes     viejos
beneficiarios del convenjo.

>   JORGE RENDON
>   REINALDO  BLANDON
>   WILLIAM  ARIAS  CARDENAS
>   JORGE ISAAC ALVAREZ GALLEGO
>   DANIEL CORREA ORTIZ
+   LIBARDO GARCIA CASTAfio
>   MARIA LUGARDA CARDONA
>   LUIS ANGEL ARCILA LOPEZ
>   JOSE ABEL RIOS  DELGADO
i   JOSE  NOE  MARULANDA
>   SILVIO HENAO TRUJILLO
>   BERNARDO  EMILIO  FLOREZ
>   MARY FANNY COBALEDA CASTRO
>   ALONSO TORRES  Mufioz
>   ORIEL GUERRERO

a
(Se anexa archivo pdf formato de intervenciones individuales)

El   psjc6Iogo   del   hogar   continua   su   tarea   de   motivar   a   los   viejos
benefieiarios   del   convenio   a   participar  de   los   diferentes   talleres   y
actividades que desde el area de psicologia se les ofrece con el 5nimo de
que   participen   y   se  acerquen  a  €1  a   comentarles  cada   una   de  sus
situaciones  y   entre  juntos  buscar  la   solucl6n   de   ellas,   bien   sea   de
manera individua` a grupal y que les permita mejorar su salud mentalr

Seguiremos    insistiendo    y    motivando    para    que    participen    en    los
diferentes  tal!eres,  algunos  adultos  solo  les  gusta  las  fiestas,  pero  los
procesos  de   educaci6n   y   mejoramiento  de   su   salud   mental   no   les
interesa.
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6}      Favorecer   lag   condiciones   de   salud   de   lag   personas
mayores, para  lo ctial deben hacer las gestjones necesarias con
la  EPS  para  el  acceso  a  los  procedimientos,  medicamentos  y
atenci®nes erl salud requeridas y a sti vez realizar la§ atenci®ne§
basica§ al respecto qL[e TeqLiieTan los adLiltos may®res.

Nilestro   hogar  continda   brindado   a   nuestros  viejos   beneficiarios  del
convenio   acceso   a   la   salud,   para   que   ellos   tengan   unas   mejores
condiclones  de  salud.   para  cumplir  con  este  objetlvo  se  cuenta  con
auxiiiares  de  enfermen'a  quienes  son  las  encargadas  de  gestionar  y
realizar   los   djferentes   procesos   y   procedimientos   con   el   5nimo   de
mejorar  la  salud  de  nuestros  45  viejos  beneficiarios  del  convenio  que
pertenecen  al  listado  censal  de  la  secretaria  de  salud  y  a  quienes  les
asignaron   una   EPS   para  su  atenci6n  en  salud  en   Medicina  General,
laboratorios,  Especia!istas y procedimientos que les fueron  enviados por
los    diferentes    medicos.    Las   auxiliares    de    enfermeria    fueron    las
encargadas de reclamar las formulas que son prescritas por los medicos
tratantes de las diferentes EPS.

Nuestras auxiliares son las encargadas de velar por la salud de lee viejos
y  de  suministrarles  los  medicamentos,  acompaftarlos  a  las  diferentes
citas de especialistas, procedimientos o ex5menes de laboratorio que los
viejos requin'eron a fin de mejorar su salud.

La    directora    y    el    representante    legal    de!    hogar    apoyaron    el
acompa5amiento a  las citas medicas,  laboratorios o  procedimientos que
los viejos tuvieron y que se cruzaron con varias citas el  mismo dia y a  la
misma  hora,  garantizando  asf  un  buen  acceso  a  la  salud  de  nuestros
beneficiarios.

Se cuenta con una cuidadora quien fue la encargada de gesti6n ante las
EPS las debidas autorizaciones para las diferentes especialidades,  con las
ordenes  que  los  medicos  generates  les  enviaron  a  los  viejos,  de  igual
manera  ella  fue  la  encargada  de  reclamar  los  medicamentos  en  las
diferentes farmacias de acuerdo a la EPS que pertenezca el viejo.

De  esta  manera  ASOVIEJOS  esta  dando  cumplimiento  con  mejorar  las
condiciones de salud de los viejos berl€ficiarios del contrato.
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7)     Suministrar a los adultes may®res los element®s necesarjos para
su   liigi€ne   y   buena   presefitacidn   personal,   garantizando   el
arreglo de ropa y aiseo.

Se  Ofreci6   los   imp!ementos  de  aseo  y   uso   personal   a   los  45  viejos
beneficiarios con el convenjo de acuerdo a sus necesidades.     Cuando ha
side necesario a a[gunos de e!los se les ofrece dos o tree veces al mes de
acuerdo  al  consumo  de  los  productos  que  se  les  hubieran  terminado,
para  las  entregas  de  los  productos  utilizamos  los  formatos  que  fueron
disefiados  par  la  secretaria  de  deserro`lo  social  coma  constancla  de  lag
entregas.

Tambien  se les suministro a  los viejos beneficiarios ropa,  zapatos,  sacos,
ropa  interior  entre  otros  elementos  de  acuerdo  a  sus  necesidades  y
gustos.

8}     En  case  de  fallecimient®  de  un  usuario,  el  conveiiiente
debefa  realizar  fas  gesti®nes  pertinentes  para  la  obtenci6n  del
servic[o  funerario   ante  el   ente   Municipal,  de   no   contar  con
afifiaci6n  a  nlngan  seguro  e](equial  tat  y  corno  1o  e§tablece  el
Deer.eta Munfeipal 0370 del 9 de agost® de 2®13.

Durante el  periodo comprendido entre marzo 7 y abril  6 del afro 2024 no
se present6 ningdn fallecimiento que reportar

9)      Cofitar   cowl   carpetas   per   usuari®   en   dondeseevideficia el
Pr®eeso  de  lag  personas  rnay®f.es,  su  de€umentaci6n  y  dem6s
aspect®s   necesarios   para   ilna   buena   administraci6n   de   la
lnformac]6n.

Se   cuenta   con   carpeta   individual   para   ceda   uno   de   lQs  45   viejos
beneficiarios   del   convenio  donde  son   depositadas   cada   ilna   de  las
acciones   que  se   desarrollan   con   el   fin   de   mantener   la   informaci6n
actualizada.
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10}   Disponer per su cLierita y Llajo su r'espoiisabilidad del personal
ld6neo y reqLierido minimamente per la Ley 1315 de 2009, para
la buena atenci6n a las personas mayores: Representante Legal,
personarl administrative, atlxiliar de enfermeri'a, res|}®nsable de
la  manipulaci6n  de  al]meutos,  aux±Iia[r  de  servici®s  generates,
Bdiciolialmente debe I)ermal)ecer corno  mjitim®  uns  persona en
la noclle para el cLiidado de I®s adultos mayores.

La institucidn cuenta con el personal admlnistrativo y operatlvo para dar
cumplimiento  con  los  objetivos  propuestos  para  brindaries  a  nuestros
beneficiarios   !a   atenci6n   integral   que   requieren   y   que   habitan   las
Ciudadelas del viejo No.  1 y No.  2.

Psic6logo,  manipuladoras de alimentos,  cuidadores djumos  y  noctumos,
aLlxiliares   de   enfermerl'a,   regente   de   farmacia,   servicios   generales,
Tallerista,  directora  y  representante  legal,  garantizaron  una  atenct6n
integral  a  los  beneficiarios  del  convenio  los  7  dias  a  la  semana  fas  24
horas del dia.

NOTA:    se   anexa   archivo   PDF   del   personal   con   el   que   se   vlene
desarrollando el presente convenio.

11)    EL Conveniehte se compromete a respetar fas creencias
ldeol6gicas,  politicas  y  religi®sas  de  fas  beneficiaries  y  POT  lo
taftto se abstendf.i de ejef.€er presi6n de I:ualquier tipo.

ASOVIEJOS  cuenta  con  los  valores  institLicionales  de  respeto  per  !as
creencias de cada  uno  de  los viejos beneficiarios de  nuestra  instituci6n,
por  tal  motivo  cada  uno  profesa  la  religi6n  que  quiere  y  la  ideologia
politica que qujera y esto es valorado y respetado par todos y cada  uno
de   los   iritegrantes   c!el   hogar   tanto   viejos   beneficjarios   como   los
admjnistradores y personal que labora en nuestra instituci6n.

12)    Presentar al supervisor del contrato un [nforme mensua]
CLiantitativo,  cualitativo  y par obljgaciones,  con  sos respectivos
soportes,   con   registro   fotogr5ficos,   anexand®   Iistado   de   la
poblaci6n beneficiada, asi misrri® al fiftalizar el plaza contractLiaf,
presentafa  arite  la  secrctaria  de  Desarr®t]o  S®cial  tin  informe
final   consolidado   en   los   mismos   terminos   de   los   informes
presentados,  pare  lo  cL.3l  dcber6n  atender lag sLIgereltcjas  que
s®bre la ejecu€i6n del pr®yecto lee haga el Supervisor. Todos I®s
infof-mes deben ser entJ.egados en medio fisico y magneticos.
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Se est5  dando cumplimiento a esta obligaa-6n acatando cads  uno de los
pafametros  impar[idos  par  el  supervisor  del  convenio  con  el  5nimo  de
que  los  informes  sean  claros  y  oportunos  de  acuerdo  al  desarrollo  del
presente convenio.

Se   anexan   cada   uno   de   los   informes   solicitados   con   los   soportes
respectivos.

13)   Informer  inmediatamente  a  la  Secretaria  de  Desarrollo
Social    sabre    ingtiesos,    falJecl-mientos,    retire    voluntario,
expulsi6n  u  h®spitalEzaci6n  de  tin  usuario  favoreeido  con  el
programa.

Durante  el  periodo  comprendido  entre:  marzo  7  y  abril  6  de  marzo
del afro 2024 se present6 la siguiente novedad.

INGRESOS POB:

TRASLADO DEL HOGAR SAM FRANCISCO DE ASIS

FECHA:              mafzo 20 del 2024
NOMBRE:           ORIEL DE JESUS GUERRERO  MOLINA
CEDUIA :            8.269.915

14)   Cada  evento  qiie  I`ealjce,  Oar  los  cr€ditas  de  la  ejecuci6n
del    Conveni® a la Alcaldia de Manizales e indicar con €laridad
que  se  trata  de  una  tat)or de  la  rrrencl®riada  Entldad.  Oar  a
conocer tambi6n a cada L]ito de lee beneficjari®s y farniliares
de  los  mismos  el  ap®yo  que  a  trav6s  de  la  secretaria  de
Desarrollo Social - Unload de Gesti6n Social se les brinda.

Nuestra  entidad en  cada  activldad o en  la  oportunldad  que se tenga
da  a  conocer  a  los  visitantes  y  familiares  de  los  viejos  beneficiarios
del  convenio  que  la  labor  que  se  desarrolla  en  bien  de  ellos,     es
gracias al  apoyo de  la  Alcaldia de  Manizales a traves de  la  secretarla
de   Desarrollo   Social,   quienes   dentro   de   sus   programas   esfa   la
atenci6n   integral  a  los  adultos  mayores  institucionalizados  en   los
Centres  de  bienestar  y  que  gracias  a  su  apoyo  asoviejos  puede
continuar  brindado  bienestar  a  los  viejos  que  atiende  en   las  dos
ciudadelas  del  viejo,  ubicadas  en  el  barrio el  nevado.  "un  hogar con
calidad de vjda  para el viejo de la calle".
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15}   los demas compromises qtie para el ctimpfimiento del objeto
del Conyenio sejiale el mtfnicipi®

Estamos como entjdad presto y dispuesto a  las orientaciones que en
cualquier momento el municjpio le riaga a traves del supervisor pera
el  cabal  cumplimiento  del  convenio  que  se  e§RS  desarrollando  de
atenci6n integral a 45 yiejos beneficiaries.

NOTA: se anexan formatos diligenciados de las intervericiones.
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I"FORME CLIALITATIVO

ASOVIEJOS ejecuto acciones y  actividades con  el animo de  mejorar la calidad
de   vida   de   los   45   viejos   beneficiarios   del   convenio,   manteniendo   una
constante  motivaci6n  para  que participaran  de  las diferentes actividades que
se planearon y gestionaron desde la administraci6n de] hogar con el animo de
Ofrecerles a los beneficiarios un envejecimiento activo y saludable.

Durante  el  periodo  comprendido  entre:  marzo  7  y  abril  6  del  afro  2024  se
realizaron las siguientes acciones:

SEGulMIENTOS  DE  TRAEIAJO  SOCIAL:  (1)  realizados  en  el  periodo
comprendido entre.   Marzo 7 y abril 6   del  afro 2024,  se trat6 de ubicar
la  familja  de  1  adultos  mayores  cori  el  5njmo  de  acercarlos  al  adulto
mayor instituctonalizado y que conozcan de su estado de salud y que los
adultos tengan un acercamiento y se restaure los vincutos familiares que
tienen,  mostfandoles  a  las familias  lo  qile  la  instituci6n  les  ofrece  para
que tengan una  mejor calidad de vida y un buen envejecimiento, pese a
las  dificultades  para  hallar  estas  familjas  se  logr6  acercar  a  1  famjlja
esfa famjlia se comprometj6 a estar pendiente de su familiar y a apoyar
al adulto mayor y  la  instituci6n en las acciones qiie se adelante en bien
del viejo institucionalizado

Mensua!mente  la  profesional  realiza  acciones  con  el  5nimo  de  ubjcar a
las familias  a  t:raves de  indicjos  de  ubicaci6n  a  por tel€fono  en  algunos
Casos,

Se est5 trabajando coordinamente con la secretaria de DesarrollQ Social-
Unidad   de   Gesti6n   Social,   en   procura   de   hacer   un   seguimiento   y
evaluaci6n a! cabal cumplimiento de las obligaclones del convenio que se
esfa    ejecutando,    atendiendo    cada    una    de    las    recomendaciones,
sugerencias   y   orientaciones  que  se   nos   indique   la   Supervisora   del
convenio.

Se  est5n  elaborando  los  formatos  que  se  necesjtan  para  valorar  las
distintas  acctones  que  se  realizan  y  que  son  chjeto  de  aprecjaci6n,
c®ntrD! y supervisi6n per parts del Municipio.
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ASOVIEJOS    a    trav6s    de    la    ejecuci6n    del    corivenio,    esta    dando
cumplimiento  al  objeto  de este,  realizandose  las  diferentes actividades
programadas,  las  cuales  nos permiten  brindarles  una  mejor calidad  de
vida  a  45  adultos  mayores  beneficiarios  del  convenio  suscrito  con  la
secretaria  de Desarrollo Social - uniclad de 6esti6n Social y oumpliendo
asi con el objeto establecido en el convenio 2402020301

®
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CoMpoHENn DE \rlvlENDA

DEs€Rg_pcmhL_DE_Lc_o[4Eo_HENL!]E

A   los  45  viejos   beneficiarios  con  el   convenio  que  se   les  es[a   ofreciendo
vivienda  individual  y  compartida  las  cuales  est§n  dotadas  de  Gama,  armario
Pra.r_a_.org~3n±z^aLr_.s_us_e_If=T_e_ntos.pers?neles,r.esadi-iriir;i;e,-=ili,..;-e;i;'i;s-`£e
CF3nn%::a.a'rT:haacdha±,:^°.bj9a33r...C.u,b^r.e.!±h_o...-LS€g.a..I.i.b-iSiid;-i;i;n'e-~;i;::;aucy
corfina,' con espacJ.os ac/ecuados pare so habitabilidad y continuarnente se les
esta insistiendo a los viejos de que deben mantener en perfecto arden y buen
estado  las  habitaciones  para  que  ellos  puedan  viyir  tranqui!os,  para  lograr
esto se esfan  haciendo  reparaciones y  mejoras a  la  planta fisica  permitiendo
tener unos espacios mas agradables para nuestros queridos viejos.

®          ±HALISISDE RESLILTA_DL9§
LceROs

`p   Los  45  viejos  disfrutan  de  habitaciones  individuales  y  compartidas  en

perfecto estado de limpieza genefaridctes tranquilldad y calidad de vida.

i   Los   viejos   beneficiarios   del   convenio   disfrutan   de   habitaciones   en
perfecto arden teniendo un facil acceso y movilidad dentro de ellas.

r   Se  hizo  especial  6nfasis  a  los  adultos  mayores  de  la  importancia  de
mantener en orden las habitaciones.

>   Viejos djsfrutando de sus espacios con tranquilidad y armonia.

>   Viejos disfrutando de habitaciones aireedas, ordenadas y limpias que les
permjte tener y vivir con mejor calidad de vida

i   Con las mejoras que realizamos a la  Planta fisica  logramos ofrecer unos
espacios mas dignos y agradable pars nuestros queridos viejos.
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®                                                  cOMFroNEfvTE DE ALIMEhfTAcloN

J2ES£BIP£IQ_HLPELComoNE_NH
Desde  el   componente  de   nutrici6n  se  ofreci6  alimentos  que  aseguran  los
requ€rimjentos  catoripr:oteicos,  de  acuerdo  al  mend  establecido,  el  cual  se
encuentra  fijo  en  la  cocina  de  la  ciudadela  del  viejo  No.   1,  y  al  que  se  le
hicieron   los  ajustes  o  cambios  de   mend   de  acuerdo   los  insumos  que  se
tuvieron.    Ias   cuales   contn.buyeron   al   mejoramiemo   de   las   condiciones
nutricionales de los 45 viejos belieficiarios del convenio.

Durante  el  periodo  comprendido  entre  marzo  7  y  abril  6  del  afio  2024,  Se
efectuaron   algunos   ajustes   a   la   preparaci6n   de   [os   alimentos   que   se
prepararon diariamente y que estan en el mend estabJecjdo.

En   las   encuestas   de   satisfacci6n   aplicadas   a   los   45   viejos   beneficiarios
el  conveflio,  pudimos  constatar  que  se  encuentran  satisfechos  entre  otros
aspectos con la alimentaci6n,  la atenci6n en salud que la instituci6n !es ofrece
entre otros.

NOTA.    Se  anexa  archivo  en  PDF  del  formato  de  encuestas  de  satisfaccj6n
d!sefiada  por  el  hogar  y  que  se  lee  aplica  de  manera  mensual  a  los  viejos
beneficiarios del convenio.

Se esta hacjendo acompajiamjento tanto a manjpuladora de aljmentos como a
los  auxiliares  que  son  los  encargados  de  pasar  los  alimentos  al  comedor,
haci€ndoles hincapi€ sobre la importancla de conservar las normas de higiene
al momento de servir y pasar los alimentos al comedor.

NOTA.  Se  anexa  archivo  en  PDF  de  los  certificados  de  las  manipuladoras  de
alimentos

®         ±HLALISIS DE RESuLTAQLQ§L§

LOGROS

>   Viejos  con  una  nutrici6n  balanceada  de  acuerdo  a  la  minuta  y  refuerzo
nutricional.

>  Viejos saludables y controlados en sus enfermedades gracias a la  buena
alimentaci6n recibida.

i   Viejos saludables segdn djagn6sticos de nutricionistas

>  Viejos  con  mejor estado  de  salud  gracias  a  los  alimentos  recibidos  que
los nutren y les permite estar mejor cada dia.
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coMrofvEIVTE DE ACTIVIDADEs RECREATrvAs

E±E§CRIPCION DEL COMPONEM_I=

Durante  el  periodo  comprendido  entre:  marzo  7  y  abrH  6  del  afio  2024.  Se
realizaron  las  siguientes actividades  recreativas ofrecierido  entretenjmjento  y
formaci6n a nuestros adultos mayores beneficiarios del convenio:

Marzo 6  :

Marzo 6:

Marzo 12:

Marzo  13:

Mal-zo  13:

Marzo  14:

Marzo  15:

Marzo  20:

AREA  DE  PSICOLOGIA
Estimular y fortalecer las funciones ejecutivas
Responsable:  Dr. Juan Pablo Duque Rodn'guez -Psic6logo

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA - UNIVERSIDAD AUTONOMA
Reconocjmiento de las caracterrsticas de los residentes
Responsable. Claudia Patricja  Rinc6n - Docente

CuADRANTE DE POuCIA CAI BARRIO "EVAD0
Integraci6n poljcl'a - adultos mayores
Responsable:  cuadrante CAI nevado.

AREA DE  PSICOLOGIA
Estimular habilidades vise construccionales
Responsable:  Dr. Juan Pat}lo Duque Rodrfguez -Psic6logo

pRcreRAMA DE FlslolfRAplA - uNlvERslDAD AUTONOMA
Aplicar pruebas del renior, fitness yd el sppbs.
Responsable. Ciaudia Patricia Rinc6n - Docente

CASA  DE  IA CULTURA NEVADO
Pasar Lina tarde de la alegria y esparcimiento con  los adultos
mayores del hogar.
Responsable. German Martinez

CRUZ  ROJA
Compartir una farde de mdsica y alegrfa con  las adultos del
hogar.
Responsable: Agusto P€rez -voluntario cruz raja

PROGRAMA  DE  FISI0TERAPIA -  UNIVERSIDAD AUTONOMA
Estimulaci6n funciones mentales superiores
Responsable.  Claudia Patricia Rinc6n - Docente
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Marao 23:

Marzo 26:

Abrll  3:

Abri'  3:

ALMUERZO COMPARTIOO
Responsable:  Beatriz Giraldo y Familia

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA - UNIVERSIDAD AUTONOMA
Estjmular la ifexlbjlidad  ai resisterreia muscular
Responsable:  Claudia Patricja Rinc6n- Docente

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA - UNIVERSIDAD AUTONOMA
Estimular equilibrio y martha
Responsable:  Cfaudia Patricia Rinc6n- Docente

JORNADA  DE  BELLEZA Y PELUQUERIA
Mejorar la presentact6n personal de  los adultos mayores
Responsable:   Sandra Orozco

(se anexan archives en PDf=).

Los  dias  de:  marzo  2,9,16,23  y  6  de  abril  del  2024  fas  auxfljares  de
enfermen`a realizaron actividades reereativas con los edultos mayores.

Se anexa  en  PDF formato disefiado y diligenciado donde estan  plasmadas  las
actividades que se realizaron en el presente pen-odo.

{se anexa registro fotografico}

®
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COMPONEN" GESTION EN SALL]D

®

E2ES£R_I±CIQhLDELCQ=MP_QME_H_H

Nuestra instituci6n con el personal de salud a cargo de este componente,  esta
brindando  una  atenci6n  iritegral  a  sus  45  viejos  beneficiarios  del  convenio,
realizando   acompafiamiento   a   los   adultos   mayores   a   citas   con   medicos
generales, urgencias, examenes de laboratorjo y especialistas.

Las  auxjliares  de  enfermerfe   y  la  cuidadora  se  encargaron   de  gestionar,
reclamar autorizaciones y medicamentos formulados por los medicos tratantes
de igual  manera fueron ellas las encangadas de suministrar los medicamentos
de los diferentes tratamientos que vienen recibiendo los viejos.

Los  auxiliares  de  enfermerfa,  regents  de  farmacia  y  cuidadores  hicieron  las
respectivas  gestiones  en  salud  y  acompafamiento  cuando  lo  necesitaron  los
adu!tos    mayores    de    manera    presencial    a    las    diferentes    lps   Y   EPS
correspondientes para  ser atendidos par medicos especialistas a a curaciones
de ulceras varicosas.

Aft_&LISISDERESLILTADO§

LOGROS

Viejos con priesi6n arterial contralada
Viejos participando activamente de los talleres de autoculdado
Viejos participando de la gimnasia dirigida
Viejos  viendo  mejorando  su  salud  a  travts  de  los  diferentes  procesos  y
tratamjentos m6djcos.

+   Viejos disfrutando de su salud
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Durante  el  presente  periodo  se  acompafiaron  a  22  viejos  beneficiarios  del
convenio a las siguientes especialjdades, ex5menes de laberatorio y otros:

CANTIDAD CANTIDAD DE
BEMEFICIARIOS DEL CITAS

ESFngc]ALIDAD CONTRATO' MEDICINA GENERAL
14 14` MEDlaNA  INTERNA
6 6

URGENCIAS  MEDICAS 2 2
TOTAL 2Z 22

F5:l-AL                   B E N EFICIARIOS

22!
ATEN Dlcos             EN             LAS
DIFERENTEs EspEaALIDADEs

ASOVIEJOS    con    su    filosoffa    de    vida    en    famjlia    para    nuestros    viejos
beneficiarios continua  adelantando acciones en procura  de  mejor dia  a  dfa  la
calidad   de   vida   de   los   yiejos   a   su   cargo,   en   ocasiones   se   presentaron
obsfaculos  en  la  prestaci6n  de servlclos de salud  por parte de las  EPS donde
pertenecen  cada  uno  de  los  viejos,  debido  a  que  estas  EPS  tienen  unas  lps
que prestan  la atenci6n  y se ve intemumplda por la cancelacj6n de convenios
que  ellas  tienen,  perjudicado  los  procesos  que  tienen  nuestros  viejos  para
mejorar  o  manten€r  una  buena  5alud;  aun  sabiendo  que  la  salud  es  una
herramienta  vital   para  que  el   proceso  de  envejecimiento  cumpla   su  ciclo
normal,   sin   mayores  traumatismos  y   nuestros  queridos  viejos  esten   mss
tranquilos    y    puedan    disfrutar    de    las    diferentes    actividades    qile    se
programaron en bien de su bienestar.

Se cuenta con  el  apoyo y acompaffamiento del  programa de  Envejecimiento y
Vejez de  la secretaria de  Salud del  Municipio quienes siempre es fan  prestos y
dispuestos  a  co[aboramos  y  orientamos  con  cada  una  de  las  inquietudes  y
dificultades que se tienen referente a la Sa!ud de nuestros viejos.



•d.---`--=Th.-`'`'--``
• ` ,+i:j= ...-

COMPO«EMTE VESTUARIO
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®

®

E2Esrmp£IO_tg=DELj=OMpORE±±_H

ASOVIEJOS ofreci6 a Ios 45 viejos beneficiarios del convenio:  vestido,  calzado,
sacos,  pijamas, rope interior entre otras prendas qua les permiti6 a los viejos
mejorar su autoestima.

±HALISIS DE RESLILTA_Pq§

LOGROS

>  Viejos con mejor presentacj6n personal

>  Vjejos con mejor autoestima

>  viejos organizados adecuadamente

+  Viejos feljces compartiendo con sue compafieros

E±I_FICuLTADES

AIgunos vjejos par su ed8d a su estado de salud presentaron dificilltad pare su
organizaci6n  persona,  desde  el  area  de  psjcotogia  realizamos  acciones  que
ayudaron a log viejos a recuperar su autcestlma, lastimada por los afios,
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COMPONEMTE SERVICIO FLJNERARIO

_D_I_SCRIPCIOM DEL. COMPOHEqu±.

Los   45   viejos   beneficiarios   del   contrato   estuvieron   protegidos   segdn   lo
establecido   en   el    Decreto    Municipal   0370   del    9   de   agosto   de    2013,
brjnd5ndoles  con  ello  trariquiljdad  a  los  adultos   mayores  beneficjarios  del
cenvenio porque al saber ellos que a! final de sus vidas tienen garantjzado su
L]itima monda.

AMALISIS DE RESuLTADOS

LOGRO

/  Con el servicio funerario los viejos se sieriten tranquilos y protegidos.

DIFICuLTADES

Ninguna

®


