: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U  [CODIGO: AP-CT-F-16-05
l- ?:t:;:;:l!'ﬂd:?:ij-:dfﬂmiﬂide - ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VI?RSION: 5
... . v SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE [|PAGINA:1DE1
Norte ES.E. E.S.E FECHA: 16/02/2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ORRES PINEDA LAURA GRISELLE 40571
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1023873715
CORREO lauratorrespineda2101@gma [CELULAR 3182899399
PROCESO: Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano
SERVICIO: Participacion Comunitariay  [UNIDAD: Fray
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
AOO
BANCO 1o [TIPO CUENTA IAHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA 24025958058
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: [5560-2024 N° DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERO DE CDP: 1 658| FECHA 27/05/2024|NUMERO DE CRP: 1 32952| FECHA 06/06/2024
NUMERO DE CDP: 2 924| FECHA 23/07/2024|NUMERO DE CRP: 2 41209| FECHA 30/07/2024
OBJETO: |TECNICO | - AUXILIAR DE ENFERMERIA
DIA | MES | ANO |, DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE 01 07 5024 HASTA 31 07 2024
TIPO SERVICIOS WAsistencial RESERVA DE GLOSA 2% | 0

VALOR MES | 2,460,374)VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 4,920,748
VALOR EJECUTADO: 4,920,748
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 2,460,374
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 184
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 184
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100.00 %

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA TOTAL PLANILLA
8378075713 162,500 208,000 3 31,700 26,000 428,200
0 0 0 0

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

Lauca Torces Moeda

LOZANO TORRES INGRID PAOLA TORRES PINEDA LAURA GRISELLE
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.



o CODIGO: AP-CT-F-50-03
et i il INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 3
.- “matred g o Heer e de el
B it SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1
GESTION DE CONTRATACION FECHA: 19/05/2022
AREA YO SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESCO EN SALUD UNIDAD: Salud Publica-Pic
No. DE CONTRATO: 5560.2024 PERIODO CERTIFICADO Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | Afo
NOMBRE DEL SUPERVISOR: INGRID PAOLA LOZANO TORRES 1 T 2024 | M 7 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA GRISELLE TORRES PINEDA
TECHICOD | - SALUD PUBL CA dentro de los d ferentes procesos y

procedimientos de & SUBRED
OBJETO DEL CONTRATO: NTEGRADA DE SERVIC/OS DE SALUD NORTE E S E de scuerdo a lss DOCUMENTO:

necesidates o8 |8 NSt en, 1023873715
TOTAL DE EJECUCION { % ): 100 %

1. Desarrollar las acciores previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o Procesos
Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos proplos ce cada linea

Seguir los lineamientos , decratos, acuerdos, resolucionas circulares se cualquier organo

externa o reglamento interna, cddigo o directriz interna de |a subred, que tenga relacidn
con |a ej@cuciin del objeto del presente contrato

2. Estructurar y desarrollar sesiores de informacion, educacion y comunicacion, con actores
institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes Espacios y/fo
Procesos Transwversales cel PSPIC

Participar en capacitaciones socializaciones vy realizacion de encuestas y modulos con
temas de calidad

3. Implemertar acciores de promocion, manterimiento y recu peracion para el cuidado de la
salud familiar, asi como apoyo a la asignacidn de citas a consulta, en articulacidn con la ruta
de Promocidn y Mantenimiento.

Se realizan actvidades de Abordaje Territorial, se les brinda acciones de informacidn y
educacion para el mejoramiento de |a salud y calidad de vida de 'as familias y sus
inlegrantes en €| entorno hogar en el marco del Modelo Inlegral de Alencion en Salud de
la Subred y sus rutas de atencidn para la Gestion del Riesgo en Salud soportado en
aplicatvo de registro _establecido por SDS.

4. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los
productos, y entrega ce los mismos a revision de acuerdo a los requerimiertos téonicos
propios de cada linea.

traduccion del idioma a las familias indigenas emberas y su nucleo famiiar, incluyendo
lcs tami zajes, planes de accon y prevencion de la salud, comprom: $os de aulocudado en
las familias desde la medicna tradicional ¥ |a parieria

5. ldentificacidn, caracterizacidn y evaluacidn del perfil de riesgo individual v colectivo en
poblacion de los diferentes cursos de vida, en €| marco de |a operativizacion de acciones de
los Espacios y/o Procesos Transwersales del PSPIC

Se realizan caracterizac ones de familias en zonas Abordaje Termitorial y se reaiza
respectiva canal zacion segun requermiento o dasificaion de riesgo de cada usuario.

b. Aplicacién de los tamizajes definidos en cada linea ce trabajo de los Espacios y/o procesos
transversales.

Se ejecutan tamizajes segin el cclo de vida de cada usuario y familias indigenas embera
katio. chami y dobida dando respuesta oporiuna a las alleracones encontradas,
realizando el seguimiento a los datos arrojados en cada tamiza e, se actvan |as rutas de
emergencia segln condicones en salud de cada usuaro, se brinda educacion en alertas
que puadan poner én riasgo |a salud y |a vida de o8 usuarios.

7. Promover en la poblacion de bos diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de
habilic ades para la vida, como una herramienta gue fomente pricticas de autocuidaco y
desarrollo integral, en las tematicas definidas porcada Espacio y/o Proceso Transversal.

Se brinda educacion a cada famila caracternzada en |os riesgos de promocian y
prevencion de la salud, forta ecimiento en la medicna tradicional y parteria de |a cullura
embera.

8. Realizar los acercamientos comunitanios e institucionales que se reguierar, para el
desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC

Sa realiza remision abordaje a aquipo de hogar que se encuentra en la UPI |a fiorida que
segln su clasifcacion de riesgo o necesidad lo requiera.

9, Gestiorar yfo apoyar €l ejercicio de asignacién de citas a consulta de los usuarios gue lo
requieran de acuerdo a los requerimientos tecnicos propios de cada Espacio y/fo Proceso

Se realiza apoyo en agendamienio de clas medicas con revision de las ordenes, se
reaiza canalizacion a la (EAPB ). brndando al usuaro gestion en atencion oporfuna.

10. Fortalecer los procesos de notificacion, canalizacion y la busqueda activa institucional, asi
como la gestidn efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los
alcances de cada Espacio y/'o Proceso Transwersal.

Se realizan canalizaciones a s programas (ntersector ales e interinstitucionales, se
educan usuarios en promocion y mantenimienio de la salud, y se ejecutan 'as diferentes
RIAS.

11. Hacer ertrega de los repories, informes, bases, tableros de control y/o herramientas
ofimaiticas, propias de cada linea de trabajo, Ezpacio yfo Proceso Transwersal, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se enlrega sopories, formalos de firmas, bases de datos, cumplendo con el cargue en
los tiampos estipulados por los directivos, lideres de apoyo, y gestores administracitos

siguiendo los lineamientos de |a subred.

12. Aportar al proceso de archivo peneral del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion
documental definidas y la normatividad vigenie

Se apoya la gestion administrativa en; clasificar, ardenar y conservar documentos del
archivao.

13. Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de las Espacios y/o Procesos
Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC wigente y necesidades de los
servicios de la Subred

Cumplir ordenes impartidas por cada espacio y/o proceso fransversa’ de la subred,
siguiendo los lineamientos de cada proceso, garantizando la calidad en los productas en
cumplimento del contrato y direcirces del PSPIC.

14. Realizar disporibilidad de acuerdo a la programacidn establecida en V5P con el fin de
proporcionar una respuesta oportuna a las investigaciones de campo para contencion de
eventos de Interés en salud plblica con énfasis en eliminacidn y erradicacién Adiclonal a las
descritas en el requerimiento, el cual hace parte integral del presente contrato, el contratista
deberd: a) Realizar el proceso de induccién programado por la Direccidn de Talento Humana,
Como requisito previo para el primer pago de honorarios. b) Es obligacion para el pago de
hororarios, previamente cargar la Certificacion de Cumplimiento de Contrato v Orden de
Prestacion de Servicios, Iinforme de Ejecucion de Contrato de Prestacion de Servicios y
Plarilla de Pago de Aportes al Sistema ce Seguridad Social en la plataforma SECCOP ll en el
item Mo. 7 (Ejecucidr del contrato] en €l mddulo Plar de Pagos. 5in este reguisito el
SUPERVISOR no procedera a la certificacion del pago correspordiente.

Contar con la disponibiliadad estableciada en vsp para garantizar respuesta oportuna a
las necesidades o evenios de inferes del PSPIC asi como de 'a subred , asistir a |as
inducciones y capacitaconas de la subred como parte de |a caldad en entrega de los
productos, entregar bases del pueblo indigena embera y actas correspondientes para
cargue de la certficacion y cumplimiento ded contrato, entrega de actividades, entraga de
soporte de planila de pago de Aporles al sistema de seguridad social y cargue al SECOP
IL.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): ($2.460.374): Dos mil lones cuairocientos sesenta mil trescientos setenta y cuatro pesos MICTE (5)

Lauca Torces fireda

31 7 2028

NOMBRE COMPLETO, CEDULA ¥ FIRMA DEL CONTRATISTA: LAURA GRISELLE TORRES

PINEDA
CC: 1023873715

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

INGRID PAOLA LOZANO TORRES
Directora de Gestion del Riesgo en Salud

Mota: Esie informe de obligaciones para aprobacidn estara sujeto a la cerificacion gue expida el supervisor.
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CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compensar 'miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que LAURA GRISELLE TORRES PINEDA, identificada con CC numero 1023873715, aporto por el empleado
LAURA GRISELLE TORRES PINEDA. identificado(a) con CC numero 1023873715 por concepto de aportes obligatorios al

sistema General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 8378075713 para el periodo de salud 2024-06 y
pensiones 2024-06 de la siguiente forma.

Q z
w = 8.
TIPO  CODIGO  NOMBRE g Ig OLp Y58 hI8950b8 % < g COTIZACION  pegigpg NUMERO DE 3
PrEsd¥EfRErB88ge3zszieag w  Y/O APORTE : PLANILLA i
3 @ 8 3 2
o n
Rigsgos 14-11 ARL SURA BE0803T90 (59| 0 0 a0 $1.3000000 002436 3 $31.700 | Junio - 2024 | B3ITBOTST13 12/07/2024 | N
Laborales

Pensiones | 231001 Colfondos BOO227340 (59| 0 0 a0 £1.300.000, ©,16000 £208.000 | Junio - 2024 | B3ITBOTS713 12/07/2024 | N
Cajas CCF24 Compensar BEDDEES42 |58 O 1] a0 £1.300000 002000 $2B6.000 | Junio - 2024 | BI7TBOTS7TI3 | 12/07/2024 | N

Caja de

Compansacio

n Fliar

Salud EPSD10 EPS Sura BOODBETOZ |59 0 0 30 £1.300.000 012500 $162.500 | Junic - 2024 | B3ITBOTST13 1200712024 | N

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Julio de 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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