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| DEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA

POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

0BL GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos,
formatos y demas documentos en la oferta presentada, para realizar la ejecucion de
éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de
Ia ejecucién del convenio.

El Centro Comunidad de Cuidado La Fortuna:

Para el periodo del infome de 2024 realizo socializacion de estudios previos, anexo técnico, formatos y lineamientos que forman part

egral del convenio, lo cual se evidencia en:

1.1 Acta No 02 del 01 de de junio de 2024, tema, socializacion anexo tecnico.

liinforme de gestion convenio 8132 - 2024, junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 01

Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con los
articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993,

El centro comunidad de cuidado La Fortuna:

Para el periodo del informe da cumplimiento a los deberes de acuerdo con el articulo 5 de la ley 80 de 1993

Tlinforme de gestion convenio 8132 - 2024, junio del 2024/ obligaciones.
generales/ obligaciones especificas/carpeta financiera

Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econémicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacion Publica, Adendas y
todos los documentos que hacen parte del convenio

El Centro Comunidad de Cuidado la Fortuna, durante el periodo reportado, dispuso de los recursos fisicos, tecnicos , y el talento humano, para la prestacion del servicio estblecido en el anexo tecnico,

lfinforme de gestion convenio 81322024 , junio del2024/ ver carpeta
financiera

liinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ ver carpeta
obligaciones tecnicas

informe de gestion convenio 8132 - 2024, junio del 2024/ ver carpeta
obligaciones generales

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del Convenio y las modificaciones si
Ias hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor el mismo.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 8132-2024. Suscribo oportunamente el acta de inicio el dia 01 de junio del 2024

lfinforme de gestion convenio 8132- 2024, junio del 2024 obligaciones
generales/ obligacion 04.

I/Ver SECOP II- convenio de asociasion 8132 del 1 de junio de 2024-
numeral 7. ejecucion del contrato- documentos de ejecucion del contrato.

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del Convenio toda la informacion, informes,
explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna convenio 8132 de2024. En el periodo, suministrd a la supervision toda la informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y docmentos que le fueron solicitadoscon el fin e verificar el correcto,
oportuno y cabal cumplimiento de cada una de las obligaciones.

Jlinforme de gestion convenio 8132 - 2024, junio del 2024

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el Interventor y/o supervision.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 832-202X4

Para el periodo del informe Acatd y aplicé las observaciones y recomendaciones impartidas por el equipo de supervision,

liinforme de gestion convenio 8132 - 2024, junio del 2024

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas ylo empleados(as) de
forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento ala estructura
de costos del presente convenio. Por lo tanto, no se debe descontar valores al recurso
humano que deben ser asumidos por el asociado con ocasion de la ejecucion del
convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 8132-202X4

Para el periodo del informe pagé los salarios y/o honorarios al personal contratado por
Secretaria Distrital de Integracion Social, Io cual se evidencia en

con la

bancaria, de vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la

4.1.1 Transferencia Bancaria
4.1.2 FOR-PSS-214 formato talento humano

Jfinforme de gestion convenio 8132 - 2024, junio el 2024,/ carpeta
financieral 4. costos fjps/ 4.1 talento humano

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los.
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por
el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, as como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Este requisito deberd acreditarse para
el desembolso e cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria Distrital de
Integracién Social

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 81322024
Para e periodo del informe que no requir hacer aportes de parafiscales y aportes al istema de seguridad socil, puesto que el alento humano est coniratado por prestacion de senvicios. Sin embargo, el asociado cerliicd que se ha
verificado el pago a los aportes al sistema de salud, pension y riesgos dos por todo el talento h . lo cual se evidencia en

4.1.2 Planillas de seguridad social
4.1.5 Certificacion pago aportes parafiscales

Jlinforme de gestion convenio 8132 - 2024, junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 08

Jlinforme de gestion convenio 8132-2024, junio del 2024/ 1. carpeta
financieral 4. costos fijos/ 4.1 talento humano

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes
y senvicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados integralmente por el asociado e incluidos en el precio de su
oferta.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Para el perido del informe causo y canceld en oportunidad los honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio, lo cual se evidencia en:

9.1. Certificacion pago honorarios firmada por el representante legal y revisor fiscal

liinforme de gestion convenio 8132 - 2024, junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 09

10. Responder por los documentos fisicos ylo magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la institucion
para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacion que se genera en el marco de la ejecucion del convenio repose en la
unidad operativa donde se presta el servicio.

La Comunidad de Cuidado la Fortuna:
Responde por la documentacion fisica y magnética cumpliendo con lo establecido en la Ley 594 del 2000, Ley 1712 de 2014, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la
informacion que se produce o genera al interior de la Comunidad de Cuidado en el ejercicio de cada funcion y dependencia

Se adjunta FUID Formato unico de inventario Documental (gestion, y egresos)
Captura de pantalla envi6 Informe de ejecucion
Egresos o traslados presentados en el mes de ejecucion.

10.1 FUID Activos

10.2 FUID Traslados

10.3 Ipresion de pantalla radicacion informe
10.4 plan de trabajo gestion documental
10.5 FORFD-035

informe de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 10

11. Mantener vigente Ia garantia tnica de cumplimiento y las demés garantias
establecidas en el Estudio Previo, invitacion Publica, por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este. Sin
embargo, es necesario resaltar que la poliza de cumplimiento debe estar vigente hasta
Ia liquidacién del Convenio.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 8132-202X4
Para el perido del informe cuenta con las polizas de ley vigentes en el marco del convenio 8132 de 2024.

Ver SECOP Il-convenio de asociacion 8132 2024, junio de 2024 -Numeral
2. Condiciones.

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio, para
revisar el estado de ejecucion de este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna participé en: 1. Socializacion asistencia tecnica sobre el anexo tecnico el 12 de junio de 2024, se anexa 12.1 acta 178; 2. Reunion coordinadores el dia 21 de junio de 2024, Se anexa 12.2 acta
38 del 12 de junio. Cualificacion sobre citas medicas el 11 de junio de 2024, Se anexa 12.3 acta 183 del 11 de junio del 2024 y 12.4 registros fotografico. Se realizo por parte de SDIS una Jornada de Cualificacion SG - MIPG - Servicio
Comunidad de Cuidado el dia 24 de junio. 12.5 Acta 001 del 24 de junio de 2024.

liinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 12

1. Elaborary enirogar todos ko documentas écricos, admiisiralios  nondieros
requeridos por la Secretaria Distrital de Integ: Social durante la ejecucién del
converio. Fara dar cumpimlento a esta obkgacion, el asaciado deberd segur 108
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos
enunciados antes ylo los que se establezcan institucionalmente por la Entidad.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 8132 -2024

Para el periodo del informe elaboré y entregd todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la
Secretarfa Distrital de Integracion Social:

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asuc\ados informe de gestion.
FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor ta informe financiero
FOR-PSS-213 Relacion Metafisica. Carpeta Obligacion 05
FOR-PSS-214 Formato Relacion Talento Humano — Carpeta informe financiero
FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal - Carpeta Obligacion 05 componente de ambientes adecuados.
FOR-PSS-219 Formato Relacion Entrega de Panales - Carpeta Obligacion 05 componente de ambientes adecuados.
FOR-P$SS-211 Formato de Liquidacion Mensual de Cupos, Planilla de Asistencia formato no controlado — Carpeta informe financiero

Informe de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024

14. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion contractual y
post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 8132 de 2024

Para el periodo cargo todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il

Ver SECOP Il convenio 8132-2024

15. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de los aportes,
conforme al prolocolo de presentacién de informes de la Secretaria Distrital de
Integracién Social,

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 8132-2024
Para el periodo del informe presents las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo de presentacién de informes PTC-PSS-015. Lo cual se evidencia en:

4.9. FOR-PSS-461 formato relacion de facturas operadores

Jlinforme de gestion Convenio 8132-2024. /Informe financiero

16. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993,

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 8132 de 2024

Para el periodo del informe NO se dio ninguna situacién (accién/omision) que amerite implementacion del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

- 16.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

llinforme de gestion convenio 8132- 2024, junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 16

17. Mantener indemne ala Entidad, frente a las posibles Investigaciones y sanciones
Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte de
Ia entidad competente.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 8132 de 202
Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

- 17.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

Jiinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024 obligaciones
generales/ obligacion 1

18. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracién Social todas las sumas y costos que la
entidad deba asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del asociado, durante la ejecucion del convenio,

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 8132 de 2024
para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacion que amerite implementacion el proceso sefalado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

- 18.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

liinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 18




19. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracion Social de los reciamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En caso
de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la Secretaria
Distrital de Integracion Social, por Ia cual deba responder el asociado, la Entidad
procederé a notificarle al asociado, a la junior brevedad para que este adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a
Ia Secretaria Distrital de Integracion Social.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 8132 de 2024

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se evidencia en:

- Poliza cumplimiento
- Poliza extracontractual

NOAPLICA

20. Responder por fodas I35 acconsy anisiones impulabies do su parsonaly

proveedores, asi como del personal al servicio de estos iltimos. En caso de que se

nlants una &ceién o 86 presents una reclamaién conta la Secretarta Distrtal do

Integracién Social - SDIS por la cual deba responder el asociado, la Entidad

procedera a nolificarle al asociado, a la junior brevedad, para que este adopte bajo su

propia costa, todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios
SDIS.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 8132 de 2024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacion que amerite implementacién del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

-20.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

liinforme de gestion convenio 8132 2024, junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 20

21. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir los valores
resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la
SDIS podra realizar los actos procesales que sean indispensables para defender sus
derechos.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 8132 de 2024

Para el periodo del informe NO se presentaron las situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o deducciones.

llinforme de gestion convenio 8132 - 2024, junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 21

22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
picologica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica ylo moral de las personas juniores,
personas con discapacidad, personas con orentaciones sexuales o dentdades do

alos aciales y la
Doblacion vicima e confico armade. sl miomo, garanhzar oo tipo de actuacion
el respeto por la dignidad humana,

“Durante el presente periodo NO se presento ninguna situacion que lleve implicita alguna de las conductas relacionadas en la presente obligacion, como se evidencia:

22.1 Certificacion

llinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 22

23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a a vulneracién de derechos personas juniores, personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la_poblacion
victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004
"Codigo de Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley 1952 de 2019 “Cédigo
Unico Disciplinario”, Ia Ley 1474 de 2011 *Estatuto Anticorrupcién” y la ley 2094 de
2021; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley
599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo |
Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de
atencion correspondientes.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna Convenio 8132 de 2024
durante el presente periodo no se presents ninguna situacion que requirio realizar denuncia ante autoridad competente, como se evidencia en:

23.1 Certificacion

Jiinforme de gestion convenio 8132-2024, junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 23

24. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demés documentos,
establecidos por el gobiemno nacional para Ia prevencion, contencién y mitigacion de
eventos ylo factores de riesgo para la salud pbiica.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, realizé socializacion al talento humano como se evidencia en: 24.1 Acta No. 24 del 25 de junio de 2024, realzo socializacion sobre " promocion de la salud respiratoria®

llinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 24

25. Reslza ol s acciones necaseias pra obianar el concepin saniaro evorzble
de la unidad operativa y del servicio de alimentos. En caso e contar con concept
favorable con requerimientos o concepto desfavorable, se deberé elaborar un p\an de
mejora para subsanar os hallazgos generados por a entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a la entidad santaria, junto
con el plan de mejora

La Comunidad de Cuidado la Fortuna, cuenta con Acta de Inspeccién, Vigilancia y Control Sanitario Establecimientos de Hogares Geriatricos de Larga Estancia No. A. 0174 del 06 de juniode 2024 con concepto
favorable y un cumplimiento del 96%. Se realizo solicitud ante Secreataria de Salud para visita concepto sanitaria para el area de alimentos, el 7 e junio de 2024, nos encontramos a la espera de la visita.

liinforme de gestion convenio 8132 -2024 ,
generales/ obligacion 25

junio del 2024/ obligaciones

26. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la unidad
operativa segin lo descrito en la normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna en el presente periodo, realiz envio del plan de saneamiento basico para revision y aprobacion por parte e la mesa tecnica ambiental el dia 12 de junio de 2024, se realizo
induccion del PSB al talento humano. Se anexan los siguientes soportes: 26.1 GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento; 26.2 acta No. 19 con fecha del 18 de junio de 2024, con el tema socializcion PSB al talento
humano; 26.3 impresion de pantalla envio PSB a la mesa tecnica ambiental; 26.4 FOR PSS.072 formato declracién de compromiso.

liinforme de gestion convenio 8132- 2024 junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 26

27. Implementar y utilzar la documentacion e informacion que para la prestacion del
servicio sea suministrada por la Secretaria Distrital e Integracién Social -

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 8132 -2024

Para el periodo del informe

6y utilizo la por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

liinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 27

28. Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de puntaje.

La comunidad de cuidado La Fortuna Convenio 8132-2024
Para el periodo del informe cumplio con ofrecimiento para la propuesta, lo cual se evidencia en:

- 28.1. CERTIFICADO

lfinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024 obligaciones
generales/ obligacion 28

29. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en los anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor para el
cabal cumplimiento del objeto del convenio.

La comunidad de cuidado La Fortuna realiz6 envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por el equipo de asistencia técnica el 25 de junio de 2024 y se recibio aprobacion el dia
28 de junio de 2024, lo anterior se evidencia en:

29.1 Impresion de pantalla de correo electronico envio reporte mensual

29.2. Impresion de pantalla de correo electrénico de Aval emitido por asistencia técnica de la matriz de seguimiento al lineamiento el dia 25 de junio de 2024 al correo dcrodriguezp@sdis.gov.co.

finforme de gestion convenio 8132 -2024 , junio del 2024/ obligaciones
generales/ obligacion 29// informe de gestion convenio 8132 2024 , junio
del 2024/ obligaciones tecnicas/ obligacion 13

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Coordinar con el Equipo de validacion de Condiciones de la Subdireccién para la
Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con
Ia poblacion institucionalizada

La Comunidad de Cuidado Lo Fortuna, relizs la ooodinaciér oo of equipo do validacién do condicons do l Subireccion poa 5 Veoz ( Tlal ingrososS2 : Toal aslados? Toal agresos delsenviclo: ol dies Salides s modio
familiar0; Total dia: lectror m), donde se reporta la fecha del reporte de las novedades. Asi mismo, se registré en la metafisica las novedades
lue 58 prasentaron durants el parioce,

Jfinforme de gestion convenio 8132 - 2024 , junio del 2024 obligaciones
tecnicas/ componente Atencion Integral /Obiigacion 01

2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencién Insitucional ~PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, realizando y
presentando los informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, realiz6 el envio el Plan de Atencion Institucional —PAI el dia 25 de junio de 2024 al correo_dcrodriguezp@sdis.gov.code, CARPETA 2.1 - PAI subcareta 2.1.1 impresion e pantalla envio PAT;
2.1.2 impresion de pantalla aval PAI del 5 e julio de 2024; 2.1.3 for-pss-570 con el tema mesas de trabajo con persona mayor con fecha del 06 e junio de 2024,
Para el presente periodo realizé las sigientes actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales:

CARPETA- 2.2 OCUPACION HUMANA- Subcarpeta 2.2.1 Lenguajes para la identidad. 2.2.2. Formato registro desarrollo de actividades del 24 al 31 de junio, se realizaron las siguientes actividades con la participaron 13 personas
mayores:

1. MUSICA: Reconocimiento de instrumentos y exploracion de sonidos
2. LITERATURA: Lectura en voz alt

3. CINE FORO: Sesiones de documentales y peliculas.

4. ARTES PLASTICAS:: Dibujar, cortar y pegar banderas

Subcarpeta- 2.2.2 Movilizando capacidades-. 2.2.2.1 Formato registro desarrollo de actividades del 5 al 21 de junio, se realizaron las siguientes actividades con la participaron 20 personas mayores: 1. Educacion formal; 2 Educacion no
formal; 3. Estimulacion.

Subcarpeta- 2.2.3 Espacios para la realizacion. 2.2.3.1 Formato registro desarrollo de actividades del 1 al 24 de junio, se realizaron las siguientes actividades con la participaron 50 personas mayores: 1.0cio y tiempo libre. 2. Proyecto
de vida 3. Conmemoracién dia mundial de toma de conciencia del abuso y maltrato en la vejez

CARPETA- 2.3 CUIDADO INTEGRAL

Subcarpeta- 2.3.1 Cuerpo y mente. 2.3.1.1 Formato registro desarrollo de actividades del 1 al 30 de junio, se realizaron las siguientes actividades con la participaron 43 personas mayores: CUIDANDO MI SALUD: Habitos saludables
durante Ia vejez; 2. ALIMENTANDOME BIEN CUIDO MI VEJEZ (ESTRATEGIA IEC): Alimentandome bien, cuido mi vejez.; 3. CADA MOVIMIENTO CUENTA: Sesiones de actividad y ejercicio fisico grupales/caminatas asistidas; 4.
| ACTIVANDO MIS SENTIDOS: Sala sensorial

Subcarpeta- 2.3.2. Identidad, afectividad y sexualidad ~ 2.3.2.1 Formato registro desarrollo de actividades del 5 al 26 de junio, se realizaron las siguientes actividades-. 1 ¥ sexualidad no son excl
Socializacién espacio de la habitacién de relaciones afectivas e intimas.; 3.La empatia y autoestima.;4.Conmemoracién dia intemacional de la diversidad de género LGTBIQ+. con la pariiipacion da 46 porsonas mayores técnicas de
relajacion.

Subcarpota- 2.3  Epirialidod . 23,31 Formato ogistro desamolode acividade del 11 24 do uno, o realzaron ke siguientes acividades con 3 paricparon 47 persanas meyore: 1. Eucarista da berwerides 2 anseflnzas
indigenas: 3. fe raizal; 4. Religiones del m
Subcarpeta 2.3.4 Resplo al idador acta 21 del 21 de junio do 2024

CARPETA- 2.4 FAMILIA, PARTICIPACION, REDES Y CONVIVENCIA -

liinforme de gestion convenio 8132- 2024, junio del 2024/ obligaciones
tecnicas/ componente Atencion Integral /Obligacion 02

3. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual ~PAIIN- de cada persona
mayor vinculada al servicio, teniendo en cuenta los tiempos establecidos para cada
una de las etapas (conociendo, planeando y actuando)

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo formul6 y ejeculd el Plan de Atencion Integral Individual - PAIIN teniendo en cuenta Io establecido en el anexo técnico: fase actuando, lo anterior se evidencia en:

3.1 Acta No. 37 del dia 30 de junio de 2024, con el tema- formulacion PAIIN fase actuando
Para el presente periodo no se realizaron whodas de acuerdo a los tiempos establecidos en el anexo tecnico
3.2 Acta No. 034 del 28 de junio de 2024

Jfinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
tecnicas/ componente Atencion Integral /Obligacion 03

4. Realizar y registrar los seguimientos individuales de las personas mayores méximo
durante el primer mes de ingreso de los participantes y en adelante maximo cada tres
meses

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo a través del Acta No 035 del dia 29 de junio 2024, con el tema  seguimientos ind
Ias que se les realizo por parte de la profesional de enfermeria 25 seguimientos.

iduales trimestrales donde se relacione las personas mayores a

4.1 Acta No.035 del dia 29 de junio de 2024, con el tema seguimientos individuales trimestrales.

Jfinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio el 2024/ obligaciones
tecnicas/ componente Atencion Integral /Obligacion 04

5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada persona junior.

La Comunidad de Cuidado La Comunidad de Cuidado la Fortuna, para el presente periodo a través del Acta No 036 el 29 de junio de 2024, relacion de las fechas de planes de cuidado. Para el presete periodo no se realizaron planes
de cuidado, de acuerdo a los tiempos establecidos en el anexo tecnico.

5.1 Acta No.036 del 29 de junio de 2024.con el tema: Relaciontotalidad de personas mayores para planes de cuidado.

linforme de gestion convenio 8132-2024, junio del 2024/ obligaciones
tecnicas/ componente Atencion Integral /Obligacion 04

6. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales y digitacion de los datos.
antropométricos de las personas juniores en el sistema misional de la entidad SIRBE,
asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segin lo establecido en el

| Anexo Técnico Nutricién y Salubridad y adjuntarlos a la historia social de cada persona
junior.

La Comunidad de cuidado, para el presente periodo realizo Ia siguientes actividades
de nutricion y salubridad. se anexa acta 041 del 30 de junio de 2024.

iniciales y de PAINN , como el Whodas y Barthel y con las act desde comp

finforme de gestién converio 5132 -2024, junio del 2024/Obligaciones
ten

Tintorme de geslmn convenio 8133 5024 junio del 2024/ oigaciones
tecnicas/ componente Atencion Integral /Obligacion 06

7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad Operativa
el Pacto de Convivencia Institucional. Asi mismo, realizar jomadas de socializacion
mensuales a toda la comunidad institucional promoviendo Ia implementacion de este
durante Ia ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado la Fortuna, durante el mes de junio de 2024 realizé la socializacion del pacto de convivencia institucional con las personas mayores que ingresaron nuevas al servicio y se firm formato FOR-PSS-588 "Acta
de aceptacion e la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia”, como evidencia se anexa, FOR-PSS-570 - Registro de actividades, la cual se encuanta en la carpeta obligaciones tecnicas/ Atencion
Integrall obligacion 02/ 2.3 Familia, participacion y redes / 2.3.4 convivencia.

Jfinforme de gestion convenio 8132 - 2024, junio del 2024/ obligaciones
tecnicas/ componente Atencion Integral /Obligacion 02 /2.3 Familia,

Se realizaron las siguientes actividades durante el periodo con el fin de socializar el implementar la apropiacion del pacto de convivencia institucional: - registro de actividades FOR-PSS-570 con los temas * personales y
2

socializacion pacto de convivencia” el cual se encuentra en lala carpeta obligaciones tecnicas/ Atencion Integrall obligacion 02/ 2.3 Familia, participacion y redes / 2.3.4 convivencia.

¥ redes / 2.3.4 convivencia

8 ar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el anexo
técnico y garantizar su uso por parte de las personas juniores.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, ha garantizado durante Ia ejecucion del convenio 8132, los medios de comunicacion y demas elementos solicitados en a tabla No. 28 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las
diferentes actividades”, para uso exclusivo de las personas mayores segun lo solicita el anexo técnico. Se han garantizado los medios de comunicacion solicitados en el anexo técnico cémo telefonia fija y movil, acceso a revistas,
acceso a redes sociales, medios informafivos viruales y television, de manera permanents

Para i parodo 8 ealzaron s siguientas actvidades con medios do comuniaaciin y oapaciiacion oon compuladres:

-Actividad "Educacion no formal": la cual se realizé el dia 19 de junio de 2024, donde se trabajé encendido, apagado y manejo de word, con 12 personas mayores. La cual se encuentra ubicada en el componente de atencion integral/
2.2 ocupacion humanal 2.2.2 moviizando capacidades

-Se adjunta listado de llamadas correspondiente al mes.

liinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
tecnicas/ componente Atencion Integral /Obligacion 08,

Ilinforme de gestion convenio 8132- 2024, componente atencion integral/2.
2. ocupacion humana 2.2.1 movilizando capacidades




9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de Atencion Integral
para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa que garanticen la atencién en salud
para las personas juniores.

La Comunidad de Cuidado la Fortuna para el presente periodo gestiono y las personas mayores asistieron a las siguientes atenciones en salud: ESPECIALIDADES

y CANTIDAD

APLICACION DE PENICILINA 1, MEDICINA GENERAL2 , CRONICOS 9, NEUMOLOGIA 2 , CARDIOLOGIA 3, NUTRICION 1, LABORATORIO CLINICO17, OFTALMOLOGIA 1, PSIQUIATRIA
OTORRINOLARINGOLOGIA 1, VACUNACION 1, CAMBIO DE SONDA VESICAL 3,RX DE CADERA 1, RX DE TORAX. 1, MEDICINA INTERNA 3,NEUROCIRUGIA 1
TOTAL DE CITAS

16, ORTOPEDIA 2,

La Comunidad de Cui

do La Fortuna, para el presente periodo a través del Acta No 28 del 27 de junio de 2024 cualificacion sobre conductas b

s de bioseguridad
La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo a través del Acta No 16 del 13 de junio de 2024 cualificacion sobre diligenciamiento registros de enfermeria.

Para ¢ presente periodo  ravés el formato regisro de desarrallo do actidades, ol dia 21 de junio de 2024 realizs 2 acividad CUIDANDO MI SALUD- la cual pertenece al g cuidado integra,inea de alencion cuerpo y mente
mediante jornadas de temas: *habitos salud: te la vejez" conforme formato registro desarrollo de actividades.

9.1 control cittas medicas junio 2024
9.2 cuadro rotacion mes de junio 2024
9.3 perfl epidemilogieo

9.4 actaN. 0

S5adaN 02

96 tabla N.17

liinforme de gestion convenio 8132- 2024/ obligaciones tecnicas/
componente Atencion Integral /Obligacion 09// nforme de gestion convenio
8132 -2024, junio del 2024 obligaciones tecnicas/ componente Atencion
Integral /Obligacion 02/cuerpo y mente

10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y
demés material que permita evidenciar las actividades desarrolladas con las personas
juniores mensualmente.

L comaridad da okdad L Fostna cysntn con dive para emecanat a nfomarit qus pemie exidencar ol dsaarolin o ca una da on achidaios reahzadas con s personis mayoms dursnks s jecucén del conveni. Asi
mismo. se cuenta con un archivo fisico. Esta informacion se puede evidenciar en el siguiente link . htlps:/dri gle. NJEUO6n?usp=share_link

La Comunidad de Cuidado cuenta con FUID, donde se evidencia tods las actuaciones de las historias sociales de las personas mayores.

Jfinforme de gestion convenio 8132-202, junio del 2024/ obligaciones
tecnicas/ componente Atencion Integral /Obligacion 10

liinforme de gestion convenio 8132 de junio del 2024/ obligaciones
generales/Obligacion 10

11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve
implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicologica, negligen
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica
ylo moral de las personas juniores o personas con orientaciones sexuales o identidades
de género diversas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales
¥ la poblacion victima del conflicto armado,

La Comunidad de Cuidado la Fortuna, realiz como accion de prevencion las actividadades " formato reguistro desarrollo de actividades- FOR-570 del 29 de junio, con el tema, ®interacciones personales y socializacion pacto de

La evidencia enla carpeta tecnicas/ Atencion Integrall obligacion 02/ 2.3 Familia, participacion y redes / 2.3.4 convivencia.

Jinforme de gestion convenio 8132 - 2024, junio del 2024 obligaciones
tecnicas/ componente Atencion Integral /Obligacion 2/ 2.3 familia
participacion y redes/2.3.4 convivencia

12. Solicitar el aval de la supervision del convenio para la realizacion de
investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden productos
académicos, tericos o concepluales con base en la vivencia o participacion de las
personas juniores. Asi mismo, informar a la supervision del convenio sobre las practicas
académicas donde no se consoliden productos académicos, tedricos o conceptuales
con base en la vivencia o participacion de las personas juniores.

Esta obligacion aplica cuando se presente una propuesta de investigacién donde se consolide productos académicos tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas juniores

PARA EL PRESENTE PERIODO NO HUBO NOVEDAD

13. Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez, el
desarrollo de las actividades previstas en cumplimiento el Lineamiento del Servicio de
Comunidad de Cuidado y en la materializacion de los enfoques de derechos, género,
poblacional y diferencial de las politicas publicas distrtales.

La comunidad de cuidado La Fortuna realizé envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por el equipo de asistencia técnica el 25 de junio de 2024 y se recibié aprobacion el dia
28 de junio de 2024, lo anterior se evidencia en: Obligaciones generales/ obligacion 29

liinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
tecnicas/ componente Atencion Integral /Obligacion 13

/linforme de gestion convenio 8132-2024/obligaciones
generales/obligacion29

14. Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterizacion
actualizada, en el formato definido, con la informacién de las personas juniores que se
han atendido durante la ejecucion del convenio.

La comunidad de cuidado La Fortuna presento al equipo técnico del servicio la caracterizacién actualizada, con la informacion de las personas mayores que se han atendido durante el periodo, lo anterior se evidencia en:

14.1 Impresion de pantalla correo electrénico del reporte mensual de la caracterizacion
14.2 Impresién de pantalla de aval de caracterizacion

Jfinforme de gestion convenio 8132-2024, junio del 2024/ obligaciones
tecnicas/ componente Atencion Integral /Obligacion 14

15. Cumplir con los compromisos derivados de la obtencin de los puntajes incluidos
en el proceso de seleccion.

La comunidad de cuidado LaFortuna, durante el periodo da cumplimiento con los compromisos establecidos en el proceso de seleccion, lo anterior se evidencia en:

15.1 FOR-PSS-570 del 28 de junio de 2024 "TRAS MIS SENTIDOS EXPLORO EL MUNDO"

Jlinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
generales /Obligacion 28

OBLI

REL. CONEL : NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el primer
dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblacion atendida.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, desde el primer dia e ejecucion del convenio se esta ejecutando la 1.1. la minuta patron, Ios ciclos de menus, se realizé el diigenciamiento del 1.2. FOR-PSS-245 Formato Autorizacion Cambio
de Preparaciones , se anexa el 1.3 registro fotogréfico de la publicacion de la minuta patron, ciclos de mens en el servicio de alimentos y en el comedor de las personas mayores.

/linforme de gestion contrato 8132-2024, junio 2024/Obligaciones
Tecnicas/ Obligaciones Componente de Nutricion y
Salubridad/Obligacion 01

2. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas juniores, conforme a las especificaciones descritas
en el Anexo Técnico Nutricion y Salubridad “Suministro alimentario que
contempla de alimentos o de

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, adjunta 2.1. FOR-PSS-206 Formato Derivacion de Mends,2.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de Vimentarias por P: cta No 13 del 05-06-2024 con el tema listado.
de modificaciones por participante, 2.4. registro fotografico de la publicacion en el comedor y servicio de alimentos, 2.5. documento de orientaciones alimentarias 2.6. cronograma de capacitaciones del documento modificaciones
alimentarias, 2.7. Acta 13 con el tema capacitacion del documento modificaciones alimentarias a. 2.8. Captura de pantalla del envio del FOR PSS 206 enviado el dia 15-06-2024 a la nutricionista_de Subdireccion de Vejez Laura
Mayito Prieto.

Ilinforme de gestion contrato 8132-2024, junio 2024/Obligaciones
Tecnicas/ Obligaciones Componente de Nutricion y
Salubridad/Obligacion 02

3. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas juniores
que por tramites inherentes al servicio se encuentran fuera de la unida
operativa y no reciben la alimentacion preparada en el centro, cumpliendo las
condiciones de ensamble, trasporte y distribucion que aseguren su inocuidad

La Comunidad de Cuidado La Fortuna para el periodo del presente informe en el numeral 4.1 se evidencia el Acta No. 40 del 30 de junio de 2024 la cual relaciona el tema de entrega de Refrigerios para tramites e personas
mayores, el registro fotografico de las entrega de los Refrigerios para Tramites de las personas mayores en la Bitécora, libro de novedades diarias de enfermeria, el cuadro con la Opciones de Refrigerios para tramites, el Cuadro
Relacién de Refrigerios Entregados y Registro Fotografico de Ia entrega de los mismos.

/linforme de gestion contrato 8132 - 2024, junio 2024/Obligaciones
Tecnicas/ Obligaciones Componente de Nutricion y
Salubridad/Obligacion 03

4. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el
comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta
alimentaria de las personas juniores.

L Comuridad de Cuidado La Fartuna, elabort on of numeral 4.1, Cronograma de Acompatiamieno alinentrio delalento humano para ofconsumo de alimentas de a5 personas mayores en cada lempo do camida, con el respectivo
registro fotografico de talento humano /a tom: y se realiz6 el del numeral 4.2. FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores en donde se evidencia
que 4 personas mayores presenta novedades con la Toma a0l aimentos

/linforme de gestion contrato 8132-2024, junio 2024/Obligaciones
Tecnicas/ Obligaciones Componente de Nutricion y
Salubridad/Obligacion 04

5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
y alas personas juniores que por
sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, cuenta en el numeral 3.3.con el formato FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por participantes la cual estd ubicada en la carpeta de evidencias de la obligacion 2 de
nutricion y Salubridad y en el numeral 5.1. se relaciona el Acta No. 39 del dia 30 de junio de 2024 con el tema Entrega de refrigerios nocturno en donde se relaciona la captura de pantalla del libro, cuaderno, bitacora de la entrega de
refrigerios noctumos y el registro fotogréfico de los refrigerios.

/informe de gestion contrato 8132-2024, junio 2024/Obligaciones
Tecnicas/ Obligaciones Componente de Nutricion y
Salubridad/Obligacion 05

6..Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segin lo
establecido on a resolucion 2674 do 2013, para todo el personal quorealiza la
alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el
Toaibg hasta o sonvide y distribucién de alimentos

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo cuenta en el numeral 6.1. Plan de Capacitacion de BPM y Manual de Buenas Practicas de Manufacturas segun la resolucion 2674 del 2013, 6.2. cronograma del Plan
de Capacitacion de BPM y 6.3 Acta No. 11 del dia 06 de junio de 2024 con el tema: Practicas higiénicas y medidas de proteccion, y con el numeral 6.4. Acta No. 08 del 05 de junio de 2024 con el tema: induccién manejo de la minuta
de alimentos y criterios minimos para el suministro de alimentos.

/linforme de gestion contrato 8132 -2024, junio 2024/Obligaciones
Tecnicas/ Obligaciones Componente de Nuticion y
Salubridad/Obligacion 06

7.Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en cantidad
y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y modificaciones
requeridas por las personas juniores.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, adjunta en una carpeta nombrada 7.1 los formatos del servicio de alimentos 7.1.01. FOR-PSS-175 PLAN DE COMPRAS SEMANAL, 7.1.02. FOR-PSS-226 PLAN DE COMPRAS
CONSOLIDADO MENSUAL, 7.1.03. FOR-PSS- 230 RECEPCION DE ALIMENTOS, 7.1.04. FPR-PSS-232 VERIFICACION TRASPORTE DE ALIMENTOS, 7.1.05. FOR-PSS-236CONTROL ENTRADA Y SALIDA DE ALIMENTOS
ASOCIADOS, 7.1.06 FOR-PSS-238 CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE REFRIGERACION, 7.1.07 FOR-PSS-239 CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE CONGELACION, 7.1.08. FOR-PSS-243 PREPARACION
ALIMENTOS, 7.1.09. FOR-PS$-246 EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, 7.1.10 FOR-PSS-248 FORMATO ACOMPARAMIENTO DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL, FOR-
PSS- 252 FORMATO INSPECCION PLAN DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS y 7.1.12. Formato No Controlado RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO , 7.2 Carpeta con los formatos del Plan de saneamiento que se
llevan en el servicio de alimentos 7.2.01. FOR -PSS-047 REGISTRO Y CONTROL DE DESPERDICIOS DE ALIMENTOS PRODUCTO DE DESCOMIDE, 7.2.02. FOR-PSS-064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y.
DESINFECCION DEL TANQUE DE AGUA POTABLE, 7.2.03 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES, 7.2.04 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS, 7.2.05
FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO, EMBALAJE , 7.2.06 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS,
7.2.07 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS y 7.2.08 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HERMETICIDAD. 7.3. Acta No 09 DEL 05/06/2024 CON EL TEMA BUENAS PRACTICAS PARA LA
PREVENCION Y PERDIDAS DE DESPERDICIOS, 7.4. LAIMPRESION DE PANTALLA DEL REPORTE FORMATO REGISTRO Y CONTROL DE DESPERDICIOS PRODUCTO DEL DESCOMIDE, 7.5. ACTANo. 19 DEL DIA 18 DE
JUNIO DE 2024 CON EL TEMA: INDUCCION AL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO. 7.6. DOCUMENTO DE LOS PROVEEDORES, 7.7. REGISTRO FOTOGRAFICO DEL SERVICIO DE ALIMENTOS.

/linforme de gestion contrato 8132 2024, junio 2024/Obligaciones
Tecnicas/ Obligaciones Componente de Nutricion y
Salubridad/Obligacion 07

8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion en
educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y
cuente con certificado médico de aptitud para manipulacion de alimentos con
vigencia no junior de un afio. De ser necesario, se debe garantizar un
reconocimiento médico por razones clinicas y epidemiologicas, especialmente
después de una ausencia del trabajo motivada por una infeccion que pudiera
afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la
manipulacién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo adjunta el documento 8.1 Certificados de BPM Buenas Practicas de Manufactura en Alimentos y Certificados Aptitud Médica, los cuales se encuentran al dia de acuerdo
alo establecido en el anexo técnico en el componente de nutricion y salubridad

/linforme de gestion contrato 8132-2024, junio 2024/Obligaciones
Tecnicas/ Obligaciones Componente de Nutricion y
Salubridad/Obligacion 08

9.Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocion de estios de vida
saludable (Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacién -IEC).

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo, cuenta con los formatos: 9.1 FOR-PSS-295 Formato Construccion Estrategias De Informacién Educacion Y Comunicacion En Estilos De Vida Saludable: Alimentacion,
Nutricién Y Actividad Fisica s 2. FOR-P$S-297 Formato Cronograma Capacitacion Estilos De Vida Saludable, 9.3 Acta No. 20 con el tema de IEC: Plato saludable de la familia colombiana, y el resultado con el pre y post - tes con el
adjunto del FOR-PSS-296 Formato control de asistencia capacitacion y en le numeral 9.4. La impresin de pantalla del envié de los reportes en los FOR-PSS-298 mensual, FOR-PSS-300 semestral, en el numeral 9.5 se evidencia la
impresion de Pantalla del enio do a estrategia IEC el 30-06 DE 2024 a la nutricionista de la Subdireccion de vejez Melany Fandifio.

/linforme de gestion contrato 8132 -2024, junio 2024/Obligaciones
Tecnicas/ Obligaciones Componente de Nutricion y
Salubridad/Obligacion 09

10. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en
todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menu establecidos para la
conmemoracion de fechas especiales y cumplearios de las personas juniores
segun lo descrito en el anexo técnico. Estas preparaciones deben ser
programadas de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario
antes del evento para su revision por parte del equipo técnico de la
subdireccion para la vejez de la SDIS 16

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, Para el presente periodo se adjunta el 10.1 Ia impresion de pantalla de la aprobacién de cambio de ciclo de menus y registro fotografico del ment ofrecido, 10.2. FOR-PSS-245 se relaciona los.
cambios solicitados en el mend ofrecido en la fecha especial

/linforme de gestion contrato 8132-2024, junio 2024/Obligaciones
Tecnicas/ Obligaciones Componente de Nutricion y
Salubridad/Obligacion 10

11. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion en
horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y distribucién
de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo adjunta en el numeral 11.1 Horarios Entrega de la materia Prima,

/informe de gestion contrato 8132 -2024, junio 2024/Obligaciones
Tecnicas/ Obligaciones Componente de Nutricion y
Salubridad/Obligacion 11

OBLIGACIONES REL

CONEL Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Garantizar que el servicio de atencion para las personas juniores se preste en el
inmueble y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado La Fonuna para el presente periodo informa que relacioné el Formato calificacion técnica de inmuebles
mayores se presto en el inmueble y &
ofertadas avaladas por la Subdreceian de Plantas Fisicas de a SDIS, en el informe de gestion del mes de junio del afio 2024, donde se adjunta:

urbanistico e

que el servicio de atencion para las personas

1.1. Formato calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura)

liinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
componente de caracter tecnicol ambientes adecuados y seguros/
obligacion 01

2. Disefiar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los
tiempos y plazos establecidos en el mismo.

Realizar actualizaciones en los casos que se requiera garantizando ambientes sanos y
sin barreras arquitectonicas que permitan

el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes
areas de atencion

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidencio que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo, tal como se evidencia en el
presente informe y en:
21, FOR-PSS-417.

22 FOR-PSS-417 - Documento no controlado.

Jfinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024 obligaciones
componente de caracter tecnicol ambientes adecuados y seguros/
obligacion 02

3. Suministrar la dotacin de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general
en los tiempos y requerimientos establecidos, manteniéndola en 6ptimas condiciones
durante la ejecucion del convenio.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidencio que la Comunidad de Cuidado da al la dotacion de

mobiliario general, lo cual se evidencia en:

lenceria de y

3.1.FOR-PSS-221

liinforme de gestion convenio 8132 -2023, junio del 2024/ obligaciones
componente de caracter tecnicol ambientes adecuados y seguros!
obligacion 03



https://drive.google.com/drive/folders/1MExacmymp1HgewRmsvZi8cILVNJEU06n?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MExacmymp1HgewRmsvZi8cILVNJEU06n?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MExacmymp1HgewRmsvZi8cILVNJEU06n?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MExacmymp1HgewRmsvZi8cILVNJEU06n?usp=share_link

4. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y absorbentes.
con las caracteristicas y periodicidad establecidas.

L@ Comuridad de Guidado LaFortuna, para ol presenta perado a raves df Acta No 03 doldia 1 l 28 de unio 2024, realizo enirega do los lemantos do aseo as personas mayores eniendo on cuenla e caracteisticas y tempos
de entrega del anexo tecnico y realizo el diigenciamiento de la entrega elementos de aseo "FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO" FOR-PSS-215, relaci

Cxitanch do clmenios Soi1a005 o 6l anexd aue 1o csan e 6l fomato come Espurma de afiar, Rinse acondcionar champu para picjos o ‘gual elacionar que cuentan con los slementos dafa tabla No 15 Reladon o6 |
absorbentes y otros elementos de cuidado,

Jfinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
componente de caracter tecnicol ambientes adecuados y seguros|
obligacion 04

5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de faciltraslado, teniendo
en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 e la Secretaria Distrital de
Salud 0 norma que la derogue o modifique.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo a través del "FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES TIPO B" FOR-TH-066, se realizo verificion de cada uno de los elementos que conforman el
botiquin tipo B, el cual se encuentra diponible para ser usado en caso de que se requiera.

5.1 FOR-TH-066

Jiinforme de gestion convenio 8132 -2024, unio del 2024/ obligaciones
componente de caracter tecnicol ambientes adecuados y seguros/
obligacion 05

La Comunidad de Cuidado La Fortuna en el periodo reportado NO realizé " entrega de dotacion de vestuario a las personas mayores correspondiente a la ejecucién del convenio 8132, teneiendo en cuenta los tiempos establecidos en
el anexo tecnico

PARA EL PRESENTE PERIODO NO HUBO NOVEDAD

7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la cantidad
establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, con FOR-PSS-221 Formato Lista de Chequeo por Componente, asi mismo con el cronograma de mantenimiento preventivo de los equiposse cuenta con la hoja de vida y la calibracion de los que
requieran.

lfinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024 obligaciones
componente de caracter tecnicol ambientes adecuados y seguros/
obligacion 07

8. Garantizar los elementos para el desarrollo e actividades con las personas juniores,
dirigidas a fortalecer y mantener las capacidades cognoscitivas, sensoriales y
emocionales de las personas juniores durante su proceso insitucional

La Comunidad de Cuidado La Fortuna ha garantizado durante la ejecucion del convenio 8132 de 2024, los elementos necesarios para la realizacion de todas las actividades y talleres ocupaciones con las personas mayores segin lo
establece el anexo técnico en las tablas No. 28 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 29 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”.

8.1tabla 28
8.2 tabla 29

Tiinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024 obligaciones.
componente de caracter tecnicol ambientes adecuados y seguros|
obligacion 08

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar
todas las aclividades necesarias que permitan dar cumplimiento al Plan
Saneamiento de la Comunidad de Cuidado

La comunidad de cuidado La Fortuna en el prensente periodo reporta de acuerdo a los siguientes soportes que da cumplimiento a la obligacion. Se anexa tabla e elementos de aseo insitucional con su respectiva evidencia fotografica
y formatto o controlado de entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad de Cuidado.

9.1 Registro fotografico
9.2 Formato entrega de elementos de aseo institucional
9.3 Tabla 30. elementos de aseo institucional

/lmlorms de gestion convenio 8132- 2024, junio del 2024/ abhgamones
omponente de caracter tecnicol ambientes adecuados y segurt
obhgacmn 09

10. Garantizar la dotacion para el personal manipulador e alimentos y servicios
generales con las caracteristicas y periodicidad establecida en el Anexo Técnico
| Ambientes Adecuados y Seguros — Atencion Integral,

La Comnuidad de Cuidado la Fortuna, para el presente periodo re: ndo en cuenta los tiempos

establecidos en el anexo tecnico.

6 entrega de dotacion al personal de servicios de alimentos y de servicios generales, el 1y 26 de junio por inicio de convenio, ter

//miom\e de gesfion convenio 8132 2024, junio del 2024/ obligaciones
componente de caracter tecnicol ambientes adecuados y seguros/
obligacion 1

11, Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Emergencias
y Contingencias de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar su
implementacion durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna en el mes de junio realiz envio del plan de Emergencia y Contingencia a la Secretaria de Integracion Social para revison y aprobacion, quedando pendiente la aprobacion del mismo, se anexa
impresion de pantalla del envio.
11.1 Impresion de pantalla envio PEC

Hinforme de gostion convenia 8132 2024, unio del 2024/ oblgaciones
componente de caracter tecnicol ambientes adecuados y seguros/
cblgadion 1

{2 Realizar todas las acciones necosarias para oblener ol conoeplo lécnico do
Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo cuenta con concepto de bomberos favorable de (Fusagasuga) entregado por el cuerpo de Bomberos de (Fusagasuga) el cual tiene vigencia desde mes de el 04 de julio
de 2024 hasta el 04 de julio de 2025.

12.1 Concepto técnico de bomberos favorable.

Tinforme e gestion convenio 8132 ~2024, junio del 2024/ obiigaciones
componente de caracter tecnicol ambientes adecuados y seguros/
obligacion 12

13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de seguridad
que se requieran en el marco de la atencién integral de las personas juniores.

La comunidad de Cuidado la Fortunaa, para el presente periodo, cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico, de igual manera se enciaron al lider de sistencia tecnica paraf revision y visto buen el 28 de
junio de 2024

13.1 Protocolos de seguridad
13.2 Imprsion de pantalla del envio

Ilnforme de gestion convenio 8132-2024, junio del 2024/ obligaciones
ccomponente de caracter tecnico/ ambientes adecuados y seguros/
obligacion 1

Tinforme e gestion convenio 8132-2024, junio del 2024/ obiigaciones
componente de caracter tecnicol ambientes adecuados y seguros/

14. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde se presta |La Comunidad de Cuidado La Fortuna, para el presente periodo cuenta con licencia de posterior a la dela sismica, con nimero de resolucién 466, fdel 10 de octubre 1989. Se adjunta como | SDIPORe TS
el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y evaluacion de soporte a la presente obligacion: o
wulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior a
Ia implementacién de la normatividad sismica. 15.1 Licencia de construccion
NOAPLICA

15. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia de
construccion emitida por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de i -
nterven la sdificaciin, garantizar a inervencion de fa edificacion, sin afectar 1a Lalicencia de construccién es mayor a 3 afios de antigiiedad, por lo que esta obligacion no aplica.
correcta prestacion del servicio.

oBL REL CONEL : DE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. En el desarrollo del convenio, el asociado debera dar cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente aplicable o las disposiciones que la desarrollen, modifiq en.
sustituyan, deroguen o adicionen, e el objeto del convenio teniendo en cuer
Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION ATBIENTAL
establecido en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros espacio fisico
funcional, el cual hace parte integral de los documentos del proceso.

CARPETA 1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA AMBIENTAL
11.1 Certficado movilidad sostenibles

2. Apagén ambiental

3. Acta cualificacién PIGA

4-Soporo envi aprobecion planes
5. Soporte semana ambiental

6 Reporte consumo de agua

7 Certificado plastico de un solo uso
8 Soporte correos con el drea técnica
9 Acta No.032 Reur

11
11
11
11
11
11
11
11

nidn gagas del 28 de junio del 2024

CARPETA 1.2 FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACION, MANIFIESTO DE RECOLECCION
1.2.1 FORMATOS:

- Reponsable Ambiiental FOR - GA - 001

- Declarcion de compromiso FOR - GA - 019

- Registro medicién y control de residuos entregados FOR - GA - 009
~Certificado recoleccion de residuos sdlidos FOR - GA- 010

~Declaracién de compromiso del PGIRH FOR — GA~ 019

-Plan do Gesiion Inograldo Residuos Hospillerios y Simiares FOR - GA- 025.
-RH1 Clasificacion de residuos Hospitalarios FOR - GA-0;

~Seguimiento a soluciones desinfectantes FOR - PSS - s

-Inspeccion presencia e plagas FOR - PSS - 066

-Manejo de elementos en desuso FOR - PSS - 067.

Lista verificacion limpieza y desinfeccion FOR - PSS - 068.

~Verificacién de hermeticidad FOR - PSS -

~Ruta de recoleccion interna de residuos s6lidos - FOR - GA- 005.

~Ruta de recoleccion interna residuos hospitalarios FOR - GA - 020.

~Limpieza y mantenimiento trampa de grasas FOR-GA-031

-Plan de gestion integral de residuos peligrosos PLA-GA-004

1.2.2 Solicitud fumigacion del 25 de junio el 2024.

1.2.3 Certificado recofusa del 28 de junio del 2024

1.2.4 Acta No. 044 No recoleccion de residuos hospitalarios ylo peligrosos por parte del gestor externo
para el mes de Junio.

/informe de gestién convenio 8132-2024, junio de 2024 obligaciones
técnicas/Componente de Gestion Ambiental /obligacion 1

0BL

REL CON EL : DE GESTION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: mi
vision, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de
ser de la institucion

La Comunidad de Cuidado la Fortuna cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Misién, Vision, Organigrama, politicas, principios y valores institucionales) los cuales se encuentran publicados en un lugar de facil acceso
y consulta por parte de los funcionarios y demas comunidad institucional. Se realizo socializacion de la plataforma estrategica el 01 de junio de 2024, la evidencia se encuantra en las obligaciones generales/ obligaciont

Ilinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
componente de caracter tecnicol gestion administrativa/ obligacion 01/
finforme de gestion convenio 8132-2024, junio del 2024/ obligaciones
generales // obligacion 01

2. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social —
Alcaldia junior de Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

LLa Comunidad de Cuidadp La Fortuna tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del convenio 8132 de 2024 en la entrada del principal de la unidad operativa, asi mismo cuenta con la imagen institucional publicada en el
vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio del convenio antes descrito, como se evidencia en:

2.1 Registro fotografico de la imagen institucional en Fachada,

2.2 Registro fotografico de la imagen institucional en vehiculo y/o vehiculos.

liinforme de gestion convenio 8132 2024 junio del 2024/ obligaciones

fe caracter tecnico/ gesti obligacion 02

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales.
con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada.

Durante el periodo comprendido el 1 al 30 de junio de de 2024 desde el area de trabajo socil, se realiza el envio de las novedades correspondientes, como se evidencia en:

3.1 Impresion de pantalla correo electronico el 2 de julio de 2024 envio ficha SIRBE

Jfinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
componente de caracter tecnicol gestion administratival obligacion 03

|4. Realizar el cargue de la informacion de las actuaciones de intervencion en el Sistema
de Informacién Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con calidad y oportunidad.

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de junio, desde el area de rabajo social, s realiza el envio e las novedades correspondiente, como se evidencia en:

Ingresos; 52
Hospitalizados:9 dias
Traslados: 02
Egresos:02

Salida a Medio familiar: 0

4.1 Base de datos en formato PDF.
4.2 Base de datos en formato XLS

4.3 FOR PSS 311 ficha SIRBE

4.4 FOR PSS 213 FORMATO REPORTE METAFISICA

llinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
componente de caracter tecnicol gestion administratival obligacion 04

5. Articular con olras instituciones que permitan brindar una atencion integral a las
personas juniores.

La Comunidad de Cuidado la Fortuna , durante el preriodo la profesional en trabajo social realizo articulacion con otras entidades, teniendo en cuenta los tiempos establecidos en el anexo tecnico- acta 027 del 27 de junio de 2024.

Tifome o gelion convrl 152 2024, il G 2028 bigacares
componente de caracter tecnicol gestion n 05

6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte utilizado
por el Asociado debera darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demas autoridades competentes.

La Comunidad de cuidado La Fortuna durante el mes de junio de 2024 garantizG el servicio e transporie a las personas mayores y cumple con los documentos y especificaciones del anexo técnico, como se evidencia en:

451 Tatota de propiadad (archiuo en PDF)
Poliza responsabilidad civil extracontractual (archivo en PDF)
4.5.3 poliza responsabilidad civil contractual (archivo en PDF)

4.5.4 SOAT (archivo en PDF)

4.5.5 Revision tecno mecénica (archivo en PDF)

liinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/
carpetaFinancieral4. costos fijos/ 4.5

7. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna de
ierdo con lo establecido en el anexo técnico

a Comunidad de cuidado fa fortuna_durante el mes de junio de ano 2024 garantizé el servicio funerario de acuerdo con Io establecido en el anexo (écnico, como se evidencia en:

4.4.1 Contrato No FG-20248132 deL 31 de mayo de 2024
4.4.2 Factura 2819 del 17 de junio del afio 2024

Jfinforme de gestion convenio 8132-2024, junio del 2024/
carpetaFinanciera/d. costos fijos/ 4.4

8. Contar con el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado La Fortuna garantizd el talento humano_minimo para la ejecucion del convenio 8132 -2024 conforme Io establece el anexo técnico, como se evidencia en:

1.1 FOR PSS 211 liquidacion de cupos
4.1 FOR PSS 214_v1_formato_t Telacion \_talento_humano,

Informe de gestion convenio 8132 -2024, junio de 2024/carpeta

fijos/4.1 talento relacion talento humano
FOR-PSS-214.

9.Presentar a la supervision del convenio al menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal las hojas de vida y los soportes correspondientes que
acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento humano establecido en el
anexo técnico (personal minimo requerido) para su aprobacion. En los casos en que el
talento humano no avise su retiro con anterioridad, el asociado debera garantizar la
entrega de la hoja de vida con sus soportes a la supervision durante los dos (2) dias
calendario posteriores al retiro del talento humano.

Enla Comunidad de Cuidado La Fortuna durante el mes de junio de 2024, se presentaron novedades en el talento humano, las cuales se enviaron al supervisor del convenio para la aprobacion de las respectivas hojas de vida. La
Comunidad de Cuidado La Fortuna garantizo la entrega del cargo y empalme a los funcionarios que ingresaron en el mes de junio del 2024 a saber: a) ingreso de 36 personas por inicio el convenio 8132.

liinforme de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/ obligaciones
componente e caracter tecnico/ gestion administratival obligacion 09/
/informe de gestion convenio 8132 de junio del 2024/ obligaciones.
generales / obligacion01

10. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo de las
historias sociales activas de los participantes del servicio  la Secretaria Distrtal de
Integracién Social.

Esta bligacion aplica cuando finaliza el convenio

NO APLICA

11. Garantizar el servicio e vigilancia conforme a la normatividad vigente.

La Comunidad de cuidado La Fortuna durante el mes de junio del afio 2024, garantizé el servicio de vigilancia de acuerdo con o establecido en el anexo técnico, como se evidencia en
4.6.2 Factura No 12309 del 25 de junio del afio 2024, correspondiente a la cobertura del mes de junio

/informe de gestion convenio 8132-2024, junio el 2024/
carpetaFinanciera/5. costos fijos/ 5.6,

12. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos
establecidos en el anexo técnico.

La Comunidad de cuidado La Fortuna_durante el mes de junio de 2024 garantiz los servicios publicos de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.6. Certifcado costos fijos firmado por el revisor fiscal y representante legal
4.7.CC. Y TP. del revisor fiscal
4.8. Certificado de antecedentes revisor fiscal

informe de gestion convenio 8132 -2024, junio del 2024/
carpetaFinancieral5. costos fijos/ 5.6.// informe de gestion convenio 8132
de junio del 2024/ obligaciones componente de caracter tecnico/ gestion
administratival obligacion 12
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOSY CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, Luis Eduardo Mufidéz Quirdz, identificado con C.C. 19.237.463 de Bogota, en mi
condicion de Revisor Fiscal de la Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos
Etnicos y Culturales “Multiétnias”, identificada con NIT 830.018.406-7, certifico que el
Centro de Comunidad y Cuidado la Fortuna presenté como soporte planillas de pagos de
la seguridad social de empleados, contratistas y certificacion de pago debidamente
firmados el dia 30 de junio 2024 por el Revisor fiscal LUIS EDUARDO MUNOZ T.P.
10849-T y la representante Legal dando cumplimiento a lo que se refiere al articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF.

La presente certificacion se expide el 30 de junio de 2024.

C.C. 19.237.463 de Bogot

Garcia
Representante Legal Corporacién Multiétnias

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogota, D.C.



CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO LA FORTUNA CHINAUTA CONVENIO 8132 DE 2024

LISTADO DE ASISTENCIA DE PERSONAS MAYORES DEPENDENCIA MODERADA

NO
1 LA FORTUNA ROJAS ISABEL 1032383365 |MODERADA NINGUNA
2 LA FORTUNA PALACIOS YOLANDA MARIA 51853233 |MODERADA NINGUNA
3 LA FORTUNA ALVAREZ LUIS EDUARDO 19089366 |MODERADA NINGUNA
4 LA FORTUNA ACOSTA CARLOS JULIO 3280077 |MODERADA NINGUNA
5 LA FORTUNA GUTIERREZ RAMIREZ JOSE MANUEL 2920520 MODERADA NINGUNA
6 LA FORTUNA FRANCO FRANCISCO 2938454 [MODERADA NINGUNA
7 LA FORTUNA RODRIGUEZ ELVIRA 41326055 |MODERADA NINGUNA
8 LA FORTUNA ROJAS PEDRO RAFAEL 3113294 |MODERADA NINGUNA
9 LA FORTUNA URIZA SANCHEZ ELVIRA 41681325 |MODERADA NINGUNA
10 LA FORTUNA ENCISO MANRIQUE JOSE RICARDO 14959674 |MODERADA NINGUNA
11 LA FORTUNA DIAZ BENAVIDES JULIO 103209 MODERADA NINGUNA
12 LA FORTUNA ABELLA ESCOBAR MARIA CLEMENCIA 41795956 |MODERADA NINGUNA
13 LA FORTUNA GAMEZ CARDENAS MARIA PASTORA 23258812 |MODERADA NINGUNA
14 LA FORTUNA PRADILLA MARIA TERESA 1020724078 |[MODERADA NINGUNA
15 LA FORTUNA INFANTE OLARTE OSCAR ARMANDO 19404137 |MODERADA NINGUNA
16 LA FORTUNA SAIS JIMENEZ OTORIANO 9731449 MODERADA NINGUNA
17 LA FORTUNA SALAMANCA YEFER EDUARDO 17057668 |MODERADA NINGUNA
18 LA FORTUNA MERCHAN JESUS 2162274 |MODERADA NINGUNA
19 LA FORTUNA ARROYO CORTES CARLOS EDUARDO 19308675 |MODERADA NINGUNA
20 LA FORTUNA MONTANO SANCHEZ HERNANDO 17009948 [MODERADA NINGUNA
21 LA FORTUNA PAEZ RODRIGUEZ LUIS ALBERTO 19054692 (MODERADA NINGUNA
22 LA FORTUNA RODRIGUEZ VALERO MARIA TERESA 41498932 |MODERADA NINGUNA
23 LA FORTUNA MORENO DIAZ PEDRO PABLO 17199073 |MODERADA NINGUNA
24 LA FORTUNA LOPEZ VANEGAS MARIA ELIZABETH 41439210 |MODERADA NINGUNA
25 LA FORTUNA RODRIGUEZ ARCILA JOSE RAMIRO 5577495 |MODERADA NINGUNA
26 LA FORTUNA PEREZ GOMEZ ANA 53050292 |MODERADA NINGUNA
27 LA FORTUNA ARIAS JUSTINO 81715972 |MODERADA NINGUNA
28 LA FORTUNA MOLINA BARRAGAN MIRYAM 41402771 |MODERADA NINGUNA
29 LA FORTUNA MANZI BENITEZ HAROLD HUMBERTO 19156482 |MODERADA NINGUNA
30 LA FORTUNA CIFUENTES JOSE ALVARO 5872195 |MODERADA NINGUNA
31 LA FORTUNA SUAREZ MARTIN DAVID 3055730 MODERADA NINGUNA




32] LAFORTUNA ZULUAGA HENAO FABIO ARTURO 8234196 |MODERADA NINGUNA
33] LAFORTUNA RODRIGUEZ JOSE HIGINIO 1032635 |MODERADA NINGUNA
34| LAFORTUNA RODRIGUEZ OVALLE RICARDO 2881059 |MODERADA NINGUNA
35/ LA FORTUNA GONZALEZ GONZALEZ ARTURO 4096274 |MODERADA NINGUNA
36/ LAFORTUNA HENAO ORREGO CONRADO DE JESUS 2407530 |MODERADA NINGUNA
37] LAFORTUNA ACERO LONDONO ANDRES MARIA 79104876 |MODERADA NINGUNA
38 LA FORTUNA PARDO MAXIMIANO 19055047 |MODERADA NINGUNA
39 LAFORTUNA COMETA VILLA RICARDO 81716068 |MODERADA NINGUNA
40| LA FORTUNA BARACALDO CELIS PEDRO PABLO 10252219 |MODERADA NINGUNA
41| LA FORTUNA GUALTEROS EDUARDO 6094050 |MODERADA NINGUNA
42| LA FORTUNA ALVAREZ NUNEZ HERMES 19055953 |MODERADA NINIGUNA
43| LA FORTUNA CASTELBLANCO DIAZ MARIA SARA 20126620 |MODERADA NINGUNA
44 LA FORTUNA OTALORA ORTIZ LUIS MARIO 19291788 |MODERADA NINGUNA
45| LA FORTUNA BARRETO ALICIA 41414495 |MODERADA NINGUNA
46| LA FORTUNA RIASCOS ESTACIO SEGUNDO ARCENIO 19160937 |MODERADA NINGUNA
47| LA FORTUNA SUAREZ BURGOS ALBERTO 1006972 |MODERADA NINGUNA
48| LA FORTUNA CALDERON RODRIGUEZ LUIS CARLOS 292162  |MODERADA NINGUNA
49| LA FORTUNA LOZANO RODRIGUEZ JAZMIN 65831679 |MODERADA NINGUNA
50| LA FORTUNA GARZON QUIROGA ELVIA INES 63271565 |MODERADA NINGUNA
Em\»/}mu Jo heare L.
P O Rr7a Id=cca s
|
LADY JOHANNA ESCOBAR ANGELA JOHANA PARRA BELLO

COORDINADORA CC
LA FORTUNA

TRABAJADORA SOCIAL CC LA

FORTUNA
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ACTA N° 024

FECHA: Chinauta, 25 junio 2024

HORA: 11:50 am

LUGAR: Instalaciones comunidad de cuidado la Fortuna

TEMA: Promocion de la salud respiratoria

ASISTENTES: Los relacionados en la planilla de asistencia

ORDEN DEL DiA:

1

2.
3.
4

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

Introduccion.
Objetivo.
Metodologia.
Materiales.
DESARROLLO

INTRODUCCION: La promocién de la salud respiratoria corresponde a una de las lineas
de accion de la estrategia “Témate la vida con un segundo aire”, desarrollada para la
prevencién y control de las enfermedades respiratorias crénicas. Se enfoca en promover
los factores protectores para mantener la salud respiratoria a partir de la practica de
conductas saludables y control de la exposicion a factores de riesgo como los
contaminantes del aire de los entornos en donde permanecen las personas a lo largo del
ciclo de la vida.

OBJETIVO: Dar a conocer la importancia al talento humano de la comunidad de cuidado
la Fortuna sobre cuidado en la salud respiratoria con el fin de brinda mejor cuidado y asi
evitar infecciones y complicaciones.

METODOLOGIA: Se realizé socializacién el dia 25 de junio 2024 al talento humano de la
comunidad de cuidado la fortuna siguiendo los lineamientos de bioseguridad.

Se realiza socializacién sobre promocion de salud respiratoria, mediante presentacion
power point, enfatizando en que es la respiracion, como esta conformado el sistema
respiratorio, funcion respiratoria y cuidados pertinentes para evitar infecciones, se dan
recomendaciones basicas con el fin de mantener buenos habitos respiratorios y asi
prevenir infecciones cruzadas y complicaciones secundarias.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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4. MATERIALES:

Planilla asistencia
Esfero

Sillas
Computador
Folleto

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo ° TIPO e Dependencia

vinculacion
Lady Johana Escobar Coordiiadera Comunidad de
Gonzalez " Cuidado la Fortuna

Carolina Martinez Amaya Enfermera Jefe Ganunidad de

Cuidado la Fortuna

FOR-GD-002 - V2
Péagina 3de 4

Anexos: Formato planilla de asistencia FOR-GD-023

Elaboré: Carolina Martinez Amaya/ Enfermera Jefe

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarfa Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.qov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Fi

¥ Hﬁ 3

{
1

La.Seréna
Fusagaslga
Cundinamarca

25 jun. 2024 11:54:08 a. m. 25 jun. 2024 11:53:50'a. m.
Comunidad de Cuidado La Fortuna < Comunidad de Cuidado La Fortuna

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co Al iA MA
DE BOGOTA DC.
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cddigo: FOR-GD-023

Version: 1

Fecha: Mema 12023023863 - 14/08/2023

Pagina: 1 de 1

1. Tema: D ror ey Sl ge&?(a\nnb

2. Lweer: Comonder) e Qudeda Loy Todora

3. Fecha y hora:

29 Jone 2oz - A4SOo am

Ford 5. Nombres y Apelidos R ki 8. Rol / Cargo gom"l:;; 10. Correo electrénico 11. Teléfono y Ext. / Celular 12. Firma

" Moo Aemonda Suerez. |106a3589H c’?‘\'" 22 lardomenlal C;Sgg%myi:«uh 322408727 l"waa =

2 Mabian Garach Ramirer, 1017184255 T’:f;‘f:“""“’ DSLA060 | coxonttst m’fadsf;acéxf:ﬁ;fl( 30281443

» Kbiela Jaramille Pne | D8I |5iiha  Teroewk 0. (mhahslal — -~ —— 318527033/ Coeotoce £
* |Angel \h’qum Ouleda  [logg8Y (43 Lie s Nokvicronstu Poabrakista | ———==—— 3l0Q133kuo Md-f
s Hiamis @dos® S, [103us3537 PlrFora fisdengeth Gl | — < — |3133185¢c40 =

s | e Kamuen b1k EE R, [ Ardns Qdedebs | —< — e |. (o

7 |Diona Morcel Carvejel| 46 3380% > [ Tom |G eron HologdContatiok — 32258464955 [>ronaloap
© Lysgets , Joloops Boe 18 39725301 g F \ T soced . |Conforish| ——— —— | 3l126o7552 hene: <o
: %iﬁq’l‘ﬂ(ﬁjh GG |Cppran | Falebtmmn | enababrnd] o > 11 2000} =43

10

1

12

13

14

15

16

17

18 '\

19 \\

20

Tralamiento de dalos personales: Los datos personales aqul consignados Lienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asl

registro so pena de |as sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decrelo 1377 de 2013,

Istentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO

Cadigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Proyecto de inversion:

PROYECTO 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE”.

Nombre del Servicio:

COMUNIDAD DE CUIDADO

Nombre Unidad Operativa:

COMUNIDAD DE CUIDADO LA FORTUNA - CHINAUTA

Asociado / Contratista: CORPORACION MULTIETNIAS Convenio Asociacion / Contrato No: 8132 del afo: 2024
Dias del mes: 30 Cobertura: 50 Periodo de ejecucion: 1/6/2024 al 30/06/2024
Costo Fijo Dia Persona: $122.710 Costo Variable Dia Persona: $ 20.821 Alimentos Dia Persona: $ 20.821
Costos Variable Novedades
N°. Nombres Apellidos Identificacién Dias de o Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
o Valor N°. Dias Valor
atencion

Persona mayor que ingresa por traslado de la ccc Saramita por
1 ISABEL ROJAS 1.032.383.365 30 624.630 $ - ¥ 624.630 finalizacién de convenio 7458, al ccc la Fortuna 01/06/2024.

Persona mayor que ingresa por traslado de la ccc Saramita por
2 YOLANDA MARIA PALACIOS 51853233 30 624.630 $ L 624.830 | alizacion de convenio 7458, al ccc la Fortuna 01/06/2024.

Persona mayor que ingresa por traslado de la ccc Saramita por
3 LUIS EDUARDO ALVAREZ 19.089.366 30 624.630 $ - |3 624.630 finalizaciéon de convenio 7458, al ccc la Fortuna 01/06/2024.

Persona mayor que ingresa por traslado de la ccc Saramita por
4 CARLOS JULIO ACOSTA 3.280.077 30 624.630 $ L 624.830 | alizacion de convenio 7458, al ccc la Fortuna 01/06/2024.

Persona mayor que ingresa por traslado de la ccc Saramita por
5 JOSE MANUEL GUTIERREZ RAMIREZ 2.920.520 30 624.630 $ - ¥ 624.630 finalizacién de convenio 7458, al ccc la Fortuna 01/06/2024.

Persona mayor que ingresa por traslado de la ccc Saramita por
6 FRANCISCO FRANCO 2.938.454 30 624.630 $ L 624.630 | alizacion de convenio 7458, al ccc la Fortuna 01/06/2024.

Persona mayor que ingresa por traslado de la ccc Saramita por
7 ELVIRA RODRIGUEZ 41326055 30 624.630 $ - | % 624.630 finalizacién de convenio 7458, al ccc la Fortuna 01/06/2024.

Persona Mayor quien egresa el 27/06/2024 por traslado al CCC San
8 FERNANDO MARTIN PUYO PAREDES 19307808 26 541.346 $ - |8 541.346 |, _ por cambio de modalidad,

Persona mayor que ingresa por traslado de la ccc Saramita por
9 PEDRO RAFAEL ROJAS 3113294 30 624.630 $ - | % 624.630 finalizacién de convenio 7458, al ccc la Fortuna 01/06/2024.

Persona mayor que ingresa por traslado de la ccc Saramita por
10 ELVIRA URIZA SANCHEZ 41681325 30 624.630 $ L 624.830 | alizacion de convenio 7458, al ccc la Fortuna 01/06/2024.

Persona mayor que ingresa por traslado de la ccc Saramita por
11 JOSE RICARDO ENCISO MANRIQUE 14959674 30 624.630 $ - |9 624.630 finalizacién de convenio 7458, al ccc la Fortuna 01/06/2024.

Persona mayor que ingresa por traslado de la ccc Saramita por
12 JULIo DlAZ BENAVIDES 103.209 30 624.630 $ L 624.830 | alizacion de convenio 7458, al ccc la Fortuna 01/06/2024.

Persona mayor que ingresa por traslado de la ccc Saramita por
13 MARIA CLEMENCIA ABELLA ESCOBAR 41.795.956 30 624.630 $ - $ 624.630 finalizacién de convenio 7458, al ccc la Fortuna 01/06/2024.




Persona mayor que ingresa por traslado de la ccc Saramita por

14 MARIA PASTORA GAMEZ CARDENAS 23.258.812 30 624.630 - 624.830 | alizacion de convenio 7458, al ccc la Fortuna 01/06/2024.

15 MARIA TERESA PRADILLA 1.020.724.078 30 624.630 ; 624.630 E:arﬁggg g?]aggrcgﬁs;2?;‘972352?:?:3}:OF‘;?$20001 /Soaér/z;rgg:por
16 OSCAR ARMANDO INFANTE OLARTE 19.404.137 30 624.630 ; 624.630 E:;ﬁ;;‘; g]agglgﬁs;2?(:6734352?;:?:('}1:%%1;%C1 i‘.)%rggg:por
7| oo T s caren s o e s por s o e
18 YEFER EDUARDO SALAMANCA 17057668 30 624.630 ; 624.630 E:;ﬁ(z);; c,mag:rcglés;2?(:6734352?;:?:;120in51;%ﬂ %%r/zgg:por
o] e v | w |3 e s caren e o e s por s o o e
20 CARLOS EDUARDO ARROYO CORTES 19308675 30 624.630 . 624.630 Ef;ﬁ;;‘; é?]ac)i/:22?13;?1?;6784?5g?;lt';:ac:stl:algoFgftll,li2%01 %aerggg:por
21 HERNANDO MONTARO SANCHEZ 17009948 30 624.630 ; 624.630 Ef;ﬁ;’;; g?]ag':rcgzs;2?;?335g?gltf:éﬁgolzgiﬁ20001/Soag/azrgizt:por
22 LUIS ALBERTO PAEZ RODRIGUEZ 19054692 30 624.630 ; 624.630 E:;ﬁgg; g]ag:rcg‘;s;2?;‘371352?;:?:2122%1;%01 /Soaergggi_por
23 MARIA TERESA RODRIGUEZ VALERO 41498932 30 624.630 ; 624.630 :ﬁ;ﬁ;’;; g?]ag':rcg:s;2?56‘73352?:?:320;2&20001/Soag/azrgizt:por
w| e oo oo | o | e | [s s o e e e st
25 MARIA ELIZABETH LOPEZ VANEGAS 41439210 30 624.630 ; 624.630 :f;ﬁ:;; g?]aggrcco‘Lr’s;2?;‘?322?;:?5';??;25;30001/Soag/azrgizt:por
26 JOSE RAMIRO RODRIGUEZ ARCILA 5577495 30 624.630 ; 624.630 Ef;ﬁggg Qadygrcﬂﬁﬁei?,?ﬁﬁSf’;fffﬁg‘ﬁifng%ﬂ i‘.)ae"/azrggj_por
o e | e | seem | w |3 e s caren s o e srepor s o o e
a| oo e T o e e e e
a| I e e T s canan s o e s por s o e
30 HAROLD HUMBERTO MANZI BENITEZ 19156482 30 624.630 ; 624.630 E:;ﬁ;;‘; g]agglgﬁs;2?(:6734352?;:?:('}1:%%1;%C1 i‘.)%rggg:por
I woos | w0 [s s o cnen e e et st
32 MARCO ANIBAL ARIZA MATEUS 17183514 26 541.346 ; 541.346 gz;s;gnsolrwcag;rb?ou;e:rigrdzsliz:é_zw 06/2024 por traslado al CCC San
33 MARTIN DAVID SUAREZ 3055730 30 624.630 145.747 478.883 Persona Mayor dada de alta hospitalaria el dia 26/06/2024, se

encontraba hospitalizado desde el 19/06/2024




Persona mayor que ingresa por traslado de la ccc Saramita por

> TABIo ARTURO ZULUAGA MENAQ 8234196 30 ¥ 624.630 i 624.630 finalizacién de convenio 7458, al ccc la Fortuna 01/06/2024.
> 1osE - [HIBNIO RODRIGUEZ 1092635 0|8 6246 : 24630 | do canvanio 7456, l cos 1 Fortuns 0110812024,
i RODRIGUEZ | ovALE 2001059 |5 62630 : 24630 | do convanio 7456, l cos 1 Fortuna 0110812024,
37 ARTURO GONZALEZ GONZALEZ 4096274 30 $ 624.630 - 624.630 :f;ﬁ:;; g?]aggrcco‘Lr’s;2?5673352?;|tf§£g°£?$;30001/Soag/azrgizt:por
¥ v PRJESES FENAO ORREGO 2407530 0|8 6263 - 24630 | do canvanio 7456, al cos 1 Fortuna 0110812024,
B meRE s IARIA AOERO HONPONO rotodero |8 6246 : 24630 | do canvanio 7456, al cos 1 Fortuns 0110812024,
2 I PARDO 19055047 |8 6263 - 24630 | do convanio 7466, l cos 1 Fortuns 0110812024,
e COMETA VA e17160es 0|8 6246 : O 830 | on do convenb 7456, ol coo fa Forun 01/08/2024.
42 PEDRO PABLO BARACALDO CELIS 10252219 30 $ 624.630 41,642 582 988 Persona Mayor quien ingresa al servicio de hospitalizacion del Hospital
San Rafael de Fusagasuga el 29/06/2024.
I I CUALTEROS £094050 0|8 6246 : O 830 | on do convenb 7456, ol coo fa Forun 01/08,2024.
Il ALVAREZ NREZ 19055953 0|8 6263 - 24630 | do convanio 7456, l cos 1 Fortuna 0110812024,
i I CASTELBLANCO | DIz 20126620 0|8 6246 : 24630 | do canvania 7456, al cos 1 Fortuns 0110812024,
* N OTALORA oRTZ 1eas178 0|8 6263 - 24630 | e do convanio 7466, l cos 1 Fortuna 0110812024,
N PARRETO Hataaes 0|8 6246 : O 830 | on do convenb 7456, ol coo fa Forun 01/08/2024.
| smenoo  jaRceNo woos | oo | wemr | 0[5 e -
o I SUAREZ PRGOS 1006972 0|8 6246 : O 830 | on do convenb 7456, ol coo fa Forun 01/08,2024.
0| we  |owes onoeron | pooneuez | mew | 0[5 eon -
51 JAZMIN LOZANO RODRIGUEZ 65831679 4 $ 83.284 ; 83.284 5;?322% ;njgogo%lé?cggg;sii;iioc [';Se'\:/g.rt“”a el 27/06/2024 por
52 ELVIA INES GARZON QUIROGA 63271565 4 $ 83.284 ; 83.284 \F/’:IEZZ% r:n:g"cro?]‘é?ciig?]reessiigiig r';je'\:/g'_'t““a el 27/06/2024 por
Total 1500 $ 31.231.500 187.389 31.044.111 N/A




Total Dias Cupos No Utilizados

Total Costos Variables Mes:

Rubro Cupos atendidos Costo cupo Total
Total Absorbentes 0 $0 $0
Total Elementos de Aseo Personal 0 $0 $0
Total Alimentos 1491 $ 20.821 $ 31.044.111
Total $ 31.044.111
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes:
N°. Descripcion Dias Valor Dia Total
1
2
3
4
5
6
Total $0

En el caso en el que no se presenten recursos no ejecutados registre: "en el presente periodo No se presentaron novedades", en
caso contrario diligencie los valores de la tabla y deje este espacio en blanco. Pueden anexar filas de acuerdo a la necesidad.

Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes:

Valor soportado

N°. Rubro Promedio mensual | (Facturas-Cuentas Diferencia
de cobro)
SERVICIOS PUBLICOS $9.813.500 $4.644.108 $5.169.392
$0
Total $5.169.392

En el caso en el que no se presenten recursos no ejecutados registre: "en el presente periodo No se presentaron novedades", en
caso contrario diligencie los valores de la tabla y deje este espacio en blanco. Pueden anexar filas de acuerdo a la necesidad.

Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:

No.

Rubro

Promedio mensual

Valor soportado
(Facturas-cuentas
de cobro)

Diferencia

AlWIN|=-

Total

$0

En el caso en el que no se presenten recursos no ejecutados registre: "en el presente periodo No se presentaron novedades", en
caso contrario diligencie los valores de la tabla y deje este espacio en blanco. Pueden anexar filas de acuerdo a la necesidad.

W, B

NO

%RIA DE'L/CAR%N GARCIA

Representante Legal

,.--"""'—-F“

—

¢ ALAAD

Total Costos Fijos Mes: $ 184.065.000
Total Costos Variables Mes: $ 31.044.111
Recursos no Ejecutados Mes: $ 5.169.392
Costos por Realizacion Mes: $ -
Valor a Facturar Mes: $ 209.939.719
Costos por Realizacion Mes:
Rubro Valor
INICIATIVAS PRODUCTIVAS
VESTUARIO $0
Total $ -

En caso de No ejecutarse costos por realizacion, registre: en el presente
periodo no se ejecutaron costos por realizacion en el caso contrario diligencie
los valores de la tabla y deje este espacio en blanco. Pueden agregar filas de

acuerdo a la necesidad.

/ LUIS’EDUARDO MUNOZ
Revisor fiscal - Contador

APOYO A LA SUPERVISION




Cddigo: FOR-PSS-212
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 1
ALCALD[AHMYGH FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACICM SOCIAL Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: Registre el nombre del proyecto de inversion correspondiente % Ejecucion Fisica

Nombre del Servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO % Ejecucion Financiera 14%
Nombre de la Unidad Operativa: LA FORTUNA Fecha inicio 1/06/2024
Nombre del Asociado / Contratista: MULTIETNIAS Fecha fin 21/12/2024
Convenio de Asociacion / Contrato No: 8132 del 1 6 2024 COBERTURA 50
Periodo de ejecucién del 01/06/2024 al 30/06/2024 PLAZO DIAS (MES 30) 210

PLAZO DIAS CALENDARIO 214

Periodo ejecutado
§ Aportes
Rubro/item = Totales De acuerdo con la estructura JUNIO Total ejecutado
8 de costos Recursos Pendiente por ejecutar SDIS
1/06/2024 30/06/2024

Costos Fijos SDIS Asociado EJECUTADO SDIS EJECUTADO Asociado SDIS Asociado
Coordinador/a 1 $ 35.932.470 35.932.470 $0 $5.133.210 $0 $5.133.210 $0 $ 30.799.260
Profesional en Enfermeria 1 $ 30.798.075 30.798.075 $0 $4.399.725 $0 $4.399.725 $0 $ 26.398.350
Profesional en Nutricién 1 $ 30.798.075 30.798.075 $0 $4.399.725 $0 $4.399.725 $0 $ 26.398.350
Profesional en Psicologia 1 $ 30.798.075 30.798.075 $0 $4.399.725 $0 $4.399.725 $0 $ 26.398.350
Profesional en Gerontologia 1 $ 30.798.075 30.798.075 $0 $4.399.725 $0 $4.399.725 $0 $ 26.398.350
Profesional en Terapia Ocupacional 1 $ 30.798.075 30.798.075 $0 $4.399.725 $0 $4.399.725 $0 $ 26.398.350
Profesional en Fisioterapia 1 $ 30.798.075 30.798.075 $0 $4.399.725 $0 $4.399.725 $0 $ 26.398.350
Profesional en Trabajo Social 1 $ 30.798.075 30.798.075 $0 $4.399.725 $0 $4.399.725 $0 $ 26.398.350
Auxiliar de enfermeria 13 $ 242.588.255 242.588.255 $0 $34.655.465 $0 $ 34.655.465 $0 $ 207.932.790
Tallerlsta en Ar.tes y Oficios (Auxiliares de 1 $ 18.660.635 18.660.635 $0 $0 $ 2.665.805 $0 $ 15.994.830
terapia ocupacional) $2.665.805
Técnico operativo 1 $ 18.660.635 18.660.635 $0 $2.665.805 $0 $ 2.665.805 $0 $ 15.994.830
Técnico en Regencia de Farmacia 1 $ 18.660.635 18.660.635 $0 $2.665.805 $0 $ 2.665.805 $0 $ 15.994.830
Técnico en Gestién ambiental 1 $ 18.660.635 18.660.635 $0 $2.665.805 $0 $ 2.665.805 $0 $ 15.994.830
Técnico en Gestion Documental y Archivo 1 $ 18.660.635 18.660.635 $0 $2.665.805 $0 $ 2.665.805 $0 $ 15.994.830
Técnico en Gastronomia o en Alimentos 1 $ 18.660.635 18.660.635 $0 $2.665.805 $0 $ 2.665.805 $0 $ 15.994.830
Servicios Generales 5 $ 79.850.155 79.850.155 $0 $11.407.165 $0 $ 11.407.165 $0 $ 68.442.990
Manipulador de alimentos 4 $ 63.880.124 63.880.124 $0 $9.125.732 $0 $9.125.732 $0 $ 54.754.392
Subtotal Recurso Humano $ 749.801.339 $ 749.801.339 $0 $107.114.477 $0 $107.114.477 $0 $ 642.686.862
Reconocimiento al Inmueble 160.487.950 $ 160.487.950 $0 $ 22.926.850 $0 $ 22.926.850 $0 $ 137.561.100
Mantenimiento al Inmueble 55.190.800 $ 35.000.000 $20.190.800 $ 5.000.000 $2.884.400 $ 5.000.000 $2.884.400 $ 30.000.000
Servicios Publicos 68.694.500 $ 68.694.500 $4.644.108 $0 $ 4.644.108 $0 $64.050.392
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 53.806.550 $ 53.806.550 $ 7.686.650 $0 $ 7.686.650 $0 $ 46.119.900
Bienes consumibles 39.505.550 $0 $ 39.505.550 $0 $ 5.643.650 $0 $ 5.643.650 $0
Elementos de aseo institucional 34.031.550 $0 $ 34.031.550 $0 $ 4.861.650 $0 $ 4.861.650 $0
Servicios funerarios 18.427.850 $ 18.427.850 $0 $ 2.632.550 $0 $ 2.632.550 $0 $ 15.795.300
Transporte $ 146.817.244 $ 125.817.244 $ 21.000.000 $17.973.892 $ 3.000.000 $17.973.892 $ 3.000.000 $107.843.352
Vigilanci [ 1 ner 2024 al 14 de juli I
209243 cia del 1 de enero de 2024 a de julio de $ 19.015.316 $ 16.015.316 $ 3.000.000 $10.919.533 $2.045.454 $ 10.919.533 $2.045.454 $5.095.783
Vigilancia del 15 de julio del 2024 al 31 de diciembre $72.372.912 $71.272.912 $1.100.000 $0 $0 $0 $0 $71.272.912
del 2024
Subtotal Costos Fijos $ 1.418.151.561 $ 1.299.323.661 $ 118.827.900 $ 178.898.060 $ 18.435.154 $ 178.898.060 $ 18.435.154 $1.120.425.601
Costos Variables $0
Absorbentes y otros elementos de cuidado $ 44.298.000 $0 $ 44.298.000 $0 $ 6.210.000 $0 $ 6.210.000 $0
Elementos de aseo personal $ 65.986.900 $0 $ 65.986.900 $0 $ 9.250.500 $0 $ 9.250.500 $0




Alimentos $ 248.314.900 $222.790.804 $ 25.524.096 $ 31.044.111 $0 $ 31.044.111 $0 $ 191.746.693
Subtotal Costos Variables $ 358.599.800 $ 222.790.804 $ 135.808.996 $ 31.044.111 $ 15.460.500 $ 31.044.111 $ 15.460.500 $ 191.746.693
Costos por realizacion
Vestuario $ 102.402.300 $0 $ 102.402.300 $0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $ 102.402.300 $0 $ 102.402.300 $0 $0 $0 $0 $0
]E;errs“c":?r;tz :Cci);/fi?g;e.s (Hospitalizaciones, salidas a medio $ i $0 $0 $0 $0
Mayor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0 $0
Menor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0 $0
Ajuste a la Decena: $2.452 $0 $2.452 $0 $2.452
Total costos: $ 1.879.153.661 $ 1.522.114.465 $ 357.039.196 $209.939.719 $ 33.895.654 $209.939.719 $ 33.895.654 $1.312.174.746
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos $ 5.169.392 $0 $ 1.630.735.110 $ 159.014.646 $ 1.625.565.718
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables $ 31.232.355 $ 3.578.144 $471.264.549 $212.527.841 $471.264.549
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion $ - $0 $0 $0 $0
Total Recursos Sin Ejecutar $ 36.401.747 $ 3.578.144 $2.101.999.659 $2.096.830.267
Observaciones:

. ¥

i

/

REPRESENTANTE LEGAL

MARI&&ET RMEN GARCIA

i

REVISOR FISCAL

IS EDUARDO MURNOZ
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52903290 LADY. JOHANNA ESCOBAR GONZALEZ |Coordinadora 2111212024 |Prestaci6n de servicios 133.210 [s 328525 10718 39567 5083623
o VALERTIVE Son EscopAR 112004 [Presacon oo secios o5 05 T s 505 75752 2600050
VLY CRROLNA ATV AATA—[Eriomers.le 132074 [Prsiacin 6 soviis 350725 751502 won pEn w7220
=y ATONG FIGUERA ORTEGRnurconsia 122054 [Prostaco g serviios 300725 o5z 750 T2zt
VeFFERSON PRGN Gamzon RAVIREZ[pscog 21122024 [Prosiacn o soios 300725 sz 750 £
AGELA J BELLO —[Tabao Soom 21122024 [Presiacon o snviios 300725 Tz s £
TR Carote CArOEIS SANGHEZ [rspierpouts 11272004 [Presacon e serios 550725 (RER s T2zt
T VARCELR v W10 IGerniooan 212026 sua00720 - - - - FIET 0 - £
En) FERRANOR RANIL NCE Jitaz004 [Posacon e secios Staon 125 - - - - FIER 0 - £}
JARNER RICARD RODRIGUEZ FREVALD e 2ut22004 [Prestacion o srviios ces 05 e i3 T Zemtss
SANDRA MILENA URCIA BUITRAGO. [Regente en Farmacia 21/12/2024. 2.665.805 - - - - 185,600 6.055 25752 - 2640053 [ 3
MARIA FERNANDA SUAREZ MARTINEZ 21/12/2024 |Prestacién de servicios 2.665.805 - - - - 185,600 6055 25752 - 2640053 [ 8
WO Roco ez o 311272004 [Presacon e seios 2065005 TosE iy 77 P
DARLYN DAYANN SANCHEZ. SANCHEZ 21/12/2024. 2.665.805 - - - - 185,600 6.055 25752 - 2640053 [ 8
WENDY LORENA MARTIN VIS [Aux Enfermeria 1 21/12/2024 |Prestacién de servicios 2.665.805. - - - - 185,600 282 25752 - 2640053 [ 8
ADRIANA CONSTANZA RUED/ MARTINEZ 21/12/2024 |Prestaci6n de servicios 2,665,605 185,600 28.258 25752 2640053 [ 3
RY iz FONTECHA FONSECA 21/12/2024. 2.665.805 - - - - 185,600 28.258 25752 - 2640053 [ 3
VEIMY ER\ RG Ente 4 21/12/2024 |Prestacion de servicios 2,665,605 - - - - 185,600 28.2¢ 25.752 - 2640053 [ 8
wz ANYELY GARCIA BEJARANO 21/12/2024 |Prestacién de servicios 2,665,605 185,600 28.258 25752 2640053 [ 3
EBYN HERNEY VARGAS TISOY. 21/12/2024. 2.665.805 - - - - 185,600 28.258 25752 - 2640053 [ 3
ANGELICA UNOZ. PENAGOS | Aux Enfermeria 7 restacion de servicios. 2,665,605 - - - - 185,600 28.258 25.752 - 2640053 [ 8
SONIA PATRICIA RCIA CARDENAS | Aux Enfermeria & restacion de servicios. 2,665,605 185,600 28.258 25752 2640053 [ 3
BRAYAN ARISTIZABAL HIGINIO 2.665.805 - - - - 185,600 28,258 25752 - 2640053 [ 3
VENNI ALEXANDRA RIAN: TRIANA | Aux Enfermeria 10 restacion de servicios. 2,665,605 - - - - 185,600 28.2¢ 25.752 - 2640053 [ 8
DEISY MIREYA SALINAS VARGAS | Aux Enfermeria 11 restacion de servicios. 2,665,605 185600 28258 26752 2640053 | §
WILMAN ALBERTO 'VASQUEZ STILLC |Aux Enfermeria 12 2.665.805. - - - 185,600 28.258 25752 - 2640053 [ 8
CAROLINA CUBILLOS VILLALOBOS [ Aux Enfermeria 13 21 4 |Prestacion de servicios 2,665,805 - - - - 185,600 28.2¢ 25.752 - 2640053 [ §
ST Ty VsauEz i T 21r12200¢ [Prosiacin g sovis 2ast a3 oo [ 7203 PEEETIE
RopSON U 2uizzmes so201430 - - - o0 50 20 - 2250300
KAREN Tz AV G /1212024 [Prestacion de senvicios 2081433 B B B B 65600 60 2205 5 2250394 [ §
oRiES o o Fresacon e seiis s - - -
FADY PATRICR GrrzON SAUTSTA : a0z s2201430 E E B 0500 6055 0 - 2750300
JEFERSON. DAVID. VASGUEZ CASTILLO 211220 cios 52281433 B B B B 685600 6055 22030 5 2250394 [
JUAN BAUTISTA ARAQUE "RODRIGUEZ 21/12/2024 |Prestacion de servicios $2.281433 - - - 185.600 6.085 22039 - 2250304 | 3
35250 546 MARIELA VELA VILLALOBOS 1202 restacion de servicios. $2.281433 - - - 185 600 6055 22,038 - 2259394 [ 3
7069720416 Ty DURANT TORRES IS 2122004 2281433 B B B B 65600 60 22030 5 2250394 [
o o7 14477 g - g g s T s oo o047z g s oo s
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Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 1
ALCALDIA MAYOR Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
DEBOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1

Convenio/Contrato: 8132 DE 2024
Nombre asociado/Contratista: |MULTIETNIAS
Periodo del informe: junio 2024

N° de factura Proveedor Descripcion Costo Descripcion Rubro Aporte SDIS VERIFICADO

TOTAL GENERAL |  $ 44.596.194

TOTAL COSTOS FIJOS|  $18.235.352

TOTAL COSTOS VARIABLES|  $31.044.111

TOTAL COSTOS POR REALIZACION $0

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion




BBVA

Detalle Fichero

28/Jun/24 07:59:26

Informacion del fichero

Referencia:
Archivo:

Fecha de proceso:
Cuenta a debitar:
Ordenes:

IDENTIFICACION

0000010697344380
0000010697570390
0000000396224830
0000000105944320
0000010697327750
0000010337167690
0000010697432490
0000010697416630
0000010577860940

0000010697543930
0000000668567110
0000010245175810
0000000539325130
0000010886487340
0000010697245630
0000000463780730
0000000396276070
0000010727075790
0000000203920000
0000000397263010
0000000525473530
0000010721892550
0000010731308930
0000010697301270
0000010691765600
0000010213120170
0000010697443260
0000000529032900

28/06/2024.TRA

28/06/2024

CC - 00130391000100009255

36

BENEFICIARIO

YENIFER CORTES
KAREN PAVA
SANDRA VASQUEZ
JHON MUNOZ
CAROLINA CUBILLOS
WILMAN VASQUEZ
DEISY SALINAS
YENNI TRIANA

BRAYAN
ARISTIZABAL

SONIA GARCIA
SANDRA MURCIA
JAINNER RODRIGUEZ
ANGELICA MUNOZ
GABRIEL JARAMILLO
EYBIN VARGAS
DIANA CARVAJAL
ADRIANA RUEDA
TATIANA CARDENAS
LUZ GARCIA

ANGELA PARRA
MARY FONTECHA
YEFFERSON GARZON
CLAUDIA RODRIGUEZ
CAROLINA MARTINEZ
WENDY MARTIN
LUNA SOSA

DARLYN SANCHEZ
JOHANA ESCOBAR

FORMA DE PAGO

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

Tipo de Orden:
Clave:
Nombre:
Importe Total:

Abono desde efectivo:

CUENTA
BENEFICIARIA

174652065724
24135895092
24091199858
008800749858
24054765778
26422368832
0550488414448925
406000163880
26498498859

24135690507
24099249825
26437352568
26404791094
451841410
26422704280
15400058471
24107103349
24103605463
26467471871
91261297022
0550488417496871
451943430
229070883
0570008090557763
0550488418632524
0550406000168822
24130235570
0570009270353668

FECHA VENCIMIENTO IMPORTE (COP)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

TRA

TRANS MULTIS
MULTIETNIAS
106.079.744,00
No

2.259.394,00
2.259.394,00
2.259.394,00
2.259.394,00
2.640.053,00
2.640.053,00
2.640.053,00
2.640.053,00
2.640.053,00

2.640.053,00
2.640.053,00
2.640.053,00
2.640.053,00
4.357.224,00
2.640.053,00
4.357.224,00
2.640.053,00
4.357.224,00
2.640.053,00
4.357.224,00
2.640.053,00
4.357.224,00
2.640.053,00
4.357.224,00
2.640.053,00
2.640.053,00
2.640.053,00
5.083.623,00



0000010697240820
0000010697584990
0000010942851440
0000000352520720
0000010697204160
0000000352505460
0000000854616380
0000010337803660

NIDIA RAMIREZ
MARIA SUAREZ
ANGEL HIGUERA
FAIDY GARZON
CILIA TORRES
ANA VELA

JUAN ARAQUE

JEFERSON VASQUEZ

1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta
1 Abono/cargo cuenta

451924330
468000089705
20677145153
23009645946
546744504
546763371
26467501606
0550488418826878

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

2.640.053,00
2.640.053,00
4.357.224,00
2.259.394,00
2.259.394,00
2.259.394,00
2.259.394,00
2.259.394,00
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Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del

convenio N° 8132 de 2024 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1 al 30
de junio de 2024

Certifican

Los suscritos, representante Legal MARIA DEL CARMEN GARCIA
|dentificada con Cédula de ciudadania 41.762.654 y Revisor Fiscal LUIS
EDUARDO QUIROZ MUNOZ Identificado con Cédula de ciudadania
19.237.463, de la CORPORACION MULTIETNIAS con NIT 830.018.406-7,
manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del
Convenio 8132 de 2024, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros
presupuestales de conformidad con la estructura de costos inicial.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento
total a las condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacion
del servicio, y se evidencian en el respectivo informe de gestion radicado.
Adicionalmente, no se presentaron novedades en el seguimiento de la
Supervisién que relacionen una disminucion en la calidad del servicio o en
las condiciones del inmueble y elementos relacionados en las respectivas
tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios
mensuales y los soportes definidos para la liquidacion de costos fijos en la
Clausula Sexta — Desembolsos de la minuta del convenio de asociacion de
la siguiente manera



1. Ejecucion financiera de costos fijos

PMULTIETNIAS

R PRSI SO CLAL FARLA EL DESAROLLOY DE LOvS
DR LIPS
ETHICOE YW CLILTURALES

FITT. 5o B gereE— T

Coordinador (a) $5,133,210
Profesional en Enfermeria $4,399,725
Profesional en Nutricion $4,399,725
Profesional en Psicologia $4,399,725
Profesional en Trabajo Social $4,399,725
Profesional en Fisioterapia. $4,399,725
Profesional en Gerontologia $4,399,725
Profesional en Terapia Ocupacional $4,399,725
Técnico Auxiliar de enfermeria $34,655,465
Técnico operativo $2,665,805
Técnico en Regencia de Farmacia $2,665,805
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de terapia

ocupacional) $2,665,805
Técnico en Gestidon ambiental $2,665,805
Técnico en Archivo $2,665,805
Técnico en Gastronomia $2,665,805
Auxiliar de servicio generales $11,407,165
Manipulador de alimentos $9,125,732

SUBTOTAL TALENTO HUMANO

$ 107,114,477

Reconocimiento al Inmueble $ 22,926,850
Mantenimiento al Inmueble $ 5,000,000
Servicios Publicos $ 4,644,108
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 7,686,650
Bienes consumibles $0
Elementos de aseo institucional $0
Servicios funerarios $ 2,632,550
Transporte $ 17,973,892
Vigilancia del 1 de enero de 2024 al 14 de julio del 2024 $ 10,919,533
Vigilancia del 15 de julio del 2024 al 31 de diciembre del

2024 $0

TOTAL

$ 178,898,060




PMULTIETNIAS

R PRSI SO CLAL FARLA EL DESAROLLOY DE LOvS
DR LIPS
ETHICOE YW CLILTURALES

FITT. 5o B gereE— T

SERVICIOS PUBLICOS

Para el presente periodo se cancelaron los siguientes servicios publicos:

SERVICIO TOTAL PAGO MAS
GAS $678.300
ACUEDUCTO $780.924
ASEO $53.300
ENERGIA $2.994.584
INTERNET $128.000
TOTAL $ 4.644.108

Talento humano

Respecto al talento humano certificamos que se encuentra vinculado a
la ejecucidon del convenio 8132 de 2024 y que se encuentra afiliado al
sistema de seguridad social integral y al dia con los pagos de
honorarios y parafiscales; de igual manera certificamos que el talento
humano cumple con los requisitos de formacion y experiencia exigida,
al igual que con la dedicacion requerida, segun lo establecido en el
anexo técnico.



PMULTIETNIAS

R PRSI SO CLAL FARLA EL DESAROLLOY DE LOvS
DR LIPS
ETHICOE YW CLILTURALES

FITT. 5o B gereE— T

2. Servicios de vigilancia

Respecto de los servicios de vigilancia certificamos que hemos suscrito
contrato de prestacion de servicios con la Empresa de Seguridad
SEGURIDAD ATLANTIS LTDA, identificada con NIT 900.012.227-1,
cuyas operaciones estan autorizadas con Licencia de Funcionamiento
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
segun resolucion No. 20194100087947 del 24 de septiembre de 2019.

La presente certificacion se expide el 30 de junio de 2024.

s I (FIFES

;,-/.u (;—: _5/ e, aniind 7

Maria del Carmen Garcia LUIS EDUARDO MUKNOZ
Representante Legal Revisor Fiscal- Contador

C.C. 41.762.654 de Bogota C.C. 19.237.463



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES

NIT. 830.018.406-7

Certificacion general de Aportes del Asociado descritos en la estructura de costos del convenio N°8132 de 2024 para el periodo de
ejecucion comprendido entre el 1 al 30 de junio de 2024

Los suscritos representantes legal, revisor fiscal y/o contador de la Corporacién Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales
“Multiétnias”

Certifican
La ejecucion de los Aportes del Asociado para el servicio CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES- durante el periodo
comprendido entre el 22 al 31 de mayo de 2024, teniendo en cuenta lo establecido en el convenio 8133 de 2024, anexo técnico y estructura de
costos, como se describe a continuacion

1. Ejecucion de Aportes del Asociado
Ejecucion Aportes del Asociado para el periodo comprendido entre el 22 al 31 de
mayo de 2024

RUBRO VALOR EJECUTADO
Reconocimiento al Inmueble $0
Mantenimiento al Inmueble $ 2,884,400
Servicios Publicos $0
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $O
Bienes consumibles $ 5,643,650
Elementos de aseo institucional $ 4,861,650
Servicios funerarios $0
Transporte $3,000,000
Vigilancia del 1/1/2024 al 14/07/2024 $2,045,454
Vigilancia del 15/07/2024 al 31/12/2024 $0
Absorbentes $6,210,000
Alimentos $3,578,144
Aseo Personal $9,250,500
Vestuario $0
TOTAL $37,473,798

La presente certificacion se expide el 30 de junio de 2024

PR

b Ll AT
e
ria del Carmen Garcia Luis Ediardo Mufioz Quir
Representante Legal Revisor Fiscal

C.C. 41.762.654 de Bogota T.P. 10849-T
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