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PROCESD DE CONTRATACION DIRECTA No CD-SED-001-2024
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICID PROFESIONAL DE APDYD PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACIGN DF ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES QUE ENCUENTREN EN EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADDLESCENTES
QUE SE ENCUENTRE EN EL SIMAT E IDENTIFICADDS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA

ACTA DE INICID
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - SECRETARIA DE EDUCACION - FUNDACION SABER SER

En reunidn sostenida por, los siguientes sefiores VERONICA MONTERROSA TORRES, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 40.041.606 mayor de edad y vecino(a) de Cartagena, segin las facultades conferidas mediante
Decreto de delegacian, expedido por el Gobernador del Departamento de Bolivar, este dltimo, quien esta facultado
para contratar mediante acto reglamentario No. 26 de 2020 expedido por la asamblea Departamental de Bolivar que
faculta al Gobernador para tal fin, y quien en el presente contrato se denomina DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, de acuerda
a las facultades referidas en el Decreto 809 de 2017, RAMIRD CLARET TURIZO JIMENEZ identificado con cédula de
ciudadania No 18.935.750, ADRIAND GOMEZ SENA identificado con c.c. No. 73. 134.549, PEDRO PULIDD FRANCO,
identificado con c.c. No. 73.108.622, en calidad de Supervisor(es) y el (la) Serior(a) ALEXANDER BANDS CORREA.,
identificado(a) con cédula de ciudania No. 8.870.378. en su calidad de Representante Legal ( E ) de la FUNDACION
SABER SER identificada con NIT. 806.015.985-9, quienes habiéndose suscrito el presente Contrato, acuerdan iniciar
la ejecucion del mismo previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucian, cuyo objeto se
define en “Contratar |a prestacion del servicio profesional de apoyo para la promocian e implementacicn de estrategias
de desarrollo pedagdgico para los estudiantes que se encuentren en el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA) en ASOMENORES, a través de la INSTITUCION EDUCATIVA FELIPE SANTIAGO ESCOBAR; municipio de
Turbaco, para beneficiar la atencian educativa con calidad a 150 a estudiantes proyectados y matriculados en el SIMAT,
para |o cual las partes dejan constancia de |o siguiente:

La ley 1437 de 201l en su Numeral.\l del Art.3 establece: "7 virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran
que los procedimientas logren su finalidad y, para el efecto, removerdn de oficio los obstdculos puramente formales,
Bvitardn decisiones infibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Lidigo las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuaciin
administrativa'

La ley 80 de 1993 en su Art.40.- “Del Contenido del Contrato Estatal. Las estjpulaciones de los contratos serdn las
que de acuerdn con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta ey, correspondan a su BSencia y
naturalezs.

Las entidades podréan celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales.

£n los contratos que celebren las entidades estatales podréan incluirse las modalidades, condiciones y, en general las
cldusulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y Convenigntes, Siempre que 1o Sean contrarias 4 /a
Lonstitucidn, I ley, el arden piblico y 3 los principios y finalidades de esta ley y 4 los de la buena administraciin”.

(lue en comin acuerdo las partes requieren ajustar algunos aspectos de |a ejecucion del contrato a las condiciones
pedagdgicas de |a prestacion del Servicio Educativo aprobada para la vigencia 2024

| - INFORMACION GENERAL.

CONTRATO No 006 del 07 de 24 de enero de 2024
“CONTRATAR LA FRESTAEIDN DEL SERVICID PROFESIONAL DE APOYD PARA LA PROMOCIAN
E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLD PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES

OBJETD DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE QUE ENCUENTREN EN EL SIMAT,
E IDENTIFICADDS EN EL ESTUDID DE INSUFICIENCIA
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTAY NUEVE MIL SEISCIENTDS
VALOR CUARENTA Y CINCO PESES CON
0/100.-CENTAVDS MCTEMCTE § 395,389 645
CONTRATANTE DEPARTAMENTD DE BOLIVAR - SECRETARIA DE EDUCACIEN
CONTRATISTA FUNDACION SABER SER
PERSONA NATORALQUE JERGE LA | o) o0 10 oo

REPRESENTACION DEL CONTRATISTA
FECHA DE CONTRATO 24 de enero de 2024

El contrato tendré un plazo de ejecucion correspondiente al término del calendario
escolar aprobado para el afio 2024, a partir del inicio de ejecucion del contrato, incluidas
todas las actividades pedagdgicas relacionadas con las éreas obligatorias y
fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la

PLAZD
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educacion basica y media, las cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta
(60) minutos, distribuidas en 25 horas semanales y 1000 horas anuales para preescolar
y primaria y 30 horas semanales y 1.200 horas anuales para la basica y media, contados
a partir de su perfeccionamiento y legalizacian, término durante el cual se darg
cumplimiento a las obligaciones derivadas del proceso de contratacian. Lo anterior sin
perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 1850 de 2002 y en el articulo 10, numeral 10.9 de
|a ley 715 de 2001. Sila fecha de ejecucidn del contrato no llegare a coincidir con el inicio
del calendario escolar para las actividades académicas con los estudiantes, el
contratista deberd presentar a la Unidad de Calidad, y ésta aprobar el respectivo plan
de articulacion durante el periodo restante del calendario escolar, con base a lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 2.3.3.0.8.2.3. del Decreto 2383 de 2015 en
concordancia con lo regulado por el Decreto 075 de 2015, segin lo cual, a los
estudiantes que se encuentren en el Sistema de Responsabilidad para Adolescentes
(SRPA), se les garantizara el acceso a la educacion mediante metodologias flexibles con
el fin de que los mismos ingresen y/o continden en el sistema educativo en cualquier
época calendario escolar. Lo anterior con observancia de o dispuesto en la Seccidn 3,
Capitulo 3. Titulo Parte 3 del Libro 2 del presente Decreto, garantizando |a ejecucitn
integral de la canasta pactada

cop 13y 14 de 19 de enero de 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL 7 del 23 de enero de 2024

FECHA DE INICIO 26 de enero de 2024

2 - GARANTIA UNICA

No. DE POLIZA No 320 47 934000027569 y 320 74 394000013347 Aseguradora Solidaria

AMPARD VIGENCIA

CLMPLIMIENTO DEL CONTRATO 24/01/2024 - 30/04/2075

AMPARDS PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 24/01/2024 - 31/12/ 2024
CALIDAD DEL SERVICID 24/01/2024 - 30/04/2024
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 24/01/2024 - 31/12/2024

FECHA DE EXPEDICION 26 de enero de 2024

3 - OBLIGACIONES

El contratista se obliga a cumplir todas las obligaciones definidas en el presente Contrato:

Promocionar e implementar estrategias de desarrollo pedagagico a 10 estudiantes que se encuentran en
el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) en la sede LA GRANJA. para la prestacidn del
servicio educativo, en la sede educativa LA GRANJA del establecimiento educativo FELIPE SANTIAGO ESCOBAR,
identificado en el objeto del contrato, y evidenciarlo con las respectivas actas del Consejo Directivo de la
Institucidn y la modificacion del PE| del establecimiento, siempre y cuando el PEl sea actualizado por la
Institucicn, frente a la eventual negativa del Consejo Directivo se deberd remitir copia de la solicitud a la
Oficina de Inspeccian y Vigilancia de la SED.

Evidenciar, en la sede educativa, el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional ? Guia
para el mejoramiento institucional de la autoevaluacian al plan de mejoramiento. El contratista debers
remitir a la Unidad de Calidad Educativa la evidencia del cumplimiento de esta obligacin y sus indicadores
realizando una primera evaluacian diagnostica antes del vencimiento del segundo periodo.

Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional ? Guia para el mejoramiento
institucional de la autoevaluacian al plan de mejoramiento. El contratista debera remitir a la Unidad de
Calidad Educativa |a evidencia del cumplimiento de esta obligacian y sus indicadores realizando, un plan de
mejoramiento con base a los resultados arrojados por la primera evaluacidn.

Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional 2 Guia para el mejoramiento
institucional de la autoevaluacion al plan de mejoramiento. El contratista debera remitir a la Unidad de
Calidad Educativa |a evidencia del cumplimiento de esta obligacian y sus indicadores realizando, una sequnda
evaluacidn, con base al plan de mejoramiento realizado que evidencie resultados que indiquen mejoramiento
de la calidad con respecto a los resultados de la primera evaluacion diagnostica.
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3. Llevar el registro de matricula, respetando las limitaciones legales referentes a la identidad de los menores
dentro del SRPA, en el libro respectivo, de cada estudiante a través de una herramienta tecnoldgica que
permita a la Secretaria de Educacion la verificacian en linea de cada estudiantes atendido, mediante la
consulta visual de |os siguientes documentos: registro civil, listado de notas, listado de asistencia, ficha de
matricula, observador del estudiante por grupo, fotografia, con respecto a la fotografia del menor se deberd
garantizar |a proteccidn estricta de los derechos fundamentales del menor.

6. Contratar los docentes, directivos docentes y administrativos, con que no cuenta la institucian, en la sede
educativa, y que prestaran el servicio de atencion educativa a la poblacian estudiantil por parte del
contratista, por un término que no podré ser inferior a la duracian del calendario escolar definido por la
Secretaria de Educacidn, o el aprobado de acuerdo a la metodologia educativa a partir del termino de
gjecucion del contrato. El personal directivo docente y administrativo, que sea necesario, deberd
permanecer en |a institucion hasta |a entrega de la misma a la Secretaria de Educacian, mediante acta de
inventario, la vinculacian de los educadores deberd sujetarse a la normatividad vigente, en especial la Ley
1297 de 2009, y los Decretos 804 de 1995 y Decreto 1278 de 2002, en lo referente a la vinculacian de
docentes con perfil de licenciados.

7. Aportar en cada uno de |os establecimientos educativos bajo la modalidad de contratacion, su capacidad de
implementacion de desarrollo pedagdgico, administracian. direccion, coordinacian, organizacian de |a
atencidn educativa, la correspondiente orientacion pedagdgica, para adelantar pertinentemente la atencidn
educativa con calidad, para lo cual deberd contar con un equipo técnico pedagdgico de apoyo y
acompafamiento para o que deberd remitir al Supervisor del Contrato y a la Unidad de Calidad de la SED |a
relacian de las decisiones pedagagicas tomadas y remitidas al Consejo Directivo y al rector de la Institucidn.

8. Cumplir con eficiencia, oportunidad y pertinencia las funciones del servicio educativo, participando de los
eventos, y acatando las politicas y directivas educativas comunicadas por la Secretara de Educacian,
personalmente o a través de la pagina web sedbolivar.gov.co.

9. Cumplir con todos |os componentes de la canasta educativa ofrecidos, en las cuantias y especificaciones
enunciadas en la propuesta, absteniéndose de ejecutar componentes en proporciones globales de ejecucidn
que sobrepasen lo aprobado por el Departamento.

|0. Entregar a la Secretaria de Educacion, en medio magnético o la constancia de registro en el SIMAT de la lista
de los estudiantes efectivamente matriculados, méaximo una semana antes de finalizar el primer periodo
académico con el fin de confirmar la matricula a atender durante el afio académico. PARAGRAFD: En caso de
poblacian afectada por la violencia (Ley 1130 de abril 30 de 2008), El Contratista debera prestar |a atencidn
de manera prioritaria sin otra exigencia que la debida certificacion y autorizacion de la Secretaria de
Educacian, para ello debera solicitar por escrito al Secretario de Educacicn, aportando la documentacicn de
cada estudiante (minimo registro civil e informacian de los padres o acudientes) y |a relacian de los hechos
que justifican su inclusian, en caso de inconsistencias y dificultades ajenas a la voluntad del contratista
deber4 solicitar apoyo a la SED.

Il Reportar mensualmente la informacidn de los estudiantes beneficiarios del servicio educativo en el sistema
de matricula de la Secretaria de Educacion del Departamento (SIMAT); y en la herramienta tecnoldgica
ofrecida con el siguiente detalle: - Primer periodo: registro y/o ficha de matricula; listado de docentes
contratados, perfil, drea de desempeiio, grupo académico y hoja de vida. - Sequndo periodo: Lista de
asistencia primer y segundo periodo, listado de notas del primer y sequndo periodo. - Tercer periodo: Lista
de asistencia, listado de notas del tercer periodo, y registro civil.

12. Registrar de forma oportuna, y dentro del periodo académico que corresponda, las novedades de traslado,
retiro, o estudiantes nuevos de cada Institucion Educativa en la cual el Contratista presta el servicio;
adicionalmente a esto deberd retirarlo oportunamente del sistema de matricula (SIMAT), antes del término
de ejecucion del contrato. Las novedades deberan realizarse a mas tardar dentro del periodo académico
siguiente. PARAGRAFD UND: Para realizar reemplazos, el Contratista deberd contar con la autorizacian previa
y escrita del Supervisor o Interventor del Contrato, en caso de no cumplir con este requisito, el Contratista
asume el costo de |a atencion del estudiante.

[3. Justificar al Interventor y/o Supervisor las ausencias de los estudiantes en el momento en el cual se realice
|la visita de campo, en los términos y plazos otorgados para ello, los estudiantes no justificados seran
descontados desde el momento de |a ausencia injustificada.
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14, Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de sequimiento y control de la Secretaria de Educacidn,
Supervisian y/o Interventor, adoptando las recomendaciones y presentando o implementando planes de
mejoramiento cuando sea requerido.

[a. Presentar al Supervisor o Interventor, y por medio de este a la Secretaria de Educacidn, informes de
ejecucian por periodos académicos, dentro de |os a dias habiles siguientes a la finalizacion de cada period,
en medio magnético y fisico, o cuando se |e solicite; los informes se rendiran bajo el siguiente esquema: -
Detallado de Matricula. -Total de matricula por sector y zona. -Total de matricula por Instituciones
Educativas, sector y zona. -Consolidado de matricula por grado y edad. -Consolidado de matricula por grado
y jornada. -Consolidado de matricula por grado y metodologia. -Consolidado de matricula por grado, caréacter
y especialidad. -Caracterizacion de Matricula, describiendo: Oficial Contratada, Oficial no Contratada. -
Descripcion de los docentes, el drea de ensefianza y el grupo de estudiantes, sede, e institucion educativa
que atiende, asi como la relacion de asistencia de los docentes al aula de clases.

|6. Presentar ante la Secretaria de Educacicn, informe final de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

[7. Abstenerse de pactar y realizar cobros adicionales por concepto de los servicios prestados con este
contrato o cualquier otro servicio complementario o relacionado, como matricula, mensualidades, madulos
educativos, sequros, asociacion de padres de familia, servicios médicos y odontolagicos, entre otros, lo cual
serd acreditado mediante certificacion suscrita por el Contratista, o su delegado y cada uno de los rectores
asignados a los establecimientos educativos.

18. Presentar informes financiero de cada periodo académico, describiendo las siguientes actividades: -
Eiecucion de |a canasta - Balance general y estado de resultado del contrato y estado - Auxiliares de ingresos
y gastos correspondiente a cada periodo reportado - Certificacian de los estados financieros - Anexo de
balance a nivel de subcuentas Certificado paz y salvo sequridad social expedida por la entidad de salud,
pensian y ARL - Certificaciaon de pago de los parafiscales - Inventario - Pagos Realizados Nomina, Seguridad
Social - Reportar en forma oportuna novedades que afecten la distribucian de la planta de personal.

19. Responder por la totalidad de los actos que realice directamente y/o sus dependientes y en consecuencia
mantener al Departamento indemne y libre de toda responsabilidad y cargo por los actos que realice y/o
sus dependientes durante la ejecucion del presente contrato, con los cuales, el Departamento no posee
ninguna relacian laboral, lo cual se evidenciard con certificacion por periodo académico, suscrita por el
representante legal o su delegado en la que acredite |a no afectacion a los derechos fundamentales de los
nifios. ni los derechos y bienes piblicos o de la comunidad educativa por parte del personal contratado.

20. Constituir la garantia tnica y mantener actualizada su vigencia, amparos y valor acorde a los términos
pactados en la clausula de garantia dnica del presente contrato.

2|, Mantener carpetas actualizadas y presentarlas al Interventor o Supervisor, cuando éste |o requiera, en la
cual se acopie: copia de las carpetas de cada uno de |os estudiantes, hoja de vida de los docentes y personal
administrativo, carpeta con documentacian legal: Copia del contrato y acta de inicio, certificado de registro
de firmas en Bancos, Informe financiero y balances, canasta educativa, los contratos suscritos con otras
entidades o personas juridicas que se relacionen con la ejecucion del contrato o sus obligaciones, Licencia
de Funcionamiento del establecimiento Educativo o PEl y PEC Institucional, Evaluacian institucional, libros
reglamentarios de matricula, registros de asistencia y permanencia de los estudiantes, planes de aula,
registro de resultados académicos, certificacion o planilla del pago de aportes al Sistema de Sequridad
Social Integral de .los trabajadores a su cargo, al igual que el pago de los aportes parafiscales (Caja de
Compensacidn, SENA) y siempre, antes de cada pago.

22. Acatar la normatividad vigente referente a la liquidacidn y pago de |a sequridad social y aportes parafiscales
del personal contratado.

23. El Contratista mantendra la dotacion logistica y pedagdgica basica requerida por los docentes para la
prestacidn del servicio, realizard las actualizaciones requeridas, que sean necesarias para |a operacian del
programa académico, asi como herramientas lidicas y didacticas para los estudiantes regulares que sean
requeridas, o cual se evidenciara con encuesta de satisfaccidn del servicio realizada a los docentes y padres
de familia antes de finalizar el tercer periodo académico.

24. Ejecutar y garantizar |a aplicacion de las estrategias propuestas para garantizar la permanencia y evitar la
desercion escolar y documentar los factores que la provocan, lo cual se evidenciard con la constancia
documental de |a aplicacidn de las estrategias de permanencia ofrecidas en la propuesta.

2a. Implementar planes de mejoramiento como respuesta a los resultados de las evaluaciones, y actividades
encaminadas a disminuir la desercidn y mejorar la promocian. El contratista deberd hacer relacian de

BOLIVAR_RTURIZ0-02460560103736-1799251-003313618-A



P—
4 Lz
- Secretarfa de Educacian

Decreto 70 de 2018, 26 de 2024

‘& BOLIVAR

PROCESD DE CONTRATACION DIRECTA No CD-SED-001-2024
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICID PROFESIONAL DE APDYD PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACIGN DF ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES QUE ENCUENTREN EN EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADDLESCENTES
QUE SE ENCUENTRE EN EL SIMAT E IDENTIFICADDS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA

ACTA DE INICID

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - SECRETARIA DE EDUCACION - FUNDACION SABER SER

2b.

21.

28.

28.

a0,

al.

3z.

33.

34.

3d.

3b.

3l.

estudiantes desertores y las medidas tomadas para evitar la desercitn, presentando para ello un flujograma

o grafica de resultado mensual.

Promover a los alumnos de acuerdo a los términos y plazos dispuestos en el cronograma de matricula

establecido por la Secretaria de Educacion, para la vigencia 2024, haciendo entrega de diplomas,

certificados y cualquier otro documento requerido para el proceso de matricula, o solicitado por los padres

de los menores, hasta |a entrega de la Institucian a la Secretaria de Educacidn.

Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel nacional, pruebas saber y cualquier otra

estrategia de medicion de calidad o cobertura implementado por la Secretaria de Educacian.

Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucion del contrato, que en ningdn caso

formara parte de |a planta oficial del Departamento. En consecuencia, las obligaciones juridicas de dicho

personal seran con el Contratista y no con el Departamento de Bolivar.

Atender la formacidn de los educandos objeto del presente contrato de conformidad con el calendario

académico previsto para el afio 2024 y contar con el personal idaneo y suficiente para atender los

estudiantes en cada aula, respetando los parémetros de distribucian dispuesta en el articulo Il del decreto

3020 de 2008 en concordancia con la normatividad que regula el SRPA, teniendo como referencia que el

nimero promedio minimo de alumnos por docente sea de 32 en |a zona urbana y 22 en la zona rural, para la

asignacion de un docente para cada grupo minimo de estudiantes de preescolar y educacian bésica primaria,

en educacion bésica secundaria y media académica: 1,36 docentes por grupo, y en educacian media técnica:

.7 docentes por grupo, sin que ello implique |a exclusidn de la prestacian del servicio educativo para los

menores, cuando se pretenda implementar metodologias flexibles deberd ser previamente aprobadas por la

Secretaria de Educacian, ejecutar la orientacion y direccion pedagdgica anicamente con personal directivo

docente de reconocida trayectoria educativa de conformidad a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994,

No subcontratar la prestacian del servicio pablico educativo contratado.

No vincular docentes, directivos docentes o personal administrativo de la planta de |a entidad territorial

para la ejecucian del contrato.

Entregar oportunamente los bienes y demas servicios contenidos en |a canasta educativa contratada, para

ello remitird la ejecucion de la canasta por periodos académicos al supervisor del drea contable de la SED.

No vincular al personal para la ejecucian del contrato mediante cooperativas de trabajo asociado o bolsas

de emplen.

No imputar al contrato estudiantes que no fueron relacionados en el listado de estudiantes cuya atencitn se

contratd, a excepcion de |o descrito en el inciso 3 del articulo 2.3.1.3.2.15. del Decreto 183l de 2015.

Iniciar la ejecucion del contrato contando previamente con el registro presupuestal, la constitucidn y

aprobacion de garantias, y la firma del acta de inicio. En consecuencia no se realizara ningin pago por

actividades realizadas en fecha anterior a la ejecucidn del contrato.

Durante la ejecucidn del contrato realizar en la sede educativa del establecimiento(s) educativo(s) las

acciones, programas y estrategias pedagagicas tendientes a obtener resultados durante el calendario

académico 2024 de calidad superiores al percentil 20, en las areas de lenguaje y matematicas en las iltimas

pruebas de Estado SABER 3° 4° 89° Y I, prestando el servicio educativo objeto del contrato, de acuerdo con

|a publicacian realizada por el ICFES. En caso de que el establecimiento educativo no presente la totalidad de

|as pruebas -por no ofrecer alguno de los grados-, |a condician establecida se aplicara solo para las pruebas

presentadas. El cumplimiento de esta obligacian se evidenciara con los resultados publicados por el [CFES.

El rector o el directivo docente en la sede debera desempeiiar |as siguientes funciones:

. Dirigir la preparacian del Proyecto Educativo Institucional con la participacidn de los distintos
actores de la comunidad educativa, en lo referente a los estudiantes de la sede educativa LA
GRANJA.

i, Coordinar con el operador el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

i, Coordinar con el operador la distribucian de las asignaciones académicas, y demaés funciones de
docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre

la materia

iv. Responder por la calidad de la prestacian del servicio en su institucidn

V. Rendir un informe pedagdgico al Consejo Directivo de |a Institucion Educativa al menos cada seis
Meses.
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‘& BOLIVAR

PROCESD DE CONTRATACION DIRECTA No CD-SED-001-2024
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICID PROFESIONAL DE APDYD PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACIGN DF ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES QUE ENCUENTREN EN EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADDLESCENTES
QUE SE ENCUENTRE EN EL SIMAT E IDENTIFICADDS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA

ACTA DE INICID
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - SECRETARIA DE EDUCACION - FUNDACION SABER SER

Vi, Publicar una vez al semestre en lugares piblicos y comunicar por escrito a los padres de familia,
|os docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos

FORMA DE PAGD: EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - SECRETAR{A DE EDUCACIDN, acuerda con el operador ajustar |a farma de pago
de acuerdo a los periodos académicos aprobados por la Direccian de Calidad Educativa a la sede |a Granja, en tres periodos y
de esta forma desarrollar los pagos como se describe a continuacidn:

a) Un PRIMER pago correspondiente al 30% del valor del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucicn al finalizar el primer periodo académico (o su equivalente segin metodologia),
el contratista entregard lo siguiente: -Informe de actividades del primero periodo académico -Informe
financiero correspondiente en donde se indique los costos de ejecucian.

b) Un SEGUNDO pago correspondiente al 35% del valor del contrato al finalizar el sequndo periodo académico
(0 su equivalente segin metodologia), previo el cumplimiento de las obligaciones y entrega de los productos
sefialados en el anexo técnico de matricula.

c) Un TERCER pago correspondiente al 35% del valor del contrato al finalizar el tercer periodo académico (o
su equivalente segin metodologia), previo el cumplimiento de las obligaciones y entrega de los productos
sefialados en el anexo técnico de matricula.

Cada pago. se generard al finalizar el respectivo periodo académico de los estudiantes durante el afio lectivo, en el
que prestard el servicio de promocion e implementacidn de estrategias de desarrollo pedagagico para estudiantes
que encuentren en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) con medida o sancicn privativa de
|a libertad en Centros de Atencian Especializada o en los Centros de Internamiento Preventivo en los establecimientos
seleccionados, previa entrega del informe que corresponda a cada periodo académico sefialado, el informe debe
contener |a evidencia del cumplimiento de las obligaciones contractuales y ejecucion de la canasta educativa,
presentacion del acta de recibo a satisfaccion del servicio contratado debidamente suscrita por el equipo de
supervisores del contrato, junto con el lleno de los requisitos y documentos legales y conducentes para el pago. El
pago corresponderd al porcentaje de cumplimiento de cada una de las obligaciones conducentes para el pago,
descritas en el anexo técnico de matricula y en el entregable que se indique con el acta de inicio. El Contratista, para
el pago deberd presentar previa factura o cuenta de cobro, segin el caso, acompaiiado de la certificacian de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contratado suscrita por el supervisor, acompaiiado con el acta de inicio del
contrato, la constancia de matricula de |os estudiantes atendidos, y certificado de paz y salvo del cumplimiento de las
obligaciones parafiscales (salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacian Familiar, ICBF y
SENA), para lo cual debe tenerse en cuenta lo seialado en el articulo 00 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Asi como la certificacian de las respectivas empresas que prestan los servicios de sequridad social en
salud y pensidn de encontrase a paz y salvo con las mismas. El Departamento de Bolivar 2 Secretaria de Educacian,
no se responsabilizard por la demora en el pago al contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse
incompleta la documentacian que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el contrato. El contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular
de la misma en donde el Departamento, consignard los respectivos pagos. Asi mismo debe indicar |a facturacian que
presente el régimen tributario que lo requla.tl Departamento de Bolivar - Secretaria de Educacian, no se
responsabilizara por la demora en el pago al contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacion que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato. El contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma
en donde el Departamento

4 - SUPERVISION

El supervisor o grupo de supervisores que se designa mediante la presente acta y ejercerd las funciones
establecidas en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011 y la Ley 80 de 1993 e informar inmediatamente
todos los actos de incumplimiento de las obligaciones contractuales, en desarrollo de estas funciones el o
grupo de supervisores podra suscribir todas las actas que se requieran para la verificacion, del cumplimiento
del objeto del contrato, sequimiento, suspensiones, modificacian, reinicio y recibo final que procedan de
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PROCESD DE CONTRATACION DIRECTA No CD-SED-001-2024
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICID PROFESIONAL DE APDYD PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACIGN DF ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES QUE ENCUENTREN EN EL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADDLESCENTES
QUE SE ENCUENTRE EN EL SIMAT E IDENTIFICADDS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA

ACTA DE INICID
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - SECRETARIA DE EDUCACION - FUNDACION SABER SER

conformidad con la normatividad vigente, siempre y cuando cada disposicion se halle debidamente justificada y
soportada de conformidad a |o establecido en el articulo a de la Ley 80 de 1398.

El supervisor que mediante la presente acta es designado para verificar la ejecucidn de este contrato serd el
Profesional especializado de la Unidad de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion de Bolivar RAMIRD CLARET
TURIZO JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No 18.935.750, ADRIAND GOMEZ SENA identificado con c.c. No.
73.134.549, PEDRO PULIDD FRANCD. identificado con c.c. No. 73.108.622. quien(es) ejercera(n) las funciones descritas
en la Ley y el Contrato del presente proceso, quien deberan suscribir las actas y certificados donde conste la
supervisian realizada y el cumplimiento del contratista de cada una de las obligaciones contractuales junto con la
certificacion de los rectores en los que se presta el servicio.

Dado en Turbaco a los 26 dias del mes de enero de 2024

2
VERONICA MONTERROSA TORRES ALEXMEWNI]S CORREA
%Ecretarin(a) de Educacion de Bolivar Representante Legal
%(' ) Shiane Fémez
RAMIRO TURIZD JIMENEZ ADRIAND GOMEZ SERAR
Supervisor Supervisor

Y 1A

7' PEDR@PULIDD FRANCO

Supervisor
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D Republica de Colombia

N 8 Péginalde 1
TR DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
e Nit 890480059-1
GOBERNACION Secretaria de Hacienda
de BOLIVAR
Compromiso Presupuestal No. 202400007
Fecha expedicion: 25/01/2024 Valor: 396.389.645,00

Valor en letras: Trescientos Noventa Y Seis Millones Trescientos Ochenta Y Nueve Mil Seiscientos Cuarenta Y Cinco
Pesos M/Cte.

Objeto: CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO
PARA LA PROMOCION, IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL MODELO EDUCATIVO Y
ESTRATEGIAS PERTINENTES PARA LA ATENCION EDUCATIVA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES, EN EL MARCO DEL PROYECTO
MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA EDUCATIVA PARA EL 2024 A TRAVES DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO CON OPERADORES PRIVADOS PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DE ESTUDIANTES EN LOS MUNICIPIOS CON INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN BOLIVAR -PRIMARIA

Observaciones:

Tercero 806015985 FUNDACION SABER SER - JURIDICO
Documento CONTRATO DIRECTO - EDUCA Nr0.202400006 Fecha 24/01/2024 Nro. Int. 1

Duracién AL TERMINO DEL CALENDARIO ESCOLAR
Forma pago MENSUAL

Nro. Disponibilidad Pptal: 14 13

Rubro Presupuestal Fuente Financiacién Dependencia Ejecutora Valor
2.3.2.02.02.009.0136-Mantenemiento Cobertura 14-Sgp Prestacion De Servicios  03-SECRETARIA DE 89.848.320,00
Educativa Prestacion de Servicios - promocion e Diferentes A Nomina EDUCACION

implementacion de estrategias pedagogica -SRPA
Dec 2383/15.- Primaria (92200)

Rubro Presupuestal Fuente Financiacién Dependencia Ejecutora Valor
2.3.2.02.02.009.0137-Mantenimiento Cobertura 14-Sgp Prestacion De Servicios  03-SECRETARIA DE 306.541.325,00
Educativa Prestacion de Serviios- promocion e Diferentes A Nomina EDUCACION

implementacion pedagogicA SRPA Dec 2383/15.-
BASICA SECUNDARIA(92310)

MARIA CLAYDIA PEREZ TORRES

DIRECTORA DE PRESUPUESTO
02460335215133-1693425-003178779

BOLIVAR_RTURIZ0-02460560103736-1799264-003313632-A



CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

Sefores:

GOBERNACION DE BOLIVAR

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Ciudad

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento,

CERTIFICO

Que LA FUNDACION SABER SER
NIT 806015985-9

Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demds obligaciones legales que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social cuando a ello ha habido lugar, en cuanto a
salud, pensiones y riesgos laborales y cuando ha sido del caso con los aportes del Servicio Nacional
de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar, y
gue a la fecha se encuentra al dia.

ACTUO EN MI CALIDAD DE:

Revisor Fiscal X Tarjeta Profesional No. 321157-T
Representante Legal
Proponente Persona Natural

s -I gﬂj’:_

“RNESTO LEAL SANCHEZ
Revisor Fiscal
T.P#321157-T

Cartagena, 16 de agosto de 2024.



FECHA DE NACIMIENTO  19-AGO-1990

CARTAGENA
(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.80 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

23-SEP-2008 CARTAGENA y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /,,.M/MJ//“"’"“j fo=

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-0500150-00154045-M-1143345268-20090407 0010592965A 1 28224035

ICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONA

CEDULA DE CIUDADANIA
wweo 1.143.345.268

LEAL SANCHEZ




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 [ 2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

‘“ (415H‘

(8020) 000001497259831 1

14972598311

7707212489984
- =T
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
1 1 4 3 3 4 5 2 6 8 8 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1143345268 20080923
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30, Ciudad/iviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1//3 Cartagena 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ciros nombres
LEAL SANCHEZ CAMILO ERNESTO
35. Razoén social
— D
36. Nombre comercial 37. Sigia
I
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 00 1

41. Direccion principal

BRR BUENOS AIRES DG 49 51 65

42. Correo electronico cleal190890@gmail.com
43. Cadigo postal 44. Teléforio4 6 05646 10 6 2|45 Teléfono 2 3126174616
CLASIFICACION
Actividad ecoridmica Ocupacioén
Actividad principal Actividad secundazaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49 Féchainicid Actiyidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
56 19][202110109|[[5611][2021,10]139] |4 7 2 4|5 6 3 0] | | | 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soswo|s J22lao] | | | Byl [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] I
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57 Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | | |ss.crc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl |:| NO 60. No. de Folios: III 61. Fecha |2024-01-15/19121150 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre LEAL SANCHEZ CAMILO ERNESTO

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 02-07-2024 07:21:19PM




Rapsitsicn de Comarmbia
Mirumtaries de Cormerman, indstci y Turmen

woan | JUNTA CENTRAL G D

ADWINISTRATIVA

esrecin | DE CONTADORES

321157-T

CAMILO ERNESTO

LEAL SANCHEZ

C.C. 1143345268

RES. INSCRIPCION 15 DEL 23/01/2024

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
371187 DIRECTOR GENERAL 379071

oo | JUNTA CENTRAL
i |bE CONTADORES

Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Pudblico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo
estahlafgi;‘:lo':n la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
Of.301 en Bogota D.C.




unibsb JUINTA CENTRAL e a
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(\.E| R A ]

eseecs. DE CONTADORES

Certificado No:

IO EEIPDDRPE @

s

=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CAMILO ERNESTO LEAL SANCHEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1143345268 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 321157-T S
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % * * ¥ % %% xwsk sk wdskwx khkwxwknx

LK K I R I I R O O L L R R R IR IR I R R AR R I AR R R I I I R R IR I R I

E K I R O O I I IR R R IR IR I R R I I IR IR I R I R I I O O I R R I I I IR O O O

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Mayo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

=

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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‘& BOLIVAR

PROCESD No. CD-SED-001-2024
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICID PROFESIONAL DE APDYD PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGIGICO PARA LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE QUE ENCUENTREN
ENEL SIMAT, E IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA

coNRATD No 006 et 24 de enero e 2024

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - FUNDACIAN SABER SER

CONTRATISTA FUNDACION SABER SER

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICID PROFESIONAL DE APOYD PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA

UB.JETD OF RESPONSABILIDAD PENAL ADDLESCENTE OUE ENCUENTREN EN EL SIMAT, E IDENTIFICADDS, EN EL
ESTUDID DE INSUFICIENCIA
- TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTDS

CUARENTA Y CUATRO PESOS CON 0/100.-CENTAVOS MCTEMCTE § 396.389.644

Entre EL DEPARTAMENTD DE BOLIVAR, representado legalmente por VERONICA MONTERROSA TORRES, identificada con la cédula
de ciudadania No. 45.941.606 la facultad para ordenar el gasto y comprometer contractualmente al departamento, conforme
el Decreto 26 de 2020 y 75 de 2018, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTD, por una parte. y por la otra, la
FUNDACION SABER SER identificada con NIT. 806.015.985-9, representada legamente por ALEXANDER BANDS CORREA,
identificado(a) con cédula de ciudanaia No. 8.870.378, quien para efectos del presente contrato se denominard el
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de promocian e implementacion de estrategias de desarrollo
pedagdgico que se regird por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: El
articulo 67 de |a Carta Politica establece que la Educacidn es un servicio piblico a cargo del Estado, en cuya financiacion y
administracian participan la Nacion y las Entidades Territoriales. Definiendo como uno de sus objetivos: Garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo. SEBUNDA: El Estado, |a sociedad y la familia son responsables de la educacian, que sera obligatoria entre los cinco y los
quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacidn serd
gratuita en las instituciones del Estado. TERGERA: El articulo 44 de la Constitucian Politica determina que la educacion es un
derecho fundamental y prevalente de los nifios, protegido por |a familia, la sociedad y el Estado, para garantizar su desarrollo
armanico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos consagrados en la Constitucin, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. CUARTA: EI articulo 68 de la Constitucian Nacional otorga a los particulares la
facultad de fundar establecimientos educativos, con participacian de la comunidad educativa en la direccian de los mismas,
asi como la obligacion de impartir la ensefianza con personas de reconocida idoneidad ética y pedagagica, profesionalizacidn
y dignificacian de la actividad docente. QUINTA: El inciso 4° del articulo 356 de Carta Magna define al Sistema General de
Participaciones de |os departamentos como la fuente de financiacion de los servicios de educacion, preescolar, primaria,
secundaria y media. SEXTA: Es un fin esencial y fundamental del Estado la solucitn de las necesidades en educacicn, en los
terminos del articulo 366 de la Constitucian. SEPTIMA: (ue el articulo 4° de la Ley 115 de 1994, determina que: “Corresponde
al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacian y promover el acceso al servicio piblico educativo,
y es responsabilidad de la Nacian y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento. OCTAVA: La Ley 1098 de 2006 en
su articulo 28 dispuso que: “Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Esta sera
obligatoria por parte del Estado en un afio de Preescolar y 9 de educacian basica...”.NOVENA: (ue de acuerdo a lo dispuesto
en el Decreto 2383 de 2010 mediante la modalidad contractual de promocidn, implementacian y desarrollo del modelo
educativo y estrategias pertinentes para la atencion educativa en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes “las entidades territoriales certificadas deberan garantizar la vinculacion y/o continuidad en el Sistema
Fducativa de los adolescentes y jovenes que se encuentren en el SRPA. DECIMA: Oue una de las competencias de los
Departamentos, acorde con la ley 713 de 2001 frente a los municipios no certificados es: Dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
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en los términos definidos en la ley. DECIMA PRIMERA: El articulo 27 de la Ley 715 de 2001 determina que los Departamentos podran,
cuando se demuestre la insuficiencia en las Instituciones Educativas del Estado, contratar la prestacidn del servicio con Entidades
Estatales o no Estatales, que presten servicios educativos, de reconocida trayectoria e idoneidad, previa acreditacidn, con
recursos del Sistema General de Participacian. DECIMA SEGUNDA: De conformidad con el articula 12 de la Ley 1234 de 2009, solo
se podrd contratar con entidades sin animo de lucro particulares cuando las estatales no sean suficientes para cubrir la demanda
educativa; garantizando como minima la atencion del ciclo completo de estudiantes de educacidn bésica, sin que el valor de la
asignacidn por alumno financiado supere el definido por la Nacian. DECIMA TERCERA: La Secretaria de Educacian en desarrallo de
|o dispuesto en el Decreto 1851 de 2015 adelantd ante el Ministerio de Educacian, los siguientes requisitos previos a la celebracidn
de contratos para la prestacion del servicio educativo: a) Estudio de Insuficiencia y Limitaciones, b) Estudio Técnico de Planta.
c) Plan anual de contratacion del servicio educativo, d) Con |os operadores del servicio educativo Estudio [doneidad de los
Operadores. e) Calendario escolar y f) Listado de estudiantes a atender - SIMAT" DECIMA CUARTA: EI Decreto 2383 de 2015
define por contrato para la promocian, implementacion y desarrollo del modelo educativo y estrategias para la atencidn
educativa en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes -SRPA - “las entidades territoriales
certificadas en educacion podrén contratar, con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP-, con
personas juridicas publicas o privadas de reconocida trayectoria e idoneidad, la implenentacion de estratetegias para el
desarrollo pedagdgico y administrativo en el marco del Proyecto Educativo Institucional - PEI - del establecimiento educativo
oficial asignado por |a entidad territorial para la poblacion con medidas privativas de la libertad”. En el marco de estos
contratos, la entidad territorial certificada aporta la infraestructura fisica, y por su parte, el Contratista aporta los
componentes que |a entidad territorial no pueda suministrar. En estos contratos, el Contratista siempre aporta el apoyo
pedagdgico y administrativo para el desarrollo del PEl o del PEC adoptado por el consejo directivo de cada establecimiento
educativo oficial. Tales componentes haran parte integral de la canasta educativa contratada. DECIMA QUINTA: Para el
cumplimiento, de metas y objetivos del programa de Gobierno y su linea de accidn, la Secretaria de Educacion Departamental,
inscribid en el Banco de Programas y Proyectos Departamentales, el Proyecto de Inversion denominado: "MANTENIMIENTO DE LA
COBERTURA EDUCATIVA PARA EL 2024 A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICID CON OPERADORES PRIVADDS PARA
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE ESTUDIANTES EN LOS MUNICIPIOS CON INSUFICIENCIA DEL SERVICIO EDUCATIVO EN BOLIVAR"
al cual e fue aprobado por la Secretaria de Planeacion Departamental”. DECIMA SEXTA: La Secretaria de Educacidn en
cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion en el Decreto 185l de 2015 definia a través del estudio
de insuficiencia y limitaciones |a justificacion para atender |a proyeccion de cupos educativos para igual nimero de estudiantes
matriculados en los establecimientos eductivas. DECIMA SEPTIMA: Con base en este estudio técnico de planta la Secretaria de
Educacion determing que la planta docente actual en el Departamento de Bolivar presenta un faltante de docentes que le
imposibilita la atencion de los estudiantes oficiales matriculados en los establecimientos educativos de los 44 municipios no
certificados en |a cuantia que se expresa a continuacicn, indicando la planta de cargos docentes que la entidad entrega al
contratista en los establecimientos educativos objeto de este contrato. DECIMA OCTAVA: El ministerio de Educacian Nacional aproba
y vibiliza modificacion de la planta de cargos de la Secrtaria de Educacian, mediante concepto de fecha o de diciembre de 2016, en
la cual, previamente se definid en acta la poblacian esducativa atendida mediante contratacian del servicio a sustitucuir, entre los
cuales no fue contemplado los menores bajo el sistema SRPA, planta que se adoptd mediante Decreto 703 del 26 de diciembre de
2016. DECIMA NOVENA: En el estudio previo se determind que el Departamento requiere la contratacian del servicio educativo bajo
la modalidad de pormacion, implementacian y desarrollo del modelo educativo y estrategias pertinentes para la atencidn educativa
en el marco del SRPA, en los cuales el ente territorial aportard la infraestructura fisica para que el contratista aporte su
experiencia en |a promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico y el apoyo pedagdgico y administrativo
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para el ejecucion del PEl o PEC adoptado por el Consejo Directivo del establecimiento educativo y la correspondiente orientacian
pedagdgica, asi como los componentes que la entidad territorial no aporte y que sean necesarios para la prestacion del servicio a
|os adolescentes y jovenes matriculados en la Institucion Educativa Felipe Santiago Escobar del municipio de Turbaco - SEDE LA
GRANJA. VIBESIMA: La canasta definida para esta contratacion consulta los topes de tipologias definidos en el documento
distibucian de los recursos y tipologia del sistema general de participaciones elaborado por al Departamento Nacional de
Planeacitn para la vigencia 2023. VIGESIMA PRIMERA: Para el pago del servicio prestado los alumnos objeto de la prestacian del
servicio educativo deben estar previamente reportados en el SIMAT, de la vigencia 2024, sujeto a las modificaciones resultantes
de la actualizacion de las novedades de matricula, de conformidad con |o establecido en el Decreto 2383 de 2015; en todo caso, la
prestacion del servicio educativo objeto de este contrato recaerd sobre los adolescentes y jovenes efectivamente atendidos,
durante el ciclo de ensefianza formalpor todo el calendario académico ordinario o especial aprobado por el Ministerio de Educacian,
con base al listado entregado por la Secretaria de Educacidn, estableciéndose como fecha limite de reporte de novedades en la
matricula los dos meses siguientes a la firma del respectivo contrato. VIGESIMA SEGUNDA. La implementacion contratada
corresponde al servicio educativo requerido por los adolescentes y jovenes del SRPA, que deben ser verificados por el
operador durante el primer mes de servicio, los cuales se identifican, segin su sede y hasta documento de identidad
(respetando la normatividad aplicable a la poblacian del SRPA) en el anexo técnico de matricula, anexo a este contrato. El
operador a través de la herramienta tecnoldgica que disponga debera permitir |a validacion de los soportes de cada registro
de matricula salvaguardando los derechos fundamentales de los menores, en el manejo de la informacian personal de los
mismas, por cuanto |a necesidad es cierta y evidente, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA - OBJETO:
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICID PROFESIONAL DE APOYD PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADDLESCENTE QUE ENCUENTREN EN EL SIMAT,
E IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA.

SEGLNDA - ALCANCE:-

- El mejoramiento de la calidad educativa a través de la implementacidn de estrategias de desarrollo pedagdgico en en |a
sede educativa LA GRANJA del establecimiento educativa: |.E. FELIPE SANTIAGO ESCOBAR, creada mediante Resolucian 3096
del 2016.

- Desarrollar el Indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), con el fin de medir el trabajo adelantado en cada
establecimiento educativo y determinar cémo puede mejorar la institucion en cada uno de los ciclos educativos —RBasica
Primaria, Basica Secundaria y Media— en los componentes de progreso, desempeiio, eficiencia y ambiente escolar.

- Propender y mejorar los resultados en calidad de |a prestacian del servicio educativa, confirmando las consecuencias de la

implementacion mediante |os resultados de las PRUEBAS DE ESTADO SABER 3° 5%, 9° Y llen las &reas de lenguaje y mateméticas, de
acuerdo con la publicacian realizada por el ICFES.

TERCERA - DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del presente contrato serédn obligaciones de las partes:

El contratista se compromete a cumplic para con el Departamento las obligaciones previstas en el estudio previo, las demas
contenidas en las disposiciones |egales vigentes que apliquen al mismo segin la esencia y naturaleza de este tipo de contratos, y en
especial las siguientes:

siguientes:

I Promaocionar e implementar estrategias de desarrollo pedagdgico a 175 estudiantes que se encuentran en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) en la sede LA GRANJA, para la prestacion del servicio educativo, en la
sede educativa LA GRANJA del establecimiento educativo FELIPE SANTIAGO ESCOBAR, identificado en el objeto del contrato,
y evidenciarlo con las respectivas actas del Consejo Directivo de la Institucian y la modificacian del PEI del establecimiento,
siempre y cuando el PEl sea actualizado por la Institucicn, frente a la eventual negativa del Consejo Directivo se debera
remitir copia de la solicitud a la Oficina de Inspeccitn y Vigilancia de la SED.
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2. Evidenciar, en la sede educativa, el cumplimiento de la Guia 84 del Ministerio de Educacian Nacional - Guia para el
mejoramiento institucional de la autoevaluacion al plan de mejoramiento. El contratista deberé remitir a la Unidad de Calidad
Educativa la evidencia del cumplimiento de esta obligacian y sus indicadores realizando una primera evaluacion diagnostica
antes del vencimiento del segundo periodo.

3. Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacidn Nacional - Guia para el mejoramiento institucional de
|a autoevaluacian al plan de mejoramiento. El contratista deberd remitir a la Unidad de Calidad Educativa la evidencia del
cumplimiento de esta obligacion y sus indicadores realizando, un plan de mejoramiento con base a los resultados arrojados
por la primera evaluacidn.

4. Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacian Nacional - Guia para el mejoramiento institucional de
|a autoevaluacian al plan de mejoramiento. El contratista deberd remitir a la Unidad de Calidad Educativa la evidencia del
cumplimiento de esta obligacidn y sus indicadores realizando, una sequnda evaluacian, con base al plan de mejoramiento
realizado que evidencie resultados que indiquen mejoramiento de la calidad con respecto a los resultados de la primera
evaluacian diagnostica.

3. Llevar el registro de matricula, respetando las limitaciones legales referentes a la identidad de los menores dentro del
SRPA, en el libro respectivo, de cada estudiante a través de una herramienta tecnoldgica que permita a la Secretaria de
Educacidn la verificacion en linea de cada estudiantes atendido, mediante la consulta visual de los siguientes documentos:
registro civil, listado de notas, listado de asistencia, ficha de matricula, observador del estudiante por grupo, fotografia,
con respecto a la fotografia del menor se deberd garantizar la proteccian estricta de los derechos fundamentales del
menor.

B.  Contratar los docentes, directivos docentes y administrativos, con que no cuenta la institucian, en la sede educativa, y que
prestaran el servicio de atencion educativa a la poblacian estudiantil por parte del contratista, por un término que no podréa
ser inferior a la duracion del calendario escolar definido por la Secretaria de Educacian, o el aprobado de acuerdo a la
metodologia educativa a partir del termino de ejecucian del contrato. El personal directivo docente y administrativa, que
sea necesario, debera permanecer en la institucion hasta la entrega de la misma a la Secretaria de Educacion, mediante
acta de inventario, la vinculacion de los educadores deberd sujetarse a la normatividad vigente, en especial la Ley 1297 de
2008, y los Decretos 804 de 1395 y Decreto 1278 de 2002, en lo referente a la vinculacion de docentes con perfil de
licenciados.

7. Aportar en cada uno de los establecimientos educativos bajo la modalidad de contratacidn, su capacidad de implementacian
de desarrollo pedagdgico, administracion, direccion, coordinacion, organizacion de la atencion educativa, la
correspondiente orientacian pedagdgica, para adelantar pertinentemente la atencion educativa con calidad, para lo cual
debera contar con un equipo técnico pedagdgico de apoyo y acompaiiamiento para lo que debera remitir al Supervisor del
Contrato y a la Unidad de Calidad de la SED la relacian de las decisiones pedagagicas tomadas y remitidas al Consejo
Directivo y al rector de la Institucidn.

8. Cumplir con eficiencia, oportunidad y pertinencia las funciones del servicio educativo, participando de los eventos, y
acatando |as politicas y directivas educativas comunicadas por la Secretaria de Educacicn, personalmente o a través de la
pagina web sedbalivar.gov.co.

8. Cumplir con todos los componentes de |a canasta educativa ofrecidos, en las cuantias y especificaciones enunciadas en la
propuesta, absteniéndose de ejecutar componentes en proporciones globales de ejecucion que sobrepasen lo aprobado
por el Departamento.

10. Entregar a la Secretaria de Educacian, en medio magnético o la constancia de registro en el SIMAT de la lista de los
estudiantes efectivamente matriculados, los cuales deben estar identificados con la marca Matricula Contratada, SRPA
(Privado no Privado de Libertad), maximo una semana antes de finalizar el Primer periodo académico con el fin de
confirmar la matricula a atender durante el afio académico. PARAGRAFD: En caso de pablacion afectada por la violencia
(Ley 1190 de abril 30 de 2008), £l Contratista deberé prestar |a atencion de manera prioritaria sin otra exigencia que la
debida certificacidn y autorizacidn de la Secretaria de Educacidn, para ello deberé solicitar por escrito al Secretario de
Educacidn, aportando la documentacian de cada estudiante (minimo registro civil e informacidn de los padres o
acudientes) y la relacian de los hechos que justifican su inclusian, en caso de inconsistencias y dificultades ajenas a la
voluntad del contratista deberd solicitar apoyo a la SED.

Il.  Reportar mensualmente la informacidn de los estudiantes beneficiarios del servicio educativo en el sistema de matricula
de la Secretaria de Educacian del Departamento (SIMAT); y en la herramienta tecnoldgica ofrecida con el siguiente detalle:
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- Primer periodo: registro y/o ficha de matricula; listado de docentes contratados, perfil, area de desempeiio, grupo
académico y hoja de vida.

- Segundo periodo: Lista de asistencia primer y segundo periodo, listado de notas del primer y sequndo periodo.

- Tercer periodo: Lista de asistencia, listado de notas del tercer periodo, y registro civil.

12. Registrar de forma oportuna, y dentro del periodo académico que corresponda, las novedades de traslado, retiro, o
estudiantes nuevos de cada Institucian Educativa en la cual el Contratista presta el servicio; adicionalmente a esto debera
retirarlo oportunamente del sistema de matricula (SIMAT), antes del término de ejecucidn del contrato. Las novedades
deberan realizarse a mas tardar dentro del periodo académico siguiente. PARAGRAFD UND: Para realizar reemplazas, el
Contratista deberd contar con la autorizacin previa y escrita del Supervisor o Interventor del Contrato, en caso de no
cumplir con este requisito, el Contratista asume el costo de |a atencidn del estudiante.

13.  Justificar al Interventor y/o Supervisor las ausencias de los estudiantes en el momento en el cual se realice |a visita de
campo, en los términos y plazos otorgados para ello, los estudiantes no justificados seran descontados desde el momento
de la ausencia injustificada.

14, Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de sequimiento y control de la Secretaria de Educacian, Supervisidn y/o
Interventor, adoptando las recomendaciones y presentando o implementando planes de mejoramiento cuando sea
requerido.

13.  Presentar al Supervisor o Interventor, y por medio de este a la Secretaria de Educacian, informes de ejecucian por periodos
académicos, dentro de |os 0 dias habiles siguientes a la finalizacion de cada periodo, en medio magnético y fisico, o cuando
se le solicite; los informes se rendiran bajo el siguiente esquema:

-Detallado de Matricula

-Total de matricula por, sector y zona.

-Total de matricula por Instituciones Educativas, sector y zona.

-Consolidado de matricula por grado y edad.

-Consolidado de matricula por grado y jornada.

-Consolidado de matricula por grado y metodologia.

-Consolidado de matricula por grado, carécter y especialidad.

-Caracterizacian de Matricula, describiendo: Oficial Contratada, Oficial no Contratada.

-Descripcion de los docentes, el 4rea de ensefianza y el grupo de estudiantes. sede, e institucian educativa que atiende, asi
coma la relacion de asistencia de |os docentes al aula de clases.

I6.  Presentar ante |a Secretaria de Educacian, informe final de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

I7.  Abstenerse de pactar y realizar cobros adicionales por concepto de los servicios prestados con este contrato o cualquier
otro servicio complementario o relacionado, como matricula, mensualidades. modulos educativos, sequros, asociacidn de
padres de familia, servicios médicos y odontoldgicos, entre otros, lo cual serd acreditado mediante certificacian suscrita
por el Contratista, o su delegado y cada uno de |os rectores asignados a los establecimientos educativos.

18.  Presentar informes financiero de cada periodo académico, describiendo las siguientes actividades:

- Ejecucitn de la canasta

- Balance general y estado de resultado del contrato y estado

- MAuxiliares de ingresos y gastos correspondiente a cada periodo reportado

- [ertificacian de los estados financieros

- Anexo de balance a nivel de subcuentas

- Certificado paz y salvo sequridad social expedida por la entidad de salud. pensian y ARL

- Certificacian de pago de los parafiscales

- Inventario

- Pagos Realizados Nomina, Seguridad Social

- Repartar en forma oportuna novedades que afecten la distribucion de la planta de personal.

19.  Responder por la totalidad de los actos que realice directamente y/o sus dependientes y en consecuencia mantener al
Departamento indemne y libre de toda responsabilidad y cargo por los actos que realice y/o sus dependientes durante la
ejecucion del presente contrato, con los cuales, el Departamento no posee ninguna relacidn laboral, lo cual se evidenciara
con certificacion por periodo académico, suscrita por el representante legal o su delegado en la que acredite la no

BOLIVAR_RTURIZ0-02460560103736-1799255-003313620-A



PNV
* Secretaria de Educacidn
‘ ﬁ Decreto 124 DE 2016, 75 de 2018, 007 de 2024
c BOLIVAR

PROCESD No. CD-SED-001-2024
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICID PROFESIONAL DE APDYD PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGIGICO PARA LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE QUE ENCUENTREN
ENEL SIMAT, E IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA

coNRATD No 006 et 24 de enero e 2024

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - FUNDACIAN SABER SER

afectacidn a los derechos fundamentales de |os nifios, ni los derechos y bienes piblicos o de la comunidad educativa por
parte del personal contratado.

20. Constituir la garantia dnica y mantener actualizada su vigencia, amparos y valor acorde a los términos pactados en la
clusula de garantia tnica del presente contrato.

21, Mantener carpetas actualizadas y presentarlas al Interventor o Supervisor, cuando éste lo requiera, en la cual se acopie:
copia de las carpetas de cada uno de |os estudiantes, hoja de vida de los docentes y personal administrativo, carpeta con
documentacidn legal: Copia del contrato y acta de inicio, certificado de registro de firmas en Bancos, Informe financiero y
balances, canasta educativa, los contratos suscritos con otras entidades o personas juridicas que se relacionen con la
ejecucion del contrato o sus obligaciones, Licencia de Funcionamiento del establecimiento Educativa o PEl y PEC
Institucional, Evaluacian institucional, libros reglamentarios de matricula, registros de asistencia y permanencia de los
estudiantes, planes de aula, registro de resultados académicos, certificacian o planilla del pago de aportes al Sistema de
Sequridad Social Integral de .los trabajadores a su cargo. al igual que el pago de los aportes parafiscales (Caja de
Compensacian, SENA) y siempre, antes de cada pago.

22. Acatar |a normatividad vigente referente a la liquidacian y pago de |a seguridad social y aportes parafiscales del personal
contratado.

23. El Contratista mantendra la dotacidn logistica y pedagdgica bésica requerida por los docentes para la prestacian del
servicio, realizard las actualizaciones requeridas, que sean necesarias para la operacion del programa académico, asi
como herramientas lidicas y didacticas para los estudiantes regulares que sean requeridas, |o cual se evidenciard can
encuesta de satisfaccion del servicio realizada a los docentes y padres de familia antes de finalizar el tercer periodo
académico.

24. Ejecutar y garantizar la aplicacion de |as estrategias propuestas para garantizar la permanencia y evitar la desercidn
escolar y documentar |os factores que |a provocan, lo cual se evidenciara con la constancia documental de la aplicacian
de las estrategias de permanencia ofrecidas en la propuesta.

25. |mplementar planes de mejoramiento como respuesta a los resultados de las evaluaciones. y actividades encaminadas a
disminuir la desercion y mejorar la promocidn. El contratista deberd hacer relacion de estudiantes desertores y las
medidas tomadas para evitar la desercidn, presentando para ello un flujograma o grafica de resultado mensual.

26. Promover a los alumnos de acuerdo a los términos y plazos dispuestos en el cronograma de matricula establecido por la
Secretaria de Educacidn, para la vigencia 2023, haciendo entrega de diplomas, certificados y cualquier otro documento
requerido para el proceso de matricula, o solicitado por los padres de los menores, hasta la entrega de la Institucicn a la
Secretaria de Educacidn.

27. Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel nacional. pruebas saber y cualquier otra estrategia de
medician de calidad o cobertura implementado por la Secretaria de Educacian.

28. Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucidn del contrato, que en ningiin caso formara parte de
|a planta oficial del Departamento. En consecuencia, las obligaciones juridicas de dicho personal seran con el Contratista y
no con el Departamento de Bolivar.

29. Atender la formacitn de los educandos objeto del presente contrato de conformidad con el calendario académico previsto
para el afio 2023 y cantar con el personal iddneo y suficiente para atender los estudiantes en cada aula, respetando los
parametros de distribucitn dispuesta en el articulo I del decreta 3020 de 2003 en concordancia con la normatividad que
regula el SRPA, teniendo como referencia que el nimero promedio minimo de alumnos por docente sea de 32 en la zona
urbana y 22 en la zona rural, para la asignacion de un docente para cada grupo minimo de estudiantes de preescolar y
educacian bésica primaria, en educacidn basica secundaria y media académica: 1,36 docentes por grupo, y en educacitn
media técnica: 1.7 docentes por grupo, sin que ello implique |a exclusian de la prestacion del servicio educativo para los
menares, cuando se pretenda implementar metodologias flexibles debera ser previamente aprobadas por la Secretaria de
Educacidn, ejecutar la orientacian y direccion pedagdgica Gnicamente con personal directivo docente de reconocida
trayectoria educativa de conformidad a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994,

30. No subcontratar la prestacidn del servicio piblico educativo contratado.

31.  Novincular docentes, directivos docentes o personal administrativo de |a planta de la entidad territorial para la ejecucicn
del contrato.

32. Entregar oportunamente los bienes y demas servicios contenidos en la canasta educativa contratada, para ello remitiré la
ejecucion de la canasta por periodos académicos al supervisor del area contable de la SED.
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38. No vincular al personal para la ejecucion del contrato mediante cooperativas de trabajo asociado o bolsas de emple.

34. Noimputar al contrato estudiantes que no fueron relacionados en el listado de estudiantes cuya atencion se contratd, a
excepcion de |o descrito en el inciso 3 del articulo 2.3.1.3.2.15. del Decreto 1851 de 2015.

3u. Iniciar la ejecucion del contrato contando previamente con el registro presupuestal, la constitucion y aprobacian de
garantias, y la firma del acta de inicio. En consecuencia no se realizara ningin pago por actividades realizadas en fecha
anterior a la ejecucion del contrato.

36. Durante la ejecucion del contrato realizar en la sede educativa del establecimiento(s) educativa(s) las acciones, programas
y estrategias pedagdgicas tendientes a obtener resultados durante el calendario académico 2023 de calidad superiores al
percentil 200, en las dreas de lenguaje y mateméticas en las dltimas pruebas de Estado SABER 3°, 5° 9°Y I, prestando el
servicio educativo objeto del contrato, de acuerdo con la publicacion realizada por el ICFES. En caso de que el
establecimiento educativo no presente la totalidad de las pruebas -por no ofrecer alguno de los grados-, la condicidn
establecida se aplicara solo para las pruebas presentadas. El cumplimiento de esta obligacidn se evidenciara con los
resultados publicados por el ICFES.

37. Elrector o el directivo docente en la sede debera desempediar las siguientes funciones:

i. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativa Institucional con la participacidn de los distintos actores de la comunidad
educativa, en |o referente a los estudiantes de la sede educativa LA GRANJA.

i. Coordinara con el operador el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro
de las metas educativas.

iii. Coordinar con el operador la distribucian de las asignaciones académicas, y demés funciones de docentes, directivas
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

iv. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucidn,

v. Rendir un informe pedagdgico al Consejo Directiva de |a Institucian Educativa al menos cada seis meses.

vi. Publicar una vez al semestre en lugares piblicos y comunicar por escrito a los padres de familia, [os docentes a cargo
de cada asignatura, |os horarios y |a carga docente de cada uno de ellos.

CUARTA - DBLIGAGIONES DEL DEPARTAMENTD.

a) [brar con lealtad, buena fe y sujeto a las normas que rigen la contratacicn piblica.

b) Adelantar los tramites y cumplir con los requisitos para la ejecucion del contrato.

c) Realizar la supervision del contrato a través del Secretario de Educacion o de quien sea designado para tal fin.

d) Realizar el pago de manera oportuna al contratista.

e) las demas relacionadas con el objeto y naturaleza del presente contrato y garantizar el cabal y oportuno
cumplimiento del contrato, de acuerdo con las normas vigentes y concordantes.

PARA LA SECRETARTA DE EDLICACION:

f)  Ejercer la supervisian del contrato a través del Secretario de Educacian o el funcionario o grupo de funcionarios
asignados.

g) Suministrar la informacidn veraz y oportuna requerida por el contratista para la realizacion de las actividades
contratadas, especialmente las referentes a las sedes educativas y el nimero de estudiantes a atender, en anexo
que haré parte integral del contrato que se suscriba.

h) Dar respuesta oportuna a |os requerimientos del contratista.

i) Abstenerse de trasladar el personal de planta docente y administrativo oficial focalizado en los establecimientos
educativos, certificados por el coordinador de planta de la Secretaria de Educacian.

j)  Asistir el proceso de matricula de los estudiantes atendidos de acuerdo a la normatividad vigente.

k) Envirtud de sus facultades de entidad contratante, derivadas de la Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011, y en el marco
de las competencias de inspeccidn y vigilancia que le han sido delegadas. iniciar las actuaciones administrativas
correspondientes contra los contratistas que incumplan las obligaciones anteriormente descritas.
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(UINTA - DE LA CONTINUIDAD DEL SERVICID. EL DEPARTAMENTD Y EI CONTRATISTA Las partes quedan comprometidos a
adelantar |os tramites pertinentes para garantizar la continuidad del servicio pablico educativo dando estricto cumplimiento
al articulo 27 de la Ley 715 del 2! de Diciembre de 2001. SEXTA - TERMIND DE EJECUCION: El contrato tendré un plazo de
ejecucion correspondiente al término del calendario escolar aprobado para el afio 2024, a partir del inicio de ejecucion del
contrato, incluidas todas las actividades pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las
asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacidn bésica y media, las cuales se contabilizaran en horas
efectivas de sesenta (60) minutos, distribuidas en 25 horas semanales y 1000 horas anuales para preescolar y primaria y 30
horas semanales y 1.200 horas anuales para |a basica y media, contados a partir de su perfeccionamiento y legalizacian,
término durante el cual se dard cumplimiento a las obligaciones derivadas del proceso de contratacion. Lo anterior sir
perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 1850 de 2002 y en el articulo 10, numeral 10.9 de la ley 715 de 2001. Si la fecha de
ejecucion del contrato no llegare a coincidir con el inicio del calendario escolar para las actividades académicas con los
estudiantes, el contratista deber presentar a la Unidad de Calidad, y ésta aprobar el respectivo plan de articulacidn durante
el periodo restante del calendario escolar, con base a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.3.3.0.8.2.3. del Decreto 2383
de 2015 en concordancia con |o requlado por el Decreto 1075 de 2015, seqdn lo cual, a los estudiantes que se encuentren en
el Sistema de Responsabilidad para Adolescentes (SRPA). se les garantizaré el acceso a la educacion mediante metodologias
flexibles con el fin de que los mismos ingresen y/o continden en el sistema educativo en cualquier época calendario escolar.
Lo anterior con observancia de lo dispuesto en |a Seccian 3, Capitulo 3, Titulo Parte 3 del Libro 2 del presente Decretuo,
garantizando la ejecucidn integral de la canasta pactada. SEPTIMA - VALOR: EI valor total de este contrato serd de
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS DCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON
0/100.-CENTAVOS MCTEMCTE § 396.389.645. resultado de multiplicar el valor establecido por estudiante por el nimero de
estudiantes atendidos. El valor por estudiante se determinard teniendo en cuenta los componentes de la canasta educativa
ofrecidos por el contratista. El valor de la oferta es a todo costo y considera todos |os costos directos e indirectos derivados
de la celebracion y ejecucion del contrato. El Departamento solo pagar4 al contratista el nimero de adolescentes y javenes
que se encuentren en el SRPA, seialados en el objeto del presente contrato, para el pago por |a atencidn a un nimero de
adolescentes y javenes mayor a los determinados en el objeto del contrato deberd mediar autorizacion previa por parte de
la Secretaria de Educacian y desarrollar el procedimiento descrito en el articulo 2.3.1.3.2.15 del Decreto 1851 de 2015. DCTAVA-
IMPLTACION PRESUPLIESTAL: EL valor del presente contrato se hace con cargo al presupuesto del Departamento para la
vigencia fiscal de 2024, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 202400013, por valor de
$89.848.320 y 202400014 por valor de $306.541.325, recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), anexo al
presente contrato. NDVENA - FORMA DE PAGD: El Departamento de Bolivar cancelara al contratista el valor del, teniendo en
cuenta la metodologia y periodos definidos por el rector de la Institucidn Educativa, de la siguiente forma:

a) Un PRIMER pago correspondiente al 30% del valor del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucicn al finalizar el primer periodo académico (o su equivalente segin metodologia), el
contratista entregard lo siguiente:

-Informe de actividades del primero periodo académico
- Informe financiero correspondiente en donde se indique los costos de ejecucian.

b) Un SEGUNDO pago correspondiente al 35% del valor del contrato al finalizar el sequndo periodo académico (o su
equivalente segin metodologia), previo el cumplimiento de las obligaciones y entrega de los productos sefialados
en el anexo técnico de matricula.

BOLIVAR_RTURIZ0-02460560103736-1799255-003313620-A



P (e N
Secretarfa de Educacian

5
22 Decreto 124 DE 2018, 75 de 2018, 007 de 2024

‘& BOLIVAR

PROCESD No. CD-SED-001-2024
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICID PROFESIONAL DE APDYD PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGIGICO PARA LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE QUE ENCUENTREN
ENEL SIMAT, E IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA

coNRATD No 006 et 24 de enero e 2024

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - FUNDACIAN SABER SER

) Un TERCER pago correspondiente al $0% del valor del contrato al finalizar el tercer periodo académico (o su
equivalente segin metodologia), previo el cumplimiento de las obligaciones y entrega de los productos sefialados
en el anexo técnico de matricula.

Cada pago, se generard en la etapa del periodo sefialada del calendario académico de los estudiantes durante el afio

lectivo, en el que prestara el servicio de promocion e implementacidn de estrategias de desarrollo pedagagico para
estudiantes que encuentren en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) con medida o sancidn
privativa de la libertad en Centros de Atencion Especializada o en los Centros de Internamiento Preventivoen los
establecimientos seleccionados, previa entrega del informe que corresponda a cada periodo académico sefialado, el
informe debe contener |a evidencia del cumplimiento de las obligaciones contractuales y ejecucion de la canasta educativa,
presentacion del acta de recibo a satisfaccion del servicio contratado debidamente suscrita por el equipo de supervisores
del contrato, junto con el lleno de los requisitos y documentos legales y conducentes para el pago. El pago correspondera
al porcentaje de cumplimiento de cada una de las obligaciones conducentes para el pago, descritas en el anexo técnico de
matricula y en el entregable que se indique con el acta de inicio. El Contratista, para el pago debera presentar previa
factura o cuenta de cobro, segin el caso, acompafiado de la certificacian de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contratado suscrita por el supervisor, acompariado con el acta de inicio del contrato, la constancia de matricula de los
estudiantes atendidos, y certificado de paz y salvo del cumplimiento de las obligaciones parafiscales (salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacian Familiar, ICBF y SENA), para lo cual debe tenerse en cuenta lo
sefialado en el articulo al de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Asi como la certificacion de las
respectivas empresas que prestan los servicios de sequridad social en salud y pensidn de encontrase a paz y salvo con
las mismas. El Departamento de Buolivar - Secretaria de Educacitn, no se responsabilizaré por la demora en el pago al
contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de |as condiciones establecidas en el contrato. El contratista debe
indicar el namero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde el Departamento, consignara los
respectivos pagos. Asi mismo debe indicar la facturacian que presente el régimen tributario que lo regula.
DECIMA - SUPERVISION DEL CONTRATD: La supervision del presente contrato sera ejercida por el siguiente equipo de
funcionarios de cada una de las 4reas de su competencia, los cuales poseen la formacicn y experiencia en cada una de las
areas funcionales que desempean, con el fin de garantizar |a pertinencia y el principio de responsabilidad de las actuaciones
contractuales en el desarrollo de las labores de supervision, asi: area de cobertura educativa (RAMIRO CLARET TURIZD
JIMENEZ), &rea de Calidad Educativa (PEDRO CLAVER PULIDO FRANCD), area de calidad educativa (ADRIAND GOMEZ SENA), este
equipo deberd suscribir la respectiva acta de inicio desde la cual empezarén a desarrollar sus funciones. Y ademas: El
Interventor o Supervisor tendré como funciones las seialadas en la Ley 1474 de 201 y ademas: |. Suscribir el acta de inicio y
elaborar y suscribir las actas que se requieran en desarrollo del contrato. 2. Servir de interlocutor entre la Gobernacian de
Bolivar - Secretaria de Educacion y el contratista. 3. Elaborar conjuntamente y aprobar en el acta de inicio, el cronograma
de actividades a desarrollar para el cumplimiento del contrato en las condiciones de tiempo, modo y lugar establecidos. 4.

Aplicar mecanismos de seguimiento, verificacion y control de las actividades desarrolladas por las partes. a. Dejar constancia
por escrito, de todas las actuaciones, instrucciones, solicitudes y requerimientos entre las partes B. Llevar a cabo reuniones
periadicas y/o visitas, para conocer el estado de ejecucion del contrato. 7. Dar tramite y absolver las consultas, solicitudes
y/0 reclamaciones, en forma oportuna y sin dilaciones que afecten la ejecucian del contrato. 8. Estudiar, proponer y proyectar
las modificaciones, adiciones, prorrogas, o suspensian del contrato y que sean necesarias para el cabal cumplimiento de lo
pactado. 9. Comunicar en forma inmediata a |a fecha de conocimiento de la ocurrencia de los hechos que puedan dar lugar al
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incumplimiento parcial o total de las obligaciones de las partes, con fin de que sean valorados para que se adopten los
correctivos necesarios o se apliquen las medidas a que haya lugar. |0. Verificar que el valor ejecutado no exceda el valor del
contrato. Il. Expedir |a certificacion de cumplimiento y/o recibido a satisfaccion por periodos. |2. Citar a la liquidacian bilateral
del Contrato y demés que se requiera, y elaborar el proyecto de acta de liquidacion del contrato. 13. Adelantar el proceso de
liquidacion bilateral del contrato, adjuntando los soportes necesarios. 4. Organizar y mantener actualizado el archivo que
recopile toda la informacidn relacionada con |a ejecucion del contrato. 5. Velar por la correcta ejecucian de todas y cada una
de las obligaciones asumidas por las partes. 6. Realizar visitas de campo censal para el conteo de estudiantes y
administrativas a las sedes u oficinas del contratista previo aviso. 7. Ejercer dentro del ambito de sus competencias la
direccion general y la responsabilidad del control y vigilancia de la ejecucian del contrato, para |o cual, y con el exclusivo
objeto de evitar la paralizacian o |a afectacian grave de los servicios pablicos a su cargo y asequrar |a inmediata, continua y
adecuada prestaciaon del servicio educativo, podran solicitar al ordenador del gasto la terminacian unilateral del contrato, el
descuento de |os servicios no entregados, o el inicio de planes de mejoramiento o0 medidas que garanticen objetivamente la
ejecucion de las obligaciones del contrato. 18. Realizar informe mensual del cumplimiento de las obligaciones del contratista
indicando el porcentaje de cumplimiento de cada una de las obligaciones, de acuerdo a lo dispuesto en el contrato y/o anexo
técnico de matricula. 9. Suscribir los informes de supervisian y las actas de recibo parcial de los servicios prestados, en
ellas debera ponderar el porcentaje de cumplimiento de acuerdo a la ejecucion de las obligaciones del contratista, y en ella
se avalara el pago que corresponda a dicha ejecucion de acuerdo a la clusula forma de pago, descrita en el contrato. 20.
Abstenerse de ordenar pago alguno mediante documento distinto al acta de recibo parcial de servicios, suscrita por el o la
totalidad de los supervisores designados en el acta de inicio. 21. Remitir al Grupo de contratos cada una de las actas e informes
de supervisan suscritos. 22. Para cada periodo académico deberd realizar un informe de supervisidn, el cual se |e darg
traslado al operador por el término maximo de a diascalendario, para que se pronuncie sobre el contenido del mismo, pasados
maximo 3 dias habiles se dara respuesta a las observaciones del contratista y se expedird el informe de supervisian definitivo
para cada periodo, el cual serd base para el acta de recibo del servicio prestado por el contratista, y las demas que se le
asignen. DECIMA PRIMERA - PROHIBICIGN DE CESIAN Y SUSTITUCIAN - £l CONTRATISTA no podré ceder o sustituir a ningdn
titulo y a ninguna persona el presente contrato, ni las obligaciones adquiridas mediante el mismo, sin la previa autorizacitn
expresa y escrita de £l DEPARTAMENTD. DECIMA SEGLINDA - TERMINACION DEL CONTRATO - El presente contrato se termina: .
Por mutuo acuerdo de las partes. 2. Por expiracidn del plazo. 3. Por incumplimiento de el CONTRATISTA de cualquiera de los
compromisos y obligaciones adquiridos en este contrato, o de las normas que |o rigen, en especial, las que gobiernan la
prestacidn del servicio pablico de educacian y su contratacidn. 4. Por desaparecer |a insuficiencia en los establecimientos
educativos objeto del contrato como consecuencia de una inusual variacion negativa de la matricula histdrica de referencia
reportada en el SIMAT, en caso de no llegarse a registrar |a matricula de referencia en el sequndo periodo academico, este
hecho serd certificado por la Unidad de Cobertura, y daré lugar a la modificacian o terminacion ipso facto del contratuo,
situacin que acepta y entiende el contraista. 5. Por las demas sefaladas en la ley. DECIMA TERCERA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS Y CLAUSULA COMPROMISORIA - En la aplicacian de las clausulas contenidas en el presente contrato, las partes
procederan de buena fe. Para resolver de manera amistosa cualquier dificultad relativa al cumplimiento del contrato,
cualquiera de las partes podré solicitar |a formacion de una comisidn de arreglo de cuatro (4) miembros, manifestando por
escrito a la otra su intencian en ese sentido. La comision se reunird a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de la comunicacidn, con dos (2) representantes de cada parte. En caso de que la comision no llegue a ningin arreglo
directo dentro del mes siguiente a la fecha en que ha debido reunirse por primera vez, por cualquier motivo, cualquiera de
las partes podra someter |a controversia, bien sea por razan de la celebracion del contrato, de su ejecucian, desarrollo,
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terminacian o liquidacian, a la decision de un tribunal de arbitramento que funcionara en Cartagena, de acuerdo con las reglas
del Centro de Arbitraje y Conciliacidn de la Camara de Comercio e dicha ciudad, con sujecion a lo establecido en el articulo
70 de la Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales a cargo del contratista, éste autoriza expresamente, mediante el presente documento al Departamento para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (%) del valor total del
contrato, sin que éstas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. La liquidacion de las multas las efectuara
el supervisor y/o interventor seqin el caso en |as actas parciales de recibo y en el acta final, seqin sea el momento en que
se ocasionen, y su cobro se efectuard descontando del valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, segin sea del
caso. En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacidn
por parte del contratista, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo, y su cobro podra
efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la Camara
de Comercio y Procuraduria. El procedimiento a aplicar corresponde al articulo 96 de la Ley 1474 de 2011. A pesar de mediar
la autorizacion del contratista el contratante deberd garantizar un proceso sumario déndole derecho de contraciccidn al
contratista. DECIMA QUINTA - PENAL PECUNIARIA.- En caso incumplimiento total de las obligaciones a cargo de el
CONTRATISTA, este dltimo debera pagar al DEPARTAMENTD, a titulo de pena, la suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, ni del cumplimiento de la
obligacion principal, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo, o se podra
hacer efectivo por parte de la entidad del ampara de cumplimiento, constituido a través de la garantia anica. DECIMA SEXTA
- CADUCIDAD.- En el evento de presentarse los supuestos contemplados en |a ley, y en particular en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, el DEPARTAMENTO declarara la caducidad del contrato mediante acto administrativo motivado, y ordenara su
liquidacian en el estado en que se encuentre. DECIMA SEPTIMA - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: El presente contrato podra darse por terminado en cualquiera de los eventos consagrados en la Ley 80 de
1993, de la misma manera podré ser interpretado y modificado unilateralmente en los términos y alcance de la precitada
Ley, articulos 19, 18 y 17 respectivamente. DECIMA OCTAVA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucidn o la ley (articulos 8 de la Ley 80 de 1993,
18 de la Ley 150 de 2007 y Ley 1474 de 2011). En el evento en que llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en cabeza
de el CONTRATISTA, se daré aplicacion a lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA - EXCLUSIGN DE
RELACION LABORAL: Las partes dejan expresa constancia que, en ningdn caso, este contrato genera relacion laboral, salarios,
prestaciones sociales, ni cualquiera otro concepto remunerativo laboral entre el DEPARTAMENTO y el CONTRATISTA. Ninguno
de los empleados, agentes, contratistas o dependientes de el CONTRATISTA adquieren por la celebracidn del presente contratu,
relacidn de dependencia y subordinacian juridica con el DEPARTAMENTD. VIGESIMA - GARANTIAS: EI CONTRATISTA se obliga a
constituir una paliza Gnica con una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, y a entregarle al DEPARTAMENTD
dentro de |os cinco (2) dias habiles siguientes a |a fecha de suscripcian del presente contrato el recibo de pago de las primas
respectivas. La paliza garantizara:

1) Cumplimiento del contrato. en una cuantia equivalente al DIEZ (10%) por ciento del valor total del contrato y su vigencia
serd por el término de duracidn del mismo y cuatro (4) meses mas. 2) De salarios y prestaciones sociales, su monto es
equivalente al CINCO(5%) por ciento del valor total del contrato con una vigencia del contrato y tres (3) afios més. 3)
Calidad del Servicio: Por un valor asequrado equivalente al DIEZ (I0%) por ciento del valor total del contrato con duracidn
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PROCESD No. CD-SED-001-2024
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICID PROFESIONAL DE APDYD PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGIGICO PARA LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE QUE ENCUENTREN
ENEL SIMAT, E IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA

coNRATD No 006 et 24 de enero e 2024

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - FUNDACIAN SABER SER

igual a la vigencia del Contrato. 4) De Responsabilidad Civil Extracontractual, por un valor asegurado equivalente a la
suficiencia establecido en el Decreto 1082 de 2015 (200 SMLMV), con una vigencia igual a todo el periodo de ejecucian del
contrato. PARAGRAFD 1: En el evento en que el presente CONTRATO sea prorrogado o el valor del contrato sea aumentado,
el plazo y/o valor de las garantias deberan ser reajustadas. PARAGRAFD 2: En los citados eventos de cobertura del riesgo,
una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa y contradiccion del contratista y su garante,
se proferiré el acto administrativo correspondiente, en el cual se declarard el incumplimiento, se procedera a cuantificar
el monto de la pérdida o hacer efectiva la clausula penal o multas segin el caso, y a ordenar su pago tanto al contratista
como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye |a reclamacian en las garantias otorgadas mediante
paliza de sequro

VIGESIMA PRIMERA - INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra indemne al DEPARTAMENTD, conforme a lo cual el CONTRATISTA
se obliga de mantener al Departamento libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones del CONTRATISTA o sus dependientes. VIGESIMA SEGLNDA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de

prestacion de servicio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio al
DEPARTAMENTD, todo de conformidad con lo dispuesta por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA TERCERA
~ NATURALEZA DEL CONTRATO: La naturaleza de este contrato es de prestacion de servicios, cuya modalidad de seleccian se
realizo de conformidad con lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 150 de 2007 de conformidad a
lo requlado en el Decreto 185l de 2015, por ende, de conformidad con lo establecido por el dltimo inciso del numeral 32 del
articulo 37 de la Ley 80 de 1993 en ningiin caso generaré relacion laboral alguna ni prestaciones sociales con el Departamento.
VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTD: Este contrato se entiende perfeccionado con la suscripcian del misma. VIBESIMA
OUINTA - EJECUCION: Una vez perfeccionado el contrato, para su ejecucion se requiere de la obtencidn del respectivo registro
presupuestal y la aprobacian de la garantia anica por parte del DEPARTAMENTO. La publicacian de este contrato se surtira
por EL DEPARTAMENTO en el SECOP. Los gastos referentes a la constitucion de las garantias y demas a que haya lugar,
correran a cargo de el CONTRATISTA. VIGESIMA SEXTA - PAGD DE APORTES EN SALUD Y PENSIONES: Sera obligacian del
CONTRATISTA cumplir estrictamente con todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1393 y sus decretos
reglamentarios, asi como con lo dispuesto por las Leyes 789 de 2002, 1150 de 2007 y 828 de 2003. Asi mismo, el CONTRATISTA
deberd tomar las precauciones necesarias para la sequridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las
disposiciones aplicables. VIBESIMA SEPTIMA - DOMICILID: Para todos los efectos legales se sefiala |a ciudad de Cartagena de
Indias. D.T y L. como domicilio contractual, sin perjuicio de la prestacion del servicio educativo en los municipios del
Departamento. VIGESIMA OCTAVA - LIQUIDACION: A la terminacian del contrato se procedera a su liquidacian mediante un acta
suscrita por las partes en la cual se establecerd el balance financiero y se dejara constancia del cumplimiento del objetoy
del logro de los objetivos y demas circunstancias que determine el Estatuto de Contratacion (art. B0 Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo Il de la Ley 1150 de 2007). y en caso de no llegarse a un acuerdo, se liquidara unilateralmente en
los términos de la misma norma. VIGESIMA NOVENA - ANEXOS: Forman parte integrante del contrato y se anexarén al mismo
|os siguientes documentos: a) Estudio Previo. b) Estudio de insuficiencia y limitaciones. c) Listado de estudiantes a contratar.
d) Costo de |a Canasta Educativa elabrada por la Secretaria de Educacian. e) Estudio de |a Secretaria de Educacion sobre
experiencia e idonieidad del CONTRATISTA. f) Calendario académico. g) Disponibilidad presupuestal: h) Garantia Unica
debidamente aprobada. i) Propuesta y canasta del CONTRATISTA. j) Certificacion de pago frente al Sistema de Sequridad Social
Integral y los Aportes Parafiscales. TRIGESIMA-REGIMEN TRIBLTARID: El (a) contratista pertenece al régimen que aparece en
el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN., el cual se anexa al presente contrato. TRIGESIMA PRIMERA -
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VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convacan a las veedurias civdadanas, con el fin de
garantizar la participacion en la ejecucidn del presente contrato, las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria
ciudadana en los siguientes términos: 1) Suministrar informacian a quienes ejerzan las funciones de veeduria ciudadana
cuando ésta sea requerida. 2) Atender a las citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana, cuando se convoque.
TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACIONES Las notificaciones, comunicaciones y correspondencia entre las partes se enviaran
a las siguientes direcciones: EL DEPARTAMENTO: en la Secretaria de Educacian ubicada en el CAD Departamental, piso 4°,
Carrera Troncal de Occidente, Via Cartagena - Tiurbaco Km. 3% FUNDACION SABER SER: MZ. 27 LI2 Ira ETAPA, BARRIO LOS
CALAMARES TRIGESIMA TERCERA - MANIFESTACION Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y

cuidadosa del documento, por lo que en consecuencia se obligan a todo o aqui establecido y manifestado.

Revisa requsitos formales: Er‘iekveﬂgﬁrn - PU Contratos

MINLITA SUSCRITA DIGITALMENTE POR LAS PARTES EN LA PLATAFORMA SECOP Il
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CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y/O IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

ACTA CORRECCION DE ERROR FORMAL DE TRANSCRIPCION
Contrato No. 004 de 22 de enero de 2024

VERONICA MONTERROSA TORRES Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 45.541.606 mayor de edad
y vecino(a) de Cartagena, segin las facultades conferidas mediante Decreto de delegacion, expedido por
el Gobernador del Departamento de Bolivar, este Ultimo, quien esta facultado para contratar mediante acto
reglamentario No. 26 de 2020 expedido por la asamblea Departamental de Bolivar que faculta al
Gobernador para tal fin, y quien en el presente contrato se denomina DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, de

PARTES acuerdo a las facultades referidas en el Decreto 809 de 2017, RAMIRO CLARET TURIZO JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania No 18.935.750, ADRIANO GOMEZ SENA identificado con c.c. No. 73.
134,549, PEDRO PULIDO FRANCO, identificado con c.c. No. 73.108.622, en calidad de Supervisor(es) y el
(a) Sefor(a ALEXANDER BANOS CORREA, identificado(a) con cédula de ciudania No. 8.870.378, en su
calidad de Representante Legal ( E ) de la FUNDACION SABER SER identificada con NIT. 806.015.985-9,
quien en adelante se denominara EL CONTYRATISTA u OPERADOR
INFORMACION GENERAL
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - SED
CONTRATISTA FUNDACION SABER SER
NIT 806015985-9
REPRESENTANTE LEGAL | ALEXANDER BANOS CORREA
CEDULA DE CIUDADANIA | 8.870.378
OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE APOYO PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES DEL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE QUE ENCUENTREN EN EL SIMAT, E
IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA
ZODE DIQUE
INSTITUCION EDUCATIVA | FELIPE SANTIAGO ESCOBAR
VALOR TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS CON 0/100.-CENTAVOS MCTEMCTE §$ 396.389.645
CDP No. 202400013, y 202400014
PLAZO El contrato tendra un plazo de ejecucion correspondiente al término del calendario escolar

aprobado para el afio 2024, a partir del inicio de ejecucion del contrato, incluidas todas las
actividades pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las
asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacion basica y media, las cuales
se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos, distribuidas en 25 horas
semanales y 1000 horas anuales para preescolar y primaria y 30 horas semanales y 1.200
horas anuales para la basica y media, contados a partir de su perfeccionamiento y legalizacion,
término durante el cual se dara cumplimiento a las obligaciones derivadas del proceso de
contratacion. Lo anterior sir perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 1850 de 2002 y en el
articulo 10, numeral 10.9 de la ley 715 de 2001, Si la fecha de ejecucion del contrato no llegare
a coincidir con el inicio del calendario escolar para las actividades académicas con los
estudiantes, el contratista debera presentar a la Unidad de Calidad, y ésta aprobar el
respectivo plan de articulacion durante el periodo restante del calendario escolar, con base a
lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.3.3.5.8.2.3. del Decreto 2383 de 2015 en
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concordancia con lo regulado por el Decreto 1075 de 2015, segln lo cual, a los estudiantes que
se encuentren en el Sistema de Responsabilidad para Adolescentes (SRPA), se les garantizara
el acceso a la educacion mediante metodologias flexibles con el fin de que los mismos ingresen
y/o continlien en el sistema educativo en cualquier época calendario escolar. Lo anterior con
observancia de lo dispuesto en la Seccion 3, Capitulo 3, Titulo Parte 3 del Libro 2 del presente
Decreto, garantizando la ejecucion integral de la canasta pactada

CORRECCION DE ERROR
FORMAL EN LA
ESTIPULACION
REFERENTE A LA FORMA
DE PAGO

En este acapite las partes corrigen el error formal de transcripcion en el que se incurrio al no
transcribir todas las disposiciones descritas en el contrato 220 del 07 de febrero de 2023,
debido a que esta omision ha producido un error en la interpretacion por parte del contratista,
con respecto a la OBLIGACION No.1 ESTABLECIDA EN EL Contrato: “Promocionar e implementar
estrategias de desarrollo pedagogico a 175 estudiantes que se encuentran en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) en la sede LA GRANJA, para la prestacion del
servicio educativo, en la sede educativa LA GRANJA del establecimiento educativo FELIPE
SANTIAGO ESCOBAR, identificado en el objeto del contrato, y evidenciarlo con las respectivas
actas del Consejo Directivo de la Institucion y la modificacion del PEI del establecimiento,
siempre y cuando el PEI sea actualizado por la Institucion, frente a la eventual negativa del
Consejo Directivo se deberd remitir copia de la solicitud a la Oficina de Inspeccion y Vigilancia
de la SED”

En consecuencia mediante este acto las partes acuerdan armonizar el contenido de la
Obligacion No.1 definido en el Contrato suscrito por las partes asi:

Promocionar e implementar estrategias de desarrollo pedagogico a {50 estudiantes que se
encuentran en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) en la sede LA
GRANJA, para la prestacion del servicio educativo, en la sede educativa LA GRANJA del
establecimiento educativo FELIPE SANTIAGO ESCOBAR, identificado en el objeto del contrato, y
evidenciarlo con las respectivas actas del Consejo Directivo de la Institucion y la modificacion
del PEI del establecimiento, siempre y cuando el PEI sea actualizado por la Institucion, frente
a la eventual negativa del Consejo Directivo se debera remitir copia de la solicitud a la Oficina
de Inspeccion y Vigilancia de la SED

En lo concerniente a la Clausula VIGESIMA - GARANTIAS: ) Cumplimiento del contrato, en una
cuantia equivalente al DIEZ (10%) por ciento del valor total del contrato y su vigencia sera por
el término de duracion del mismo y cuatro (4) meses mas. 2) De salarios y prestaciones
sociales, su monto es equivalente al CINCO(5%) por ciento del valor total del contrato con
una vigencia del contratoy tres (3) afios mas. 3) Calidad del Servicio: Por un valor asegurado
equivalente al DIEZ (10%) por ciento del valor total del contrato con duracion igual a la vigencia
del Contrato. 4) De Responsabilidad Civil Extracontractual, por un valor asegurado
equivalente a la suficiencia establecido en el Decreto 1082 de 2015 (200 SMLMV), con una
vigencia igual a todo el periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO 1: En el evento en que el
presente CONTRATO sea prorrogado o el valor del contrato sea aumentado, el plazo y/o valor
de las garantias deberan ser reajustadas. PARAGRAFO 2: En los citados eventos de cobertura
del riesgo, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa y
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contradiccion del contratista y su garante, se proferira el acto administrativo
correspondiente, en el cual se declarara el incumplimiento, se procedera a cuantificar el
monto de la pérdida o hacer efectiva la clausula penal o multas segln el caso, y a ordenar su
pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye
a reclamacion en las garantias otorgadas mediante poliza de seguro

EN CONSECUENCIA quedara de la siguiente manera:

) Cumplimiento del contrato, en una cuantia equivalente al DIEZ (10%) por ciento del valor
total del contrato y su vigencia sera por el término de duracion del mismo y cuatro (4) meses
mas. 2) De salarios y prestaciones sociales, su monto es equivalente al DIEZ (10%) por
ciento del valor total del contrato con una vigencia del contrato y tres (3) afios mas. 3)
Calidad del Servicio: Por un valor asegurado equivalente al VEINTE (20%) por ciento del valor
total del contrato con duracion igual a la vigencia del Contrato. 4) De Responsabilidad Civil
Extracontractual, por un valor asegurado equivalente a la suficiencia establecido en el
Decreto 1082 de 2015 (200 SMLMV), con una vigencia igual a todo el periodo de ejecucion del
contrato. PARAGRAFO 1: En el evento en que el presente CONTRATO sea prorrogado o el valor
del contrato sea aumentado, el plazo y/o valor de las garantias deberan ser reajustadas.
PARAGRAFO 2: En los citados eventos de cobertura del riesgo, una vez agotado el debido
proceso y garantizados los derechos de defensa y contradiccion del contratista y su garante,
se proferira el acto administrativo correspondiente, en el cual se declarara el incumplimiento,
se procedera a cuantificar el monto de la pérdida o hacer efectiva la clausula penal o multas
seglin el caso, y a ordenar su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el
acto administrativo constituye la reclamacion en las garantias otorgadas mediante poliza de
seguro

PERFECCIONAMIENTO, ACLARACIONES Y EJECUCION

ACALARACION Y/0 AJUSTES

El fundamento normativo de la correccion del error formal de transcripcion
resulta en lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011. “Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision
de palabras. En ninglin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segln corresponda.”

Las partes en ejercicio de los derechos y atribuciones contenidos en la Ley 80 de
1993 realizaron la modificacion de mutuo acuerdo de la Primera Obligacion y los
porcentajes aplicados a la Poliza de Garantia
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Dichas modificaciones fue realizado por las partes en el acta de inicio, con base
al principio de economia por ser éste el documento en el que las partes hacen
constar las condiciones pactadas para el desarrollo de la ejecucion del contrato y
el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del mismo.

Con base a los aspectos descritos arriba las partes acuerdan corregir el error formal de transcripcion por omision
y continuar la ejecucion del contrato en los términos del contrato suscrito y el ajuste de la forma de pago con base a

los periodos académicos aprobados al contratista.

Dado en Turbaco, a los 22 dias de mes de enero del 2024

honS7n P )
VERONICA MONTERROSA TORRES
Secretaria de Educacion de Bolivar

Revis requisitos formales: Erick Castro - PU Contratos

Aprobacion mediante rubrica por parte del equipo de supervision:

Q/‘{‘::f;w"‘t.» L

RAMIRO CLARET TURIZO

Ltrcane (Zbmae
ADRIANO GOMEZ SENA g
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PEDRO PULIDO FRANCO


RAMIRO TURIZO
Sello


aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 806015985 9 FUNDACION SABER SER B - MENOS DE 200 COTIZANTES CARTAGENA1 CALAMARES MANZ 27 LOTE | CARTAGENA-BOLIVAR 6766887 No
12 ETAPA 1

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 71816016 9471816016 E 2024/08/22 2024/08/26 | BANCO AV VILLAS 4 $4,291,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
CARTAGENA1 ( $11,536,667 $11,536,667  $1,442,100 $10,389,334 $415,600 $11,536,667 $55,100 $10,389,334 $519,500 $4,278,200
Centro de Trabajo: DOCENTES (9 Afiliados) $11,536,667| $1,845,900 $11,536,667| $1,442,100 $10,389,334| $415,600) $11,536,667| $55,100| $10,389,334 $519,500 $4,278,200
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (9 Afiliados) $11,536,667| $1,845,900 $11,536,667| $1,442,100) $10,389,334[  $415,600| $11,536,667| $55,100) $10,389,334  $519,500) $4,278,200
1 |cC [8870378 BANOS CORREA 23100 | 30 $1,440,000| $230,400[EPS010| 30 $1,440,000] $180,000f CCF08| 30 $1,440,000| $57,600| 14-11] 30 $1,440,000| 0.522%| $7,600| 30 $1,440,000] $72,000] No $547,600
ALEXANDER 1
2 |CC [1044909593 |[BANQUEZ PAYARES 123020 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $162,500( CCF08| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 0.522%| $6,800] 30 $1,300,000] $65,000f No $494,300
KAREN MARGARITA 1
3 |CC |[1004034335 |CORREA POVEDA 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{ EPSIC3| 30 $1,300,000f $162,500| CCF08| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000f 0.522% $6,800| 30 $1,300,000f $65,000] No $494,300
YISEP JULIANA
4 |CC [1044908684 |MONTALVAN X 123030 | 23 $996,667 $159,500[ESSCO7| 23 $996,667| $124,600( CCF08| 23 $889,334] $35,600| 14-11| 23 $996,667| 0.522% $5,300] 23 $889,334] $44,500} No $369,500
ICRESPO EDUAR 1
IARTURO
5 |cC [1143399720 |NIETO TORDECILLA 23030 [ 6 $260,000) $41,600|EPS037| 6 $260,000) $32,500[ CCFO8| 6 $260,000) $10,400| 14-11| 6 $260,000( 0.522% $1,400( 6 $260,000) $13,000f No $98,900
[ADRIANA 1
6 |CC 1143399720 [NIETO TORDECILLA X 23030 | 24 $1,040,000| $166,400(EPS037| 24 $1,040,000] $130,000| CCF08| O 0| S0 14-11] 24 $1,040,000| 0.000%| sof 0 S0} S0} No $296,400
DRIANA 1
7 |CC |[1044920855 [PADILLA TIJERA 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS048| 30 $1,300,000} $162,500| CCF08| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000f 0.522% $6,800| 30 $1,300,000f $65,000] No $494,300
[CARLOS MARIO 1
8 |CC 9155438 SILVA PAZ CARLOS 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $162,500| CCF08| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 0.522%| $6,800] 30 $1,300,000] $65,000f No $494,300
JALONSO 1
9 |CC 1143403021 [VASQUEZ BLANCO 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{ESSCO7| 30 $1,300,000] $162,500| CCF08| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000f 0.522% $6,800| 30 $1,300,000f $65,000] No $494,300
LEIDYS MARIELA
10 |CC }45529738 [VEGA CABEZA 23020 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS005| 30 $1,300,000] $162,500( CCF08| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 0.522%| $6,800] 30 $1,300,000] $65,000f No $494,300
NOELVIS DEL 1
[CARMEN
Total Afiliados( 9) $11,536,667|  $1,845,900) $11,536,667]  $1,442,100f $10,389,334] $415,600 $11,536,667 $55,100) $10,389,334 $519,500 $4,278,200
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 806015985 9 FUNDACION SABER SER B - MENOS DE 200 COTIZANTES CARTAGENA1 CALAMARES MANZ 27 LOTE CARTAGENA-BOLIVAR 6766887 No
12 ETAPA 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 71816016 9471816016 E 2024/08/22 2024/08/26 | BANCO AV VILLAS 4 $4,291,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 9 $1,845,900 $5,700 S0 $1,851,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $230,400 $700 S0 $231,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $416,000 $1,300 $0 $417,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $783,500 $2,400 $0 $785,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $416,000 $1,300 $0 $417,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $55,100 $200 $0 $55,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 9 $55,100 $200 S0 $55,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $415,600 $1,300 S0 $416,900
COMFENALCO CARTAGENA CCFo08 890,480,023 7 9 $415,600 $1,300 $0 $416,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 9 $1,442,100 $4,500 S0 $1,446,600
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $162,500 $500 $0 $163,000
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 i 1 $162,500 $500 $0 $163,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $180,000 $600 $0 $180,600
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 7 2 $287,100 $900 S0 $288,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $162,500 $500 S0 $163,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $325,000 $1,000 S0 $326,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 $500 S0 $163,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $311,700 $1,000 $0 $312,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 9 $311,700 $1,000 $0 $312,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $207,800 $700 S0 $208,500
SENA PASENA 899,999,034 1 9 $207,800 $700 $0 $208,500

$4,278,200 $13,400 $4,291,600

BOLIVAR_RTURIZ0-02460560103736-1799262-003313628-A
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Cartagena de indias, D.T y C 05 de septiembre del 2024

Sefiores:

GOBERNACION DE BOLIVAR

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Ciudad

Referencia: SOLICTUD PARA DESCUENTO DE ESTAMPILLAS

Por medio de la presente solicito amablemente el descuento de las estampillas generadas en virtud
del pago correspondiente al segundo desembolso de la vigencia 2024 contrato No 006-2024, suscrito
entre la secretaria de educacion departamental y la Fundacion saber ser

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

\ f p
[ )
\\ 57/
o T
==
ALEXANDER BANOS CORREA

Representante Legal
C.C#8.870.378 de Cartagena

PRINCIPAL: BRR EL TENDAL CALLE 23 N° 22-63 ESQUINA - CARMEN DE BOLIVAR - SUCURSAL: BARRIO LOS CALAMARES MZ: 27
LOTE 12 TELEFAX 6904026 -3005716935 PAGINA WEB www.fundacionsaberser.org E-MAIL info@fundacionsaberser.org y
fundacionsaberser@yahoo.es

BOLIVAR_RTURIZ0-02460560103736-1799261-003313642-A
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GOBERNACION DE BOLIVAR

SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION DE CONTABILIDAD

FORMATO DE DISTRIBUCION DE ICA PROVEEDORES DPTO DE BOLIVAR

Bolivar
prinero

PROVEEDOR: |[FUNDACION SABER SER

N.L.T. N°: |806015985-9

CONTRATO:

006-2024

ACTA N°

FACTURA o CTA COBRO:

FSS-516

TELEFONO:

FECHA:| 30/08/2024

3012151542

Certifico que una vez revisada la documentacion de la factura del proveedor descrito en la parte superior, la
distribucion de la retencion del ICA para los municipios o es la siguiente:

DISTRIBUCION:
MUNICIPIO % MUNICIPIO %
Achi Pinillos
Altos del Rosario Regidor
Arenal Rio Viejo
Arjona San Cristobal
Arroyohondo San Estanislao
Barranco de Loba San Fernando
Calamar San Jacinto
Cantagallo San Jacinto del Cauca

El Carmen de Bolivar

San Juan Nepomuceno

Cartagena de Indias

San Martin de Loba

Cicuco San Pablo

Clemencia Santa Catalina

Cérdoba Santa Cruz de Mompox
El Guamo Santa Rosa

El Pefidn Santa Rosa del Sur
Hatillo de Loba Simiti

Magangué Soplaviento

Mahates Talaigua Nuevo
Margarita Tiquisio

Maria La Baja Turbaco 100%
Montecristo Turbana

Morales Villanueva

Norosi Zambrano

TOTAL DISTRIBUCION

FIRMA:

CE 8870378

BOLIVAR_RTURIZ0-02460560103736-1799257-003313636-A
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FECHA DE EMISION: 05 Sep 2024

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
SECRETARIA DE HACIENDA
RECIBO OFICIAL DE PAGO

OC - CONTRATOS DE OBRA Y ADICIONES

FECHA LIMITE DE PAGO: 04 Dic 2024 RECIBO:
CONTRIBUYENTE
Contribuyente: FUNDACION SABER SER Identificacion: | N | 806015985 No. Recibo Pago:
Nombre Acto: OC - CONTRATOS DE OBRA Y ADICIONES Base Gravable 138,736,375 240900384690
Entidad Contratante: | 7 - SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR Nro Acto Administrativo: 008 | Fecha Del Contrato: | 24 Ene 2024
Concepto Descripcion Tarifa Valor
300 ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA A LA ALTURA DE LOS TIEMPOS (138,736,375x1/100) $1,387,364
500 ESTAMPILLA PRODESARROLLO (138,736,375x2/100) $ 2,774,728
600 ESTAMPILLA PARA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (138,736,375x2/100) $ 2,774,728
650 ESTAMPILLA PRO-CULTURA (138,736,375x2/100) $ 2,774,728
900 DERECHO DE SISTEMATIZACION (37518) $ 37,518
TOTAL $ 9,749,066

*ﬁ

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
SECRETARIA DE HACIENDA
RECIBO OFICIAL DE PAGO

SR

L= = OC - CONTRATOS DE OBRA Y ADICIONES A by
FECHADEEMISION: 05 Sep 2024 FECHA LIMITE DE PAGO: 04 Dic 2024 RECIBO: 240900384690
GOBERNACION
Contribuyente: FUNDACION SABER SER Identificacion: | N ‘ 806015985 No. Recibo Pago:
Nombre Acto: OC - CONTRATOS DE OBRA Y ADICIONES Base Gravable 138,736,375 240900384690
Entidad Contratante: ‘ 7 - SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR Nro Acto Administrativo: 006 ‘ Fecha Del Contrato: | 24 Ene 2024
Concepto Descripcion Tarifa Valor
300 ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA A LA ALTURA DE LOS TIEMPOS (138,736,375x1/100) $ 1,387,364
500 ESTAMPILLA PRODESARROLLO (138,736,375x2/100) $ 2,774,728
600 ESTAMPILLA PARA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (138,736,375x2/100) $ 2,774,728
650 ESTAMPILLA PRO-CULTURA (138,736,375x2/100) $ 2,774,728
900 DERECHO DE SISTEMATIZACION (37518) $ 37,518
TOTAL $9,749,066
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR oy
SECRETARIA DE HACIENDA [
) RECIBO OFICIAL DE PAGO 5 .& ;
) OC - CONTRATOS DE OBRA Y ADICIONES --"'5r;.-’f-“-£:-
FECHADE EMISION: 05 Sep 2024 FECHA LIMITE DE PAGO: 04 Dic 2024 RECIBO: 240900384690
BANCO
Contribuyente: FUNDACION SABER SER Identificaciéon: | N ‘ 806015985 No. Recibo Pago:
Nombre Acto: OC - CONTRATOS DE OBRA Y ADICIONES Base Gravable 138,736,375 240900384690
Entidad Contratante: ‘ 7 - SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR Nro Acto Administrativo: 006 ‘ Fecha Del Contrato: | 24 Ene 2024
Concepto Descripcion Tarifa Valor
300 ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA A LA ALTURA DE LOS TIEMPOS (138,736,375x1/100) $1,387,364
500 ESTAMPILLA PRODESARROLLO (138,736,375x2/100) $ 2,774,728
600 ESTAMPILLA PARA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (138,736,375x2/100) $ 2,774,728
650 ESTAMPILLA PRO-CULTURA (138,736,375x2/100) $ 2,774,728
900 DERECHO DE SISTEMATIZACION (37518) $ 37,518
TOTAL $ 9,749,066
(415)7709998329720(8020)240900384692(3900)0001387364(96)20241204 (415)7709998318489(8020)240900384693(3900)0002774728(96)20241204
(415)7709998124714(8020)240900384694(3900)0002774728(96)20241204 (415)7709998252103(8020)240900384695(3900)0002774728(96)20241204

(415)7709998é3é1r§]é9r$§

020 240900384691% 900)00000378)8 96)202412
s'cdjero y contribuyente verifiquen qu

BANCO DE BOGOTA, BANCO GNB SUDAMERIS, BBVA , BANCO DE OCCIDENTE, BANCO

DAVIVIENDA SA

04 .
e el valor del pago sea igual al valor total de la factura.

BOLIVAR_RTURI
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o de (olombia POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE To To

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

DE COLOMBIA

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

NIT: 860.524.654-6 ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 e
- PATRICLSUSPO9V4
NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS 2
POLIZA No: 320-47-994000027569 ANEXO: 0
3202333559
AGENCIA EXPEDIDORA: CARRERA 47 coD. AGENCIA: 320 RAMO: 47
DIA MES ANO ME ARO
TIPo bE MoviMiENTO:  EXPEDI CI ON TiPo DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 26 ‘ 01 ‘ 2024 ‘ ‘ 26‘ 01 ‘ 2024‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
nomerex  FUNDACI ON SABER SER IDENTIFICACION:  NIT 806. 015. 985-9
pIRECCION:  BARRI O SANTANDER CALLE 26 #46-40 cupap: EL CARMEN DE BOLI VAR, BOLi VAR TELEFONO: 6056852686
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  DEPARTAMENTO DE BOLI VAR IDENTIFICACION:  NIT 890. 480. 059-1
BENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DE BOLI VAR IDENTIFICACION: T 890. 480. 059- 1
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
DESCI|§|A$8| ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEGURADA
CUMPLI M ENTO 24/ 01/ 2024 30/ 04/ 2025 39, 638, 964. 50
PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES E | ND 24/ 01/ 2024 31/ 12/ 2027 39, 638, 964. 50
CALI DAD DEL SERVI Cl O 24/ 01/ 2024 30/ 04/ 2025 79, 277, 929. 00
BENEFI Cl ARl CS
NI T 890480059 - DEPARTAMENTO DE BOLI VAR

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI OS
OBJETO DE LA GARANTI A

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LOS PERJUI Cl OS DERI VADOS DEL | NCUMPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACI ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DEL CONTRATO No. 006- 2024, CELEBRADO ENTRE LAS PARTES RELACI ONADO
CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE APOYO PARA LA PROMOCION E | MPLEMENTACI ON DE ESTRATEQ AS
DE DESARROLLO PEDAGOG CO PARA LOS ESTUDI ANTES DEL SI STEMA DE RESPONSABI LI DAD PENAL ADOLESCENTE QUE ENCUENTREN
EN EL SI MAT, E | DENTI FI CADOS EN EL ESTUDI O DE | NSUFI ClI ENCI A.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ***158, 555, 858. 00 $ *rrxxkkx] 226, 310 $****15 000. 00 $ *Hxx**D35 849 |G rrrxxkxx] 477,159
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
MAC ASESORI AS EN SEGURCS LTDA 10502 100. 00

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA

ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS PARA
TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD
COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE
MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE
EN_HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

DE ACUERDO CON EL ART. 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDA
CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCE LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO.

Las condiciones generales de su pdliza se pueden descargar de nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcién SEGUROS — TU RESPALDO — SEGUROS PATRIMONIALES.
Aseguradora Solidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a verificar la validez de esta péliza ingresando a nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcién
SERVICIOS — CONSULTA/POLIZA DE CUMPLIMIENTO.

//

//

X

(415)7701861000019(8020)000000000007000320233355

F"/QMA ASEGURADOR FIRMX TOMADOR

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota

CLI ENTE
CDDA207A0C0CFF7B5A

Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccién: Carrera 13 A # 28-38 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 7919180
Fax: (601) 7919180 * Celular: 312 342 6229 * Correo electronico: defensoriasolidaria@gmail.com
Para mayor informacion lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
https://aseguradorasolidaria.com.co/servicios/defensoria-del-consumidor-financiero.aspx

el

E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

. '
Ase uradora Sollda"a Scros fa Novens Meler Empresa Somos Ia Novena Melor Emprese
22ra Trabejar en Colomola Fzra Trebalar en América Latina

. Great Los Msjores Lugares Great |Los Mjores Lugares
i . POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL  {ll Eaid
i . g Work. R 2022 Work AMERICALATINA
NUMERO ELECTRONICO|
PARA PAGOS
3202333567 POLIZA No: 320 -74 - 994000013347 ANEXO:0
AGENCIA EXPEDIDORA: CARRERA 47 cop.AGE: 320  RAMO: 74 PAP:
DIA  MES A0 DA MES Ao HO ES  ANO  HORAS DIA  MES
| 26 | 01 | 2024 | VIGENCIADELAPOLIZA| 24 | 01 | 2024 \ 23: 59 | | 31 \ 12 | 2024 [23:59 | 342 | 26| o1 | 2024\
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION
MODALIDAD FACTURACION:  ANUAL TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON
EXPEDI Cl ON DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS DIAS
TIPO DE MOVIMIENTO VIGENCIADELANEXO‘ 24 ‘ 01 ‘2024‘ 23: 59‘ ‘ 31 ‘ 12 ‘ 2024 ‘23: 59 ‘ 342‘
VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE:: FUNDACI ON SABER SER IDENTIFICACION:  NIT 806. 015. 985-9
DIRECCION:  BARRI O SANTANDER CALLE 26 #46-40 cubap: EL CARMEN DE BOLI VAR, BOLI VAR TELEFONO: nrea5o586
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASESURADS: DEPARTAMENTO DE BOLI VAR IDENTIFIGACION:  ur 890. 480. 059- 1
pirReccioN:  CARRETERA CARTAGENA TURBACO Kl LOVETRO 3 cuoap: CARTAGENA DE | NDI AS, BOLi VAR TELEFONO: 5056644160
SECTOR BAJO M RANDA
senericiario: S TERCEROS AFECTADCS IDENTIFICACION: g 3.001. 751
DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS
ASEGURADC: DEPARTAMENTO DE BOLI VAR NI'T : 890480059
ITEM 1 DEPARTAMENTO:  BOLI VAR Cl UDAD: TURBACO

DI RECCI ON: DONDE SE EJECUTE EL CONTRATO
ACTI VI DAD: CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI GS

TIPO EDIFICI O NO APLI CA PARA ESTE RAMO Tl PO DE RI ESGO. COVERCI AL MANZANA:
DESCRI PCI ON AMPARCS SUMA ASEGURADA % | NVAR SUBLI M TE
CONTRATO $ 260, 000, 000. 00

PREDI OS, LABORES Y OPERACI ONES 260, 000, 000. 00

DEDUCI BLES: 10. 00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Mninp: 1.00 SMWLV en PREDI OS, LABORES Y OPERACI ONES

BENEFI Cl ARI S

S| 3001751 - TERCERCS, AFECTADCS, S

MEDI ANTE LA PRESENTE POLIZA SE AMPARAN LOS PERJUI Cl OS PATRI NONI ALES E CAUSE DI RECTAMENTE EL ASEGURADO CON
MOTI VO DE UNA DETERM NADA RESPONSABI LI DAD CI VIL EXTRACONTRACTUAL El E 1INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY
COLOMVBI ANA EN VIRTUD DE LA EJECUCI ON DEL CONTRATO No.(Q06-2024, REFERENTE A CONTRATAR LA PRESTACI ON DEL
SERVI Gl O PROFESI ONAL DE APOYO PARA LA PROMOCION E | MPLEMENTACION DE ESTRATEG AS DE DESARROLLO
PEDAGOG CO PARA LOS ESTUDI ANTES DEL SI STEVA DE RESPONSABI LI DAD PENAL ADOLESCENTE QUE ENCUENTREN EN EL SI MAT, E
| DENTI FI CADOS EN EL ESTUDI O DE | NSUFI CI ENCI A.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ***260, 000, 000 00 $ **********730, 849 $*********O. 00 $ ******138 861 $ **********869 711
INTERMEDIARIO COASEGURO CEDIDO
NOMBRE CLAVE %PART NOMBRE COMPANIA %PART VALOR ASEGURADO
MAC ASESORI AS EN SEGUROS LTDA 10502 100. 00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO\A

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

#= [UNEARRARRm

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000320233356 FIRMA TOMADOR

ﬁﬁi&ﬁl X NNTERCPATR

Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccién: Carrera 13 A # 28-38 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 7919180
Fax: (601) 7919180 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensoriasolidaria@gmail.com
Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
https://aseguradorasolidaria.com.co/servicios/defensoria-del-consumidor-financiero.aspx

DIRECCION N?TIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota I

CDDA207A0COCFF7B59 CLI ENTE

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

0
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GOBERNACION DE BOLIVAR

Secretaria de Educacioén
INFORME SUPERVISOR CONTRATO 06 DEL 24 DE ENERO DEL 2024.

Como la FUNDACION SABER SER, cumpli6 con los requisitos de perfeccionamiento del avance
del contrato tras el segundo periodo académico, hizo entrega a la supervision por medios
digitales, en el mes de agosto del 2024. De acuerdo a las especificaciones contenidas en el
Contrato No. 06 del 24 de enero del 2024, celebrado entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR-

SECRETARIA DE EDUCACION y FUNDACION SABER SER, para “CONTRATAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE APOYO PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL

ADOLESCENTE QUE ENCUENTREN EN EL SIMAT, E IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA, Y
luego de haber verificado la documentacién entregada con respecto a la ejecucion del contrato
se concluye lo siguiente:

| - INFORMACION GENERAL.

CONTRATO No No. 06 DEL 24 DE ENERO 2024 _ _
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - SECRETARIA DE EDUCACION
CONTRATISTA FUNDACION SABER SER.

NIT 806.015.985-9

REPRESENTANTE LEGAL ALEXANDER BANOS CORREA

CEDULA DE CIUDADANIA 8.870.378

“CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
OBJETO APOYO PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS ESTUDIANTES DEL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE QUE
ENCUENTREN EN EL SIMAT, E IDENTIFICADOS EN EL ESTUDIO DE

INSUFICIENCIA”

ZODE DIQUE

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA FELIPE SANTIAGO ESCOBAR — SEDE LA
GRANJA

VALOR $396.389.644.00 TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES

TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS CON 0/100.-CENTAVOS MI/CTE.

CDP 59 DEL 26 DE ENERO DE 2023

PLAZO EL CONTRATO TENDRA UN PLAZO DE EJECUCION
CORRESPONDIENTE AL TERMINO DEL CALENDARIO ESCOLAR
APROBADO PARA EL ANO 2024.

REGISTRO PRESUPUESTAL | 202400007 DEL 25 DE ENERO 2024

FECHA DE CONTRATO 24 DE ENERO DE 2024

FECHA DE INICIO 26 DE ENERO DE 2024

Il — OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Queda constancia de que EL CONTRATISTA Y EL CONTRATANTE manifiestan estar de
acuerdo con esta informacion, segun lo estipulado en el Contrato. Luego de Verificar las
obligaciones de contratista en los componentes técnicos y financieros del contrato, con relacion
al primer periodo académico.

BOLIVAR_RTURIZ0-02460560103736-1799259-003313634-A



GOBERNACION DE BOLIVAR

Secretaria de Educacioén

INFORME SUPERVISOR CONTRATO 06 DEL 24 DE ENERO DEL 2024.

ITEM

OBLIGACIONES

Cumple/No Cumple

Promocionar e implementar estrategias de desarrollo pedagdgico a 150
estudiantes que se encuentran en el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SRPA) en la sede LA GRANJA, para la
prestacion del servicio educativo, en la sede educativa LA GRANJA del
establecimiento educativo FELIPE SANTIAGO ESCOBAR, identificado
en el objeto del contrato, y evidenciarlo con las respectivas actas del
Consejo Directivo de la Institucién y la modificacion del PEI del
establecimiento, siempre y cuando el PEl sea actualizado por la
Institucion, frente a la eventual negativa del Consejo Directivo se
debera remitir copia de la solicitud a la Oficina de Inspeccion y
Vigilancia de la SED.

Cumple

Evidenciar, en la sede educativa, el cumplimiento de la Guia 34 del
Ministerio de Educacion Nacional Guia para el mejoramiento
institucional de la autoevaluacion al plan de mejoramiento. El
contratista debera remitir a la Unidad de Calidad Educativa la evidencia
del cumplimiento de esta obligacién y sus indicadores realizando una
primera evaluacion diagnostica antes del vencimiento del segundo
periodo.

Cumple.

Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacion
Nacional — Guia para el mejoramiento institucional de la autoevaluacion
al plan de mejoramiento.| El contratista debera remitir a la Unidad de
Calidad Educativa la evidencia del cumplimiento de esta obligacion y
sus indicadores realizando, un plan de mejoramiento con base a los
resultados arrojados por la primera evaluacion.

Cumple

Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacion
Nacional — Guia para el mejoramiento institucional de la autoevaluacion
al plan de mejoramiento. El contratista debera remitir a la Unidad de
Calidad Educativa la evidencia del cumplimiento de esta obligacion y
sus indicadores realizando, una segunda evaluacion, con base al plan
de mejoramiento realizado que evidencie resultados que indiquen
mejoramiento de la calidad con respecto a los resultados de la primera
evaluacion diagnostica.

Cumple

Llevar el registro de matricula, respetando las limitaciones legales
referentes a la identidad de los menores dentro del SRPA, en el libro
respectivo, de cada estudiante a través de una herramienta tecnoldgica
que permita a la Secretaria de Educacién la verificacion en linea de
cada estudiantes atendido, mediante la consulta visual de los
siguientes documentos: registro civil, listado de notas, listado de
asistencia, ficha de matricula, observador del estudiante por grupo,
fotografia, con respecto a la fotografia del menor se debera garantizar
la proteccién estricta de los derechos fundamentales del menor.

Cumple
Parcialmente
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GOBERNACION DE BOLIVAR

Secretaria de Educacioén

INFORME SUPERVISOR CONTRATO 06 DEL 24 DE ENERO DEL 2024.

Contratar los docentes, directivos docentes y administrativos, con que
no cuenta la institucién, en la sede educativa, y que prestaran el
servicio de atencion educativa a la poblacién estudiantil por parte del
contratista, por un término que no podra ser inferior a la duracién del
calendario escolar definido por la Secretaria de Educacion, o el
aprobado de acuerdo a la metodologia educativa a partir del término
de ejecucion del contrato. El personal directivo docente y
administrativo, que sea necesario, debera permanecer en la institucion
hasta la entrega de la misma a la Secretaria de Educacién, mediante
acta de inventario, la vinculacion de los educadores debera sujetarse a
la normatividad vigente, en especial la Ley 1297 de 2009, y los
Decretos 804 de 1995 y Decreto 1278 de 2002, en lo referente a la
vinculacién de docentes con perfil de licenciados.

Cumple.

Aportar en cada uno de los establecimientos educativos bajo la
modalidad de contratacion, su capacidad de implementacion de
desarrollo pedagdgico, administracion, direccién, coordinacién,
organizacion de la atencion educativa, la correspondiente orientacion
pedagdgica, para adelantar pertinentemente la atencién educativa con
calidad, para lo cual deber& contar con un equipo técnico pedagogico
de apoyo y acompafiamiento para lo que debera remitir al Supervisor
del Contrato y a la Unidad de Calidad de la SED la relacién de las
decisiones pedagdgicas tomadas y remitidas al Consejo Directivo y al
rector de la Institucion.

Cumple

Cumplir con eficiencia, oportunidad y pertinencia las funciones del
servicio educativo, participando de los eventos, y acatando las politicas
y directivas educativas comunicadas por la Secretaria de Educacion,
personalmente o a través de la pagina web sedbolivar.gov.co.

Cumple

Cumplir con todos los componentes de la canasta educativa ofrecidos,
en las cuantias y especificaciones enunciadas en la propuesta,
absteniéndose de ejecutar componentes en proporciones globales de
ejecucién que sobrepasen lo aprobado por el Departamento.

Cumple

10

Entregar a la Secretaria de Educacion, en medio magnético o la
constancia de registro en el SIMAT de la lista de los estudiantes
efectivamente matriculados, maximo una semana antes de finalizar el
segundo periodo académico con el fin de confirmar la matricula a
atender durante el afio académico. PARAGRAFO: En caso de
poblacién afectada por la violencia (Ley 1190 de abril 30 de 2008), El
Contratista debera prestar la atencion de manera prioritaria sin otra
exigencia que la debida certificacion y autorizaciéon de la Secretaria de
Educacién, para ello debera solicitar por escrito al Secretario de
Educacion, aportando la documentacion de cada estudiante (minimo
registro civil e informacidén de los padres o0 acudientes) y la relacién de
los hechos que justifican su inclusion, en caso de inconsistencias y
dificultades ajenas a la voluntad del contratista debera solicitar apoyo
ala SED.

Cumple

11

Reportar mensualmente la informacion de los estudiantes beneficiarios
del servicio educativo en el sistema de matricula de la Secretaria de
Educacion del Departamento (SIMAT); y en la herramienta tecnologica
ofrecida con el siguiente detalle:

El operador Reporta
atencion de 153
estudiantes en el SIMAT
y se aporta certificacion
del sefior Rector.

BOLIVAR_RTURIZ0-02460560103736-1799259-003313634-A




GOBERNACION DE BOLIVAR

Secretaria de Educacioén

INFORME SUPERVISOR CONTRATO 06 DEL 24 DE ENERO DEL 2024.

- Primer periodo: registro y/o ficha de matricula; listado de docentes
contratados, perfil, area de desempefio, grupo académico y hoja de
vida

Cumple

- Segundo periodo: Lista de asistencia primer y segundo periodo,
listado de notas del primer y segundo periodo.

Cumple

- Tercer periodo: Lista de asistencia, listado de notas del tercer
periodo, y registro civil.

NA

12

Registrar de forma oportuna, y dentro del periodo académico que
corresponda, las novedades de traslado, retiro, o estudiantes nuevos
de cada Institucion Educativa en la cual el Contratista presta el servicio;
adicionalmente a esto debera retirarlo oportunamente del sistema de
matricula (SIMAT), antes del término de ejecucion del contrato. Las
novedades deberan realizarse a mas tardar dentro del periodo
académico siguiente. PARAGRAFO UNO: Para realizar reemplazos, el
Contratista deberd contar con la autorizacion previa y escrita del
Supervisor o Interventor del Contrato, en caso de no cumplir con este
requisito, el Contratista asume el costo de la atencién del estudiante.

Cumple

13

Justificar al Interventor y/o Supervisor las ausencias de los estudiantes
en el momento en el cual se realice la visita de campo, en los términos
y plazos otorgados para ello, los estudiantes no justificados seran
descontados desde el momento de la ausencia injustificada.

Cumple

14

Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y
control de la Secretaria de Educacion, Supervision y/o Interventor,
adoptando las recomendaciones y presentando o implementando
planes de mejoramiento cuando sea requerido.

Cumple

15

Presentar al Supervisor o Interventor, y por medio de este a la
Secretaria de Educacion, informes de ejecucién por periodos
académicos, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion de
cada periodo, en medio magnético y fisico, o cuando se le solicite; los
informes se rendiran bajo el siguiente esquema:

Sl

- Detallado de Matricula Reportada por cada Operador.

Sl

- Total de instituciones educativas por municipio y sede, de acuerdo
al DUE (Directorio Unicode Establecimientos Educativos) de la
Secretaria de Educacion

Sl

- Total de sedes educativas por municipio, sector y zona

Sl

- Total de matricula por municipio, sector y zona.

Sl

- Total de matricula por Instituciones Educativas, sector y zona.

Sl

- Consolidado de matricula por grado y edad.

Sl

- Consolidado de matricula por grado y jornada

Sl

- Consolidado de matricula por grado y metodologia.

Sl

- Consolidado de matricula por grado, caracter y especialidad.

Sl

- Caracterizacion de Matricula, describiendo: Oficial Contratada,
Oficial no Contratada.

Sl

- Descripcion de los docentes, el area de ensefianza y el grupo de
estudiantes, sede, e institucion educativa que atiende, asi como la
relacién de asistencia de los docentes al aula de clases

Cumple
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16

Presentar ante la Secretaria de Educacién, informe final de
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

-NA-

17

Abstenerse de pactar y realizar cobros adicionales por concepto de los
servicios prestados con este contrato o cualquier otro servicio
complementario o relacionado, como matricula, mensualidades,
moédulos educativos, seguros, asociacién de padres de familia,
servicios médicos y odontoldgicos, entre otros, lo cual sera acreditado
mediante certificacion suscrita por el Contratista, o su delegado y cada
uno de los rectores asignados a los establecimientos educativos.

Cumple

18

Presentar informes financieros de cada periodo académico,
describiendo las siguientes actividades:

- Ejecucibn de la canasta

Sl

- Balance general y estado de resultado del contrato y estado

Sl

- Auxiliares de ingresos y gastos correspondiente a cada periodo
reportado

Sl

- Certificacion de los estados financieros

Sl

- Anexo de balance a nivel de subcuentas

Sl

- Certificado paz y salvo seguridad social expedida por la entidad de
salud, pension y ARL

Sl

- Certificacion de pago de los parafiscales

Sl

- Inventario

NA

- Pagos Realizados Nomina, Seguridad Social

Sl

- Reportar en forma oportuna novedades que afecten la distribucion
de la planta de personal.

NA

Cumple

19

Responder por la totalidad de los actos que realice directamente y/o
sus dependientes y en consecuencia mantener al Departamento
indemne y libre de toda responsabilidad y cargo por los actos que
realice y/o sus dependientes durante la ejecucion del presente contrato,
con los cuales, el Departamento no posee ninguna relacion laboral, lo
cual se evidenciara con certificacién por periodo académico, suscrita
por el representante legal o su delegado en la que acredite la no
afectacion a los derechos fundamentales de los nifios, ni los derechos
y bienes publicos o de la comunidad educativa por parte del personal
contratado.

Cumple

20

Constituir la garantia Unica y mantener actualizada su vigencia,
amparos y valor acorde a los términos pactados en la clausula de
garantia Unica del presente contrato.

Cumple
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21

Mantener carpetas actualizadas y presentarlas al Interventor o
Supervisor, cuando éste lo requiera, en la cual se acopie: copia de las
carpetas de cada uno de los estudiantes, hoja de vida de los docentes
y personal administrativo, carpeta con documentacion legal: Copia del
contrato y acta de inicio, certificado de registro de firmas en Bancos,
Informe financiero y balances, canasta educativa, los contratos
suscritos con otras entidades o personas juridicas que se relacionen
con la ejecucion del contrato o sus obligaciones, Licencia de
Funcionamiento del establecimiento Educativo o PElI y PEC
Institucional, Evaluacion institucional, libros reglamentarios de
matricula, registros de asistencia y permanencia de los estudiantes,
planes de aula, registro de resultados académicos, certificacion o
planilla del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
los trabajadores a su cargo, al igual que el pago de los aportes
parafiscales (Caja de Compensacion, SENA) y siempre, antes de cada

pago.

Cumple con las
hojas de vida del
personal, copia de
contratos, informe
financiero, listados
de asistencia y pago
de aportes de
seguridad social.

22

Acatar la normatividad vigente referente a la liquidacién y pago de la
seguridad social y aportes parafiscales del personal contratado.

Cumple

23

El Contratista mantendra la dotacion logistica y pedagdgica basica
requerida por los docentes para la prestacion del servicio, realizara las
actualizaciones requeridas, que sean necesarias para la operacién del
programa académico, asi como herramientas ludicas y didacticas para
los estudiantes regulares que sean requeridas, lo cual se evidenciara
con encuesta de satisfaccion del servicio realizada a los docentes y
padres de familia antes de finalizar el tercer periodo académico.

Cumple

24

Ejecutar y garantizar la aplicacion de las estrategias propuestas para
garantizar la permanencia y evitar la desercién escolar y documentar
los factores que la provocan, lo cual se evidenciara con la constancia
documental de la aplicacion de las estrategias de permanencia
ofrecidas en la propuesta.

Cumple

25

Implementar planes de mejoramiento como respuesta a los resultados
de las evaluaciones, y actividades encaminadas a disminuir la
desercién y mejorar la promocién. El contratista debera hacer relacién
de estudiantes desertores y las medidas tomadas para evitar la
desercibn, presentando para ello un flujograma o grafica de resultado
mensual.

Cumple

26

Promover a los alumnos de acuerdo a los términos y plazos dispuestos
en el cronograma de matricula establecido por la Secretaria de
Educacién, para la vigencia 2020, haciendo entrega de diplomas,
certificados y cualquier otro documento requerido para el proceso de
matricula, o solicitado por los padres de los menores, hasta la entrega
de la Institucion a la Secretaria de Educacion.

NA

27

Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel nacional,
pruebas saber y cualquier otra estrategia de medicion de calidad o
cobertura implementado por la Secretaria de Educacion.

No se van a
presentar en las
ICFES
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28

Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucion
del contrato, que en ningln caso formara parte de la planta oficial del
Departamento. En consecuencia, las obligaciones juridicas de dicho
personal seran con el Contratista y no con el Departamento de Bolivar.

Cumple

29

Atender la formacién de los educandos objeto del presente contrato de
conformidad con el calendario académico previsto para el afio 2024 y
contar con el personal idoneo y suficiente para atender los estudiantes
en cada aula, respetando los parametros de distribucion dispuesta en
el articulo 11 del decreto 3020 de 2003 en concordancia con la
normatividad que regula el SRPA, teniendo como referencia que el
namero promedio minimo de alumnos por docente sea de 32 en la zona
urbana y 22 en la zona rural, para la asignacién de un docente para
cada grupo minimo de estudiantes de preescolar y educacion basica
primaria, en educacién basica secundaria y media académica: 1,36
docentes por grupo, y en educacion media técnica: 1,7 docentes por
grupo, sin que ello implique la exclusion de la prestacion del servicio
educativo para los menores, cuando se pretenda implementar
metodologias flexibles deberda ser previamente aprobadas por la
Secretaria de Educacion, ejecutar la orientacion y direccion pedagdgica
Unicamente con personal directivo docente de reconocida trayectoria
educativa de conformidad a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994.

Cumple

30

No subcontratar la prestacién del servicio publico educativo contratado.

Cumple

31

No vincular docentes, directivos docentes o personal administrativo de
la planta de la entidad territorial para la ejecucion del contrato.

Cumple

32

Entregar oportunamente los bienes y demas servicios contenidos en la
canasta educativa contratada, para ello remitira la ejecucién de la
canasta por periodos académicos al supervisor del area contable de la
SED.

Cumple

33

No vincular al personal para la ejecucion del contrato mediante
cooperativas de trabajo asociado o bolsas de empleo.

Cumple

34

No imputar al contrato estudiantes que no fueron relacionados en el
listado de estudiantes cuya atencion se contratd, a excepcion de lo
descrito en el inciso 3 del articulo 2.3.1.3.2.15. del Decreto 1851 de
2015.

Cumple

35

Iniciar la ejecucion del contrato contando previamente con el registro
presupuestal, la constitucién y aprobacién de garantias, y la firma del
acta de inicio. En consecuencia, no se realizara ningin pago por
actividades realizadas en fecha anterior a la ejecucién del contrato.

Cumple
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36 | Durante la ejecucién del contrato realizar en la sede educativa del
establecimiento(s) educativo(s) las acciones, programas y estrategias
pedagogicas tendientes a obtener resultados durante el calendario
académico 2023 de calidad superiores al percentil 20, en las areas de
lenguaje y matematicas en las uUltimas pruebas de Estado SABER 3°,
5°,9° Y 11, prestando el servicio educativo objeto del contrato, de
acuerdo con la publicacion realizada por el ICFES. En caso de que el
establecimiento educativo no presente la totalidad de las pruebas -por
no ofrecer alguno de los grados-, la condicién establecida se aplicara
solo para las pruebas presentadas. El cumplimiento de esta obligaciéon
se evidenciara con los resultados publicados por el ICFES.

No aplica

37 | El rector o el directivo docente en la sede debera desempefiar las
siguientes funciones:

|. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la
participacion de los distintos actores de la comunidad educativa, en lo
referente a los estudiantes de la sede educativa La Granja

Il. Coordinar con el operador el trabajo de los equipos docentes y
establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas
educativas.

Ill. Coordinar con el operador la distribucion de las asignaciones
académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la
materia.

IV. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su
institucion.

V. Rendir un informe pedagdgico al Consejo Directivo de la Institucion
Educativa al menos cada seis meses.

lIl - GARANTIA UNICA

POLIZA No 320 47 994000027569 y 320 74 994000013347 Aseguradora Solidaria

AMPAROS CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

INDEMNIZACIONES
CALIDAD DEL SERVICIO,

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, LEGALES E

FECHA DE 26 DE ENERO DE 2024
EXPEDICION
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GOBERNACION DE BOLIVAR

Secretaria de Educacioén
INFORME SUPERVISOR CONTRATO 06 DEL 24 DE ENERO DEL 2024.

RELACION DE INVERSION BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA.

IV - BALANCE DEL CONTRATO

. VALOR VALOR VALOR POR
item DESCRIPCION INVERSION AMORTIZACION CANCELADO CANCELAR

A ler PAGO 30% $ 118.916.893.00 $118.916.893.00 $0.00

B 2do PAGO 35% $138.736.375.00 $138.736.375.00

Ejecutado a la fecha
¢ lery 2do Pago (65%) VER ANEXO
Saldo Total Por
ejecutar $138.736.375.00
D TOTALES $396.389.645.00 $118.916.893,00 | $138.736.375.00

IV - CUENTAS PENDIENTES DEL CONTRATO.

POR CONCEPTO DE 2 PAGO PARCIAL 35 % (396.389.645,00) $138.736.375.00
VALOR TOTAL A FAVOR DEL CONTRATISTA $138.736.375.00

V - OBSERVACIONES

Se deja constancia de que el contratista y el contratante manifiestan estar de acuerdo con este
informe de Supervision.

El contratista hizo entrega del informe de ejecucién correspondiente al primer periodo académico,
comprendido entre el 29 abril al 18 de abril 2024, el cual fue revisado por la supervisién y se dejan
las siguientes observaciones.

1. Se suministra evidencias de las estrategias de ensefianza-aprendizaje para contribuir a la
mejora de este aspecto académicos, al igual que él se anexa el PEI y acta de conformacién
y seguimiento del equipo técnico pedagogico.

2. Se evidencia la vinculacion del personal docentes y administrativos para la atencién de los
jévenes privados de la libertad en la sede la granja a través de firma de contratos de laborales
entre la fundacién saber ser y cada uno de ellos, con una duracién de 10 meses con fecha de
inicio de contrato 1 de febrero hasta 30 de noviembre de 2024. Se anexo contrato laboral del
personal contratado.

3. La Fundacion Saber Ser a través de su representante legal el sefior ALEXANDER BANOS
CORREA, certifica que los docentes contratados por fundaciéon no hacen parte de la planta
de docentes del Departamento, por lo tanto, no son docentes oficiales y tampoco estan
vinculados por cooperativas ni agencias de empleo.

4. La fundacion saber ser a través de poliza de garantia Unica de cumplimiento No 320 47
994000027569 y 320 74 994000013347, de la Aseguradora Solidaria de Colombia de fecha
26 de enero de 2024 hace los amparos requeridos para la ejecucion del contrato 06 de 2024.

5. Se evidencia a través del informe de ejecucion la entrega del material didactico y de trabajo
para los jovenes y adolescentes durante el calendario académico 2024, se realizé Jornada

9
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b -2
GOBERNACION DE BOLIVAR
Secretaria de Educacioén

INFORME SUPERVISOR CONTRATO 06 DEL 24 DE ENERO DEL 2024.

Pedagodgica en la sede principal, con docentes y directivos de la IE Felipe Santiago Escobar,
Informe se Seguimiento de primer periodo académico, Conmemoracion del dia del hombre,
eleccion del Personero Estudiantil, actividades deportivas y dia del idioma.

6. La ejecucion de contrato con base en el informe financiero es de un 63.91% del valor total del
contrato.

7. Se evidencia el cumplimiento de las obligaciones del contrato de acuerdo con el informe de
ejecucién y los cruces realizados por el grupo de supervisores con el sistema de matricula
SIMAT.

8. La matricula reportada por la fundacion Saber ser4 mediante el archivo magnético entregado
a la supervision es de 153 estudiantes matriculados en la vigencia 2.024, distribuidos de la
siguiente forma.

Matricula SIMAT

Niveles Cantidad
Basica Primaria 31
Béasica Secundaria 100
Media 22
Total 153

9. Se anexa planilla digital No. 9471816016 de Aportes en linea de fecha de pago 22 de agosto
de 2024, donde se evidencia el pago del personal contratado por la FUNDACION SABER
SER para la ejecucion del contrato.

10. Segun el certificado de cumplimiento del articulo 50 de ley 789 de 2002 y articulo 23 ley 1150
de 2007, el revisor fiscal de la empresa FUNDACION SABER SER, con NIT: 806015985-9,
certifica que la compafia est4 al dia en los conceptos de salud, pension, riesgo laboral, cajas
de compensacién familiar, ICBF y SENA. Certificado con fecha de expedicién de 16 de agosto
de 2024.

Para constancia se recopilé material fisico y magnético de la ejecucién del contrato, se firma el
presente informe al (los) 2 dias del mes de septiembre del 2024.

-

,_-:_::_i-—:'—’{'_ - -~
;"_ --- VACACIONES ---
RAMIRO TURIZO JIMENEZ PEDRO PULIDO FRANCO
Supervisor Supervisor
RIANO GOMEZ SENA
Supervisor
10
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Fomdacide’ Sabey e
b wrnan lgero de baw

— FUNDACION SABER SER

806015985-9

Razon Social:
Identificacion:

Actividad Economica: Teléfono: 3005716935
Direccion: CALLE 25 46 - 40 BARRIO
9499 - Actividades de otras SANTANDER’ Qartagena,
asociaciones n.c.p Bollvar, Colombia.
Condicién IVA: No Aplica
fF_{esp(?nsabllldad No Aplica - Otros
iscal:

NUmero:

Fecha Vto.:
Forma de pago: Crédito

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA
FSS-516

Fecha: 30/08/2024 12:32
30/08/2024

Sr. (es): DEPARTAMENTO DE BOLIVAR 890480059-1
Direccién: CARR CARTAGENA - TURBACO KM 3 SEC EL CORTIJOBAJO LA 6517444
MIRANDA, .
Municipio: Turbaco, Bolivar, Colombia.
Muni. Dest.: Turbaco
Lin. Céd. Articulo Observaciones Cant. Unidad IVA% Precio % Dto. Total
1 SERVICIO DE APOYO SERVICIO 1.00 Und 0% 138,736,375.00  0.00 138,736,375.00

PROFESIONAL DE
APOYO PARA LA
PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO
PEDAGOGICO PARA
LOS ESTUDIANTES
DEL SRPA QUE
ENCUENTREN EN EL
SIMAT E
IDENTIFICADOS EN EL
ESTUDIO DE
INSUFICIENCIA.
CONTRATO 006 DEL 24
DE ENERO DEL 2024

Total de lineas: 1

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el art.
3, de la Ley 1231 de 2008. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta obligacion sea
reportado a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora.

A efectos de la Resolucion N° 000165 del 01/11/23, este comprobante se encuentra
expresado en moneda de curso legal, Pesos Colombianos.

Fechay hora de validacion: 30/08/2024 12:33

CUFE: @a5b6cd4dbld70d89b425656b79e4acf65aca5df55f3f83be002bealcf692e14157d71b0a9f93d97b
13eb12dd7534a2e0

Firma Digital: Pq4t2T6chd8WML3AStuKMe18130KgL645LMZhN19Et7eGcQAvnidAaUeW5NGXhg+
GedItFVgNF930h9p+hchYyWfL2vhivNYk9laX4NRNoeWmiDwmMNvxzX6AsQtrwW7VW
hl0ieKvwmxCw/ebmMP1ZI3GjPhYXgq+04glcsimYUoPkrg5BY Yjk5/shwp6w6WHj

18VwzgBzIYMY PVIEEUZB2fOESXqrOLUQAjQObZbjqyrNPdXtgxfco4QHd1s8CN2j
MWyrb6IKspIXEMKWEEGsO0VpypRqU6f2tzLcJzjKZb80iIEDH6GQNVXx1qCgldPng7x
5e08Tner81YIr7IRNjI5hQ==

Software: Xubio (Visma Enterprise SAS - NIT: 900.839.261-2)
Proveedor Tecnoldgico: Cadena S.A. Nit: 890.930.534-0

Resolucion de factura electronica: 18764062317016 del 2023-12-20 al 2024-12-20. Rango: FSS-513 al
FSS-600.

Representacion grafica de la factura electrénica segun parrafo 1, articulo 3 decreto 2242 de 2015 078-
93053

BOLIVAR_RTURIZ0O-02460560103736-1799277-003313644-A

Subtotal: 138,736,375.00
Descuento: 0.00
Total Bruto: 138,736,375.00

Valor a Pagar: 138,736,375.00

HECHOEN

AN 4
37 XUBIO.com
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.‘ ::o?o‘.: ; B ap co - UNA EMPRESA DE
-es08 = Caja Social ,UQM

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)
FUNDACION LUZ DEL SABER Identificado con NI 9001722363

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina LA

E MATUNA, con las siguientes caracteristicas:

.g Cuenta de Ahorros

i NUumero: 24117686245

Fecha de apertura: 8 de Octubre de 2022

: Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

ERSTER
]

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a , realizada en el Canal Digital de la ciudad de
Bogota, el dia Lunes, 29 de Abril de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Cartagena, agosto 20 de 2024

Senores.
ADRIANO GOMEZ SENA
RAMIRO TURIZO JIMENEZ

PEDRO PULIDO FRANCO

SUPERVISOR CONTRATO No 06 DEL 2024
GOBERNACION DE BOLIVAR

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Turbaco, Bolivar

Asunto: Segundo Informe de ejecucion de las obligaciones del contrato 2025
del 24 de enero del 2024.

Por medio del presente, se hace entrega del segundo informe de ejecucién
correspondiente al segundo periodo académico 2024, cuyo objeto es “CONTRATAE LA
PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE APOYO PARA LA PPROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS
ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE QUE
ENCUENTREN EN EL SIMAT, E IDENIFICADO EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA”

Atentamente,

ALEXANDER BANOS CORREA
Representante Legal
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR — SECRETARIA DE EDUACION
REPRESENTATE

LEGAL VERONICA MONTERROSA TORRES

CONTRATISTA FUNDACION SABER SER

NIT 806.015.985-9

REPRESENTANTE N

LEGAL ALEXANDER BANOS CORREA

IDENTIFICACION

C.C. No. 8.870.378

OBJETO

“CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
APOYO PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO PARA LOS
ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
ADOLESCENTE QUE ENCUENTREN EN EL SIMAT, E IDENTIFICADOS
EN EL ESTUDIO DE INSUFICIENCIA”

VALOR

TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON 0/100.-
CENTAVOS MCTEMCTE $ 396.389.645.

CDhP

No. 202400013 y 202400014 del 19 de enero 2024

ALCANCE: - EI

mejoramiento de la calidad educativa a través de la

implementacion de estrategias de desarrollo pedagogico en la sede educativa LA
GRANJA del establecimiento educativo: |.E. FELIPE SANTIAGO ESCOBAR,
creada mediante Resolucién 3096 del 2016.

o Desarrollar el indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), con el fin de medir
el trabajo adelantado en cada establecimiento educativo y determinar como
puede mejorar la institucion en cada uno de los ciclos educativos —Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media— en los componentes de progreso,
desempefio, eficiencia y ambiente escolar.

e Propender y mejorar los resultados en calidad de la prestacion del servicio
educativo, confirmando las consecuencias de la implementaciéon mediante los
resultados de las PRUEBAS DE ESTADOS SABER 3°,5°,9°Y 11 enlas areas
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de lenguaje y matematicas, de acuerdo con la publicacién realizada por el
ICFES.

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR - SECRETARIA DE
EDUCACION, acuerda con el operador ajustar la forma de pago de acuerdo con
los periodos académicos aprobados por la Direccion de Calidad Educativa a la
sede la Granja, en tres periodos y de esta forma desarrollar los pagos como se
describe a continuacion:

a) Un PRIMER pago correspondiente al 30% del valor del contrato, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion al finalizar el
primer periodo académico (o su equivalente segun metodologia), el contratista
entregara lo siguiente: -Informe de actividades del primero periodo académico -
Informe financiero correspondiente en donde se indique los costos de ejecucion.

b) Un SEGUNDO pago correspondiente al 35% del valor del contrato al finalizar
el segundo periodo académico (o su equivalente segun metodologia), previo el
cumplimiento de las obligaciones y entrega de los productos sefalados en el
anexo técnico de matricula.

c) Un TERCER pago correspondiente al 35% del valor del contrato al finalizar el
tercer periodo académico (o su equivalente segun metodologia), previo el
cumplimiento de las obligaciones y entrega de los productos sefalados en el
anexo técnico de matricula.

TERMINO DE EJECUCION. El contrato tendra un plazo de ejecucion
correspondiente al término del calendario escolar aprobado para el afio 2024, a
partir del inicio de ejecucion del contrato, incluidas todas las actividades
pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las
asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacién basica y
media, las cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos,
distribuidas en 25 horas semanales y 1000 horas anuales para preescolar y
primaria y 30 horas semanales y 1.200 horas anuales para la basica y media,
contados a partir de su perfeccionamiento y legalizacion, término durante el cual
se dara cumplimiento a las obligaciones derivadas del proceso de contratacion.
Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 1850 de 2002 y en el articulo
10, numeral 10.9 de la ley 715 de 2001. Si la fecha de ejecucion del contrato no
llegare a coincidir con el inicio del calendario escolar para las actividades
académicas con los estudiantes, el contratista debera presentar a la Unidad de
Calidad, y ésta aprobar el respectivo plan de articulacion durante el periodo
restante del calendario escolar, con base a lo dispuesto en el paragrafo del articulo
2.3.3.5.8.2.3. del Decreto 2383 de 2015 en concordancia con lo regulado por el
Decreto 1075 de 2015, segun lo cual, a los estudiantes que se encuentren en el
Sistema de Responsabilidad para Adolescentes (SRPA), se le garantizara el
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acceso a la educaciéon mediante metodologias flexibles con el fin de que los
mismos ingresen y/o continuen en el sistema educativo en cualquier época
calendario escolar. Lo anterior con observancia de lo dispuesto en la Seccion 3,
Capitulo 3, Titulo Parte 3 del Libro 2 del presente Decreto, garantizando la
ejecucion integral de la canasta pactada.

INSTITUCION EDUCATIVA DEL CONTRATO. El contrato se ejecuta en la sede
la Granja de la Institucion Educativa Felipe Santiago Escobar, en el municipio de
Turbaco, donde se atienden 150 estudiantes del SRPA.

2.

1.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

Promocionar e implementar estrategias de desarrollo pedagdgico a 150
estudiantes que se encuentran en el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA) en la sede LA GRANJA, para la prestacion del servicio
educativo, en la sede educativa LA GRANJA del establecimiento educativo
FELIPE SANTIAGO ESCOBAR, identificado en el objeto del contrato, y
evidenciarlo con las respectivas actas del Consejo Directivo de la Institucion y
la modificacién del PEI del establecimiento, siempre y cuando el PEIl sea
actualizado por la Institucion, frente a la eventual negativa del Consejo
Directivo se debera remitir copia de la solicitud a la Oficina de Inspeccion y
Vigilancia de la SED.

En carpeta Obligaciones Contractuales\1, se anexa el Acta de conformacion
y seguimiento por parte del Equipo Técnico Pedagdgico e Informe académico
segundo Periodo 2024, de fecha 12 de agosto del 2024, donde el equipo
pedagogico se reune Analizar Los casos persistentes de superacion o
insuficiencia en la consecucion de logros y proponer actividades pertinentes
de refuerzos, recuperacion y motivacién segun el caso

En carpeta Obligaciones Contractuales-Acumulativo\1, se anexa el acta de
conformacion y seguimiento por parte del equipo técnico pedagogico e
Informe académico primer periodo 2024, de fecha 25 de abril del 2024, donde
el equipo pedagogico se reune para analizar las funciones de la comision de
evaluacion y promocion, revisar los Informe disciplinario y académicos de
estudiantes de la sede la granja donde se decidi6 crear nuevas estrategias de
ensefianza-aprendizaje para contribuir a la mejora de este aspecto
académicos.

El PEI de la Institucion educativa Felipe Santiago escobar se actualizo por
ultima vez en el mes de octubre 2022, el cual se encuentra vigente hasta la
fecha y se anexo la carpeta Obligaciones Contractuales-Acumulativo\1.
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2. Evidenciar, en la sede educativa, el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio
de Educacién Nacional 2 Guia para el mejoramiento institucional de la
autoevaluacion al plan de mejoramiento. El contratista debera remitir a la
Unidad de Calidad Educativa la evidencia del cumplimiento de esta obligacion
y sus indicadores realizando una primera evaluacién diagnostica antes del
vencimiento del segundo periodo.

En carpeta Obligaciones Contractuales-Acumulativo\2,3 y 4\, se anexo
Autoevaluaciéon y PMI con respecto al cumplimiento de la Guia 34.

3. Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional
Guia para el mejoramiento institucional de la autoevaluacion al plan de
mejoramiento. El contratista debera remitir a la Unidad de Calidad Educativa
la evidencia del cumplimiento de esta obligacion y sus indicadores realizando,
un plan de mejoramiento con base a los resultados arrojados por la primera
evaluacion.

En carpeta Obligaciones Contractuales-Acumulativo\2,3 y 4\, se anexa el
cumplimiento de la Guia 34, referente a la autoevaluacion y el plan de
mejoramiento.

4. Evidenciar el cumplimiento de la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional
Guia para el mejoramiento institucional de la autoevaluacion al plan de
mejoramiento. El contratista debera remitir a la Unidad de Calidad Educativa
la evidencia del cumplimiento de esta obligacion y sus indicadores realizando,
una segunda evaluacién, con base al plan de mejoramiento realizado que
evidencie resultados que indiquen mejoramiento de la calidad con respecto a
los resultados de la primera evaluacién diagnostica.

En carpeta Obligaciones Contractuales-Acumulativo\2,3 y 4\, se anexa el
cumplimiento de esta obligacion.

5. Llevar el registro de matricula, respetando las limitaciones legales referentes
a la identidad de los menores dentro del SRPA, en el libro respectivo, de cada
estudiante a través de una herramienta tecnolégica que permita a la
Secretaria de Educacion la verificacion en linea de cada estudiantes atendido,
mediante la consulta visual de los siguientes documentos: registro civil, listado
de notas, listado de asistencia, ficha de matricula, observador del estudiante
por grupo, fotografia, con respecto a la fotografia del menor se debera
garantizar la proteccién estricta de los derechos fundamentales del menor.
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En carpeta Obligaciones Contractuales-Acumulativo\5 y 11\, se encuentran
las evidencias de las notas y asistencias de febrero hasta el mes de agosto
del 2024.

6. Contratar los docentes, directivos docentes y administrativos, con que no
cuenta la institucion, en la sede educativa, y que prestaran el servicio de
atencion educativa a la poblacion estudiantil por parte del contratista, por un
término que no podra ser inferior a la duracion del calendario escolar definido
por la Secretaria de Educacion, o el aprobado de acuerdo a la metodologia
educativa a partir del término de ejecucion del contrato. El personal directivo
docente y administrativo, que sea necesario, deberd permanecer en la
institucién hasta la entrega de la misma a la Secretaria de Educacion,
mediante acta de inventario, la vinculacion de los educadores debera
sujetarse a la normatividad vigente, en especial la Ley 1297 de 2009, y los
Decretos 804 de 1995 y Decreto 1278 de 2002, en lo referente a la vinculacion
de docentes con perfil de licenciados.

Para la atencién de la poblacién estudiantil al SRPA, se hizo la contratacion
del siguiente personal:

No Documento NOMBRES APELLIDOS CARGO
8.870.378|Alexander Bafos Correa Docente
45.529.738|Noelvis Vega Cabeza Docente
1.044.909.593(Karen Banquez Payares |Docente
1.044.920.855|Carlos Mario Padilla Tijera Docente
9.155.438|Carlos Silva Paz Docente
9.098.771|Henry Payares Cabrera |Docente
1.143.403.021|Leidys Vasquez Blanco |Docente
1.143.399.720|Adriana Nieto Tordecilla |Docente
1.004.034.335|Yised juliana Correa Poveda Aux. Administrativo

Los contratos tienen fecha de inicio a partir del 01 de febrero del 2024, con
una duracion de 10 meses, todo el personal fue afiliado salud, pension vy arl.

Se anexan en la Obligaciones Contractuales\6, expediente del personal el cual
contiene, contrato, hojas de vida, ARL y cedula de ciudadania.

7. Aportar en cada uno de los establecimientos educativos bajo la modalidad de
contratacion, su capacidad de implementacion de desarrollo pedagdgico,
administracion, direccion, coordinacion, organizacion de la atencion
educativa, la correspondiente orientacibn pedagogica, para adelantar
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pertinentemente la atencion educativa con calidad, para lo cual debera contar
con un equipo técnico pedagogico de apoyo y acompafamiento para lo que
debera remitir al Supervisor del Contrato y a la Unidad de Calidad de la SED
la relacién de las decisiones pedagogicas tomadas y remitidas al Consejo
Directivo y al rector de la Institucion.

RETHRION D0 e THE TGO EEDORAR ORGANIZACION DIRECTIVA FUNDACION SABER SER

| SECRETARIA DE EDUCACION ‘

v
RECTOR - |E FELIPE SANTIAGO
ESCOBAR
T
.

FUNDACION SABER SER - HOGARES
CLARET
T

|
|
| l |
CORDINACION | ‘ APOYQ PSICOSOCIAL | ‘ ADMINISTRACION

|

‘ CUERPO DOCENTE |

l

ESTUDIANTES |

8. Cumplir con eficiencia, oportunidad y pertinencia las funciones del servicio
educativo, participando de los eventos, y acatando las politicas y directivas
educativas comunicadas por la Secretaria de Educacion, personalmente o a
través de la pagina web sedbolivar.gov.co.

Durante el segundo periodo académico se realizaron actividades con los
estudiantes del sistema como: Celebracion del dia de las madres,
conmemoracion del 20 de julio y 7 de agosto Batalla de Boyaca, y segunda
dotacion a alumnos y docentes.

El dia 22 de febrero se asistio al primer comité del SRPA, en las instalaciones
de la gobernacién de Bolivar, en la Secretaria del Interior, donde se
presentaron los cronogramas de las diferentes entidades que hacen parte del
sistema y 25 de abril del 2024 la segunda sesion del comité departamental del

pag. 8




SRPA, en las instalaciones de IDEBOL, donde se desarrollo y se aprobo el
plan de accidn 2024 y 2025.

SEGUNDA SESION DEL COMITE
DEPARTAMENTAL DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES -SRPA-

9. Cumplir con todos los componentes de la canasta educativa ofrecidos, en las
cuantias y especificaciones enunciadas en la propuesta, absteniéndose de
ejecutar componentes en proporciones globales de ejecucion que sobrepasen
lo aprobado por el Departamento.

Desde el inicio del contrato hasta el mes de agosto del 2024 se han causado
pago salarios y seguridad social del personal docente, directivo y
administrativo por valor de $211.483.727,00, Se ha dotado de material
educativo a los estudiantes del SRPA por un valor de $4.733.700, Gastos
administrativos para el funcionamiento por valor de $609.600 y gastos
generales correspondiente a impuestos y estampillas por valor $20.434.983.

Las dotaciones que se ha entregado a los estudiantes del SRPA se evidencias
a continuacion.

10. Entregar a la Secretaria de Educacion, en medio magnético o la constancia
de registro en el SIMAT de la lista de los estudiantes efectivamente
matriculados, maximo una semana antes de finalizar el primer periodo
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11.

académico con el fin de confirmar la matricula a atender durante el ano
académico. PARAGRAFO: En caso de poblacién afectada por la violencia
(Ley 1190 de abril 30 de 2008), El Contratista debera prestar la atencion de
manera prioritaria sin otra exigencia que la debida certificacion y autorizacion
de la Secretaria de Educacion, para ello debera solicitar por escrito al
Secretario de Educacion, aportando la documentacion de cada estudiante
(minimo registro civil e informacién de los padres o acudientes) y la relacién
de los hechos que justifican su inclusion, en caso de inconsistencias y
dificultades ajenas a la voluntad del contratista debera solicitar apoyo a la
SED.

Se anexa reporte de estudiantes matriculados en SIMAT de fecha 20 de
agosto del 2024, con un total de 150 estudiantes matriculados y marcados
como contratados y detallado de matricula de la sede la granja de la misma
fecha en la carpeta Obligaciones Contractuales-Acumulativo\10.

Reportar mensualmente la informacion de los estudiantes beneficiarios del
servicio educativo en el sistema de matricula de la Secretaria de Educacion
del Departamento (SIMAT); y en la herramienta tecnoldgica ofrecida con el
siguiente detalle: - Primer periodo: registro y/o ficha de matricula; listado de
docentes contratados, perfil, area de desempefio, grupo académico y hoja de
vida. - Segundo periodo: Lista de asistencia primer y segundo periodo, listado
de notas del primer y segundo periodo. - Tercer periodo: Lista de asistencia,
listado de notas del tercer periodo, y registro civil.

A continuacion, se relacionan cada uno de los docentes contratados con su
perfil y areas de desempefios en sus respectivos niveles académicos.

DOCENTES CARGA ACADEMICA GRADOS
Carlos Mario Matematicas 4-5-6-7-8-9-10-11
Padilla Tijera - -
Geometria 6-7
Contador
Econdémica Politica 8-9-10-11
Fisica 6,7,8,8,10,11

Matematica financiera 6,7,8,9,10,11

Estadistica 6,7,8,9,10,11.

Educacién Fisica 4-5-6-7-8-9-10-11
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Henry Pallares
Cabrera -
Licenciado en

Informatica

4-5-6-7

Educacién Fisica.

Etica

4-5-6-7-8

Carlos Alfonso
Silva Paz -
Licenciado en
Pedagodgica
reducativa

Ciencias Sociales

4+5-6-7-8-9-10-11

Filosofia 10y 11
Religion 4-5-6-7-8-9.
Emprendimiento 10y 11

Karen Banquez
Payares -
Normalista

Ciencias Naturales

4-5-6-7-8-9-10-11

Catedra

4-5-6-7-8-9-10-11

Quimica

6-7-8-9-10-11

Adriana Nieto

Lengua Castellana

4-5-6-7-8-9-10-11

Torrecilla - —
. . Lectura Critica 6-7-8-9-10-11

Licenciada en
Preescolar Inglés 4-5-6-7-8
Noelvis del Informatica 8-9-10-11
Carmen Vega —

Etica 9-10-11
Cabeza -
Licenciada en Inglés 9-10-11
Preescolar —

Artistica 4-5-6-7-8-9-10

12.

Las hojas de vida de los docentes se encuentran anexa en la carpeta
Obligaciones Contractuales-Acumulativo\6.

Registrar de forma oportuna, y dentro del periodo académico que
corresponda, las novedades de traslado, retiro, o estudiantes nuevos de cada
Institucion Educativa en la cual el Contratista presta el servicio;
adicionalmente a esto debera retirarlo oportunamente del sistema de
matricula (SIMAT), antes del término de ejecucién del contrato. Las
novedades deberan realizarse a mas tardar dentro del periodo académico
siguiente. PARAGRAFO UNO: Para realizar reemplazos, el Contratista
debera contar con la autorizacion previa y escrita del Supervisor o Interventor
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13.

14.

15.

del Contrato, en caso de no cumplir con este requisito, el Contratista asume
el costo de la atencion del estudiante.

A la fecha de corte se han realizado las novedades de matricula y retiro de
estudiantes, las cuales se realizan en la INSTITUCION EDUCATIVA FELIPE
SANTIADO ESCOBAR, a la fecha de la entrega de informe en el Sistema de
Matricula SIMAT se encuentran matriculado 153 estudiantes.

Justificar al Interventor y/o Supervisor las ausencias de los estudiantes en el
momento en el cual se realice la visita de campo, en los términos y plazos
otorgados para ello, los estudiantes no justificados seran descontados desde
el momento de la ausencia injustificada.

No aplica esta obligacion debido a que la poblacion estudiantil son jévenes
que estan privado de la libertad.

Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y control de
la Secretaria de Educacion, Supervision y/o Interventor, adoptando las
recomendaciones y presentando o implementando planes de mejoramiento
cuando sea requerido.

Estamos atento a las recomendaciones y solicitudes por parte del grupo de
supervisores de la secretaria de Educacion para el mejoramiento del servicio
cada vez que se requiera.

Presentar al Supervisor o Interventor, y por medio de este a la Secretaria de
Educacion, informes de ejecucién por periodos académicos, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la finalizacion de cada periodo, en medio magnético
y fisico, o cuando se le solicite; los informes se rendiran bajo el siguiente
esquema: -Detallado de Matricula.

Total de matricula por sector y zona.

Total de matricula por Instituciones Educativas, sector y zona.

Consolidado de matricula por grado y edad.

Consolidado de matricula por grado y jornada.

Consolidado de matricula por grado y metodologia.

Consolidado de matricula por grado, caracter y especialidad.

Caracterizacion de Matricula, describiendo: Oficial Contratada, Oficial no
Contratada.

Descripcion de los docentes, el area de ensefianza y el grupo de estudiantes,
sede, e institucion educativa que atiende, asi como la relacion de asistencia
de los docentes al aula de clases.
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16.

17.

18.

En la carpeta Obligaciones Contractuales-Acumulativo\15, se encuentran
cada uno de los reportes solicitados y la descripcion de los docentes, se
encuentra detallada en la obligacion No. 11.

Presentar ante la Secretaria de Educacion, informe final de cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

No aplica para este informe.

Abstenerse de pactar y realizar cobros adicionales por concepto de los
servicios prestados con este contrato o cualquier otro servicio complementario
o relacionado, como matricula, mensualidades, médulos educativos, seguros,
asociacion de padres de familia, servicios médicos y odontoldgicos, entre
otros, lo cual sera acreditado mediante certificacion suscrita por el Contratista,
0 su delegado y cada uno de los rectores asignados a los establecimientos
educativos.

En la carpeta Obligaciones Contractuales-Acumulativo\17, Se anexa
certificado de fecha 26 de abril del 2024, expedido por el representante legal
de la Fundacion Saber Ser, donde certifica que sede la granja, no se realizan
cobros adicionales por concepto de los servicios prestados con este contrato
o cualquier otro servicio complementario o relacionado, como matricula,
mensualidades, moddulos educativos, seguros, asociacion de padres de
familia, servicios médicos y odontolégicos, entre otros.

Presentar informes financiero de cada periodo académico, describiendo las
siguientes actividades: - Ejecucion de la canasta - Balance general y estado
de resultado del contrato y estado - Auxiliares de ingresos y gastos
correspondiente a cada periodo reportado - Certificacion de los estados
financieros - Anexo de balance a nivel de subcuentas Certificado paz y salvo
seguridad social expedida por la entidad de salud, pension y ARL -
Certificacion de pago de los parafiscales - Inventario - Pagos Realizados
Nomina, Seguridad Social - Reportar en forma oportuna novedades que
afecten la distribucion de la planta de personal.

En la carpeta Obligaciones Contractuales-Acumulativo\18, se anexo informe
financiero de los meses de febrero a agosto del 2024, con una ejecucion
presupuestal de un 63.91% con respecto al valor total del contrato.
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19.

20.

21.

Responder por la totalidad de los actos que realice directamente y/o sus
dependientes y en consecuencia mantener al Departamento indemne vy libre
de toda responsabilidad y cargo por los actos que realice y/o sus dependientes
durante la ejecucién del presente contrato, con los cuales, el Departamento
no posee ninguna relacion laboral, lo cual se evidenciara con certificacion por
periodo académico, suscrita por el representante legal o su delegado en la
que acredite la no afectacion a los derechos fundamentales de los nifios, ni
los derechos y bienes publicos o de la comunidad educativa por parte del
personal contratado.

En la carpeta Obligaciones Contractuales-Acumulativo\19 y 28, se anexo
certificacion del representante legal de la fundacion saber ser donde certifica
que el personal docente y administrativo, que es contratado por la fundacién
SABER SER para la ejecucion del contrato, que en ningun caso formara parte
de la planta oficial del departamento de Bolivar.

Constituir la garantia unica y mantener actualizada su vigencia, amparos y
valor acorde a los términos pactados en la clausula de garantia unica del
presente contrato.

En la carpeta Obligaciones Contractuales-Acumulativo\20, se anexa la poliza
No. 320 47 994000027569 de Aseguradora Solidaria de fecha 26 de enero del
2024, la cual cubre las garantias para la ejecucién del contrato.

Mantener carpetas actualizadas y presentarlas al Interventor o Supervisor,
cuando éste lo requiera, en la cual se acopie: copia de las carpetas de cada
uno de los estudiantes, hoja de vida de los docentes y personal administrativo,
carpeta con documentacion legal: Copia del contrato y acta de inicio,
certificado de registro de firmas en Bancos, Informe financiero y balances,
canasta educativa, los contratos suscritos con otras entidades o personas
juridicas que se relacionen con la ejecucion del contrato o sus obligaciones,
Licencia de Funcionamiento del establecimiento Educativo o PEl y PEC
Institucional, Evaluacién institucional, libros reglamentarios de matricula,
registros de asistencia y permanencia de los estudiantes, planes de aula,
registro de resultados académicos, certificacion o planilla del pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral de .los trabajadores a su cargo, al
igual que el pago de los aportes parafiscales (Caja de Compensacion, SENA)
y siempre, antes de cada pago.

Las carpetas de cada uno de los estudiantes del sistema SRPA, por seguridad
se encuentran custodiadas en la sede principal de la IE Felipe Santiago
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22.

23.

24,

Escobar, en el municipio de Turbaco, bajo la responsabilidad del Sefior rector,
Las hojas de vida de docentes y personal administrativos se anexan en la En
la carpeta Obligaciones Contractuales-acumulativo\6, el informe financiero y
balance general se anexa en la carpeta Obligaciones Contractuales-
acumulativo\18, y el resto de documentos se anexan en la carpeta
Obligaciones Contractuales-acumulativo\21

Acatar la normatividad vigente referente a la liquidacion y pago de la seguridad
social y aportes parafiscales del personal contratado.

En la carpeta Obligaciones Contractuales-Acumulativo\22, se anexan las
planillas No 9470449572 del operador Aportes en Linea, pagada el dia 25 de
julio del 2024, correspondiente a la seguridad social y parafiscales del
personal del contrato,

El Contratista mantendra la dotacion logistica y pedagdgica basica requerida
por los docentes para la prestacion del servicio, realizara las actualizaciones
requeridas, que sean necesarias para la operacion del programa académico,
asi como herramientas ludicas y didacticas para los estudiantes regulares que
sean requeridas, lo cual se evidenciara con encuesta de satisfaccion del
servicio realizada a los docentes y padres de familia antes de finalizar el tercer
periodo académico.

Se le hizo entrega de material didactico y uniformes al personal docente y
administrativo contratado para la atencion de los jovenes del SRPA.

Ejecutar y garantizar la aplicacion de las estrategias propuestas para
garantizar la permanencia y evitar la desercion escolar y documentar los
factores que la provocan, lo cual se evidenciara con la constancia documental
de la aplicacion de las estrategias de permanencia ofrecidas en la propuesta.

pag. 15




25.

26.

27.

28.

Esta obligacidén no aplica, debido a que los jovenes cuando los jueces le hacen
cambio de medidas cautelar son dados la libertad o trasladados a otro centro
de atencidn especializado, lo cual no permite que continuen con sus estudios.

Implementar planes de mejoramiento como respuesta a los resultados de las
evaluaciones, y actividades encaminadas a disminuir la desercion y mejorar
la promocidn. El contratista debera hacer relacion de estudiantes desertores y
las medidas tomadas para evitar la desercion, presentando para ello un
flujograma o grafica de resultado mensual.

Esta obligacién no aplica, debido a que los jovenes cuando los jueces le hacen
cambio de medidas cautelar son dados la libertad o trasladados a otro centro
de atencion especializado, lo cual no permite que continden con sus estudios

Promover a los alumnos de acuerdo a los términos y plazos dispuestos en el
cronograma de matricula establecido por la Secretaria de Educacion, para la
vigencia 2024, haciendo entrega de diplomas, certificados y cualquier otro
documento requerido para el proceso de matricula, o solicitado por los padres
de los menores, hasta la entrega de la Institucion a la Secretaria de
Educacion.

Se realizo las solicitudes de promocion anticipada de los alumnos con
desempefio académico excelente, para realizar los examenes de promocion
a grados anticipados para su respectiva autorizacion, como se evidencia en
el acta anexa en la carpeta Obligaciones Contractuales-acumulativa\1.

Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel nacional,
pruebas saber y cualquier otra estrategia de medicion de calidad o cobertura
implementado por la Secretaria de Educacion.

Los estudiantes de la sede de la Granja de grado 11 no van a participar en la
realizacién de las pruebas en la vigencia 2024.

Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucién del
contrato, que en ningun caso formara parte de la planta oficial del
Departamento. En consecuencia, las obligaciones juridicas de dicho personal
seran con el Contratista y no con el Departamento de Bolivar.

En la carpeta Obligaciones Contractuales-Acumulativo\19 y 28, se anexo
certificacion del representante legal de la fundacion saber ser donde certifica
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29.

30.

31.

que el personal docente y administrativo, que es contratado por la fundacién
SABER SER para la ejecucion del contrato, que en ningun caso formara parte
de la planta oficial del departamento de Bolivar.

Atender la formacion de los educandos objeto del presente contrato de
conformidad con el calendario académico previsto para el afio 2024 y contar
con el personal idoneo y suficiente para atender los estudiantes en cada aula,
respetando los parametros de distribucion dispuesta en el articulo 11 del
decreto 3020 de 2003 en concordancia con la normatividad que regula el
SRPA, teniendo como referencia que el numero promedio minimo de alumnos
por docente sea de 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural, para la
asignacion de un docente para cada grupo minimo de estudiantes de
preescolar y educacion basica primaria, en educacion basica secundaria y
media académica: 1,36 docentes por grupo, y en educacién media técnica:
1,7 docentes por grupo, sin que ello implique la exclusion de la prestacion del
servicio educativo para los menores, cuando se pretenda implementar
metodologias flexibles debera ser previamente aprobadas por la Secretaria
de Educacion, ejecutar la orientacion y direccién pedagdgica unicamente con
personal directivo docente de reconocida trayectoria educativa de
conformidad a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994.

No subcontratar la prestacién del servicio publico educativo contratado.

No vincular docentes, directivos docentes o personal administrativo de la
planta de la entidad territorial para la ejecucion del contrato.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SABER SER
CERTIFICA QUE:

El personal docente y administrativo contratado por la FUNDACION SABER SER
para la ejecucion del presente contrato suscrito con el departamento de bolivar no
forma parte de la planta oficial del departamento. En consecuencia, las obligaciones
juridicas de dicho personal seran a cargo de la FUNDACION SABER SER afio 2024.

/ )
A :/ 77
[\ LEZ
_ e
i oy .
ALEXANDER BANOS CORREA
Representar{te Legal
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32.

33.

34.

35.

36.

Entregar oportunamente los bienes y demas servicios contenidos en la
canasta educativa contratada, para ello remitira la ejecucion de la canasta por
periodos académicos al supervisor del area contable de la SED.

En el punto 9, se hace referencia a la canasta ejecutada en lo referente a
personal, dotacion, administracion y gastos.

No vincular al personal para la ejecucion del contrato mediante cooperativas
de trabajo asociado o bolsas de empleo.

La fundacién SABER SER, no ha vinculado personal a la ejecucién de trabajo
a través de cooperativas o bolsas de empleo, todo el personal que hace parte
del contrato tiene contratacién directa con la fundacion con contrato laborales.

No imputar al contrato estudiantes que no fueron relacionados en el listado de
estudiantes cuya atencion se contratd, a excepcion de lo descrito en el inciso
3 del articulo 2.3.1.3.2.15. del Decreto 1851 de 2015.

No aplica ya que la poblacién que se atiende son jovenes del SRPA, los cuales
se les cambia la medida cautelar en cualquier momento, y los que ingresan
durante la ejecucién del contrato que también son atendidos.

Iniciar la ejecucion del contrato contando previamente con el registro
presupuestal, la constitucién y aprobacion de garantias, y la firma del acta de
inicio. En consecuencia, no se realizara ningun pago por actividades
realizadas en fecha anterior a la ejecucion del contrato.

Durante la ejecucion del contrato realizar en la sede educativa del
establecimiento(s) educativo(s) las acciones, programas Yy estrategias
pedagogicas tendientes a obtener resultados durante el calendario académico
2024 de calidad superiores al percentil 20, en las areas de lenguaje y
matematicas en las ultimas pruebas de Estado SABER 3°, 5° 9° Y 11,
prestando el servicio educativo objeto del contrato, de acuerdo con la
publicacion realizada por el ICFES. En caso de que el establecimiento
educativo no presente la totalidad de las pruebas -por no ofrecer alguno de
los grados-, la condicién establecida se aplicara solo para las pruebas
presentadas. El cumplimiento de esta obligacion se evidenciara con los
resultados publicados por el ICFES.
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37. El rector o el directivo docente en la sede debera desempefar las siguientes
funciones:
i. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion
de los distintos actores de la comunidad educativa, en lo referente a los
estudiantes de la sede educativa LA GRANJA.
ii. Coordinar con el operador el trabajo de los equipos docentes y establecer
contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.
iii. Coordinar con el operador la distribucion de las asignaciones académicas,
y demas funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su
cargo, de conformidad con las normas sobre la materia
iv. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucién
v. Rendir un informe pedagdgico al Consejo Directivo de la Institucion
Educativa al menos cada seis meses.

3. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CERTIFICADO DEL REVISOR FISCAL

Se anexas Planillas de Operador Aportes en Linea Nos. 9467772122,
9469298288, 9470449572 y 9471816016, Correspondiente al pago de los aportes
del mes de mayo a agosto, y certificado de revisor fiscal donde se certifica que la
FUNDACION SABER SER, se encuentra al dia con el pago de los aportes al
sistema de seguridad social de fecha 16 de agosto de 2024.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN PERIDOS ACADEMICOS

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIADES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO
PERIODO ACADEMICO.

EVIDENCIAS DE DOTACION A LOS ALUMNOS Y DOCENTES
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CONMEMORACION DEL 20 DE JULIO.

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DURANTE EL PRIMER PERIODO
ACADEMICO.

REUNION DE INICIO DE ANO. Se realizé una mesa de trabajo con la Fundacién
nueva vida y el rector de la Institucion Educativa Felipe Santiago Escobar, con el
objetivo de hacer un identificar las necesidades de los jovenes para el primer
periodo Académico 2024.
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ACTIVIDAD DEL DIA DEL HOMBRE. Realizada en los patios de la Fundacion
nueva vida.

JORNADA DE EDUCACION FISICA de los jévenes del SRPA, en los patios de la
Fundacion nueva vida.
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ENTREGA DE DOTACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS,
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REUNION DE GRUPO PEDAGOGICO.
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EVIDENCIA VARIAS.
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14973098514

001497309851 4

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 0 6 0 1 5 9 8 5 9 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FUNDACION SABER SER
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
ET 1 MZ 27 LT 12 BRR LOS CALAMARES
42. Correo electrénico fundacionsaberser@yahoo.es
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 6 8 6 2 5 8 5|45. Teléfono 2 3012151542
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
949092003111 8||[8530}2003111 8 [s 8 9 9 | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.congo|5 |7 |1 4[1 6[5 2[5 5] |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finalés
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2oz4 -03-08/11:52:30 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

BANOS CORREA ALEXANDER

Representante legal Certificado

BULIVAR_KTURIZO-UZZ0US0U1LUS/7506-1/7/99200-UU5515022-A
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D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 2 de 5

020) C

14973098514

001497309851 4

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 06 0159 85

12. Direccién seccional

9 Impuestos de Cartagena

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1 1 7
73. Fecha 20031118 220101017 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20040421 20 1,012 0 3
L L | Nl ol A, I il
77. No. Matricula mercantil 0900423522 0 90004 2 35 2 2
78. Departamento 1 3 1 3
79. Ciudad/Municipio 9 | 9 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20031118 | ) )
81. Hasta 2099123 —1_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

BULIVAR_KTURIZO-UZZ0US0U1LUS/7506-1/7/99200-UU5515022-A
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

3 de 5 Hoja 3

14973098514

001497309851 4

Pagina

020) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 6 0 1 5 9 8 5 9 Impuestos de Cartagena 6
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 40 1.1
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 8 7 0 3 7 8 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
BANOS |CORREA ALEXANDER |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 07 27 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 3 1 8 5 3 6 4 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
BANOS |CORREA !HAROLD JAVIER
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14973098514
(415)7707212489984(8020) 000001497309851 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 6 0 1 5 9 8 5 9 Impuestos de Cartagena 6
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temjorales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 3 1 8 5 3 6 4 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
BANOS CORREA |HAROLD |JAVIER
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122.:Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
AN/ /b2 e’ 7101 o L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 3 1 8 1 9 7 2 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
CORREA ROJAS iNELSON
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacior 122 /Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017101 0| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 8 7 0 3 7 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BANOS |CORREA ALEXANDER
3 A, £ 4
119. Razén social
120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2017101 0 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq1 3 |4 543 6 4 49 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
CORREA

116( Segundo apellido

!ROJAS

117. Primer nombre

IDALID

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2017101 0

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro
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NN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
14973098514
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-MJ97JUJBSJ4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 06 01509

6. DV | 12. Direcci6n seccional

8 5|9

Impuestos de Cartagena

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
E] Cédulade Ciudadania 1 3|7 3 3 7 7 3 4 6 i i 1821 13T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% VASQUEZ |BLANCO JONAS IEDUARDO
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2017101 0]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I i _J_J_
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D Republica de Colombia

- (5‘ > Péginalde 1
TR DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
e Nit 890480059-1
GOBERNACION Secretaria de Hacienda
de BOLIVAR
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 202400014
Fecha expedicion: 19/01/2024 Valor: 306.541.325,00

Valor en letras: Trescientos Seis Millones Quinientos Cuarenta Y Un Mil Trescientos Veinticinco Pesos M/Cte.

Objeto: CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO
PARA LA PROMOCION, IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL MODELO EDUCATIVO Y
ESTRATEGIAS PERTINENTES PARA LA ATENCION EDUCATIVA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES, EN EL MARCO DEL PROYECTO
MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA EDUCATIVA PARA EL 2024 A TRAVES DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO CON OPERADORES PRIVADOS PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DE ESTUDIANTES EN LOS MUNICIPIOS CON INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN BOLIVAR - SECUNDARIA Y MEDIA

Observaciones:

Nro. Solicitud Disp. Pptal: 22

Rubro Presupuestal Fuente Financiacion Dependencia Ejecutora Valor
2.3.2.02.02.009.0137-Mantenimiento Cobertura 14-Sgp Prestacion De Servicios  03-SECRETARIA DE 306.541.325,00
Educativa Prestacion de Serviios- promocion e Diferentes A Nomina EDUCACION

implementacion pedagogicA SRPA Dec 2383/15.-
BASICA SECUNDARIA(92310)

MARIA CLAYDIA PEREZ TORRES

DIRECTORA DE PRESUPUESTO
02460329193930-1693299-003178609

BOLIVAR_RTURIZ0-02460560103736-1799254-003313616-A



D Republica de Colombia

- (5‘ S Péginalde 1
TR DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
e Nit 890480059-1
GOBERNACION Secretaria de Hacienda
de BOLIVAR
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 202400013
Fecha expedicion: 19/01/2024 Valor: 89.848.320,00

Valor en letras: Ochenta Y Nueve Millones Ochocientos Cuarenta Y Ocho Mil Trescientos Veinte Pesos M/Cte.

Obijeto: CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CONTRATO
PARA LA PROMOCION, IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL MODELO EDUCATIVO Y
ESTRATEGIAS PERTINENTES PARA LA ATENCION EDUCATIVA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES, EN EL MARCO DEL PROYECTO
MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA EDUCATIVA PARA EL 2024 A TRAVES DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO CON OPERADORES PRIVADOS PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DE ESTUDIANTES EN LOS MUNICIPIOS CON INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN BOLIVAR -PRIMARIA

Observaciones:

Nro. Solicitud Disp. Pptal: 21

Rubro Presupuestal Fuente Financiacién Dependencia Ejecutora Valor
2.3.2.02.02.009.0136-Mantenemiento Cobertura 14-Sgp Prestacion De Servicios  03-SECRETARIA DE 89.848.320,00
Educativa Prestacion de Servicios - promocion e Diferentes A Nomina EDUCACION

implementacion de estrategias pedagogica -SRPA
Dec 2383/15.- Primaria (92200)

MARIA CLAYDIA PEREZ TORRES

DIRECTORA DE PRESUPUESTO
02460329193933-1693298-003178614

BOLIVAR_RTURIZ0-02460560103736-1799254-003313616-A



