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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de julio de 2024

Sefior (a)

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5883609
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes julio del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. .5883609 del afio 2024

Dioselina Chavarro Vallejo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1117515166 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI CINCO MILLONES

OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
($25.892.350). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago para el mes de febrero por el valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MICTE
(4.315.392), b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2024 por valor
de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE. ($5.178.470), cada uno c) ultimo pago para el mes de Julio por el valor de
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OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE (863.078)
M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 20 de septiembre de 2024.
OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del

area, institucional pedagogia-comunicacion impartiendo Formacion Profesional Integral,
la administracion educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes

areas del conocimiento de la formacion Titulada Presencial, y Complementaria y A

Distancia en los programas regular que imparte el Centro Tecnolégico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la Formacién Ejecute La Formacién 1.1 Reporte de tiempo apoyo a la
Profesional Integral de acuerdo | Profesional Integral En Las formacion, correspondiente al mes
con el Desarrollo curricular Siguientes Fichas: de julio de 2024.

(Estructura curricular, proyecto
formativo, planeacion

pedagogica e instrumentos de A). Nimero De Ficha: Link Drive coordinacion académica:
evaluacion) de los programas 2873505
de formacion titulada y/o Dioselina Chavarro Vallejo

complementaria de acuerdo con | Nombre Del Programa:
la programacion asignada por la | Técnico Procesamiento de | https://drive.google.com/drive/folder
Coordinacion Académica. Derivados Lacteos.

B). Fecha Inicio De La
Ficha: 22 De enero Del
2024. Fecha Terminacion
Etapa Lectiva: 21 de abril
de 2025.

1.3. Anexo link del Registro de
asistencia

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/

D) Codigo Y Nombre Del
Proyecto: 2480464-
Estandarizacion de los
procesos de elaboracién de
productos lacteos en el
centro tecnoldgico de la
amazonia, implementando



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES_2024/Dioselina%20Chavarro%20Vallejo?csf=1&web=1&e=SJHnE8
https://drive.google.com/drive/folder
https://drive.google.com/drive/folders/
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las BPM para garantizar la
inocuidad del producto.

E) No. De

Aprendices
Matriculados: 13

No. De Aprendices En
Formacién:12

E). Nombre De
La Competencia
En Desarrollo:
Desarrollar
Procesos
Comunicativos
Eficaces Y
Asertivos Dentro
De Criterios De
Racionalidad Que
Posibiliten La
Convivencia, El
Establecimiento
De Acuerdos, La
Construccion
Colectiva Del
Conocimiento Y
La Resoluciéon De
Problemas De
Caracter
Productivo Y
Social.

G) Resultados
De
Aprendizaje:

1. Interpretar el sentido
de la comunicacion como
medio de expresion
social, cultural, laboral y
artistica.

2. Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida social
y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la

2 Portafolio instructor ubicado en la
plataforma OneDrive
Link ubicacién Portafolio de evidencias

en la plataforma OneDrive.

https://drive.gooqle.com/drive/folders/



https://drive.google.com/drive/folders/
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comunicacion.

3. Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto.

4. Validar la
importancia de los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de logica y
racionalidad.

g) Total de Horas: 12

segun programacion
enviada por
Coordinacion

Académica: julio

sabados 06, 13, en un
horario de 6: 00 am a 12:
00 pm.

h) Actividad de
aprendizaje: Utiliza
técnicas en habilidades
comunicativas y reglas
ortograficas para la
mejora de su expresion
corporal, verbal y escrita
dentro del contexto
laboral, social.

h) Técnicas
didacticas: videos de
reflexion, crucigrama de
la historia de la
comunicacion, festival de
la fruta, ficha analitica e
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infografia.
i)

A). Nimero De Ficha:
2773188

B). Nombre Del
Programa: Técnico
Servicios Farmacéuticos

C). Fecha Inicio De La
Ficha: 10 De julio Del
2023. Fecha
Terminacion Etapa
Lectiva: 09 de enero de
2025.

D). Coédigo Y Nombre
Del Proyecto: 2281534-
Apoyo a las actividades y
procesos de los servicios
farmacéuticos ubicados
en Caqueta.

E). No. De
Aprendices
Matriculados: 30

No. De Aprendices En
Formacion:17

F). Nombre De La
Competencia En
Desarrollo:  Desarrollar
Procesos Comunicativos
Eficaces Y  Asertivos
Dentro De Criterios De

Racionalidad Que
Posibiliten La
Convivencia, El
Establecimiento De
Acuerdos, La

Construccion Colectiva
Del Conocimiento Y La
Resolucion De Problemas
De Caracter Productivo Y
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Social.

G) Resultados De

Aprendizaje:
1. Identificar los
componentes de la
comunicacion escrita,

verbal y no verbal de
acuerdo con las técnicas
de comunicacion.

2. Desarrollar la habilidad
para interpretar y
responder a los
sentimientos expresados
por la otra persona a
través de su
comunicacion.

3. Construir textos fisicos y
electronicos aplicando las
técnicas de comunicacion
que faciliten la informacion
y generacion de acuerdos.

4. Adaptar un método de
comunicacion con técnicas
y procedimientos,
teniendo en cuenta la
politica organizacional y el
perfil ocupacional.

g) Total de Horas: 12
segun programacion
enviada por Coordinacion
Académica: junio,
sadbados 05,06, horario de
12: 00 pm. A 6: 00 pm.

h) Actividad de
aprendizaje: Utiliza
técnicas en habilidades




4
SENA

N

comunicativas y reglas
ortograficas para la
mejora de su expresion
corporal, verbal y escrita
dentro del contexto
laboral, social.

h) Técnicas
didéacticas: videos de
reflexion, crucigrama de
la historia de la
comunicacion, festival
de la fruta.

h) Técnicas
didacticas: videos de
reflexion, crucigrama de
la historia de la
comunicacion, festival.

A ) Numero De Ficha:
2671035

B) Nombre Del
Programa:
Tecndlogo Gestion
Contable y Financiera

C) Fecha Inicio De La
Ficha: 23 de enero Del
2023. Fecha Terminacion
Etapa Lectiva: 29 de
agosto de 2025.

D) Codigo Y Nombre Del
Proyecto: 2029303
Servicios de asesorias a
medianas y pequefias
empresas del
departamento del
Caqueta a través de un
STAFF Contable.

E). No. De
Aprendices
Matriculados: 25

No. De Aprendices En
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Formacion:15

F). Nombre De La
Competencia En
Desarrollo: Desarrollar
Procesos Comunicativos
Eficaces Y Asertivos
Dentro De Criterios De
Racionalidad Que
Posibiliten La
Convivencia, El
Establecimiento De
Acuerdos, La
Construccion Colectiva
Del Conocimiento Y La
Resolucion De Problemas
De Caracter Productivo Y
Social.

G) Resultados De
Aprendizaje:

1. Interpretar el sentido de
la comunicacibn como
medio de  expresion
social, cultural, laboral y
artistica.

2. Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida
social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la
comunicacion.

3. Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de
procesos
comunicativos segln
requerimientos del
contexto.

4, Validar la importancia
de los procesos
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comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de logica y
racionalidad.

G) Total de Horas: 12
segun programacion
enviada por Coordinacion
Académica: lunes 08 y 29
en un horario de 12: 00 pm

a 6: 00 pm.

H) Actividad de
aprendizaje: Utiliza
técnicas en habilidades
comunicativas y reglas
ortograficas para la
mejora de su expresion
corporal, verbal y escrita
dentro del contexto
laboral, social.

H) Técnicas
didacticas: videos de
reflexion, crucigrama de
la historia de la
comunicacion, festival
de la fruta.

A ) Numero De Ficha:
2874436

B) Nombre Del
Programa:

Tecnblogo Gestion
Contable y Financiera.

C) Fecha Inicio De La
Ficha: 22 De febrero Del
2024. Fecha Terminacién
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Etapa Lectiva: 28 de
agosto de 2024.

D) Cédigo Y Nombre Del
Proyecto: 2029303
Servicios de asesorias a
medianas y pequefias
empresas del
departamento del Caquetéa
a través de un STAFF
Contable.

E) No. De
Aprendices
Matriculados: 25
No. De Aprendices En
Formacion:15

F) Nombre De La
Competencia En
Desarrollo: Desarrollar
Procesos Comunicativos
Eficaces Y  Asertivos
Dentro De Criterios De
Racionalidad Que
Posibiliten La Convivencia,
El Establecimiento De
Acuerdos, La
Construccion Colectiva
Del Conocimiento Y La
Resolucion De Problemas
De Caracter Productivo Y
Social.

G) Resultados De
Aprendizaje:
1.Interpretar el sentido de
la comunicacibn como
medio de expresion
social, cultural, laboral y
artistica.

2. Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida
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social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la
comunicacion.

3. Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del
contexto.

4. Validar la importancia
de los procesos
comunicativos teniendo
en cuenta criterios de
I6gica y racionalidad.

G) Total de Horas: 36
segun programacion
enviada por
Coordinacion Académica:

Lunes 22, Martes 23,
Miércoles 24, Jueves?25,
Viernes 26, Sabado 27 y
en un horario de 12: 00
pm a 6: 00 pm.

H) Actividad de
aprendizaje: Utiliza
técnicas en habilidades
comunicativas y reglas
ortograficas para la
mejora de su expresion
corporal, verbal y escrita
dentro del contexto
laboral, social.

H) Técnicas didacticas:
videos de reflexion,
crucigrama de la historia
de la comunicacion,
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festival de la fruta.

A ') Numero De Ficha:
2874448

B) Nombre Del Programa:
Tecnodlogo
Entrenamiento
Deportivo.

C) Fecha Inicio De La
Ficha: 22 de enero de
2024. Fecha Terminaciéon
Etapa Lectiva: 21 de enero
de 2026.

D) Codigo Y Nombre Del
Proyecto: 1685259-
Creacion y desarrollo de
seis centros de iniciacion y
formacion deportiva a nivel
social y comunitario en las
comunas del municipio de
Florencia Caqueta.

E) No. De
Aprendices
Matriculados: 25

No. De Aprendices En
Formacion:15

F) Nombre De La
Competencia En
Desarrollo: Desarrollar
Procesos Comunicativos
Eficaces Y  Asertivos
Dentro De Criterios De
Racionalidad Que
Posibiliten La Convivencia,
El Establecimiento De
Acuerdos, La
Construccion Colectiva
Del Conocimiento Y La
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Resolucion De Problemas
De Caracter Productivo Y
Social.

G) Resultados De
Aprendizaje:

1.Interpretar el sentido
de la comunicacion como
medio de expresion
social, cultural, laboral y
artistica.

2. Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida
social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la
comunicacion.

3. Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del
contexto.

4. Validar la importancia
de los procesos
comunicativos teniendo
en cuenta criterios de
I6gica y racionalidad.

G) Total de Horas: 24
segun programacion
enviada por
Coordinacion Académica:
Martes 2, Miércoles 03,
Jueves 04, Viernes 05
en un horario de 6:00 am
a12: 00 pm.

H) Actividad de
aprendizaje: Utiliza
técnicas en habilidades
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comunicativas y reglas
ortograficas para la
mejora de su expresion
corporal, verbal y escrita
dentro del contexto
laboral, social.

H) Técnicas didacticas:
videos de reflexion,
crucigrama de la historia
de la comunicacion,
festival de la fruta.

A ) Numero De Ficha:
2711163

B) Nombre Del Programa:
Tecnoblogo Gestion
Talento Humano.

C) Fecha Inicio De La
Ficha: 17 de abril Del
2023. Fecha Terminacion
Etapa Lectiva: 16 de abril
de 2025.

D) Cédigo Y Nombre Del
Proyecto: 1828946-
Fortalecimiento del area de
gestion humana en las
pequefias y medianas
empresas del departamento
del Caqueta.

E) No. De
Aprendices
Matriculados: 25
No. De Aprendices En
Formacion:15

F) Nombre De La
Competencia En
Desarrollo: Desarrollar
Procesos Comunicativos
Eficaces Y Asertivos
Dentro De Criterios De
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Racionalidad Que
Posibiliten La
Convivencia, El
Establecimiento De
Acuerdos, La
Construccion Colectiva
Del Conocimiento Y La
Resoluciéon De Problemas
De Caracter Productivo Y
Social.

G) Resultados De
Aprendizaje:
1.Interpretar el sentido de
la comunicacién como
medio de expresion
social, cultural, laboral y
artistica.

2. Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida
social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de
la comunicacion.

3.Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del
contexto.

4. Validar la importancia
de los procesos
comunicativos teniendo
en cuenta criterios de
I6gica y racionalidad.

G) Total de Horas: 6 segun
programacion enviada por
Coordinacién Académica:
Lunes 29 en un horario de
6:00 ama 12: 00 pm.

H) Actividad de
aprendizaje: Utiliza
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técnicas en habilidades
comunicativas y reglas
ortogréficas para la mejora
de su expresion corporal,
verbal y escrita dentro del
contexto laboral, social.

H) Técnicas didacticas:
videos de reflexion,
crucigrama de la historia
de la comunicacion,
festival de la fruta.

A ) Numero De Ficha:
2926183

B) Nombre Del Programa:
Técnico en Servicios
Comerciales 'y
Financieros

C) Fecha Inicio De La
Ficha: 15 De abril Del
2024. Fecha Terminacion
Etapa Lectiva: 04 mayo de
2025.

D) Cédigo Y Nombre Del
Proyecto: 2963172-
brindar asesoria a clientes
6 usuarios de los
productos y servicios que
oferta una entidad del
sector financiero en el
departamento del Caqueta.

E) No. De
Aprendices
Matriculados: 25
No. De Aprendices En
Formacion:10

F) Nombre De La
Competencia En
Desarrollo: Desarrollar
Procesos Comunicativos
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Eficaces Y Asertivos
Dentro De Criterios De
Racionalidad Que
Posibiliten La
Convivencia, El
Establecimiento De
Acuerdos, La
Construccion Colectiva
Del Conocimiento Y La
Resolucion De Problemas
De Caracter Productivo Y
Social.

G) Resultados De
Aprendizaje:
1.Interpretar el sentido de
la comunicacién como
medio de expresion
social, cultural, laboral y
artistica.

2. Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida
social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de
la comunicacion.

3. Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del
contexto.

4. Validar la importancia de
los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios
de légica y racionalidad.

G) Total de Horas: 30
segun programacion
enviada por Coordinacion
Académica: Lunes 15,
martes 16, miércoles 17,
jueves 18 y viernes 19 enun
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horario de 12: 00 pm a 6:00
pm.

H) Actividad de
aprendizaje: Utiliza
técnicas en habilidades
comunicativas y reglas
ortogréficas para la mejora
de su expresion corporal,
verbal y escrita dentro del
contexto laboral, social.

H) Técnicas didacticas:
videos de reflexion,
crucigrama de la historia
de la comunicacion,
festival de la fruta.

Numero De

Ficha:2926116

A). Nombre Del
Programa:

B). Tecndlogo
Produccion Especies
Menores.

C). Fecha Inicio De La
Ficha: 15 De abril Del
2024. Fecha Terminacion
Etapa Lectiva: 14 de
octubre de 2025.

D). Codigo Y Nombre

Del Proyecto: 789711-
Establecimiento de 6
unidades productivas de
especies menores en el
piedemonte caquetefio.

E) No. De
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Aprendices
Matriculados: 25
No. De Aprendices En
Formacién:10

F). Nombre De La

Competencia En

Desarrollo:

Desarrollar Procesos
Comunicativos Eficaces
Y Asertivos Dentro De
Criterios De
Racionalidad Que
Posibiliten La
Convivencia, El
Establecimiento De
Acuerdos, La
Construccion Colectiva
Del Conocimiento Y La
Resolucion De
Problemas De Caracter
Productivo Y Social.

G) Resultados
De
Aprendizaje:

1. Interpretar el sentido
de la comunicacion
como medio de
expresion social,
cultural, laboral y
artistica.

2.Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida
social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de
la comunicacion.

3.Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del
contexto.
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4. Validar la importancia
de los procesos
comunicativos teniendo
en cuenta criterios de
I6gica y racionalidad.

G) Total de Horas: 36
segun programacion
enviada por Coordinacion
Académica: junio lunes 22,
martes 23, miércoles 24,
jueves 25, viernes 26,
sabado 27 en un horario de
6: 00 am a 12: 00 pm.

H) Actividad de
aprendizaje: Utiliza
técnicas en habilidades
comunicativas 'y reglas
ortograficas para la mejora
de su expresion corporal,
verbal y escrita dentro del
contexto laboral, social.

H) Técnicas didcticas:
videos de reflexion,
crucigrama de la historia
de la  comunicacion,
festival de la fruta, ficha
analitica e infografia.

A). Nimero De
Ficha: 2926251

B). Nombre Del
Programa: Técnico en
Riego y drenaje en
cultivos agricolas.

C). Fecha Inicio De La
Ficha: 15 De abril Del
2024. Fecha
Terminacion Etapa
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Lectiva: 18 de enero de
2025.

D). Cédigo Y Nombre
Del Proyecto: 2971760-
Establecimiento de un
modelo produccién de
cultivos agricolas bajo la
implementacion y
operacion de sistemas
de riego en el
departamento del
Caqueta.

E). No. De
Aprendices
Matriculados: 30
No. De Aprendices En
Formacién:09

F). Nombre De La

Competencia En

Desarrollo:

Desarrollar Procesos
Comunicativos Eficaces
Y Asertivos Dentro De
Criterios De
Racionalidad Que
Posibiliten La
Convivencia, El
Establecimiento De
Acuerdos, La
Construccion Colectiva
Del Conocimiento Y La
Resolucion De
Problemas De Caracter
Productivo Y Social.

G) Resultados
De
Aprendizaje:

1.Interpretar el sentido
de la comunicacion
como medio de
expresion social,
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cultural, laboral y
artistica.

2.Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida
social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la
comunicacion.

3.Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos

comunicativos segun
requerimientos del
contexto.

4.Validar la importancia de
los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de l6gica y
racionalidad.

g) Total de Horas: 6 segun

programacion enviada por

Coordinacion Académica:
Julio miércoles 30 en un
horario de 6: 00 am a 12:
00 pm.

h) Actividad de
aprendizaje: Utiliza
técnicas en habilidades
comunicativas y reglas
ortograficas para la
mejora de su expresion
corporal, verbal y escrita
dentro del contexto
laboral, social.

h) Técnicas
didacticas: videos de
reflexion, crucigrama de
la historia de la
comunicacion, festival de
la fruta, ficha analitica e
infografia.
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A) Numero De
Ficha: 2855058

B)Nombre Del Programa:
Técnico en Panaderia

C) Fecha Inicio De La
Ficha: 10 De Febrero Del
2023. Fecha Terminacion
Etapa Lectiva: 07 de
enero de 2024.

D) Cédigo Y Nombre Del
Proyecto: 2633741-
Elaboracion y
comercializaciéon de
productos de panaderiay
reposteria aplicando a la
normatividad vigente para
el departamento del
Caqueta.

E) No.De
Aprendices
Matriculados: 30

No. De Aprendices En

Formacion:14

F). Nombre De La

Competencia En

Desarrollo:

Desarrollar Procesos
Comunicativos Eficaces
Y Asertivos Dentro De
Criterios De
Racionalidad Que
Posibiliten La
Convivencia, El
Establecimiento De
Acuerdos, La
Construccion Colectiva
Del Conocimiento Y La
Resolucion De
Problemas De Caracter
Productivo Y Social.
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G)Resultados
De Aprendizaje:

1. Interpretar el sentido de
la comunicacion como
medio de  expresion
social, cultural, laboral y
artistica.

2. Decodificar mensajes
comunicativos en
situaciones de la vida social
y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la
comunicacion.

3. Aplicar acciones de
mejoramiento  en el
desarrollo de procesos

comunicativos segun
requerimientos del
contexto.

4. Validar laimportancia de
los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de l6gica y
racionalidad.

g) Total de Horas: 6 segun

programacion enviada por

Coordinacion Académica:
Julio jueves 4 horario de
12: 00 pm a 4: 00 pm.

i) Actividad de
aprendizaje: Utiliza
técnicas en habilidades
comunicativas y reglas
ortogréficas para la
mejora de su expresion
corporal, verbal y escrita
dentro del contexto
laboral, social.
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h) Técnicas
didacticas: videos de
reflexion, crucigrama de
la historia de la
comunicacion, festival de
la fruta, ficha analitica e
infografia.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando el
estado de los aprendices b).
Crear y asociar aprendices en
las rutas de aprendizaje c)
Registrando juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios,
etc).

Descripcion del estado de
cada una de las fichas
asignadas:

Namero de ficha: 2873505
Programa: Técnico en
Procesamiento en

Derivados lacteos
Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacién:13
Aprendices que asisten: 13
Aprendices desercion: 0
Aprendices retiro voluntario:0

Numero de ficha: 2773188
Programa: Técnico en
Servicios farmaceéuticos
Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacion:13
Aprendices que asisten: 13
Aprendices desercion: 0
Aprendices retiro voluntario:0

Numero de ficha: 2926116
Programa: Tecnélogo
Produccion especies
menores

Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacion:12
Aprendices que asisten: 12
Aprendices desercion: 0
Aprendices retiro voluntario: 0

2.1. Aplicativo Sofia plus.

2.3. Pendiente el Reporte de juicios
evaluativos.
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Numero de ficha: 2926251
Programa: Técnico en riego
y drenaje en cultivos
agricolas

Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacion:09
Aprendices que asisten: 09
Aprendices desercion: 0
Aprendices retiro voluntario:0

NUmero de ficha: 2926183

Programa: Técnico en
Servicios Comerciales y
Financieros

Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacion07
Aprendices que asisten: 07
Aprendices desercion: 0

Numero de ficha: 2711163

Programa: Tecnélogo
Gestion Talento Humano.
Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacién:07
Aprendices que asisten: 07
Aprendices desercion: 0

Numero de ficha: 2671035

Programa: Tecnélogo
Gestion Contable y
Financiera

Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacién:15
Aprendices que asisten:15
Aprendices desercién: 0

NUmero de ficha: 2874436
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Programa: Tecndélogo
Gestiéon Contable y
Financiera

Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacion:15
Aprendices que asisten:15
Aprendices desercion: 0

NUmero de ficha: 2874448

Programa: Tecndélogo
Entrenamiento Deportivo
Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacion:15
Aprendices que asisten:15
Aprendices desercion: 0

Numero de ficha: 2855058

Programa: Técnico en
Panaderia

Aprendices matriculados: 30
Aprendices en formacién:15
Aprendices que asisten:15
Aprendices desercion: 0

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria

En el mes de julio no fui
asignada por coordinacion
académica para desarrollar
esta obligacién contractual.

No hay evidencia por cuanto no se
desarroll6 esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro de
Formacion lo requiera

En el mes de julio no fui
asignada por coordinacion
académica para desarrollar
esta obligacién contractual.

No hay evidencia por cuanto no se
desarroll6 esta actividad en el mes
objeto de cobro.
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5 | Participar cuando el Centro de En el mes de julio no fui No hay evidencia por cuanto no se
Formacion lo requiera, en asignada por coordinacién desarrollé esta actividad en el mes
jornadas de disefio y desarrollo | académica para desarrollar | objeto de cobro.
curricular de programas de esta obligacion contractual
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos
Institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato

6 Participar cuando el centro de En el mes de julio no fui No hay evidencia por cuanto no se
formacion lo requiera, en asignada por coordinacién desarrollé esta actividad en el mes
proyectos de investigacion académica para desarrollar | objeto de cobro.
técnica y/o pedagogica esta obligacion contractual.

(SENNOVA) para fortalecer el

proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato

Apoyar procesos de Registro En el mes de julio no fui No hay evidencia por cuanto no se

7 | Calificado para los programas asignada por coordinacion desarroll6 esta actividad en el mes
en nivel tecnélogo del area académica para desarrollar | objeto de cobro.
tematica objeto del presente esta obligacion contractual.
contrato, cuando el centro lo
requiera

8 | Asistiry participar en las En el mes de julio no se No hay evidencia por cuanto no se
reuniones de instructores, desarrollé esta obligacion desarroll6 esta actividad en el mes
conferencias, transferencias de | contractual objeto de cobro.
conocimiento y/o
actualizaciones programadas
por el Centro de Formacion

9 Responder por los bienes y Respondi por los bienes y
elementos puestos a su elementos puestos a su Link del portafolio del Instructor
disposicion para el cumplimiento | disposicion para el https://drive.google.com/drive/folder
del objeto del contrato cumplimiento del objeto del
(ambientes de aprendizaje, contrato (ambientes de
materiales de formacion y uso aprendizaje, materiales de
de materiales de formacion) y formacion y uso de
una vez finalizado, quedar a paz | materiales de formacién) y
y salvo con el Almacén. una vez finalizado, quedar a

paz y salvo en el Almacén.
10 | Presentar los documentos, Presenté dentro de las | 10.1 Cuenta de cobro: (Planilla si

informes y formatos necesarios
requeridos o exigidos con
ocasion del desarrollo del
presente contrato en las fechas
establecidas por el centro

fechas establecidas por la
Coordinacion  académica
los informes y formatos
necesarios establecidos en
la plataforma Compromiso:
Formato informe

contratista), seguridad social, informe de

ejecucion contractual.

https://drive.google.com/drive/folders/1oym1KsSkOfHhkPm
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mensual de ejecucion
contractual. GTH-F -062
V10.

Formato para pago de
contratos por concepto
de honorarios ylo
prestacion de
servicios.

Formato listo de asistencia
que reposa en la plataforma
Territorium.

Formato planeacion
pedagdgica

GFPI-F-018.

Formato guia de
aprendizaje

GFPI-F-135 V2.

11 | Aplicar al proceso de Aplique al proceso de 11.1 Certificado que se anexa en la
certificacion de la norma de certificacion de la Norma de | cuenta del mes de febrero por eso no
competencia “ORIENTAR competencia “Orientar hay evidencia.

FORMACION PRESENCIAL DE | formacion profesional de
ACUERDO CON acuerdo con el
PROCEDIMIENTOS procedimiento técnico y
TECNICOS Y NORMATIVA" y normativo”. Vigencia hasta
aportar el respectivo certificado | el hasta el 25 de octubre de
de aprobacién, o la evidencia de | 2025.

la inscripcion efectiva a mismo,

al informe de ejecucion

contractual.

12 | No utilizar ni total ni Cumplo con el cédigo de Reposa en el Portafolio de evidencias
parcialmente la informacioén a integridad de la entidad. del instructor y en la plataforma Sofia
gue tenga acceso, en beneficio Plus.
de terceras personas 0
entidades diferentes

13 | Acatar los lineamientos del En el mes objeto de cobro
Sistema Integrado de Gestidon y | no se realiz6 esta actividad. | No hay evidencia por cuanto no se
el Sistema de Seguridad de desarrollé esta actividad en el mes
Salud en el Trabajo y asistir a objeto de cobro.
las convocatorias que el centro
programa.

14 | Prestar apoyo en la evaluacion | En el mes objeto de cobro No hay evidencia por cuanto no se

y supervision de procesos
contractuales de bienes y
servicios cuando se requiera de
acuerdo al area de su
competencia.

no se realiz6 esta actividad.

desarroll6 esta actividad en el mes
objeto de cobro.
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15 | Realizar el pago de estampilla | Realice el pago de 15.1 Copia de pago que se anexa en el
PRO-UNIVERSIDAD de Ila | estampilla Pro-Universidad | mes de febrero por eso no hay
Amazonia equivalente al 1.5% | el dia 5 de febrero de 2024, | evidencia.
del valor del contrato por el valor de $ 388.000

16 | Las demas necesarias para el | En el mes de junio no se

cabal cumplimiento del objeto
contractual

desarroll6 esta obligacion
contractual.

No hay evidencia por cuanto no se
desarrollé esta actividad en el mes
objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE 0] O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4562842407 de la planilla, operador y periodo junio de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Dioselina Chavarro Vallejo
Contratista

C.C. No. 1117515166

Recibi a satisfaccion:
— <N ’

Firma

Alba Luz Méndez Rojas

C.C 40.765.229

Supervisor(a) Contrato CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5883609

Coordinadora Académica
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Regional Caquetd

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

L I -
I_P:ogmmc: Técnico en Panificacion No. De Ficha: 2855058 o
| Competencia: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro | Cédigo: Horas: 40

|

[
|

establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva de

productivo y social.

de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el

conocimiento y la resolucion de problemas de caracter

I

I
\
|
v
|
l

Resultado de
Aprendizaje 583671 - Analizar los componentes de la comunicacion segun sus caracteristicas, intencionalidad y contexto.
583672 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas situzciones comurnicalivas
mediante los distintos sistemas de representacion.
583673 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y racionalidad
Municipio: Florencia Caquetd Lugar: Florencia Ambiente: Heliconias
| Instructor: Dioselina Chavarro Vallejo No. Doc. Identidad | 11117515166
[ Mo, De | Julio DE 2024
No APELLIDOS NOMBRES ID-ENT FIRMA APRENDIZ
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7A‘ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Reglonal Caqueta

Programa: Tecndlogo Gestién Contable y Financiera ,
Competencia: Desarrollar procesos comunicativog—e?Ea.c—e—SVa-sgftivos dentro | Cédigo: | Horex
de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el [
establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de carécter
productivo y social. i

‘No. De Ficha:

Resultado de
Aprendizaje 583671 - Analizar los componentes de la comunicacion segun sus caracteristicas, intencionalidad y contexto.
583672 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas situzcionzs comunicatvis
mediante los distintos sistemas de representacién.
583673 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad
T . -
Municipio: Florencia Caquetd Lugar: CTA | Ambuente. 202
Instructor: Dioselina Chavarro Vallejo No. Doc. Identided | 11117515166
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA |
7A§ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA I
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA ,‘

i Regional Caquetd {
|

Programa: “T écnico en servicios comerciales y financieros No. De Ficha: 2026183 -

de criterios de racionalidad que posibiliten Ia convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del ,
conocimiento y la resolucién de problemas de caricter ‘
productivo y social. |

Competencia: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro | Cédigo: Horas: ]‘
|
)

07

Resultado de '.
Aprendizaje 583671 - Analizar los componentes de la comunicacion segun sus caracteristicas, intencionalidad y contexto.
583672 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas situaciones comunicativas
mediante los distintos sistemas de representacion.
583673 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y racionalidad
Municipio: Paujil Caquetd Lugar: Coliseo Paujil | Ambiente: 202 |
Instructor: Dioselina Chavarro Vallejo No. Doc. Identidad | 11117515166 J
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

| Programa:

Tecnélogo Entrenamiento Deportivo

No. De Ficha:

2874448

Competencia:

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro
de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos,
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter
productivo y social.

la construccion colectiva del

Codigo:

Horas: 40 |

Resultado
Aprendizaje

de

583671 - Analizar los componentes de la comunicacidn segun sus caracteristicas, intencionalidad y cantexto.

583672 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas situaciones ccmunicativas
mediante los distintos sistemas de representacion.

583673 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica y racionalidad

Cccumento No Controlado por el SIGA

Municipio: Florencia Caquetd Lugar: Florencia Ambiente: 303
Insiructor: Dioselina Chavarro Vallejo No. Doc. Identidad | 11117515166
No. De Julio DE 2024 ;
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_Programa:

Tecndlogo Produccicn Especies Menores -

Competencia:

“productivo y social,

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro
de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de cardcter

Resultado
Aprendizaje

de

No De Ficha:

2926116

Codlgo Horas: 48

583671 - Analizar los componentes de la comunicacién segun sus caracteristicas, intencionalidad y contexto.

583672 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y p

mediante los distintos sistemas de representacion.

583673 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y racionalidad

articularidades de las diversas situaciones comunicativas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Técnico en Procesamiento derivados ldcteos

No. De Ficha:

]

2873505

Competencia:

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro
de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter

productivo y social.

Cédigo:

]

Horas:

Resui?odo
Aprendizaje

de

583671 - Analizar los componentes de la comunicacién segun sus caracteristicas, intencionalidad y contexto.

583672 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas situaciones comunicativas

mediante los distintos sistemas de representacion.

583673 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica y racionalidad
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7A§ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Regional Caqueta

Programa: Tecndlogo Gestidn Contable y Financiera No. De Ficha: 1 _?_3_7_:1‘}_36; _:___ ”;—_t ;_.
Competencia: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivas dentro | Cédigo: Heras: 48

de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter
productivo y social.

Resultado de
Aprendizaje 583671 - Analizar los componentes de la comunicacién segun sus caracteristicas, intencionalidad y contexto

583672 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas situaciones cormunicatizas
mediante los distintos sistemas de representacion.

583673 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y racionalidad

_ Municipio: Florencia Caquetd Lugar:CTA [Ambiente: 307
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\‘ Rewonal Caqueta

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

P"°9"°’“° | Tecndlogo Gestion Talento Humano No. De Ficha: 271116
Competencia: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro | Cadigo: Horas: 48
de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de cardcter
. productivo y social.
Resultado de
Aprendizaje 583671 - Analizar los componentes de la comunicacion segtin sus caracteristicas, intencionalidad y contexto.
583672 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas situaciones comunicativas
mediante los distintos sistemas de representacion.
583673 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de Iogica y racionalidad
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