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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto de 2024
Sefor
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(E) CONTRATO No. 5893815
INSTRUCTOR GRADO 20

Asunto:Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes agosto del afio 2024
Referencia: No 5893815 del aifo 2024

KAREN CECILIA OTERO REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.957.316 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROTURISTICO en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cuatro
millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos m/cte (544.655.450). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo Noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y
cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte (54.465.545). c) Un ultimo pago proporcional a
los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder el calendario académico 2024, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la formacion
profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento institucional de la
ensefianza de idiomas en el drea tematica: ingles.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No
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4
SENA

N

Participaren la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
para el area
tematica del objeto
contractual

No aplica para este periodo

N/A

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
areatematica
objeto del contrato

No aplica para este periodo

N/A

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

No aplica para este periodo

N/A
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SENA

N

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curriculary
proyecto formativo
de los programas
del dreatematica
objeto del
contrato.

Ejecutar FORMACION EJECUCION Y
DESARROLLO DE GUIAS DE APRENDIZAJE

Evidencia 1

Desarrollo de sesiones

diarias

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacién de
acuerdo a los
lineamientos
pedagébgicos y
metodoloégicos de
la entidad.

Uso de herramientas ofimaticas on line y off
line independientemente de la modalidad, todo
esto encontrado en su correspondiente guia de
aprendizaje.

Evidencia 2

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
KAHOOT, YOUTUBE,
LIVEWORKSHEET,
WORDWALL.

Participar cuando
el centro de
formacién lo
requiera, en
proyectos de
investigaciontécnic
a y/o pedagobgica
para fortalecer el
proceso de
formacioén del
areatematica
objeto del
contrato.

No aplica para este periodo

N/A

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Se realiza juicio evaluativo de la siguiente ficha:

Ficha:3018702 Ingles basico nivel 1
Ficha: 3018143 Ingles basico nivel 4
Ficha: 3021287 Ingles basico nivel 2

Evidencia 3

Informe de juicios
evaluativos emitidos por el
aplicativo Sofia Plus
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onal%2Feehurtado%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FPORTAFOLIO%20
DEL%20INSTRUCTOR%202
024%2FKAREN%20CECILIA
%200TERO%20REYES%2F
3018702%2F6%2E%20JUI
CIOS%20EVALUATIVOS&F
olderCTID=0x012000FE53
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D294499C&view=0
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SENA

N

3018143%2F6%2E%20JUI
CIOS%20EVALUATIVOS&F
olderCTID=0x012000FE53
D7C9A11E424490C9BF4E
D294499C&view=0

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/eehurtado sena edu
co/ layouts/15/onedrive.a

spx?csf=1&web=1&e=dPjC
ny&CID=05a72ale%2Dd6
3b%2D4cb0%2Db960%2D
5d498885f94c&id=%2Fper
sonal%2Feehurtado%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPORTAFOLIO%?2
ODEL%20INSTRUCTOR%20
2024%2FKAREN%20CECILI
A%200TERO%20REYES%2
F3021287%2F6%2E%20JUI
CIOS%20EVALUATIVOS&F
olderCTID=0x012000FE53
D7C9A11E424490C9BF4E
D294499C&view=0

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Envio de solicitud de apertura de formacién
complementaria, documentos de identidad y
seguimiento al proceso desde la inscripcion
hasta la matricula.

Ficha: 3044627 Ingles basico nivel 2
Ficha: 3045909 Ingles basico nivel 2
Ficha: 3045684 Ingles basico nivel 3

Evidencia 4

Correo electronico
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SENA

N

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestién de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. B).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. E).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.

Se realiza verificacién de listado de aprendices
inscritos y matriclados en la formacidn
complementaria.

Ficha: 3044627 Ingles basico nivel 2
Ficha: 3045909 Ingles basico nivel 2
Ficha: 3045684 Ingles basico nivel 3

Evidencia 5

CORREO ELECTRONICO
SOFIA PLUS
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SENA

N

10

Participar cuando
el centrolo
requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices.

No aplica para este periodo

N/A

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

No aplica para este periodo

N/A

12

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas
en nivel tecnélogo
del dreatematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

No aplica para este periodo

N/A

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajoy
asistir a las
convocatorias que
el centro
programa.

No aplica para este periodo

N/A
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N

14

Apoyar al centro de
formacion cuando
este lo requiera, en
la promocién del
portafolio de
servicios.

No aplica para este periodo

N/A

15

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los a los aprendices
gue le sean
asignados, cuando
el centro de
formacioén lo
requiera.

No aplica para este periodo

N/A

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

No aplica para este periodo

N/A

17

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

No aplica para este periodo

N/A

18

Apoyary
acompafiar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacién en nivel
tecnodlogo del
Centro de

No aplica para este periodo

N/A
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SENA

N

Formacion.

19

Participar en las
labores de montaje
y puesta en marcha
de equipos y
maquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral.

No aplica para este periodo

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacion a las
cuales sea invitado.

1.Reunidn de equipo de red de Bilinglismo
jueves 15 de agosto

2. Reunion virtual con el equipo de programas
especiales 16 de agosto.

Evidencias fotograficas

Evidencia 6

21

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagégicas.

No aplica para este periodo

N/A
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22

Ejecutar la
formacion
profesional integral
en los diferentes
nivelesy
modalidades
(titulada,
complementariay
virtual) que
programe el Centro
de Formacion.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Evento 1

Ficha: 3018143

Fecha: 1, 2, 4 agosto del 2024

Rango de horas: Desde las 6:00 a las 14:00
Nombre del Programa: Ingles basico nivel 4

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Actividades de aprendizaje:
Reconocer y usar correctamnte futuro simple

(will and going to) y realizar oraciones usando
las estructuras gramaticales adecuadas.

Horas de formacion: 24Horas

Evento 1

Ficha: 3044627

Fecha: 17, 18, 24, 25, 31 de agosto

Rango de horas:
17, 24, 31 desde las 7:00 — 18:00.
18 y 25 desde las 7:00 -17:00.

Nombre del Programa: Ingles basico nivel 2

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Evidencia 7

Evidencias fotogréficas sobre
el desarrollo de la formacién.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?I
ogin _hint=kcotero%40sena%
2Eedu%2Eco&id=%2Fperson
al%2Feehurtado%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments%
2FPORTAFOLIO%20DEL%20I
NSTRUCTOR%202024%2FKA
REN%20CECILIA%200TERO%
20REYES%2F3018143&listurl
=%2Fpersonal%2Feehurtado
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal
/eehurtado _sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?csf
=1&web=1&e=UsGy2S&CID=
0b295074%2De633%2D40ee
%2D93b8%2Deed904f74b76
&id=%2Fpersonal%2Feehurt
ado%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FPORTAFOLI
0%20DEL%20INSTRUCTOR%
202024%2FKAREN%20CECILI
A%200TERO%20REYES%2F3
044627&FolderCTID=0x0120
OOFE53D7C9A11E424490C9B
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4
SENA

N

Actividades de aprendizaje:

Aplicar la estructura gramatical usando el

presente simple y presente continuo que
ayuden en la creacién de frases que permitan
la transmision de ideas y conceptos a nivel
basico.

Horas de formacion: 48 Horas

Evento 1

Ficha: 3045909

Fecha: 21, 22, 23 y 26 de agosto

Rango de horas: desde las 7:00 a las 13:00 y de
las 14:00 a las 20:00

Nombre del Programa: Ingles basico nivel 2
Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el marco

comun europeo de referencia para las lenguas.

Actividades de aprendizaje:
Aplicar la estructura gramatical usando el

presente simple y presente continuo que
ayuden en la creacién de frases que permitan
la transmisiéon de ideas y conceptos a nivel
basico.

Horas de formacion: 48 Horas
Evento 1
Ficha: 3045684

Fecha: 27, 28, 29 y 30 de agosto

Rango de horas: desde las 7:00 a las 13:00

Nombre del Programa: Ingles basico nivel 3

FAED294499C&view=0

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/eehurtado_sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?csf
=1&web=18&e=pkKk9Q&CID=
cd2410de%2Dc5e1%2D4414
%2D83d6%2D479307977466
&id=%2Fpersonal%2Feehurt
ado%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FPORTAFOLI
0%20DEL%20INSTRUCTOR%
202024%2FKAREN%20CECILI
A%200TERO%20REYES%2F3
045909&FolderCTID=0x0120
00OFE53D7C9A11E424490C98B
FAED294499C&view=0

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal
/eehurtado _sena edu co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?csf
=1&web=1&e=kNmall&CID

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=UsGy2S&CID=0b295074%2De633%2D40ee%2D93b8%2Deed904f74b76&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3044627&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=pkKk9Q&CID=cd2410de%2Dc5e1%2D4414%2D83d6%2D479307977466&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045909&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=kNma11&CID=ee82cfbe%2Df9f6%2D49e9%2Da873%2D99b84b8cc6c3&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045684&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=kNma11&CID=ee82cfbe%2Df9f6%2D49e9%2Da873%2D99b84b8cc6c3&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045684&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=kNma11&CID=ee82cfbe%2Df9f6%2D49e9%2Da873%2D99b84b8cc6c3&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045684&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=kNma11&CID=ee82cfbe%2Df9f6%2D49e9%2Da873%2D99b84b8cc6c3&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045684&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=kNma11&CID=ee82cfbe%2Df9f6%2D49e9%2Da873%2D99b84b8cc6c3&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20CECILIA%20OTERO%20REYES%2F3045684&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0

4
SENA

N

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

Actividades de aprendizaje:
Reconocer el tiempo pasado simple y realizar

oraciones usando las estructuras gramaticales
adecuadas.

Horas de formacion: 24 Horas

ACTIVIDADES ADICIONALES
Justificacion:

Actividades adicionales de apoyo en revision
de carpetas, juicios evaluativos, evidencias de
aprendizaje de los programas de formacion
complementaria.

TOTAL HORAS: 8 HORAS

TOTAL HORAS DEL MES: 152

=ee82cfbe%2Df9f6%2D49e9
%2Da873%2D99b84b8ccbc3
&id=%2Fpersonal%2Feehurt
ado%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FPORTAFOLI
0%20DEL%20INSTRUCTOR%
202024%2FKAREN%20CECILI
A%200TERO%20REYES%2F3
045684&FolderCTID=0x0120
OOFE53D7C9A11E424490C9B
F4ED294499C&view=0
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23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo ala
formacion en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No aplica para este periodo

N/A

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdoalo
establecido en el
aplicativo
comprom|SO —
GuiaOrientaciénFor
macion ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores
gue apoyan
formacion virtual).

No aplica para este periodo

N/A

25

Participar en las
actividades de
induccion y
reinduccién que
sean requeridas
por el centro de
formacion.

No aplica para este periodo

N/A

26

Apoyar cuando
sera requerido por
la entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion,
cooperaciontécnica
nacional e
internacional en los
gue el Centro

No aplica para este periodo

N/A
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participe, dentroy
fuera del pais.

27

Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuraciony
definicién de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional
y apoyar la
planeacion de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

No aplica para este periodo

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la
verificacion y
evaluaciontécnica o
econOmica de las
propuestas que se
reciban dentro de
los procesos de
contratacion de la
Entidad.

No aplica para este periodo

N/A
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29

En aplicacién de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo a
la Supervisién de
los contratos que
celebre el SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervisién del
SENA vigente.

No aplica para este periodo

N/A

30

Brindar apoyo en
todos los aspectos
relacionados con el
modelo de
planeacion integral
participativa del
Centro.

No aplica para este periodo

N/A

31

Apoyar en la
elaboracion de
fichas técnicas,
estudios de

mercado, analisis
delsector, analisis
de riesgos y demas

documentosnecesa
rios para la
adquisicion de
materiales de

formacién y demas
bienes y servicios
del Centro seguln la
red de
conocimiento a la
cual pertenezca.

No aplica para este periodo

N/A
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32 Atender
oportunamente los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar informes
mensuales de Ia
ejecucion del
contrato

Presentacion del

requerimientos .

reporte junto con los

Secop Il
Correo soporte
Si contratistas

33 Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

No aplica para este periodo

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte
de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. VEREDA EL TALADRO DE

67224 GAMBITA 29/07/2024 02/08/2024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.de la planilla 30444016 en linea, mes de julio de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente
Firma

KAREN CECILIA OTERO REYES
Contratista
C.C. No. 1.100.957.316

Recibi a satisfaccion
Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(e) Contrato 5363718 de 2024
INSTRUCTOR GRADO 20
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SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
KAREN CECILIA OTERO REYES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5893815

MES DE AGOSTO

Evidencia 1- Obligacidn 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica

objeto del contrato.

I N ATTENDANCE [Compatibility Mode] - Microsoft Excel X
fi/ Home Insert Page Layout Formulas Data Review View Acrobat @ - =2 x
% Cut . miroRal i = . r | 5 Fhe FEH | I AutoSum -
i Arial 10 A A = =/||®-| |[SiwmapText General Ej}' f;d A T == - ‘ZK? &a
B ramatpainter (B2 W[ A S Merge & Center || 8- % o[B8 LT e s || e T | QG e seeds
Clipboard & Font = Alignment E] Number &= Styles Cells Editing
| M26 v £ | ok
A B L, D E F G H J K L M o
1 | ATTENDANCE |
2
3 Cédigo Ficha I 2964187 |
4 Programa de Formacion | INGLES BASICO - MIVEL 2 |
5
Identificacion Nombre Estado 9.Apr ELBSS QuizZ | 16th April
6 ACTIVITY 10-Apr| 11-Apr| 17-Apr| 18-Apr| 23-Apr|24th
7 CC - 1100957318 ANA MYREYA SARMIENTO CHAPARRO Matriculado oK 0K OK oK oK 0 0 oK oK 0
8 CC - 1100965501 CARLOS ANDRES PEREIRA BALAGUERA Matriculado oK oK 0K oK oK (o] Q oK oK (o]
9 Tl - 1098668899 CINDY LORENA LOPEZ MOREND Matriculado oK OK OK oK oK o] o] oK oK o]
10 CC - 1101076516 CLAUDIA YASMIN LIZARAZO MACIAS Matriculado oK NO NO NO NO (o] Q NO NO OK |=|
1" Tl - 1146534705 DAYANA GOMEZ DIAZ Matriculado NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
12 T1- 1100954835 EDWIN DAVID QUIJANO GALVIS Matriculado oK oK 0K oK oK oK oK oK oK oK
13 CC - 1100954414 JEIMY CAROLINA ARIAS DIAZ Matriculado oK OK OK oK oK OK oK oK oK OK
14 CC - 1095701145 JOSE ROMAN SARMIENTO CABALLERO NO NO NO NO O NO NO O NO NO
15 CC - 1101260111 LAURA CATALINA MANTILLA ARIAS Matriculado oK OK OK oK oK OK oK oK oK OK
16 CC - 1100966161 LIZETH GOMEZ SARMIENTO Matriculado oK oK OK NO MO NO oK oK HO NO
17 CC - 1100960711 LUIS EDUARDO GARCIA NEIRA Matriculado NO NO NO oK oK oK NO NO oK OK
18 Tl - 1100954558 LUZ ARELIS GONZALEZ PINEDA Matriculado oK OK OK oK oK OK oK oK oK OK
19 CC - 1098456067 MARIA ALEJANDRA ARDILA RUEDA i NO EXCUSA OK OK oK oK OK NO oK OK OK
20 CC - 1100955924 MAURICIO LEON FUENTES Matriculado NO OK OK o] oK o] NO oK oK o]
2 Tl - 1098663900 MAYRA ALEJANDRA LOPEZ MOREND Matriculado oK oK 0K Q oK (o] oK oK oK (o]
22 CC - 1005473479 NATALIA VALENTINA GARCIA TORRES Matriculado NO NO NO o] oK Ol NO NO oK Ol
23 T1 - 1098357026 NATHALIA JAIMES AVILA Matriculado oK oK 0K Q oK o] oK oK oK o]
24 CC - 1095700557 MNELSON ALVAREZ CALDERON Matriculado NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
25 TI- 1101623165 NIKOL ALEJANDRA BALLESTEROS BLANCO oK 0K OK oK OK 0K oK OK oK OK
26 T1- 1099739491 MNIKOLE SHIREL RODRIGUEZ SOTO Matriculado OK OK. OK oK oK OK oK oK OK OK ™

44 r »| Inscritos Primera Opcidn

Inscritos Sequnda Opcidn =]

_1

llustracién 1. Listado de asistencia utilizada para verificar el cumplimiento tanto de la asistencia asi como

de las actividades realizadas durante el proceso formacién en los grupos asignados para el presente mes.
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Evidencia 2- Obligacidn 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

-|n

x, % As||®~ A~

ont

RSN

N

Paragraph

Proceso Gestion de Formacion Profesional In

1. DATOS GENERALES
]

Programa de Formacie

Ingles basico 1

Proyecto Formativo:

Fase del Proyecto:

Actividad de Aprendizaje:

Identificar expresionesy vocabulario eningles relacionadas
con su contexto cotidiano y de acuerdo con su informacion
personal

Regional: antander

Evidenda de conodimiento: Cuestionario sobre verbo to be y wh questions
Criterios de evaluacién: comprende informacién bisica en textos en inglés de acuerdo con los temas
comunicativos de este nivel.

Duracién de la evaluacion: 1 hora.

Nombre del Aprendiz(a) en formacisn: Andrés Felipe Figueredo

Centro de formacién: Centro Agroturistico
No. De Ficha de Caracterizacién: 2058789

Nombre del Instructor: KAREN OTERQ REYES

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz(a): |e sugiero tener presente la informacisn contenida en este

de Evaluacion,

&l cual ha sico realizado para recoger verificar y valorar sus conacimientos.

International Sort)

3

= 2= (B 9|  4aBnCel nssvcoom AaBbCcD AaBbCel AaBbCeD AaBbCcD

IR Emphasis THeading 1 T Heading2 T Heading3 T Heading4 THeading S
ir} Styles

AaBt
THo

[lustracién 2. Uso de los instrumentos de evaluacion para medir el desempefio de los aprendices durante las

sesiones de formacion.

Evidencia 3- Obligacidn 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los

resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

y H9- s Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2025437 [Compatibility Mode] - Microsoft Excel - x
' vome | inset  Pagelmout  romuiss  Data  Review  View  Acobst @ - = x
3“‘ & anssert |24~ [lAsRaslll =% [Eweetet e - ﬂ 3332 Sa‘ Em é\ eALIEETLS %?' 4
e o =@ 00 Conditional Format  Cell Insert Delete Format ﬂ i Sort & Find &
Paste ot Fomat painter | B4 U ~|[E <[[&- A | B Merge & Center~| | § = % » [|%8 SB] | Condtionel Forat Cel | M Pt POt clear s et
Clipboard = Font = Alignment o MNumber = Styles Cells Editing
| AL ~( J= | Reporte de Juicios de Evaluacion
& 5 < E E 5 =
Reporte de Juicios de Evaluacion
 |Ficha de Caracterizacién: 2525437 5
, |Céaigo: Tei240078
o |Versi i
s |Denominacién: INGLES BASICO - NIVEL 1
| Estado de a Fioka de Caracterizasién: TERMNADA FORFECHA
o |Feoha nisio: oz
o |Fechar oswarznzs
Jo | Modaiidad de Formacidn: FRESENCIAL
4 |Regionak 66 FEGIONAL SANTANDER
12 |Gentro de Formacids 3541 CENTRD AGROTURISTICO
L+ Tpode Wamoro 40 Nombre Rpetidor 3 Compotoneia FRemuitado de Aprendizare
TC = TAVIDFELK. ) PR CERTFICAR  [S771 INTERACTURF EMLENGUA IGLESA OE FURMA DAL Y ESCRTA 5730 C O TONES COFF A% EN NGLES SEGUNEL
N ENTAODE CONTERTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS CONTERTO PERSONAL
TC T332 TAVEFELR TR CEFTIICAR [ 7711 TERACTUAR ENLEMRIA RALE A P F ORIk G ESCRTT A B80T FELACIONAR TOCAEILAT FEtE
- DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES SEGUNLOS CUEROO COM SUINFORMACIGN FERSONAL
S TTRTe GAVEFEK FORCERTFICAR [ 57714 NTEHACTUAN E LEWGOAINGLESA E FOFiiA GRAL ¥ ESCAIT A 571552 COMUNICAR RGFEC TS FEFGONALES ENGLES TENERDD £
N ENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUNLOS (CUENTA SU CONTEXTOSOCIAL Y FAMLIAR.
e v ey Wy Wty
TC Dibe7a26n TR AR FACHON TELLEZ FOR CERTRICAR [a77i4 - INTERACTUAH EN LENGUA INGLESA, OF FORMA ORAL Y ESCRITA 577580 CO OIS CORT A5 EN NGLES SEGONEL
. ENTRODE CONTERTOS SOCIALES ¥ LAEGRALES SEGUNLDS CONTERTO PERSONAL
CC TDIE475265 NATALIA [PACHON TELLEZ PORCERTIFICAR | 37714 - INTERACTUAR ENLENGUAINGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 571581 - RELACIONAR VOCABULA RN ESDE
. DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES ¥ LABDRALES SEGUNLOS |ACUERDO SO SUINFORMACISN PERSONAL
ES T TATAR FREFEN TELLES FORCENTFICAR, [ 7711 NTCRACTUR ENLENCOAINSLESA OE FORIA GFVAL ¥ ESCATTA|BTI52-CEMUNIEAR A SPEC TS FEFGENALES ENTIGLES TENERDO £
. ENTRODE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LASORALES SEBUNLOS CUENTA SU CONTEXTOSOCIAL Y FAMLIAR.
=3 T FHGELR PATFICA, GONZALEZ DIAZ FORCERTFICAR [ 57714 NTEFAC TUAR EVLEMBUA NG LE 53 D FOFiia DAL Y ESCAIT A [57880 - €01 IONES CORFT A3 EN NGLES SEGUNEL
. DENT0DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABGRALESSEGUNLOS | CONTENTO PERSONAL
H 4 b M| Hoja /%] [ m
Ready 2
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llustracién 3. Resultado del juicio valorativo correspondiente a las fichas del mes.

Evidencia 4- Obligacidn 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

~ || M Complementaria Ingles bsica . X |4 - X

&€ 5 C =% mailgoogle.com/mail/u/0/#search/taladro/FFNDWMtpNIKCRWLrfestwhjVsxviSE

Gmail X =
Oops! Your selectsd image failed toload.

« B O ® 5 0 ¢ @8 o

GEEU

By trnaeee

Cordial saludo Administracion Educativa

De la manera més atenta me permito remitirle archivo para la realizacién de la matricula segin ficha que se menciona a continuacién:

Categories

v More

Labels
DR. WILMAN
Dra. Claudia Pinto
EVIDENCIAS 2013
MINISTERIOS RBC
NOTAS-EVENTOS S.

Nuestro Pan Diario

J»__ POLYVORE

- LssY

® TUTORZAGIONES

Ilustracién 4. Envio de solicitud de apertura de formaciéon complementaria, documentos de identidad y
seguimiento al proceso desde la inscripcion hasta la matricula.

Evidencia 5- Obligacidn 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. B). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. E). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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Gmail Q, 2954021
B O &
matriculacomplementariaca

B3 Trenslate to English

Cordial salude;

De maners atenta adjunto reporte de matricula de la Fichz 2854021 (INGLES BASICO - NIVEL 2); De igual manera verificar 2l nimero de cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, 1o anterior con el

objetivo de no tener ninguna dificultad con &l certificado, de presentar alzin problema en &l documents se pusden comunicar 3 este mismo correo.

Canegories Reporte de Inscripciones |

More
2054021 |

INGLES BASICO - NIVEL 2 ‘

Labels
Nombre Estado

L) Lat.L=d CC - 1005454375 ANDRES FELIPE VELASQUEZ SOLANG Matriculade

Dra. Claudia Pinto Ti- 1098207486 ANYI YULIETH ORTIZ SOVELO Matriculado
i - 1088365055 BRAYAN SNEIDER CARRENC MORENC Matriculade
TI- 1100854844 BRAYAN STIVEN ARISMENDI TORRES Matriculado
BEEIERR cc - 37000008 DAMARIS OTERO REVES Matriculado
NOTAS-EVENTOSS. & CC- 1100857288 EMERSON JULIAN GOMEZ VASQUEZ Matriculado
CC - 80155337 ILICH AUGUSTO YUCUMA DIAZ Matriculzdo
cC - 77150088 ISIDRO CHONA HERRERA Matriculzdo
POLYVORE TI- 1101280802 JINETH VALENTINA BLANCO SUAREZ Matriculado
CC-80188441 JORGE ANDRES BARRIOS FERTUZ Matriculado
B PPT - 5869272 JORGE ANDRES SANCHEZ MARQUEZ Matriculado
il Lt CC- 1101622727 LIZETH NATALIA ANAYA PRADA Matriculade

EVIDENCIAS 2013

Nuestro Pan Diario

PROFE LISSY

[lustracién 5. Correo con el reporte de matricula después de realizado el proceso de solicitud,
inscripcién y verificacién de documentos de identidad de los aspirantes.

Evidencia 6- Obligacidn 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

1. Reunidn de equipo de red de Bilingliismo jueves 15 de agosto

GOR-F-012 V02
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2. Reunion virtual con el equipo de programas especiales 16 de agosto.

Evidencia 6- Obligacidn 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

v Ficha: 3018143 Ingles basico nivel 4, del 1 al 4 de agosto.
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Ficha: 3044627 Ingles basico nivel 2, del 17 al 31 de agosto.

A IX\\\ ol - ~
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN CECILIA OTERO REYES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3045684 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

27/08/24 11:34 Page 1 of 4



FICHA 3018143 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3044627 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

27/08/24 11:34 Page 2 of 4



DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3045909 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
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INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

19/08/2024 23/08/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: KAREN CECILIA OTERO REYES

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Unidad 6 Subunidad

L ‘I Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:
A Y 4

(icd
Nacion

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

YINI ALEXANDRA CALDERON DIAZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

MHyacalder
36-02-00-068-

25/07/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3124 de fecha 2024-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nimero: 175624 Fecha Registro:  [2024-07-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00}
Valor Inicial: 1.345.377,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.345.377,00|Saldo x Obligar: 1.345.377,00

TERCERO ORIGINAL
(‘aiizt;r:(;i?:n: Cequrade | 1100957316|Razén Social: |KAREN CECILIA OTERO REYES |Medio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: | 32231273408| Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tip0: |Ahorro | Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|N0mbre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |5UBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ZEEI big:.cnua ae 67224 Namero: |COM 67224 |Tip0: |SOLICITUD |Fecha: |2024-O7-25
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
iséégif;gﬁ% ) isgg?él_3;2@3'37?83(’:2'\7.?.3’0202 Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/E/;;%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
1.345.377,00 0,00
Total: 1.345.377,00 0,00 1.345.377,00 1.345.377,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 67224. DEL 29 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO A DUITAMA- VEREDA EL TALADRO DE GAMBITA. IMPARTIR FORMACION EN INGLES BASICO NIVEL 4 A EJECUTARSE EN EL MUNICIPIO DE
GAMBITA - VEREDA EL TALADRO. S/G COMUNICACION CPE No. 68-9-2024-02939

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-08-07

1.345.377,00

1.345.377,00|NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Firmado digitalmente

~ por Lady Leonela
Ortiz Viviescas

Pagina
1

de

1
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacién Reporte:

jueves, 25 de julio de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 67224 Fecha Solicitud 2024-07-24 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-07-25 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3124 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS S!ERVICIOS PARA LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
P ATENCIO[\I INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA p / SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA'Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. . . : . Arefietl o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = ] Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
flombis Documento Cae ety Comisiéon Comision Origen Destino Dias Lg::?s%: PEmEEE || izl CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=loniporileicaic
VIATICOS FORMACION DEL 29 DE
JULIO AL 02 DE AGOSTO A
DUITAMA- VEREDA EL TALADRO DE
45 4.465.545,00 252.390,00 1.135.755,00 209.622,00 1.345.377,00 |GAMBITA. IMPARTIR FORMACION
EN INGLES BASICO NIVEL 4 A
KAREN CECILIA . Contratista/In . EJECUTARSE EN EL MUNICIPIO DE
OTERO REYES | CC' 1100957316 | ctor Autorizada GAMBITA - VEREDA EL TALADRO.
/ /
2024-07-29 2024-08-02 SANTANDER / SAN A AER 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.135.755,00 | 209.622,00 | 1.345.377,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION DEL 29 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO A DUITAMA- VEREDA EL TALADRO DE GAMBITA. IMPARTIR FORMACION EN INGLES BASICO NIVEL 4 A EJECUTARSE EN EL MUNICIPIO DE GAMBITA - VEREDA EL TALADRO.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

MINISTERIO DE HACIEND

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica
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Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2024/07/25 14:40:59 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
San Gil, 9 de agosto de 2024

PRESENTADO A:
Patricia Rodriguez Martinez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

67224 29 de julio de 2024 2 de agosto de 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro Agroturistico Vereda el Taladro, Duitama

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacién a comunidad campesina de la vereda “El Taladro” Duitama, Boyaca, con el fin de vincular el
aprendizaje de ingles basico nivel 4 a fin de aplicarlo en su entorno educativo y laboral, lo anterior bajo la
estrategia “CampeSENA".

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia1:29/07/2024
Desplazamientos ruta de ida: SAN GIL - DUITAMA -VEREDA EL TALADRO

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: IMPARTIR FORMACION EN INGLES A LA COMUNIDAD EDUCATIVA SAN
MIGUEL, VEREDA EL TALADRO, CON EL VOCABULARIO RLACIONADO A LAS ACTIVIDADES
RURALES QUE PLANEAN DESARROLLAR EN EL FUTURO.

2. Dia2:30/07/2024
Actividades a ejecutar: JUEGO DE PREGUNTAS SOBRE NEW YEAR RESOLUTIONS COMO
INTRODUCCION AL TIEMPO FUTURO "WILL - GOING TO"

3. Dia3:31/07/2024
Actividades a ejecutar: TALLER GRUPAL SOBREFUTURO CON WILL AND GOING TO.
Desplazamientos Ruta de regreso: VEREDA EL TALADRO - DUITAMA - TUNJA- SOGAMOSO -SAN
GIL

4. Dia4:1/07/2024
Actividades a ejecutar: EXPOSICION INDIVUDUAL SOBRE LOS PLANES FUTUROS APLICANDO LAS
REGLAS DE USO CORRECTAS.

5. Dia5:02/08/2024
Actividades a ejecutar: ACTIVIDAD EVALUATIVA DE FORMA ORAL A TRAVES DE UN JUEGO DE
ROLES DONDE SE EVIDENCIA DE MANERA PRACTICA LOS TEMAS PROPUESTOS DURANTE LA
FORMACION.
Desplazamientos Ruta de regreso: VEREDA EL TALADRO - DUITAMA - TUNJA- -SAN GIL

GTH-F-087 V.01




Medio de transporte: terrestre.

RESULTADOS:

1. Se atendid a un grupo de personas que representan 6 familias de la comunidad campesina de la vereda El
Taladro, brindandole las herramientas del idioma para su afianzamiento y aplicacion en el area de accion.

2. Se desarrollaron actividades ludicas y didacticas que permitieron generar un resultado visible en la
evolucion de las actividades propuestas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotos de los aprendices en formacion
2. Pasajes Terrestre e interveredal

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Continuar con el proceso
formativo, haciendo apertura de los | Karen Cecilia Otero Reyes 2 de septiembre 2024

siguientes niveles de Ingles: Pre
Intermedio nivel 1.

CONCLUSIONES:

1. Se fomentd la articulacion de la comunidad de la vereda “El Taladro” por segunda vez consecutiva, con el la
institucion-SENA.

2. Se Generaron estrategias que permitan continuar el proceso de aprendizaje y la evolucion de su desempefio.

3. Se evaluaron los conocimientos con diferentes actividades, como juego de roles y exposiciones, que permitieron
poner en practica el aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
N
Karen Cecilia Otero Reyes ' \7:3147 &
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor Grado 19 Oscar William Vergara
Romero

v Ingles basico nivel 4, del 29 de julio al 2 de agosto.
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® on:
SENA Version: 02

7A§ Cddigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Duitama, 29 julio y 02 agosto Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KAREN CECILIA OTERO REYES Cédigo Centro: 9541
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1100957316 Fecha de elaboracién: 8/2/2024

En desarrollo de la comision No.

67224
fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento

durante los dias___29Y 02 del mes de __Julioy agosto__de__2024___se informa que en los tramos detallados a continuacion,
soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
7/29/2024 Duitama- vereda el Taladro Camioneta 25000
8/2/2024 Vereda el Taladro - Duitama Camioneta 25000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 50000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica tUnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

d

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el cc y su jefe i di; se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: Karen Cecilia Otero Reyes Nombre completo: Oscar William Vergara Romero  [Nombre completo: Celia Patricia Rodriguez Martinez

Numero de Contrato: 5893815 Cargo: Instructor Grado 19 Cargo: Subdirector (e )

Firma: et Firma: Firma:




	Evidencia 1- Obligación 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato.
	Ilustración 1.  Listado de asistencia  utilizada para verificar el  cumplimiento tanto de la asistencia asi como de las actividades realizadas durante el proceso  formación en los grupos asignados para el presente mes.
	Ilustración 2.  Uso de los instrumentos de evaluación para medir el desempeño de los aprendices durante las sesiones de formación.
	Ilustración 3.  Resultado del juicio valorativo correspondiente a las fichas del mes.
	Evidencia 4- Obligación 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute...
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