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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 4 de septiembre de 2024

Sefior (a)

Johanna Alexandra Gomez Santos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5880362
Coordinadora Académica — Articulacién con la Media
Centro Industrial de Mantenimiento Industrial
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes agosto del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5880362 del afio 2024

Giovanny Bello Melo, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.239.656 de Clcuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
(540.636.460). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b)
Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de 4.465.545
cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de noviembre de

2024.

Plazo: Serd hasta el 8 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar programas de

formacién titulada y complementaria en el programa de articulacion con la media

programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en

la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el drea tematica

software, Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccidn, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracidony
definicion de las
especificaciones técnicas de los

curso.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las La evidencia se
actividades de aprendizaje del ., , encuentra alojada en el
. Planeacidén de guias de .
proceso formativo basado en el .. Portafolio del Instructor
. aprendizaje. .
desarrollo curricular del - y en la Gestidn
. Disefio de Instrumentos de
programa de formacion. evaluacion Contractual en SECOP II.
) PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de No se ha realizado
Registro calificado y actividad durante el mes en No aplica.
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bienes y servicios, promocién
del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y drea
tematica del objeto contratado.

Ejecucidn de la formacion
profesional integral en las
Fichas: 2701153, 2706181 y
2913154.

Desarrollo de la Etapa
Productiva en las Fichas:
2701153, 2706181y
2913154.

La evidencia se
encuentra alojada en el
Portafolio del Instructor
y en SECOP 1.
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,

Se califican juicios
valorativos del Resultado
de Aprendizaje: crear
componentes front-end del

La evidencia se
encuentra alojada en el
Portafolio del Instructor

adquiridos por los aprendices software de acuerdo con | y en SECOP II.

en el desarrollo de su las necesidades del PORTAFOLIO DEL

formacidn, aplicando los usuario. INSTRUCTOR

procedimientos, plazos y Ficha: 2913154

herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de

formacidn tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del No se ha realizado .
No aplica.

documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

actividad durante el mes en
curso.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
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aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de

Se hace gestion ante el
profesional Leonard — APE
CIMI - para actualizar el
tipo de documento de dos
aprendices de la Fichas:
2701153y 2913154.

La evidencia se
encuentra alojada en el
Portafolio del Instructor
yenla GCen el SECOP
Il.

PORTAFOLIO DEL

aprendizaje requeridas para el INSTRUCTOR
cumplimiento de las metas Se hace gestién ante el
institucionales. c). Registrando | grupo de Administracion
juicios evaluativos del Educativa CIMI para la
reconocimiento de aprendizajes | actualizacidon en el tipo de
previos en caso de requerirse, documento de dos
los juicios evaluativos, rutas de | aprendices de las Fichas:
aprendizaje, para los 2701153y 2913154,
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
7 Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi No se realizé actividad .
. . No aplica.
como el manual de convivencia durante el mes en curso.
del Centro de Formacion.
8 Acatar los lineamientos del Lectura a documentos de
Sistema Integrado de Gestiény | sensibilizacién en temas de | La evidencia se
el Sistema de Seguridad de riesgo biomecdnico y PVE | encuentra en la GC en el
Salud en el Trabajo y asistir a las | riesgo auditivo y voz. SECOP II.
convocatorias que el centro
programa.
9 Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los La evidencia se
aprendices del centro de Evidencia de apoyo en el encuentra alojada en el
formacidn y sus sedes de desarrollo de la Etapa Portafolio del Instructor
acuerdo a su perfil y Productiva de las Fichas: yenla GCen el SECOP
cumpliendo con el 2701153, 2706181y 1.
procedimiento de formacién 2913154. PORTAFOLIO DEL
profesional integral (cuando INSTRUCTOR
aplique).
10 | Responder por los bienes y No aplica.

elementos puestos a su
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disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se realiz6 actividad

durante el mes en curso.

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No se realiz6 actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacidon en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se realizo actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se realiz6 actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucién).

No se realizd actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

15

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,

No se realiz6 actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Acta mensual Homdlogo.

Informe de apoyo a la
formacion.

Apoyo y gestion de carta
de intencidn de continuar
articulados 2025 en la I.E.
Liceo Patria y Colegio
Cabecera del Llano.

16 | Atender oportunamente los A través del Portafolio del La evidencia se
requerimientos que haga el Instructor se evidencia el encuentra alojada en el
supervisor del contrato y trabajo realizado en lo que | Portafolio del Instructor
presentar informes mensuales va del contrato y se y en SECOP II.
de la ejecucidn del contrato. presenta el informe PORTAFOLIO DEL

mensual de cuenta. INSTRUCTOR

17 | Las demas necesarias para el

La evidencia se
encuentra alojada en el
Portafolio del Instructor
yenla GCen el SECOP
1.

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GIOVANNY%20BELLO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=kHxPVD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GIOVANNY%20BELLO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=kHxPVD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GIOVANNY%20BELLO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=kHxPVD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202024/ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/GIOVANNY%20BELLO/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=kHxPVD

SEMNA

N

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 71835963 de la planilla, operador Arus y periodo agosto. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en 79 folios.
Cordialmente,

Y\

rf-\‘;t'??'O\IIO(\ﬁ\f Ge\le |

Firma

Giovanny Bello Melo
Contratista

C.C. No. 88.239.656 de Cuicuta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johanna Alexandra Gomez Santos

Supervisor(a) Contrato 5880362 de 2024
Coordinadora Académica — Articulacién con la Media
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: PROGRAMACION DE SOFTWARE.
e (Cddigo del Programa de Formacion: 233104 V.2
e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): DISENO DEL SOFTWARE PARA LA GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS TELEINFORMATICOS DE LOS COLEGIOS ARTICULADOS.
e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Planeacién.
e Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): CONSTRUIR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE E
IMPLEMENTAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE INFORMACION
DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE.
o Competencia: ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS
TECNICOS.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
»  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
+  PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
e Duracion de la Guia: 114 horas.

2. PRESENTACION
2.1 DISENO DE BASES DE DATOS

El almacenamiento de informacion es una de las necesidades fundamentales que una empresa requiere ya
gue sus actividades dia a dia generan un gran niumero de datos, por lo tanto, acompafnado del desarrollo de
un sistema de informacién se requiere también el desarrollo de una base de datos que permita el
almacenamiento y manipulacién de dicha informacién.

El disefio de bases de datos comprende tres etapas fundamentales; estas etapas se deben realizar de forma
secuencial y permiten realizar un analisis a la informacidon que se debe almacenar en la base de datos, la
elaboracion de los modelos necesarios para la construccion fisica o la disposicidon de espacios de memoria en
el dispositivo de almacenamiento seleccionado.

Una base de datos bien estructurada debe cumplir las siguientes caracteristicas:

e Ahorrar la mayoria de espacio de almacenamiento en el dispositivo, eliminando los datos que sean
redundantes.
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e Mantener la precision e integridad de la informacién almacenada.

e Ofrecer la mayor funcionalidad al cliente en el acceso y manipulacién de los datos almacenados.

A continuacidn, se mencionan cada una de las etapas para el desarrollo de una base de datos.

2.2 MODELO CONCEPTUAL (MODELO ENTIDAD RELACION - MER)

El modelo conceptual de una base de datos corresponde al analisis inicial de la informacidn (requisitos), con
el fin de definir cudles son los elementos que deberan ser almacenados. Este andlisis se puede realizar a
través del modelo Entidad Relacidn; este permite realizar el modelado de datos representando las entidades,
los atributos de las relaciones que pueden existir entre las entidades; cabe resaltar que gran parte de este
trabajo se realiza en la construccién del diagrama de clases, por lo tanto este es un buen punto de partida.

Para elaborar el modelo entidad relacién se requiere de la previa construccién de una estructura de datos
gue se puede encontrar en el analisis del problema o a partir del diagrama de clases en el que se especifica

una estructura de datos ldgica.

A continuacidn, encontrara la forma en que se presenta un modelo entidad relacién.

Fuente: Autor proyecto Talento Humano.
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2.3 MODELO LOGICO (MODELO RELACIONAL - MR)

Luego de definir correctamente el modelo conceptual se puede iniciar con el desarrollo del modelo relacional
gue corresponde al modelo légico de la base de datos. Dentro del modelo relacional se comprenden detalles
mas especificos de los atributos, las relaciones y las restricciones de los campos; para poder desarrollar el
modelo relacional se debe partir del modelo entidad relacién y cumplir una serie de condiciones para lograr
una correcta transformacion entre el MER y el MR.

A continuacion, se representa la transformacidn del MER anterior en Modelo Relacional — MR.
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Fuente: Autor proyecto Talento Humano.
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Una vez finalizado el proceso de conversidn, se pueden presentar ciertos inconvenientes tales como:

2.4 NORMALIZACION

e Incapacidad de almacenar ciertos hechos.
e Redundancias y por tanto, posibilidad de inconsistencias.
e Ambigliedades.
o Pérdida de informacion.
e Pérdida de ciertas restricciones de integridad que dan lugar a:
o Interdependencia de los datos.
o Existencia de valores nulos.
o Aparicion de estados invélidos en los procesos de manipulacion.

La normalizacion es el proceso mediante el cual se transforman datos complejos a un conjunto de estructuras
de datos mds pequenas, que ademas de ser mas simples y mas estables, son mas faciles de mantener.
También se puede entender la normalizacion como una serie de reglas que sirven para ayudar a los
disefiadores de bases de datos a desarrollar un esquema que minimice los problemas de légica. Cada regla
estd basada en la que le antecede.

2.5 MODELO FiSICO (DDL DE LA BASE DE DATOS)

Los procesos anteriores aseguran el disefio final de una base de datos de calidad y que cumple tanto con las
necesidades del cliente como con los estandares de desarrollo de bases de datos. Luego de cumplirlos a
cabalidad se podra iniciar el proceso de construccion de la base de datos utilizando el lenguaje SQL
(Structured Query Language). Este lenguaje de consultas estructuradas permite la definicién de bases de
datos y la manipulacién de la informacion que en ellas se consignen. Para la creacion de la base de datos
debemos utilizar un grupo de sentencias denominadas DDL (Data Definition Language) entre las que se
encuentran CREATE, ALTER, DROP y TRUNCATE.

Para iniciar la construccion de bases de datos se debe definir el SGDB (Sistema Gestor de Bases de Datos) el
cual permitird la administracién de las bases de datos y la emulacién del servidor de datos que usara la
aplicacion. A continuacion, se listan los SGDB mas conocidos:

e DB2

e Firebird
e HSQL

e Informix

e |nterbase

e MariaDB

e  Microsoft SQL Server
e MySQL

e Oracle
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e PostgreSQL

e PervasiveSQL
e SQlite

e Sybase ASE

Existen cuatro formas de desarrollar el modelo fisico de la base de datos. La primera es a partir de la consola
de comandos por medio de la cual accedemos a una serie de funciones DOS, la segunda corresponde al uso
de navegador web para ejecutar una funcionalidad del servidor conocida como PhpMyadmin donde se
pueden escribir scripts, la tercera es implementando los scripts en los cuales se puede codificar la base de
datos y por ultimo, usando el asistente de disefo en el cual se crean las tablas y relaciones a través de la
interfaz grafica que provee el administrador.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial.

Actividad de aprendizaje 01_1_Se borraron las Bases de Datos_DB
a. Imaginese que por un dia se ha eliminado la posibilidad de utilizar bases de datos digitalizadas y en
ese dia usted debe realizar las siguientes actividades.

1. Transportarse en Metrolinea.

2. Asistir a cita médica.

3. Realizar su actividad laboral como proyecto de vida después de haberse certificado como
Técnico en Programacion de Software.

4, Llamar telefédnicamente a su mama y a su papa.

5. Pagar un recibo de servicio publico.

6. Ver una pelicula.

7. Retirar dinero de un cajero automatico.

b. Teniendo en cuenta la anterior informacidn, imaginese un cuento con las experiencias que usted cree
qgue puede llegar a vivir al realizar estas actividades; el cuento tendrd una extension mayor a 1 pagina
y puede hacer uso de oraciones o frases en tiempo presente, pasado y futuro.

c. Socialice el cuento con sus compafieros de ficha y luego realizar un sondeo de preguntas a sus
compafieros donde se discuta lo sefialado en el cuento.

d. Guarde la actividad en un documento de Word o pdf. con el siguiente nombre:
Andlisis_de_situaciones_cuento y adjuntelo en el portafolio del aprendiz, carpeta de evidencias.

Tiempo estimado para esta actividad: 3 Horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Actividad de aprendizaje 02_1_Sopa de letras
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1. Ahora que ha identificado la importancia del manejo de informacién en una base de datos,
desarrolle de manera individual |a actividad planteada en el material de apoyo con el nombre
“ACTIVIDAD_SOPA_DE_LETRAS_BD”, al finalizar no olvide guardar el documento dentro de su
portafolio de evidencias, en la carpeta llamada “EVIDENCIAS”.

Tiempo estimado para esta actividad: 1 Hora.

Actividad de aprendizaje 03_1_Comic

2. De manera individual, disefie una historieta o comic, fundamentada en las teméticas trabajadas
en la creacién del cuento; puedes hacer uso de las herramientas de disefio de tiras cémicas o

comics. Se recomienda el uso del recurso educativo digital PIXTON.

Al finalizar guarda el documento generado por el recurso en la carpeta de evidencias con el
siguiente nombre: Comic_Cuento_Tematicas_DB.

Enlace de la herramienta digital: https://www-es.pixton.com/

Tiempo estimado para esta actividad: 3 Horas.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).
Actividad de aprendizaje 03_1_ Laboratorio ejercicios Modelo Entidad Relacién — MER.

1. Teniendo en cuenta la explicacién del instructor sobre el modelo conceptual o modelo Entidad-
Relacion y los referentes que se encuentran en la carpeta “GUIA_06_Bases_de_Datos” sobre el
Modelo Conceptual, en grupos de dos (2) aprendices, realice el laboratorio con el nombre
“03_06_LABORATORIO_DE_MODELO_ENTIDAD_RELACION”.

2. Guarde el laboratorio en un documento PDF con el nombre
“EVIDENCIA_MODELO_CONCEPTUAL_(MER)”, luego compartalo en el Drive, carpeta de evidencias.

Tiempo estimado para esta actividad: 8 Horas.
Actividad de aprendizaje 03_2_ Laboratorio de transformaciéon de MER a MR.
1. Teniendo en cuenta la explicacion del instructor sobre transformaciéon de modelo conceptual al

modelo légico y los referentes que se encuentran en la carpeta “GUIA_06_Bases_de_ Datos”
sobre transformacion del modelo entidad relacién al modelo relacional, de forma individual

realice el laboratorio con el nombre:
“04_06_LABORATORIO_TRANSFORMACION_MODELO_CONCEPTUAL_(MER) a_MODELO
_LOGICO_(MR)".
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2. Guarde el laboratorio en un documento PDF con el nombre
“EVIDENCIA_TRANSFORMACION_MODELO_CONCEPTUAL_(MER)_a_MODELO_LOGICO_(MR)”,
luego adjuntalo en el LMS Zajuna y en su portafolio del aprendiz (OneDrive -carpeta de
evidencias).

3. Revise el video tutorial de instalacion de la herramienta Dia Installer; es un software o aplicacién
informatica de diagramas estructurados.

4. Transforme los tres (3) ejercicios desarrollados en el laboratorio
“03_06_LABORATORIO_DE_MODELO_ENTIDAD_RELACION” al modelo Légico - MR y guarde la
evidencia en un documento pdf. con el nombre

“EVIDENCIA_TRANSFORMACION_MER_a_MR_LAB_03_06".

Tiempo estimado para esta actividad: 9 Horas.

Actividad de aprendizaje 03_3_ Laboratorio lenguaje SQL DDL

1. Teniendo en cuenta la explicacidn del Instructor con la aplicacién phpMyAdmin sobre el uso de
sentencias SQL en el Lenguaje de Definicién de Datos (DDL) del Sistema Gestor de Base de
Datos (SGBD), realice de manera “individual” el laboratorio con el
nombre:“05_06_LABORATORIO_LENGUAJE_SQL_DDL".

2. Al finalizar exporte el archivo y grabe el documento con su nombre y apellido.

3. Anexe la evidencia del trabajo realizado en el LMS “Territorium”.

Tiempo estimado para esta actividad: 6 horas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Laboratorio conversion modelo Identifica los elementos de Laboratorio de disefio de base de
entidad relacién a modelo disefio del modelo entidad datos.
relacional. relacion.

Identifica los elementos de
disefio del modelo relacional.
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Aplica los estandares para el

disefio y desarrollo de modelos
conceptuales y légicos.

Evidencias de Desempeiio
Instala y configura

Laboratorio lenguaje SQL DDL. correctamente las herramientas | Laboratorio lenguaje SQL DDL.

de desarrollo de bases de datos.

Elabora correctamente el
modelo fisico de base de datos
implementando sentencias
DDL.

Utiliza adecuadamente el
sistema MySQL para el
desarrollo de bases de datos.

Utiliza adecuadamente el
sistema SQL Server para el
desarrollo de bases de datos.

Evidencias de Producto:
Desarrollo de la base de datos Utiliza el SGBD de su eleccion Informe de desarrollo de bases
para el proyecto para el desarrollo de la base de
datos del caso de estudio y el

proyecto de formacion.

de datos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

DB: Base de datos.
SGBD: Sistema gestor de base de datos.
SQL: Lenguaje de desarrollo y manipulacién de bases de datos.

Normalizacién: Permite controlar la informacidon descomponiéndola de forma que se pueda manipular mas
facilmente.
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MR: Modelo relacidn, corresponde al modelo légico de la base de datos.

MER: Modelo entidad relacion, corresponde al modelo conceptual de la base de datos.

Lenguaje de Definicidon de Datos (DDL): es un lenguaje proporcionado por el sistema de gestion de base de
datos que permite a los usuarios de la misma llevar a cabo las tareas de definicién de las estructuras que
almacenaran los datos, asi como de los procedimientos o funciones que permitan consultarlos.
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Actualizacién de
Centro actividades,
Instructor - Industrial  de redaccion
Giovanny Bello Melo Articulacion . 15/08/2024 .',
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Programacién de Software

e (Cddigo del Programa de Formacion: 233104 v. 2

e Nombre del Proyecto: Disefio del software para la gestion de procesos administrativos y recursos

teleinformaticos de los colegios articulados.

e Fase del Proyecto: Andlisis

e Actividad de Proyecto: Andlisis y comprensidn de herramientas tecnoldgicas necesarias para el manejo

de la informacién en la empresa en espaiol e inglés.

e Competencia: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de

desarrollo.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP 1. Resolver procesos ldgicos a través de la implementacién

de algoritmos y el lenguaje de programacion seleccionado.

e Duracion de la Guia: 110 horas.
2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, antes de comenzar con la exploracién del material de estudio es importante que
tenga en cuenta que usted es dueiio de su propio proceso de aprendizaje, por tanto, es fundamental
que revise la siguiente informacidn que tendra como fin servirle de guia en la construccidn de su proceso
de formacion.

éPara qué aprender a programar?

El mundo es cada vez mas digital, en todas las actividades de las personas se encuentra presente un
dispositivo digital, sea este un computador, un teléfono celular, una tablet, la televisién, en los carros,
de igual forma se encuentra presente en las dreas como la medicina, educacién, gobierno, economia,
mercado, arte, deporte, entre otras.
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Aprender a programar es
adquirir una herramienta de
pensamiento que permite
desarrollar la imaginacion, la
creatividad,la capacidad
analitica, ayuda a enfrentarte
a grandes problemas y
dividirlos en problemas mds
simples. Programar es
entender como funciéna una
maquina, hablarle en su
propio idioma e indicarle
como dar la respuesta que se

desea obtener.

Hoy en dia es prioritario aprender a programar, cualquiera que sea la profesidén, economista,
ingeniero, musico, administrador, deportista, médico y afines, entre otros, en cualquier momento van
a necesitar programar (Duque et al., 2017).

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Con la implementacién de algoritmos se desea resolver procesos logicos para adquirir habilidades en analizar
problemas, o situaciones problematicas, habilidad para proponer soluciones a dichas situaciones y la habilidad
para aplicar creatividad en las soluciones propuestas, por lo cual, es pertinente abordar conceptos
relacionados y desarrollar ejercicios ldgicos, lo que permite lograr el resultado de aprendizaje y emprender en
el desarrollo de la competencia laboral.

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Reconocer la importancia de la programacion en las aplicaciones que mas utilizamos.
Actividad de Aprendizaje 1 — AA1l.

Da clic en el siguiente enlace y observa el video "Todo el mundo deberia saber programar"; luego

reflexiona y responde en un documento con portada, las siguientes preguntas:
* Alguna vez se ha preguntado, ¢ Qué existe en el interior de aquellos programas o
aplicaciones que ejecuta diariamente? Justifica su respuesta.
e (Cual de las aplicaciones que utiliza, considera usted que prestan un servicio esencial para su
vida diaria? Enumera 5y escribe qué funcién realiza cada una de ellas.
* (Cual de las aplicaciones considera usted que es novedosa y puede tener altos niveles de
complejidad al momento de su creacién?

En discusion plenaria se socializaran los criterios, lo invito a participar activamente en la socializacion.
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3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
¢Qué es un algoritmo?

Un algoritmo es un método para resolver un problema mediante una secuencia de pasos bien
definidos, ordenados y finitos; un algoritmo debe producir un resultado en un tiempo finito.

De acuerdo con el avance de nuestro proyecto formativo, ahora tenemos la oportunidad de
fortalecer nuestros conocimientos en:

a. ldentificar la terminologia empleada en los fundamentos de programacion.

b. Identificar elementos, componentes y simbologia empleada en el disefio de algoritmos.

C. Realizar operaciones basicas con estructuras de control en diagrama de flujo y seudocddigo.
d. Reconocer la prioridad de ejecucién de los operadores en lenguaje maquina.

Para ello, la guia presentada le informara paso a paso el proceso a desarrollar y le permitira aprender
los conceptos relacionados con la rama de la algoritmia. Asi mismo, usted aplicard los conceptos
mediante el desarrollo de ejercicios y finalmente el montaje en el programa seleccionado.

Recuerde el compromiso adquirido en este proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que se requiere
también de dedicacidn, disciplina y mucha responsabilidad.

éPara qué se usan los algoritmos?

En la actualidad, el término algoritmo se aplica a muchos de los métodos de resolver problemas que
emplean una secuencia mecdnica de pasos, como en el disefio de un programa de computadora. Esta
secuencia se puede representar también a través de un diagrama de flujo para que sea mas facil de
entender.

¢Qué herramientas se usan para disefiar?

En esta etapa se determina como hace el programa la tarea solicitada. Un método tradicional y muy
eficiente para tratamiento de problemas es el conocido por la sentencia divide y venceras. Es decir, el
problema complejo se divide en subproblemas y a continuacidn, estos se subdividen en otros mas
sencillos, hasta que puede ser implementado cada uno de los subproblemas en una solucién en la
computadora. Técnicamente a esta técnica se le denomina disefio Top-Down o descendente.

El proceso de romper el problema en cada etapa y expresar cada paso en forma mas detallada se

denomina refinamiento sucesivo. El disefio del algoritmo debe ser independiente del lenguaje de
programacion en el que se vaya a codificar posteriormente.
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Daremos respuesta con nuestros presaberes a los siguientes Interrogantes o en caso de desconocer los

Actividad de Aprendizaje_2 — AA2

conceptos, realizar la respectiva consulta en internet.

Producto para entregar: el Aprendiz de manera individual elaborard un documento que contenga la
definicién de los conceptos, ademas, que incluya portada. Aplicar margenes de 2.5 cms por cada lado del
documento.

¢Qué es un dato? y dé 3 ejemplos.
Da una definicién de informacién y complementa con dos ejemplos.
¢A partir de qué se genera la informacion?

¢éRealiza un cuadro comparativo entre la informacién y los datos?

¢Qué es el procesamiento de datos?

¢Qué es un sistema? .

¢Qué es un sistema informatico? [

En informatica, ¢ Qué es un proceso? A

¢Qué es un mapa de proceso?, dé un ejemplo. |
. ¢Qué es una base de datos? N

LN WN R
-m e e
-

[
= O
- -
- e

. En una base de datos, é Qué tipo de informacién se puede
almacenar?

12. éQué es un archivo?

13. ¢Qué es un programa informatico?
14. ¢Enuncie por lo menos cuatro operaciones basicas que realice en un computador?
15. ¢Qué es un algoritmo?

16. ¢Qué es un pseudocddigo?

17. ¢Qué es un diagrama de flujo?

18. ¢Qué es lenguaje de programacion?

19. ¢Cuales son los 5 lenguajes de programacion mas usados actualmente?

20. ¢Qué es Big Data y por qué hoy en dia es importante?
21. é{Qué es Machine Learning?

22. éiQué es Deep Learning?

23. éiQué es lainteligencia artificial?

24. iQué es el internet de las cosas?
25. ¢{Qué es la "economia naranja"?

Basado en la competencia y actividad de proyecto que se indica al inicio de la guia, se
realizardn las actividades de aprendizaje para identificar los tipos de operadores que se
manejan en los lenguajes de programacion.
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EXPRESIONES ARITMETICAS, RELACIONALES Y LOGICAS

Toda expresion que se construya debe cumplir con:

Operandol

Operador

Operando2

Donde Operando representa un dato y el Operador, el simbolo que representa la operacién quese va a

realizar. Estos se dividen en tres:

e Operadores Aritméticos

Operador Accion Ejemplo %ebstlej:%doo

- Resta Xx=5-3 X vale 2

+ Suma Xx=2+3 x vale 5

* Multiplicacién X=2*3 X vale 6

/ Divisidn x=3/2 x vale 1.5

*x Potencia X = 2*%*2 X vale 4

MOD o % Médulo XxX=5%2 x vale 1

DIV Division entera x=5DIV 2 x vale 2

— Decremento XxX=1,x-=- x vale 0

++ Incremento X =1; x++ X vale 2

e Operadores Relacionales o de comparacién.

Simbolo Utilizado | Significado del Simbolo Ejemplo Resultado
Obtenido

== lgual a 2== FALSO

<>o0!= Diferente a Guitarra! = piano VERDADERO
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< Menor que 3<22 VERDADERO
> Mayor que 1>16 FALSO
<= Menor o igual que 28 <=28 VERDADERO
>= Mayor o igual que 2>=3 FALSO

e Operadores Logicos.

Operador Operacion Ejemplo %ebstlég?gg
AND Conjuncién V AND F FALSO
OR Disyuncion FORF FALSO
NOT Negacion NOT F VERDADERO

A continuacion, se presenta el resultado de la aplicacion de los tres operadores logicos, por medio de
sus tablas de verdad.

A NOT A
F Y
Vv F
A B A AND B A ORB
F F F F
F Vv F Vv
Y F F Y
Vv Vv Vv Vv

Una expresiéon puede contener al mismo tiempo operadores de cualquiera de los tres tipos, a
continuacidn, se resume la precedencia de todos los operadores:
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e Precedencia de los Operadores.

Operador Accidn
O Mayor
ok
*1,%
+ -
> <, >z, <=, =, <>
NOT
AND
v
OR Menor

Actividad de Aprendizaje_3 — AA3

De manera individual desarrolla en un documento los siguientes ejercicios aritméticos.

Teniendo en cuenta el orden de los operadores aritméticos, realice las operaciones adecuadas y muestre el
resultado (escribir todos los pasos).

1. Resuelva los siguientes ejercicios
a) 40+2*7
b) 25*2/5
c) 2+ (3*7+1)1(5-2)
d) 3+ (2+45)*1+(3-2*3)
e)+9-14/2
f)16-8* (10-(5+4))
g) (5+3*2)-(7*2)*(3+(2*3-1))
h) (24+220)/3*2
i)32+6*10-5*5
j) (6/3%2)-(7*2)+ (2*(3+(2/3-1)*4))

2. Resuelva las siguientes expresiones aritméticas:
a) 29.7+5.0**2.0
b) ((2-3)**4*5/(4+3*9))
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c) 49.38+127.73-15.02*6.83/3.22

d) ((15*8MOD6+24DIV2**3)**3/4)* (5%*1/2+1/4+2%*3-4)

3. Resuelva las siguientes expresiones relacionales:
a) ‘N>=7
b) 429=429.0
c) “pseudocddigo” <> “pseudocddigo”
d) 90485 >= 39493

4. Resuelva las siguientes expresiones légicas:
a) VORVANDFORV
b) NOT((FORF)AND (VORV)ORV)
c) NOT FAND (FOR V) AND (NOT V AND F)
d) NOT(VORF)AND (FAND V)

5. Resuelva las siguientes expresiones que incluye todos los operadores:
a) 3*¥5>230/12ANDF
b) “Pedro” <> “PedrO” OR(3+56*2/5)>10 AND NOTV
¢) (2**3DIV2MODS5 >1MOD 4 ** 2) OR NOT (((15 * 8 MOD 6 - (24 DIV 2 ** 3) *¥*3 - 7) **3 1 4)
<> 5)

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

Las dos formas mas utilizadas para disefiar algoritmos son los Pseudocddigos y los diagramas de flujo de

datos.

PSEUDOCODIGOS.

Es unaherramienta de programacién enla que las instrucciones se escriben en palabras similares alinglés
o espaiol, que facilitan tanto la escritura como la lectura de los programas. En esencia, el pseudocddigo
se puede definir como un lenguaje de especificaciones de algoritmos.

Aunque no existe un estandar para escribir pseudocddigos en espafiol, se puede integrar un conjunto
de palabras reservadas donde cada una posee un significado particular y representa una operacién a
realizar en el algoritmo, dentro de las palabras reservadas pueden mencionarse:

Inicio: Denota el punto de inicio del algoritmo.

Leer: Denota la accidn de introducir datos a variables desde un dispositivo estandar de entrada.
Imprimir: Denota la accidn de enviar datos desde variables a un dispositivo estdndar de salida.

Calcular: Denota la realizacidon de cualquier operacién aritmética que genere valores para ser
almacenados en una variable.

Fin: Denota el punto de finalizacién del algoritmo.
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Ademas de las anteriores, cada estructura de control en el enfoque de programacién estructurada tiene
su equivalente en pseudocdédigo.

LOS DIAGRAMAS DE FLUJO O FLUJIOGRAMAS.

Un flujograma es la representacion grafica de un algoritmo que resuelve un problema. Los flujogramas son
muy Utiles cuando se usan para disefiar algoritmos estructurados que incluyen estructuras condicionales e
iterativas.

Para la elaboracién de los diagramas de flujo se utiliza un conjunto de simbolos estandarizados, donde

cada uno de ellos tiene un significado Unico asociado.

Los principales simbolos para utilizar son los siguientes:

Inicio / Fin: Se utiliza para indicar el punto de inicio y finalizacion del flujograma.

Lectura: Permite indicar la lectura de datos desde un dispositivo estandar.

Proceso: Permite indicar la realizacién de un proceso matemadtico, o una

operacién de asignacion.
Impresién: Indica la realizacién de operaciones de salida a un dispositivo

estandar, por lo general se asume el monitor o impresor.

UE

Expresan la direccién del flujo del diagrama.

1

Decision: Permite establecer una expresion relacional u légica que puede
tomar un valor de verdadero o falso, de este simbolo se deducen 2 flujos
alternativos de ejecucion.

O

Conectores: Permiten dar continuidad al diagrama sila pagina o drea de trabajo estd
llena, el circulo se utiliza como un conector dentro de la misma pagina, el

O

Los diferentes simbolos se enlazan mediante el uso de flechas en un sentido Unico y pueden ser

a

otro simbolo se define como un conector a otra pagina.

horizontales o verticales; las flechas que indican el flujo no pueden entrecruzarse y cada una de ellas
debe tener un Unico simbolo de partida y un Unico simbolo de destino.

Debe mencionarse que todo diagrama de flujo tiene un Unico punto de inicio y un Unico punto de
finalizacion.

Ejemplos de algoritmos son: las recetas de cocina, instrucciones para cambiar una llanta, etc. Ejemplos
basicos matematicos son los métodos para efectuar operaciones aritméticas (multiplicacion, division,
obtencidn de raices cuadradas, entre otros), la obtencidn del maximo comun divisor y del minimo
comun multiplo de un nimero mediante su descomposicién en factores primos, y la divisién de un
polinomio por x —a mediante la regla de Ruffini.
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Pasos para diseiar un programa: Aunque el proceso de disefiar programas es esencialmente un proceso

creativo, se pueden considerar una serie de fases o pasos comunes, que generalmente deben seguir todos

los programadores. Las siguientes son las etapas que se deben cumplir para resolver con éxito un

problema de programacion:

©®OND U A WN R

Definicién del problema

Analisis del problema

Seleccién de la mejor alternativa
Diagramacion

Prueba de escritorio
Codificacion

Transcripcion

Compilacion

Pruebas de computador

10. Documentacidn externa

3.3.1 Actividad de Aprendizaje_4 — AA4 Parte |

Realiza en un documento los siguientes algoritmos propuestos de la vida cotidiana.

Elaborar un algoritmo para hacer palomitas de maiz en una cacerola puesta al fuego usando sal y
maiz.

Elaborar un algoritmo que permita cambiar un vidrio roto de una ventana.

Elaborar un algoritmo para cambiar un neumatico pinchado.

Elaborar un algoritmo para hacer una llamada telefénica.

Elaborar un algoritmo donde se evidencie el paso a paso desde que se despierta por la
mafiana hasta la llegada al salén de clases.

Elaborar un algoritmo que evidencie el proceso de fritar un huevo.

Disefiar un algoritmo que responda la pregunta ¢ Qué debo hacer para ver la pelicula “XYZ”en el
cine?

Elaborar un algoritmo que muestre el proceso de sumar dos valores.

Desarrollar un algoritmo que realice el proceso para ingresar con su usuario al “LMS

Zajuna”.
Hacer un algoritmo que muestre el paso a paso de cdmo ingresar a su vivienda por la puerta de
entrada.

i
Para el desarrollo de los ejercicios propuestos cada aprendiz va a registrar en un it
documento cada situacion; una vez comprendido y realizado lo anterior procedemos a

instalar en su ordenador el programa PSelnt (Descargar aqui). PSelnt

Al

Ejemplo 1: Escriba un algoritmo que pregunte por dos nimeros y muestre como resultado la
suma de estos. Use Pseudocddigo y diagrama de flujos.

GFPI-F-135 V02


http://pseint.sourceforge.net/

@
SENA

N

Pseudocodigo: Diagrama de flujo:
- [ micio_|
Num1, Num2,Suma : ENTERO | Numl, NumZ,Suma : ENTERD |
ESCRIBA “Diga dos numeros: " |
LEA Num1, Num2 “DIGA DOS NUMERQS”
Suma «  Num1 + Num2
o Escmaﬁ. “La Suma es:", Suma /Num Nur2 /
|

[ Suma < Numl + Numi |

| “La Suma es5:

. Suma ]

3.3.2 Actividad de Aprendizaje — AA4 Parte Il

1. Defina los siguientes términos:
e Tipo de dato entero
o Tipo de dato real
e Tipo de dato Cadena de caracteres
e Tipo de dato Caracter
e Tipo de dato Légico
2. ¢Qué es unavariable?
3. ¢Qué es una constante?
4. Teniendo en cuenta los Tipos de Datos complete la siguiente tabla:

Numérico Entero
Texto

Légicos Bool
Fecha
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ALGORITMOS PARA RECOLECTAR LAS EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO Y DESEMPENO.

3.3.3 Actividad de Aprendizaje_5 — AAS.

Modelacion de los problemas propuestos, solucién paso a paso a través de seudocddigoy diagramas
de flujo.

Producto para entregar:

En un archivo comprimido .rar el aprendiz realizara la entrega de los ejercicios propuestos. Guardarlo con su
nombre completo_PSeint; ademas, debe crear un documento con portada y poner captura de pantalla de
cada uno de los ejercicios.

1. Suponga que un individuo desea invertir su capital en un banco y desea saber cuanto dinero ganara
después de un mes si el banco paga a razén de 2% mensual.

2. Calcule el drea del triangulo y muestre su resultado.

3. Una agencia de venta de autos paga a su personal de ventas un salario de $800.000, mas una
comisién de $170.000 por auto vendido, mas un 5% del valor de venta. Disefiar un algoritmo para
calcular el salario de un vendedor en un determinado mes, conociendo el n? de automoviles
vendidos y el total del monto de ventas.

4. Un maestro desea saber qué porcentaje de hombres y que porcentaje de mujeres hay en un grupo
de estudiantes.

5. Hallar el promedio de calificaciones, teniendo en cuenta que el estudiante tiene 4 notas; dos notas
valen el 40% y las otras dos valen el 60%.

6. Calcular el nUmero de pulsaciones que una persona debe tener por cada 10 segundos de ejercicio,
silaférmula es: num. pulsaciones = (220 - edad)/10

7. Unvendedor recibe un sueldo base, mas un 10% extra por comision de sus ventas, el vendedor desea
saber cuanto dinero obtendra por concepto de comisiones por las tres (3) ventas que realiza en el
mes y el total que recibira en el mes tomando en cuenta su sueldo base y comisiones.

8. El duefio de una tienda compra un articulo a un precio determinado. Calcular el nuevo precio del
producto en que lo debe vender para obtener una ganancia del 30%.

9. Unalumno desea saber cudl sera su promedio general en las tres materias mas dificiles que cursay
cual serd el promedio que obtendra en cada una de ellas. Estas materias se evalian como se muestra

a continuacion:
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La calificacion de Matematicas se obtiene de la sig. manera:

Examen 90%
Promedio de tareas 10%
En esta materia se pidié un total de tres tareas.

La calificacion de Fisica se obtiene de la sig. manera:
Examen 80%

Promedio de tareas 20%
En esta materia se pidié un total de dos tareas.

La calificacion de Quimica se obtiene de la sig. manera:
Examen 85%

Promedio de tareas 15%

En esta materia se pidié un promedio de tres tareas.

3.3.4 Actividad de Aprendizaje_5 — AA5

ESTRUCTURAS DE CONTROL O CONDICIONALES

Al momento de construir una instruccion de tipo condicional se debe comprender que dichas

instrucciones estdn disefiadas con el objetivo de ayudar en la toma de decisiones; por tal razoén, se

necesita disefar un algoritmo que permita visualizar la variedad de opciones que se pueden generar.

Estas estructuras de control condicional utilizadas en programacion, son las que permiten evaluarun sin

numero de elecciones que estan alineadas a un conjunto inicial de condiciones; si es verdadera realiza

una accidn, y si es falsa realiza otra.

Existen varios tipos de instrucciones de tipo condicional; algunas pueden ser simples y otras pueden ser

multiples; sin embargo, solo se generan dos resultados, los cuales son verdadero o falso; en el caso del

lenguaje de programacién Python se utilizan los términos en inglés True o False.

Ejemplo 1: Realizar un algoritmo en donde se pide la edad del usuario; si es mayor de edad debe aparecer un
mensaje indicandolo. Expresarlo en Pseudocddigo y Diagrama de flujos.

INICIO

IMIC]

Edad :EMTERO |

Edad: Entero '

ESCRIBA "Cual es tu edad?”
LEA Edad
Si Edad >=18 entonces
Escriba “Eres mayor de edad”
Fin-Si
ESCRIBA “Fin del algoritmo”
FIM

E
I
|_":'|::-|.:. ES TO EDARD”
_-I——'_'

Edad

MO | L"ERES MAYCOR DE ECAD”
=
-
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Ejemplo 2: Se pide leer tres notas del alumno, calcular su definitiva en un rango de 0-5 y enviar un mensaje
donde diga si el alumno aprobd o reprobd el curso. Exprese el algoritmo usando Pseudocddigo y diagrama de

flujos.
INICIO l
Not1, Not2, Not 3 :REAL
Def: REAL
LEA Nota1, Nota2, Nota3 Notl. N;tz NGG/
Def B (Not1 + Not2 + Not3) /3 I
Sl Def< 3 entonces Def € (Notl + HNot2 + Not3) /3 ‘
Escriba Reprobé el curso si
Sino
Escriba Aprobo el curso NO S —
Fin-Si
FlN "Aprobd £l curso”
-]
FIN

Producto para entregar:

Carpeta comprimida .rar con el desarrollo de los siguientes algoritmos en Pselnt.

Realizar los siguientes algoritmos: CONDICIONALES SIMPLES Y COMPUESTOS.

=

Leer dos (2) numeros y los imprima en forma ascendente.

2. Escribir un programa que pida al usuario un nimero entero y muestre por pantalla si es par o
impar.

3. Enuna Granja existen N conejos, N1 blancos y N2 negros. Se venden ‘X’ negros y ‘Z’ blancos.

Hacer un algoritmo que:

a) Imprima la cantidad de conejos vendidos.

b) SiP1 es el precio de venta de los conejos blancos y P2 es el precio de venta de los conejos negros,
imprima el monto total de la venta.

¢) Imprima el color de los conejos que se vendieron mas.

4. Desarrolle un algoritmo que permita calcular
la nota definitiva para los estudiantes, dadas
las siguientes condiciones:

GFPI-F-135 V02



N

a. NOTA PREVIOS serd el promedio de los
previos por el 60%. Cada estudiante

tendra 3 evaluaciones. Escribir “Qué nimero?”
b. NOTATRABAJOS serael promedio de los
trabajos por el 40%. Cada estudiante Lo nomiaen

presentara 2 trabajos.
C. NOTA FINAL serd la suma de la nota de
los previos y nota de los trabajos. NUMERO=0?
d. Nota minima 1.0 nota maxima: 5.0

Escribir "es cero”
5. Hacer un algoritmo que imprima el nombre de un

articulo, clave, precio original, cantidad y su
precio con descuento. El descuento lo hace en
base a la clave, si la clave es 1 el descuento es del

»

Escribir “es negafivo™ Escribir “es positivo

10% v si la clave es 2, el descuento es del 20%
(solo existen dos claves).

6. En una fabrica de computadoras se planea llustracion 1Diagrama de Flujo de Datos
ofrecer a los clientes un descuento que
dependera del nimero de computadoras que compre. Si las computadoras son menos de cinco se les
dard un 10% de descuento sobre el total de la compra; si el nimero de computadoras es mayor o igual
a cinco, pero menos de diez, se le otorga un 20% de descuento; y si son 10 o mas se les da un 40% de
descuento. El precio de cada computadora es de $200.000.

7. En un hospital existen tres dreas: Ginecologia, Pediatria, Traumatologia. El presupuesto anual del

hospital se reparte conforme a la siguiente tabla:

Ginecologia 40%
Traumatologia 30%
Pediatria 30%

Obtener la cantidad de dinero que recibird cada area, para cualquier monto presupuestal.

8. Una fruteria ofrece las manzanas con descuento segun la siguiente tabla:

0-2 0%

2.01-5 10%
5.01-10 15%
10.01 en adelante 20%

Determinar ¢ Cuanto pagard una persona que compre manzanas en esa fruteria?

GFPI-F-135 V02



4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

SENMNA

N

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

- Disefio orientado a objetos.
conceptos, caracteristicas

- almacenes de
datos: caracteristicas,
dimensionamiento.

Evidencias de Desempeiio:

- Disefar algoritmos en
pseudocddigo y diagramas
de flujo con instrucciones

Utiliza las estructuras propias

de un lenguaje de
programacién orientado a
eventos, combinados con

herramientas ofimaticas en la
resolucién de problemas.

Codificar el software,
utilizando el lenguaje de

La resolucion de problemas.

Cuestionarios de saberes previos
y fundamentos de programacién.

Envio de evidencia através del

programacion y la plataforma

basicas y estructuras i
seleccionada.

o LMS Zajuna.
condicionales.

Realiza algoritmos utilizando
Evi i : variables constantes . .
videncias de Producto o . ' | Cargar los archivos respectivos
condicionales, ciclos, bucles, | X tafolio del
- i en la carpeta portafolio de
El aprendiz desarrolla contadores,  acumuladores, peta p

correctamente  cada aprendiz en el OneDrive.
problema dando solucidn a
través de una estructura
algoritmica en formato DFD,

PSelnt y a mano en papel.

pseudocadigo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ALGORITMO: los algoritmos son una serie de normas o leyes especificas que hace posible la ejecucién de
actividades, cumpliendo una serie de pasos continuos que no le originen dudas a la persona que realice
dicha actividad.

APLICACION: es simplemente otra forma de llamar a un programa informatico. se instala enordenador y nos

permite realizar tareas de todo tipo.

BASE DE DATOS: conjunto de datos que pertenecen al mismo contexto almacenados

istemdaticamente.

COMPUTADORA: Dispositivo electronico capaz de procesar informacion y ejecutar instrucciones de los
programas.

CONSTANTES: Una constante es un dato numérico o alfanumérico que no cambia durante todo eldesarrollo
del algoritmo o durante la ejecucion del programa.
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ESTRUCTURAS SECUENCIALES: La estructura secuencial es aquella en la que una accién (instruccion)
sigue a otra en secuencia. Las tareas se suceden de tal modo que la salida de una esla entrada de Ila
siguiente y asi sucesivamente hasta el fin del proceso.

FLUJIOGRAMA: el flujograma o diagrama de flujo, consiste en representar graficamente hechos,
situaciones, movimientos o relaciones de todo tipo, por medio de simbolos.

HARDWARE: hace referencia a la parte fisica o sélida de un ordenador u otro elementoinformatico.

MODELAR: en artes plasticas, se entiende por modelado al proceso de creacién de una representacion o
imagen (el modelo) de un objeto real, y consiste en la elaboracién manual, generalmente en arcilla o cera,
de una imagen tridimensional de dicho objeto.

PROCESO: un proceso puede ser definido como un conjunto de actividades enlazadas entre si que,
partiendo de uno o mas inputs (entradas) los transforma, generando un output (resultado).

PROCESOS: el mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos, de acuerdo con la metodologia
gue se expone, estd orientado entro otros, por los siguientes principios de calidad.

REDISENO - REINGENIERIA: cuando cominmente oimos hablar acerca del concepto de redisefiode
procesos de gestion lo primero que se viene a la mente de la mayoria de las personas es reingenieria de
procesos o reingenieria organizacional, lo cual es lamentablemente una asociacion errada que ha sido
fruto de la extensa popularizacién del término “reingenieria” en contraste con el concepto de “redisefio”.

REDISENO DE PROCESOS: el redisefio de procesos en comparacién con la reingenieria de procesos es
algo completamente distinto. El redisefio de procesos parte de la premisa que los procesos actuales
tienen suficientes caracteristicas positivas para ser descartadas y que por tanto solo es necesario
redefinir y perfilar los mismos

MEJORAR: perfeccionar algo, haciéndolo pasar de un estado bueno a otro mejor. Hacer que una cosa
sea mejor que otra con la que se compara.

REINGENIERIA DE PROCESOS: |a reingenieria de procesos parte de la premisa que los procesos actuales
dentro de la organizacién se han vuelto obsoletos y deben ser descartados completamente.Por tanto, la
empresa esta en facultad de desarrollar un equipo de reingenieria cuyo objetivo va a ser el de disefiar
desde cero un nuevo sistema de procesos de gestién para la organizacion en un plazo que normalmente
varia entre nueve y doce meses como maximo.

SISTEMA: un sistema es un conjunto de partes o elementos organizados y relacionados, que interactdan
entre si para lograr un objetivo. Los sistemas reciben (entrada) datos, energia o materia del ambiente y
proveen (salida) informacidn, energia o materia.

SISTEMA INFORMATICO - es el conjunto de elementos hardware, software y periféricos que, conectados
entre si, forman un ordenador.

SISTEMA DE INFORMACION: un sistema de informacidn (si) es un conjunto de elementos orientados al
tratamiento y administracién de datos e informacidn, organizados y listos para su uso posterior,
generados para cubrir una necesidad u objetivo. Dichos elementos formardn parte de alguna de las
siguientes categorias:

e Personas

e Datos

e Actividades o técnicas de trabajo

e Recursos materiales en general (generalmente recursos informaticos y de comunicacion,
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aunque no necesariamente).

Todos estos elementos interactlan para procesar los datos (incluidos los procesos manuales vy
automaticos) y dan lugar a informacién mas elaborada, que se distribuye de la manera mas adecuada
posible en una determinada organizacion, en funcidn de sus objetivos.

Habitualmente el término se usa de manera errdonea como sindnimo de sistema de informacién
informdtico, en parte porque en la mayoria de los casos los recursos materiales de un sistema de
informacidn estan constituidos casi en su totalidad por sistemas informaticos. Estrictamente hablando,
un sistema de informacidn no tiene por qué disponer de dichos recursos (aunque en la practica esto no
suela ocurrir).

SOFTWARE - el conjunto de programas, procedimientos y documentacion asociado a un sistema
informatico.

UNIDADES DE ALMACENAMIENTO: dispositivos cuyo objetivo es almacenar la informacidn enforma digital
aprovechando las propiedades fisicas de algunos materiales.

VARIABLE: Es un simbolo que puede ser reemplazado o toma un valor numérico en una ecuacién o
expresion matemadtica en general.
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Ejercicios con el ciclo PARA en PSelnt

Resolver los siguientes ejercicios haciendo uso del ciclo Para
(for) en PSelnt.

. Haz una tabla de multiplicar utilizando el ciclo Para.

Cree un ciclo o bucle que sume los numeros del 100 al 200 con un
aumento de uno en uno.

Escriba un programa que pida dos numeros enteros y muestre qué
ndmeros son pares y cudles impares, tener presente el rango desde el
primer numero digitado hasta el segundo.

Escriba un programa que pida un nimero entero mayor que cero y que
escriba sus divisores.

Disefie un algoritmo para calcular el promedio de “n” grupos que estan
en el SENA; cada grupo puede tener “n” aprendices y cada aprendiz
puede llevar " c” competencias laborales y que en todas las
competencias se promedian cinco calificaciones para obtener el
promedio de la competencia laboral. Al final debe mostrar el promedio
de los grupos, de cada grupo y de los aprendices.

n

= €& w o @
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Ejercicios con el ciclo MIENTRAS en PSelnt

Resolver los siguientes ejercicios haciendo uso del ciclo

Mientras (While) en PSelnt.

Leer niUmeros enteros de teclado y hasta cuando el usuario ingrese el
numero 0, mostrar la sumatoria de todos los numeros ingresados.

Leer niUmeros enteros de teclado y hasta cuando el usuario ingrese el
0, mostrar la sumatoria de todos los nimeros positivos ingresados.

Mostrar un menu con tres opciones: 1- comenzar programa, 2-
imprimir listado, 3- finalizar programa. A continuacion, el usuario debe
poder seleccionar una opcidn (1, 2 o 3). Si elige una opcién incorrecta,
informarle del error. El menu se debe volver a mostrar luego de
ejecutada cada opcion, permitiendo volver a elegir. Si elige las
opciones 1 o 2 se imprimird un texto. Si elige la opcion 3, se
interrumpira la impresion del menu y el programa finalizara.

Crear un programa que permita al usuario ingresar los montos de las
compras de un cliente (se desconoce la cantidad de datos que cargar3,
la cual puede cambiar en cada ejecucidn), cortando el ingreso de datos
cuando el usuario ingrese el monto 0. Si ingresa un monto negativo,
no se debe procesar y se debe pedir que ingrese un nuevo monto. Al
finalizar, informar el total a pagar teniendo que cuenta que, si las
ventas superan el total de $100.000, se le debe aplicar un 10% de
descuento.
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SENA Lunes, 26 agosto de 2024

IN

Ejercicios con el ciclo REPETIR en PSelnt

Resolver los siguientes ejercicios haciendo uso del ciclo Repetir
en PSelnt.

Realizar un programa para calcular el area de las figuras geométricas
como el cuadrado, rectangulo, triangulo y circulo.

El supermercado “éxito”, ofrece un descuento del 20% sobre el total de
la compra en productos de aseo y un 15% en articulos de abarrotes. Se
pide realizar un pseudocédigo que permita saber cuanto debera pagar
finalmente el cliente por su compra.

Realizar un algoritmo que valide si un usuario ingresé un numero
positivo de cuatro cifras y al final mostrarlo.

Realice un programa que pida al usuario una clave de acceso, y que no
le permita seguir hasta que la introduzca la clave correcta. Debe
mostrar un mensaje ‘Clave incorrecta’ si el usuario ingresa una clave
erronea, de lo contrario debe mostrar un mensaje de bienvenida.

Realizar un programa que divida dos numeros que introduzca el
usuario. Si el segundo numero es cero, se le debera avisar y volver a
pedir tantas veces como sea necesario, hasta que introduzca un
numero distinto de cero, momento en que se calculard y mostrara el
resultado de la division.
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Frograma de formacion: Programacién de Software

Ficha: 2706181

Instructor: Giovanny Bello Melo

MES DE AGOSTO

No. | No. IDENTIFICACION NOMDES ARRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3

(Fecha:___ /| | (Fecha:02/08/2024) | (Fecha:07/08/2024) | (Fecha:09/08/2024) | (Fecha:14/08/2024)
"1 | T1-1098356915 |KAROL NAYIBE ARENAS ANGARITA PO KK XX R A IO AR
2 | TI-1102636000 [IESSICA LORENA ARIAS BUENO Tessica [akrat Pas § i e (ot Fes Wlape oot Pios'
3 | TI-1097784421 |MARLON ALEC CHONA PRADA NI M I M H3EX] T Paden Aec o tettidon Bec cranabels
4 | TI-1096066990 [PAULA XIMENA CORDERO SALAMANCA foule (prdtio* Cavice (o1deso* | Sagto Copdeto™®
5 | TI-1097498803 [DANNA VALENTINA DUARTE MARTINEZ DCmeTpoavte A D 00 v IO DG
6 | CC- 1098407006 |DUVAN ARLEY ESTEVEZ BAUTISTA Owin Csicuer E2 Pwvar Esteve [Duvan Cofee
7 | T1-1140421040 [JAINER DAVID GAMBOA REY ouid  drmbio v Ui ‘
8 | T1-1098682906 |[BREINER DAVID GOMEZ VILLABONA : AR Rve/ler comeL
9 | T1-1102362661 |YESID FABIAN GONZALEZ RUIZ i
10 | CC- 1097492280 [JUAN PABLO MARTINEZ RUEDA g o 4
11| TI- 1096073788 |ANYELA LISNEI MENDOZA JEREZ Anyel, Mende G E g Ingele Mondro | Brve'on U aoke
12| TI-1017168650 |BRYAN STIVEN MORA POLO e T T I B T Do Mova | Begawn p\oﬁ
13| TI- 1096067333 [DIEGO FERNANDO MORENO ROBLES XXX X 0| Niege Mareng | Viese Meren,
14| Ti-1099740361 |NIKOL DAYANA OTERO SANDOVAL N kel $fore VY Mipl & Y V&
15| Ti-1102635464 |ANDRES JOEL PEREZ RINCON Boos 1on Qexa AD XM XX KAKA fndos T (hued
16| Ti-1102363861 [BREYNER DAVID PINEDA ARCHILA (ST TTEEIN C Breune  Pinea| Bl tyner Pineda
17| T1-1102635754 [VALERIE DAYANNA PRADO VELASCO (A A M
18| Ti-1102358028 |MARIA GUADALUPE RINCON VIVIESCAS Mavia Banwon Mavi2 Yencon | Mavia Cancon
19| CC- 1102354278 [EINER RUIZ VILLABONA g £ g~ |
20| TI-1102635812 |GISELLE SARMIENTO MANOSALBA XK AN 5 54 0K . biselle Saymall Eisalh Sarmmds




CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacién: Programacién de Software

Ficha: 2706181

Instructor: Giovanny Bello Melo

MES DE AGOSTO
No. | No. IDENTIFICACION SERERE ARENOL SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 5
(Fecha:16/08/2024) | (Fecha:21/08/2024) | (Fecha:23/08/2024) | (Fecha:28/08/2024) | (Fecha:30/08/2024)

"1 | TI-1098356915 |KAROL NAYIBE ARENAS ANGARITA L X3 XD AL SIS YA AR AR Y KKK,
"2 | TI-1102636000 |JESSICA LORENA ARIAS BUENO (esce loers oo O Voo (oera [es BlPres b TRag fondena oo fras (O
3 | TI-1097784421 |MARLON ALEC CHONA PRADA XXX DO | X Madee Net Ow a9

4 | TI-1096066990 [PAULA XIMENA CORDERO SALAMANCA thua Ximena foule Kiwna | Qagla Coidero [Pauia Cofdeso
5 | Ti-1097498803 |DANNA VALENTINA DUARTE MARTINEZ Tz DeadeD cnra DoadkiDan.a LAt e [OMDuovE
6 | CC- 1098407006 |DUVAN ARLEY ESTEVEZ BAUTISTA Duwan  Cshwa  [Pwan Eofever ™ Owun Cslevez  [Ouudd [Csleves

7 | TI-1140421040 [JAINER DAVID GAMBOA REY Dowid| Gme‘UCC, Uovith Bonboo, 1w W

8 | TI-1098682906 [BREINER DAVID GOMEZ VILLABONA Bye:ndl comel |Bre ndM 6 ome2. WS HAIE X
"9 | TI-1102362661 |YESID FABIAN GONZALEZ RUIZ i ~ L
10 | CC- 1097492280 [JUAN PABLO MARTINEZ RUEDA ,064)()099( ey e m@#’

11 | TI-1096073788 |ANYELA LISNEI MENDOZA JEREZ dngolo Noucbeer [Angelo Mendors | Pagelo M, adow [nle Mendorcy
12 | TI-1017168650 |BRYAN STIVEN MORA POLO Beyan Mova [Bryan Movo | Ryyon Mova|Brvyam  Med
13 | TI- 1096067333 |DIEGO FERNANDO MORENO ROBLES X Kt 4 2] Vicon Mecenn | Vi€es Meena I IOEHKIK——
14 | TI- 1099740361 |NIKOL DAYANA OTERO SANDOVAL s XMXM@(W’* ' P

15 | TI-1102635464 |ANDRES JOEL PEREZ RINCON Panes o\ Gt [Andes 10 Boet [Andves ‘\m\ Ye;

16 | TI-1102363861 |BREYNER DAVID PINEDA ARCHILA Bieghet (O Pinedal By Pungdg stwr(u
:17 TI- 1102635754 [VALERIE DAYANNA PRADO VELASCO ’lmt.’f 4y Frm =4 e
18 | TI-1102358028 |MARIA GUADALUPE RINCON VIVIESCAS Mo Yooy | Masiq frac M,,mq ﬁﬂ,m/g Mayiza Lispen
19 | €C-1102354278 [EINER RUIZ VILLABONA K N AT £ &

20 | T1-1102635812 |GISELLE SARMIENTO MANOSALBA Gisdb Suvonictl | £iselle Sumender Cisall, Sarwmi | bisalle Sy emcabo




CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacion: Programacion de Software

Ficha: 2701153

Instructor: Giovanny Bello Melo

MES DE AGOSTO

No |DEN11§?6AC|0N NOMBRE APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3

(Fecha:__ /| (Fecha:01/08/2024) | (Fecha:06/08/2024) | (Fecha:08/08/2024) | (Fecha:13/08/2024
'_1 Tl - 1098073087 |CARLOS SNEIDER ALVAREZ RINCON OR\Gs QW p\mfa (Q\\ang__ [ JVAGS [ £
2 | TI- 1095307470 [JULIANA SOFIA AMADO DUARTE mw&qg\, 1Y _ Mm%a@
3 | T1- 1097496447 [MARIA JOSE CARDENAS DIAZ e t}g 2 ' ) Mana \o\g
4 | TI-1099740918 |JUAN SEBASTIAN CHAPARRO CAMELO [Tuom Sghotmon Oy [ Tuom Selaphien oy ’Su‘m a‘w@.‘;oﬂ, Tikse Sabecdio, el
5 | TI- 1099740718 [MIGUEL YOVANY CONTRERAS RICO Miavpr Conpreary Wibvse (oniaenpsWiove, CentReads[Mieyge Congnean
6 | TI- 1098073268 |ANGIE CAROLINA ESPINEL BACCA IAXIIXXKIX XK X FEODRINNIINH N
7 | T1-1103470557 [ANDREA GOMEZ LOPEZ lveld bome L IFrndect Eamed [ ' /f(na{ved Gameq
8 | TI-1099741423 [JUAN DAVID GOMEZ MOLINA { / DNV [T N ‘\Q Y
9 | TI-1011100942 |JUAN JOSE MALAGON PINTO ] \ TAN 2N /
10 | T1- 1097496399 [JUAN FELIPE MANTILLA MARTINEZ L —\g"" ”
11 71 - 1076907536 [KEVIN HERNAN MATEUS LIZCANO .&4- MATeud -H@ Teos il —Ma tes M31cos
12| TI- 1081056280 [KAREN DAYANA MEDINA DIAZ Karen Nedina| Maven Megina] FKaren Med o [ icaen Hedino,
13| T - 1067880616 |JOHAN SEBASTIAN NAVARRO RANGEL Jonan Novoslo | Jowaq Nava 1fo | Sonan Novoriy | Zohan N 1
14| TI - 1067164761 [SHARA LUCIA PARADA PINEDA cfhatae Poada [Chana Pagoda [Shapov Pviadoc L, PO
15| T1 - 1098072990 [SAMUEL PINTO ALBARRACIN Y EXRXAAXK | SRXKRARX | KA ] [T
16 [CC - 1141714400 [JOHAN ALEJANDRO QUINTERO BARROS Nohan Quinkere [dohaa Qurdem | onao Quidrers Ao :
17 | TI- 1098686306 [SANTIAGO ROJAS OLAYA Hnpd® C231qs O, |Rytrqo e93qy O.ferriqen @ujas o Fanttase @efas C
18] T1- 1098679839 [ARWINSON JAVIER SANCHEZPEREZ | Frwinson NRSXX] Pwwinon Sutr T Rwirson, Toe



CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacién: Programacion de Software

Ficha: 2701153

Instructor: Giovanny Bello Melo

MES DE AGOSTO

ho .DENn';féAc.ou ARSI AT ECON SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 5

(Fecha:15/08/2024) | (Fecha:20/08/2024) | (Fecha:22/08/2024) | (Fecha:27/08/2024) | (Fecha:29/08/2024)
1 | T1- 1098073087 |CARLOS SNEIDER ALVAREZ RINCON oS Wi el UW,\L% TORLC FOMVOS, MUNEZI s RURE
2 | T1- 1095307470 [JULIANA SOFIA AMADO DUARTE Yl N o) %@? WX X X X< XA
3 | TI- 1097496447 [MARIA JOSE CARDENAS DIAZ Recniin ) [ Mo \oxnd - m W AN [Tiland | +«e Mgua ]L,ge
4 | TI-1099740918 [JUAN SEBASTIAN CHAPARRO CAMELO TratcHov [T Sebaidior Che [TonAdmdedn [Ton Sehbonm Anl Tue. Sebe \4,NL
5 | TI- 1099740718 [MIGUEL YOVANY CONTRERAS RICO en <f Mien lowcacan W 2227 = | by (ot ARl Vi [omtazins |
6 | TI- 1098073268 [ANGIE CAROLINA ESPINEL BACCA acdHoei’ O - 5 o,
7 | T1-1103470557 [ANDREA GOMEZ LOPEZ Envigoe Low ﬁ'ﬂ A Gome/L |-A ndved somer [haea Comer AMPU el
'8 | TI- 1099741423 [JUAN DAVID GOMEZ MOLINA Mouv-Hra <o !)%“ \0) Of the g Dmﬁ& quwn) I RDEN 7N\ \1 Wi
"9 | T1- 1011100942 [JUAN JOSE MALAGON PINTO la Agencian ﬂ' e \
10| T1- 1097496399 [JUAN FELIPE MANTILLA MARTINEZ pdblicax <2 — oL XWX
11| T1- 1076907536 |KEVIN HERNAN MATEUS LIZCANO EmOw © -APE.@&# NaTewy =—-{f—>ﬂﬁwauj NRTEO v = Mz 1)
12| T1- 1081056280 [KAREN DAYANA MEDINA DIAZ Kewen Hodona | Konen Megvn en Hadna [Kaen Tledig
13| T1- 1067880616 [JOHAN SEBASTIAN NAVARRO RANGEL Bhon  Newusiv [ Zeheny ., [Tohn  Nawio PROCRXOICKX
14| T1- 1067164761 |SHARA LUCIA PARADA PINEDA o] Kol PO o, Ppaddg, | Bniioupogian
15| T1- 1098072990 [SAMUEL PINTO ALBARRACIN d— ~ B S~ 1 e~ - ..,{Zﬁbé
16 [CC - 1141714400 [JOHAN ALEJANDRO QUINTERO BARROS - = : Johan O = | ey — W
17| TI- 1098686306 [SANTIAGO ROJAS OLAYA $14%0 RS O.  [8a¥1a0), Ioias Ql Sertiqac Bias o, [ A8 ntade eo3gs .
18] T1- 1098679839 [ARWINSON JAVIER SANCHEZ PEREZ _ 1TAYMIND'T | Navison Atw DsON Mo




CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

rograma de formacion: Programacion de Software

Ficha: 2913154

structor: Giovanny Bello Melo
| MES DE AGOSTO
3 R Ty NOMBRE APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3
(Fecha: | | ) | (Fecha:03/08/2024) | (Fecha:05/08/2024) | (Fecha:10/08/2024) | (Fecha:12/08/2024)
T | 711098695094 |JOHAN FELIPE ALMEIDA RAMIREZ Vohar Amesia [ohow Alrie 3 BAaon Kiong: ALl 52 A
2 | 711102366636 |KEVIN MIGUEL ANAYA HERRERA ¥eun Svael  [Keuin ancuycs [wevwn  Acavey, [Kouin Anoddy
3 | 711102637034 |LUIS SANTIAGO ARCHILA ORTEGA A S TG e Lo e e A
4 | T11102358476 |CARLOS DANIEL CHAPARRO GONZALEZ Danc )\ / \WN,U Yoncdchapay 0lonael ,\\ vy (. )b.:xxxxxx
5 | 711102366709 |ZHARICK NICOLE GOMEZ QUINTERO NACOVe G iINeic] XX N Cole “\\g picole Gonier,
6 | 711102635528 |DUVAN LIBARDO JIMENEZ RODRIGUEZ Dwar Jimere 2 | Dwan Fimeniz | Deven Timenez | Doven Jimenez—
7 | 111102636519 |JENNIFER LUCIA JIMENEZ RODRIGUEZ Locia dwneoer llocia dinepe HOOWQ Imone2 [LoCiQ NN 02
8 | 711102364462 |HARVIN SLEYDER LOZANO RINCON Howa Lozan” Haonn Hoevin. Lotend [Havvig Locw,c
9 | T11097913548 |ANGEL DAVID MARTINEZ DIAZ Srpdh Dunid Dtk Jwa ﬁ»\% Toach ISV\LML N N A,
10| 711097102509 |CRISTOPHER DAVID MORENO PEREZ Cr | 'storPher rorend| Cp % fother Moresd Cioabophekdl oS40 phe
11| 711102366620 [ASHLY KATERINE NIEVES QUIROGA Nenly N3RS Mawly W0 IO VoS  [TAXX XXX,
12| 711102366096 |JULIO CESAR OVALLE DUENAS JUUO Owlle [duhio  oyalle [LT0 el Ve DXOXXAK XXX
13| TI1102365192 |EDGAR ESTIBEN PALOMINO BLANCO Edoar Prlomine [ E)gor paloming |Edsar Patorsiyo  |E929v Pajorning
14 | 711099742283 |JULIAN ANDRES PARADA LANDINEZ Nolice Paveda 3o\ dn Parada Uolian pmq Yo 1)u Vlon P rade
15 | 711102636499 |JHOSER ANDREY PERALOZA QUESADA AXXX XXX | aheser Pendeiqd hoer [rislon [0 hee Pendos
16 | 711102365908 |JUAN SEBASTIAN PINEDA JIMENEZ gan Vineda |Wwan  Vnedg [Jvan  Tneba g Pineda
17 | 711102774193 [JHOJAN EDUARDO RINCON JIMENEZ DX I P I RIS 5L SIS K ICIAR| I XX K X >
18 | 711142715500 |BRAYAN DAVID RODRIGUEZ VALDERRAMA Bt Dear?el M o) y ot d [ Radan Thutd
19 | 711102359291 [JURLEY MARIANA RUEDA ESPINOSA Or\ey ngéla Joviey Queda % ey Dora Juriey fueda
20 | TI1102362781 |KAROL NAYDU SANDOVAL ROZO AISEIE X 3¢ XNy 0 AONQY [Kaig! % ndoval ol dancione
21| 711096702415 _|KAREN DAYANA SANTAMARIA DELGADO A . O donead Mo » SR vt Koo\
22 | 711102366345 |FABIAN ANDRES SEQUEDA GONZALEZ Fakan Se9eed |Gb. an Sebuedq RO I I XX )
23 | 11102365367 _|YAURY YISED SERRANO GALVIS Serrans &duS| Serrarne Gald Sevraro  aaluSISorano €al il
24 | 711099422459 _[ELIANNY ROCIO SIERRA MENDOZA Elanny <uexra |EN ) SURILC) PO XOOOXIE (Panny STOr(q,
25 | CC 1068809671 |ARLEY NICOLAS SUAREZ HERNANDEZ Roley 0 amn | e gc,‘.,,@,_. 7 PR ETR S
26 | 711102362127 [KEVIN SANTIAGO TRIANA TARAZONA Helin £ ane | Kavip Fiang | Ncih 7Fane XX XXX XXX
27 | PPT 4796114 _|SEBASTIAN MIGUEL VALERA BALOCO Sekos) cin baleee Sckaishain_balecol .&z&g\hm 00\ of=ferbion Be
28 | 711102636542 |NIKOL DAYANA VEGA VELASCO Ni¥o\ VUeon N o\ Ve N Yo\ \aa NI XK
29 | 711095300447 |ANGEL SEBASTIAN VERA REYES L SR OO BRI | TV G Y N b
30 | 711102361297 |KAREN DAYANA VILLAMIZAR REYES o Wg v loddaoe  Slodtany boves Oloe o [\tc,w_« Ao, 20N




CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Programa de formacion: Programacién de Software

Ficha: 2913154

Instructor: Giovanny Bello Melo

MES DE AGOSTO
~ 4 .. 0 NOMBRE APRENDIZ SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 5
(Fecha:17/08/2024) | (Fecha:19/08/2024) | (Fecha:24/08/2024) | (Fecha:26/08/2024) | (Fecha:31/08/2024)

1| 711098695094 |JOHAN FELIPE ALMEIDA RAMIREZ | Ao M2 3ol ohon e o) J'MM
2| TI1102366636 [KEVIN MIGUEL ANAYA HERRERA euin NAW XOOOOXXKXKX = Keuin ANoodn ewn doduon
3| TI1102637034 [LUIS SANTIAGO ARCHILA ORTEGA iy | So s L g Sanhbee B flic Sndhom A Jlow ;anhwﬂ A
4 | TI1102358476 |CARLOS DANIEL CHAPARROGONZALEZ _ [Don'c| /) N Danie\ chegaro |Nanclcopan® |0ane\ chopeirg
"5 | _T11102366709 |ZHARICK NICOLE GOMEZ QUINTERO Nicale Quitterc Nicole GO0, [MXXRXX XXX | N

6 T11102635528 |DUVAN LIBARDO JIMENEZ RODRIGUEZ I xvepy JrmeneZ | Devern Foim ergl| Duvan Jimene2 | Dovan Fim enep.
7 | 711102636519 |JENNIFER LUCIA JIMENEZ RODRIGUEZ L oo Aipope Lo ntrepe Lo WENe idad inone2
8 | T11102364462 [HARVIN SLEYDER LOZANO RINCON Mieies donciin Hacyin Lozano [Howng Loramdharyn hozgno
9 | 711097913548 |ANGEL DAVID MARTINEZ DIAZ XX ) 3 XXX L A Jowvd P A, Vaod bl o,
10| 711097102509 [CRISTOPHER DAVID MORENO PEREZ P el U macon 740 U |G Sistophyy b lcnVetanpy Doy :
11| TI1102366620 |ASHLY KATERINE NIEVES QUIROGA gg\\\\! N Ques, N lp‘s\;‘\\-\, NTEQ S Of:;‘\w‘i;q' NIQUOS ¥ YIEX XN XA
12| TI1102366096 _|JULIO CESAR OVALLE DUENAS IO oOvelle . o Ovalle [0 Dvallelihlo Owlle
13 | TI 1102365192 [EDGAR ESTIBEN PALOMINO BLANCO €472C Palar ino S €493r ealoMine Edonr pulowsing lessr mum By
14| 711099742283 |JULIAN ANDRES PARADA LANDINEZ Yolioa Po,ada Jolign Iarada |Jolige Pehade Mol Daredo

15 [ 711102636499 |JHOSER ANDREY PENALOZA QUESADA S boer Yanalofh . ARXXARXXXX] Th e Perdain [Those,  pedls
16 | T11102365908 |JUAN SEBASTIAN PINEDA JIMENEZ Jvan Pt g c Joan  Pirosds dn Pooga Ll o Pae
17 | T11102774193 [JHOJAN EDUARDO RINCON JIMENEZ YK IHICF AN S KRR KA K X XXX M5 X | PRI DK R X
18 | T11142715500 _[BRAYAN DAVID RODRIGUEZ VALDERRAMA Yogan radd 1 W XSO NHUN T Pdvatar DovSd
19| T11102359291 [JURLEY MARIANA RUEDA ESPINOSA B e aatataai | ey €SPwraSa [y GBpinosg J_)Yley ESAN
20 [ TI1102362781 [KAROL NAYDU SANDOVAL ROZO LI AIL YN v YKaidi \andovol [hav of sandoval [YwavGl Nandoval
21| TI1096702415 [KAREN DAYANA SANTAMARIA DELGADO £ : 0 Lonor S erde, o IBOOOOOLI - o "N dorogie
22| T11102366345 |FABIAN ANDRES SEQUEDA GONZALEZ MK AA IR AN Tabign Sefuedd. Wr-qt,-m y Se¥ocda,  Ifabiqn Sedeeds
23 | 711102355367 _[YAURY YISED SERRANO GALVIS X C Se qanN0 fﬁ\wi diela®) é‘-‘“"' Sérrgno f“ 1S
24 | 711099422459 [ELIANNY ROCIO SIERRA MENDOZA D MHAAEIE N PO — | € finny Sier redifanny feria
25 | CC 1068809671 |ARLEY NICOLAS SUAREZ HERNANDEZ Ag sares Brleq  svove= LAl Y-sopied ey Aicelhdd
26 | T11102362127 _[KEVIN SANTIAGO TRIANA TARAZONA MO M3 XK /:;’ﬁf;f;f — 0% AR Fane | Han #5600
27| PPT 4796114 |SEBASTIAN MIGUEL VALERA BALOCO Seboshion Voo ng.u:’u-m\ VolewfFkarae oo | Sebarhan ey

28 | T11102636542 |NIKOL DAYANA VEGA VELASCO M MIE D M) K| T {U%,f, w YK IO | N Kol Weaes
29 [ TI1095309447 |ANGEL SEBASTIAN VERA REYES Ange) gebout s Ve R EIRT R T TIR ¢ R
30 | TI1102361297 |KAREN DAYANA VILLAMIZAR REYES o WMo Moo low '}M\ © \mkm A0\ Moen Wil Ao




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
Eégigb: -
Versién:
Denominacién:

Estado de la

04/09/2024
2913154
233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
EN EJECUCION

Fechalnicio:  23/02/2024

Fecha Fin: 16/12/2025

Modalidad de  PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO

Tip|JNumero de [Nombre JApellidos |Estado Competencia Resultado de Juicio de [Fechay Hora del JFuncionario

0 Aprendizaje Evaluaci |Juicio Evaluativo |que registro el

CC|1068809671|ARLEY SUAREZ |EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
NICOLAS |HERNAND|FORMACI |de Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY

CZ fa\\N| lndicocidn DINAMICA RELLO MELQO

CC|1068809671|ARLEY SUAREZ |EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [|26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
NCOIAS THERNANDIEORMACIIDESARROII AR I A IRESOIVER DO GIQVANNY

CC|1068809671|ARLEY SUAREZ |[EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
NCOIAS THERNANDIEORMACIIDESARROII AR I A ICREAR DO GIQVANNY

Tl ]1095309447]ANGEL VERA EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
SEBASTIA |REYES FORMACI |de Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
NI a1 N| Il ~niAN DINAMICA DL N ME]L N

Tl ]1095309447]ANGEL VERA EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [|26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
SERASTIAIREVYES EQRMACI RESQIVER DO GIQVANNY

Tl ]1095309447]ANGEL VERA EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
SERASTIAIREVYES EORMACIIDESARROIIAR I A ICREAR DO GIOVANNY




Tl ]1096702415]KAREN SANTAMA |EN 36182 - Resultado |611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
DAYANA |RIA FORMACI |de Aprendizaje de la |IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
InY= Wa¥ VAnYal FalN| Il ~niAN NINAMICA DL N AME]L N
Tl 11096702415 KAREN SANTAMA |EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
DAYANA IRIA EQRMACIIDESARROII AR A IRESOIVER DO GIOVANNY
Tl ]11096702415]KAREN SANTAMA |EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
DAYANA IRIA EQRMACIINDESARROII AR I A ICREAR DO GIOVANNY
Tl |1097102509]CRISTOP JMORENO [EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
HER PEREZ FORMACI |de Aprendizaje de la |IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
DAVAD &N} Indiiccidn DIUNANMICA DLLLO MELO
Tl |1097102509]CRISTOP JMORENO [EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
HER PEREZ EQRMACIIDESARROIIARIA IRESOIVER DO GIOVANNY
Tl |1097102509]CRISTOP JMORENO [EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
HER PEREZ EQRMACIINDESARROIIARIA ICREAR DO GIOVANNY
Tl ]11097913548JANGEL MARTINEZ]EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
DAVID DIAZ FORMACI |de Aprendizaje de la JIDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
&N} lndiccidn DN AMNMICA RDELLO MELO
Tl ]1097913548JANGEL MARTINEZ]EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
DAVID DIAZ EQRMACIINDESARROIIARI A IRESOIVER DO GIOVANNY
Tl |1097913548JANGEL MARTINEZ]EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
DAVID DIAZ EQRMACIIDESARROIIARI A ICREAR DO GIOVANNY
Tl 11098695094]JOHAN ALMEIDA |EN 36182 - Resultado |611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
FELIPE RAMIREZ JFORMACI |de Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
QN lndiiccidn DINAMICA RDELLO MELO
Tl 11098695094]JOHAN ALMEIDA |EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
EELIPE RAMIREZ IEFORMACIIDESARROITAR A IRFSOI VER DO GIOVANNY
Tl 11098695094]JOHAN ALMEIDA |EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
EELIDE RAMIBEZ JropmaciInEsapRoll AR 1A ICBEAR DO GIOVANNY
Tl J1099422459]ELIANNY [|SIERRA EN 36182 - Resultado |611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
ROCIO MENDOZA|FORMACI |de Aprendizaje de la |IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
&l N| lnduccidn DINAMICA RELLO MEOLO
Tl ]1099422459|ELIANNY |SIERRA EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
RQCIO MENDOZAIEoRMACIIDESARROIL AR A IBESOI VER DO GIOVANNY
Tl ]1099422459|ELIANNY |SIERRA EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
RQCIO MENDQZA] ICREAR DO Gloy
Tl |1099742283]JJULIAN PARADA |EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
ANDRES [|LANDINEZ JFORMACI Jde Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
a1 N| Il ~niAN NINAMICA DL N ME]L N
Tl 11099742283)JJULIAN PARADA |EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
ANDRES DI anDINEZIEORMACIIDESARROII AR I A IRESOIVER DO GIOVANNY




Tl 11099742283)JULIAN PARADA |EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
LLANDINEZIEQRMACL ICREAR nlal GIOVANNY |
CCJ1102355367]YAURY SERRANOJ]EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
YISED GALVIS FORMACI |de Aprendizaje de la |IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
a1 N| Il ~niAN NINAMICA DL N ME]L N
CC|1102355367]YAURY SERRANO|EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
YISED cgalvis  IEoRMACIIDESARROITAR 1 A IRESOI VER DO GIOVANNY
CCJ1102355367]YAURY SERRANOJ]EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
YISED cgalvis  1FORMACIIDESARROITAR I A ICREAR DO GIOVANNY
Tl ]1102358476]JCARLOS |JCHAPARR]EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
DANIEL O FORMACI |de Aprendizaje de la JIDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
CONZALLEL BFON lnduccidn DN AMNMICA RDLLLO MELO
Tl ]1102358476]JCARLOS |JCHAPARR]EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
DANIE] Q EQRMACIIDESARROIIAR I A IRESOIVER DO GIOVANNY
Tl ]1102358476]JCARLOS |JCHAPARR]EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
DANIE] Q EQRMACIIDESARROIIAR I A ICREAR DO GIOVANNY
Tl 11102359291JJURLEY |RUEDA EN 36182 - Resultado |611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
MARIANA |ESPINOSA]JFORMACI Jde Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
&N} lndiuccidn DINANMICA RDELLO MELO
Tl 11102359291JJURLEY |RUEDA EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
MARIANA 1ESPINOSAIFORMACI IDESARROITAR 1A IRESOI VER DO GIOVANNY
Tl 11102359291JJURLEY |RUEDA EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
MARIANA JESPINOSAIFORMACI IDESARROIITAR 1A ICREAR DO GIOVANNY
Tl 11102361297|KAREN VILLAMIZA]JEN 36182 - Resultado |611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
DAYANA |R REYES |FORMACI Jde Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
fa\\N| lndiiccidn DINAMICA RELLO MELQO
Tl 11102361297|KAREN VILLAMIZA]JEN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
DAYANA e REvES IropmaciiDEsaprall AR A IRESOIVER DO GIOVANNY
Tl 11102361297|KAREN VILLAMIZA]JEN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
DAYANA IR REVES IFopMAC] [CREAR DO GIOVANNY
Tl 11102362127}KEVIN TRIANA EN 36182 - Resultado |611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
SANTIAG JTARAZON JFORMACI |de Aprendizaje de la JIDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
o AN a1 N| Il ~niAN NNINAMICA DL N ME]L N
Tl 11102362127}KEVIN TRIANA EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
SANTIAG [EORMAC] ] RESQOIVER DO GOV
Tl |1102362127|KEVIN TRIANA EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
SANTIAG 1TARAZON JEORMACIIDESARROII AR I A ICREAR DO GIOVANNY
Tl |1102362781)KAROL SANDOVA |EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
NAYDU L ROzZO FORMACI |de Aprendizaje de la |IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY

falN|

loduccidn

DUNANMICA

RDELLONMEL O




Tl ]1102362781]KAROL SANDOVA [EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [|26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
NAYDLI LROZO 1EORMACI RESQIVER DO GIQVANNY
Tl |1102362781|KAROL SANDOVA |EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
NAYDLI LRO7O IeoRpMACIIDESARROII AR 1A ICREAR DO GIOQVANNY
Tl |1102364462|HARVIN |LOZANO |EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
SLEYDER JRINCON |JFORMACI |de Aprendizaje de la JIDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
QN Indiiccidn DIUNANMICA DLLLO MELO
Tl |1102364462]HARVIN LOZANO |EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
SIEYDER IRINCON  IEORMACIIDESARROIIAR 1A IRFSOIVER DO GIOQVANNY
Tl |1102364462|HARVIN |LOZANO JEN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
SIEYDER IRINCON  IEORMACIIDESARROIIAR I A ICREAR DO GIQVANNY
Tl |1102365192|EDGAR PALOMIN |EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
ESTIBEN |O FORMACI |de Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
RLANCO &N} lndiccidn DN AMNMICA RDELLO MELO
Tl |1102365192]EDGAR PALOMIN ]JEN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
ESTIREN 10 EORMACIIDESARROIIAR I A IRFSOIVER DO GIQVANNY
Tl ]1102365192|EDGAR PALOMIN |EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
ESTIREN 10 EORMACIIDESARROIIAR I A ICRFAR DO GIQVANNY
Tl ]1102365908]JUAN PINEDA |EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
SEBASTIA |JJIMENEZ JFORMACI |de Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
N QN lndiiccidn DINAMICA RELLO MELO
Tl ]1102365908]JUAN PINEDA |EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [|26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
SERASTIA LIMENEZ IEORMACIIDESARROIIAR 1A IRFSOIVER DO GIQVANNY
Tl ]1102365908]JUAN PINEDA |EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
SERASTIALIMENEZ JEORMACIIDESARROIIAR 1A ICBEAR DO GIQVANNY
Tl ]1102366096]JULIO OVALLE |EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
CESAR DUENAS [FORMACI |de Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
a1 N} Il ~niAN DNINAMICA DL N AME]L N
Tl ]1102366096]JULIO OVALLE |EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA |26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
CESAR N IEQRMAC ] RESQIVER DO GIQVANNY
Tl ]1102366096]JULIO OVALLE |EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
CESAR N |CREAR DO Gloy
Tl ]1102366345]FABIAN  |SEQUEDA JEN 36182 - Resultado 611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
ANDRES |GONZALE JFORMACI Jde Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
-z a1 N| Il ~niAN NINAMICA DL N ME]L N
Tl ]1102366345]FABIAN  |SEQUEDA JEN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [|26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
ANDRES 1GONZAIE IEORMACIIDESARROIIAR 1A IRESOIVER DO GIOVANNY
Tl |1102366345|FABIAN  |SEQUEDA JEN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
ANDRES 1GONZAIE IEORMACIIDESARROITAR I A ICREAR DO GIOQVANNY




Tl 11102366620JASHLY NIEVES EN 36182 - Resultado |611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
KATERINE |QUIROGA |FORMACI |de Aprendizaje de la |IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
a1 N| Il ~niAN NINAMICA DL N AME]L N
Tl 11102366620JASHLY NIEVES EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
KATERINEIoUIROGA IEoRMACIIDESARROIL AR A IRESOIVER DO GIOVANNY
Tl 11102366620JASHLY NIEVES EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
KATERINEIOUIROGA IFORMACIIDESARROII AR 1A ICREAR DO GIOVANNY
Tl |1102366636]KEVIN ANAYA EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
MIGUEL HERRERA |FORMACI |de Aprendizaje de la |IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
&N} Indiiccidn DIUNANMICA DLLLO MELO
Tl |1102366636]KEVIN ANAYA EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
MIGUE] IHERRERANFORMACIINDESARROIIAR 1A IRESOIVER DO GIOVANNY
Tl |1102366636]KEVIN ANAYA EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
MIGUE]L IHERRERANFORMACIIDESARROIIAR I A ICREAR DO GIOVANNY
Tl ]1102366709]ZHARICK JGOMEZ EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
NICOLE QUINTER JFORMACI Jde Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
0 &N} lndiccidn DN AMNMICA RDELLO MELO
Tl ]1102366709]ZHARICK JGOMEZ EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
ACOIlE  JOUINTER IFORMACIIDESARROIIAR 1A IRESOIVER DO GIOVANNY
Tl |1102366709]ZHARICK JGOMEZ EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
NCOIE  JOUINTER IFORMACIIDESARROIIAR I A ICREAR DO GIOVANNY
Tl 11102635528]DUVAN JIMENEZ |EN 36182 - Resultado |611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
LIBARDO |RODRIGU JFORMACI jde Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
CZ QN lndiiccidn DINAMICA RDELLO MELO
Tl 11102635528]DUVAN JIMENEZ |EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
LIBARDO 1RODRIGU IFORMACIIDESARROIIAR 1A IRESOIVER DO GIOVANNY
Tl 11102635528]DUVAN JIMENEZ |EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
LRARNO IropRicu lEapMACIIDESARROIL AR A ICREAR DO GIOVANNY
TI ]1102636499|JHOSER |PENALOZ [EN 36182 - Resultado |611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
ANDREY |A FORMACI |de Aprendizaje de la |IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
QLICCSANARION lnduccidn DINAMICA RELLO MEOLO
TI |1102636499J]JHOSER |PENALOZ JEN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
ANDREY 1A EQRMACIIDESARROII AR A IRESOIVER DO GIOVANNY
TI |1102636499|JHOSER |PENALOZ [EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
ANDREY 1A EQRMACI ICREAR DO Gloy
Tl |1102636519)JENNIFER JJIMENEZ |EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
LUCIA RODRIGU |JFORMACI |de Aprendizaje de la |IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
-7 a1 N| Il ~niAN NINAMICA DL N ME]L N
Tl 11102636519)JENNIFER JJIMENEZ |EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
LLCIA popriciulropmMaciinesaprOll AR 1A IRESOI VER DO GIOVANNY




Tl 11102636519)JENNIFER JJIMENEZ |EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
LLICIA RODRIGH IEORMAC ICREAR DO GIOVANNY
Tl ]1102636542]NIKOL VEGA EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
DAYANA |VELASCO |JFORMACI |de Aprendizaje de la |IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
a1 N| Il ~niAN NINAMICA DL N ME]L N
Tl 11102636542NIKOL VEGA EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
DAYANA WEILASCO IFORMACIINDESARROIIAR 1A IRESOIVER DO GIOVANNY
Tl ]1102636542]NIKOL VEGA EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA [04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
DAYANA IWEILASCO IFORMACIIDESARROIIAR LA ICREAR DO GIOVANNY
Tl |1102637034]LUIS ARCHILA |EN 36182 - Resultado 611117 - APROBA [01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
SANTIAG |ORTEGA [|FORMACI |de Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
0 fa N} lnduccidn DN AMNMICA RDLLLO MELO
Tl |1102637034]LUIS ARCHILA |EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
SANTIAG 1ORTEGA JEORMACIIDESARROII AR I A IRFSOIVER DO GIOVANNY
Tl |1102637034]LUIS ARCHILA |EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
SANTIAG 1ORTEGA JEORMACIIDESARROIIARIA ICREAR DO GIOVANNY
Tl 11142715500]|BRAYAN JRODRIGU |JEN 36182 - Resultado |611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
DAVID EZ FORMACI |de Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
\/ALDEDD FON lndiuccidn DINANMICA RDELLO MELO
Tl 11142715500]|BRAYAN JRODRIGU JEN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
DAVID EZ EQRMACIIDESARROIIARI A IRFSOIVER DO GIOVANNY
Tl 11142715500|BRAYAN JRODRIGU |JEN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
DAVID EZ EQRMACIIDESARROIIARI A ICREAR DO GIOVANNY
PP 14796114 SEBASTIA |VALERA |EN 36182 - Resultado |611117 - APROBA ]01/05/2024 20.05 a|CC 88239656 -
T N MIGUEL |BALOCO |JFORMACI Jde Aprendizaje de la [IDENTIFICAR LA DO GIOVANNY
fa\\N| lndiiccidn DINAMICA RELLO MELQO
PP 14796114 SEBASTIA |VALERA |EN 38368 - 669167 - RAP 1. APROBA [26/06/2024 21.24 a|CC 88239656 -
I NMIGUELIRAloco eopMAcIIDESARROIT AR A IRESOIVER DO GIOVANNY
PP 14796114 SEBASTIA |VALERA |EN 38368 - 669169 - RAP 2. APROBA ]04/09/2024 9.50 a |CC 88239656 -
I NMiGuELIealoco JeapMaci IDESARROIL AR A ICREAR DO GIOVANNY
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION No. 6

Seguimiento oportuno en el sistema de informacidn para la Gestion Profesional Integral a través
de la comunicacién con el Coordinador Académico oportunamente, informando sobre anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

Solicitud realizada al Grupo de Administracion Educativa — GAE CIMI para la actualizacion del
tipo de documento de identidad de los aprendices Johan Alejandro Quintero — Ficha: 2701153 y
Yaury Yised Serrano Galvis — Ficha: 2913154,
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION No. 6

Seguimiento oportuno en el sistema de informacidn para la Gestion Profesional Integral a través
de la comunicacién con el Coordinador Académico oportunamente, informando sobre anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

Solicitud de actualizacion del tipo de documento en la Agencia Publica de Empleo — APE, de los
aprendices, Johan Alejandro Quintero Barros — Ficha: 2701153 y Yaury Yised Serrano Galvis —
Ficha: 2913154.

' ° i
o N Ouniand e s @ © & s Semarer; Sebn M
7/,:\ ook s 0 5 s
' o inoo oty Ayt
as Bande de strads * 0 = Soticitind de actudizacion del 5o e decumeno para cesficado AR @ &
i ° . Oans
v i
Sobo
® i - o
-~
c a1
a
L Settntia O
dud R
o o )
2 pomcien beer ly Wt e
»
il .
Are
e N
ANESIITAOON N P.0: foero Cormrmmna de docismerts wi tramin
'
X ° i
SR =k Soatat ra) . 0 Genavey Beis M
N Onathonk x v v — & burs
l = ko e Apae
. Bandeaga S antrada & ) = Sabemud de acnalyackin del Hipo de donumentn s centifeade AN @
< 8o e
PO A 1 it
v o morard Gonzald Rexoe Hesmery
hOtud O 200
[ ] B t
TR ke
- ]
¢ - > R Q
12 SENA
o e 7/\(
S pades b |y vy X0 Ovem
% ¥
tud 1 é‘\ serw




SE.NA Centro industrial de i 3
Mantenimiento integral

Regional Santander

-7/.\"‘% Outlock

00 =] hpaGa

=] . . > FRsot aapedos ! Lakiz
Bl & crone | - .

e Bandega e antcada W P Sabuud e acnizackin il tigo de doumentn para Griificads AN ® s,
18 ILI0C T 1 PEtEE T
< A O e e & RS Ry ooy — 5 . o
Jurw 00 Gantery Bwo Mot ot
v 5 X
B icrer A@anaD Qumten Swrar o ends TUOEY ¢ Lo
- 0 -

Busros dve imatruOor Goverrry.

# rewtid k)

) 3200 Roah

. .- . - Ve e — . - .- - -
. -~ -
es  Agencis PUblca ot
rabajo
7% DEEMPLEO W
. . '
I o
o S Asguttc tanctes Cut -
NERKIZACION TN
SONPAEIN S [ o]
~ = 3 G °
7/\(- Ounhock 3ovu 5 @ o Q J Gospwey Bebo M. ‘
ln = oo VS Aus
—
. Bandep ce entraca W )/ < Sebomud (e acnalzackin tel 1o de dotumento pats tertifcads AN ©
19 WADE e 13 Ty TN A =
E S - - . -
v [ ‘eonard Gonzaks furcon Hierwa v}
Sckaitul e
- Tiwroe Ay
e & —— ———————— - —
] @) “omrexere ritocrEe o " v
e Stere o N/ - - -
— — [

I Quade aomrts

Lt e L Cordurrmie

‘®

Gowwwny Sebto M ‘

ve e @ © 0

— o " N p Pasot rspedos ) Lakiz /Noieds O ] 4

. Bandega de antcada W ) = Sabunu (e 200iZackin el 1igo de dotumentn pana ciriifcads AN ® o,
ta 3101 & matery e A A0 MeTne.
< S arone
dainaie
v [ veorard Gonzak fincon Herens
= Sebtud 04 aOnac. e
P Lt thas mitrater Diewartty
o vy Belln Me
=0 NA
& @) Comerimre rltuconules '7 V i
2 orelie Satwre & (0L A . J
e
L3 nard Cronrsie Rin ]
=EaA

I gy

PILTTIr T

Sl Asguttic Saried Cul
SENTRELZACION TN




SE.NA Centro industrial de

7/\V Mantenimiento mtegral

Regional Santander

'7/:‘.' ot ® @ © O
I o & tnkm Vet pacs
- — o ™ ¢ ‘ g Fatc chpados A Lokdo / o iekio 3 L x ¥
. Pandeia oy antrada W D~ Sabomed de del tizo de. pacs APE @ m
e —— smena v
4 hatn e shaa . v Bons Me =] . viadm 4 Beewrw b
- W

b amrare Gomivs Amce

'a Cosmrrianores INTLUOUNd
Particops en b mcumt . Ve OV e

IR TRttnoen

B Wy Yol Sevmw Gann 2wrarcgavi85ra

© Sexvcin Soturge Drime (03 5% Sioex Do MO0 1323

presrEacTe Ttucosrele

E 9 ¢ ¢

e

Cordal smude. srotuaural Lesnad.

anind etnh sty w8 APE del vo do do 08 s wpuerete et

0T Oe actuahiacd

N I aONer

Marvden Yaury Faed Sarrarm Cabte

Commsricacames mtoumsrales F'oe de decimens: Cadals se Cuatasencs
Q FrOOnan0. poEniEte Y T ) Cololor 200600706
oy srirad N Cerreon Sreairmeos youry sty som oo s 11 yolyaedio e hidgnal com

Agradaico a srratte guanar.
ane

PO Avows docusmants de dhertilad

® sommen.

e Bandepa de anicada & D = Sabonud e acvaizackin del tigo de Soosmentn pam ortifcads AN @ raw..
PP IS——— .
) ' = i acore »

AGRAGEO 54 ETSlIN gRaAn.

) Comuncacones Imtuoonses Min
Partiopa en b encuest Vo Ohvea
R0 INIPLODNOk ‘ PO Armso docarrmets de Dortuded

E P ¢ ¢

m Lasrat Sorzws oot Heres

Zomuradores miluocralen

[ IR ———_—

= ° ¢ e ' Pasos rdpiod ) Lo | N backs y, [ Q =
. 1= I Sofditad de ACTNEXOd0 del DS 00 ALOUTeNO 20 Cenficato AME ® rae.
R i o Sabncioes . @43 m wswe Rz merare . -
% Fus © vy Bess Mes -
A Comumicaciones Irstisconales L 6 Wary Paed Jemece Gatt BTSN EN0GM ASIT 8 Lo
a ’
v P00 2 oncuest . Vi BTN
ety aoonds.. @ Fetrose tmraege Orewy (10 afex Sypre Lo OTRRI0N 1298
e Faories ot reucny vt iy

CoturvCainres mflaoondel
Conmarmcrumen ¥ Ou . Veox
- -

&

S0 b mnioads Lo acd e e

-

[] L Contako ncor Hemes . . .

Sohotid de acts 'i/’\f’ ki Nihics (') Tranajo

Ly

Cumarcancre: muilioinaes

. . 1
Facossra, postatate y Ve (0 |
PRI PO - — — —
B
ComuTeancees ety — — — — — e — — —— — e

T ALanct 3 ver Verg Ve

recaciones Wt N Ly

£ena O Sitonas

. erlasralancik




P £ &

kot

P ¢ %

P

@
SENA

N

7;'\‘\‘— Outtock

Centro industrial de )
Mantenimiento integral

Regional Santander

5

Gowwwny Beble M. ‘

LR v
= oo Vs hpada
= ac % e D - Swkeek - O .
Bandegs e antraca W 9= Sebunud (e acnialzackin tel 190 de dotumento pata tintifcads APt @ rue.,
A S il o —osea
hadr & [N==s]
Comnaacones | 2
FADopa 00 b onouest. Ve ne - —— o e e v ——
e * ST T
) IR aCOre ETRLOCrue. -
rwnerecrarren of O | Ll e )
e eTes T, -
— V— —
[] Vetend Gonzaks Rikon Hevers - —
I a - -®cascese _______ s-—— --___]}
Gumdo ot
g Crmrscaones mttuocrales
Te AnRamol 4 ver Verg . Ve
> ¢ Liiteras
GRS 06 Sistema L] ay Hello Meic
TR Sidn & e Il BEMAa
fona e Saien ofici. Wi | 7a%
2 o
e » S = [’ 0 Gonwvry Bebu M
-'7/\{3 Duthook ®@ © O v 4 ‘
= Mmoo Vel A
_—
Bandegs de sntracls & D = SOl de ACniEaOda del D00 00 LUt P Comficato APt ® rae.
o . - -
2 03 vabasd -

Comumacones Irstinoonales

a 4 |
Partcips on s eocusst Ve e
e Mtaonde.. §
COBrmcacione mlilaoonde
Q daon
CermarroraTes o Du Ve 00x =
' o . -
—  |acrard Gonoso & shareny

Sobotug de scninl

Comere

ohes I
B ONLaNCK 3 Wr Wrg
et s e \tatsind

CFca Ou Sitemed

erteeTriares

e

Ve TR
Wt reous por o oo
Ve A
Seoae ¥\ Bmpocan ¢ ooy S w
-




SENA I Centro industrial de 4

7/\T Mantenimiento integral

Regional Santander

EVIDENCIAS DE LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

Lectura a documentos de sensibilizacion en temas de riesgo biomecéanico y PVE riesgo auditivo
y voz.
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PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE CUIDADO DE LA VOZ..

1UR_L' WATER DAY

CUANDO CONSULTAR AL MEDICO?
AL PRESENTAR SINTOMAS PROLONGADOS
Y RECURRENTES DE:

Ro A
/VQ GANT
Ug GAR
|SFONiAS
pPERDIDA DE Y00 OTES TOs
FRECUEN CONSTANTE
CAMBIOS EN TONOS DE LA VOZ SION JOCAL
SINTOMAS DE REFLUJO TE

ZONAMEDICA ZONAEDICA ZONAMEDICA

Salid de yerdad] Saled de verdad| Salud de verdad!




TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

Cervicalgias

Mangjo de cargas

L
CERVICALGIAS
ASOCIADAS AL USODE DSPOSITIVOSMOVLES ¢

CONGEPTOS

que
debemos conocer

JQUEES LA
GERVICALGIA?

TIPOS

CERVICALGIA AGUDA

Cuando el dolor aparece de forma repen-
tina, intensa y limitante, acompafado de
un mecanismo lesional (torticolis).

Dolor que se produce en la region cervical de
la columna vertebral. CERVICALGIA CROI\“CA

Se puede tratar de un dolor localizado en el Cuando el dolor permanece en el tiempo y
mismo cuello o un dolor que se extiende a los las lesiones se producen lentamente (ge-

brazos, a la cabeza o a la espalda. neralmente, mas de tres meses).



Traumatismos o lesiones (caidas, golpes, etc.).
Trastornos musculares.
Sindrome de dolor miofascial (punto gatillo).

Enfermedades de la columna vertebral cervical (lesiones del disco intervertebral,
artrosis cervical, espondilitis, escoliosis, osteoporosis, etc.).

v v vy

Radiculopatias cervicales (nervio pinzado).

L

Malas practicas posturales o repetidas (uso PVD, uso dispositivos mdviles, etc.).
Latigazo cervical por accidente de trafico.
Estrés y preocupaciones.

MAS COMUNES DE CERVICALGIA

CAUSAS

Mas raramente, infecciones y tumores.

U§l] DE DISPOSITIVOS MOVILES. UN HABITO PELIGROSO

15° 60°

e e

La cabeza de un adulto

i :
;ﬂkﬂ DANO MULTIPLICADO
h 5

i pesa aproximadamente

: e ad 5 kilos.

Al inclinar el cuello en un
dngulo de hasta 60°, la
columna vertebral estaria
siendo sometida a cargas
que pueden alcanzar los
27 kilos.

-

5 Kg 12 Kg 18 Kg 27 Kg

Con el uso de los dispositivos méviles adoptamos una serie de posturas y habitos que, en nuestro dia a dia,
pueden pasar desapercibidos, hasta que un dia puede aparecer una cervicalgia.

Estas posturas inadecuadas provocan una flexién forzada del cuello y, por lo tanto, nuestras vértebras, musculatura,
discos, ligamentos... sufren un sobreesfuerzo, acelerando el desgaste de la columna.

A mayor inclinacién de la cabeza, mayor peso soporta nuestro cuello, hasta aproximadamente 27 kg.

¢QUE SINTOMAS PUEDEN APARECER?

¥ Dolores de cabeza.
¥ Dolory rigidez en la base del cuello, hombros y parte alta de la espalda.
¥ Debilidad muscular en cuello, hombros y espalda.
¥ Alteraciones en alineamiento de vértebras.
¥ Inflamacién de los nervios.

* Dolores referidos a brazos.

Se ha demostrado, ademas, que
pueden aparecer otros problemas
de salud asociados al uso de los
dispositivos méviles:

»  Desgaste y dolor crénico en otras articulaciones *  Estrés,
{mano y dedo pulgar). Y  Insomnio.
4 P rf)blffr'nas d .e vision: fatiga ocular, s:eqlfet!ad € »  Adicciones, depresiones, alucinaciones...
irritacidn, vision borrosa o doble, enrojecimiento,
dolor de parpados... »  Nomofobia o sensacién de angustia por no poder
tilizar el movil.
¥ Problemas de audicién. uliizar & mov

Tras investigaciones realizadas por la Organizacién Mundial de la Salud en diversos paises de
la Unidén Europea sobre el uso activo de los teléfonos méviles, recomiendan a los usuarios no
hacer llamadas de mas de tres minutos y aconsejan desconectar el dispositivo durante
la noche, o por lo menos, mantenerlo alejado de la cama mientras se duerme.

D



> RECOMENDACIONES

TABLET O PORTATIL

b Y

Coloca el dispositivo en una posicién ligeramente inferior a los
ojos para que las cervicales estén en una posicién neutra y no
flexionada, manteniendo una postura recta.

Siéntate de forma adecuada en una silla con la espalda recta.

Utiliza un soporte/estuche que permita colocar el dispositivo
en una buena posicién en la mesa y asi, mantener la cabeza
erguida.

No se recomienda usar la tablet o el portitil acostado o
sentado en la cama porque puede producir dolor de espalda.

MOVIL

-

OTRAS RECOMENDACIONES
PARA LA PREVENCION DE LESIONES

¥ Busca una buena iluminacion y utiliza un tamafio de letra lo mas grande posible.

¥ Aleja al méximo el dispositivo de |a vista.

¥ Descansa la vista cada cierto tiempo mirando al infinito.

¥ Si sientes dolor en el cuerpo, cambia de postura.

¥ Evita posiciones fijas por méas de 30 minutos.

Mantén la cabeza erguida.

Utiliza el teléfono a la misma altura que tus ojos, sin agachar la
cabeza.

Coloca el cuello en linea con la espalda recta pero no tensa.
Relaja los hombros para evitar dolores musculares.

Por tltimo, mantén erguido el cuerpo.

¥ Practica ejercicios de estiramientos de forma regular.

P Flexion cervical

¢ » ¢ .,_
\

\

P Circulos de hombros

—

P Rotacidn cervical P Inclinacion lateral

& -

P Elevacion-descenso escapular P Rotacidn cervical ascendente

IGT 161 ps




BUCARAMANGA

Codigo: 1210.03.05

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO PATRIA 3
DANE 168001001408 NIT :804.011.722-3 Resolucion Reconocimiento Oficial de Educacion Formal SEB Version: 0.1

N° 1699 del 25/11/2008
Fecha: 13.01.11

Bucaramanga, agosto 20 de 2024

Ingeniera

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora de Centro

Centro Industrial de Mantenimiento Integral-CIMI
Girén

ASUNTO: Carta de Intencion GRADO DECIMO 2025 Articulacién y Convenios
Atento saludo.

Con el objetivo de brindar a nuestros estudiantes y exalumnos una oportunidad para
mejorar su calidad de vida, permitiéndoles crecer profesionalmente y optimizar su
economia familiar, respetuosamente solicito que, por medio de la Secretaria de
Educacién de Bucaramanga, se nos permita continuar con el Programa de Articulacion
con la Media en la especialidad Programacién de Software en convenio con el SENA en
el Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

La Institucion Educativa hace una proyeccion de 30 estudiantes para el grado 10° en el
afio 2025 en la especialidad Programacién de Software, para lo cual se requiere se
apruebe la apertura de una ficha.

Agradezco de antemano la atencion a la presente y quedo a la espera de una pronta y
positiva respuesta que beneficie a nuestra comunidad educativa.

.

RVAJAL TARAZONA

Muy atentamente,

ARNULFOANTONIO
Rector

e C.C. Johanna Alexandra Gomez Santos Coordinadora Académica - Articulacién con la Educacion
Media - Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva. Email: jagomezs@sena.edu.co
e Claudia Milena Vera Castellanos - Lider - Articulaciéon con la Media - Email: cmvera@sena.edu.co

Carrera 33 No. 18-53 Barrio San Alonso Bucaramanga — Santander
Teléfonos: 6453048 — 6322350 S o,
Correo electrénico: liceopatria@gmail.com <

Pagina Web: liceopatria.edu.co



mailto:jagomezs@sena.edu.co
mailto:cmvera@sena.edu.co

COLEGIO CABECERA DEL LLANO

Nit. 804.003.792-5
Piedecuesta (Santander)

Piedecuesta, Agosto 22 de 2024

Sefiores:
Coordinador(a) de Poblaciones Especiales:

jagomezs@sena.edu.co

Lider de Articulacion con la Media:
cmvera@sena.edu.co

ASUNTO: Intencidn continuacién Convenio Articulacion con la Media Programa Técnico en
Programacion de Software para el afio 2025.

Cordial saludo:

Con el objeto de fortalecer la formacion de los estudiantes del Colegio Cabecera del Llano, nos
permitimos solicitar su apoyo para la continuidad del Convenio de Articulacion con El Centro
Industrial de Mantenimiento Industrial (CIMI), SENA de Girdn, en el programa Técnico de

Programacion de Software.

El Colegio hace su proyeccion de 30 estudiantes del grado décimo para articular con el programa
Técnico en Programacion de Software en el afio 2025.

De antemano muchas gracias por todo su apoyo y colaboracion con nuestros estudiantes

(LU

Mg. HERNANDO® PEREZ VASQUEZ
Rector

Cabellanista.

Atentamente,

Calle 7 N° 16-20 Barrio Cabecera del Llano Teléfono: 3124149131
rectoria@cabellano.edu.co secretaria@cabellano.edu.co
35 afios de Servicio a Piedecuesta
Pag.1del
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7/\V Mantenimiento integral -

Regional Santander

EVIDENCIAS DE LA FORMACION
INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

Diligenciamiento a encuesta sobre el “Clima Laboral”.
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“Jy COLEGIO CABECERA DEL LLANO
Nit. 804.003.792-5
Piedecuesta (Santander)

Piedecuesta, 14 de agosto de 2024

Sefiores

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - CIMI
Articulacion con la Media

Giron

Asunto: Retiro de aprendiz del programa de formacién con el SENA.

Cordial saludo.

Respetuosamente solicito el retiro de la siguiente aprendiz matriculada en el
programa Técnico en Programacién de Software con Ficha No0.2706181,
articulado con el Colegio Cabecera del Llano. Esta es la informacion obtenida del
aplicativo SENA SOFIA PLUS:

N° NOMBRES Y
IDENTIFICACION APELLIDOS MOTIVO DE RETIRO
KAROL NAYIBE . - L
T11.098.356.915 ARENAS ANGARITA Cambio de domicilio a otro municipio.
Atentamente

Ju LU

Mg. Hernando Pérez Vasquez
Rector

Calle 7 N° 16-20 Barrio Cabecera del Llano 3124149131
rectoria@cabellano.edu.co secretaria@cabellano.edu.co
34 aflos de Servicio a Piedecuesta



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2706181 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/08/24 7:16 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/08/24 7:16

Page 2 of 7




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2701153 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

9/08/24 7:16 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/08/24 7:16

Page 4 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,50

FICHA 2913154 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

9/08/24 7:16 Page 5 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Presupuesto del Proyecto

Definicion de presupuesto:

El Presupuesto del Proyecto es una estimacion financiera detallada que
representa una proyeccion de todos los costos asociados con la realizacion de un
proyecto durante un periodo de tiempo determinado.

Es una herramienta clave en la gestidon de proyectos porque proporciona una guia
sobre dénde se deberia gastar el dinero y cuando se deberia gastar. Los
elementos de un presupuesto del proyecto generalmente incluyen los costos de
mano de obra, material, equipo, consultoria, reservas para contingencias y
cualquier otro costo que pueda surgir directa o indirectamente del proyecto.

Importancia del Presupuesto del
Proyecto:

El Presupuesto del Proyecto juega un papel
crucial en la gestion de proyectos, ya que
proporciona un plan para el futuro, sirve como
herramienta de medicidén y control y facilita la
toma de decisiones. Al establecer un
presupuesto, se identifica y se asigna recursos a
las diversos tareas o actividades que son esenciales para la finalizacion del
proyecto. A través de una cuidadosa gestion y seguimiento del presupuesto, los
gerentes de proyectos pueden controlar los costos y evitar el sobre gasto.

Construccion del presupuesto:

La construccion del presupuesto del proyecto generalmente comienza con una
descomposicién del trabajo en tareas o actividades individuales. Se estima el
costo de cada actividad, tomando en cuenta los recursos necesarios, el tiempo
requerido y otros factores que puedan afectar el costo. Luego se suma el costo de
todas las actividades para obtener el costo total del proyecto.
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Ejemplos de presupuestos.

Ejemplo 1:

11. Presupuesto

Tabla 1.

Presupuesto utilizado en lo realizocion del proyecto

RUBRO CANT. UNIDAD VALOR TOTAL RESPONSABLE
DEL GASTO
SOFTWARE Y EQUIPOS TECNOLOGICOS
Compra de 2 Computadores $1.337.900 $2.675.800 Investigadores
computadores
de escritorio.
Compra  de 2 Sillas $33.900 $67.800 Investigadores
sillas.
Software y 2 Afos $100.000 $400.000 Investigadores
licencias
(Windows)
pc’sly 2.
TOTAL SOFTWARE Y EQUIPOS TECNOLOGICOS $3.143.600
MATERIALES
Internet. 16 Meses $40.000 $640.000 Investigadores
Lapices. 4 Unidades $800 $3.200 Investigadores
Libreta. 1 Unidades $10.000 $10.000 Investigadores
TOTAL MATERIALES $653.200
SUBTOTAL PRESUPUESTO $3.796.800
IMPREVISTOS 10% $379.680

TOTAL PRESUPUESTO $4.176.480




Ejemplo 2:
11. Presupuesto
PRESUPUESTO
| MATERIALES CANTIDAD UNIDAD VALOR TOTAL

EQUIPOS
All In One Hp 20 C420la
Intel Pentium 19 Pulgadas 2 Computadores | $ 1.290.000 $ 2.580.000
Silla Plastica 2 Sillas $ 39.900 $ 79.800
Escritorio 1 Escritorio $120.000 5 120.000
TOTAL MATERIALES $ 2.779.800
SERVICIOS
Luz 12 Meses $275,04 $ 52.807,68
Internet 12 Meses $93.731 $1.124.772
TOTAL SERVICIOS $1.177.579,68
PAGINA WEB
Dominio 12 Meses 0 0
Hosting 1 Mes(es) $3.000 $3.000
TOTAL PAGINA WEB $3.000

| TOTAL PAGINA WEB | $3.960.380
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Ejemplo 3:

9. Presupuesto
Para la realizacién de la pagina web, se necesitan tener claro los gastos que la misma necesita,
por tal motivo se decidié hacer una tabla en Excel para tener mas claridad de los recursos econémicos

que se necesitan:

GASTOS
Destinados Total
Recurso humano $ 400.000,00
Materiales y Equipos 3 3.395.000,00
TOTAL $ 3.795.000,00
_ Detalles Recursos Humanos _
Aprendiz Funcid Niveles de formacio Horas de dedicacion ¥alorthora Total
SaraMarcels Maldonado | Disehadorade Bésica secundaria 8 horastsemana $ 10.000,00| $ 20.000,00
Base de datos
|__Hugo Andiés Auciniegss | Redaccion Bisica seoundaria horasisemana $ 10.00000 | $ 80.000,00
Soreth Kharoline Setna | Estilo y Disefio Bbsica seoundaria horasisemans $ 10.00000 | $ 20.000,00
Martio Andrés Jiménez g::‘::‘w‘: Bésica secundaria & horasisemana $ 10.00000| $ 80.000,00
Daniela AlejandrsLeon | Conecciones Bisioa secundaria 8 horastsemana 3 10.00000 | $ 20.000,00
Detalles Materiales § Equipos
| Descripcion del articulo Justificacion Cantidad Yalor U Total
. Desarrollo del proyecto 1
Equipos de Computo Biodciive 3 $ 1070.00000| $ 3.210.000,00
Aplicacion (WordPress) Realizacion pagina web 1 ¥ 35.00000( $ 35.000,00
=3 < Funcionamiento equipos de
Servicios de Energia hshon 5 2000000 | $ 100.000,00
Transporte Llegada al colegio 3 10.00000) $ 30.000,00
Materiales de dibujo (Papel, Lipiz  Colores) B°"“"°’°Z“N?;Ff’amas M 1 $ 2000000| ¢ 20.000,00

Tabla 3: Prediccidon de gastos y aspectos relevantes relacionados con la parte econémica del

proyecto. Elaborado por los integrantes del proyecto.
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