Bucaramanga, 0 3 SEP 2024

Sefiores

SECRETARIA DE EDUCACION
Municipio de Bucaramanga
Bucaramanga.

Asunto: Presentacion de propuesta prestacion de servicios profesionales

Cordial Saludo,

Por medio del presente escrito, pongo a su consideracién mi propuesta para ejecutar contrato
de prestacion de servicios profesionales, teniendo en cuenta que cumplo con el perfil requerido,
toda vez que soy INGENIERO DE SISTEMAS, y ademds cuento con experiencia Ingenieria,
administracién y Docencia cumpliendo de esta forma con el requisito de idoneidad y experiencia
que se requiere, ademads de acreditar los soportes correspondientes y generales de ley, los cuales
relaciono a continuacidn:

Fotocopia simple de la cédula de ciudadania

Fotocopia de registro tributario actualizado

Certificado de EPS Y AFP

Certificado médico pre ocupacional expedido por especialista en salud ocupacional
Certificacién bancaria

Certificacién de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y verificacién en el
sistema de registro nacional de medidas correctivas de infracciones y multas.

oV AW N

Igualmente, y bajo la gravedad de juramento, declaro que no me encuentro incurso (a) en
causales de inhabilidad, o incompatibilidad, o conflicto de intereses que me impida la suscripcién
del contrato en mencién.

Atentamente,

Arddyle

DANIEL DELGADO GRATERON
C.C. 13389523 de ZULIA N.S



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD

h’hen‘ua Orden

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Delgado Grateron Daniel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD PAls
ce. ® CE. O pas () No. 13sseszs FOM @ COL. (R) EXTRANJERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 13389523 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
E f CALLE 10469
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO TIBU TELEFONO 3016744029 EMAIL  dany0720@hotmail.com

— : -
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
I e s ] & ] 5 e | 7 | @ I 9 10° e MES | 12 | Ako | 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODAEJDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
. sl NO MES A0
i ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN I;"
POSTGRADO 1 X GESTION Y SEGURIDAD DE BASE DE 02 2020
DATOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y [
RREGRARD i X NEGOCIOS INTERNACIONALES 12 2006 /| 79508
PREGRADO 11 X INGENIERIA DE SISTEMAS 12 2004 | |68255-391396 STD
PREGRADO 7 X TECNOLOGIA EN SISTEMAS 07 2002

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R 8 MB R B | MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5931717 pia | 01 | Mes| oo [ ano [ 2017 pia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2017

CARGO O GONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CONTROL DE GALIDAD AVENIDA CALLE 26N 59 65 Edificio Camara Colombi
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5931717 Dia | 17 | Mes [ 03 | amo| 2017 pia | 23 | Mes| o7 | ano | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA CONTROL DE CALIDAD Avenida Calle 26 No, 59-65 Edificia Camara Colombi
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5931717 pia | 22 | Mes| 11 [ amo| 2018 pia | 31 | mes| 12 [ ano | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CONTROL DE CALIDAD Avenida Calle 26 No. 59-65 Edificio Camara Colombi
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CALZADO PAULLINY > COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6801868 Dia | 02 | Mes| o1 [ a0 | 2012 Dia | 20 | Mes| 12 | ano | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SISTEMAS CALLE 104H69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6339666 Dia | 14 | mes| o2 | ano| 2015 Dia | 138 | Mes| 06 [ ano | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA TICS CALLE 37 10 30




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaba | pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia | 12 | mes| 11 [ amo| 2014 pia | 26 | Mes [ 12 | 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE LAS TICS CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION EMPRESARIAL Y PROFESIONAL DE COLOMBIA i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158133137 Dia | 15 ] Mes ] 06 | amo| 2012 pia | 22 | Mes ] o7 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CALLE 41 N 27 A 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COOPERACTIVA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SoUTeT Dia | 01 | Mes| o1 | Ado| 2007 | Dia| 31 | mes| 12 | o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA FINANGIERA CARRERA 22 54 16 LA CONCORDIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION TECNOLOGICA FITEC > COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6431301 Dia | 01 | Mes| 02 | ado | 2005 Dia | 31 | Mes| 05 | ano | 2005
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIREGCIGN
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 36 N 48 99

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia: |01 fves: |02 fio: | 2020 Dla: | 20 [Mes:| 14 | ado: [ 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCAGION MEDIA AUTOPISTA 6 SUR 50 33 SUR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076386521 pia: |01 fves: |02 Jaro: | 2022 pia: | 15 | Mes:| 11 | aso: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCAGION MEDIA AUTOPISTA 50 SUR - 33 FLORIDABLANCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6968663 pia:  [20  Jues: |01 laro: [ 2021 Dia: | 18 | Mes: ] 12 | Ao 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITEGTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA AUTOPISTA 6 - 50 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6968663 pia: [31 Jwes: [o1 o 2020 Dia: | 12 [Mesi| 12 | ado: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCAGION MEDIA AUTOPISTA 6N 54 33 FLORIDABLANGA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA fPAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6968663 pia: |05 fues: |02 hro:  [2019 Dia: | 06 |Mes| 12 | Ador 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA AUTOPISTA 6 - 50 33
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7248113 pia: [25  Jves: |01 Jaro: [ 2018 pia: | 12 | Mes: | 12 | a4 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

EDUCACION MEDIA

- Carrera 10 212, # a 21a-58 San Gil, Santander




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia: |11 es: [0z faso: | 2015 Dia: | 08 | Mes: [ 12 | a6 | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA CARRERA 27 - 19 40 Bucaramanga, Santander
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA BICENTENARIO DE LA X COLOMBIA
INDEPENDENCIA DE LA REPUBLICA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICQ
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6450054 pia: [15 |ves: [10  Jaso: [ 2013 pla: | 05 [ Mes: | 12 | Aso: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | BASICA SECUNDARIA CALLE 34A - 43 38 Bucaramanga, Santander
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION HOGARES CLARET X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6550030 pia: |15 fues: {03 fano: | 2011 Dla: | 31 |Mes| 12 | Ao [ 2011
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CARRERA 6 - 6 66 Piedecuesta
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION COLEGIO COOPROFESORES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5776550030 pia: [10  |ues: o1 fro: | 2002 Dla: | 20 | Mes: [ 12 | an | 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | BASICA SECUNDARIA AVENIDA 87 - 23 165 Diamante Il
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLEGIO DEPARTAMENTAL DON BOSCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER LA BELLEZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
977569858 bia:  [10  |ues: o1 faro: | 1088 Dla: | 20 | Mes: [ 12 | ade: | 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA - B Las Palmeras La Belleza Santander




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 15 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 22 5

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL. PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS /‘\/;\WE 3004
AL 2
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS/DPCUMENTOS
SOPORTE. P 4
- u"/ b
— 7N };‘ wy
</ /4;;// 7 (z;//%x;,f //fffu
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIgHA{;;EL .{Eﬁ{gﬁg%‘ SONAL O DE CON
<l \
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co \

—
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O DAMIEL DELGADO GRATERON — Tngeniens de Sivtomas-ridministades de
Empresas

. ACTA DE GRADU PROFESIONAL No 2318
En Bucaramanga, » los 10 diss dol mes de diciembre de 2004, slends fas 4:00
p.m., se llevé a cabo, presidio por ef sefior Rector de la Universidad, ef Acto de
Graduacion Profesional de INGENIERO DE SISTEMAS
Conferids a DANIEL DELGADO GRATERON
CC Ne. 13388523 de ElZulia (Norte de Santanden)
Malriculs 2021613
Programa de INGENIERIA DE SISTEMAS
Unidad Académica, FACULTAD DE CIENCIAS TECNICAS E INGENIERIA

El graduado cumgplid con los requisitos académicos ¥ pregraduales que ordens la
Ley, los Estalutos v Reglamentos de Ja Universidad.

£l Reclor de la Universidad, tomo el juramenio de riger al Graduando v I8 hizo
entrega def diplomra de grado profesional.

El Rector, ENRIQUE CONTI BAUTISTA

£l Director de Programa, MARIO MARTINEZ ROJAS

El Graduado, DANIEL DELGADO GRATERON

El SBecretarlo General, HEC TOR MANUEL RODRIGUEZ CORTES

Registte  OV2341 Libro 04 Folis 0781

Es fiel copia lomada def original en o pertinente

Programa aprobado por el ICFES, v registradoe en el SNIES baje el cadigo
ggggt&m}mﬁm 100101480 v con fundamento en la Ley 30 del 28 de diciembrs de

Bucaramanga, 10 de diciembre de 2004

o 7 5r FVRAEH
HECHOR MANGES KoBkiodez CORTES
Secretann General




©  DANIEL DELGHADO GRATERON — Ingenicrs de Sistomas-Administraden de

Empretas

Repiiblica e Colombia

Ministerio de Bducnsion Nacional

{' ININCCA

A g ‘..' . A

LA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Porsaneria durides Hesoliciin 1891 e Jurio 15 de 1983 - Decseto Elecutive Ne. 687 de Mayo § de 1970

ENCONVENIO SUSCRITOCON LA

CORPORACION UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARRO

Porsoneria Juridics N° 22195 v Resolucien 731 dei 11 de abwil de 2003 dol Ministerio de Educacian Nacional

Confiere a

Daniel Delpado Graterin

Céduln de cindadonin No. 13.380.823 de BI Zulin (Norie de Saniamier}

El Titulo Profesional de
Ingeniern de Sistemas

Cumplidos los requisitos estatutarios y reglamentario
que le acreditan para ejercer la profesion.

Bucaramanga, 10 de diciembre de 23004




©  DIIEL DELGHDO GRATERON — Tugeniors de Sistemas-Adminiatuador de

gmﬂu’ddd

A
Viind

CORPORACION
UNIVERSITARIA
REMINGTON

WHS PWETNER SRS 2 DE 183

Personeria Jusidica Resolucitn 2661 del 21 de Junio de 1996
det Mimsterio de Bducacion Nagsonal « ICPES

ACTA DE GRADUACTON 03

Programa:  Registro ICFES 2833438265808001 12300
Fecha: Diclembre 15 de 2008
Lugar: BUCARAMANGA

En la fecha vy lugsar sefialados, se reunigron el Reclor ¥ ol Seretario General son &
propésita de otorgar ef Tiule de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ¥ NEGOCIOS INTERNACIONALES
Conferido a:
DANIEL DELGADD GRATERON
Chduls 1389 523

Bl aspirams cumplio todes los requisitos exigidos por los Acuerdos ¥ Reglamentos de la
CORPORACION UNIVERSBITARIA REMINGTON, para obtener of grado en ¢l programa de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES.

Prestc af juraments de rigor en o8 Siguentas 1Brmines.

Jura # Dios y premete a fa Patris, acalar y cumplir fa Constitucion y a8 leyes de la
Repiblics, sostener su independencia y libertad, practicar su profesidn de acuerde con ias
normas de Ia moral v de la ética profesional, frabaande por la paz de Colombia, v &l
progrese de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON,

A to cuall contesto o graduando: S1IURO.

Ei Secretario General agrego, i asi b hiciere, Dios, la Palia y ia Uriversidad se los
prawien, sino Bl y Ellas se lo demanden,

Seguidamente, se le hizo enirega del Diploma registrado en el Libro 03 ~ Folio 3645, por
medio del cual ta CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en rombre de s
Republica de Colombia, fo declara idonea para o sercicio de la profesion de
ADMIMISTRADOR DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES.

Se firma a los 15 dias det mes de Diciembre de 2008

s .
i. mk vy

JORGE R URIBE PARDC LUSGUILLERMOOUINTERO QUINTERG
Rector Seorelano Gens

DANIEL DELGADQO GRATERON
Teular




©  DANIEL DELGHADO GRATERON — Ingeniera de Sietemas- Adminiatraddon de

Ewmpresas

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

! Ministerio de Educacidn Naciopal
v en sa nombre

LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Con Personieréa Juridica segin Besoluein 26561 dol 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacion Nacional

Eu atencitn a que

DANIEL DELGADO GRATERON
¢

13,389,323

ha completndo todes los estudios que los estatulos universitavios le exagen pava
opiar ol grado en ADMINISTRACION DE EMPRESAS ¥ NEGOCIOS TNTERNACIONALES, ¢
expide ¢f presente diploma. Al mismo tiempo testifica v garaniiza hajo 12 te
piblica de gque se halin investida por ministorio de In ley, que of gradusndo o8
idéneo pars desempefiarse Como

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES

£n testimonio de ello se fivma of prevente diploma,

4 os 15 dias del mes de Diciembre de 2006
Remrstrado au of Folis 3643 Litaw de Registre de Diplopiss Do, 03
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Bucaramanga, Marzo 22 de 2011
HACENOS CONSTAR:

Oue ¢ sefior DAMIEL DELGADO GRATERON identificado con la cédula No.
13.386.523 del Zuliz NS | desarolio labores como Auxiliar de Archive, Digitador v
Actualizacion de Informacion de Estudiante, de Febrero de 2005 a Mayo de 2005.

Bl sefor LIAMIEL DELGADD GRATERON desempefio con idonsidad su carge.
dernostrando &tica v responsabilidad en of manegjo del mismo; valores que redundan en &l
excelente resultado de su gestion en nussira organizacian.

2 / /)
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CECILIA GARCIAPADILLA
VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

Carrers ab N, 48 - Pha 6431304
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I.E. BICENTENARIO

D bs ndependencia de ka Repoblica de Colombaa

1 suscrito Recior de la Institucién Educativa Bicentenano de la Independencis de
Repoblica de Colombia, con sede en Bucaramanga, de naturaleza oficial aprobada por
Resolucidn 1768 del 5 da oclubre de 2009 otoegada por i3 Sacretaria de Educacion
Municipal, con NIT 9002723948 y Codigo DANE 168001007627, jomada escolar diuma,
en los nivales de Pre-escolar, Basica Prmornia, Basica Socyndaris v Media Académica,

HACE CONSTAR:

Que et Docente DANIEL DELGADO GRATERON, identificado con Céduls de
Ciudadania No. 13.389.523 expedida en la Ciudad de Zulia Norie Santander,
laboré en esta Institucién desde el dia 15 de Octubre de 2013, hasta e 5
Diciembre de 2013, desempefio ¢ cargo DOCENTE. En el drea de Informatica.

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los quince {15} dias del

mes de Agosto de 2014
/ |
A imi o . BICENTENARIO

Lic. JOSE DE JESUS MORENO RUIZy1 c ARAMANGA
RECTO  RECTOR

Elaboen, Estans Owen £
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AGENCIA NACIONAL OE HIBRQEARBURBS

A QUIEN INTERESE
LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
NIT. 830.127.607-8
HACE CONSTAR

Que una vez revisada la informacién que reposa en el archivo de esta entidad, se verificé que
DANIEL DELGADO GRATERON, identificado con cédula de ciudadania numero 13.389.523,
suscribié los siguientes contratos con la Agencia Nacional de Hidrocarburos:

« Contrato de prestacién de servicios nimero 285 de 2016.

Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO PARA LA REVISION VERIFICACION PRESERVACION E
INTEGRACION AL WMS DE MUESTRAS DE ROCA ALMACENADAS EN LA LITOTECA NACIONAL-

Valor total del contrate: Cinco Millones Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Cuatro Pesos
($5.037.494).

Fecha de suscripeidn: 22 de noviembre de 2016,
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2016,

« Contrato de prestacion de servicios nimero 200 de 2017.

Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE
PRESERVACION E INTEGRACION DE MUESTRAS AL WMS PARA LOGRAR LA COMPLETITUD DEL
INVENTARIC”

Valor total del contrato incluyando la adicién: Doce Millones Ciento Cincuenla y Seis Mil Novecientos
Noventa y Seis Pesos {$12.156.988).

Fecha de suscripsidn: 17 de marzo de 2017,
Fecha de terminacién incluyendo la prorroga: 23 de julio de 2017,

« Contrato de prestacion de servicios nimero 356 de 2017.

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE
PRESERVACION E INTEGRACION DE MUESTRAS AL WMS PARA LOGRAR LA COMPLETITUD DEL
INVENTARIO."

Valor total del cantrato: Quince Mitlones Ciento Noventa y Seis Mil Doscientos Cuarenta y Cinco Seis
Pesos ($15.196.245).

Fecha de suscripcion: 01 de septiembre de 2017,
Fecha da terminacién: 31 de diciembre de 2017.

(&) MINMINAS

Avariga Ualle 25 No. 55 - 85 Pisa 2, Edificio de la Cémara Colombianse de fa Infraestruciura - Bogotd DLC. - Colombia
Taidlono (PBX) (57+1) 39231717, wwwanhaoves -

Pig.1do2



AGENCIA NACIONAL DE'-H!DHOBABBHBQS

La presenie constanc?é se expide a solicitud del interesado.

gota D.C., a los 11 dis-del mes de septiembre de 2018.

VID'LEONARDC MONTANO GARCIA
Jefe Oficing Asesora Juridica

Para constancia se firma en la ciuda

Proyectd, Dayana Murilio f’

(83 MINMINAS

Averida Calle 28 No, 58 ~ 65 Piso 2, Edificio de & Camara Colomblana de la infrasstructura - Bogotéd [0C. -~ Colombia
Tedtono (FEXY (57+1} 593 17 17, weweanh goves - infogbanh.gov.co
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COEMPRO
CORP 1OM EMIPRESARIAL ¥ PROFESIONA L& MBIA

Bucaramanga Julio 22 de 2013

HACEMOS CONSTAR

Que el sefior DANIEL DELGADC GRATERON identificado con CC No 13.385.523 del Zulia N.S
desarrolld labores en Ia Cooperativa COEMPRO en el desarrollo del proyecio del Directorio
Macional Cristiano realizando actividadses como ingenierc de Sistemas durante el tiempo
comprendido desde el 15 de Junio del 2012 hasta el 22 de julio det 2013.

Desempefié con idoneidad su cargo demostrando elica y responsabilidad cumpliendo con las
siguientes funciones:

- Analizar, disefiar, desarrclfar y probar el mantenimiento de soluciones de fecnologias de la
informacion v fas comunicaciones

- Prestar servicios para organizaciones de tecnologias de la informacidn y las comunicaciones del
sector pablico vy privado.

- Manejo de la base de datos de la entidad.

- Disefiar, proponer, organizar, v ejecutar las politicas , programas y proyectos que sean
competencia de la dependencia de acuerdo a las necesidades de la entidad.

- Manjejo del Software, la plataforma vy el sistema de informacion de la entidad.

- Dar soporte a usuarios de la plataforma y de las fecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Se expide en Bucaramanga & los 22 dias dsl mes de Julio del 2013 a solicitud del interesado
cualquier inguietud adicional seré atendida en el teléfono 3158133137

Atentamente,




Fundacion Hogares Claret
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DE LA FUNDACION HOGARES
GLARET REGIONAL SANTANDER.
MIT. 800.098.983-8

CERTIFICA:

Que el sefior DANIEL DELGADO GRATERON, |dentificado con cédula de ciudadania No.
13.389.523 del Zulia n.s prestd sus servicios en esta institucién desde el 15 de marzo del
afio 2011 hasta ef 31 de Diciembre de 2011 con un contrato de prestacion de servicios
desempefiando el cargo de Ingenierc de sistemas e instructor Cumpliendo las siguientes
funciones:

- Impartir formacioén de informatica a poblacidn vuinerable

- Controlar y consultar Ia base de datos de la entidad

- Presentar y elaborar informes de gestién y planes de accidn del area

- Organizar,administrar y suministrar informacion requerida por la entidad

- Administrar y gestionar la base de datos del software de la fundacion

Se expide en Piedecuesta a solicitud del interesado el dia seis{B)del mes de Agosto del afio
2014.

Cordialmente.
OSCAR ROBERTO CORDOBA AREVALO
Director'Regional
® S, Carres ORD G0 Paechecanyte sTEE 157 TH DA% 00 Wee P 157 F1 63 (01 R #Rucaramangs Colomins
" ¢ o ;.;m naowet (1 8000 %1 68 &R
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1N KUTSTTS COOPROFESORES

Lo Rectora y/ Directora Fjecutiva de lo Fundacion Educative
Cooprofesores - FUNDACGOP,

CERTIFICA
Que el sefior: Daniel Delgado grateron , identificado con C.C. 13.389523
de el zulia Norte de Santander laboro en nuestra institucion como
profesor del area de informatica y programacion de software

Fecha inicio: Enero 10 de 2002 - Fecha finalizacion 20 de Diciembre 2004
Desempefiando las siguientes Funciones:

-Dirige y faculta el proceso de los estudiantes en programacion
-Suministra orientacion a los estudiantes en sistemas y software
-Elabora los productos y servicios propios en programacion de software
-Planifica sesiones de aprendizaje a nivel de sistemas y software
-Profesor y mentor de proyectos de software

Se expide en bucaramanga a los 20 dias del mes de Diciembre de 2004 a
solicitud del interesado.
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CERTIFICACION

En calidad de Representante legal de la empresa CALZADO PAULLINY con
Nit 62225382-6 Certificamos que Daniel Delgado Graterdn identificado con CC
No 13.389.523 del Zulia N.S ha laborado en nuestra empresa desde el 2 de
enerc del afio 2012 hasta el 31 de Diciembre del 2015 prestando servicios

como profesional Ingeniero de Sistemas desempefiando las siguientes
funciones:

*Administracion del software y desarrollo de pagina web de 13 empresa
*Desarrollo,planeacion, manejo y soporte del software de |3 plataforma de la empresa
*Administrador de la base de datos actualizacion de acuerdo con ia metodologia de la
empresa

*Disefiar aphcaciones informaticas de acuerdo con procedimientos vy requisitos técnicos

‘Probar aphcaciones ydormaticas de gousrdo con paramaros Boncos v modslos de
relgroncia

*Analizar disefiar v desarrgliar y probar el manfemimiento de soluciones de tecnologias da la
miormaciin v Bs comunicasiones

*Dar soporte en &l area de sistemas v Prestar sepacios para ia organizacion en lecnplogias
de Iz informacidn v ias comunicaciones

Sea expide a soliciud del interesado en Bucaramanga ¢ los 29 dias del mes de Diciembre det
2015

Alentamante,
¥ . ¥
Alcua Prrada caie 10X r N 800
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. mds para todos
N HECTOR MARTILLA RUEDA + A CALTE

Alcaldia Municipal de Floridablanca

CODIGO:
DA-F - 103-18

VERSION 00

ACTA MODIFICATORIO Y/O ACLARATORIA

OFICINA DE CONTRATACION

| PROCESQO: CONTRATACION

ACTA ACLARATORIA N°

TIPO DE ACTO
1 y - ADMINISTRATIVO A ACLARAR:

MINUTADEL _—
CONTRATO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. DE CONTRATO 1571 /| FECHA DE CONTRATO | 26 DE JUNIO DE 2019
NOMBRE CONTRATISTA DANIEL DELGADO GRATERON /

DOCUMENTO DE ; : .

IDENTIFICACION Cédula de ciudadania N° 13.389.523 de El Zulia -~

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO(A) DE SISTEMAS EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA APOYANDO LA GESTION, ELABORACION DE INFORMES Y SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION DE LA CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

No. DE CDP | 19-02445| FECHA DE EXPEDICION CDP | 25 de Junio de 2019~
No. DE RP | 19-02985,/ FECHA DE EXPEDICION RP | 11 de Julio de 2019 -
NOMBRE DEL SUPERVISOR REINALDO JAZZNETH VIVIESCAS PEREZ g
CARGO DEL SUPERVISOR DIRECTOR DE CASA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO,
OFICINA GESTORA CASA DE JUSTICIA ~
CINCO(5) MES(ES) CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA
PLAZO DEL CONTRATO DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL
2019
LA FORWA DE PAGO SERA EN CINCO (03|
MENSUALIDADES VENGIDAS EN CUANTIA DE DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.800.000)¢
PAGADEROS PREVIA PRESENTACION DEL ACTA DE
| PAGO PARCIAL, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADOS
| FORMA DE PAGO MENSUALMENTE, INFORME DE SUPERVISION PARCIAL Y
VERIFICACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL, ACTAS QUE DEBERAN SER
REVISADAS Y APROBADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.
FECHA DE CONTRATO 26 de junio de 2019/
FECHA INICIO DE CONTRATO 15 de julio de 2019 -
Egﬂ{g ADEOTERM'NAC‘ON DEL 16 de diciembre de 2019 ,
VALOR DEL CONTRATO CATORGE MILLONES DE PESOS(S 14.000.000,00)
POLIZA DE GARANTIAS
NOMBRE DE LA ASEGURADORA N/A
NUMERO DE POLIZA N/A
FECHA DE APROBACION N/A
CLAUSULA OCTAVA DE LA MINUTA DEL CONTRATO DE
ACLARAGION A: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO
i 1571 DE 2019

/'
Entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, con N.L.T. No. 890.205. 176—8 representado en este acto por EL
JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DRA. LINA MARIA CALDERON PEREZ;mayor de edad, vecino
de esta ciudad, identificada con la cédula de cnudadama No. 37.860.487-expedida en Bucaramanga, nombrada
como Jefe de la Oficina de Contratacion mediante Decrejo No. 0087 del 14 de marzo de 2019,-felegada para
contratar mediante Decreto 0343 del 18 de agosto de 2016’ en uso de las facultades otorgadas por la Constitucion
y la Ley, quien en adelante se denominara el CONTRATANTE por una parte y por la otra el Sefor DANIEL _

DELGADO GRATERON, identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.389. 523 de El Zulias"en calidad de ®

CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente ACTA ACLARATORIA “No. 01 a la MINUTA DEL
CONTRATO del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales numero 1571 de 2019/cuyo objeto es:
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO(A) DE SISTEMAS EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA APOYANDO LA GESTION, ELABORACION DE INFORMES Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION DE LA CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA” del MUNICIPIO DE

FLORIDABLANCA, previas las siguientes:

ELABORO

FECHA
EQUIPO MECI

Junio -2016

REVISO
RESPONSABLE PROCESO |

APROBO FECHA

EQUIPO DIRECTIVO MECI

FECHA
Junio -2016

Calle 5 No. 8-25 Casco Antiguo Floridablanca l

T ale: 18NN RAQTTT77 GANTRN? EAV LANTEQD

Atencién:
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24-Junio-2018
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HECTOR MANTILLA RUEDA ¢ 416‘-‘1&;’.-‘(?__“__ Alcaldia Mun_i_cijggl_d_eﬂoridablanca J
1 ACTA MODIFICATORIO Y/O ACLARATORIA
[‘ OFICINA DE CONTRATACION [ PROCESO: CONTRATACION
CONSIDERACIONES

PRIMERA: El dia veintiséis {26) dias del me,s/de junio de dos mil diecinueve (2019), se suscribid entre el
Municipio y DANIEL. DELGADQO GRATERON, identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.389.523 de EI
Zulia, Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 1571 de 2019, &stiputando por error involuntario en

la clausula octava: Imputacion Presupuestal de la minuta del contrato el nimero de Certificado de Disponibilidad

Presupuestal (CDP) 19-02245 éx&edido el 25 de junio de 2019, siendo el niimero de CDP correcto 19-02445 -
expedido el 25 de junio de 2019. )

Por lo anterior,

RESUELVE

PRIMERO: Se aclara que para efectos de la clausula octava: Imputacion Presupuestal de la MINUTA del Contrato
de Prestaciéon de Servicios de’ Profesionales No. 1571 del 2019/ nimero de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) 19 — 02445 expedido el 25 de junio de 2019.

SEGUNDO: Las demas clausulas del Contrato de Prestacién de Servicios de Profesionales No. 1571 del
2019, contintian vigentes en cuanto no se opongan a lo establecido en la presente acta aclaratoria. =

-

La presente Acta No. 01 Aclaratoria se perfecciona con la firma de las partes intervinientes. En constancia de lo
anterior se firman, en Floridablanca el dia DOCE (12) dias del mes de AGOSTO de 2019.

L7

‘ ’u_gb
& ,

PEREZ - DANIEL DELGADG GRATERON
Jefe de 1a\QOficina de Contrataci et Ao . CC. No. 13.389.523 de El Zulia.
C CONTRATISTA

Proyecld: MARIA FERNANDA PALACIO PEREZ
Abogada contralista

Revist: JOSE ALBERTO ROMAN CAMACHO
Abogado Contratista

ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPO MECI Junio -2018 RESPONSABLE PROCESO Junio -2016 EQUIPO DIRECTIVO MECI 24-Junio-2016

Calle 5 No. 8-25 Casco Antiguo Floridablanca l Atencién: i
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CoopmAcTiva cra.
? i o

El Suscnio Gerente de la Cooperativa de Trabajo Asociado COOPERACTIVA
CTA, con Nit. Bld015108-9.

CERTIFICA QUE:

El Sefor, DANIEL DELGADO GRATEROM, identiicado con Cédula de
Ciudadania No. 13.389.523 de El Zulia [N.5.). labord en nuesirs Empresa,
Desempefandose como Ingeniero de sistemas y administrador financiero cumpliendo
las siguientes funciones.

Planeacion, Ejecucicn v Control de los diferentes Condratos,

Fresupuestio, y Desarrollo de Operaciones Comercigles y en el area de sistemas
Administrando la base de datos, mangjo del sistema de informacion gl softwara
de la entdad, Implementando aplicaciones informaticas de acuerdo con los
raquisitos de operacian y modelos de refersncia

En COOPERACTIVA C.T.A A Desde el 1 de enero del 2007 hasts o 31 de

cheembre del aito 2000 Mostrando efimenca v responsabiidad en las funciones
desempefiadas.

Se expide en bucaramanga, pos sokcitud del ineresads e dia 30 del mes de
cicwembre del afo 2010

Alentamenio
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FACULTAD DE DERECHO

CERTITICA UF
DANIFL DELGADO GRATERON
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ULEGIO DEPARTARENTAL INTESRADD
"DON BOSCQO”
Tefelse 0977560803

LA BELLEZA - SANTANIER

o g

EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL
INTEGRADO DON BOSCO LA BELLEZA SANTANDER

HACE COSTAR

Que Daniel Delgado Graterén Identificado con CC No 13.388.523 del Zulia N.§ ha laborado en la Institucion en el
programa de Articulacion Sena-Men como Instructor en las Areas de Informatica Basica-Programacion de Software
y Taller Contable en los Grados Décimo y Undécimo en los afios 1998-1989-2000

Fecha Inicio: Enero 10 de 1998 - Fecha Finalizacitn Diciembre 20 de 2000
Durante esos afios se desempeiit de manera etica y profesicnal desempefando las siguientes funciones:

-Desarrollar apticaciones infermaticas de acuerdo con el disefio y metodologias de la institucion
-Analizar, disefiar y desarrollar el mantenimiento de seluciones de tecnolegias de ta informacion
-Administrar y gestionar la base de datos del software de la institucion educativa

-Desarrollar tos procesos contables de la base de dates de los estudiantes de ta institucion educativa
-Diseiiar aplicaciones informaticas de acuerde cen los procedimientos y requisitos tecnicos
-Entregar informes periodicos del avance de los estudiantes

-imprimir el boletin de informes de kos estudiantes generado por el software de la institucion
-Desarrollar disefiar, programar y administrar la pagina web de la institucion educativa

La presente se pxpide para ditigencias propias del interesade a tus 10 dias de diciembre det afic 2000
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k.
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DANIEL DELGADO GRATERON, identificado con cédula de ciudadania No.
13.389.523 de El Zulia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 623 de 23 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructores para impartir formacién profesional integral en
programas de formacién titulada presencial y virtual, nivel técnico,
tecnolégico, profundizacién, tecnolégica y/o  formacion
complementaria correspondiente a las diferentes areas a cargo del
Centro Agroturistico Regional Santander.

Plazo: 700 horas en Diez (10) meses Veintitn (21) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2018

Fecha de terminacion de Contrato: En ejecucion

Término de ejecucion: Diez (10) meses Veintiln (21) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé

en la suma de Veintiin millones quinientos seis mil ochocientos
pesos m/cte ($21.506.800.00).

; /
CLAUDIA |OHANNA EOMEZ PEREZ

‘éroturistico Regional Santander
Aprendizaje SENA

Proyecté: Martha Susana Torres P.

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroturistico
Calle 22 No. 9 - 82, San Gil - Indicativo (097) Tels.: 7248113 - 7248114
Calle 16 No. 14 - 28, Socorro - Indicativo (097) Tel: 7276851
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL DELGADO GRATERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13.389.523 de Zulia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.797783 del 4 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacién titulada en el
programa de INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA en el 4rea de TECNICO EN PROGRAMACION
DE SOFTWARE, en el CIDM.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 5 de febrero de 2019
Fecha de Terminacién de Contrato: 6 de diciembre de 2019
Término de Ejecucidn: 300 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.
($36.797.400) '

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.679.740).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo,
para que haya una excelente calidad de la formacion técnica que imparta en el rea para la
cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2. Desarrollar
personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas de acuerdo con la
programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacién asignado. 3. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
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respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos). 6. Participar en Actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocidén de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion. 8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a los aprendices.
9. Documentar los procesos de formacidon que orienta en la plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.). 10. Mostrar dominio tecnoldgico en el area
especifica de la formacién. 11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en
cada fase del mismo. 12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte formacion profesional. 13. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder por
ellos ante el centro. 14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalfas, inconsistencias,
-novedades de aprendices t hallazgos en el registro de la informacion.

16. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segtin lineamientos
dados por la Coordinacién Académica.

18. Deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacién de cada
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pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.

19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar.

20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1670 de mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte
del CONTRATISTA, serd causal para la declaracion de la caducidad administrativa.

21. El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades de Prevencion y
Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o [a Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. ¢ Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. * Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 32
del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidn contratante debera establecer
las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de duracidon de los
respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT. b) Copia de |la Cédula de Ciudadania. ¢} Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.}). d) Constancia de
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afiliacion al Sistema General de Pensiones a través de una entidad Administradora de Fondo
de Pensiones (A.F.P.). €) Formulario tnico de declaracidn de bienes y rentas del afio 2018 del
SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Plblico - SIGEP.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 25. Ser respetuoso y honesto en
el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el contrato. 26. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los veintinueve(29) dias del mes de noviembre de 2023.

RAMIREZ MONTERO
Centro Industyial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboré: Matilde Vallejo Gomez &;ﬁg/
Apoyo Contratacién ST
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior(a) DANIEL DELGADO GRATERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13.389.523 de Zulia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 1322567 del 8 de enero de 2020

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacién
titulada en el drea de sistemas del programa de integracién con la educacién media en el Centro
industrial del Disefio y la Manufactura

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 30 de enero de 2020
Fecha de Terminacion de Contrato: 8 de diciembre de 2020
Término de Ejecucion: 316 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE.
($39.922.808)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.790.140).

Obligaciones Especificas del Contrato:

[.Cumplir e.1 objeto del contrato descrito en la cladusula primera del mismo, disponiendo.de
tod.a su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficienéia en su desarrollo,
para que haya una excelente calidad de la formacién técnica que imparta en el drea para la
cua'l se ha contratado eh los horarios y lugares que el SENA le indique.2.Desarrollar
personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas de acuerdo con la
programaciéon acordada con el SENA y en el amb.iente de formacidn asignado. 3.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
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estrategias de respuiesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral 4.  Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la aufoevaluacién en los aprendices para
su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el
medio a-mbiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos)
.6. Participar en Actividades de planeacidn y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en
el desarrollo de innovaciones ped-agogicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos e dé investigacion, en concordancia del desarrollo sostenible 7.

Participar en procesos de promocion de. los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacién.- 8.Coadyuvar-en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices. 9.

Documentar los proce,sos de formacién que orienta en la plataforma LMS, aspciado
con el proyecto . formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, » guias de aprendizaje, talleres aplicados; etc.). 10. Mostrar dominio
tecnoldgico en el drea especifica de la rormacién. 11. Prestar los productos definidos
en el proyecto formativo en cadafase del mismo. 12. Ren.dir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por los aprendices a ® quienes imparte formacion profesional. 13,
Solicitar oportunamente los elementos nilicesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el centro. ¢ 14. Incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagodgicas y de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacidn profesional en su especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia plus en un
plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos son de sus responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos; creacion
de. rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
.aprendizajes previos y comunicar al coordinador académico oportunamente a noma.lias,
.inconsistencias, noveddades de- aprendices t hallazgos en el registro de la informacién.6, El
coordinador académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programaciény e seguimiento de la formacidn por proyecto o conj.unto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de
aprendizaje. 17. Atender la formacidn titulada y apoyar la formaciéon complementaria,
segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica. 18. Deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda. 19.El contratrsta debera acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion.
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20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1670 de mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento {40%) del valor
mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas bbligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se -dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento' de esta obligacidn por parte
del CONTRATISTA, serd.causal para la declaracién de la caducidad administrativa.

21. El Contratista deberd cumplir con las mirmas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con
los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.* Participar en las-actividades de Prevencién y
Promocidén organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora- d.e Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones.del Sistema de Gestion-de la Seguridad ySalud en el
Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.* Exdmenes médicos ocupacionales. En 1tirtud de lo establecido en el paragrafo 3
del articulo 2+ .de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante deberd establecer
las medidas para que los. contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener-en cuenta los términos de duracién de. los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista.
22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de "' pa.rticulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del ;: contrato, por lo que son sujetos de -control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega [@ de. los bienes al supervisor
y/o interventor del -contrato respectivo ® y a los 6rganos de control fiscal y @ disdplinario,
de ser procedente. 23 .. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos:
a) Registmunico Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de. Ciudadania. c) Constancia de
afiliacién al Plan Obligatorio de Saltd a .través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.).
d) Constancia de afiliacion al Sistema General de Pensiones a través de na entidad
Administradora de Fondo-de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico de declaraciéon de
bienes y rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida- del
Sistema de Informacién y Gestién del Empled Piblico-SIGEP.

24, Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

25, Desplazarse dentro y fuéra del territorio nacional cuando seae requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;
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26.  Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato.
27. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los veintinueve(29) dias del mes de noviembre de 2023.

P

JAI
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elabord: Matilde Vallejo Gomez g7 -7,
Apoyo Contratacién i
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que el sefior(a) DANIEL DELGADO GRATERON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 13.389.523 del Zulia,
suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2189493 del 28 de enero de 2021

Objeto:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacién con la media, conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena Regional Santander.

Tiempo de ejecucién: 318 dias

Inicio de Ejecucién: 29 de enero de 2021
Terminacion de Contrato: | 18 de diciembre de 2021
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $ 41.730.000
Honorarios mensuales: $ 3.900.000

Obligaciones especificas:

1.Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion
técnica que imparta, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y
lugares que el SENA le indique.

2. Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacion
contratadas, de acuerdo con la programacién acordada con el SENAy en el
ambiente de formacion asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objetos de la Formacién Profesional Integral.

4, Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y a autoevaluacion en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).

6. Participar en actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolbgica,
programados por ¢l Centro de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

9. Documentar en la plataforma LMS, los procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliogréafico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

10. Evidenciar dominio tecnolégico en el drea especifica de la formacién, asi
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como en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la
ejecucion

de la Formacién Profesional integral.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de
este.

12. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarroliar
eficazmente su labor pedagédgica y responder por ellos ante el Centro de
Formacién.

14. Incorporar tendencias tecnolédgicas, pedagégicas y de gestion, al disefio
técnico pedagégico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral
en su especialidad.

15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades
que,

de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad

de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

16. E! Coordinador Académico, le podra designar como gestor de proyectos,
para

apoyar la programacién y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas, que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacién titulada y apoyar la formacion complementaria, segtn
lineamientos dados por la Coordinacion Académica.

18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad

Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de
los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y o
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad

que
los contratistas coticen su seguridad

social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual c
de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los |
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las xowe: |
obligaciones

anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta Lertiends o
obligacion eom

por parte del CONTRATISTA sera

causal para la declaracion de la caducidad administrativa.

19. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 5 £
especial las siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los V
elementos de proteccién personal, necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de Prevencidén y Promocién, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad vy Salud en el Trabajo SG-SST. Conbds No
58 CEMR RS
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*Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato,

*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante,
deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos serd asumido por el contratista.

20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

22. Presentar por medio de la plataforma Secop |l, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas

de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara

en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que
se

realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

23. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje,

de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez cuiminado el
desplazamiento.

24, Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato.

25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop I, el dia doce (12) del

mes de enero de 2022.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

GTH-F-131 pag. 3
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Kilémetro 6 via Floridablanca No. 50 —33
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

e No
SLlpAaeen

kbt M
L BOCERRERBY

C

L
s

Ll N



Certificacién No. 154

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL DELGADO GRATERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13.389.523 de Zulia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3213464 de 13 de enero de 2022
Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestiéon de caracter temporal para apoyar el proceso

Gestién de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales en el area de Mineria del Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura, vigencia 2022.

Plazo de ejecucién: 300 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2022
Término de Ejecucién: 10 meses contrato en ejecucion .

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000. 000.00)

Forma de Pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000, 00)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la cldusula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el drea para la
cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion.
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2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4, Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

5. Participar en actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagégicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

6. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién.

7. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

8. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

9. Evidenciar dominio tecnolégico e incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagédgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional Integral en su
especialidad.

1 0. Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

11. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

13. Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacién y seguimiento de la FPI,
ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

14. Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segtin las necesidades del
Centro de Formacidn.

15. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
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anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA sera causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

16. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal,
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencidén y Promocion, organizadas por los la
Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada del contrato. *Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de
lo establecido en el paragrafo 32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion,
deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el contratista.

17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

19. Presentar por medio de la plataforma Secop 11, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o
por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop
ll, a los quince dias (15) dias del mes de noviembre de 2022.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Centro Industrial del Disefio y la
manufactura subdirector de Centro

Proyecto: Gloria Inés Alvarado Reyes
Contratista- CIDM.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL DELGADO GRATERON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13.389.523 de Zulia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus deméas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4503146 del 27 de enero de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena regional Santander

Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2023
Término de Ejecucién: 300 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.170.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($
4.017.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, |a creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo méximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion 5. Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demds documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional Integral. 9. Atender la formacidn titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacion. 10. Acreditar el
pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 6 GTH-F-075 V.07 12.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma
Secop |l los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no responderad por
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retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los
lugares donde se imparte la formacién o donde se desarrolle las actividades que sirvan para
cumplir el servicio temporal contratado y legalizar las érdenes de viaje (en los caso que
aplique), de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los Veinte(20) dias del mes de noviembre de 2023.

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La
Manufactura Subdirector de Centro (E)

Elabord: Matilde Vallejo Gomez
Apoyo Contratacién

Certiticado No.
SC-CER338681
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Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura CO-5C.CERB9981

Direccién kildmetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag3




REPUBLICA DE COLOMBIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Cansejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2903467

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DANIEL DELGADO GRATERON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 13389523, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesién de
INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 68255-391396 desde el 14 de Junio de
2018, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 795.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Reptblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacidn se expide en Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes de Agosto
del afio dos mil veinticuatro (2024).

Ay

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento pdblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatotia seglin fo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para  verificar la integridad e inalterabilidad del presente  documento  consulte en el siic  web
hitps://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el ndmero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14633289881

(415‘77072124]9984(8020) 000001463328988 1

4. Numero de formulario

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzon electronico
1 3 3 8 9 5 2 3| g |mpestosyAdunasde 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion itiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13389523 19910529
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento l::t' ::iudadlfn.'.uniupiu
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 |E1 Zulia 261
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ’ 34. Ct0s nombres
DELGADO GRATERON DANIEL
35. Razon social z
36. Nombre comercial (;_ ;igi.a
l
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal N
CL104 6 09
42. Gorreo electrénico dany0720@hotmail.com S
43. Codigo postal |44. Teléf nc; 30167440 2 9|45 Teléfono2 6801868
CLASIFICACION
Actividad econémica B3P Ocupacién
Actividad principal Actividad sacunqana__ Otras actividades 52. Ntmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cocige” .44, Fechaiinicio activigad 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establscimientos
6 20 1]]20090105]||[8541]200090105] 711 0[7 49 0] |2 1.3 1] 1 |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ] _s_ 10 1" 12 13 14 16 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mosagols |49 | | | | 47 | | | | ] P[P ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I l l l | I l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I I I 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N N T O I A [cre '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya Jugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i dayen fa no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

60. No. de Folios:

&1. Fecha |zo19 -06-25

S5 1]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De iguat manera al formalizar el tramite el usuarlo fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre DELGADO GRATERON DANIEL

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 18-03-2024 11:26:48AM




VGLADD SUpestiuE L

EPS surda =
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia de! Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DANIEL DELGADO GRATERON identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 13389523 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 13389523

NOMBRES Y APELLIDOS DANIEL DELGADO GRATERON

TiPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 11/10/2005

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1033 /

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 05/08/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 518 519

epssura.com



Q(rColfondos

del grupo HABITAY

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) DANIEL DELGADO GRATERON identificado(a) con C.C No. 13.389.523, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 05 de agosto del 2024.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

L

Leonardo Céceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



Laboral Salud LPS.

W Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 801017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 89,049
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) N
19 | 01 2024 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA |MES ARO om CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
uda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Dacumento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad | Documento de Identificacion
DELGADO GRATERON DANIEL MASCULING | 51 mossieses| oo S

30 DiAS

Apellidos y Nombres Peso: g0 10 kg [ Tipo Numero
Talla: 176 om MC: 2909 - SOBREPESO

‘argo

INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS ‘f! PARACLINICOS (OPTOMETRIA) V/
OSTEOMUSCULAR
LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO) v,r-’ PARACGLINICOS (AUDIOMETRIA) v/
LAB CLINICO (GLICEMIA) ?,«f' TEST PSICOLOGICO (WARTEGG) v/
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) vf" ENFASIS CARDIOVASCULAR v
LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) v,-’ ENFASIS DERMATOLOGICO v/"
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO : ESPECIALISTA USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
TRATANTE '
JSAR CORRECCION VISUAL : USAR CORRECCION PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO : SOBREPESO
OPTICA PERMANENTE
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES, SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO.
SE RECOMIENDA CONTINUAR CONTROL CON ESPECIALISTA TRATANTE EN LA EPS. ESTILO DE VIDA SALUDABLE, CONTROL DE PESO
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, MANTENER BUENA HIGIENE POSTURAL, PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EU
TRABAJO SEGUN EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA. CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y USAR ADECUADAMENTH
TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS POR EL CARGO DE ACUERDO A LA MATRIZ DE PELIGROS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suminisire a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 19/01/2024 a las 04:21 p.m. Pégina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico Aspirante o Trabajador

Ty
r.

Firma: Firma:

Nombre: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA Nombre: DELGADO GRATERON DANIEL

R.M.: 681475-12 L.S.0.: 011130 - 03/06/201E6digo de Seguridad CC: 13389523

A99G1M89049

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44

Impreso el 19/01/2024 a las 04:21 p.m. Pégina 1 de 1 Software para et sector salud - www.biofile.com.co
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. Reviso Yelitza Hemandez — Prof
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RESOLUCGION g N ] Gesiion Juldica I\mm 3 ' pag Ide3

RESOLUCION NUMER® - [} 11 | 3] DE }

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolueion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
63555684 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de piciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretaric de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA
ANDREA, - MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL,
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 63555684, en las areas ds
Medicina en Seguridad y Salud en el frabajo, Investigacion en drea técnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucidn.

ARTICULO 3: Cuando se modn’;que las condiciones por ia cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Saiud de
Santander para la modificacidn de la misma.,

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO &: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los Q 3 JUM 2@25

éLIX PORRAS CHAQON

Secretaria de Salud Departapiental

VoBo: Héclor Ariza — Director Administrati
Aymer Alvarado — Director de

Escaneado con CamScanner



o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
{*}) Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
e (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2024-03-1513:49

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANIEL DELGADO GRATERON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 13389523

[ igar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento NORTE DE SANTANDER Municipio TiBU

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

_Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ['Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase II: Carrera 11 # 34-52."]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico. :

| i 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacioén procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas gue obtuve en el tltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR
Salarios y demés ingresos laborales $45.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacién
Arriendos $6.000.000,00
Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$51.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
s bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023

Pagina2de 5




Nombre corporacién,

B e e Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

SONELICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divuigar proactivamnt el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nidmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina3de5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
nta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombiay en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

'.os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejempio:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio 0 controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X

Version 4.2 - Noviembre 2023
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
agosto de 2024, a las 16:49:13, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 13389523
Codigo de Verificacién 13389523240805164913

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
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EEE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ES )

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO iap
GENERAL DE LA NACION No. 251975363

Bogota DC, 05 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seitor(a) DANIEL DELGADO GRATERON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13389523;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o0 demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:55:26 PM horas del 05/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13389523
Apellidos y Nombres: DELGADO GRATERON DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atenciodn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2.00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

@ Presidencia de b' Portal Unico de LRI GOV.CO
q .

ol

la Republica De

fensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



/ ::. Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/08/2024 05:58:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13389523 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 99659847 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9009

2 Policia Nacional de Colombia
Ies y Direcodn Generat - Cra, 5§ N7 36 - 21
Centro Administrative Nacions! CAN. Bogota D.C
(it Linea de stencion: 018000810112
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior DANIEL DELGADO GRATERON identificado con Cédula de Ciudadania No. 13389523,
presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: DANIEL

Segundo Nombre:

Primer Apellido: DELGADO

Segundo Apellido: GRATERON

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 13389523

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 6 dias del mes de Agosto de 2024, a las 10:11:45 AM.

Cordialmente,

Genert: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104*-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia




Certificado
Bancario

Lunes, 5 de agosto de 2024
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DANIEL DELGADO GRATERON identificado(a) con CC
13389523, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 79568589799 2011/04/08 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogoté - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

(G

Catalina Cortés Urbe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

| = Bancolombia
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AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS MENORES EDAD

Daniel Delgado Graterén, identificado (a) con C.C. N° 13389523 de Zulia n.s, con fecha de
expedicion 29 de mayo de 1991, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA con NIT.
890 201 222-0, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion con el
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA o durante la vigencia de aquella.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas concordantes, la
cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su

tratamiento.

Se suscribe a los

Bt

Nombre Daniel Delgado Grateron
Cédula 13389523




6/8/24, 10:24 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:24:19 horas del 06/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13389523,
Apellidos y Nombres DELGADO GRATERON DANIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, con NIT
890201222-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

n



COLOMBIA

POTEMCIA DE LA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(@) con numero de identificacion CC 13389523 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/08/2024 10:33 AM

Cadigo Verificacion: SDF35XNYR6
Valida hasta; 04/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



