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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, septiembre 02 de 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5887293

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5887293 del afio 2024

ANDELFO BECERRA GARAVITO identificado con la cédula de ciudadania No. 91.287.818 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, - Centro Industrial de Mantenimiento Integral
— Articulacion con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA MILLONES
SEICIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($40.636.460).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.572.436). b) Ocho (08) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545,). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes
de noviembre de 2024 por valor de UN MILLON TRESIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664). Los Honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién general, en la cuenta de ahorros Nro. 60675418860 de BANCO
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 9 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional titulada
y complementaria en el programa de articulacién con la media programada por el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de
conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el area tematica infraestructura, Vigencia
2024.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de
formacion

Planear actividades de
aprendizaje para las fichas
2701442 - 2913169 - 2913165 -
2913228 - 2701092.

OBLIGACION_1

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo curricular,
proyectos de  investigacion o
transferencias técnicas 0
pedagogicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacidon, procesos de Registro
calificado y autoevaluacién, labores
de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccidn, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicibn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES.

OBLIGACION_2

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles vy
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado

Se desarrollaron actividades de
formacion profesional integral a
los aprendices de las fichas
2913165, 2913228, 2701442
2913179, 2701092

OBLIGACION_3

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Evaluar RA de las competencias
del programa desarrolladas
hasta este periodo de tiempo
correspondiente a la FICHA
2701442, 2913179, 2913165 y
2913228

OBLIGACION_4
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Entregar los soportes del
procedimiento  de Ingreso  de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el disefio
curricular

NO APLICA.

OBLIGACION 5

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacién, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

¢) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

Literal b)

Registrar y actualizar
oportunamente los aprendices
asociados a la ruta de
aprendizaje

OBLIGACION_6

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién

Listado de Asistencia de los
aprendices de las Ficha
2701442, 2913179, 9213165,
2913228

OBLIGACION_7

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE PERIODO
DEL MES

OBLIGACION_8

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del

ARL Fichas 11
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centro de formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando aplique).

OBLIGACION_9

10 | Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion .
para el cumplimiento del objeto del NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
contrato y una vez finalizado, quedar DURANTE ESTE PERIODO
a paz y salvo con el Almacén DEL MES
11 | Asistir y participar activamente en las )
reuniones programadas por la(s) | NO SE REALIZO ACTIVIDAD
red(es) de conocimiento propias del DURANTE ESTE PERIODO OBLIGACION_11
Centro de Formacion a las cuales sea DEL MES
invitado
12 | Utilizar el LMS Institucional como NO SE REALIZO ACTIVIDAD
apoyo a la formacién en cualquiera de DURANTE ESTE PERIODO
las estrategias institucionales. DEL MES. NO APLICA
13 | Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo| NO SEREALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
establecido en el aplicativo DURANTE ESTE PERIODO
compromiSO - Guia Orientacion DEL MES
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacién virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria (requerimiento de
la i d”e.c,es'dad’ § C.O}'Z&C'C’r."?s’ NO SE REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
consolidacion e  informacion, DURANTE ESTE PERIODO
verificacion de precios en el DEL MES
mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).
15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de
los cortratos que Ce'e?:je el SENA, de | 5 s REALIZO ACTIVIDAD NO APLICA
acuerdo con e Manual de Supervision DURANTE EL MES EN CURSO
del SENA vigente
16 | Atender oportunamente los | Informe mensual de ejecucién
requerimientos que haga el supervisor | contractual GTH-F062 V10
4
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del contrato y presentar informes | correspondiente al mes de OBLIGACION_16
mensuales de la ejecucién del | marzo de 2024.
contrato

17

Las demas necesarias para el cabal NO SE REALIZO ACTIVIDAD

cumplimiento del objeto contractual DURANTE EL MES EN CURSO
NO APLICA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7935323465 de las planillas, del operador NUEVO SOI correspondiente al mes de AGOSTO
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

f 2 ,/ \,'

/

¢ /e q

ANDELFO BECERRA G.
Contratista
C.C. No. 91.287.818 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5887293

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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Evidencias cuenta mes mayo
Completas en: PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Obligacién 1
[ d
SERMNA INSTRUCTOR: Andelfo Becerra G.
7Av PROGRAMACION DE FICHAS SOFIA PLUS DEL 01/06/2024 AL 31/08/2024

GOR-F-012 V01
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jhernandezh_sena_edu_co/EoCEx21h5OxArXN-ijhfcVYBBfDb8LkBfnKnVQ4dceGMDg?e=9Rl1wF

Obligacién 2

NO APLICA PARA ESTE MES

GOR-F-012 V01

@ 6 ' @ m Linea de atencién al cludadano: 018000 910270

@SENAComunica kbbb LlL ARl Linea de atencién al empresario: 018000 910682



Obligacién 03

Obligacion 04
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NO APLICA PARA ESTE MES
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COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/02/2024
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POSITIVA

COMPANIA 1 SECUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/02/2024

DATOS DE LA EMPRESA
Tipo Gooumenta: ] Namero ds docamento: 830204802 Cécauda Usuarlo: | CC 82208048
Naenbrs: MUNCS10 OF QIRON
Durscokon: CRA 25N 30 1270 PRINCIPAL
Departamento: SANTANDER Municiplo: aRON
Teletona: 6453030 Tarex
Actividad Economise: 1541201 ACTIVIDADES SJECUTIVAS DF LA ADMINISTRACION PUSLICA, INCLUYE FL DESEMPENO DE
LAS FUNGIONE S 5 OF CARACTER EJECUTHO, DESARROLLADAS POR LOS
ORCANCSE Y ORGANEMCSE CENTRALES, REGIONALEE Y LOCALES
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cadula Ucuario Nombrec y ApeiBidos del Ucuario
©C Ba0s04 URIEL YEEITH PARRA FLENTEE
DATOS AFILIADGS RADICADOS
2 MNombes Trabajacor Fiecgo  Tarifa Tipe
1,201 0103203 T 109634000 MANTILLA MANGIOLE PACLA 1 052  Dependients
220 0103202 T 1056065507 CALINDO ROJAS JOES 1 052  Dependents
31 0103203 T 40STI00SE AROUELLO MARTINET SDWIN 1 052 Dependiente
41 01032024 T aSTOsesE REINEL NENDOTA JOS2 1 0522 Dependients
5137 DUDIAE T DssTIETRR MONTERO SUTRAGO JOHAN 1 052 Dependents
5 1% 010320 T W8STADST MANTILA REYES ERICK 1 052 Dependients
T 010320 T A0SE0ETIR ACEVEDO RUEDA ANDRES 1 052 Dependients
EREY 0103202 T 1096422835 SANCHES ARDILA SRIGSETH 1 052 Dependents
3133 0103203 T 4054773461 ROPERO REMOLINA VANEEEA 1 052 Dependents
012 010320 T AETII2E FOJAS EELTRAN DARAIN 1 052 Dependients
1 11 0103202 T 10ESE9S iR RAVELD RANCEL TANA 1 052 Dependents
2/1%0 0103203 T 4086505070 PLLIDO RIVERA VIVIAN 1 052 Dependents
13 122 0103202 T 10860735 LEON CEEALLOS YENNFER 1 0522 Dependents
w132 010320 T 9083298317 JAIES JAUREOUI NASYLENNYS 1 052 Dependents
EERE 010320 T 1145785706 GRANADOS PERET PALLA 1 052 Dependients
% 13 O1032M T A0S749E2S GONALE? PERET MARIA 1 052 Dependients
e 010320¢ T 11212338 QOMEZ GOMEZ VIDAL 1 052 Dependents
8 150 01032034 T ISSIIE  CALVIE CORTES SHARON 1 0522 Dependents
EEIEE) 0103203 T 1096085331 FORERO CACERES JUAN 1 052 Dependents
20122 0103202 T AST4s9184 DUARTE MORANTES DEIEY 1 052 Dependents
21 181 0103203 T ¥0S749918S DUARTE MORANTES ANGE 1 052 Dependients
2130 0103203¢ T IETHITES AUAYAPEDRATA ISABELLA 1 0522 Dependients
OBSERVACIONES
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SEMNA

N

Obligacion 10
¢ No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante
el mes en curso.
Obligacion 11

NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE ESTE PERIODO DEL MES
Obligacion 12

NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE ESTE PERIODO DEL MES
Obligacion 13

¢ No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante
el mes en curso.

Obligacion 14
NO SE REALIZO ACTIVIDAD DURANTE ESTE PERIODO DEL MES
Obligacion 15

¢ No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante
el mes en curso.

Obligacion 16

e Informe mensual de ejecucion contractual GTH-F062 V10 correspondiente al mes de
marzo de 2024.

Obligacion 17

¢ No se han presentado las actividades segun lo contempla la clausula- durante
el mes en curso.
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