INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA

MODALIDAD CONCURSO DE MERITOS
CONVOCATORIA PUBLICA CMA-002-2024

Fecha: 30 de agosto de 2024.

OBJETO: “REALIZAR UN ESTUDIO DE COMERCIO A TRAVES DEL CENSO
GEOREFERENCIADO Y ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE LOS
CONTRIBUYENTES DE LOS IMPUESTOS DE INDUSTRIA 'Y COMERCIO, AVISOS Y TABLEROS
Y PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL EN EL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

PRESUPUESTO OFICIAL: Quinientos Setenta y Nueve Millones Cincuenta Mil Pesos ($
579.050.000) M/Cte., incluido IVA y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

PROPONENTE Nit. %
MULTIASERVI CONSULTORES LTDA
1 Representada Legalmente Por: YULI 830.133.580-2 100
PATRICIA SANTA MORENO

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

PROPONENTE No. 1: MULTIASERVI CONSULTORES LTDA

REQUISITO

CUMPLE

OBSERVACION

SI

NO

La carta de presentacion de la
propuesta debe ser diligenciada
segun formato anexo 1. del pliego
de condiciones, y tiene como
finalidad que el proponente
exprese de manera clara e
inequivoca que conoce los
términos del proceso de
seleccion, que acepta sus
condiciones, que cumple con los
requisitos 'y exigencias del
ordenamiento juridico, y que no
se encuentra incurso en alguna
de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad  contempladas
en el Constitucion o la ley. Si es
persona juridica, debe ser
firmada, por el representante
legal o quien se encuentre
facultado conforme a la ley y los
estatutos sociales.

Se anexa carta de presentacion de la oferta por
parte de la sefiora JULI PATRICIA SANTANA
MORENO identificada con cédula de
ciudadania nimero 52.211.927 en calidad de
representante legal de MULTIASERVI
CONSULTORES LTDA con fecha del 28 de
agosto del 2024.

Fotocopia de la cédula de
ciudadania y libreta militar del
representante legal o de la
persona natural

Se adjunta documento de YULI PATRICIA
SANTANA MORENA identificada con Cedula
de ciudadania 52.211.927 de Bogota.
Tarjeta Militar N/A

GARANTIA DE SERIEDAD DE
LA PROPUESTA En la propuesta
debe obrar una garantia de
seriedad de la misma, expedida a
favor del municipio, por una
compafiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en
Colombia, o wuna garantia
bancaria.

Se anexa poliza de seriedad de la oferta.
SEGUROS DEL ESTADO S.A.
N° 14-44-101217359

CERTIFICADO DE EXISTENCIA
Y REPRESENTACION LEGAL
PERSONAS JURIDICAS Si el
proponente es una persona
juridica nacional, o lo es uno de
los consorciados o0 unidos

Se anexa certificado de existencia y
representacion legal de fecha del 26 de agosto
del 2024.
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temporalmente, debera
comprobar su existencia 'y
representacion legal, mediante
certificado expedido con no mas
de treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del proceso, por la
Cémara de Comercio del
domicilio principal de la persona
juridica, en donde se verifique
gue el objeto del contrato esta
comprendido en su objeto social y
gue su duracion es superior al
plazo de ejecucién del contrato y
un afio mas. El registro mercantil
debera estar renovado para la
vigencia 2021.

COMPROMISO Adjunta documento con fecha de 18 de agosto
ANTICORRUPCION del 2024.

AUTORIZACION DEL ORGANO
SOCIAL CORRESPONDIENTE:
Cuando el Representante Legal,
tenga limitadas las facultades
para comprometer a la persona
juridica (cuantia), especialmente
para presentar la propuesta y
contratar, debera adjuntar el
documento pertinente, sea el acta
de la junta, consejo 0 asamblea o
del o6rgano competente que
segun los estatutos esté facultado
para el efecto y mediante el cual
se otorgue amplias facultades al
representante legal para
presentar propuesta y contratar
en la presente convocatoria
publica.

PERFIL DEL CONTRATISTA EI
proponente, dentro de su
certificado de existencia vy
representacion legal para las
personas juridicas, o en el El proponente cumple con el objeto social para
Registro Mercantil para las el cumplimiento del objeto a contratar.
personas naturales debera en su
objeto social o actividad
econdémica permitir ejecutar el
objeto del presente proceso.
PAGO DE APORTES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES EI
proponente debe acreditar que se
encuentra el dia en el pago de las
obligaciones con el sistema de
seguridad social integral (salud,
riesgos profesionales y
pensiones.) aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar —ICBF), a la
presentacion de la PROPUESTA,
de conformidad con lo sefalado
en el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

CERTIFICADOS Y
ANTECEDENTES: Los
proponentes: personas naturales,
los representantes legales de Adjunta certificados y antecedentes de la
personas juridicas y de cada X persona juridica y del representante legal de
integrante de los consorcios o fecha 29 de agosto del 2024.
uniones temporales, deberan
anexar a su propuesta el reporte
de los antecedentes disciplinarios

X N/A

Adjunta documento con fecha de 28 de agosto
del 2024, firmado por el representante legal.
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consultado en
www.procuraduria.gov.co,
fiscales consultado en
www.contraloriagen.gov.co,
judiciales consultado en

www.policia.gov.co, y Registro
nacional de medidas correctivas
(RNMC) de cada uno de ellos asi
como antecedentes por delitos
sexuales

REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO (RUT): Este
certificado actualizado es
expedido por la Direccion General
de Impuestos y Aduanas
Nacionales y actualizado
conforme a la nomenclatura de
actividades economicas vigente.
En él ha de consignarse
claramente el NIT del proponente
y su inscripcion en el Régimen
Comun o Régimen Simplificado.
En caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los
integrantes deberd aportar este
documento.

Se adjunta documento con fecha de 12 de julio
del 2024.

INSCRIPCION EN EL
REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP) El
proponente deberd aportar este
certificado expedido con una
antelacién no mayor a treinta (30)
dias calendario, previos a la fecha
de cierre del proceso. Dicha
exigencia aplica para cada uno de
los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales, y estar
clasificado en seis (6) de los
cédigos UNSPSC mencionados

Se adjunta documento con fecha de 26 de
agosto del 2024, y en este se sefialan

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA
DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA
93141600 POBLACION

93151600 FINANZAS PUBLICAS
93161800 TEMAS TRIBUTARIOS
93171800 ANALISIS DE COMERCIO

en el pliego.

DECLARACION DE
INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD EL

PROPONENTE y cada uno de
sus integrantes, cuando sea el
caso, no podran encontrarse
incursos en ninguna de las
causales de inhabilidad e X
incompatibilidad sefaladas en la
Constitucién “Politica y en la Ley.
Con la presentacion de su
manifestacion de interés y de su
propuesta el PROPONENTE
manifestara bajo la gravedad del
juramento, esta circunstancia.

Se anexa documento de fecha del 28 de agosto
del 2024.

El proponente 1, MULTISERVI CONSULTORES LTDA, representado legalmente por YULI
PATRICIA SANTANA MORENO, identificado con cédula de ciudadania No. 52.211.927 de Bogota,
CUMPLE con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones definitivos por lo que se encuentra

HABILITADA juridicamente.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

PROPONENTE MULTIASERVI CONSULTORES LTDA.

REQUISITO CUMPLE OBSERVACION
Sl | NO
Para los oferentes no MiPymes y no empresas o emprendimientos
. .y e - Contrato 1.
de mujer el municipio de Cota verificara el cumplimiento del | X
requisito habilitante EXPERIENCIA a partir de la acreditacion de
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REQUISITO

CUMPLE

OBSERVACION

Sl | NO

Dos (02) contratos de consultoria cuyos objetos Sean Similares al
de la Presente Convocatoria, ejecutado y liquidado con entidades
publicas territoriales cuya sumatoria expresada en SMMLV sea
igual o superior al 200% del presupuesto oficial; informacién que
debera estar contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP,
el cual deberd ser vigente y expedido dentro de los 30 dias
calendario anteriores al cierre del proceso, que los contratos deben
contener al menos Seis (06) de los cddigos de clasificacion
UNSPSC hasta el nivel 3:

CLASIFICACION .
No. UNSPSG DESCRIPCION
SERVICIOS DE CONSULTORIA
DE NEGOCIOS Y
1 80101500 ADMINISTRACION
CORPORATIVA
2 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
3 84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA
4 93141600 POBLACION
5 93151600 FINANZAS PUBLICAS
6 93161800 TEMAS TRIBUTARIOS
7 93171800 ANALISIS DE COMERCIO

Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma
de la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes. Si un
proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante
de un proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.

En atencién al articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021
Los oferentes MIPYMES y emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas deberan contar con
experiencia en de maximo dos (02) contratos cuyos objetos Sean
Similares al de la Presente Convocatoria, ejecutado y liquidado con
entidades publicas y/o privadas cuya sumatoria expresada en
SMMLV sea igual o superior al 200% del presupuesto oficial;
informacion que debera estar contenida en el Registro Unico de
Proponentes RUP, el cual debera ser vigente y expedido dentro de
los 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso, que los
contratos deben contener al menos Cinco (05) de los cédigos de
clasificacion UNSPSC hasta el nivel 3:

CLASIFICACION :
No. UNSPSC DESCRIPCION
SERVICIOS DE CONSULTORIA
DE NEGOCIOS Y
1 80101500 ADMINISTRACION
CORPORATIVA
2 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
3 84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA
4 93141600 POBLACION
5 93151600 FINANZAS PUBLICAS
6 93161800 TEMAS TRIBUTARIOS
7 93171800 ANALISIS DE COMERCIO

Tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo
se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio 0 la union temporal.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 1 del articulo 6
de la Ley 1150 de 2007, el certificado de Registro Unico de
Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella
se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de
Comercio.

Acta de liquidacion Contrato de Consultoria No. 2016 —
CT-303

Contratante: Alcaldia Municipal de Chia
Contratista: Multiasesorias Consultorias y Servicios
Ltda.

Objeto: Consultoria Para el Levantamiento,
Actualizacién, Caracterizacion, Estudio vy
Sistematizacion de la Base de Datos de los
Contribuyentes del Municipio de Industria y Comercio,
Avisos y Tableros y Publicidad Exterior Visual a
Travez de un Ceso Detallado y Geo Referenciado en
el Municipio de Chia
Valor del
$409.944.000
Consecutivo RUP: 54
Codigos UNSPSC:

v' 93141600
93151600
93161800
93171800
80101500
80101600

Contrato Reportado:

D NN NI NI N

Contrato 2.

Acta de liquidacion Contrato SPC-CM-024-2018

Contratante: Departamento de Cundinamarca
Contratista: Multiasesorias Consultorias y Servicios
Ltda.

Objeto: Contratar Los Servicios de Consultoria Para
el Fortalecimiento del Recaudo del Impuesto de
Industria y Comercio en el Municipio de Girardot
Cundinamarca

Valor del
$799.979.880
Consecutivo RUP: 70
Cdodigos UNSPSC:

v' 93141600
93151600
93161800
93171800
80101500
80101600

Contrato Reportado:

AN NI N NN
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CUMPLE OBSERVACION
REQUISITO
Sl | NO
Dado que la Entidad requiere verificar informacion adicional a la
contenida en el RUP (suscripcion de los contratos) constatada y
registrada por las Camaras de Comercio, los proponentes deben
anexar copia de la respectiva certificacion y/o contrato con su acta
de liquidacion en donde conste la ejecucion y el objeto contractual
de los contratos inscritos ante la Cdmara de Comercio con los
cuales se quiera demostrar la experiencia exigida.
Para efectos de lo anterior y con el fin de que se consideren
idéneos, los documentos que acrediten la ejecucién de contratos
deben permitir verificar, como minimo, los siguientes datos:
a. Nombre o razon social del contratante
b. Nombre del Contratista
c. Objeto.
d. Tiempo de duracion en afios 0 meses con fechas de
inicio y de terminacion indicando dia, mes y afio, de
manera que se pueda establecer el tiempo de
ejecucion.
e. Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos
colombianos.
f. Firma del funcionario que expide la certificacion.
LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion la informacion y solicitara los
soportes que considera convenientes tales como: copias de
contrato y actas de liquidacion.
Equipo Minimo Exigido
CARGO | CANT | PERFILMINMOEXiGIDO | SXCEREICIA s’ | DEDICACION sclu'“:'; Observaciones
Aporta Hoja de Vida.
Titulo Profesional en Minimo Tres (03) e Contador Pablico (1984)
Derecho o Contaduria afios en Cargos o e Magister en Derecho
Publica con Magister | Diez (10) Afios Contratos .g ,
en: Derecho Tributario | de Experiencia | Relacionados con Tributario (2012)
| | Gerente del 1 ylo Gerencia de General Desde | temas: Tributarios 80% | x e Doctor en Administracion
Proyecto Proyectos y/o Derecho | la Obtencion del | y/o Contables y/o (2016)
Administrativo y/O Titulo de Juridicos y/O ° Especia"sta en Ciencias
Especializacion en: Pregrado. Docencia Tributarias (1998)
Gerencia Tributaria y/o Universitaria y/o L
Ciencias Tributarias Revisoria Fiscal. *  Especialista en
Pedagogia (2004)
Minimo de Tres (03)
afos como
Titulo Profesional en coordmadorden Aporta Hoja de Vida.
Contaduria o Diez (10) Afios proyectog ©
Economia con de Experiencia consultp rla o ibli
2 Coordinador 1 Magister y/o General Desde Estudios tributarios 80% X e Especialista en Gerencia
del Proyecto Especializacion en: | la Obtencién del . ° P
y pec ; /o Estudios de deP tos (2011
Gerencia de Proyectos Titulo de y , e Proyectos (2011)
. comercio y/o
ylo Gerencia de Pregrado. Servici tabl
Impuestos ervicios contables
o financieros y/o
asesoria tributaria;
en entidades
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publicas
municipales.
Minimo de tres (03) Aporta Hoja de Vida.
Afios en cargos o .
. . Diez (10) Afios Proyectos de *  Profesional en Derecho
Titulo Profesional en - f (2009)
Lider Derecho con de Experiencia Consultoria 0 o
o o~ | General Desde Servicios de 0 o Especializacion de
3 Juridico Especializacion en: P o . 100% e
) X ; . la Obtencion del | Asesoria Tributaria Derecho  Administrativo
Tributario Derecho Tributario y/o .
g ; Titulo de ylo Impuestos para (2013)
Gerencia Tributaria P d tidad
regrado. ten'lt a ?S e  Especializacién en
mﬂglggglgz Derecho Tributario (2020)
Profesional en . . Minimo de tres (03) Aporta Hoja de Vida.
E ) Diez (10) Afios <
conomia o de Experiencia Afios en cargos 0 .
Asesor de Contaduria con General Desde | SEMVicios en e Economista (1990)
4 Especializacion en: . proyectos de 100% e  Especializacion en
Impuestos G . la Obtencién del I . i
erencia de Titulo de asesoria tributaria Gerencia de Impuestos
Impuestos y/o Prearado ylo Financieros en: (1997)
Gerencia Tributaria grado. Entidades Publicas
Aporta Hoja de Vida.
Profesional en Nzlaiggzgiztarrzsc’)éog ) *  Profesional en Derecho y
Derecho con 5(%)5@%::3: servicios en C|enC|.as. Politicas (20_07)
especializacion en: GenerF;I Desde proyectos de *  Especialista en Gobierno
5 | Abogado Gobierno y Gestion del la Obtencion del asesoria tributaria 100% (2009)
Desgr.rollo Regional y Titulo de ylo [mpues:tos ylo e Especialista en Derecho
Mummpa.l y/o Dgrecho Pregrado. admlnlstratlyag en: Administrativo (2010)
Administrativo entidades publicas Especiali G :
municipales. o specialista en Gerencia
de Proyectos (2012)
Aporta Hoja de Vida 1.
e  Contador Publico (2020)
o Especialista en Gestion
Minimo de una (1) Plblica (2006
certificacion en ( )
Tres (3) Afios de proyecios de Aporta Hoja de Vida 2
e consultoria en:
Experiencia Estudios tributarios i
g | Contadores Profesional en General Desde o Estudios de 100% e Contador Publico (2009)
auditores Contaduria Publica | la Obtencién del y : °
Titulo de comercio y/o Aporta Hoja de Vida 3
p Servicios contables
regrado. financieros; en
e(r:ti dades ubylicas e  Contador Publico (2010)
municipZIes. e Especialista en Comercio
Internacional (2013)
e Magister en Comercio
Internacional (2015)
Tecnicos de Areas administrativas, | Un (01) Afios de Experiencia General en Aporta Relacién de Ocho (8)
7 ADOVO financieras, juridicas, |areas administrativas, financieras, 100% Técnicos - Falta
poy tributarias o ingenieria | juridicas, tributaria o ingenieria Documentacion de Soporte

NOTA: El equipo minimo requerido deberé allegar con su propuesta los siguientes documentos:

1.

Carta compromiso”, mediante la cual el personal propuesto se compromete a prestar sus
servicios en caso de que el oferente resulte adjudicatario del presente proceso de seleccion.
Reportes recientes de: Antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales, de cada profesional
Acreditar titulo requerido para cada perfil con sus respectivas certificaciones de experiencia

solicitada

Este personal debera mantenerse durante la ejecucion del contrato y sélo podra ser reemplazado,
previa autorizacién del contratante, por uno de iguales o superiores calidades académicas o
profesionales
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OBSERVACIONES CONCEPTO TECNICO

Que una vez revisada La Documentacion del proponente MULTIASERVI CONSULTORES LTDA.
830.133.580-2, se Determina que Debe Subsanar los Documentos de los Técnicos de Apoyo de Acuerdo a
lo establecido en el Pliego de Condiciones de la CONVOCATORIA PUBLICA CMA-002-2024

EVALUACION Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS.

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS

A. Experiencia Especifica Adicional del Oferente 50 Puntos

B. Experiencia Especifica Adicional del Equipo de Trabajo 20 Puntos

C. Formacion Académica Adicional del Equipo de Trabajo 20 Puntos
D. Trabajadores con Discapacidad 0.75 Puntos
E. Estimulo a la industria nacional 9.0 Puntos
F. Emprendimientos y Empresas de Mujeres 0,25 Puntos
CALIFICACION TOTAL 100 PUNTOS

A. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE (50 PUNTOS)

Exp(ler.lencla Criterio Puntaje Pl.mtaje Observaciones
Adicional Asignado
Aporta Actas de Liquidacion de:
1. Acta de Liquidacion Contrato de
Prestacion de Servicios
profesionales No. 055 de 2013,
Suscrito entre el Municipio de
Madrid Cundinamarca y
Multiaservi Ltda.
2. Acta de Liquidacién Contrato de
Prestacion de Servicios No. 150
El proponente que acredite de 2016, Suscrito entre el
experiencia adicional a la Municipio  de  Mosquera
minima requerida con Cundinamarca y Multiaservi Ltda.
CINCO (5) actas de 50 3. Acta de Liquidacién del Contrato
liquidacion de contratos, ountos 50 Puntos de Consultoria No. 005 de 2016,
cuyo objeto esté Suscrito entre el Municipio de
EXPERIENCIA directamente relacionado Cota Cundinamarca y Multiaservi
ESPECIFICA con el presente concurso de Ltda.
ADICIONAL DEL méritos. 4. Acta de Liquidacion del Contrato
OFERENTE de Consultoria No. 0436 de
2017, Suscrito entre el Municipio
de Funza Cundinamarca y
Multiaservi Ltda.
5. Acta de Liquidacién Contrato de
Prestacién de Servicios No. 007
de 2018, Suscrito entre el
Municipio de Mosquera
Cundinamarca y Multiaservi Ltda.
El proponente que acredite
experiencia adicional a la
minima requerida con 40
CUATRO (4) actas de untos | T
liquidacion de contratos, P
cuyo objeto esté
directamente relacionado
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con el presente concurso de
méritos.

El proponente que acredite
experiencia adicional a la
minima requerida con TRES
(3) actas de liquidacion de
contratos, cuyo objeto esté
directamente relacionado
con el presente concurso de
méritos.

30
puntos

El proponente que acredite
experiencia adicional a la
minima requerida con DOS
(2) actas de liquidacion de
contratos, cuyo objeto esté
directamente relacionado
con el presente concurso de
méritos.

20
puntos

El proponente que acredite
experiencia adicional a la
minima requerida con UNA
(1) acta de liquidacion de
contrato, cuyo objeto esté
directamente relacionado
con el presente concurso de
méritos.

10
puntos

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)

Expgr_lencla Criterio Puntaje Pqntaje Observaciones
Adicional Asignado

GERENTE DEL PROYECTO:
Que acredite  Experiencia Aporta  Certificacion de la
Especifica Adicional de hasta Universidad ~ Autéonoma  de
dos (02) afios en Cargos o Colombia (2000 — 2003)
Contratos Relacionados con 10 10
Conies o Juidos yio | PIMes | Puros | Z AR B e
Docencia  Universitaria  y/o Colombia (2003 — 2005)
Revisoria Fiscal. Por cada afio

EXPERIENCIA | adicional obtendra 5 puntos.

ESPECIFICA | COORDINADOR DEL

ADICIONAL | PROYECTO: Que acredite Aporta Certificacion del Contrato

DEL EQUIPO | Experiencia Especifica de Consultoria No. 02 de 2019

DE TRABAJO | Adicional de hasta cuatro (4) Aporta Certificacion del Contrato
certificaciones en proyectos de de Consultoria No. 035 de 2012
consultoria  en:  Estudios 10 10 Aporta Certificacion del Contrato
tributarios  y/o estudios de puntos Puntos de Consultoria No. 576 de 2022.
con][e[)clzioocen?_os Y/Q Servicios Aporta Certificacion del Contrato
coniables 0 Tinancieros, en de Consultoria No. 4985158 de
entidades publicas municipales. 2023
Por cada certificacion obtendra
Dos Punto cinco (2.5) puntos.

C. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)

Experiencia
Adicional

Criterio

Puntaje

Puntaje
Asignado

Observaciones
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GERENTE DEL PROYECTO: Que acredite
un titulo de posgrado adicional al minimo
habilitante en la modalidad de:

e Especializacién  en:  Derecho 10 10 Especialista en Derecho
Tributario y/o Derecho Publico y/o | puntos Puntos Publico (2004)

, Ciencias Tributarias y/o Gerencia

FORMACION de Proyectos y/lo Gerencia
ACADEMICA Tributaria.

ADICIONAL
DEL COORDINADOR DEL PROYECTO: Que
EQUIPO acredite un titulo de posgrado adicional al

DE TRABAJO | minimo habilitante en la modalidad de:

o Especializacion en:  Derecho 10 10 Especialista en Gerencia
Tributario y/o Derecho Publico y/o | puntos Puntos Tributaria (2015)
Ciencias Tributarias y/o Gerencia
de Proyectos y/lo Gerencia
Tributaria.

D. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (0.75 PUNTOS)

Puntaje

Asignado Observaciones

Criterio Puntaje

Teniendo en cuenta lo reglamentado por el Decreto
392 de 2018 y para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con
discapacidad, se otorgara el uno por ciento (0.75%)
del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

a- La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun

TRAB‘%’&? ORES corresponda. Certificara el numero total de | 0.75
DISCAPACIDAD trabajadores vinculados a la planta de personal del | Punto

proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

b- Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el
0.75 %, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad

E. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (9.0 PUNTOS)

Puntaje Puntaje Observaciones
Asignado
Aporta Certificado  de

Industria Nacional

Origen De Los Bienes y Servicios

Ofertas de servicios nacionales o con trato nacional. 9 puntos 9 puntos
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Ofertas de servicios extranjeros con acuerdo que
incorpore  servicios  profesionales, técnicos 'y | 5 puntos
operativos nacionales colombianos.

ofertas de servicios Extranjeros que no incorporen
servicios profesionales, técnicos y | 0puntos
operativos nacionales colombianos

F. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Puntaje

Asignado Observaciones

Criterio Puntaje

Se otorgaran 0,25 puntos a aquellas personas
naturales o juridicas que acrediten el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 adicionado por el Decreto 1860 de
2021, es decir:

"ARTICULO  2.21.24.214.  Definicion  de
emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que
incentiven la participacion de las mujeres en el sistema
de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,

TRAB%’&? ORES don.de conste Ial distribucion de los derechos enla| 0.25
DISCAPACIDAD sociedad y el tiempo en el que las mujeres han | Punto

mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
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ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo
y el numero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
0 el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos
contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Consolidado
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS A ASIGNAR TOTAL
A | Experiencia Especifica Adicional del Oferente 50 Puntos 50 Puntos
B | Experiencia Especifica Adicional del Equipo de Trabajo 20 Puntos 20 Puntos
C | Formacion Académica Adicional del Equipo de Trabajo 20 Puntos 20 Puntos
D | Trabajadores con Discapacidad 0.75 Puntos -
E Estimulo a la industria nacional 9.0 Puntos 9 Puntos
F__| Emprendimientos y Empresas de Mujeres 0,25 Puntos -
CALIFICACION TOTAL 100 PUNTOS 99 PUNTOS
CUADRO DE EVALUACION FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ
RL= AC/PC = 2,07 3.58 Cumple
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
NE =PT /AT <0,54 0.26 Cumple
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

RCI=UQ/GI>2,00 2.81 Cumple

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

RP=UO/P > 0,05 0.07 Cumple

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

RA=UO/AT > 0,05 0.05 Cumple
CONCEPTO HABILITADO

OBSERVACIONES CONCEPTO FINANCIERO

Que una vez revisado el RUP del proponente MULTIASERVI CONSULTORES LTDA. 830.133.580-2, se
pudo verificar el cumplimiento de los indicadores financieros establecidos en el Pliego de Condiciones de la
CONVOCATORIA PUBLICA CMA-002-2024, por lo que se recomienda declararlo como HABILITADO
FINANCIERAMENTE para el proceso.

Nota: La presente verificacion se publica en la plataforma SECOP I,

Comité Evaluador

JUAN CAMILO BALSERO MENESES FIRMA: ORIGINAL FIRMADO
Técnico Administrativo SH G1

JUAN CAMILO LOPEZ BETANCUR FIRMA: ORIGINAL FIRMADO
Contratista Secretaria de Hacienda
Analisis y Elaboracién del Estudio del Sector.

JOHANA ALEXANDRA BERNAL RUIZ FIRMA: ORIGINAL FIRMADO
Asesor Juridico-contratista

LUIS ORLANDO CASTANEDA FIQUITIVA FIRMA: _ ORIGINAL FIRMADO
Secretario de Hacienda
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