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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334344

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo mayo del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1334344 del afio 2020

DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.560.082 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTAY UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formaciéon Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato. Planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacidon e instrumentos de
evaluacion

Apoyo en la planeaciéon De
rabricas y de actividades de
aprendizajes, descritas en guia de
aprendizaje de manera virtual
pertinente al programa de
Enfermeria. Diligenciamiento de
la  matriz de correlacion

Emaill, pantallazos
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programa seguridad y salud en el
trabajo especificamente
competencia —atender al usuario
0 persona en caso de accidente o
enfermedad subita

5 | Realizar seguimiento a los aprendices en | Participacion en reunién (teams) | Pantallazo, Link
etapa productiva en su sitio de trabajoy de inducciéon y alistamiento
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz | proceso de seguimiento a
cuando le sean asignados aprendices en etapa productiva

8 Emitir los juicios de evaluacidén con base en | Juicios emitidos y registrados en | Sofia plus, pantallazo
la valoracién de las evidencias de el aplicativo Sofia Plus, de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | aprendices que cumplieron con
institucionales (administrativo y académico), | entrega de actividades de
maximo tres (3) dias después de alcanzado el | aprendizaje ficha 1803936
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Uso de Sofia Plus y Territorium | Pantallazo
tecnoldgicas institucionales de apoyo | para revision y evaluacién de
académico y administrativo relacionado con | actividades de aprendizaje
su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, | Participacion en las | Sofia plus, plataforma
proyectos y demas instancias institucionales | capacitaciones: Desarrollo de | territorium, pantallazo
que lo requieran. habilidades para el desempefio

del Instructor sena ficha
2107685.

Integracién de herramientas
tecnoldgicas en la ensefianza y
arendizaje ficha 2089880

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Evidenciados en Sofia plus y | Aplicativo Sofia Plus y
PLUS (Programacidn con visto bueno del planilla pago de seguridad social | soporte de pago
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Informe Mensual de Actividades | Informe y Planillas
que haga el supervisor del contrato y y Pago de Seguridad Social segln
presentar informes mensuales de la | planillas Nos. 4331920000 mes
ejecucion del contrato. abril de 2020.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de Aportes soi

No 4331920000 mes abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO

Contratista
C.C. No. 36.560.082

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato 1334090 de 2020

Coordinador Académico
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Contactos

Actualmente en esta reunién (9)

&

DM  Delsy Montenegro

D dmariav0270@gmail.com

®

DR Donna Pacheco Ruiz

®

Fredis Enrique Olivo Gamez
Organizador

®

®

G gomez moises@hotmail.com

JC  Johanna Correa

®

s

J jtunarosads

RC | Rosalba Siado Cantillo

WF  Walter Fontalvo
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