SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

INFORME DE GESTION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

WORLD A.S LOGISTICA MARZO 2024

1. DATOS DE LA EMPRESA

REALIZADO POR

IVAN JESID COLMENARES
MARTINEZ

REPRESENTANTE LEGAL

ANGIE DAYHANA SOTO BAYONA

FECHA DE REALIZACION

MARZO 2024 DE 2023

NOMBRE DE LA ENTIDAD

WORLD A.S LOGISTICA

NIT DE LA EMPRESA 1049636095
CIUDAD TUNJA
DEPARTAMENTO BOYACA
SECTOR ECONOMICO PRIVADO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

SUMINISTRO DE ALIMENTACION Y
CATERING PARA EVENTOS

NIVEL DE RIESGO

NUMERO DE CENTROS DE
TRABAJO

1

2. OBJETIVO

Describir las actividades ejecutadas a la fecha del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa ANGIE DAYHANA SOTO

. RESULTADOS

POLITICA SGSST

Se cuenta con un documento firmado, fechado, actualizado y divulgado a
todos los niveles de la organizacion con fecha enero de 2024.

OBJETIVOS Y METAS

Se cuenta con una matriz de indicadores del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST) en donde el principal pilar es la
prevencion en cuanto a ocurrencia de accidentes de trabajo vy
enfermedades de origen laboral.

Una falla reportada ahora, es el accidente que no pasara manana



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

PLAN DE TRABAJO
Se cuenta con el plan de trabajo 2023 en donde se contemplan gestiones

adicionales en materia de prevencion, factores de riesgo y actividades que
cooperen con el mejoramiento de las condiciones de trabajo seguro.

Una falla reportada ahora, es el accidente que no pasara manana



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

RESULTADOS GENERALES SGSST

RENDIMIENTO SGSST

PLAN DE TRABAJO  ACCIDENTES ENFERMEDADES  INSPECCIONES REUNIONES CUMPLIMIENTO ~ VACUNACION SIMULACRO DE
LABORALES GERENCIALES LEGAL COVvID19 EMERGENCIA
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Una falla reportada ahora, es el accidente que no pasard mafiana



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

4. RECOMENDACIONES

¢ Se deben mantener las conductas y el compromiso de la gerencia
para el cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo, el auto cuidado y las cultura de prevencion

e Se debe continuar con el incentivo a la vacunacion para evitar
futuras complicaciones en el desarrollo y final de la pandemia por
covid19

e Se deben revisar periddicamente todos los indicadores con la
finalidad de valorar los avances y retrocesos que se generen durante
las actividades que realiza la empresa.

e Se debe ejecutar el simulacro de emergencia en el mes asignado,
sin embargo, esto no escatima que la empresa realice un simulacro
por cuenta propia

e El entrenamiento de brigadas de emergencia integral, procurar que
los integrantes reciban capacitacién de primeros auxilios, bombero
técnica, camillaje y evacuacion.

Cordialmente,

| NARES
CEL/310 2662559
ASESOR / REVISOR SGSST
ADMINISTRADOR SST

Una falla reportada ahora, es el accidente que no pasara mahana



ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EMPRESA WORLD A.S LOGISTICA

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CIUDAD: TUNJA FECHA: 01-02-2023
n l b,
/ S | v
4 T
AREA / SECCION - \\ n OBSERVACIONES
ALCOHOLY/O
MONOGAFAS DE CARETA-PROTECTOR TAPABOCAS ANTI GUANTES DE GUANTES DE BOTAS DE GEL
SEGURIDAD FACIAL DELANTAL FUIDO SEGURIDAD SEGURIDAD EN LATEX SEGURIDAD OVEROL ANTIBACTERIAL.
ADMINISTRATIVO OoP X OP X X
OPERATIVO X OP X X X X X X
NOTA: Segun las disposiciones del io de salud y proteccidn social los municipios, localidades o ciudades que superen el 70% de vacunacién con esq compl pueden optar por no usar el tapabocas, sin
embargo, esta responsabilidad recae sobre cada individuo como forma independiente de protegerse.
Los trabajadores que tienen gafas o lentes de contacto recetadas, deben tener una monogafa delante de las gafas das o los lentes for a monturas de seguridad.
/
ELABORO:

IVAN COLMENARES

ANGIE DAYHANA SOTO




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SGSST WORLD A.S LOGISTICA

1 | Revision objetivos y metas Equipos de oficina, papeleria Anual
2 Revision de politicas Equipos de oficina, papeleria Anual
3 | Aprobacién de presupuesto Equipos de oficina, papeleria Anual
4 | Reuniones gerenciales Equipos de oficina, papeleria Trimestral
Equipos de oficina, t rte,
5 [Inspeccion gerencial quipos de oficina, transporte Trimestral
papeleria
6 Reuniones comité de convivencia Equipos de oficina, papeleria Trimestral
7 | Reuniones con el vigia de seguridad y salud en el trabajo. Equipos de oficina, papeleria Mensual
8 | Actualizacion de reglamento de higiene y seguridad industrial Equipos de oficina, papeleria Anual
9 [Actualizacion matriz de requisitos legales Equipos de oficina, papeleria Esporadica
- X . . Cada vez que ingrese una
10 | Induccién Equipos de oficina, papeleria
persona nueva a la empresa
De acuerdo al tiempo de
11 | Reinduccién Equipos de oficina, papeleria 7 2l tiempo
ingreso al afio cumplido
12 | seguimiento programa de capacitacion Equipos de oficina, papeleria Mensual
13 | Actualizacion de matriz de peligros Equipos de oficina, papeleria Esporadica
14 | Evaluacion de desempefio al personal Equipos de oficina, papeleria Anual
15| Pisefio de protocolos de Bioseguridad para prevencion del Equipos de oficina, recurso
COVID -19. monetario
. . Equipos de oficina, recurso .
16 | Examenes médicos periodicos _ Anual/Esporadica
monetario
. . . . R Cada vez que se termine el
Capacitacion en medidas de prevencion de contagio del COVID - Equipos de oficina, recurso
17 iy vinculo laboral de la empresa
19 y uso adecuado de EPP monetario N
para con el trabajador
1g | Adecuacion de instalasiones para trabajo y atencion al cliente en Equipos de oficina, recurso Anual
epoca de pandemia COVID- 19, monetario
19 | Disefio del PVE para prevencion del COVID -19. Equipos de oficina, papeleria Anual
20 | Seguimiento programa de vigilancia epidemilogico para COVID - Equipos de oficina, recurso MENSUAL
19. monetario
21 | seguimient B . on (PyP) Equipos de oficina, recurso Trimestral
eguimiento programa de promocion y prevencion rimestra
8 prog P v v monetario
22 | solicitud de diagnostico de condiciones de salud a IPS Equipos de oficina, papeleria Anual
23 | Evaluacién del riesgo psicosocial (Aplicacién de bateria Equipos de oficina, papeleria, Anual
Psicosocial) recursos econémicos
. . Equipos de oficina, papeleria,
24 | Estudio de higiene (Luxometria) | Anual
recursos econémicos
55| Estudio de higiene-evaluacion de puestos de trabajo Equipos de oficina, papeleria, Anal
nual
(Ergonomia) recursos econémicos
Equipos de oficina, papeleria,
26 | simulacros Auipos de oficina, papeleria, Continuo
recursos econémicos
27 | conformacién de brigadas de emergencia Equipos de oficina, papeleria Anual
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Programado
28 |Estadisticas de ausentismo Equipos de oficina. trimestral
29 |Ejecucion de auditorias internas Equipos de oficina. Continuo
30 [Ejecucion de auditorias externas Equipos de oficina. Continuo
31 acciones correctiy ivas y de mejora Equipos de offcing, papeleria, Continuo
recursos econémicos
Equipos de oficins, papeleria
32 |Seguimiento estadisticas de accidentalidad ! ' semestral
recursos econémicos
s s 2 0
17 9 0 0
NOMBRE DEL INDICADOR META ACTIVIDADES
Cumplimiento de las actividades 80% Actividades programadas 18 18 24 12
FORMULA DEL INDICADOR Actividades ejecutadas 17 9 0 0
Actividades Ejecutadas en el periodo * 100 .
L N Cumplimiento 94% 50% 0% 0%
Actividades Programadas en el periodo

Primer Trimestre

Cumplimiento

Cumplimiento

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

FIRMA DE GERENTE O R/LEGAL

FIRMA DEL ASESOR DEL SG-SST







Cordialmente,

I NARES ‘EL
CEL/310 2662559
ASESOR / REVISOR SGGSST

ADMINISTRADOR SST
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ARL sura =

IVAN JESID' COLMENARES MARTINEZ

Con documento de identidad No. 1075677921

@ Cursod y aprobd:
o y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el 15 de noviembre de 2021 en Medellin. 5 /"’
ema O D feise 1

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el nimero 1131492




ALCALDIA MAYOR
D€ BOGOTADC.
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] DIRECCIC')N'DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 16116 de 18/12/2018

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le

confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO LR
Que el (la) sefor(a) IVAN JESID COLMENARES MARTINEZ," Idéntiﬁcado(a) con CC 1075677921 de
ZIPAQUIRA, ha solicitado Licencia para prestaciéon de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como

persona natural;
Que el peticionario ha presentado Iafdo‘cume‘ntacién hecésaria,-EXigida;ﬁor“e:l !iferal A d_el Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud prasentada con su ddcumentacién anexay verificado’el cumplimientc_) de los_requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion SOC|.aI'para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de SeﬁiéiOé'de »_Sélud : dé_.‘l;_r Secretaria Distrital de Salud

7/4:-RESUELVE 4,
ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios Eé’ri"ééguridad y Salud en el Trabajo a
IVAN JESID COLMENARES MARTINEZ, Identificado(a) ‘con” CC:~1075677921 de ZIPAQUIRA, como
ADMINISTRADOR EN SALUD OCUPACIONAL. e
ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accidn:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL »
- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION
- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

BOGOTAl
M EJO R Fecha Reporte: 18/12/2018

PARA TODOS Pagina 1 de 2
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ALCALDIA MAYOR
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Continuacién de la Resolucion No 16116 del 18/12/2018 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seg

Salud en el Trabajo

TRABAJO
ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afos, es de caracter pe’rso_nal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un termino

igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones .a;reditadas en el
momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios Qe Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
eda a modificar la resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones

proc ‘
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cump!imiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que

la modifiquen o adicionen. _
ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a_ IVAN JESID_ COLMEN'A_RES. MARTINEZ
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta Secretaria,-dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

" NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

" Dada en Bogota D.C. a los 18/12/2018

Original Firmado Por , - i, . . ; / /
Rosmita Mosquera Padilla =~~~ & .+ o BogotaDC._Z[/ 12 /A B
WLy THRE cdi ] SR fFIa fecha:notifiqué personalmente al

o efor.(a) Twven C e areS
CC#_\Ot561Fa2 |

ROSMIRA MOSQUERA PADILLA .,
Directora de Calidad de Servicios de Salud o _
Elabor¢: JPABRIL Telefonongjgé 255K
Revisé: Clara Helena \{illanueva Herrera Correo: LS z ~
Aprobé: Rosmira Mosquera Padilla Firma:

[
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