
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 

INFORME DE GESTIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

WORLD A.S LOGISTICA MARZO 2024 
 
 

1. DATOS DE LA EMPRESA 
 
 

REALIZADO POR IVAN JESID COLMENARES 
MARTINEZ 

REPRESENTANTE LEGAL ANGIE DAYHANA SOTO BAYONA 
FECHA DE REALIZACIÓN MARZO 2024 DE 2023 
NOMBRE DE LA ENTIDAD WORLD A.S LOGISTICA 
NIT DE LA EMPRESA 1049636095 
CIUDAD TUNJA 
DEPARTAMENTO BOYACÁ 
SECTOR ECONOMICO PRIVADO 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD SUMINISTRO DE ALIMENTACION Y 

CATERING PARA EVENTOS 
NIVEL DE RIESGO I,II 
NUMERO DE CENTROS DE 
TRABAJO 

1 

 
 

2. OBJETIVO 
Describir las actividades ejecutadas a la fecha del Sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo de la empresa ANGIE DAYHANA SOTO 

 
3. RESULTADOS 

POLITICA SGSST 

Se cuenta con un documento firmado, fechado, actualizado y divulgado a 
todos los niveles de la organización con fecha enero de 2024. 

 
OBJETIVOS Y METAS 

 
Se cuenta con una matriz de indicadores del Sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo (SGSST) en donde el principal pilar es la 
prevención en cuanto a ocurrencia de accidentes de trabajo y 
enfermedades de origen laboral. 

 
 
 
 
 
 
 

Una falla reportada ahora, es el accidente que no pasará mañana 



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
 

PLAN DE TRABAJO 
 

Se cuenta con el plan de trabajo 2023 en donde se contemplan gestiones 
adicionales en materia de prevención, factores de riesgo y actividades que 
cooperen con el mejoramiento de las condiciones de trabajo seguro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Una falla reportada ahora, es el accidente que no pasará mañana 



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 
 
 

RESULTADOS GENERALES SGSST 
 

 
 
 
 

Una falla reportada ahora, es el accidente que no pasará mañana 

RENDIMIENTO SGSST 



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 

 
4. RECOMENDACIONES 

 
• Se deben mantener las conductas y el compromiso de la gerencia 

para el cumplimiento del sistema de gestión de seguridad y salud en 
el trabajo, el auto cuidado y las cultura de prevención 

• Se debe continuar con el incentivo a la vacunación para evitar 
futuras complicaciones en el desarrollo y final de la pandemia por 
covid19 

• Se deben revisar periódicamente todos los indicadores con la 
finalidad de valorar los avances y retrocesos que se generen durante 
las actividades que realiza la empresa. 

• Se debe ejecutar el simulacro de emergencia en el mes asignado, 
sin embargo, esto no escatima que la empresa realice un simulacro 
por cuenta propia 

• El entrenamiento de brigadas de emergencia integral, procurar que 
los integrantes reciban capacitación de primeros auxilios, bombero 
técnica, camillaje y evacuación. 

 
 
Cordialmente, 

 
 
 

IVAN COLMENARES 
CEL 310 2662559 
ASESOR / REVISOR SGSST 
ADMINISTRADOR SST 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Una falla reportada ahora, es el accidente que no pasará mañana 



 
ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL EMPRESA WORLD A.S LOGISTICA 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
  CIUDAD: TUNJA FECHA: 01-02-2023    

   

 
 
 
 
 
 
 

ÁREA / SECCIÓN 

 

 
 
 
 
 
 

MONOGAFAS DE 
SEGURIDAD 

 

 
 
 

CARETA-PROTECTOR 
FACIAL 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

DELANTAL 

 

 
 
 
 
 

TAPABOCAS ANTI 
FUIDO 

 

 
 
 
 
 

 
GUANTES DE 
SEGURIDAD 

 

 
 
 
 
 
 

GUANTES DE 
SEGURIDAD EN LATEX 

 

 
 
 
 
 
 

BOTAS DE 
SEGURIDAD 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

OVEROL 

 

 
 
 

ALCOHOL Y/O 
GEL 

ANTIBACTERIAL. 

 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVO  OP  X  OP X  X  

OPERATIVO X OP X X X  X X X 

NOTA: Según las nuevas disposiciones del ministerio de salud y protección social los municipios, localidades o ciudades que superen el 70% de vacunación con esquema completo pueden optar por no usar el tapabocas, sin 
embargo, esta responsabilidad recae sobre cada individuo como forma independiente de protegerse. 

 

Los trabajadores que tienen gafas o lentes de contacto recetadas, deben tener una monogafa delante de las gafas recetadas o acondicionar los lentes formulados a monturas de seguridad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
ELABORO: 

 

 
   

IVAN COLMENARES 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
ANGIE DAYHANA SOTO 

  

 



 
 

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SGSST WORLD A.S LOGISTICA 

 

 

 PERIODO 2022 
 
 

N° 

 
 

ACTIVIDAD 

 
 

RECURSOS 

 
 

Periodicidad 

 
 

SEGUIMIENTO 

EN
ER

O
 

 
FE

BR
ER

O
 

M
AR

ZO
 

AB
RI

L 

M
AY

O
 

JU
N

IO
 

JU
LI

O
 

AG
O

ST
O

 

SE
PT

IE
M

BR
E 

O
CT

U
BR

E  

N
O

VI
EM

BR
E 

DI
CI

EM
BR

E  
Se cumplio con la 

actividad programada 

1 
 
Revision objetivos y metas 

 
Equipos de oficina, papeleria 

 
Anual 

Programado P P P P P P P P P P P P  

Ejecutado E E E E E E       

2 Revision de politicas Equipos de oficina, papeleria Anual 
Programado P             

Ejecutado E            

3 Aprobación de presupuesto Equipos de oficina, papeleria Anual 
Programado P             

Ejecutado E            

4 Reuniones gerenciales Equipos de oficina, papeleria Trimestral 
Programado       P   P  P  

Ejecutado             

5 Inspeccion gerencial 
Equipos de oficina, transporte, 

papeleria 
Trimestral 

Programado  P     P   P  P  

Ejecutado  E           

6 Reuniones comité de convivencia Equipos de oficina, papeleria Trimestral 
Programado   P   P   P   P  

Ejecutado   E          

7 Reuniones con el vigia de seguridad y salud en el trabajo. Equipos de oficina, papeleria Mensual 
Programado P P P P P P P P P P P P  

Ejecutado E E E E E        

8 Actualizacion de reglamento de higiene y seguridad industrial Equipos de oficina, papeleria Anual 
Programado      P        

Ejecutado             

9 Actualizacion matriz de requisitos legales Equipos de oficina, papeleria Esporadica 
Programado      P      P  

Ejecutado             

10 
 
Inducción 

 
Equipos de oficina, papeleria 

Cada vez que ingrese una 
persona nueva a la empresa 

Programado   P           

Ejecutado   E          

11 Reinducción Equipos de oficina, papeleria 
De acuerdo al tiempo de 
ingreso al año cumplido 

Programado   P           

Ejecutado   E          

12 Seguimiento programa de capacitacion Equipos de oficina, papeleria Mensual 
Programado P P P P P P P P P P P P  

Ejecutado E E E E E        

 
13 

 
Actualizacion de matriz de peligros 

 
Equipos de oficina, papeleria 

 
Esporadica 

Programado P        P     

Ejecutado             

 
14 

 
Evaluacion de desempeño al personal 

 
Equipos de oficina, papeleria 

 
Anual 

Programado           P   

Ejecutado             

 
15 Diseño de protocolos de Bioseguridad para prevencion del 

COVID -19. 
Equipos de oficina, recurso 

monetario 

 Programado        p      

Ejecutado             

 
16 

 
Examenes médicos periodicos 

Equipos de oficina, recurso 
monetario 

 
Anual/Esporadica 

Programado        P      

Ejecutado 
            

 
17 

 
Capacitacion en medidas de prevencion de contagio del COVID - 
19 y uso adecuado de EPP 

 
Equipos de oficina, recurso 

monetario 

Cada vez que se termine el 
vinculo laboral de la empresa 

para con el trabajador 

Programado 
       

P 
     

Ejecutado 
            

18 Adecuacion de instalasiones para trabajo y atencion al cliente en 
epoca de pandemia COVID- 19. 

Equipos de oficina, recurso 
monetario 

Anual 
Programado        P      

Ejecutado             

19 
 
Diseño del PVE para prevencion del COVID -19. 

 
Equipos de oficina, papeleria 

 
Anual 

Programado        P      

Ejecutado             

20 Seguimiento programa de vigilancia epidemilogico para COVID - 
19. 

Equipos de oficina, recurso 
monetario 

MENSUAL 
Programado         P P P P  

Ejecutado             

21 Seguimiento programa de promocion y prevencion (PyP) 
Equipos de oficina, recurso 

monetario 
Trimestral 

Programado   P   P   P   P  

Ejecutado   E          

22 Solicitud de diagnostico de condiciones de salud a IPS Equipos de oficina, papeleria Anual 
Programado        P      

Ejecutado             

23 Evaluación del riesgo psicosocial (Aplicación de bateria 
Psicosocial) 

Equipos de oficina, papeleria, 
recursos económicos 

 
Anual 

Programado       P       

Ejecutado             

 
24 

 
Estudio de higiene (Luxometría) 

Equipos de oficina, papeleria, 
recursos económicos 

 
Anual 

Programado     P         

Ejecutado 
    E        

 
25 Estudio de higiene-evaluacion de puestos de trabajo 

(Ergonomia) 
Equipos de oficina, papeleria, 

recursos económicos 

 
Anual 

Programado      P        

Ejecutado 
            

26 
 
Simulacros 

Equipos de oficina, papeleria, 
recursos económicos 

 
Continuo 

Programado          P    

Ejecutado             

27 Conformación de brigadas de emergencia Equipos de oficina, papeleria Anual 
Programado    P          

Ejecutado    E         



28 Estadisticas de ausentismo Equipos de oficina. trimestral 
Programado   P   P   P   P  

Ejecutado   E          

29 Ejecucion de auditorias internas Equipos de oficina. Continuo 
Programado            P  

Ejecutado             

30 Ejecucion de auditorias externas Equipos de oficina. Continuo 
Programado         P     

Ejecutado             

31 
 
Seguimiento acciones correctivas, preventivas y de mejora 

Equipos de oficina, papeleria, 
recursos económicos 

 
Continuo 

Programado              

Ejecutado             

32 
 
Seguimiento estadisticas de accidentalidad 

Equipos de oficina, papeleria, 
recursos económicos 

 
semestral 

Programado      P      P  

Ejecutado             

 Programado 18 18 24 12  

Ejecutado 17 9 0 0 

 
 

NOMBRE DEL INDICADOR META ACTIVIDADES T1 T2 T3 T4  
ANALISIS 

Cumplimiento de las actividades 80% Actividades programadas 18 18 24 12 

 
FORMULA DEL INDICADOR 

 
Actividades ejecutadas 

 
17 

 
9 

 
0 

 
0 

  
 

Primer Trimestre 
Actividades Ejecutadas en el periodo * 100 

Actividades Programadas en el periodo 

 
Cumplimiento 

 
94% 

 
50% 

 
0% 

 
0% 

 
 
 

100% 

 
 
 

94% 

 

Cumplimiento 
    

 
Segundo Trimestre 

90%       

80%       

  

70%       

60% 
50% 

 50%    
Cumplimiento 

 
Tercer Trimestre 

40%       

30%       

20%       

  

10%   0% 0%   

0%  
T1 

 
T2 

 
T3 

 
T4 

 Cuarto Trimestre 

 
 
 
 

FIRMA DE GERENTE O R/LEGAL FIRMA DEL ASESOR DEL SG-SST 



 
                  

             

100% 

33% 
 

0%              0%  

                  

                                                   

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

Actividades 
Programadas  

0% 0% 33% 100%  Cump%limie nto   
 
 
 

80% 

 
 
 

Actividades  
ejecutadas/Actividades 

 

 
 
 
 
                     

    META  CUMPLIM IENTO   

 
 
 

N O M B R E  I N D I C A D O R  COBERTURA META  1  T R IM E S T R E  2 0 2 2  2  T R IM E S T R E  2 0 2 2  3  T R IM E S T R E  2 0 2 2  4  T R IM E S T R E  2 0 2 2  

 
 
 
 
COBERTURA 

 
 
 

par tic ipar on en la s 
a c t iv id a d e s /N º  d e  t r a b a ja d o r e s  

 
e x p u e s to s  * 1 0 0  

 
 
 
 

85% 

Cobertura 100% 100% #DIV/0! #DIV/0! 

 
p a r t ica cip a rt i vo ni d ea nd el ass 

 
2 

 
2 

  

N º d e  tra b a ja d o re s  
expuestos 

 
2 

 
2 

  

C O  B  E R  T U  R  A  
%           %  

C o b e r t u r a      Cobertura 
1 0 0 %         100% 

0%            0% 

1             2              3              4  
T R I M E S T …     T R I M E S T …         T R I M E S T …     T R I M E S T …  

 
 
 
 
 

A n a lis is  t e n d e n c ia l 

 
 
 
 
 

D u r a n te lo s dos pr im er os tr im es tr es se h a b r in d a d o co b e r tu r a d e l 100 % p a r a lo s c o la b o r a d o r e s 

 
N O M B R E  I N D I C A D O R  EFICACIA META  1  T R IM E S T R E  2 0 2 2  2  T R IM E S T R E  2 0 2 2  3  T R IM E S T R E  2 0 2 2  4  T R IM E S T R E  2 0 2 2  

 
 
 
 
 
EF IC A C IA D E V A C U N A C I Ó N 

 
 
 

(T o ta l d e  t r a b a ja d o r e s  

T ov atac ul  d en a trdaobsac oja dnotrrea sC Od e n tV IDro19del/ 

pr ogr am a) x 100%  

 
 
 
 
 

10% 

EFICACIA 100% 100% 0% 0% 

 
 

To ta l de  

 
 

va cu n a d o s 

 
 

2 

 
 

2 

  

T o ta l d e  tra b a ja d o re s  
dentro del programa 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
E F I C  A  C  I A  

    

 EFICACIA     

100% 100%   A n a lis is  t e n d e n c ia l S e  o b s e rv a  u n  c u m p lim ie n to  d e l  c o m p r o m is o  d e  v a c u n a c ió n  p o r  p a r t e  d e  lo s  c o la b o r a d o r e s  

 0% 0%    

1 2               3 4    

TRIMESTR… T R I M E S T R …    TRIMESTR… TRIMESTR…    

 

 

OBJETIVO  

ALCANCE:  
 
El presentesistema de vigilancia epidemiológica vadirigido a todo el personal trabajador de A.S CIFRASY ACTIVOSS.A.S que esta expuesto a posiblecontagio del COVID- 19 

INDICADORES 

COBERTURA 
EFICACIA 
CUMPLIMIENTO 
PREVALENCIA 

DEFINICIONES  

 

ACTIVIDADES 

RECURSOS 

ACTIVIDADES 
 

                       

fisicosyhumanos 
P 
E 

incluir el COVID - 19, determinar controles 
para evitar elcontagio ypropagacion. 

 

 

   
 

E 

P 

 

  

                       P 

Análisis de lainformación - indicadores 
 

Human os  

 
 
P 
E 

P 

E 

PROGRAMADO 

EJECUTADO  

    

 



  

M A T R IZ  D E  ID E N T IF IC A C IO N  D E  P E L IG R O S  V A L O R A C IO N  D E  R IE S G O S  Y  D E T E R M IN A C IO N  D E  C O N T R O L E S  

C O D IG O : 0 1  VERSION:2 F E C H A : 0 1 /0 6 /2 0 2 2  P A G IN A : 2  
 

P A N O R A M A  D E  R IE S G O S  A .S  C IF R A S  A C T IV O S  S .A .S  

 
Pr

oc
es

o  

 
Zo

na
 / 

Lu
ga

r  

   
A

ct
iv

id
ad

es
 

   

Ta
re

as
 

 
Ru

tin
ar

io
 (S

i o
 N

o)
 Peligro  

 
 

E fe c to s  P o s ib le s  

C o n tro le s  E x is te n te s   E v a lu a c ió n  D e l R ie s g o  
V a lo ra c ió n  D e l 

Riesgo C rite rio s  P a ra  E s ta b le c e r  C o n tro le s  M e d id a s  In te rv e n c ió n  

    

D
es

cr
ip

ci
ón

 

   

C
la

si
fic

ac
ió

n   
 

Fuente 

 
 

Medio 

 
 

Individuo 

 
 

Administrativo 

 
 

Nivel De 
Deficiencia 

 
 

Nivel De 
E x p o s ic ió n  

 

Nivel De 
P ro b a b ilid a d  

(NDxNE) 

 

In te rp re ta c io n  
Del nivel De 
P ro b a b ilid a d  

 
 

Nivel De 
C o n s e c u e n c ia  

 

Nivel De 
Riesgo (N R ) e 
Intervencion 

 
 

In te rp re ta c io n  d e l 
NR 

 
 
A c e p ta b ilid a d  

D e l R ie s g o  

 
 

Nro 
E x p u e s to s  

 
 

P e o r C o n s e c u e n c ia  

 
Existencia 

Requisito Legal 
Especifico 

A s o c ia d o  (S io N o ) 

 
 

Eliminacion 

 
 

Sustitucion 

 
 

Controles De 
In g e n ie ria  

 
 

C o n tro le s  A d m in is tra tiv o s , 
S e ñ a liza c io n , A d v e r te n c ia  

 

E q u ip o s  / E le m e n to s  
D e  P ro te c c io n  

Personal 

 
A

D
M

IN
IS

TR
A

C
IO

N
 

 
A

D
M

IN
IS

TR
A

D
O

R
 

  
Ad

m
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s 

C
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 A
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n 
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s 
y 

re
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am
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,a
te
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n 
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nt
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,  s
up

er
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sa
r  l

a  
co

rre
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m

an
ip
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de
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at

er
ia

 p
rim

a,
 c

on
tro

la
r l

os
 p

ro
ce

so
s  

d  
pr

od
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ci
ón

 y
 lo

s 
pr

oc
es

os
 d

e 
al

m
ac

en
am

ie
nt

o  
de

 in
su

m
os

.  V
er

ifi
ca

r y
 L

le
va

r a
 c

ab
o 

el
 c

ie
rre

 d
e 

ve
nt

a,
 re

al
iz

an
do

 in
ve

nt
ar

io
s,

 b
al

an
ce

s  
y 

re
po
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s  

ge
ne

ra
le

s 
qu

e 
de

n  
cu

en
ta

 d
e 

la
 re

la
ci

ó  
en

tre
 c

os
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s  
y 

pr
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ci

on
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 d
el

 n
eg
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D
ire

cc
io

na
r l

a  
Em

pr
es

a 
ha

ci
a  

el
 c

um
pl

im
ei

nt
o 

de
 m

et
as

 e
 in

di
ca

do
re

s 
or

ga
ni

za
ci

on
al

es
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SI 

 
 
 
 
 

P o stu ra  S e d e n te  
Prolongada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Biomecanico 

 
 
 
 

C a n sa n c io  fís ic o , d o lo r  e n  
e x tre m id a d e s , e sp a sm o s, 

tensión muscular, 
a lte ra c io n e s  d e  c o lu m n a  

(ce rv ica l, d o rs a l, lu m b a r) . 

 
 
 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 
 

S illa s  a ju s ta b le s  y  
ergonómicas. 

 
 
 
 
 
 

P a u sa s  a c tiva s 

 
 
 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 
 
 

2  

 
 
 
 
 
 

2  

 
 
 
 
 
 

4  

 
 
 
 
 
 

Bajo 

 
 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 

III 

 
 
 
 
 
 

Aceptable 

 
 
 
 
 
 

1  

 
 
 
 
 

Lumbalgia Crónica con 
in ca p a c id a d  p e rm a n e n te  y /o  

parcial. 

 
 
 
 
 
 

NO 

 
 
 
 
 
 

NO 

 
 
 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

Ajuste 
A n tro p o m é trico  
d e l p u e s to  d e  

trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*R e d u cc ió n  d e l tie m p o  d e  e x p o s ic ió n  
*A se g u ra r la  re a liz a c ió n  d e  la s  

Pausas Activas 
*C a p a c ita c ió n  e n  h ig ie n e  P o s tu ra l. 

*F o m e n ta r e l a u to cu id a d o  
*Im p le m e n ta c ió n  d e  S V E  e n  r ie s g o  

Biomecanico. 
*E xá m e n e s  m é d ico s  p e r ió d ic o s  c o n  

é n fa s is  e n  s is te m a  o s te o m u scu la r. 

 
 
 
 
 
 

NO 

 
 

M ovim ientos re p e titivo s  
de alguna parte del 
cu e rp o  (e x tre m id a d e s  
s u p e r io re s , c u e llo ) . 

 

F a tig a  m u scu la r, le s io n e s  p o r  
trauma acumulativo 

(síndrome del túnel del 
carpo, bursitis, condritis, 

tendinitis) 

 
 
 

Ninguno 

 
 
 

U so  d e l P a d  M o u s e  

 
 
 

P a u sa s  a c tiva s 

 
 
 

Ninguno 

 
 
 

2  

 
 
 

2  

 
 
 

4  

 
 
 

Bajo 

 
 
 

25 

 
 
 

100 

 
 
 

III 

 
 
 

Aceptable 

 
 
 

1  

 
 
 

P e rd id a  d e  C a p a c id a d  L a b o ra l 

 
 
 

NO 

 
 
 

NO 

 
 
 

NO 

 
 

Ajuste 
A n tro p o m é trico  
d e l p u e s to  d e  

trabajo 

 
 
 

NO 

 

 
Video- terminales: 

e s fu e rzo s  m u scu la re s  
(visuales y de las 

extremidades) 

 

 
F a tig a  v isu a l, c e fa le a  o  d o lo r  

cervical, alteraciones 
músculo esqueléticas, 

te n d in it is , tú n e l d e l c a rp o  

 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 

*S illa s  a ju s ta b le s  y  
ergonómicas. 

*U so  d e l P a d  M o u s e  

 
 

 
*R e a liza c ió n  d e  
pausas A c tiva s 

 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 

2  

 
 
 
 

2  

 
 
 
 

4  

 
 
 
 

Bajo 

 
 
 
 

25 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

III 

 
 
 
 

Aceptable 

 
 
 
 

1  

 
 
 
 

P e rd id a  d e  C a p a c id a d  L a b o ra l 

 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

NO 

 

 
Ajuste 

A n tro p o m é trico  
d e l p u e s to  d e  

trabajo 

 
 
 
 

NO 

C a ra c te rís tica s  d e l g ru p o  
social de trabajo, 
(relaciones cohesión, 
ca lid a d  d e  in te ra c c io n e s , 
tra b a jo  e n  e q u ip o ) 

 
 
 
 
 
 

Psicosocial 

Irrita b ilid a d , e s tré s , fa t ig a , 
migrañas, enfermedad 

ca rd io va scu la r, c a m b io s  d e  
comportamiento y del 

metabolismo. 

 

 
Ninguno 

 

 
Ninguno 

 

 
Ninguno 

 

 
Ninguno 

 

 
2  

 

 
3  

 

 
6  

 

 
Medio 

 

 
25 

 

 
150 

 

 
II 

 

N o  a ce p ta b le  o  
a ce p ta b le  c o n  

control 
especifico 

 

 
1  

 

 
E stré s  la b o ra l 

 

 
SI 

 

 
NO 

 

 
NO 

 

 
NO 

*Im p le m e n ta r S V E  p a ra  r ie s g o  
psicolaboral. 

*Promover espacio para la 
re a liza c ió n  d e  p a u sa s  sa lu d a b le s  . 

*C a p a c ita r a l p e rso n a l e n  s o lu c ió n  
d e  co n flic to s , m a n e jo  d e l e s tré s .    

 

 
NO 

C o n d ic io n e s  d e  la  ta re a  
(C a rg a  M e n ta l, c o n te n id o  
d e  la  ta re a , d e m a n d a s  
e m o c io n a le s , s is te m a s  
d e  C o n tro l, d e fin ic ió n  d e  
ro le s , m o n o to n ía , e tc .) 

 

Irrita b ilid a d , e s tré s , fa t ig a , 
migrañas, enfermedad 

ca rd io va scu la r, c a m b io s  d e  
comportamiento y del 

metabolismo. 

 
 
 

Ninguno 

 
 
 

Ninguno 

 
 
 

Ninguno 

 
 
 

Ninguno 

 
 
 

2  

 
 
 

3  

 
 
 

6  

 
 
 

Medio 

 
 
 

25 

 
 
 

150 

 
 
 

II 

 
N o  a ce p ta b le  o  
a ce p ta b le  c o n  

control 
especifico 

 
 
 

1  

 
 
 

E stré s  la b o ra l 

 
 
 

SI 

 
 
 

NO 

 
 
 

NO 

 
 
 

NO 

* Im p le m e n ta r  S V E  p a ra  r ie s g o  
psicolaboral. 

*Promover espacio para la 
re a liza c ió n  d e  p a u sa s  sa lu d a b le s  . 

*C a p a c ita r a l p e rso n a l e n  s o lu c ió n  
d e  co n flic to s , m a n e jo  d e l e s tré s .    

 
 
 

NO 

 

Mecánico (Uso de 
e le m e n tso  d e  o fic in a s , 
co se d o ra s ,p e rfo ra d o ra s , 
bisturit ) 

 
 
 
 
 

 
C o n d ic io n e s  d e  

Seguridad 

 
 
 

L e s io n e s , h e rid a s  e n  m a n o s . 

 
 
 

Ninguno 

 
 

E lem entos e n  b u e n a s  
c o n d ic io n e s  p a ra  s u  

uso. 

 

Manipulacion 
correcta y 

p re ca v id a  d e  e s te  
tip o  d e  m a te ria le s 

 
 
 

Ninguno 

 
 
 

2  

 
 
 

2  

 
 
 

4  

 
 
 

Bajo 

 
 
 

10 

 
 
 

40 

 
 
 

III 

 
 
 

Aceptable 

 
 
 

1  

 
 
 

C o rta d u ra  p ro fu n d a  

 
 
 

NO 

 
 
 

NO 

 
 
 

NO 

 
 
 

NO 

 
 
 

*F o m e n ta r te m a s  d e  a u to cu id a d o . 

 
 
 

NO 

 
 

P ú b lico s  ( ro b o s , a tra c o s , 
a sa lto s , a te n ta d o s , e tc .) 

 
 

Agresión física, golpes 
co n tu s io n e s , h e r id a s , m u e rte . 

 
 
 

Ninguno 

 
 
 

Ninguno 

 
 
 

Ninguno 

 
 
 

Ninguno 

 
 
 

2  

 
 
 

3  

 
 
 

6  

 
 
 

Medio 

 
 
 

60 

 
 
 

360 

 
 
 

II 

 

N o  a ce p ta b le  o  
a ce p ta b le  c o n  

control 
especifico 

 
 
 

1  

 
 
 

Muerte 

 
 
 

NO 

 
 
 

NO 

 
 
 

NO 

 
 
 

NO 

 

*C a p a c ita c io n e s  e n  r ie s g o  d e  o rd e n  
público divulgación 

*Utilización del sistema de 
co m u n ica c ió n  in te rn a  d e l in s titu to . 

 
 
 

NO 

 

E xp o s ic ió n  a  a g e n te s  
b io ló g ic o s  c o m o  v iru s  
COVID-19 (contacto 
d ire c to  e n tre  p e rso n a s , 
c o n ta c to  c o n  o b je to s  

contaminados). 

 
 
 
 
Biologico 

 

Enfermedad COVID-19, 
In fe cc ió n  R e sp ira to ria  A g u d a  
(IRA) de leve a grave, que 
p u e d e  o ca s io n a r e n fe rm e d a d  

pulmonar   crónica, 
n e u m o n ía  o  m u e rte . 

 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 

se ñ a liza c io n  p a ra  
d is ta n c ia m ie n to  s o c ia l 

 
uso de 

tapabocas, 
p ro te cc io n  fa c ia l, 
g u a n te s , u s o  d e  
g e l a n tib a c te ria l 

y/o alcohol. 
Vacunación 

 
 
 

ca p a c ita c io n  a l 
p e rso n a l so b re  
p re ve n c io n  d e l 

covid-19 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 

3  

 
 
 
 

30 

 
 
 
 

alto 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

3000 

 
 
 
 

I 

 

NO 
ACEPTABLE. 

Situación 
crítica, 

c o rre c c ió n  
urgente 

 
 
 
 

1  

 
 
 
 

Muerte 

 
 
 
 

SI 

 
 
 
 

NO 

 
 
 

trabajo v irtu a l, 
cuando sea 

posible 

 
 
implementacion 
de barreras que 
e v ite n  e l co n ta c to  
directo con los 

clientes 

* Im p le m e n ta r  S V E  p a ra  c o v id  -  1 9 . 
* in s ta la r  s e ñ a liz a c io n  s o b re  u s o  

a d e cu a d o  d e l ta p a b o ca s , fre c u e n c ia  
de lavado de manos y lavado 

a d e cu a d o , d is ta n c ia m ie n to  s o c ia l. 
*C a p a c ita r  a l p e rs o n a l e n  p re v e n c io n  

de vovid-19 de acuerdo a los 
p ro to co lo s  d e  se g u rid a d  e s ta b le c id o s . 

 
 
 

ta p a b o ca s , c a re ta s , 
guantes, gel 

a n tib a c te ria l y /o  
alcohol 
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SI 

 
 
 
 
 

P o lvo  A cu m u la d o  e n  e l 
Entorno (al barrer o 

limpiar) 

 
 
 
 
 

Físico 
Material 

P a rticu la d o  

 
 
 
 
 
 

A lte ra c io n e s  d e  la  S a lu d  

 
 
 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 

Inducción sobre 
su labor y los 

riesgos - 
e x ig e n c ia s  d e  u s o  
d e  E le m e n to s  d e  

Protección 
Personal 

 
 
 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 
 
 

2  

 
 
 
 
 
 

3  

 
 
 
 
 
 

6  

 
 
 
 
 
 

Medio 

 
 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 
 

150 

 
 
 
 
 
 

II 

 
 
 

 
N o  a ce p ta b le  o  
a ce p ta b le  c o n  

control 
especifico 

 
 
 
 
 
 

1  

 
 
 
 
 
 

N e u m o co n io s is  e n  e l tra b a ja d o r 

 
 
 
 
 
 

SI 

 
 
 
 
 
 

NO 

 
 
 
 
 
 

NO 

 
 
 
 
 
 

NO 

 
*R e d u cc ió n  d e l tie m p o  d e  e x p o s ic ió n  
*A se g u ra r q u e  lo  tra b a ja d o re s  u tilic e n  
los epp adecuadamente 
*C a p a c ita c ió n  d e  la  im p o rta n c ia  d e  
los epp 
*F o m e n ta r e l a u to cu id a d o  
*Im p le m e n ta c ió n  d e  S V E  e n  r ie s g o  
q u im ico s  (m a te r ia l p a r t ic u la d o ) 
*E xá m e n e s  m é d ico s  p e r ió d ic o s  c o n  
énfasis en espirometrias 

 
 
 
 
 

T a p a b o ca s  t ip o  
industrial 

 
 
 
 
 

P o stu ra  S e d e n te  
Prolongada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Biomecanico 

 
 
 
 

C a n sa n c io  fís ic o , d o lo r  e n  
e x tre m id a d e s , e sp a sm o s, 

tensión muscular, 
a lte ra c io n e s  d e  c o lu m n a  

(ce rv ica l, d o rs a l, lu m b a r) . 

 
 
 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 
 

S illa s  a ju s ta b le s  y  
ergonómicas. 

 
 
 
 
 
 

P a u sa s  a c tiva s 

 
 
 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 
 
 

2  

 
 
 
 
 
 

2  

 
 
 
 
 
 

4  

 
 
 
 
 
 

Bajo 

 
 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 

III 

 
 
 
 
 
 

Aceptable 

 
 
 
 
 
 

1  

 
 
 
 
 

Lumbalgia Crónica con 
in ca p a c id a d  p e rm a n e n te  y /o  

parcial. 

 
 
 
 
 
 

NO 

 
 
 
 
 
 

NO 

 
 
 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

Ajuste 
A n tro p o m é trico  
d e l p u e s to  d e  

trabajo 

  
 
 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

E sfu e rzo s  L e va n ta n d o  
S illa s  y  d e sp la za m ie n to s  
c o n  c a rg a  y  s in  c a rg a  

 
 
 
 

L e s io n e s  O s te o  M u scu la re s  / 
a c c id e n te  d e  T ra b a jo  

 
 
 

L im ite s  d e  p e s o  
e s ta b le c iso  q u e  

n o  s u p e ra  lo s  1 2  
kg para las 

mujeres 

 
 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 
 

6  

 
 
 
 
 

2  

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 

Alto 

 
 
 
 
 

60 

 
 
 
 
 

720 

 
 
 
 
 

I 

 
 
 
 
 

N o  a ce p ta b le  

 
 
 
 
 

1  

 
 

 
Hernias, lesiones 

m u scu la re s ,L u m b a lg ia  C ró n ic a  
co n  in ca p a c id a d  p e rm a n e n te  

y/o parcial. 

 
 
 
 
 

SI 

 
 
 
 
 

NO 

 
 
 
 
 

NO 

 
 
 
 
 

NO 

C o n tro la r q u e  la  c a rg a  n o  s u p u e re  lo s  
12kg. 
 

*A se g u ra r q u e  lo s  tra b a ja d o re s  
u tilice n  lo s  e p p  a d e cu a d a m e n te  
*C a p a c ita c ió n  d e  la  im p o rta n c ia  d e  
los epp 
*F o m e n ta r e l a u to cu id a d o  
*Im p le m e n ta c ió n  d e  S V E  e n  r ie s g o  
mecanico 
*E xá m e n e s  m é d ico s  p e r ió d ic o s  

 
 

 
tapabocas 

g u a n te s  d e  c a u c h o  
Dotacion para 

se rv ic io s  g e n e ra le s 

 
 
 
 

P iso s  liso s , h ú m e d o s  

 
 
 

C o n d ic io n e s  d e  
seguridad 
(Locativo) 

 
 
 

Caídas 
Golpes 
Lesiones 

 
 
 
 

Ninguno 

U so  d e  S e ñ a liza c ió n  
P reventiva a l su b ir y  
bajar escaleras 
In s tru c tivo  d e  tra b a jo  
se g u ro  p a ra  tra b a jo  d e  
Aseo y Cafeteria 
U so  d e  se ñ a liza c ió n  d e  
a d ve rte n c ia s  d u ra n te  la s  
la b o re s  d e  a s e o  

 
Sensibilización 
e n  p re ve n c ió n  d e  
le s io n e s , u s o  d e  
escaleras, etc. 
U so  d e  za p a to s  
antideslizante 

 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 

6  

 
 
 
 

2  

 
 
 
 

12 

 
 
 
 

Alto 

 
 
 
 

60 

 
 
 
 

720 

 
 
 
 

I 

 
 
 
 

N o  a ce p ta b le  

 
 
 
 

1  

 
 
 

le s io n e s  m u scu la re s ,L u m b a lg ia  
Crónica con incapacidad 

p e rm a n e n te  y /o  p a rc ia l m u e rte  

 
 
 
 

SI 

 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

NO 

S e n a liza c io n  a d e c u a d a  c u a n d o  s e  
este realizando aseo. 
 

*P e o cu ra r re a liz a r  e l a s e o  c u a n d o  n o  
s e  p re s e n te  f lu jo  d e  p e rs o n a l 
*C a p a c ita c ió n  d e  la  im p o rta n c ia  d e  la  
se n a liza c io n  co m o  m e d id a d  p re v e n tiv a  
*F o m e n ta r e l a u to cu id a d  

 
 
 
 

NO 

 
E xp o s ic ió n  a  a g e n te s  

b io ló g ic o s  c o m o  v iru s  
COVID-19 (contacto 
d ire c to  e n tre  p e rso n a s , 
c o n ta c to  c o n  o b je to s  

contaminados). 

 
 
 
 
 
 
 
 

Biologico 

 
Enfermedad COVID-19, 

In fe cc ió n  R e sp ira to ria  A g u d a  
(IRA) de leve a grave, que 
p u e d e  o ca s io n a r e n fe rm e d a d  

pulmonar crónica, 
n e u m o n ía  o  m u e rte . 

 
 
 
 

Ninguno 

 
 

 
se ñ a liza c io n  p a ra  

d is ta n c ia m ie n to  s o c ia l 

 
uso de 

tapabocas, 
p ro te cc io n  fa c ia l, 
g u a n te s , u s o  d e  
g e l a n tib a c te ria l 

y/o alcohol. 

 

 
ca p a c ita c io n  a l 
p e rso n a l so b re  
p re ve n c io n  d e l 

covid-19 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 

4  

 
 
 
 

40 

 
 
 
 

M u y  a lto  

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

4000 

 
 
 
 

I 

 
NO 

ACEPTABLE. 
Situación 
crítica, 

c o rre c c ió n  
urgente 

 
 
 
 

1  

 
 
 
 

Muerte 

 
 
 
 

SI 

 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

NO 

* Im p le m e n ta r  S V E  p a ra  c o v id  -  1 9 . 
* in s ta la r  s e ñ a liz a c io n  s o b re  u s o  

a d e cu a d o  d e l ta p a b o ca s , fre c u e n c ia  
de lavado de manos y lavado 

a d e cu a d o , d is ta n c ia m ie n to  s o c ia l. 
*Capacitar al personal en prevencion 

de vovid-19 de acuerdo a los 
p ro to co lo s  d e  se g u rid a d  e s ta b le c id o s . 

 

 
ta p a b o ca s , c a re ta s , 

guantes, gel 
a n tib a c te ria l y /o  

alcohol 

 
 

Manipulación de 
Desechos Sanitarios / 

cortopunzantes 
M a n ip u la c ió n  d e  B a s u ra s  

 
 
 

In fe cc io n e s  / A le rg ia s  / 
a c c id e n te s : h e r id a s  

 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 

In sp e cc io n  d e  o rd e n  y  
aseo 

Asignación de 
E P P : a d e cu a d o s  
para material 

biologico 
C a p a c ita c ió n  d e  
M a n ip u la c ió n  d e  

Residuos 
Biológicos 

 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 

2  

 
 
 
 

2  

 
 
 
 

4  

 
 
 
 

Bajo 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 

40 

 
 
 
 

III 

 
 
 
 

Aceptable 

 
 
 
 

1  

 
 
 
 

In fe cc io n e s , v iru s  

 
 
 
 

SI 

 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

NO 

 
 

*P e o cu ra r re a liz a r  e l a s e o  c u a n d o  n o  
s e  p re s e n te  f lu jo  d e  p e rs o n a l 
*C a p a c io n  so b re  r ie s g o  b io lo g ic o  
*F o m e n ta r e l a u to cu id a d o  

Adecuar al personal 
con epp especificos para el manejo 
de material biologico 

 
 

tapabocas 
guantes 

 
gafas 

overol 

 
 
 
 

M a n e jo  d e  S u s ta n c ia s  
Q u ím ica s  p a ra  A s e o  

 
 
 

Químico / 
L íq u id o s  / G a s e s  

y Vapores 

 
 
 

Ir r ita c io n e s  
Alergias 

A lte ra c io n e s  R e sp ira to ria s 

 
 
 

F ic h a  te c n ic a  d e l 
p ro d u c to  q u im ic o  
co n  su  re sp e c tiva  

identificacion 

 
 
 

Almacenamiento 
a d e cu a d o  d e  su s ta n c ia s  

químicas 

Asignación 
a d e cu a d a  d e  e p p  
p a ra  m a n e jo  d e  

sustancias 
quimicas 

C a p a c ita c ió n  d e  
M a n ip u la c ió n  d e  

R e s id u o s  
quimicos 

 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 

2  

 
 
 
 

2  

 
 
 
 

4  

 
 
 
 

Medio 

 
 
 
 

25 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

III 

 
 
 
 

Aceptable 

 
 
 
 

1  

 
 
 
 

In to x ica c io n ,irrita c io n  e n  la  p ie l 

 
 
 
 

SI 

 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

NO 

 
 
*Peocurar almacenar los productos 
quimicos en lugares aseados y con 
fichas de seguridad 
*C a p a c io n  s o b re  r ie s g o  q u im ic o  
*F o m e n ta r e l a u to cu id a d o  

A d e cu a r a l p e rso n a l 
c o n  e p p  a d e c u a d o  p a ra  e l m a n e jo  s e  
sustancias quimicas 

 

tapabocas 
guantes 

 
gafas 

overol 
 
m a n e jo  d e  d is ta n c ia  

prudencial 

 
 
 

M a n ip u la c ió n  d e  
Herramientas 
V a so s  y  V a jilla s  

 
 
 

C o n d ic io n e s  d e  
Inseguridad 
Mecánicos 

 
 
 
 

Heridas 

 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 

A lm a c e n a m ie n to  
adecuado de 
herramientas 

 
 
 

In d u c c ió n  y  u s o  
de EPP 

 
 
 
 

Ninguno 

 
 
 
 

2  

 
 
 
 

2  

 
 
 
 

4  

 
 
 
 

Bajo 

 
 
 
 

25 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

III 

 
 
 
 

Aceptable 

 
 
 
 

1  

 
 
 

C o rta d u ra s ,a m p u ta c io n  d e  
m ie m b ro s  su p e rio re s 

 
 
 
 

SI 

 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

NO 

 
 
 
 

NO 

 

*A se g u ra r q u e  lo s  tra b a ja d o re s  
utilicen los epp 
*C a p a c ita c ió n  d e  la  im p o rta n c ia  d e  
lo s  e p p  
*F o m e n ta r e l a u to cu id a d o  
*Im p le m e n ta c ió n  d e  S V E  e n  r ie s g o  
mecanico 

 
 
 
guantes 

gafas 
overol 

 

Cordialmente, 
 
 
 

IVAN COLMENARESCEL 
310 2662559 
ASESOR / REVISOR SGSST 
ADMINISTRADOR SST 
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