
LICITACIÓN PÚBLICA NO. DC-SED-LP-192-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN

EVALUACION FINAL - SUBSANABILIDAD
Gob«madón del Cauca

Secretaría de

Educación y Cultura

ZONA 2-PACIFICO

DISTRICAUCA ERA SAS

FACTOR TÉCNICO 10 PUNTOS

A. EQUIPO DE TRABAJO- 10 PUNTOS

COORDINADOR OPERATIVO- 8 PUNTOS CONTADOR- 2 PUNTOS

JENNY PATRICIA IMBACHI CHAVEZ JAMES FERNANDO RIOS SABOGAL

NO CUMPLE-

La experiencia diligenciada en la hoja de

vida no coincide con la experiencia

aportada que se pretende acreditar para

el perfil, por lo tanto no cumple con lo

solicitado en el pliego de condiciones

literal B. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL

" c. Hoja de vida en formato único de la

función pública, diligenciado de manera

completa".

ANEXO 5 NO CUMPLE-

La experiencia diligenciada en la hoja de vida

no coincide con la experiencia aportada que se

pretende acreditar para el perfil, por lo tanto

no cumple con lo solicitado en el pliego de

condiciones literal B. EQUIPO DE TRABAJO

ADICIONAL " c. Hoja de vida en formato único

de la función pública, diligenciado de manera

completa".

ANEXO 5

PROFESIÓN - DIPLOMA O ACTA DE GRADO

CONTADOR PUBLICO

PROFESIÓN- DIPLOMA O ACTA DE GRADO

INGENIERO AGROINDUSTRIAL - ESPECIALIZACIÓN

EN GERENCIA DE PROYECTOS

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTECUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA ESPECÍFICA PONDERARLE EXPERIENCIA ESPECÍFICA PONDERARLECUMPLE CUMPLE

CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 ACARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 A CUMPLE CUMPLE

CUMPLE-HABÍL CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 BCARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 B CUMPLE -HABIL

CUMPLE ANTECEDENTES CUMPLEANTECEDENTES
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Educaciim y Cuitu'

NO CUMPLE

La experiencia diligenciada en la hoja de vida

no coincide con la experiencia aportada que se

pretende acreditar para el perfil, por lo tanto

no cumple con lo solicitado en el pliego de

condiciones literal B. EQUIPO DE TRABAJO

ADICIONAL " c. Hoja de vida en formato único

de la función pública, diligenciado de manera

completa".

HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICAHOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA NO CUMPLE

La experiencia diligenciada en la hoja de

vida no coincide con la experiencia

aportada que se pretende acreditar para

el perfil, por lo tanto no cumple con lo

solicitado en el pliego de condiciones

literal B. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL

c. Hoja de vida en formato único de la

función pública, diligenciado de manera

completa".

ft

CEDULA DE CIUDADANIA No. 76.330.802 de

Popayan

CUMPLECEDULA DE CIUDADANIA No. 1.061.688.844 de

Popayán

CUMPLE

CUMPLETP-T 127532-TCUMPLETP. 19261-301199 CAU

CUMPLEANTECEDENTES PROFESIONALESANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE

0 PUNTOS0 PUNTOS SUB TOTALSUB TOTAL
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EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN

EVALUACION FINAL - SUBSANABILIDAD

;■» .

Gobernación del Cauca

secietadade

Educación y Cultura

FACTOR TÉCNICO 20 PUNTOS

A. EQUIPO DE APOYO ADICIONAL - 20 PUNTOS

5 PUNTOS; 10 PUNTOS; 20 PUNTOS

SUPERVISOR 1 SUPERVISOR 2

MANUEL FERNANDO VILLARAGA MENECES ADRIANA ASrUDILLO IJAJl

ANEXOS CUMPLE ANEXOS NO CUMPLE-

La experiencia diligenciada en ia hoja de vida no

coincide con la experiencia aportada que se

pretende acreditar para el perfil, por lo tanto no

cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones

literal B. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL " c. Hoja de

vida en formato único de la función pública,

diiigenciado de manera completa".

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o

tecnólogo y/o profesional) TECNOLOGO
AGROINDUSTRIAL

alimentos

DIPLOMA O ACTA DE GRADO

(técnico y/o tecnólogo y/o

profesional) Ingeniera de alimentos

CUMPLE CUMPLE

Ingeniera de

EXPERIENCIA CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE

CARTA DE INTENCIÓN 7 C -ETCARTA DE INTENCION 7 C -ET CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE- Antecedente de la policía, la cédula de
ciudadanía no coincide con el numero de la cédula

ANTECEDENTES ANTECEDENTES CUMPLE

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICAHOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA CUMPLE NO CUMPLE

La experiencia diligenciada en la hoja de vida no

coincide con la experiencia aportada que se

pretende acreditar para el perfil, por lo tanto no

cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones

literal B. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL " c. Hoja de
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i#

Gobernación del Cauca

Sectetaria de

Educación y Cultura

vida en formato único de la fundón pública,

diligenciado de manera completa".
CIUDADANÍA CEDULA DE CIUDADANÍA No 34.330.779-

POPAYAN

CEDULA DE CUMPLE CUMPLE

1.032.444.786 — Popayan

TP- RETHUS (Si aplica)
52254202775 NRÑ

TP- RETHUS (Si aplica) 19254-345959CUMPLE CUMPLE

CAU

ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE

SUPERVISOR 3

LEIDYS KATHERINE LOPEZ CORREA

ANEXO 5 NO-CUMPLE

La experiencia diligenciada en la hoja de vida no coincide con la experiencia aportada que se pretende acreditar

para el perfil, por lo tanto no cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones literal B. EQUIPO DE TRABAJO

ADICIONAL" c. Hoja de vida en formato único de ia función público, diligenciado de manera completa".

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o teenólogo y/o profesional)

Ingeniero agroindustrial

CUMPLE

EXPERIENCIA CUMPLE

CARTA DE INTENCIÓN 7 C -ET CUMPLE

ANTECEDENTES CUMPLE

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICA NO CUMPLE - La experiencia diligenciada en la hoja de vida no coincide con la experiencia aportada que se

pretende acreditar para el perfil, por lo tanto no cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones literal B.

EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL " c. Hoja de vida en formato único de la función pública, diligenciado de manera

completa".

CEDULA DE CIUDADANÍA 1.040.364.380- APARTADO ANTIOQUIA CUMPLE

TP- RETHUS (Sí aplica) 52261-372729 NRÑ CUMPLE

ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE

PUNTAJE 0



LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-192-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN

EVALUACION FINAL - SUBSANABILIDAD
Geb«mación del Cauca

Secretaria de

Educación y Cultura

FACTOR TECNICO 63,25 PUNTOS

MINIMO DE COMPRAS

PÚBLICAS DE ALIMENTOS

AGROPECUARIOS- 5 PUNTOS

D. INCENTIVO A COMPRAS LOCALES NACIONALES 22 PUNTOS

C. PERSONAL CAUCANO - 6,75 PUNTOS D. 2 CONTRATO DE PROVEEDURIA-10 PUNTOSD. 1 CUOTA PARAFISCAL - PROVEEDOR DIRECTO - 12 PUNTOS

CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE-

NO CUMPLE

CUOTA PARAFISCAL Las promesas de contratos de proveeduría allegados a la

oferta, no cumple con lo establecido en el pliego de
condiciones definitivo numeral 5.2 calificación de las

propuestas litera! D (10 PUNTOS - ADICIONAL): ARTÍCULO
2.20.1.2.3. Puntaje adicional al Pequeño productor

agropecuario local o productor local de la Agricultura

Campesina, Familiar o Comunitaria local y/o sus

organizaciones: asignarán un puntaje mínimo dei 10% del

total de los puntos, en las modalidades de selección previstas

en el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, en las que se otorguen

puntajes a los oferentes dentro de sus procedimientos,

adicional a ios puntajes de los artículos 2.20.1.2.1 y 2.20.1.2.2

del presente Título, los cuales serán proveeduría

comprometiéndose con la entidad a adquirir productos

provenientes de pequeños productores locales o productores

locales de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria

y/o sus organizaciones, en una proporción mayor al mínimo

exigido por la entidad contratante, toda vez que lo ofertado

alcanza un porcentaje del 39,5% del 30% mínimo requerido de

compras públicas de alimentos agropecuarios.

NO CUMPLE

Con la totalidad de requisitos

dispuestos en el pliego de
condiciones literal "A. MINIMO

DE COMPRAS PÚBLICAS DE

ALIMENTOS AGROPECUARIOS

(5 PUNTOS)" en virtud de que
el mismo no indica el

porcentaje del valor total de

los recursos del presupuesto

destinados a la compra de

alimentos a ios que se

compromete comprar, en este

mismo sentido.

Si bien aporta certificación emitida por el FONDO NACIONAL DE

FOMENTO DE LA PAPA, esta evidencia pago del mes de julio de la

vigencia 2024, no obstante, el Decreto 2263 de 2014 en el capítulo

I, Artículo 2.10.3.14.3. señala; "Causación. La Cuota de Fomento de

la Papa se causará por uno sola uez en cualquier etapa del proceso

de comercialización, y, uno vez pagada, la entidad administradora

de la cuota porafiscal expedirá un paz y salvo", bajo esta premisa la

certificación debe ser emitida para la vigencia 2023.

NO CUMPLE

PROVEEDOR DIRECTO

Si bien aporta RUT, en el NO se evidencie el registro de las

actividades contempladas en la Sección A de agricultura, ganadería,

caza, silvicultura y pesca de la Clasificación Industrial Internacional

Uniforme (ClIU), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y

la ganadería. No se anexa certificación que demuestre que el

proveedor se encuentre en el registrado como productores

individuales y/u organizaciones de productores consolidado por las

SECRETARÍAS DEPARTAMENTALES de agricultura o quien haga sus

veces, o en el Sistema Público de Información Alimentaria una vez

entre en operación, dando cumplimiento a la normatividad de

protección de datos personales vigente. (ARTÍCULO 2.20.1.1.4. -

DECRETO 248 DE 2021)

Adicional a lo anterior:

No cumple con lo establecido

en el Artículo 2.20.1.1.3. dei

Decreto 248 de 2021 y el

numeral 5.2 literal D del pliego

definitivo (...)" porcentaje

mínimo del treinta por ciento

(30%) del valor total de los

recursos del presupuesto de
cada entidad destinados a la

compra de alimentos", toda
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EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN

EVALUACION FINAL - SUBSANABILIDAD
Gob«m¿cl6nd«l Cauca

Secretaria de

Edixaoón y Cultura

vez que en los contratos de

promesa de proveeduría

presentados por el proponente

alcanzan un porcentaje del
39.5 del 30% mínimo

requerido de compras públicas

de alimentos agropecuarios.

SUB TOTAL-0 PUNTOSSUBTOTAL-0 PUNTOSSUB TOTAL-5 PUNTOS SUBTOTAL-0 PUNTOS

G- CONTRATACIÓN DE PERSONAL CON

DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DE 2018 - 1

PUNTOS

FACTOR ECONÓMICO 25 PUNTOS H- PROPONENTE QUE SEA

EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE

MUJERES- 0,25 PUNTOS

F- INCENTIVO A LA INDUSTRIA LEY 816 DE 2003 -

10 PUNTOS

ANEXO 8 Ó 8A
E. OFERTA ECONÓMICA

CUMPLECUMPLE CUMPLE

SUB TOTAL - 0,25 PUNTOSSUB TOTAL-1 PUNTOSSUB TOTAL- 25 PUNTOS SUB TOTAL - 10 PUNTOS

RESUMEN FINAL FACTORES DE SELECCION

PUNTAJE TOTALPROPONENTE QUESEA

EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS

DE MUJERES

0,25 PUNTOS		

INCENTIVO A LA

INDUSTRIA LEY 816 DE

2003

10 PUNTOS

CONTRATACION DE PERSONAL

CON DISCAPACIDAD

1 PUNTO

FACTOR TECNICO

63,25 PUNTOS

FACTOR

ECONÓMICO

25 PUNTOS

41,25 PUNTOS0,25 PUNTOS1 PUNTOS5 PUNTOS 25 PUNTOS 10 PUNTOSSUBTOTAL

K.A I

DANIEL VALENCIA SÁNCHEZ GALliyOEZ ANACONAJANIO

EVALUADOR TECNICO


