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EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

ZONA 3 - MACIZO
ASOCIACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA LA COMUNIDAD ASIPCOM

FACTOR TECNICO 10 PUNTOS

A. EQUIPO DE TRABAJO- 10 PUNTOS

COORDINADOR OPERATIVO- 8 PUNTOS

CONTADOR- 2 PUNTOS

GEINS CALAMBAS ACOSTA

CARLOS MARIO CERON DACTO

ANEXO 5

NO CUMPLE-

El formato no esta diligenciado-en debida
forma, el tiempo de experiencia
consignada en el anexo no coincide con el
tiempo de experiencia de las
certificaciones y la dispuesta en la hoja de
vida aportadas que se pretende acreditar
para el perfil. Ademas no aporta cédula
de ciudadania.

ANEXO 5

NO CUMPLE-
El formato no esta diligenciado en debida
forma, el tiempo de experiencia consignada
en el anexo no coincide con el tiempo de
experiencia de las certificaciones y Ila
dispuesta en la hoja de vida aportadas que se
pretende acreditar para el perfil.

PROFESION- DIPLOMA O ACTA DE GRADO PROFESION - DIPLOMA O ACTA DE GRADO CUMPLE
INGENIERO DE ALIMENTOS- ESPECIALIZACION EN CUMPLE CONTADOR PUBLICO — ESPECIALISTA EN

GERENCIA DE PROYECTOS FINANZAS.

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE CUMPLE EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE CUMPLE
CARTA DE INTENCION ANEXO 7 A NO CUMPLE CARTA DE INTENCION ANEXO 7 A NO CUMPLE

El anexo no fue diligenciado en debida
forma, se omitié la zona y en el parrafo 1
se diligencio el nombre del proponente.
De igual forma el nimero de tarjeta
profesional descrita en el anexo no
corresponde a la del profesional

El anexo no fue diligenciado en debida forma,
se omitid la zona y en el parrafo 1 se diligencio
el nombre del proponente.
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La experiencia diligenciada en la hoja de
vida no coincide con la experiencia
aportada que se pretende acreditar para
el perfil, por lo tanto no cumple con lo
solicitado en el pliego de condiciones
literal B. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL
“ ¢. Hoja de vida en formato unico de la
funcién puablica, diligenciado de manera
completa”.

CARTA DE INTENCION ANEXO 7 B CUMPLE CARTA DE INTENCION ANEXO 7 B NO CUMPLE - NO HABIL
El anexo no fue diligenciado en debida forma,
se omitio la zona
ANTECEDENTES NO CUMPLE ANTECEDENTES NO CUMPLE
No aporta documentos No aporta documentos
HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA NO CUMPLE HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA NO CUMPLE

La experiencia diligenciada en la hoja de vida
no coincide con la experiencia aportada que se
pretende acreditar para el perfil, por lo tanto
no cumple con lo solicitado en el pliego de
condiciones literal B. EQUIPO DE TRABAJO
ADICIONAL “ c. Hoja de vida en formato unico
de la funcion publica, diligenciado de manera
completa”.

CEDULA DE CIUDADANIA No. NO CUMPLE CEDULA DE CIUDADANIA No. NO CUMPLE
No aporta cédula de ciudadania No aporta documento
TP.10254199909 CAU CUMPLE TP-T 214740-T CUMPLE
ANTECEDENTES PROFESIONALES NO CUMPLE ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE
No aporta documento
SUB TOTAL 0 PUNTOS SUB TOTAL 0 PUNTOS

NOTA: El evaluador procede a evaluar y puntuar el B- Equipo de Apoyo Adicional, advirtiendo que los puntos que se asignan solo quedaran en firme, una vez el proponente se habilite por el Factor A-Equipo de

Trabajo.




R

Gobemnacién del Cauca

Secretaria de
Educacitny Cultura

LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-192-2024
EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

FACTOR TECNICO 20 PUNTOS

A. EQUIPO DE APOYO ADICIONAL - 20 PUNTOS
5 PUNTOS; 10 PUNTOS; 20 PUNTOS

SUPERVISOR 1

SUPERVISOR 2

ANGELA PATRICIA CABRERA ARTEGA

JULIAN ANDRES LONDONO RIVERA

ANEXO 5

NO - CUMPLE
la experiencia de los perfiles habilitantes no esta
diligenciado en debida forma

ANEXO 5

NO CUMPLE-

La experiencia diligenciada_en la hoja de vida no
coincide con la experiencia aportada que se
pretende acreditar para el perfil, por lo tanto no
cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones
literal B. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL “ ¢. Hoja de
vida en formato unico de la funcion publica,
diligenciado de manera completa”.

DIPLOMA O ACTA DE GRADO CUMPLE DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o CUMPLE
(técnico y/o tecnélogo y/o tecnélogo y/o profesional) INGENIERO

profesional) ingeniero AGROINDUSTRIAL

agroindustrial

EXPERIENCIA CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE
CARTA DE INTENCION 7 C -ET CUMPLE CARTA DE INTENCION 7 C -ET CUMPLE
ANTECEDENTES CUMPLE . ANTECEDENTES CUMPLE
HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA NO CUMPLE HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA CUMPLE

La experiencia diligenciada en la hoja de vida no
coincide con la experiencia aportada que se pretende
acreditar para el perfil, por lo tanto no cumple con lo
solicitado en el pliego de condiciones literal B. EQUIPO
DE TRABAJO ADICIONAL “ ¢. Hoja de vida en formato
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unico de la funcion publica, diligenciado de manera
completa”.
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE CEDULA DE CIUDADANIA No 10306139 — CUMPLE
1.061.710.163 de Popayan Popayan
TP- RETHUS (Si aplica) 19261- CUMPLE TP- RETHUS (Si aplica) 19261-317648 CUMPLE
362292 CAU CAU
ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE
SUPERVISOR 3
ZULY MILENA CRUZ BOLANOS
NO - CUMPLE
ANEXO 5 la experiencia de los perfiles habilitantes no esta diligenciada en debida forma
DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o tecndlogo y/o profesional) ingeniera CUMPLE
alimentos
EXPERIENCIA CUMPLE
CARTA DE INTENCION 7 C -ET CUMPLE
ANTECEDENTES CUMPLE
HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 34.328.387 de Popayan CUMPLE
TP- RETHUS (Si aplica) 19254-304024 CALI CUMPLE
ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE

PUNTAIJEO
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FACTOR TECNICO 63,25 PUNTOS

MINIMO DE COMPRAS

D. INCENTIVO A COMPRAS LOCALES NACIONALES 22 PUNTOS

C. PERSONAL CAUCANO - 6,75 PUNTOS PUBLICAS DE ALIMENTOS D. 1 CUOTA PARAFISCAL — PROVEEDOR DIRECTO — 12 PUNTOS D. 2 CONTRATO DE PROVEEDURIA- 10 PUNTOS
AGROPECUARIOS- 5 PUNTOS
NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

Toda vez que, no aportd copia de cédula de
ciudadania del Coordinador operativo y
Contador para identificar el lugar de
nacimiento. Por tanto no se puede
evidenciar que el 100% de su personal sea
Caucano

Con la totalidad de requisitos
dispuestos en el pliego de
condiciones literal “A. MINIMO
DE COMPRAS PUBLICAS DE
ALIMENTOS AGROPECUARIOS
(5 PUNTOS)” en virtud de que
el mismo no indica el
porcentaje del valor total de
los recursos del presupuesto
destinados a la compra de
alimentos a los que se
compromete comprar, en este
mismo sentido.

Adicional a lo anterior;

No cumple con lo establecido
en el Articulo 2.20.1.1.3. del
Decreto 248 de 2021 y el
numeral 5.2 literal D del pliego
definitivo  (..)” porcentaje
minimo del treinta por ciento
(30%) del valor total de los
recursos del presupuesto de
cada entidad destinados a la
compra de alimentos”, toda
vez que en los contratos de

NO CUMPLE
CUOTA PARAFISCAL
No aporta documento

NO CUMPLE
PROVEEDOR DIRECTO

Si bien aporta RUT, en el NO se evidencia el registro de las
actividades contempladas en la Seccion A de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme (CHU), excepto las actividades de apoyo a la agriculturay
la ganaderia, No se anexa certificacion que demuestre que el
proveedor se encuentre en el registrado como productores
individuales y/u organizaciones de productores consolidado por las
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES de agricultura o quien haga sus
veces, 0 en el Sistema Publico de Informacion Alimentaria una vez
entre en operacion, dando cumplimiento a la normatividad de
proteccion de datos personales vigente. (ARTICULO 2.20.1.1.4. -
DECRETO 248 DE 2021)

No aporta documento
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promesa de proveeduria
presentados por el proponente
alcanzan un porcentaje del
13,96 del 30% minimo
requerido de compras publicas
de alimentos agropecuarios.

SUB

TOTAL — 0 PUNTOS

SUB TOTAL — 0 PUNTOS SUB TOTAL-0 PUNTOS

SUB TOTAL- 0 PUNTOS

FACTOR ECONOMICO 25 PUNTOS

F- INCENTIVO A LA INDUSTRIA LEY 816 DE 2003 —

G- CONTRATACION DE PERSONAL CON

H- PROPONENTE QUE SEA

= GFERTA ECONGMICA 10 PUNTOS DISCAPACIDAD — DECRETO 392 DE 2018 -1 EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE
: ANEXO 8 0 8A PUNTOS MUJERES- 0,25 PUNTOS
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SUB TOTAL- 25 PUNTOS

SUB TOTAL — 10 PUNTOS

SUB TOTAL — 1 PUNTOS

SUB TOTAL - 0,25 PUNTOS

RESUMEN FINAL FACTORES DE SELECCION

FACTOR TECNICO | FACTOR INCENTIVO A LA | CONTRATACION DE PERSONAL | PROPONENTE QUE SEA PUNTAIJE TOTAL
63,25 PUNTOS ECONOMICO INDUSTRIA LEY 816 DE | CON DISCAPACIDAD EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS
25 PUNTOS 2003 1 PUNTO DE MUJERES
10 PUNTOS 0,25 PUNTOS
SUB TOTAL 0 PUNTOS 25 PUNTOS 10 PUNTOS 1PUNTOS 0,25 PUNTOS 36,25 PUNTOS
Danidl Joloca S awdez A\

DANIEL VALENCIA SANCHEZ

EVALUADOR TECNICO

JANIO GALINDEZ ANACONA




