
LICITACIÓN PÚBLICA NO. DC-SED-LP-192-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN
GobemacMn del Cauca

Secretaría de

Educación y Cultura

ZONA 3-MACIZO

ASOCIACIÓN DE SERVICIOS INTEGRALES PARA LA COMUNIDAD ASIPCOM

FACTOR TÉCNICO 10 PUNTOS

A. EQUIPO DE TRABAJO- 10 PUNTOS

CONTADOR-2 PUNTOSCOORDINADOR OPERATIVO- 8 PUNTOS

CARLOS MARIO CERÓN DACTOGEINS CALAMBAS ACOSTA

NO CUMPLE-

El formato no está diligenciado en debida

forma, el tiempo de experiencia consignada

en el anexo no coincide con el tiempo de

experiencia de las certificaciones y la

dispuesta en la hoja de vida aportadas que se

pretende acreditar para el perfil.

NO CUMPLE-

El formato no está diligenciado en debida

forma, el tiempo de experiencia

consignada en el anexo no coincide con el

tiempo de experiencia de las

certificaciones y la dispuesta en la hoja de

vida aportadas que se pretende acreditar

para el perfil. Además no aporta cédula
de ciudadanía.

ANEXOSANEXOS

PROFESIÓN - DIPLOMA O ACTA DE GRADO

CONTADOR PUBLICO - ESPECIALISTA EN

FINANZAS.

PROFESIÓN- DIPLOMA O ACTA DE GRADO

INGENIERO DE ALIMENTOS- ESPECIALIZACIÓN EN

GERENCIA DE PROYECTOS

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTEEXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE CUMPLE
CUMPLE

EXPERIENCIA ESPECÍFICA PONDERARLEEXPERIENCIA ESPECÍFICA PONDERARLE CUMPLE
NO CUMPLE

CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 ACARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 A NO CUMPLE

El anexo no fue diligenciado en debida forma,

se omitió la zona y en el párrafo 1 se diligencio

el nombre del proponente.

NO CUMPLE

El anexo no fue diligenciado en debida

forma, se omitió la zona y en el párrafo 1

se diligencio el nombre del proponente.

De igual forma el número de tarjeta

profesional descrita en el anexo no

corresponde a la del profesional	
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CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 B NO CUMPLE-NO HABIL

El anexo no fue diligenciado en debida forma,
se omitió la zona

CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 B CUMPLE

NO CUMPLE

No aporta documentos

ANTECEDENTESNO CUMPLE

No aporta documentos

ANTECEDENTES

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICA NO CUMPLE

La experiencia diligenciada en la hoja de vida
no coincide con la experiencia aportada que se

pretende acreditar para el perfil, por lo tanto

no cumple con lo solicitado en el pliego de
condiciones literal B. EQUIPO DE TRABAJO

ADICIONAL " c. Hoja de vida en formato único

de la función pública, diligenciado de manera

completa".

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICA NO CUMPLE

La experiencia diligenciada en la hoja de
vida no coincide con la experiencia

aportada que se pretende acreditar para

el perfil, por lo tanto no cumple con lo
solicitado en el pliego de condiciones
literal B. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL

" c. Hoja de vida en formato único de la

función pública, diligenciado de manera

completa".

NO CUMPLE

No aporta documento

CEDULA DE CIUDADANIA No.CEDULA DE CIUDADANÍA No. NO CUMPLE

No aporta cédula de ciudadanía

CUMPLETP-T 214740-TCUMPLETP.10254199909 CAU

CUMPLEANTECEDENTES PROFESIONALESNO CUMPLE

No aporta documento

ANTECEDENTES PROFESIONALES

0 PUNTOSSUB TOTAL0 PUNTOSSUB TOTAL

NOTA: El evaluador procede a evaluar y puntuar el B- Equipo de Apoyo Adicional, advirtiendo que los puntos que se asignan solo quedarán en firme, una vez el proponente se habilite por el Factor A-Equipo de
Trabajo.
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FACTOR TÉCNICO 20 PUNTOS

A. EQUIPO DE APOYO ADICIONAL - 20 PUNTOS

5 PUNTOS; 10 PUNTOS; 20 PUNTOS

SUPERVISOR 2SUPERVISOR 1

JULIAN ANDRÉS LONDOÑO RIVERAANGELA PATRICIA CABRERA ARTEGA

NO CUMPLE-

La experiencia diligenciada en la hoja de vida no

coincide con la experiencia aportada que se

pretende acreditar para el perfil, por lo tanto no

cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones

literal B. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL" c. Hoja de

vida en formato único de la función pública,

diligenciado de manera completa".	

NO-CUMPLE

la experiencia de ios perfiles habilitantes no está

diligenciado en debida forma

ANEXO 5ANEXO 5

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o

tecnólogo y/o profesional) INGENIERO
AGROINDUSTRIAL

CUMPLEDIPLOMA O ACTA DE GRADO

(técnico y/o tecnólogo y/o

profesional)

agroindustrial

CUMPLE

ingeniero

CUMPLEEXPERIENCIACUMPLEEXPERIENCIA

CARTA DE INTENCIÓN 7 C -ET CUMPLECARTA DE INTENCION 7 C -ETCUMPLE

CUMPLEANTECEDENTESCUMPLEANTECEDENTES

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICAHOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICA CUMPLENO CUMPLE

La experiencia diligenciada en la hoja de vida no

coincide con la experiencia aportada que se pretende

acreditar para el perfil, por lo tanto no cumple con lo

solicitado en el pliego de condiciones literal B. EQUIPO

DE TRABAJO ADICIONAL " c. Hoja de vida en formato
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Único de la función público, diligenciado de manera

completa".

CIUDADANÍACEDULA

1.061.710.163 de Popayán

DE CUMPLE CEDULA DE CIUDADANIA No 10306139 -

Popayán

CUMPLE

TP- RETHUS (Si aplica) 19261-
362292 CAU

TP- RETHUS (Si aplica) 19261-317648CUMPLE CUMPLE

CAU

ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE

SUPERVISOR 3

ZULY MILENA CRUZ SOLANOS

NO-CUMPLE

la experiencia de los perfiles habilitantes no está diligenciada en debida formaANEXOS

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o tecnólogo y/o profesional) ingeniera
alimentos

CUMPLE

EXPERIENCIA CUMPLE

CARTA DE INTENCION 7 C -ET CUMPLE

ANTECEDENTES CUMPLE

HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANÍA 34.328.387 de Popayán CUMPLE

TP- RETHUS (Si aplica) 19254-304024 CALI CUMPLE

ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE

PUNTAJE 0
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FACTOR TECNICO 63,25 PUNTOS

MINIMO DE COMPRAS

PÚBLICAS DE ALIMENTOS

AGROPECUARIOS- 5 PUNTOS

D. INCENTIVO A COMPRAS LOCALES NACIONALES 22 PUNTOS

D. 2 CONTRATO DE PROVEEDURÍA-10 PUNTOSC. PERSONAL CAUCANO - 6,75 PUNTOS D. 1 CUOTA PARAFISCAL - PROVEEDOR DIRECTO - 12 PUNTOS

NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

NO CUMPLE

CUOTA PARAFISCAL

No aporta documento

Toda vez que, no aportó copia de cédula de

ciudadanía del Coordinador operativo y

Contador para identificar el lugar de

nacimiento. Por tanto no se puede

evidenciar que el 100% de su personal sea
Caucano

Con la totalidad de requisitos

dispuestos en el pliego de

condiciones literal "A. MINIMO

DE COMPRAS PÚBLICAS DE

ALIMENTOS AGROPECUARIOS

(5 PUNTOS)" en virtud de que
el mismo no indica el

porcentaje del valor total de

los recursos del presupuesto

destinados a la compra de

alimentos a los que se

compromete comprar, en este

mismo sentido.

No aporta documento

NO CUMPLE

PROVEEDOR DIRECTO

Si bien aporta RUT, en el NO se evidencia el registro de las

actividades contempladas en la Sección A de agricultura, ganadería,

caza, silvicultura y pesca de la Clasificación Industrial Internacional

Uniforme (CIIU), excepto las actividades de apoyo a la agricultura y

la ganadería. No se anexa certificación que demuestre que el

proveedor se encuentre en el registrado como productores

individuales y/u organizaciones de productores consolidado por las

SECRETARÍAS DEPARTAMENTALES de agricultura o quien haga sus

veces, o en el Sistema Público de Información Alimentaria una vez

entre en operación, dando cumplimiento a la normatividad de

protección de datos personales vigente. (ARTÍCULO 2.20.1.1.4.-
DECRETO 248 DE 2021)

Adicional a lo anterior;

No cumple con lo establecido

en el Artículo 2.20.1.1.3. del

Decreto 248 de 2021 y el

numeral 5.2 literal D del pliego

definitivo (...)" porcentaje

mínimo del treinta por ciento

(30%) del valor total de los

recursos del presupuesto de
cada entidad destinados a la

compra de alimentos", toda

vez que en los contratos de



LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-192-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN
Sobemacióndel Cauca

Seítetaria de

Educación y Cultura

promesa de proveeduría

presentados por el proponente

alcanzan un porcentaje del

13,96 del 30% mínimo

requerido de compras públicas

de alimentos agropecuarios.

SUBTOTAL-0 PUNTOS SUB TOTAL-0 PUNTOSSUB TOTAL - 0 PUNTOSSUB TOTAL-0 PUNTOS

FACTOR ECONÓMICO 25 PUNTOS G- CONTRATACION DE PERSONAL CON

DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DE 2018 - 1

PUNTOS

F- INCENTIVO A LA INDUSTRIA LEY 816 DE 2003 -

10 PUNTOS

ANEXO 8 Ó 8A

H- PROPONENTE QUE SEA

EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE

MUJERES- 0,25 PUNTOS
E. OFERTA ECONOMICA

CUMPLECUMPLECUMPLE

SUB TOTAL - 0,25 PUNTOSSUB TOTAL-1 PUNTOSSUB TOTAL-10 PUNTOSSUB TOTAL-25 PUNTOS

RESUMEN FINAL FACTORES DE SELECCIÓN

CONTRATACIÓNDE PERSONALFACTOR TÉCNICO

63,25 PUNTOS

PROPONENTE QUE SEA

EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS

DE MUJERES

0,25 PUNTOS	 	

PUNTAJE TOTALINCENTIVO A LA

INDUSTRIA LEY 816 DE

2003

10 PUNTOS

FACTOR

ECONÓMICO

25 PUNTOS

CON DISCAPACIDAD

1 PUNTO

1 PUNTOS 0,25 PUNTOS 36,25 PUNTOS10 PUNTOS25 PUNTOS0 PUNTOSSUBTOTAL

JANIO GALIND^Z ANACONA

K-s C2,

DANIEL VALENCIA SÁNCHEZ

EVALUADOR TECNICO


