
LICITACIÓN PÚBLICA NO. DC-SED-LP-192-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN
ColMmación del Cauca

Secretanade

Educación y Cultura

ZONA 4-NORTE

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR DEL CENTRO DOCENTE RURAL MIXTO ALTO GRANDE

FACTOR TÉCNICO 10 PUNTOS

A. EQUIPO DE TRABAJO- 10 PUNTOS

COORDINADOR OPERATIVO- 8 PUNTOS CONTADOR- 2 PUNTOS

LEIDY YOHANA IDROBO GUERRERO Doc. "1.13.1 ANEXO 5 EQUIPO TRABAJO

ADICIONAL_l.pdf"	
JENNY VERONICA ZUÑIGA LOPEZ Doc. "1.13.1 ANEXO 5 EQUIPO TRABAJO ADICIONAL_l.pdf'

ANEXO 5 NO CUMPLE-

El formato no esta diligenciado en debida

forma, el tiempo de experiencia
consignada en el anexo no coincide con el

tiempo de experiencia de las

certificaciones aportadas que se

pretende acreditar para el perfil.

ANEXO 5 NO CUMPLE-

El formato no esta diligenciado en debida

forma, el tiempo de experiencia consignada

en el anexo no coincide con el tiempo de

experiencia de las certificaciones aportadas

que se pretende acreditar para el perfil.

PROFESIÓN- DIPLOMA O ACTA DE GRADO

INGENIERO AGOINDUSTRIAL - ESPECIALIZACIÓN

EN GERENCIA DE PROYECTOS

EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE

PROFESIÓN - DIPLOMA O ACTA DE GRADO

CONTADOR PUBLICO

FINANZA

CUMPLE- Página 12 y 14 CUMPLE - Página 46 a 48
ESPECIALISTA EN

EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTECUMPLE - Página 14-31 CUMPLE - Página 52
"Doc:1.12.1 PERSONAL MINIMO

REQUERIDO.pdf"

Doc."1.13.1 ANEXO 5 EQUIPO TRABAJO

ADICIONAL_l.pdr-Página 53

EXPERIENCIA ESPECÍFICA PONDERARLE EXPERIENCIA ESPECÍFICA PONDERARLENO CUMPLE - Página 14-31 CUMPLE - Página 52
"Doc:1.12.1 PERSONAL MINIMO

REQUERIDO.pdf"
Doc."1.13.1ANEXO5 EQUIPOTRABAJO

ADICIONAL_l.pdr-Página 53
CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 A CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 ACUMPLE-página

Voal.U.l PERSONAL MINIMO

REQUERIDO.pdf"

CUMPLE-página 36
'Doc:1.12.1 PERSONAL MINIMO

REQUERIDO.pdf"



LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-192-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN
Gobemadón de! Cauca

Secfeiaríá de

Educación/Cultura

CUMPLE--HABÍL-página 37CARTA DE INTENCIÓN ANEXO 7 B CUMPLE - HABIL - Página 2 CARTADE INTENCIÓNANEXO 7 B

CUMPLE-Página 33 a 36 CUMPLE- Página 54 A 57ANTECEDENTES ANTECEDENTES

HOJA DE VIDA- FUNCIÓN PUBLICA NO CUMPLE - Pagina 38-40

La experiencia diligenciada en la hoja de vida

no coincide con la experiencia aportada que se

pretende acreditar para el perfil, por lo tanto

no cumple con lo solicitado en el pliego de
condiciones literal B. EQUIPO DE TRABAJO

ADICIONAL " c. Hoja de vida en formato único

de lo función pública, diligenciado de manera

completa".

CUMPLE- Pagina 3-7 HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA

CEDULA DE CIUDADANÍA No. 34.639.970 de

Bolívar - Cauca

CEDULA DE CIUDADANIA No. 34.331.774 de

Popayan

CUMPLECUMPLE

Página 8 Página 41

CUMPLE-Página 42CUMPLE TP- RETHUS TP. -T 244018-TTP- RETHUS

TP.19261-195457 Página 9

CUMPLE-Página 43CUMPLE - Página 10 ANTECEDENTES PROFESIONALESANTECEDENTES PROFESIONALES

0 PUNTOS0 PUNTOS SU B TOTALSUB TOTAL

I



LICITACIÓIM PÚBLICA NO. DC-SED-LP-192-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN
G9t>«m«cl6ndel Cauca

Secretaria de

Educación y Cultwa

FACTOR TÉCNICO 20 PUNTOS

A. EQUIPO DE APOYO ADICIONAL - 20 PUNTOS

5 PUNTOS; 10 PUNTOS; 20 PUNTOS

SUPERVISOR 2SUPERVISOR 1

DUVAN RAUL MUÑOZ PEREZ. Doc. "1.13.1 ANEXO 5 EQUIPO TRABAJO ADICIONAL_l.pdfCARLOS ALCIDES MEÑACA VILLANÍ. Doc. "1.13.1 ANEXO 5 EQUIPO TRABAJO ADICIONAL_l.pdf
NO CUMPLE-

El formato no está diligenciado en debida forma, el tiempo

de experiencia consignada en el anexo no coincide con e!

tiempo de experiencia de las certificaciones aportadas que

se pretende acreditar para el perfil.

ANEXO 5NO CUMPLE-

El formato no está diligenciado en debida forma, el tiempo

de experiencia consignada en el anexo no coincide con el

tiempo de experiencia de las certificaciones aportadas que

se pretende acreditar para el perfil.

ANEXO 5

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o

tecnólogo y/o profesional) Tecnólogo en

procesamiento de alimentos

CUMPLE

Página 107

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico

y/o tecnólogo y/o profesional)

tecnólogo de alimentos

CUMPLE

Página 74-75

CUMPLE

Página 108 a 119

EXPERIENCIACUMPLE

Página 81-93

EXPERIENCIA

CARTA DE INTENCIÓN 7 C -ET NO CUMPLE-Página 94

El formato fue diligenciado por un puntaje que no

encuentra en el pliego de condiciones definitivo.

CARTA DE INTENCIÓN 7 C -ET NO CUMPLE-Página 58

El formato fue diligenciado por un puntaje que no encuentra

en el pliego de condiciones definitivo.

CUMPLE-Página 95 a 98CUMPLE- Página 59-62 ANTECEDENTESANTECEDENTES

CUMPLE-Página 99-102HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICANO CUMPLE - Pagina 63-66

La experiencia diligenciada en la hoja de vida no coincide con

la experiencia aportada, toda vez que

certificados de experiencia que no cumplen con la regla del

pliego de condiciones literal B. EQUIPO DE TRABAJO

ADICIONAL "con tres (3) años de experiencia en programas

de Alimentación. Programas de Alin^entación Escolar v/o

servicios de alimentación."

HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA

Aporta tres

CUMPLE-Página 103CEDULA DE CIUDADANÍA 76.315.772

de Popayán.

CUMPLE- Página 67 CEDULA DE CIUDADANIA No 1.059.063.657 -

Miranda

CUMPLE- página 104TP- RETHUS (Si aplica) 19002-055756CUMPLE -Página 69TP- RETHUS (Sí aplica) 19510005387

CUMPLE- página 105CUMPLE-Página 71 ANTECEDENTES PROFESIONALESANTECEDENTES PROFESIONALES



LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-192-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN■.*

Gob«m«cl6n del Cauca

Secretariáde

Educación V Cultura

PUNTO - 0

FACTOR TÉCNICO 63,25 PUNTOS

D. INCENTIVO A COMPRAS LOCALES NACIONALES 22 PUNTOSMINIMO DE COMPRAS

PÚBLICAS DE ALIMENTOS

AGROPECUARIOS- 5 PUNTOS

D. 2 CONTRATO DE PROVEEDURIA-10 PUNTOSD. 1 CUOTA PARAFISCAL - PROVEEDOR DIRECTO - 12 PUNTOSC. PERSONAL CAUCANO - 6,75 PUNTOS

NO CUMPLE-NO CUMPLE

CUOTA PARAFISCAL

Doc. " Compras Publicas Agropecuarias.pdf'

NO CUMPLECUMPLE

Las promesas de contratos de proveeduría allegados a

la oferta, no cumple con lo establecido en el pliego de
condiciones definitivo numeral 5.2 calificación de las

propuestas literal D (10 PUNTOS - ADICIONAL):

ARTÍCULO 2.20.1.2.3. Puntaje adicional al Pequeño

productoragropecuariolocal o productorlocal de la

Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local

y/o sus organizaciones:asignarán un puntaje mínimo

de! 10% del tota! de los puntos, en las modalidadesde
selección previstas en ei artículo 2° de la Ley 1150 de

2007, en las que se otorguen puntajes a los oferentes

dentro de sus procedimientos, adicional a los puntajes

de los artículos 2.20.1.2.1 y 2.20.1.2.2 del presente

Título,

comprometiéndose con la entidad a adquirir productos

provenientes de pequeños productores locales o

productores locales de la Agricultura Campesina,

Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones, en una

proporción mayor al mínimo exigido por la entidad

contratante, toda vez que lo ofertado alcanza un

porcentaje del 47% del 30% mínimo requerido de

compras públicas de alimentos agropecuarios.

No cumple con lo establecido
en ei Artículo 2.20.1.1.3. del

Decreto 248 de 2021 y el

numeral 5.2 literal D del pliego

definitivo (...)" porcentaje

mínimo del treinta por ciento

(30%) del valor total de los

recursos del presupuesto de
cada entidad destinados a la

compra de alimentos", toda

vez que en los contratos de

promesa de proveeduría

presentados por el proponente

alcanzan un porcentaje del

54,1 % del 30% mínimo

requerido de compras públicas
de alimentos agropecuarios.

No aporta.
NO CUMPLE

PROVEEDOR DIRECTO

Doc. “ Compras Publicas Agropecuarias.pdf'

Si bien aporta certificación expedida por la Secretaría de Desarrollo

Agropecuario, Ambiental y Económico del municipio de Piendamo, la

misma no cumple con lo establecido en el pliego de condiciones definitivo

numeral 5.2 calificación de las propuestas literal D PROVEEDOR DIRECTO.

Se asignará un seis por ciento (6%) adicional al oferente que también tenga
la calidad de pequeño productor y/o productor de la Agricultura

Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones. Condición que

se acreditará a través del Registro Único Tributario - RUT, en el que se

evidencie el registro de las actividades contempladas en la Sección A de

agricultura, ganadería, caza. Silvicultura y pesca de la Clasificación
Industrial Internacional Uniforme (Cl/U), excepto las actividades de apoyo

a la agricultura y la ganadería.

proveeduríacuales seránlos

SUB TOTAL-0 PUNTOSSUBTOTAL-0 PUNTOSSUB TOTAL-0 PUNTOSSUB TOTAL-6,75 PUNTOS



LICITACIÓN PÚBLICA NO. DC-SED-LP-192-2024

EVALUACIÓN DE FACTORES DE SELECCIÓN
Cob«macl6n ct«t Cauca

Secretaría de

Educación y Cultu.-a

G- CONTRATACIÓN DE PERSONAL CON

DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DE 2018 - 1

PUNTOS

FACTOR ECONÓMICO 25 PUNTOS H- PROPONENTE QUE SEA

EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE

MUJERES- 0,25 PUNTOS

F- INCENTIVO A LA INDUSTRIA LEY 816 DE 2003

-10 PUNTOS

ANEXO 8 Ó 8A
E. OFERTA ECONOMICA

CUMPLENO CUMPLE

No Presento Documento

CUMPLE

SUB TOTAL-0,25 PUNTOSSUB TOTAL-0 PUNTOSSUB TOTAL-10 PUNTOSSUB TOTAL- 25 PUNTOS

RESUMEN FINAL FACTORES DE SELECCION

CONTRATACIÓN DE PERSONAL

CON DISCAPACIDAD

1 PUNTO

PUNTAJE TOTALPROPONENTE QUE SEA

EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS

DE MUJERES

0,25 PUNTOS

INCENTIVO A LA

INDUSTRIA LEY 816 DE

2003

10 PUNTOS

FACTOR

ECONÓMICO

25 PUNTOS

FACTOR TECNICO

63,25 PUNTOS

0,25 PUNTOS 42 PUNTOS10 PUNTOS 0 PUNTOS25 PUNTOS6,75 PUNTOSSUB TOTAL

k
DANIEL VALENCIA SÁNCHEZ JANIO GALINDEZ ANACONA

EVALUADOR TECNICO


