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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, julio de 2024 

Señora 
VILMA VILA HERREÑO PARDO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928248 
Coordinadora Académica 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes julio del 
año 2024 

Referencia: CO1.PCCNTR.5928248 del año 2024 

Juan Camilo Galeano Diaz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1101759884 de 

Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Agroempresarial del 

Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL ($28.994.000.oo) Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de Dos Millones Trescientos 

Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta y Tres Pesos  ($2.347.133.oo), b) seis (7) pagos iguales 

por los meses de (marzo) a (agosto) de 2024, por valor de Cuatro Millones Ciento 

Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c) un último pago correspondiente al 

mes de septiembre de 2024 por valor de Un Millón Setecientos Noventa y Cuatro Mil 

Ochocientos Sesenta y Siete pesos ($1.794.867) 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y 

orientar la formación profesional integral, que programe el centro de formación en 

programas titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el 

área Ambiental, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente. 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2 Dar cumplimiento estricto a 
los Manuales del Sistema 
Integrado de Gestión y 
demás normas que regulan 
la Formación Profesional 
Integral en el SENA y además 
a entregar oportunamente 
las listas de aprendices 
inscritos, seleccionados, las 
planillas debidamente 
diligenciadas y demás 
documentos requeridos por 
la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación. 

Se realiza la entrega el 
reporte de juicios 
evaluativos al instructor 
líder da la ficha en el 
operario en instalaciones 
eléctricas residenciales 
con ficha 2931297 con el 
objetico de informar 
sobre la valoración de 
juicios evaluativos, 
reporte de inasistencia y 
envíos a comité. 

Registro fotográfico 1 
(anexo 1) 
ACTIVIDADES 
EVALUATIVAS DEL 
RESULTADO 

6 Responder por la integridad 
y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos 
de la institución puestos bajo 
su cuidado para desarrollar 
labores propias de su cargo. 

Se realiza la instalación 
adecuaciones con los 
materiales, equipos y 
elementos necesarios al 
biodigestor de la granja 
finca villa luz con los 
aprendices de 
producción ganadera 
que actualmente se 
encuentran en practicas 
en la sede pozo negro 

Registro fotográfico 2 
(anexo 2) 
Adecuaciones 
biodigestor 
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del CGAO. 
11 Cumplir con las normas de 

bioseguridad y reglamentos 
e instrucciones del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, 
según la normatividad 
vigente. 

Dentro del sub sistema 
de gestión de la 
seguridad y salud en 
trabajo del CGAO se 
aplican las 
observaciones 
realizadas por el 
programa de orden y 
limpieza  GOR – PG – 
005 para implementar 
las estrategias 5 “S”. 

Registro fotográfico 3 

(anexo 3) Orden y 

Limpieza. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX XX XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados 7932895069 de la planilla SOI del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,  

Juan Camilo Galeano Díaz 

Contratista 

C.C. No. 1101759884

Recibí a satisfacción: 

Firma 

VILMA VILA HERREÑO PARDO 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4596028 de 2023 

COORDINADORA DE FORMACIÓN TITULADA  



INFORME DE EVIDENCIAS 

INSTRUCTOR SENA AREA AMBIENTAL 

JULIO 2024 

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ 

INSTRUCTOR SENA  

CENTRO DE GESTIÓN AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 

REGIONAL SANTANDER 

2024 



EJECUCIÓN JULIO 2024 

OBLIGACION 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión 

y demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a 

entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas 

debidamente diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y 

Registro y Certificación. 

Evaluación de competencias 

Se realiza la entrega el reporte de juicios evaluativos al instructor líder da la ficha en el 

operario en instalaciones eléctricas residenciales con ficha 2931297 con el objetico de 

informar sobre la valoración de juicios evaluativos, reporte de inasistencia y envíos a comité. 

Registro fotográfico 1 (anexo 1) ACTIVIDADES EVALUATIVAS DEL RESULTADO 

OBLIGACION 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su 

cargo. 

Manejo de materiales de formación 

Se realiza la instalación adecuaciones con los materiales, equipos y elementos necesarios 

al biodigestor de la granja finca villa luz con los aprendices de producción ganadera que 

actualmente se encuentran en practicas en la sede pozo negro del CGAO. 

Registro fotográfico 2 (anexo 2) Adecuaciones biodigestor 

OBLIGACION 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad 

vigente. 

Actividades SG SST. 

Dentro del sub sistema de gestión de la seguridad y salud en trabajo del CGAO se aplican 

las observaciones realizadas por el programa de orden y limpieza  GOR – PG – 005 para 

implementar las estrategias 5 “S”. 

Registro fotográfico 3 (anexo 3) Orden y Limpieza. 



 

 

 

 

ANEXOS 

Anexo 1. ACTIVIDADES EVALUATIVAS DEL RESULTADO 

 

Anexo 2. Registro de inasistencia. 

 



Registro fotográfico 3 (anexo 3) Orden y Limpieza. 

Juan Camilo Galeano Díaz 

Contratista 

C.C. No. 1101759884



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/07/2024 23:59:59 

 

Para el mes de julio Se aproya con las fichas en producción agropecuaria los Ranchos con la 
ficha 2877518 con 30 horas en el municipio de Cimitarra Santander, seguridad de instalación 
con ficha 2976491 con 25 horas de manera virtual, operario de instalaciones eléctricas 
residenciales con ficha 2931297 con 50 horas y proceso de alistamiento con la instructora 
Deisy Suarez por 48 horas; PARA UN TOTAL DE APOYO A LA FORMACION DE 153 HORAS. 
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