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ZONA 1 - CENTRO

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL MUNICIPIO DEL TAMBO

FACTOR TECNICO 10 PUNTOS

A. EQUIPO DE TRABAJO- 10 PUNTOS

COORDINADOR OPERATIVO- 8 PUNTOS

CONTADOR- 2 PUNTOS

MARA NATALIA MOSQUERA GONZALEZ

FILEMON CUCHILLO CHAGUENDO

ANEXO 5

NO CUMPLE-
El formato no esta diligenciado en debida
forma, el tiempo de experiencia
consignada en el anexo no coincide con el
tiempo de experiencia de las
certificaciones y la dispuesta en la hoja de
vida aportadas que se pretende acreditar

ANEXOS5

NO CUMPLE-
El formato no estd diligenciado en debida
forma, el tiempo de experiencia consignada
en el anexo no coincide con el tiempo de
experiencia de las certificaciones y la
dispuesta en la hoja de vida aportadas que se
pretende acreditar para el perfil.

para el perfil.
PROFESION- DIPLOMA O ACTA DE GRADO CUMPLE - PROFESION - DIPLOMA O ACTA DE GRADO CUMPLE
INGEN!ERA AGROINDUSTRIAL- Nota: no tiene especializacion por tanto | CONTADOR PUBLICO — ESPECIALISTA EN
no cumple para ponderar, solo se GERENCIA DE IMPUESTOS.
habilita

EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE CUMPLE - Habil EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE CUMPLE — Habil
EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE CUMPLE
CARTA DE INTENCION ANEXO 7 A CUMPLE CARTA DE INTENCION ANEXO 7 A CUMPLE

CARTA DE INTENCION ANEXO 7 B

CUMPLE - HABIL
CUMPLE
SUBSANADO — REFERENCIA DE
MENSAIJE: CO1.MSG.6746795

CARTA DE INTENCION ANEXO 7B

CUMPLE - HABIL

ANTECEDENTES

CUMPLE

ANTECEDENTES

CUMPLE
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HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA

NO CUMPLE

La experiencia diligenciada en la hoja de
vida no coincide con la experiencia
aportada que se pretende acreditar para
el perfil, por lo tanto no cumple con lo
solicitado en el pliego de condiciones
literal B. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL
“ ¢. Hoja de vida en formato unico de la
funcion publica, diligenciado de manera
completa”.

HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA

NO CUMPLE

La experiencia diligenciada en la hoja de vida
no coincide con la experiencia aportada que se
pretende acreditar para el perfil, por lo tanto
no cumple con lo solicitado en el pliego de
condiciones literal B. EQUIPO DE TRABAIO
ADICIONAL “ c. Hoja de vida en formato unico
de la funcion pablica, diligenciado de manera
completa”.

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.061.686.109 de CUMPLE CEDULA DE CIUDADANIA No. 76002669 de CUMPLE
Popayan Jambalo

TP.19261-300109 CAU CUMPLE TP-T 162837-T CUMPLE
ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE ANTECEDENTES PROFESIONALES CUMPLE
SUB TOTAL 0 PUNTOS SUB TOTAL 0 PUNTOS
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FACTOR TECNICO 20 PUNTOS

A. EQUIPO DE APOYO ADICIONAL - 20 PUNTOS
5 PUNTOS; 10 PUNTOS; 20 PUNTOS

SUPERVISOR 1

SUPERVISOR 2

JUAN CARLOS SOSCUE ACOSTA

ANA LEIDY TUNUBALA TUMINA

ANEXO 5

CUMPLE
La experiencia diligenciada en la hoja de vida no
coincide con la experiencia aportada que se pretende
acreditar para el perfil, por lo tanto no cumple con lo
solicitado en el pliego de condiciones literal B. EQUIPO
DE TRABAJO ADICIONAL “ c. Hoja de vida en formato
unico de la funcion publica, diligenciado de manera

ANEXO 5

NO CUMPLE-
La experiencia diligenciada en la hoja de vida no
coincide con la experiencia aportada que se
pretende acreditar para el perfil, por lo tanto no
cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones
literal B. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL “ c. Hoja de
vida en formato unico de la funcién publica,

completa”. diligenciado de manera completa”.
DIPLOMA O ACTA DE GRADO CUMPLE DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o CUMPLE
(técnico y/o tecndlogo y/o tecnélogo y/o profesional) TECNICO
profesional) TECNICO EN COCIAN AGROINDUSTRIAL ALIMENTARIA
EXPERIENCIA CUMPLE EXPERIENCIA CUMPLE
CARTA DE INTENCION 7 C -ET NO -CUMPLE CARTA DE INTENCION 7 C -ET NO -CUMPLE

el formato no se diligencio en su totalidad, se omitio
en el parrafo 1 colocar el equipo de trabajo que aria

el formato no se diligencio en su totalidad, se omitié
en el parrafo 1 colocar el equipo de trabajo que aria

parte parte
ANTECEDENTES NO CUMPLE- Antecedente de la policia, la cedula de | ANTECEDENTES CUMPLE
ciudadania no coincide con el nimero de la cedula
HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA NO CUMPLE HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA CUMPLE

La experiencia diligenciada en la hoja de vida no
coincide con la experiencia aportada que se pretende
acreditar para el perfil, por lo tanto no cumple con lo
solicitado en el pliego de condiciones literal B. EQUIPO
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DE TRABAJO ADICIONAL “ ¢. Hoja de vida en formato
tnico de la funcion publica, diligenciado de manera

completa”.
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE CEDULA DE CIUDADANIA No CUMPLE
10.308.201 DE POPAYAN 1.064.434.370 DE SILVIA CAUCA
TP- RETHUS (Si aplica) N/A TP- RETHUS (Si aplica) N/A
ANTECEDENTES PROFESIONALES N/A ANTECEDENTES PROFESIONALES N/A
SUPERVISOR 3

LUCERO QUIROGA MUNOZ

ANEXO 5

NO-CUMPLE
La experiencia diligenciada en la hoja de vida no coincide con la experiencia aportada que se pretende acreditar
para el perfil, por lo tanto no cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones literal B. EQUIPO DE TRABAJO
ADICIONAL “ ¢. Hoja de vida en formato unico de la funcién publica, diligenciado de manera completa”.

DIPLOMA O ACTA DE GRADO (técnico y/o tecnélogo y/o profesional) CUMPLE
Técnico en procesamiento de alimentos
EXPERIENCIA CUMPLE
CARTA DE INTENCION 7 C -ET NO -CUMPLE
el formato no se diligencio en su totalidad, se omitié en el parrafo 1 colocar el equipo de trabajo que aria parte
ANTECEDENTES CUMPLE

HOJA DE VIDA- FUNCION PUBLICA

NO CUMPLE - La experiencia diligenciada en la hoja de vida no coincide con la experiencia aportada que se
pretende acreditar para el perfil, por lo tanto no cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones literal B.
EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL “ c. Hoja de vida en formato unico de la funcién ptblica, diligenciado de manera

completa”.
CEDULA DE CIUDADANIA 34.331.768 de Popayan CUMPLE
TP- RETHUS (Si aplica) 52261-372729 NRN N/A
ANTECEDENTES PROFESIONALES N/A

PUNTAIJE O




Dot ld
Gobernacdiéndel Cauca

Secietaria de
Educaciény Cultura

LICITACION PUBLICA NO. DC-SED-LP-192-2024
EVALUACION DE FACTORES DE SELECCION

EVALUACION FINAL - SUBSANABILIDAD

FACTOR TECNICO 63,25 PUNTOS

MINIMO DE COMPRAS

D. INCENTIVO A COMPRAS LOCALES NACIONALES 22 PUNTOS

C. PERSONAL CAUCANO - 6,75 PUNTOS PUBLICAS DE ALIMENTOS D. 1 CUOTA PARAFISCAL — PROVEEDOR DIRECTO - 12 PUNTOS D. 2 CONTRATO DE PROVEEDURIA- 10 PUNTOS
AGROPECUARIOS- 5 PUNTOS
CUMPLE NO CUMPLE

No cumple con lo establecido
en el Articulo 2.20.1.1.3. del
Decreto 248 de 2021 y el
numeral 5.2 literal D del pliego
definitivo  (...)" porcentaje
minimo del treinta por ciento
(30%) del valor total de los
recursos del presupuesto de
cada entidad destinados a la
compra de alimentos”, toda
vez que en los contratos de
promesa de proveeduria
presentados por el proponente
alcanzan un porcentaje del14.5
% del 30% minimo requerido
de compras publicas de
alimentos agropecuarios.

NO APORTA CONTRATO DE
COMERCIALIZADORA TRIDEMA, TAL COMO LO ESTABLECE EL
ARTICULO 2.20.2.1 DECRETO 248 DE 2021 Y EL PLIEGO DEFINITIVO
NUMERAL 5.2 literal D paragrafo 2: “No se admitirdn documentos o
puntuables distintos a los seiialados en el art. Articulo 2.20.1.2.1.
Puntajes adicionales obligatorios del Decreto 248 de 2021. Si el
proponente acredita de una forma distinta a la normatividad
vigente, no serd otorgado puntaje por este factor.”

NO CUMPLE
CUOTA PARAFISCAL

Doc. “CUOTA PARAFISCAL CENTRO.pdf”

CUMPLE

PROVEEDOR DIRECTO
Doc.: “ 1. PROVEEDOR DIRECTO FCP - CENTRO.pdf”

Pagina 5-42

PROVEEDURIA CON LA

NO CUMPLE-
Doc. “ Compras Publicas Agropecuarias.pdf’

Las promesas de contratos de proveeduria allegados a la
oferta, no cumple con lo establecido en el pliego de
condiciones definitivo numeral 5.2 calificacion de las
propuestas literal D (10 PUNTOS - ADICIONAL): ARTICULO
2.20.1.2.3. Puntaje adicional al Pequefio productor
agropecuario local o productor local de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria local y/o sus
organizaciones: asignaran un puntaje minimo del 10% del
total de los puntos, en las modalidades de seleccion previstas
en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en las que se otorguen
puntajes a los oferentes dentro de sus procedimientos,
adicional a los puntajes de los articulos 2.20.1.2.1y 2.20.1.2.2
del presente Titulo, los cuales seran proveeduria
comprometiéndose con la entidad a adquirir productos
provenientes de pequefios productores locales o productores
locales de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
y/0 sus organizaciones, en una proporcién mayor al minimo
exigido por la entidad contratante, toda vez que lo ofertado
alcanza un porcentaje del 14,5 % del 30% minimo requerido
de compras publicas de alimentos agropecuarios.

SUB TOTAL - 6,75 PUNTOS

SUB TOTAL — 0 PUNTOS

SUB TOTAL-06PUNTOS

SUB TOTAL- 0 PUNTOS
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FACTOR ECONOMICO 25 PUNTOS

F- INCENTIVO A LA INDUSTRIA LEY 816 DE 2003 —

G- CONTRATACION DE PERSONAL CON

H- PROPONENTE QUE SEA

E OFERTA ECONGMICA 10 PUNTOS DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DE 2018-1 EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE
) ANEXO 8 6 8A PUNTOS MUJERES- 0,25 PUNTOS
NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

SUB TOTAL- 25 PUNTOS

SUB TOTAL — 0 PUNTOS

SUB TOTAL — 0 PUNTOS

SUB TOTAL - 0 PUNTOS

RESUMEN FINAL FACTORES DE SELECCION

FACTOR TECNICO FACTOR INCENTIVO A LA | CONTRATACION DE PERSONAL PROPONENTE QUE SEA PUNTAJE TOTAL
63,25 PUNTOS ECONOMICO INDUSTRIA LEY 816 DE | CON DISCAPACIDAD EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS
25 PUNTOS 2003 1 PUNTO DE MUJERES
10 PUNTOS N 0,25 PUNTOS
SUB TOTAL 12, 75 PUNTOS 25 PUNTOS 0 PUNTOS 0 PUNTOS \ 0 PUNTOS 37,75 PUNTOS

Dol s S.

DANIEL VALENCIA SANCHEZ

—

mwm A

EVALUADOR TECNICO

JANIO GALINDEZ ANACONA




