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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, agosto de 2024

Sefiora

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928248
Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes agosto del
ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5928248 del afio 2024

Juan Camilo Galeano Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101759884 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL ($28.994.000.00) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de Dos Millones Trescientos
Cuarenta y Siete Mil Ciento Treinta y Tres Pesos ($2.347.133.00), b) seis (7) pagos iguales
por los meses de (marzo) a (agosto) de 2024, por valor de Cuatro Millones Ciento
Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c) un udltimo pago correspondiente al
mes de septiembre de 2024 por valor de Un Millén Setecientos Noventa y Cuatro Mil

Ochocientos Sesenta y Siete pesos ($1.794.867)
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y

orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacion en

programas titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el

area Ambiental, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

7

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo mdximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Realizacién del reporte
de juicios evaluativos en
el sistema Sofia Plus,
asegurando que la
informacion  registrada
sea precisa y coherente
con el proceso formativo.
Se ha incluido el registro
de inasistencias y se ha
emitido un llamado a
comité para aquellos
aprendices del tecnélogo
en gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo ficha 2773242
que presentan
irregularidades en su
rendimiento académico o
comportamiento,
conforme al reglamento
del aprendiz.

Registro fotografico 1

(anexo 1)
ACTIVIDADES

EVALUATIVAS DEL
RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Gestion y envio de casos
a comité de aprendices
que hanincurrido en

Registro fotografico 2
(anexo 2) Registro de
inasistencias
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inasistencias frecuentes
o presentan bajo
rendimiento académico.
Esta accion se realiza
conforme a los articulos
estipulados en el
reglamento del aprendiz,
garantizando el
cumplimiento de las
normas institucionales y
el apoyo en la formacion
integral de los
aprendices.

Hacer seguimiento y evaluar
la etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Se ha realizado el
seguimiento a los
aprendices en su etapa
productiva del programa
de Tecndlogo en
Monitoreo Ambiental en
el municipio de
Cimitarra, sector dos
hermanos. El objetivo de
este seguimiento es
asegurar que los
aprendices, disefies y
planteen sus actividades
para cumplir con los
requisitos necesarios
para la legalizacion de
Su etapa practica y asi
avanzar hacia la
culminacion exitosa de
su formacion.

Registro fotografico 3
(anexo 3) FORMATOS
DE SEGUIMIENTO

10

Custodiar, organizar y
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

Se ha comenzado con la
organizaciéon y custodia
de la documentacién
correspondiente a la
dependencia, incluyendo
la preparacion del paz y
salvo para la finalizacion
del contrato. Este
proceso garantiza la
correcta  entrega y

Registro fotogréfico 4
(anexo 4) Paz y salvo.
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archivo de todos los
documentos producidos
durante el periodo
contractual, cumpliendo
con las normativas
institucionales de archivo
y gestion documental.

12 | Las demads que se requieran | Se desarrollo formacion | Registro fotogréafico 5
para el cumplimiento del complementaria en el | (anexo 5) CORREO
contrato y que sean municipio cimitarra, FORMACION
concertcadas con el sector el Danubio, donde COMPLEMENTARIA
supervisor del contrato se adelantaron
actividades  formativas
en aplicacion de
medidas de mitigacién (anexo 6)
contra el cambio | FORMACION
climéatico como la | COMPLEMENTARIA
instalacion de | EN CIMITARRA
biodigestores para
disminuir  los  gases
efecto invernadero
emitidos a las atmosfera
y obtencién de energias
alternativos y abonos
organicos; la formacién
de 40 horas en
MITIGACION Y
ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO A
NIVEL LOCAL con
nimero de ficha
3066967

Registro fotografico 6

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
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informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados 7935628061 de la planilla SOI del mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,
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Juan Camilo Galeano Diaz
Contratista

C.C. No. 1101759884

Recibi a satisfaccion:

Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4596028 de 2023
COORDINADORA DE FORMACION TITULADA

GTH-F-062 V10



SENA

N

=" El empleo ; :
@ es de todos T

INFORME DE EVIDENCIAS
INSTRUCTOR SENA AREA AMBIENTAL

AGOSTO 2024

JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

INSTRUCTOR SENA

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

2024
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EJECUCION AGOSTO 2024

OBLIGACION 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles,

todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales

como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de aprendices;

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al

Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Reporte y Gestidon de Informacidn en Sofia Plus

Realizacién del reporte de juicios evaluativos en el sistema Sofia Plus, asegurando que la
informacion registrada sea precisa y coherente con el proceso formativo. Se ha incluido el
registro de inasistencias y se ha emitido un llamado a comité para aquellos aprendices del
tecnologo en gestidn de la seguridad y salud en el trabajo ficha 2773242 que presentan
irregularidades en su rendimiento académico o comportamiento, conforme al reglamento
del aprendiz.

Registro fotografico 1 (anexo 1) ACTIVIDADES EVALUATIVAS DEL RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Cumplimiento del Reglamento del Aprendiz

Gestion y envio de casos a comité de aprendices que han incurrido en inasistencias
frecuentes o presentan bajo rendimiento académico. Esta accion se realiza conforme a los
articulos estipulados en el reglamento del aprendiz, garantizando el cumplimiento de las
normas institucionales y el apoyo en la formacion integral de los aprendices.

Registro fotografico 2 (anexo 2) Registro de inasistencias

OBLIGACION 9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les

sean asignados para dicho fin.

Actividades de etapa practica.

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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Se ha realizado el seguimiento a los aprendices en su etapa productiva del programa de
Tecnblogo en Monitoreo Ambiental en el municipio de Cimitarra, sector dos hermanos. El
objetivo de este seguimiento es asegurar que los aprendices, disefies y planteen sus
actividades para cumplir con los requisitos necesarios para la legalizacion de su etapa
practica y asi avanzar hacia la culminacion exitosa de su formacién.

Registro fotografico 3 (anexo 3) FORMATOS DE SEGUIMIENTO

OBLIGACION 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la
dependencia.

Paz y salvo

Se ha comenzado con la organizacion y custodia de la documentacion correspondiente a
la dependencia, incluyendo la preparacion del paz y salvo para la finalizacién del contrato.
Este proceso garantiza la correcta entrega y archivo de todos los documentos producidos
durante el periodo contractual, cumpliendo con las normativas institucionales de archivo y
gestién documental.

Registro fotografico 4 (anexo 4) Paz y salvo.

OBLIGACION 12. Las demas gue se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean

concertadas con el supervisor del contrato

Formaciéon complementaria

Se desarrollo formacion complementaria en el municipio cimitarra, sector el Danubio, donde
se adelantaron actividades formativas en aplicaciéon de medidas de mitigacion contra el
cambio climatico como la instalacion de biodigestores para disminuir los gases efecto
invernadero emitidos a las atmosfera y obtencion de energias alternativos y abonos
organicos; la formacion de 40 horas en MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO A NIVEL LOCAL con nuamero de ficha 3066967

Registro fotografico 5 (anexo 5) CORREO FORMACION COMPLEMENTARIA

Registro fotografico 6 (anexo 6) FORMACION COMPLEMENTARIA EN CIMITARRA

ANEXOS

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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Registro fotografico 1 (anexo 1) ACTIVIDADES EVALUATIVAS DEL RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

8} Correo: Juan Camilo Galeano D X Evaluacién Impacto Ambiental X | %) The Cranberries - Zombie ( © % [ Sofiaplus

/A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co, Q ¥ [m} Nuevo Chrome disponible §

¢ [J SENA [J English [J Bit [J Master [J Emplo [ Ortografia [ Paneles [ Noticias (&) ChatGPT

Instructor v -
@ Disefio Curricular p Evaluacion ruta de aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion < DA B
[ Gestion de Ambientes < e e s 2557542-SISTEMAS. o4
4
# Gestion de Tiempos < LIENLIAS INAT URALES UE ALUERLUU LUN .
T T SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y o4
= SOCIAL.
# LMS < “
# Matricula < Aprendiz® me
4
[# Planeacion de la Formacion «
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative ~
# Reportes <
Gonsultar Resultados de Aprendizaje
& 5GS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- *-a159

Registro fotografico 2 (anexo 2) Registro de inasistencias

Correo: Juan Camilo Galeano D' X Evaluacién Impacto Ambiental X del Silencio - Entre - < B sofia plus
©G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co, Q i} Nuevo Chrome disponible §
% H ¢ [J SENA [ English [J Bit [ Master [ Empleo [ Ortografia [J Paneles [ Noticias ChatGPT
Instructor v
@ Disedio Curricular a Registrar Inasi 1cia del Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
_ Consultar Fichas de Caracterizacion 2931484 - CONSTRUCCION DE VIAS. s
[# Gestion de Ambientes < P
[ Gestion de Tiempos - Consultar Aprandiz* CC 1096482851 JESUS ARMANDO QUITIAN o4
PENA
)
Gestionar Tiempos del Instructor v
Canlidad de Horas™ 20
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justificacion® NO
Consultar Registro de Tiempo ustiicacion p
Fecha Inicio* <
Fecha Fin*
tividad Adicional def B o

Registrar Novedad

rar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
[ Matricula <
[ Planeacién de la Formacion ¢
[ Reportes <

Registro fotografico 3 (anexo 3) formato de seguimiento
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w"  Autoguardado ) - S GOR-F-084_Formato_de_Acta_SEGUNDA VISITA ANDERSSON[1] - Sola lectura « Guardado en Este PC »

Archive Inido  In r sici6 Revisar Vista Ayuda  Acrobat 3 Comentarios [l 48 Visualizacién ~

4 &
Edicion Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar | tditor | Complementos
= compartir vinculo con Outlook firmas

Adobe Acrobat Editor | Complementos

ACTA No. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUNDA VISITA SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA APRENDIZ ANDERSSON STEVAN RODRIGUEZ MOSQUERA

CIUDAD Y FECHA: Vélez, 25 de febrero de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 8:00 AM 10:00 AM

LUGAR Y/O ENLACE: REUNION WHATSAPP | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo

2. Seguimiento de la etapa practica

3. Recomendaciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:

% Correo: Juan Camilo Galeano D X Evaluacién Impacto Ambiental X (7) Free Bird LYRICS by Lyr x | Bl sofia plus x

outlookoffice365.com 3 : Nueve Chrome disponible

c [ SENA [ English (] (| 3 Ortografia [ Noticias ChatGPT

Todas las carpe... De: Heilen Jadith Ariza Mantilla X

Informe_Final u Abriren Word (D . + D

Wors [ Modo ce sccesibiioss G imprimic D suscar [ Leetor inmersvo

Heilen Jadith Ariza Mantilla

sz’\lA Para: Juan Camilo Galeano

;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/08/2034
_INFORME FINAL DE SUPERVISION 1012

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-074Formatoentregadebien...
KB

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5818587

H-F-073._Informe_Final _de_Suj

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEYMER GERARDO MEZA MATEUS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1098637922

OBJETO DEL Ct - de servicios de cardcter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en
titulada virtual el drea Pecuaria, de buen dia Juan Camilo,

acuerdo con lineami i vigente.”

De manera tenta me permito compartir

- e T L

ieilen Jadit Anza Mantila
SOLICITUD Y TRAMITEDEC...  Mié 14/08
Buen dia compafie... | Bandeia de ent.

qﬂqj}.x

Registro fotografico 5 (anexo 5) CORREO FORMACION COMPLEMENTARIA
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! Correo: Juan Camilo Galean: X

outlook office36

Todas las carp

= Inicio Vista

Ayuda

= cormniere | - RS

> Favoritos

Carpetas
B Bandeja de ertrada

Borradores

Archivo

Historial de conversaciones
Materizles de formacion
tecnico 20
ar carpeta nueva
BA Carpetas de blsqueda

> In-Place Archive -Juan Camilo Gal...

¥ Correo: Juan Camilo Galean: X

das las carpe...

Inicio  Vista  Ayuda

3 Correo nuevo

> Favoritos

~ Carpetas
& Bandeja de entrada
Borradores
Elementos enviadas
Pospuesto
Elementos eliminados

Cormreo no d

ARL

ETP 20
B3 ETP2022
BJ Fuentes
B3 Historial de conversaciones
B3 Materiales de formacion
B3 tecnico 201

ar carpeta nueva

Carpetas de bisqueda
> In-Place Archive -Juan Camilo Gal...

~ Grupos

c [J SENA [ English

< @) De: Martha Rueda Moncada X

Todos los resultados

Martha Rueda Moncada
REPORTE DE INSCRITC

Martha Rueda Moncada
Ficha de caracterizacion C

OFERTA FORMACION COMP.

Martha Rueda Moncada
ADECUACIONES PARA EL

Evaluacién Impacto Ambie

¢ [ SENA [ English

< @) De Martha Rueda Moncada %

Todos los resultados

Martha Rueda Moncada ¢
Mar 10:41

ien ¢ Bandeja de ent

Martha Rueda Moneada
Ficha de caracterizacion C Lun 26/08:
Buenas nocd Bandeja de ent...
Martha Rueda Moncada

OFERTA FORMACION COMP.

2/08
Bandeja de ent...

Jue

Martha Rueda Moncada
solicitud curso de biodigestor...

1en dia sefior Juar Archivo

Martha Rueda Moncada
ADECUACIONES PARA EL

Martha Rueda Moncada
SOS GRANJA

- All The Things

3 Bit [0 Master [ Empleo [ Ortografia

[ Pasos répidos ~

? Tiene datos adjuntos leido

Ficha de careaerizagon Campesena Biodigestores @

Ssiudos.

3 Camilo Galeano Dizz
Parz: Martha Rueda Moncada

SOFIA Plus - ERROR 402 - * ¥

Para mf

El empleo

es de todos

[ Pancles [ Noticias

@ Me menciona

—

Retencibr: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 20/08/2034 1450

43 Formato Ficka

Buenas tardes Instructora Martha Rueda
Codial Saludo

3 Marcado

Google Maps

Nuevo Chrome

ChatGPT

T QO @& @ Juan Camilo Galea. @

Importancia alta

Amablemente me permito en comparto |a siguiente ficha de caracterizacion para desarollar el curso complementario de MITIGACION Y

ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NI

Cordialmente,

- All The Things

[3 Bit [ Master [ Emplec [ Ortografia

ene datos agjuntos
Ficha de caracterizacion Campesena Biodigestores.

Martha Rusda Moncads
ara: Juan Camilo Galeano Disz

E] SOFIA Plus - ERROR 402 - X v

0

[ Paneles [ Noticias

Retencior: Exchange Oriine (10 afos) Expiac hue 24/08/2034 2117

Buenas noches profe Juan Camilo

Laficha fue enviada para tramite con la programacion

IVEL LOGAL, £n el municipio de Gimitarra Santander

1:36 p. m

@) BP0

B

Google Maps

W £} Nueve Chrome disponible

ChatGPT

o ® @ Juan Camilo Galea. @

Importancia aita

FECHAS
27 de agosto

28 de agosto

Fecha Finalizacion curso
28 de agosto al § de septiembre

Hora de Incio

Hora de Finalizacion

6:00:00 2. m

20 de agesto do 2024

6:00:008. m

30 de agosio

|31 0e aosto, 7 de sepiemore
. |18 de septiembre

1337 p.m.

D) BP0

i

Registro fotografico 6 (anexo 6) FORMACION COMPLEMENTARIA EN CIMITARRA
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Contratista

C.C. No. 1101759884

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998063 - LABORES DE CAMPO EN CULTIVOS

ADECUAR TERRENO SEGUN CARACTERISTICAS
FISIOGRAFICAS, FiSICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

COSECHAR EL PRODUCTO SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ESTABLECER EL CULTIVO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

4/09/24 12:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998030 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

4/09/24 12:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 38,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

Tambien se desarrollo formacion titulada comprendida entre el dia 23 al 27 de agosto en la jornada de
la tarde con la ficha 2773242 del tecnologo en sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,

por una catidad de 25 horas

v @} Comeo: Juan Camilo Galeano [ X Evaluacién Impacto Ambiental X | (7) The Offspring - You're ¢ 4) X Sofia plus X
<« c 25 outlook.office365.com M a ¥ Nuevo Chrome disponible
c [3J SENA [J English [J Bit [J Master [J Empleo [J Ortografia [ Paneles [ Noticias ChatGPT
Todas las = Q| 2 ] a] @ Juan Camilo Galea... @
= ﬂ) Vista
i] ~ [ pasosrpidos ~ (=) Leido /Noleido ~
> Favoritos _Todo  Corre: \r # Tiene datos adjuntos | | & Noleide | | 2 Parami | | @ Me menciona | [ P Marcado

v Carpetas *  Resultados principales
Bandeja de entrada

Programacién Agosto @ Piiblica
— UligE Vila Herreno Pardo
— Programacion Agosto 5/06/2024

- Bandeja de ent...

la Hemreno Pardo
Elementos eliminados H ptiembre
Correo no deseado =
v o Hermene Pard FICHAY FICHA Y 26AL31 FICHAY
CULAS PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA

Bandeja de

Notas

Todos los resultados
LABORES DE
CAMPO EN SST FICHA
. = CULTIVO - LA 2773242. TARDE
Historial de conversaciones i | BELLEZA - 2998063 VELEZ. AMBIENTE
Materi formacion iaz 7 7a5pm AMBIENTAL 204
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO GALEANO DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

Se desarrollo formacion complementaria en el municipio cimitarra, sector el Danubio, donde se
adelantaron actividades formativas en aplicacion de medidas de mitigaciéon contra el cambio climatico
como la instalacion de biodigestores para disminuir los gases efecto invernadero emitidos a las
atmosfera y obtencion de energias alternativos y abonos organicos; la formacion de 40 horas en

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL con numero de ficha

3066967
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TOTAL HORAS DE FORMACION 85
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