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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 9:30 am -10:30 am Fecha:  22 de marzo del 2024 

Lugar: Microsoft Teams 

Dependencia que 
Convoca: 

Supervisión de contratos de Protección 

Proceso: Protección 

Objetivo: 
Realizar comité de ajuste presupuestal para el operador ASOCIACION AMIGOS 
CON CALOR HUMANO contrato 05008342023, a razón de la adición de 200 
cupos. 

 

Agenda:  

• Presentación. 

• Objetivo. 

• Socialización por parte del operador 

• Claridades y aprobación de presupuestal 

• Cierre del espacio 

 

Desarrollo:  

Se da inicio al espacio de reunión, con la presentación de los asistentes: 
 
ICBF 

• Claribel Guzmán Castrillón- Supervisora contrato de aportes 

• Jackeline Pérez Londoño- Apoyo financiero 
 
OPERADOR 
 

• Yoana Carmona- Líder financiera y apoderada de la representante legal el comité. 

• Andrea Cardona- coordinadora modalidad. 

• Amparo Álzate- coordinadora financiera. 
  

Posterior a la presentación de los participantes, La supervisora del contrato comienza, socializando el 
objetivo del espacio de reunión, el cual es realizar comité de ajuste presupuestal para el operador 
ASOCIACION AMIGOS CON CALOR HUMANO contrato 05008342023, a razón de la adición de 200 
cupos. 

Comienza la coordinadora financiera de la modalidad socializando la solicitud realizada por ellos: 
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Por parte del apoyo financiero del equipo de supervisión se solicita se comparta el talento humano con el 
cual inicio el contrato de 600 cupos, y con cual termina con la adición de 200, para un total de 800 cupos 
contratados: 

Inicialmente con 600 cupos: 

• 6 coordinadores. 

• 6 auxiliares administrativos. 

• 12 gestores de caso. 

• 6 nutricionistas. 

• 24 profesional de área. 

• 12 psicólogos. 

• 12 trabajadores sociales 

Talento humano con el que cuenta actualmente con 800 cupos: 

• 8 coordinadores. 

• 8 auxiliares administrativos. 

• 15 gestores de caso. 

- Falta 1 gestor, para un total de 16 según la tabla de talento humano. 

https://www.icbf.gov.co/
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• 8 nutricionistas. 

• 30 profesional de área. 

- Faltan 2 profesionales de área, para un total de 32 según la tabla de talento humano. 

• 15 psicólogos. 

- Falta 1 Psicólogo, para un total de 16 según la tabla de talento humano. 

• 15 trabajadores sociales 

- Falta 1 Trabajador social, para un total de 16 según la tabla de talento humano. 

Frente a lo anterior el operador menciona que la justificación para no tener este talento humano, radica en 
el nivel de inejecución con el que cuentan actualmente; frente a esto la supervisora les aclara que por los 
cupos inejecutados se les paga un costo fijo, el cual es para mantener el mínimo de talento humano según 
la tabla del manual operativo de la modalidad. 

Lo anterior implica que si o si para el próximo contrato que comienza el 1 de abril de 2024, deben de 
contratar los faltantes y debe de contar con ese talento humano completo, entendiendo que para este que 
termina el 31 de marzo, se deberá realizar el cálculo y realizar el reintegro del talento humano faltante que 
no se ejecutó. 

Igualmente la supervisora menciona que a medida que vayan ingresando más cupos para la modalidad, 
deberán de revisarse que funciones apoyara o distribuir este talento humano que ingresara, para fortalecer 
actividades, mientras que disminuye la inejecución, las cuales pueden ser: 

- Captación de madres. 

- Proceso de selección de madres. 

- Presentación de estos hogares a otros centros zonales. 

Varios profesionales de los que ingresaron tras la adición de los 200 cupos, vienen del operador Instituto 
de capacitación Los Álamos, operador que cerro la misma modalidad de hogar sustituto. 

El valor ubicado en la solicitud, se encuentra acorde al porcentaje dividido por el valor cupo de hogar 
sustituto y en los clasificadores individuales de acuerdo también al histórico manejado por el operador. 

En el clasificador de dotación escolar se presupuesta, ya que las nuevas madres que ingresaron del otro 
operador, han solicitado uniformes y elementos concernientes al rubro como tal. 

Se brinda concepto positivo para la aprobación, quedando como compromiso hacer la revisión para 
realizar el reintegro del recurso del talento humano no contratado. 
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Se da por terminado el comité de aprobación presupuestal, aprobando el ajuste por parte de la supervisión 
del contrato. 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

   

   

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

2. Participantes  
Nombre Primera entrada 
Jackeline Pérez Londono 3/22/24, 9:32:25 AM 
Yoana Castañeda Amigos (Invitado) 3/22/24, 9:32:33 AM 
FINANCIERA AMIGOS 3/22/24, 9:32:33 AM 
Andrea Cardona (Amigos) (Invitado) 3/22/24, 9:32:34 AM 
Andrea (Amigos) 3/22/24, 9:32:35 AM 
Claribel Guzmán Castrillón 3/22/24, 9:33:29 AM 

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 
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