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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 del 18 de julio de 2024

g%gﬁﬂ\' ’ o CEAI\\IF'QI'EQ% I(\:ﬂzgt(;glegz Logistica y Promocion Ecoturistica del
ORDENADORA DE GASTO:

ggZEIEXI?gR DEL Victor Hugo Narvdez Rosado.

APOYO A LA SUPERVISION: | No aplica.

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.6085725.

TIPO DE CONTRATO: Suministros.

Contratar el suministro de bonos de alimentacion de los

OBJETO: trabajadores oficiales del Centro de Logistica vy
Promocién Ecoturistica del Magdalena.
$16.527.240. DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS
VALOR: VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS

M/C.

CONTRATISTA:

RAPIMERCAR S.A.

NIT:

800.226.062.

LUGAR DE EJECUCION:

Santa Marta.

FECHA DE SUSCRIPCION:

13 de marzo de 2024.

FECHA DE INICIO:

19 de marzo de 2024.

PLAZO INICIAL DEL 7 meses v 11 dias
CONTRATO: y :

$16.527.240. DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS
VALOR _INICIAL DEL VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
CONTRATO: M/C

$16.527.240. DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS
VALOR ACTUAL DEL VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
CONTRATO: M/C
PRORROGA: No aplica.
ADICION: No aplica.
SUSPENSION: No aplica.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

FORMA DE PAGO:

compromete a pagar el valor del contrato subordinado a
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las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto de la siguiente manera: El SENA pagara al
contratista en pagos mensuales en la medida en que
entreguen los suministros solicitados en el los lugares
establecidos por este previa certificacion sobre su
recibido a satisfaccién por parte del supervisor, sujetos a
disponibilidad de PAC, una vez recibido a satisfaccién el
objeto del presente proceso de contratacion y previa
presentacion de: a) La factura electronica
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos
fiscales y legales, b) Certificacibn suscrita por el
Supervisor Contractual en la que consta que se ha
cumplido a satisfaccion con el objeto del Contrato, c)
Certificacion del Pago de Aportes Parafiscales y de
Seguridad Social, esto en cumplimiento de la Ley 789 de
2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 d)
Certificacion de contratacion de aprendices, esto en
cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007. Deberdn ser tramitadas por el
PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que
crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
SENA o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones
y gastos que se causen por razén de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la
garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le
requiera, son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo
tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos. La facturacion debera ser presentada a
través de la plataforma SECOP 2. El pago se realizara
dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes a
adjuntar la factura en SECOP II, con la certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor donde
conste el cumplimiento del objeto contractual de los
servicios a adquirir, durante el periodo correspondiente.
Para la realizacion del respectivo pago, el contratista
favorecido con la adjudicacién del contrato debera allegar
la(s) certificacion(es) expedida(s) por el(los) revisor(es)
fiscal(es) si el(los) mismo(s) se requiere(n) legalmente o
por el representante legal, segun corresponda, en la(s)
que conste que el contratista 0 sus integrantes si es un
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consorcio o unién temporal durante el periodo de
ejecucion contractual respectivo ha(n) efectuado el pago
de aportes al Sistema General de Seguridad Social
(salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA), de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002, moadificado por la Ley 828 de 2003 y lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El SENA hara las retenciones de Ley como:

e Retencion en la fuente 2.5%.
e Estampilla Pro- Hospital UFT 2%
e Rete ICA 1%- sujeto a actividad econémica.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Garantizar la entrega de los
bonos requeridos y
especificaciones técnicas
exigidas en los estudios
previos y en los pliegos,
acorde con la wunidad de
medida y caracteristicas alli
establecidas.

Realizado segun el objeto
contractual.

Tarjetas recargables.

2. Coordinar con el supervisor
del contrato el respectivo
suministro, quien es la persona
autorizada para generar las
O0rdenes de prestacion del
servicio.

Realizado segun el
contractual.

objeto | Mensajes al correo electrénico.

3. Designar un coordinador o
persona responsable para la
prestacion del servicio o
responsable del trabajo vy
entrega de los productos y/o
bienes de conformidad al
objeto del contrato.

Se asigné a la sefiora Mary
Luz Carrefio Gémez. Correo
electrénico:
clientes@rapimercar.com.co.
Celular: +57 316 8694103.

Persona asignada.

GCCON-F-031 V.01



mailto:clientes@rapimercar.com.co

o
SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

4. El contratista llevara un
consecutivo y el detalle de
bonos entregados, informacion
que esté disponible para
consulta en cualquier
momento que sea requerida
por el SENA, por intermedio
del supervisor del contrato, y
que se entrega para la
liquidacion de este.

Tarjetas recargables
asignadas segun numero
serial.

Tarjetas recargables.

5. Informar oportunamente al
supervisor del contrato sobre
los cambios de sitio de
suministro, que solo se
aceptard si cumple con los
requerimientos  consignados
en los presentes términos de
referencia.

No se requirio.

No aplica.

6. El producto suministrado
debe cumplir ~ con las
especificaciones ofrecidas en
la propuesta y que sean de la
mejor calidad.

Realizado segun el
contractual.

objeto

Realizado.

7. Remplazar, en forma
inmediata y a sus expensas,
sin costo alguno para el SENA,
todos los productos que
resulten de mala calidad o con
defectos.

No se requirio.

No aplica.

8. Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del
contrato que imparta el
supervisor del contrato por
parte del SENA.

No se requirio.

No aplica.

9. Mantener los precios
presentados en la oferta
econdmica durante la vigencia
del contrato.

No se requirio.

No aplica.
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

10. Presentar un informe
detallado de los bonos
redimidos relacionando los
datos del Trabajador oficial del
SENA, nUmero de cedula,
fecha, valor y anexarlo a la
facturacién o cuenta de cobro.

Presentan carta donde
detallan el nUmero de la tarjeta
por empleado beneficiario.

Carta.

11. Cumplir con las
obligaciones del sistema
integrado de seguridad social
del personal trabajador del
contratista.

Presentan pago de |Ia
seguridad social.

12. La vigencia del bono fisico
o virtual sera de 12 meses
desde su emision.
PRODUCTOS Y
CONDICIONES DE ESTOS: El
proponente seleccionado debe
garantizar que los productos
suministrados sean de primera
calidad, y deben cumplir con
las especificaciones técnicas y
de seguridad, de acuerdo con
las normas de calidad del
producto.

No se requirio.

No aplica.

13. El proponente
seleccionado sera
responsable por la calidad de
los productos suministrados.
Por lo mismo, se obliga asumir
costos o acciones correctivas
por productos no recibidos a
satisfaccion por el SENA. El
proponente debera realizar el
cambio por un bien que cumpla
en términos de calidad por su
cuenta.

No se requirio.

No aplica.
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
Aportar Certificado ARL de | Presentan certificado de SG- | Certificado.
implementacién del SG-SST | SST.
ylo certificacion firmada por el
Representante  Legal  del
resultado y nivel de
implementacion del SG-SST
de acuerdo con la aplicacion
de estandares minimos
aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) yRes
0312-2019. Aplica para
persona Natural y Juridica.
PORCENTAJE
SALDO PORCENTAJE | DE EJ,ECUCION
FECHA No. DE VALOR A VALOR DEL DE FISICA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | .\~ — | EJECUCION No. de
FINANCIERA dias %
ejecutados
323‘;';? 111P4039 | $2.244.440 | $7.855.540 | $6.835.340 58,64% No aplica

OBSERVACIONES

El contrato CO1.PCCNTR.6085725 no procede procesos sancionatorios en curso.

Se ha cumplido con las funciones de verificacién, vigilancia y control de acuerdo al Manual
de Supervision e Interventoria SENA.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista (generales y especificas)
relacionadas en el ANEXO A LA ACEPTACION DE OFERTA.

Elaboré: Victor Hugo Narvaez Rosado, Profesional GO/E.%':;"'
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18/7/24, 13:36 Correo: Victor Hugo Narvaez Rosado - Outlook

Solicitud Bonos Alimentacion TO CLPEM - Julio 2024

Victor Hugo Narvaez Rosado <narvaezr@sena.edu.co>
Mar 02/07/2024 10:27

Para:Atencién a Clientes Rapimercar <clientes@rapimercar.com.co>

Buenos dias sefiora Mary.

En calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.6085725, el cual tiene como objeto: Contratar
el suministro de bonos de alimentacion de los trabajadores oficiales del Centro de Logistica y
Promocidn Ecoturistica del Magdalena. Solicito la expedicidn de bonos de alimentacion del mes de
julio de 2024 para los trabajadores oficiales adscritos al Centro de Formacidn, los cuales relaciono a
continuacién:

1. Carlos Arturo Betancur Cifuentes C.C.: 85.472.629.
2. Angelo Eric Gonzalez Foglia. C.C. 80.901.603.
3. Lizbeth Victoria Torres Fernandez. C.C. 26.671.659.
4. Maria Teresa Rios Ortiz. C.C.: 36.586.278.
El valor para cada bono por trabajador es de $561.110, para un total de $2.244.440.

Quedamos atentos a cualquier comentario o sugerencia.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADM1YjhkNDgyLWUxZjtNDBmMOS1hMTE4LWQxZTFmZjAzOGQ20AAQAMDj7uHgRuBMtdV4CCMrpOQ... 11



