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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio 2024

Sefior

Javier Enrique Bermudez Daza

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5826925
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5826925 del 2024

Yo EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 86052444 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
de Industria y Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes abril objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTA MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 38.130. 647.00), el cual ser4 pagado asi:
3 dias de enero por un valor de ($411.482) Cuatro cientos once mil cuatro ochenta
y dos pesos, 9 pagos iguales de los meses de febrero a octubre por valor de
($4.114.818) Cuatro millones ciento catorce mil ochocientos dieciocho pesos. Y
cinco (5) dias del mes de noviembre por un valor de ($685.803). Seiscientos ochenta
y cinco mil ochocientos tres pesos m/cte

Plazo: Sera hasta el (5) de (noviembre) de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
(SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
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Obligaciones Especificas:

No. Obligacién Especificas Acciones realizadas Evidencias
Para el mes de julio se se|OBLIGACION 1
Participar en la planeaciéon de los |realizé reunion, para | Participar _en la
1 |Pprocesos formativos de acuerdo con los |implementar estrategias con | planeacion de los
lineamientos institucionales, de acuerdo |relacion a la formacion | procesos
a su perfil. profesional integral INPEC | formativos
Villavicencio.
Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de OBLIGACION 2
investigacion aplicada, innovacion generacion y
pedagégica, desarrollo tecnolégico, |Para el mes de julio se|desarrollo de
publicaciones y estudios de vigilancia | diligencio ficha de vigilancia | disefio curricular,
2 |tecnolégica y competitiva para establecer | tecnoldgica y competitiva para | proyectos de
de manera prospectiva las tendencias de | establecer de manera | investigacion
desarrollo de las diversas redes de |prospectiva las tendencias. aplicada,
conocimiento de interés institucional y innovacién
cuando el Centro de formacion asi lo pedagégica
requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Para el presente informe el
reconocimiento de estilos y ritmos de | contratista no ejecuto esta|No hay evidencia
3 aprendizaje de las fichas asignadas, de | obligacion contractual.
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina
Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la|Se realiza la elaboracién de | OBLIGACION 4
entidad, el disefio y desarrollo curricular | las guias de aprendizaje que | Ejecutar la
4 de los programas del area tematica de las | se ejecuta en la formacién del | formacién
fichas asignadas; propendiendo por la | mes de julio. profesional integral
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacioén profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los|Se adjuntan archivos | OBLIGACION 5
resultados de aprendizaje, de las |correspondientes a los juicios | Emitir juicio de
5 competencias del programa, en el|evaluativos del mes de julio. |evaluacién de los
desarrollo de su formacion, aplicando los resultados de
procedimientos, plazos y herramientas aprendizaje
tecnolégicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion|Para el presente informe el
académica establecido por la entidad en | contratista no ejecuto esta
6 |un plazo maximo de tres (3) dias, todas | obligacion contractual No hay evidencia
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.
Reportar oportunamente al coordinador OBLIGACION 7
7 académico, a través de medios formales, | Se solicita a la coordinacion | Reportar

las novedades que se generen durante la
ejecucién de la formacion de las fichas

académica la creacion de las
fichas correspondientes a los

oportunamente _al
coordinador
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asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

cursos complementarios de
SST convenio SENA-INPEC
para el mes de julio.

académico las

novedades

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Para el presente mes de julio
se realiza la asociacion de
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

OBLIGACION 8
Verificar _que los
participantes a su
formacion se
encuentren en
estado en
formacién

Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

Para el presente mes de julio,
se programaron nuevas fichas
cursos complementarios SST
y primeros auxilios.

OBLIGACION 9

Apoyar en el

acopio de los
documentos del

procedimiento de

Ingreso de
aprendices

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los
comités de evaluacion y seguimiento
ordinario 'y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la citacion
realizada.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

12

Aplicar  las medidas  formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

13

Participar y aportar en la construccién de
los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para los
programas en nivel tecnoldgico, cuando
el centro lo requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual.

No hay evidencia
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SENA

N

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la

formacion del Centro

Para el mes de julio se cumplio
con la meta de 160 horas
ejecutadas en actividades
relacionadas con la formacién
profesional integral en
modalidad titulada o]
complementaria.

OBLIGACION 17
Ejecutar un minimo

de 160 horas
mensuales de
Formacion Directa

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor
o0 el ordenador del gasto.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

19

Asistir a las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

Para el mes de julio se realiz6
reunion en las instalaciones
del INPEC Villavicencio

No hay evidencia

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional Meta.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contractual

No hay evidencia

21

Realizar la solicitud de las necesidades
de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segin
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacién
de la misma.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliogréfico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Para el presente informe se
realizé el registro de material
bibliografico asociado a la
tematica de trabajadores de la
industria de la soldadura vy
procesamiento de productos
meta mecénicos

OBLIGACION 23
Promover y
divulgar cada mes
las actividades y el
material
bibliogréafico digital
a los aprendices
enviado por el
Sistema de
Bibliotecas SENA

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2017%20Ejecutar%20un%20m%C3%ADnimo%20de%20160%20horas%20mensuales%20de%20Formaci%C3%B3n%20Directa?csf=1&web=1&e=nn7BT0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2017%20Ejecutar%20un%20m%C3%ADnimo%20de%20160%20horas%20mensuales%20de%20Formaci%C3%B3n%20Directa?csf=1&web=1&e=nn7BT0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2017%20Ejecutar%20un%20m%C3%ADnimo%20de%20160%20horas%20mensuales%20de%20Formaci%C3%B3n%20Directa?csf=1&web=1&e=nn7BT0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2017%20Ejecutar%20un%20m%C3%ADnimo%20de%20160%20horas%20mensuales%20de%20Formaci%C3%B3n%20Directa?csf=1&web=1&e=nn7BT0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2017%20Ejecutar%20un%20m%C3%ADnimo%20de%20160%20horas%20mensuales%20de%20Formaci%C3%B3n%20Directa?csf=1&web=1&e=nn7BT0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=V26HPk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=V26HPk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=V26HPk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=V26HPk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=V26HPk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=V26HPk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=V26HPk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=V26HPk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=V26HPk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=V26HPk

SENA

N

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestién segun los lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

Para el
generaron
exigidos
formativo.

mes de julio Se
los formatos
para el proceso

OBLIGACION 25

Elaborar los
formatos del
archivo de gestion
seqgun los
lineamientos de
gestion
documental

26

Entregar a la supervision los reportes de
ejecucién de actividades en forma
mensual, cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

Se realizé el envio del informe
de ejecucion  contractual
correspondiente al mes de
Julio con todos su anexos
pertinentes donde se
evidencia el cumplimiento de
las obligaciones.

OBLIGACION 26

Entregar a la
supervision los
reportes de
ejecucién de
actividades en
forma mensual

27

Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

Para el presente informe se
realiza el cumplimiento del
objeto contractual.

El presente
informe de
ejecucion

contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/JULIO/OBLIGACION%2026%20Entregar%20a%20la%20supervisi%C3%B3n%20los%20reportes%20de%20ejecuci%C3%B3n%20de%20actividades%20en%20forma%20mensual?csf=1&web=1&e=PgKv0I
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469426504de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al
mes de junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

Edwin Giovanni Angel Moreno
Contratista
C.C. No. 86.052.444 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

—rosbinsied e
Firma,
Javier Enrique Bermudez Daza
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5826925

Coord. Académica de Industria

Evidencias adjuntas en el drive asignado por la supervision.
Folios (29)

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS.

ANEXO 1.

)
7/\‘- OneDrive O Buscar

° [ Compartr G Copiarvincule ) Afiadir acceso directo a Mis archivos /g Sincronizar |, Descargar

B n Johan Esteban Mosquera Rodriguez » CUENTAS DE COBRO 2024-2 » REGULAR > EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO > EVIDENCIAS > JULIO > OBLIGACION 1 Participar en la planeacion de los procesos formatives &
0]
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& 'JD\SENO CURRICULAR GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO pdt hace 4 horas Edwin Giovanny Angel 339 KB & Compartido
i) ¥
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@ A
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W
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-
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= ’JPLANLAEIGN_FDRMAUCN_[OMPLEM[NTRRIA_IULI0_202«=_FUNDAMENTOS_ACAUAS (1)xtsx hace 4 horas Edwin Gicvanny Angel 130 KB & Compartido
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j JWhaTsApn Image 2024-07-22 at 606,35 PM {2} joeg hace 4 horas Edwin Giovanny Angel 328 KB & Compartido
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

1
2
3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
4 RED DE CONOCIMIENTO: INTEGRALIDAD - Red de Logistica, gestién de la produccién
5 AREA TEMATICA: Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente
6 CRITERIO DESCRIPCION
TiruLo: Determinacion de metales pesados en humos alicos presentes en ambi informales de trabajo dedicados a la soldadura
2
Silva, J. P., Glicerio Leén Méndez, Diana Gomez Marrugo, Heidi Mufioz Monroy, & Loraine, B. H. (2018). Determinacién de metales pesados en humos metalicos
AUTOR(ES): presentes en ambientes informales de trabajo dedicados a la soldadura. Revista C biana De Ciencias Quimico Farmacéuticas, 47(1), 14-25.
https://doi.org/10.15446/rcciquifa.vd7n1.70653
8
. PAlS: Colombia-Bogoté
1o TIPO DE DOCUMENTO Revista cientifica

 EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION

Universidad Nacional de Colombia

12 ARO DE PUBLICACION

2,019

UNK

hitps://www.proquest.com/docview/2057848983/77FF 25078EC94D34PQ/ 2 Paccountid=31491&sourcetype=Scholarly¥20lournals

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

X EXPLICACION

Anilisis de Publicacion I i

La industria metalmecanica, en especial los procesos de soldadura, es una de las de mayor actividad econémica a escala mundial. La transformacion y union de
piezas metdlicas se emplean en muchas actividades laborales, por ejemplo, la construccién. La soldadura genera alto grado de riesgo a la salud de los
trabajadores debido a la emision de humos metalicos, los cuales poseen una variada composicién y concentracion de metales tanto pesados como no
pesados. Otros factores de riesgo son el tiempo de exposicion y las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo, los cuales pueden influenciar para que
estos efectos sean agudos o crénicos. Algunos de estos abarcan desde afecciones locales como dolores, fatigas, fiebre, hasta esterilidad y, en caso grave,

clentifica

% el riesgo de padecer de cancer, Con el fin de establecer el riesgo de exposicion a metales, este estudio exploratorio evalud las concentraciones de
arsénico (As), cromo (Cr), manganeso (Mn) y plomo (Pb) en 15 empresas en ambientes dedicadas a la soldadura. Como resultado se hallaron valores elevados
de Pb, en 13 lugares justo por debajo del valor limite umbral (TLV) de 0,05 mg Pb/m3 de aire y dos por encima del mismo. Mientras que para el Mn, los valores
hallados se encuentran por debajo de su TLV (0,2 mg/m3), y los niveles de As y Cr se encuentran muy por debajo de los permitidos. Aun asi, la variedad de
metales y sus concentraciones en el aire pueden generar posibles afecciones a la salud a mediano y largo plazo. Por lo anterior, se evidencia un inminente
riesgo para la salud de los trabajadores dedicados a la soldadura expuestos por los efectos individuales o combinado de los metales inhalados en sus humos.
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
RED DE CONOCIMIENTO: INTEGRALIDAD - Red de Logistica, gestion de la produccion
AREA TEMATICA: Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente
CRITERIO DESCRIPCION
Amkliilsds patestes © 2018. This work is published under http://creativecommons.org/licenses/by/4.0 (the “License”). Notwithstanding the ProQuest Terms and Conditions, you may

use this content in accordance with the terms of the License.

Identificacion de

Metalworking fluids (MWF) are complex mixtures with dermal and inhalation exposure. Published reports reveal excess cancer risk.

ds Using pub d findings Pt was derived for each attributable cancer site, Aggregate excess lifetime risk was estimated by applying a lifetable calculation.
Results Cancer sites contributing the most attributable cases were larynx, esophagus, brain, female breast, and uterine cervix, With constant workplace MWF exposure of 0.1mg/m3
over a 45 years working life, the risk of attributable cancer was 3.7% or, excluding the less certain female cancers, 3.1%.
Conclusion Substantial cancer risks occurred at 0.1mg/m3 MWF, one fourth of the current NIOSH recommended exposure limit for MWF total particulate. Because ingredients in
current MWF remain from earlier formulations, it is likely that some MWF carcinogenicity persists today. Although important changes have occurred, newer agents are being

introduced with little or no knowledge of chronic health risks, Materia:
Cancer;Car icity;Cervix;Lar i king fl risk
Jterus;O health;Ci | fluid dynamics;Health risks;Metalworking industry Los fluidos para trabajar
mezclas complejas con exposicién dérmica y por Los informes revelan un riesgo excesivo de cancer.

predominantes y/o emergentes

Metales (MWF) son
L

los se derivo la ala para cada sitio de cancer atribuible, El exceso de riesgo agregado a lo largo de la vida se estimé

aplicando un calculo de tabla de vida.

Resultados Los sitios de cancer que contribuyeron con los casos mas atribuibles fueron la laringe, el esofago, el cerebro, la mama femenina y el cuello uterino. Con una exposicion
constante al MWF en el lugar de trabajo de 0,1 mg/m3 durante una vida laboral de 45 afios, el riesgo de cancer atribuible fue del 3,7 % o, excluyendo los canceres femeninos menos
seguros, del 3,1 %,

Conclusién Se produjeron riesgos sustanciales de cancer con 0,1 mg/m3 de MWF, una cuarta parte del limite de exposicién actual recomendado por NIOSH para las particulas totales
de MWF, Debido a que los ingredientes del MWF actual proceden de fc i esp queen la persista cierta del MWF, Aunque se

han ducido cambios imp 3 se introducen agentes mas nuevos con poco o ningln conocimiento de los riesgos cronicos para la salud.
Cancer;C: JCérvixL i de riesgos;Piel;Fluidos para trabajar
6 ocupac i6n de riesgos para la salud;Utero;Salud ocupacional;Dindmica de fluidos para la

industria
Anilisis de brechas tecnologicas
existentes (desde la perspectiva de Prueba PilotoEfecto del nivel de riesgo en labores de soldadura en el desarrollo de desérdenes musculo léticos en operarios c
nuestro pais, de la region, del SENA y/o | https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/16441
del CISM)
PALABRAS CLAVE pesados, soldadura, salud, seguridad ocupacional.

ELEMENTOS MAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA
bt o8 M c ¥ anélisis del rlesgo laboral en Ia pequefia y mediana industris
o El presente articulo de investigacion pretende mostrar la caracterizacion y evaluacion de los facto- res riesgo laboral stin exp [ i pequefia y mediana de Cartagena, La

tendencias

limitan u orientan el desarrollo de los procesos,
A d

(posibles fuentes de informacién: documentos de
tendenclas, proyeccién, informes sectorial
fuentes fidedignas).

mets utiizada en el idio incluy6 el andlisis descriptivo de los datos, a través de la aplicacion de las técnicas y herramientas de la estadistica descriptiva y de inferencia y aplicacion de instrumento estructurado in situ, para la.

Para el d I total de I (16) afiliadas ala de las Micro, Pequeilas y Medianas Empresas (ACOPI), Como resulta- dos
J 4 i

se destaca en C a industria metalmech 25% siendo esta la Clasificacion Industrial Internacianal Uniforme (CIIU) 289, 1a faby de otros productos elaborads
do metal y actividades de servicios relacionados con el trabajo de metales. Asimismo, se tiene que 7 de 16 empresarios afirman que el principal agente al que estdn expuestos sus trabajadores es el ergonémico, siguiendo los agentes
quimicos con 33,75% y agentes de seguridad con 32,95, los cuales derivan en enfermedades profesionales v, estos a su vez, en disminucion en la eficiencia productiva del sector metalmecinico.

AREA TECNOLOGICA: Campo de trabajo tecnoldgico
inado eslabon de la cadena de valor del

delimita los esf

sector analizado q

https:/ furviw proguest.com/d

/1442772578/33D03F00C95240CDP3 id=31451

realizados acordes con el direccionador de desarrollo|
identificado. (articulos cientificos y patentes)

LINEAS TECNOLOGICAS: Familia de procesos,
productos, l6gi

en el campo de trabajo identificado y que evidencian
el grado de desarrollo actual y potencial dentro del
mencionado campo (articulos cientificas y patentes).
#Las lineas y sublineas tecnoldgicas permiten
visualizar la evolucion de la industria, que incorporan
demandas tecnologicas especificas a atender para
que el pais sea competitivo a nivel mundial.

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCIGN Y TRANSFORMACIONRED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

TECNOLOGICAS: Desglose de procesos,
productos y servicios tecnolégicos. (Articulos
cientificos y patentes)

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL

(CORTO PLAZO, MEDIANO PLAZO, LARGO PLAZO:
(Momento en el cual se preve que llegue este tipo
de tecnologia, producto o servicio al pais)

Mediano plazo

ELABORADO POR:

DWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
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B D Nombre v Modificado v Modifiado por v Tamafio dearch... v Compartir Adtividad
% S
¢ [ Repate e hicas Bt FCHA 03611 PRMERS AUOLCS L0 bace2bos  Eduin Govanny Angel 5518 & Compartido
7 .
[ “Reporte de hcos Bvauativos - HCHA 3036276150 45001 ULIOts ace 2 horas Fdwin Giovanny Angel 403 % Compartido
L
B lKRspnr:et‘:eJuic’ms Evaluaivos - FICHA 3036423 FUNDAMENTOS JULIOAls hace  horas Edvin Giovanny Angel 39KB & Compartido
. o
le
5
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" g
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2 gomadares Y Cordial saludo, de manera atenta y respetu @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/06/2034 8:57
> Elementos enviados §5) SENA -VILLAVL.. 93] PLANEACION C...
@) CUADRO_EVENTOS SOLDAD.. , B Reporte Proyecto Formative ... ., | Infome Programa de Fermaci.. ,
W Elementos elimi.. 79 ~ 54K 63K8 185 KB

y [ Javie Envique Bermudez Doz indust.. 2

EE=rr s Soliucitud asociacién a fichay ... Mar 25/06

Cordial saludo de manera atenta y respetu... 3 archivos adjuntos (301K8) < ar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
T archivo 1 CUADRO_EVEN... | (3 Reporte Proyect.. =
Cordial saludo de manera atentay respetuosa solicito su valiosa colaboracién para que me sea asociada la ficha

r) y respe paraq

(s Javier Envique Bermudez Daza; industria cis. NO0.2877093 i al de de pi en platina s nocturna, con el fin de impartir
B Historial de convers... Solicitud crecaion curso compl..,  21/06/2024 la integral cor ala de seguridad y salud en el trabajo,

Cordial saludo de manera atenta y respetu.
Crear carpeta nueva Adjunto a la presente el archi i eventos 2024 parasu r tramite.

Javier Enrique Bermudez Daza; indust... 77
Solicitud crecaion curso compl..
Cordial saludo de manera atenta y respetu...

B Carpetas de bisque... > Agradezco de antemano su acostumbrada colaboracion.

In-Place Archive -Ed...
L) FUNDAMENTO... 8] PLANEACION F.

* Grupes . Manuel Andres Pefia Sanchez
»
Externo  industria.cism: Maria ~ P Buen dia Instructor , Se han cargado las horas reportadas en el formata sin novedad Feliz dia Mar 25/06/2024 15:27
NUEVOS ASPIRANTES AL CUR... ~ 21/06/2024

& Cambiar a nuevos g...
Cordial saludo, al revisar el listado de los a.

% UsuarioSENAC. 13 LY 5 SST..x. B4 NUEVOS SST...x
& asm 229
Javier Enique Bermudez Daza; indust.. 2
Nuevo grupo Solicitud curso complementari..  17/06/2024
Cordial saludo, de manera atenta y respetu .

| = e

[ ———

€ 3 @ B oulookoscomymaiser e A ADYENZ O K SN OSmASO4 W TZDAM AL 2N s Pribimbg S0 Ca s ®OIR
A S 0 G e G Gt Vi G 5 @ Bus @ B L B B LA F e PR spe || € Teba s
oy mEma =
. Outook Q Buscr @ @ 5 0 8 @ winconma. 3
| A = hido Viste  Anda
= m 1 eliminar ~ 5 Archivar Movera v & & Pasosrapidos ) Leldo fNoleido O v X v Gl -
* Favoritos Elementas enviados 2 = Solicitud crecaién curso complementario FUNDAMENTOS DEL SG-SST INPEC Acacias. @ Pablica v
Lordial salucio e manera atenta y respetun, .
& - Carpetas
J [ Javier Envique Bemudez Doza;indust... 2 Edwin Giovanny Angel Moreno @ a & 2 by © @ -
v 3 Bandejadeent.. 552 Salicitud crecaidn curso compl... 2170672024 Para: Javier Enrique Bermudez Daza; industriacism; Manuel Andres Pefia Sanchez Vie 21/06/2024 1532
> Cordial saludo de manera atenta y respetu..
Borradares 1 o i A ira:
1 FUNDAVENTO.. | 52 PLANEAGION.F © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 19/06/2034 15:32
> Elementos enviados )
S B ) Exerno industriacism Marla .. > 2 {5 FUNDAMENTOS SSTACACL. , gy PLANEACION FORMACION .., [3 GFPIF-021 Formato notlfica..
0
jementos elim. NUEVOS ASPIRANTES AL CUR... 2110612024 e e e
£3 Comeono dese... 134 Cordial saludo, al revisar el listado de los
- - ENDIZAJE FUN 2
B Ac ) nurvos ST B NUBOS STk + A sy | iomme Programa de Forma.
rchivo
i i p
© Notas > davier Enrique Bermudez Dazz; indhst.. 9 A 5archivos adjuntos (2 MB) € Guardar todo en OneDrve - Sanicio Naciona| de Aprendizajs L Dascargar todo
Solicitud curso complementa 17/06/2024
) Historial de canvers.. Cordial saludo, de manera atenta y respetu..,
3 o VRLAVL, | ) NEYOS STk, Cordial saludo de manera atenta y respetuosa solicito su valiosa colaboracion para que sea creado el curso
Crear carpeta nueva - e 3 complementario FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con una
. e e b Jvier B des 0 " - intensidad de 40 horas a impartirse en el centro carcelario de mediana seguridad del municipio de Acacias-Meta,
- . lavier Enrique Bermudez Daza; indust... &/ o I’ ” B i . .
> adjunio a la presente los archivos wdientes para el inscripcion de los
SOLICITUD CURSOS COMPLE...  17706/2024 . o e peeny
> Ind ve - Cordial saludo, de maners atenta y respatu.. . .
In-Place Archive -Ed... proliel saludo, de manera atenta y respet.. Agradezco de antemano su valiosa y acostumbrada colaboracion;
{5} SENA - VILLAVL. 1B NUEVOS SST.x.
* Grupos
; ¢
& Cambiar a nuevos g.. > [Desconccide] = industria.cism @
Soliitud INscripeion ficha no .. 11706/2024 {4
& UsuarioSENAC.. 153 Na hay vista previa disponible. Cardial Salude Amablemente se envia solicitud de creacién de complementatio. Cordialmente, Sab 22/06/2024 21:03
G om0 B AESUADO D -
& csm 229
Nisevo gripo ) Johan Esteban Mosquera Rodriguez .. €
Fichas en ejecucién por certifi..  1A/0va
Adjunto evidencia coreo precedente pant = ~
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* Favoritos
& - Carpetas > 0
v 3 Bandeja de ent... 552
2 Bomadores 6
-
5 Elementos enviados N
®

W Elementos elimi.. 79

E3 Correo no dese... 184

& Archive

@ Notas

B Historial de convers...
Crear carpeta nueva

PR Carpetas de busque...
* In-Place Archive -Ed...

~ Grupos
& Cambiar a nuevos g..
& UsuarioSENAC.. 153
& cism

Nuevo grupo

225

R

Hﬁvnw

Q Buscar

5 Archivar

Elementos enviados W Q

Javier Enrique Bermudez Daza; indust... £
SOUCITUD CURSO COMPLEME...  Mar 25/06
Cordial saludo, de manera atenta y respetu...

(3 solcitud de for_ | 1] PLANEACIONF.

Javier Enrique Bermudez Daza; indust...
Solicitud 2 cursos complement...  Mar 25706
Cordial saludo, de manera atenta y respetu.

o SENA - VILLAVI. B PLANEACION C... +
Javier Enrique Bermudez Daza; indust.. &
Soliuicitud asociacion a fichay .. Mar 25/06
Cordial saludo de manera atenta y respetu

W2 CUADRO_EVEN... | (B} Reporte Proyect.
Javier Envique Bermudez Daza; industria cis
Solicitud crecaién curso compl...  21/06/2024
Cordial saludo de manera atenta y respetu..

Javier Enrique Bermudez Daza; indust... &
Solicitud crecaion curso compl...  21/0672024
Cordial saludo de manera atenta y respetu.

UNDAMENTO... | | PLANEACION

Extemo industria.cism; Maria_.. & £
NUEVOS ASPIRANTES AL CUR...  21/06/2024

Cordial saludo, al revisar el listado de los a.

8 NUEVOS SST..x..  I9%) NUEVODS SST..x.

SENA

B @ B 0 @ @ covinGowya ‘

Fg Movera o & P Pasos rapidos [ Leido / No leido B ©

o~ B~

= SOLICITUD CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INPEC-ACACIAS @ Publica v

8

I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/06/2034 15:41

@« & o i © @ -

Edwin Giovanny Angel Moreno
Para: Javier Enrique Bermudez Daza; industria.cism: Manuel Andres Pefia Sanchez Mar 25/08/2024 1541

Ceo: Edwin Giovanni Angel Moreno <giovanniangelm@misena.edu.co>

o solicitud de formacion salud ... h PLANEACION_FORMACION .. ) DISENO_CURRICULAR_FUN...
E 9 R e
B GUIA DE APRENDIZAJE FUN... GFPI-F-021_Formato_notifica.. .,

e 3 KE

archivos adjuntos (1 MB) € Guardar tado en OneDrive - Senicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Cordial saludo, de manera atenta y respetuosa y obedeciendo a lo solicitado por la coordinacian académica de industria para el

iento de las metas de i hasta el mes de de la presente vigencia me permito remitir
archivos i a1curso de FUI ‘0S DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST aimpartirse en las i del centro oy penitenciario de mediana seguridad de la ciudad de
Acacias-Meta en el marco del convenio SENA-INPEC, i su i

Cordialmente;

industria.cism

Cordial Saludo Amablemente se envia solicitud de creacion de complementario. Cordialmente, Mar 25/06/2024 21:06

DO OEE T Y XTI O Y|

[ W e % w8 amem % mmmmmne s e

ceaw #0141

ek b A (1545 @ Eroemadaal. S Sclapha G AN 3 ekl D dhneyrm @) e s || £ Taden o e

@ @8 5 0 © @ tinGomma. s

€ 3 @ B omokommEmTA T AAKATTNELT
Pye— 3 G

sehia

e Outlook Q Buscar
| a Inicio ~ Vista  Ayuda

0] Eliminar ~
- EE=x=In

» Favoritos

“ Carpetas
£ Bandeja de ent.. 552

Z Bomadores 6

E> Elementos enviados

W Elementos elimi.. 79
3 Correa no dese... 184
T Archive

(@ Notas

D Historial de convers...

Crear carpeta nueva
Ea Carpetas de bisque...
In-Place Archive -Ed...
* Grupos

% Cambiar a nuevos g..
& UsuarioSENAC... 153

& cism

Nuevo grupo

229

fo—i—

5 Archivar

Elementos enviados W u]

Reenvio solicitud creacidn curs. Mié 26/06
Cordial saludo, de manera atenta y respetu.

L2 SENA - VILLAVI )| PLANEACION C.

Javier Enrique Bermudez Daza; Pilar L. &
Reenvio solicitud creacion curs...  Mié 26/06
Cordial saludo, de manera atenta y respetu.

ENA - VILLAVI, ] PLANEACION_C
Javier Enrique Bermudez Dazaii.. [ £
Reenvio solicitud creacion curs...  Mié 26/06

Cordial saludo, de manera atenta y respetu...

NG - VILLAVI

Javier Enrique Bermudez Daza; indust.. &
Reenvio solicitud curso comple...  Mié 26/06
Cordial saludo, de manera atenta y respetu.

(3 SENAVILLAVI.. | ) PLANEACION .. =
Javier Enique Bermudez Daza; indust..
SOLICTUD 2 CURSOS COMPLE..  Mar 25/06

Cordial saludo, de manera atenta y respetu

ENA - VILLAVI.. | ] PLANEACION F.

Javier Enrique Bermudez Daza; indust... &
SOLICITUD 2 CURSOS COMPLE...  Mar 25/06
Cordial saludo, de manera atenta y respetu...

)| PLANEACION_F

Eg Movera € € 2~ [ Pasos rapidos © Leido/Noleido ) ~ [ By @

= Reenvio solicitud creacion curso complementario COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR GRUPO 2 INPEC VILLAVICENCIO @ pubiica

8

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 24/06/2034 10:08

Q@ & o . & B -

Mié 26/06/2024 10:08

Edwin Giovanny Angel Mareno
Para: Javier Enrique Bermudez Daza; industria.cism: Manuel Andres Pefla Sanchez

Cco: Edwin Giovanni Angel Moreno <giovanniangelm@misena.edu.co>

PLANEACION_FORMACION ...
uxe

DISENO_CURRICULAR_COM...
ax

B SENA - VILLAVICENCIO 2024...
= sexs

Y Mostrar los S datos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar f

Cordial saludo, de manera atenta y respetuosa y obedeciendo a lo solicitado por la coordinacion académica de industria para el

de las metas de hasta el mes de de la presente vigencia me permito remitir
archivos i aleu ic de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR a impartirse en las instalaciones del
«centro carcelario y penitenciario de mediana seguridad de la ciudad de Villavicencio en el marco del convenio SENA-INPEC,
de su
industria.cism

Cordial Saludo Amablemente se envia solicitud de creacion de complementario. Cordialmente, Mié 26/06/2024 14:41
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2§ Outlook Q Buscar B @ 5 0 & @ wincoens §

Inicio  Vista  Ayuda

- _ TiJ Eliminar ~ 5 Archivar F8 Movera o & o Pasos rapidos ~ () Leido/Noleido (v [~ B @ .
Favoritos Elementos enviados ¢ o= Reenvio solicitud creacién curso complementario en GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG GRUPO 2 INPEC
T — s . VILLAVICENCIO @ publica v

- Carpetas

Javier Enrique Bermudez Daza; Johan Esteb,

® « & ~

« £ Bandeja de ent.. 552 ‘Solicitud autorizacion horas co...  Mié 26106 Edwin Giovanny Angel Moreno
Cordial saludo apreciado coordinador de .. Para: Javier Enrique Bermudez Daza; industriacism: Manuel Andres Pefia Sanchez
2 Borradores v Ceo: Edwin Giovanni Angel Moreno <giovanniangelm@misena.edu.co>
ngel nge
- Javier Enrique Bermudez Daza; indust... %
> Elementos enviad > 0
mentos jos v .
Reenvio solicitud <reacion curs...  Mié 26/06 © Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/06/2034 10:14

 Elementos elimi.. 79 Cordial saludo, de manera atenta y respetu.

(3 SENA - VILLAVL.. | 1) PLANEACION C . =+ o SENA - VILLAVICENCIO 2024... , j PLANEACION CURSO_COMP... , [ DISENO CURRICULAR GESTL.. .,
B3 Correo no dese... 134 S um &
& Archivo Javier Envique Bermudez Daza; Pilar L. 2 . .
Reenvio solicitud creacién curs...  Mié 26/06 ig) SUIADEAPRENDIZAJ GEST... 5 GPPLF-021 Formato netifica..
(@ Notas Cordial saludo, de manera atenta y respetu..,
£ Historial de convers.. 1) SENA - VILLAVI.. B PLANEACION_C A 5 archives adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo
Crear carpeta nueva | Javier Enrique Bermudez Daza; indust.., 2 Cordial saludo, de manera atentay y iendo a lo solicitado por la coordinacion académica de industria para el
c de b Reenvio solicitud creacion curs... Mie 26/06 cumplimiento de las metas de hasta el mes de i de la presente vigencia me permito remitir
ER Carpetas de biisque.. Cordial saludo, de manera atenta y respetu.. archivos al curso io e GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO a impartirse en las
3 st Vi, | 18 PLANEACION del centro y iario de mediana seguridad de la ciudad de Villavicencio en el marco del convenio
* In-Place Archive -Ed... - . SENA-INPEC, su 6
P N Javier Enrique Bermudez Daza; indust... & cordialmente;
rupos Reenvio solicitud curso comple..  Mié 26/06
N Cordial saludo, de manera atenta y respetu.
&5 Cambiar a nuevos g..
@ sema - viLLAVL. | @B PLANEACIONF. + industrinck
&5 UsuarioSENAC... 153 . ! e
Cordial Saludo Amablemente se envia solicitud de creacion de complementario. Cordialmente, Mié 26/06/2024 1450
8 csm 229 Javier Enrique Bermudez Daza; indust... £
>
SOLICTUD 2 CURSOS COMPLE..,  Mar 25106
Nuevo grupo Cordial saludo, de manera atenta y respetu.

3 SENA - VILLAVI | B8] PLANEACION F

€ 3 0 & oeoicTezrcmizer o . Gas @ OIR

ADYENUGETR AN

A @ Cangmimde, S ok @ Vot C D MTEATIMMY. G oty @ kascimine []Uncis @) Riwumk s bt d wiia M RIS . g Sapachiatil. §-Solpu 5 MORME G Radiedobia- 0B dumpoa @ Moo i | 9 ek e msmasione
.,
ZE  Outiook  suscar B 5 0 B @ wnceama §

Inicie  Vista  Ayuda

= m i Eliminar ~ T Archivar 8 Movera v & & > & Pasos ripidos (<1 Leido / No leide &~ B ~ @ - .
* Favoritos Elementos enviados W Q2 = Reenvio salicitud creacion curso complementario GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO GRUPO 1 INPEC Villavicencio
. i v
Reerwo solictud creacion curs..  Mé 2aa Z|| ® itk
& - Carpetas Cordial saludo, de manera atenta y respetu
¥ resp
T c ; € ?» S © @\
< 2 Bandcja de ent.. 552 {5 SENA- VI | B FLANEACION C. -+ ! Edwin Giovanny Angel Moreno 0 « « - &
Para: Javier Enrique Bermudez Daza; Pilar Lorena Herrera Gantiva; Manuel Andres Pefia Sanchez
& borradores 6 [ JavierEnvique Bermudez Da (=S Ceo: Edwin Giovanni Angel Moteno <giovanniangelm@misena.cdu.cos
L Reervio solicitud creacion o Mig 26/06
B> Elementos enviados . .
Cordial saludo, de manera atenta y respetu.. [ © Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/05/2034 10:11
T Elementos elimi.. 79 B SeNA-viAVL. | B PLANEACION C..
) SENA-VILAVICENCIO 2024, gy PLANFACION_CURSO_COMP.. |, [ DISERO CURRICULARGESTL.
5 Correo no dese.., 134 B ok P o
N Javier Enrique Barmudez Daza; indust.. 7
8 Archive Resmda solictud cresclan are..  Mi 2y % Mostrar los 5 datos adjuntas (1 MH) 2 Guardar toda en OneDrive - Servicia Narianal de Aprendizaje & Descargar tada
Cordial saludo, de manera atenta y respetu
@ Notas .
3 seva - PLANEACION F... |+ Cordial saludo, de manera atenta y respetuosa y ohedeciendo a lo solicitado por la coordinacion académica de industria para el
7 Historial de convers... cumplimiento de las metas de planeacion andragégica hasta el mes de septiembre de la presente vigencia me permito remitir
Javier Enrique Bermudez Daza; Indust.. 2 archivos al curso io de GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO a impartirse en los
Crear carpeta nueva ’ Reenvio solicitud curso comple...  Mia 26/06 iones del centro io'y penitenciario de mediana seguridad de la ciudad de Villavicencio en el marco del convenio
- ordi " SENA-INPEC, de i
P2 Carpetas de bisque.. Cordial saludo, de manera atenta y respetu
[ SENA-VILAVL. | BY PLANEACION F. . cordialmente;
» In-Place Archive -Ed...
Jarvier Envique Barmudes Dasa; indust... 7
> SOLICTUD 2 CURSS COMELI Mar 25006 €5 Responder . Responder alodos /7 Reenwiar
~ Grupos
Cordial saludo, de manera atenta y respetu...
& combiar a nuevos g.. 15 SENA-VILAVL. | B PLANEACIEN [ =
% UsuarioSENAC.. 153
§ Javier Enrigue Bermudez Daza; indust.. 7
&5 cism 229 SOLICITUD 2 CURSOS COMPLE..  Mar 25/06
Cordial saludo, de manera atenta y respetu
Nuevo gru - -
L [ch SENA-VILLAVI. @4 PLANEACION F
oo
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ANEXO 6.

S soupin
€ 3 O AMommwe senasofaph edcosofiheme prnapalace ® 7
® Guen S Gonie S ey Dl tnmic @ fleencaschite o ico M heckibos (1565 . & Epross bt S Sllploe G HOMRO G Rewlndondeiil D daneymas @ Moo s N s
T g
mplus w ©Ayuday soporte B2 Bandeja do tareas MS S @ Cambiar C Saiir &
Instructor -
@ Disefo Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
 Ejecucion de la Formacion v e e
Administrar Ruta de Aprend v o 3036110 - PRIVEROS AUXILIOS
Consuitar Ruta del Aprendiz
ke o0 A PRIMEROS AUXILIOS FICHA 3036110 a
Generar Excel de Plansacion
Pedagégica
Cancetar
Genorar POF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaije
Aprendices
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprondiaje o7 INGITUGIor: Anies de proceder & asodiar i
o certficacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprer
Evaluar Ruta do Aprondizaje
kot o 6 Ao Mk e 1121856985 JAME STIVEN ALONSO LEVVA En Transio
ceazsriss HAIDER ALBERTO ameNez En Transio
e CC 1122654431 ‘SANTIAGO ALONSO PARRAROIAS En Transito
Wiasnsosaionts deAGomiits oC 1032364855 ROGERHANS DELGADO CASTRO En Transio
Provios Mesivo CC 96601814 VICTOR JULIO BENAVIDES VARGAS En Transio
e roneioion S maiaties cc 17341525 ALVARO HERNANDO SILVACASTRO EnTransio
Previos o 86043282 OVAR JAVIER VERGARO OTALORA EnTransto
- G 86050314 JUAN JONATAN CHAPARRO TORRES En Transto
eportes <
coreteress JOHN CARLOS ULLOAPACHECO EnTransio
Solicitud de Segunda Evaluacien < cc 1120863888 KEVIN DANEEL GATAN En Tiansto
¢ NI 123 Ll
Complementaria Virtual < Pagna 1e3
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica ¢ Ak R o St
@ Gestién de Ambientes <
7 Gestién de Tiempos <
@ ms <
Z Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.60 Powored by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~2189.

R R T ———r— Qn 0| (R !
» Gueisn  Google = S By [ nato @ Fefermncaachieto_ iy fnico M fechidos (1565] . fpreaindavia, S Sofuplis G HOURD G Rewhtsdosdelabl D daneymas @) Nuswa petana | €3 odon ks marcakoren
P
s(ﬁaPlus w & EDWIN GIOVANNI ANGEL ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor e
@ Diseno Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
 Ejecucion de la Formacion v e i
Administrar Ruta de Aprendizaje Pl de cusmaci’ 3036110 - PRIMEROS AUXILIOS
Consuitar Ruta del Aprendiz
Pl e e’ PRIMEROS AUXILIOS FICHA 3036110 a
Generar Excel de Planeacién |
Pedagogica :
Cancear
Gonerar PDF do Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de.
Aprendizaje fior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, numero de documento, nombres, &
cortficacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada 1 rua no es posibie adelantar modiicacionss sobre Ia informacién basica del Apres

Evaluar Ruta de Aprondizajo

CC 1121899739 ANDRES GUSTAVO BUENO SANCHEZ EnTransto
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

] CC 86043669 =T RUIZBARRERO. EnTransio

Uister Aprendices Asociedos & Ruta CC 8843574 EDINSON ‘TORRES RANGEL EnTransito

Rldancciabms dehudae cC 1121849128 NEIDER YESID RAMREZ LZCANO EnTransto

Provios Masivo CC 1121940208 BRAYHAN JAVIER ‘GUAVITA SANABRIA En Transito

PP CC 1121913179 DANILO JAR FRANCO MONSALVE EnTransito

Previos. CC 86083656 OSCAR EDUARDO TURRIAGO ACOSTA EnTransito

o cC 1724253 JOSE JAGINTO LOPEZROJAS EnTransito
eportes. <

CC 80257318 FAIBER HERNANDEZ GARCIA EnTransto

Solicitud de Segunda Evaluacién < CC 1042840642 JHON DEYVIS VELASQUEZ PALENCIA EnTransto.
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < bicoiswtodlssieimcmnid

7 Gestién de Ambientes <
# Gostién de Tiempos <
@ Lus <
# Matricula <

SOFIA Plus Versian 9.0.60 Powored by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia
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Instructor -
Z Diseno Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
Z Ejecucion de la Formacion . e i
Administrar Ruta jo v 2 3036110 - PRIVEROS AUXILIOS
Consultar Ruta del Aprendiz
e Ao PRIMEROS AUXILIOS FICHA 3036110 a
Generar Excel de Planeacién |
Pedagigica
Cancear
Generar PDF do Proyecto Formativo —
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Aprendices
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ANEXO 8.

L 3
Sistema integrado de Mejora  SSIE INLAN

Continua Institucional

SENA

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Versién 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional Procedimiento: Gestion de Proyectos

1
=
INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO Fecha: 31 de pulio de 2.024
3 Cédula: 86,052 444
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO fecha: CO1.PCCNTR.
echa: 31 de julio de 2.024 N°Contr. | 5826925 del 26 de
4 enero de 2024
5 *EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FIGHA Mo. APRENDICES 5 FECHA
6 | CARACT. MUNICIPIO polintg PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS Iiclo | FECHA FINAL HORARIO (L (MM |J |V |S|D
COMPLEMENTARIO SISTEMAS DE GESTION DE LA
INPEC SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO INPEC
- FUNDAMENTOS I1S0-45001 - . y
3036276 Villavicencio 2 Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en Villavicencio ® 20712024 | 910712024 OTO0ATS00 | X | X X X | X
el trabajo de acuerdo con
7 normativa
INPEC COMPLEMENTARIO PRIMEROS AUXILIOS - Asistir INPEC
- personas segun protocolos de primer respondiente y -
3036110 S . 27 o . 48 10/07/2024 | 17/07/2024 | O700A1500 | X | X | X | X | X
Villavicencio Normativa de salud Villavicencio
8
COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - INPEC-
3038423 |INPEC-Acacias 25 IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL 3 40 18/07/2024 | 25/07/2024 | 1500A2200 | X | X | X | X | X
TRABAJO SEGUN Acacias
9 NORMATIVA LEGAL Y TECNICA.
TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN| AMBIENTE DE
- . PLATINA - Aplicar practicas de proteccion ambiental u | SOLDADURA- . .
2877093 Villavicencio 2 de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las CISM 2 9/07/2024 | 13/08/2024 | 18:00A 2200 X
10 politicas erganizacionales y la normatividad vigente. Villavicencio
INPEC- COMPLEMENTARIO GESTION DEL DESARROLLO DEL INPEC-
L . 27 TALENTO HUMANO - Planear el desarrollo del talento L . 18 26/07/2024 | 2/08/2024 | 1500A2200 | X | X | X | X | X
Villavicencio humane segun requerimientos y modelos gestion | Villavicencio
11
12
13 *EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
14 | NITEMPRESA \ EMPRESA ‘MUNIGIPIO \ NOMBRE EVENTO HORAS FECHA \ FECHA FINAL \ HORARIO \ L\M \ M |_| \ v \s \ D
15 | | | | | [ T[T T[]
16 TOTAL HORAS
17
18 *OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA |FECHAFINAL|  COD.DISENO LM | M [J Vs D
19 INICIO
20 |Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
21
22 [Gestion de Proyectos
23 [Evaluacién de Competencias Laborales
24 'ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
25 TOTAL HORAS
26
27 *CAPACITACION
28 NOMBRE DEL EVENTO I CIUDAD HORAS | FECHA [FECHAFINAL] [ Um[mp Jvis [o
= | | | LT [T
30 TOTAL HORAS
31
32 *HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
33 DETALLE DiAS FECHA  [FECHA FINAL LM [ M [y vVis |D
35 PERMISOS
36 [LICENCIAS-INCAPACIDADES
37
38 TOTAL HORAS MES 184
Aka&‘ T -
39
INSTRUCTOR .
40 COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplic a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacién profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias

4] laborales en la desu

bajo 103 pr

del sistemas de gestion de calidad.
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ANEXO 9.
b industria.cism
Para: Absalon Salazar Gonzalez; Alex Mauricio Sabogal Ordoriez; A

CC: Javier Enrique Bermudez Daza

Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 24/06/2034 10:02 AM

Cordial Saludo
Respetados Instructores

Amablemente les escribo con el fin de convocar a reunion importante, |

Fecha: miercoles 3 de julio de 2024
Hora: 3:00 pm
Lugar: Sala de Instructores de Industria

Cordialmente,

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA
. Coordinador Académico de Industria

SENA Regional Meta.

Carrera 48 No. 06-40 Urbanizacién guayuriba Via Acacias
Villavicencio, Meta-Colombia

Cek:3143298514
Tel: +57(8)6825552
industria.cism@®sena.edu.co

@fv o}

@SENAcomunice
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