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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto 2024

Sefior

Javier Enrique Bermudez Daza

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5826925
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5826925 del 2024

Yo EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 86052444 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
de Industria y Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes abril objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTA MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 38.130. 647.00), el cual ser4 pagado asi:
3 dias de enero por un valor de ($411.482) Cuatro cientos once mil cuatro ochenta
y dos pesos, 9 pagos iguales de los meses de febrero a octubre por valor de
($4.114.818) Cuatro millones ciento catorce mil ochocientos dieciocho pesos. Y
cinco (5) dias del mes de noviembre por un valor de ($685.803). Seiscientos ochenta
y cinco mil ochocientos tres pesos m/cte

Plazo: Sera hasta el (5) de (noviembre) de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
(SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
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Obligaciones Especificas:

No. Obligacién Especificas Acciones realizadas Evidencias
Para el mes de agosto se se | OBLIGACION 1
Participar en la planeaciéon de los |realizé reunion, para | Participar _en la
1 |Pprocesos formativos de acuerdo con los |implementar estrategias con | planeacion de los
lineamientos institucionales, de acuerdo |relacion a la formacion | procesos
a su perfil. profesional integral INPEC | formativos
Villavicencio.
Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de OBLIGACION 2
investigacion aplicada, innovacion generacion y
pedagégica, desarrollo tecnolégico, | Para el mes de agosto se |desarrollo de
publicaciones y estudios de vigilancia | diligencio ficha de vigilancia | disefio curricular,
2 |tecnolégica y competitiva para establecer | tecnoldgica y competitiva para | proyectos de
de manera prospectiva las tendencias de | establecer de manera | investigacion
desarrollo de las diversas redes de |prospectiva las tendencias. aplicada,
conocimiento de interés institucional y innovacién
cuando el Centro de formacion asi lo pedagégica
requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Para el presente informe el
reconocimiento de estilos y ritmos de | contratista no ejecuto esta|No hay evidencia
3 aprendizaje de las fichas asignadas, de | obligacion contractual.
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina
Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo el modelo pedagdgico de la|Se realiza la elaboracién de | OBLIGACION 4
entidad, el disefio y desarrollo curricular | las guias de aprendizaje que | Ejecutar la
4 de los programas del area tematica de las | se ejecuta en la formacién del | formacién
fichas asignadas; propendiendo por la | mes de agosto. profesional integral
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacioén profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los|Se adjuntan archivos | OBLIGACION 5
resultados de aprendizaje, de las |correspondientes a los juicios | Emitir juicio de
5 competencias del programa, en el|evaluativos del mes de agosto. | evaluacién de los
desarrollo de su formacion, aplicando los resultados de
procedimientos, plazos y herramientas aprendizaje
tecnolégicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion|Para el presente informe el
académica establecido por la entidad en | contratista no ejecuto esta
6 |un plazo maximo de tres (3) dias, todas | obligacion contractual No hay evidencia
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.
Reportar oportunamente al coordinador OBLIGACION 7
7 académico, a través de medios formales, | Se solicita a la coordinacion | Reportar

las novedades que se generen durante la
ejecucién de la formacion de las fichas

académica la creacion de las
fichas correspondientes a los

oportunamente _al
coordinador
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asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

cursos complementarios de
SST convenio SENA-INPEC
para el mes de agosto.

académico las

novedades

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Para el presente mes de
agosto se realiza la asociacion
de aprendices a la ruta de
aprendizaje.

OBLIGACION 8
Verificar _que los
participantes a su
formacion se
encuentren en
estado en
formacién

Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

Para el presente mes de
agosto, se  programaron
nuevas fichas cursos
complementarios  SST vy

primeros auxilios.

OBLIGACION 9

Apoyar en el

acopio de los
documentos del

procedimiento de

Ingreso de
aprendices

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los
comités de evaluacion y seguimiento
ordinario 'y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la citacion
realizada.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

12

Aplicar  las medidas  formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

13

Participar y aportar en la construccién de
los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para los
programas en nivel tecnoldgico, cuando
el centro lo requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual.

No hay evidencia
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SENA

N

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la

formacion del Centro

Para el mes de agosto se
cumplié con la meta de 160
horas ejecutadas en
actividades relacionadas con
la  formacién  profesional
integral en modalidad titulada
0 complementaria.

OBLIGACION 17
Ejecutar un minimo
de 160 horas
mensuales de
Formacion Directa

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor
o0 el ordenador del gasto.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

19

Asistir a las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

Para el mes de agosto se

realizd6 reunion en las
instalaciones  del INPEC
Villavicencio

No hay evidencia

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional Meta.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contractual

No hay evidencia

21

Realizar la solicitud de las necesidades
de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segin
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacién
de la misma.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliogréfico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Para el presente informe se
realizé el registro de material
bibliografico asociado a la
tematica de trabajadores de la
industria de la soldadura vy
procesamiento de productos
metal mecanicos

OBLIGACION 23
Promover y
divulgar cada mes
las actividades y el
material
bibliogréafico digital
a los aprendices
enviado por el
Sistema de
Bibliotecas SENA

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia
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SENA

N

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestién segun los lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

Para el mes de agosto Se

generaron los formatos
exigidos para el proceso
formativo.

OBLIGACION 25

Elaborar los
formatos del
archivo de gestion
seqgun los
lineamientos de
gestion
documental

26

Entregar a la supervision los reportes de
ejecucion de actividades en forma
mensual, cuenta de cobro y los demés
informes que le sean solicitados.

Se realizé el envio del informe
de ejecucion  contractual
correspondiente al mes de
agosto con todos su anexos
pertinentes donde se
evidencia el cumplimiento de
las obligaciones.

OBLIGACION 26

Entregar a la
supervision los
reportes de
ejecucién de
actividades en
forma mensual

27

Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

Para el presente informe se
realiza el cumplimiento del
objeto contractual.

El presente
informe de
ejecucion

contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/AGOSTO/OBLIGACION%2026%20Entregar%20a%20la%20supervisi%C3%B3n%20los%20reportes%20de%20ejecuci%C3%B3n%20de%20actividades%20en%20forma%20mensual?csf=1&web=1&e=kw7NJn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/AGOSTO/OBLIGACION%2026%20Entregar%20a%20la%20supervisi%C3%B3n%20los%20reportes%20de%20ejecuci%C3%B3n%20de%20actividades%20en%20forma%20mensual?csf=1&web=1&e=kw7NJn

SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470446414 de la planilla, expedida por Aportes en Linea
Correspondiente al mes de julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

Edwin Giovanni Angel Moreno
Contratista
C.C. No. 86.052.444 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

—pogdnsted 0
Firma,
Javier Enrique Bermudez Daza
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5826925
Coord. Académica de Industria

Evidencias adjuntas en el drive asignado por la supervision.
Folios (38)
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NEXO 2.

SENA

i

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

2

3

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

5

10

RED DE CONOCIMIENTO: INTEGRALIDAD - Red de Logistica, gestién de la produccién
AREA TEMATICA: Seguridad y salud en el trabajo y medio ambi
CRITERIO DESCRIPCION

Tituio: Determinacion de metales pesados en humos alicos presentes en amk informales de trabajo dedicados a la soldadura
Silva, J. P., Glicerio Ledn Méndez, Diana Gémez Marrugo, Heidi Mufioz Monroy, & Loraine, B. H. (2018). Determinacion de metales pesados en humos metélicos

AUTOR(ES): presentes en ambientes informales de trabajo dedicados a la soldadura. Revista Colomb De Ciencias Quimico Farmacéuticas, 47(1), 14-25.
https://doi.org/10.15446/rcciquifa.v47n1.70653

PAfs: Colombia-Bogotd

TIPO DE DOCUMENTO Revista cientifica

1" EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION

Universidad Nacional de Colombia

”

ARO DE PUBLICACION 2019
roousst ¥
UNK
ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
X EXPLICACION

La industria metalmecanica, en especial los procesos de soldadura, es una de las de mayor actividad econémica a escala mundial. La transformacién y unién de

piezas alicas se emplean en muchas actividades laborales, por ejemplo, la construccion. La soldadura genera alto grado de riesgo a la salud de los

trabajadores debido a la emisién de humos metalicos, los cuales poseen una variada composicién y concentracion de metales tanto pesados como no

dos. Otros factores de riesgo son el tiempo de icion y las condici t de los lugares de trabajo, los cuales pueden influenciar para que

estos efectos sean agudos o cronicos. Algunos de estos abarcan desde afecciones locales como dolores, fatigas, fiebre, hasta esterilidad y, en caso grave,
Andlisis de P el riesgo de padecer de cancer, Con el fin de bl el riesgo de icion a metales, este estudio exploratorio evalud las concentraciones de
cientifica dedicad Idadura. Como resultado se hallaron valores elevados

arsénico (As), cromo (Cr), manganeso (Mn) y plomo (Pb) en 15 emp en ambi ala
de Pb, en 13 lugares justo por debajo del valor limite umbral (TLV) de 0,05 mg Pb/m3 de aire y dos por encima del mismo. Mientras que para el Mn, los valores
hallados se encuentran por debajo de su TLV (0,2 mg/m3), y los niveles de As y Cr se encuentran muy por debajo de los permitidos. Aun asf, la variedad de
metales y sus concentraciones en el aire pueden generar posibles afecciones a la salud a mediano y largo plazo. Por lo anterior, se evidencia un inminente
riesgo para la salud de los trabajad dedicad

1dad

ala a por los efectos individuales o combinado de los metales inhalados en sus humos.

10
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SENA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
RED DE CONOCIMIENTO: INTEGRALIDAD - Red de Logistica, gestion de la produccion
AREA TEMATICA: Seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente
CRITERIO DESCRIPCION
Amkliilsds patestes © 2018. This work is published under http://creativecommons.org/licenses/by/4.0 (the “License”). Notwithstanding the ProQuest Terms and Conditions, you may

use this content in accordance with the terms of the License.

Identificacion de

Metalworking fluids (MWF) are complex mixtures with dermal and inhalation exposure. Published reports reveal excess cancer risk.

ds Using pub d findings Pt was derived for each attributable cancer site, Aggregate excess lifetime risk was estimated by applying a lifetable calculation.
Results Cancer sites contributing the most attributable cases were larynx, esophagus, brain, female breast, and uterine cervix, With constant workplace MWF exposure of 0.1mg/m3
over a 45 years working life, the risk of attributable cancer was 3.7% or, excluding the less certain female cancers, 3.1%.
Conclusion Substantial cancer risks occurred at 0.1mg/m3 MWF, one fourth of the current NIOSH recommended exposure limit for MWF total particulate. Because ingredients in
current MWF remain from earlier formulations, it is likely that some MWF carcinogenicity persists today. Although important changes have occurred, newer agents are being

introduced with little or no knowledge of chronic health risks, Materia:
Cancer;Car icity;Cervix;Lar i king fl risk
Jterus;O health;Ci | fluid dynamics;Health risks;Metalworking industry Los fluidos para trabajar
mezclas complejas con exposicién dérmica y por Los informes revelan un riesgo excesivo de cancer.

predominantes y/o emergentes

Metales (MWF) son
L

los se derivo la ala para cada sitio de cancer atribuible, El exceso de riesgo agregado a lo largo de la vida se estimé

aplicando un calculo de tabla de vida.

Resultados Los sitios de cancer que contribuyeron con los casos mas atribuibles fueron la laringe, el esofago, el cerebro, la mama femenina y el cuello uterino. Con una exposicion
constante al MWF en el lugar de trabajo de 0,1 mg/m3 durante una vida laboral de 45 afios, el riesgo de cancer atribuible fue del 3,7 % o, excluyendo los canceres femeninos menos
seguros, del 3,1 %,

Conclusién Se produjeron riesgos sustanciales de cancer con 0,1 mg/m3 de MWF, una cuarta parte del limite de exposicién actual recomendado por NIOSH para las particulas totales
de MWF, Debido a que los ingredientes del MWF actual proceden de fc i esp queen la persista cierta del MWF, Aunque se

han ducido cambios imp 3 se introducen agentes mas nuevos con poco o ningln conocimiento de los riesgos cronicos para la salud.
Cancer;C: JCérvixL i de riesgos;Piel;Fluidos para trabajar
6 ocupac i6n de riesgos para la salud;Utero;Salud ocupacional;Dindmica de fluidos para la

industria
Anilisis de brechas tecnologicas
existentes (desde la perspectiva de Prueba PilotoEfecto del nivel de riesgo en labores de soldadura en el desarrollo de desérdenes musculo léticos en operarios c
nuestro pais, de la region, del SENA y/o | https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/16441
del CISM)
PALABRAS CLAVE pesados, soldadura, salud, seguridad ocupacional.

ELEMENTOS MAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA
bt o8 M c ¥ anélisis del rlesgo laboral en Ia pequefia y mediana industris
o El presente articulo de investigacion pretende mostrar la caracterizacion y evaluacion de los facto- res riesgo laboral stin exp [ i pequefia y mediana de Cartagena, La

tendencias

limitan u orientan el desarrollo de los procesos,
A d

(posibles fuentes de informacién: documentos de
tendenclas, proyeccién, informes sectorial
fuentes fidedignas).

mets utiizada en el idio incluy6 el andlisis descriptivo de los datos, a través de la aplicacion de las técnicas y herramientas de la estadistica descriptiva y de inferencia y aplicacion de instrumento estructurado in situ, para la.

Para el d I total de I (16) afiliadas ala de las Micro, Pequeilas y Medianas Empresas (ACOPI), Como resulta- dos
J 4 i

se destaca en C a industria metalmech 25% siendo esta la Clasificacion Industrial Internacianal Uniforme (CIIU) 289, 1a faby de otros productos elaborads
do metal y actividades de servicios relacionados con el trabajo de metales. Asimismo, se tiene que 7 de 16 empresarios afirman que el principal agente al que estdn expuestos sus trabajadores es el ergonémico, siguiendo los agentes
quimicos con 33,75% y agentes de seguridad con 32,95, los cuales derivan en enfermedades profesionales v, estos a su vez, en disminucion en la eficiencia productiva del sector metalmecinico.

AREA TECNOLOGICA: Campo de trabajo tecnoldgico
inado eslabon de la cadena de valor del

delimita los esf

sector analizado q

https:/ furviw proguest.com/d

/1442772578/33D03F00C95240CDP3 id=31451

realizados acordes con el direccionador de desarrollo|
identificado. (articulos cientificos y patentes)

LINEAS TECNOLOGICAS: Familia de procesos,
productos, l6gi

en el campo de trabajo identificado y que evidencian
el grado de desarrollo actual y potencial dentro del
mencionado campo (articulos cientificas y patentes).
#Las lineas y sublineas tecnoldgicas permiten
visualizar la evolucion de la industria, que incorporan
demandas tecnologicas especificas a atender para
que el pais sea competitivo a nivel mundial.

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCIGN Y TRANSFORMACIONRED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

TECNOLOGICAS: Desglose de procesos,
productos y servicios tecnolégicos. (Articulos
cientificos y patentes)

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MECANICA INDUSTRIAL

(CORTO PLAZO, MEDIANO PLAZO, LARGO PLAZO:
(Momento en el cual se preve que llegue este tipo
de tecnologia, producto o servicio al pais)

Mediano plazo

ELABORADO POR:

DWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
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SENA

O CONSEJOS para el
CONTROL DE PELIGROS

Conla participacién de los trabajadores involucrados,
5 peligros en tres puntos clave: en la fuente, a los largo del proceso y en el
trabajador. Por lo general, se utiliza una combinacién de medidas para controlar
'to s un riesgo, dando prioridad a la eliminacién del peligro y la sustitucién de
equipos o materiales.

elabore controles de

Elige el mejor control
 para el peligro.

Evalda el riesgo
overidad y probabilidad).

[educouon oo ?

5 Evalia la efectividad

w del control.

14 a
Oyectos

Inspecciones fisicas
u en el lugar de trabajo.

6
1

Informes de investigaciones
g Evaluacones netcyy 1 4 deaccidentes/incidentes,
.

Pruebas y evaluaciones
. dela

Seguimiento de lesiones
.Y

I

I(innu\ﬂe\ns\ludol ) — ‘
4 >

B

O o B
s e educatio @
ot 23 =}
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° [ Compartir G Copiarvinculo £ Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar IF Organizar v = v ED Detalles
= =+ > REGULAR > EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO > EVIDENCIAS > AGOSTO > OBLIGACION 5 Emitir juicio de ion de los Itados de aprendizaj
(]
& M Nombre Modificado ~ Modificado por Tamaito de arch. Compartir Actividad
= S| “ACTA DE CIERRE SOLDADURA pdlf 34 minutos Edwin G 148 M8 e
7 ,
Reporte de Juicios Evaluativos - FICHA 3036110 PRIMEROS AUXILIOS JULIOXIs ace 3 horas Edwin Gio 50.5 KB Compartid
W
“Reporte de Juicios Evaluativos - FICHA 3036110xis hace 2 horas Edwin Giovanny Angel 52.5 KB 8 Compartido
v
| e .| “Reporte de Juicios Evaluativos - FICHA 3036276 1SO 45001 JULIOXIs Giovanny Ange & Compartido
-

2~ Reporte de Juicios Evaluativos - FICHA 3036276.xls

Angel 435 KB 23 Compartid

aQ | ~Reporte de Juicios Evaluativos - FICHA 3036423 FUNDAMENTOS JULIO s hace 3 hora Edwin Giovanny Ange!
| “Reporte de Juicios Evaluativos - FICHA 3036423.xis hace 45 mir Edwin Giovanny Angel 425 KB a3 Compartidk
‘Reporte e Juicios Evaluativos FICHA 2877093.xs \ace 34 minutos Edwin Giovanny Angel 301 KB 2 Compartido

[«
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B Classroom >

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas

Pendiontes de revision

Pendientes

RESIDUOS SOLIDOS
oNCEPT

Clases archivadas

Configuracion

2877093 TECNICO EN SOLDA

CONCEPTOS ACCIDENTE E I...

CONCEPTOS SEGURIDAD Y S,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL T...

Clases on las que to inscribisto

& EDWIN GIOVANNI ANGEL

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

Madificado

hace 13 minutos

Madificado por ~

Echwin Giovanny Angel 4,07 M8

© Ayuda y soporte

Tamafo de arch... ~

Compartir

&5 Compartide

gee
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= ~ Detalles
Actividad

2779148 - BALUD PUBLIGA
2648179 - MANEIO DE MAGUI

Novedades

NAS PARA EL TRABAID

Trabajo en clase

DURA DF PRODUCTOS METALICOS BN PLATINA

2877093 TECNICO EN SOLDADURA PRODUCTOS METALL

BF LA MADERA

Personas

SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS 150 45001
NTOB DEL SI8TEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

& (Feliz 10* aniversario, Google Classroom! Descubre qué aprendimos durante este tiempo y qué tenemos preparado

para el future.

28770923 TECNICO EN S

A

Rechazar

OLDADURA PRODUCTOS ME

Mas Informacién

Codigo da 1a clase

féwrtwi 13

G EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

dlal saludo apreciadas y apreciados aprendic

Prevencion de riesgos biol...
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Peligros fisicos
Vi

s, adjunto hipervineulos de videos pertinentes a la identificaclon de peligros.
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ANEXO 8.

L 3
SE A

N

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

SENA

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4
Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO Fecha: 31 de Agosto de 2.024
Cédula: 86,052,444
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO fecha: CO1.PCCNTR.
echa: 31 de Agosto de 2.024 N° Contr. 5826925 del 26 de
enero de 2024
*EJECUCION DE AGCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FIGHA No. APRENDICES : FEGHA
CARACT. MUNICIPIO o ACTIVOS PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS INICIO FECHA FINAL HORARIO LM M J v s |D
INPEC COMPLEMENTARIO GESTION DEL DESARROLLO DEL INPEC
- TALENTO HUMANO - 210201042 Planear el desarrollo del - .
SIN ASIGNAR Villavicencio 20 talente humane segun requerimientos y modelos Villavicencio 16 26/07/2024 | 2/08/2024 07:00 A 15:00 XXX | X | X
gestién
INPEC COMPLEMENTARIO GESTION DEL DESARROLLO DEL INPEC
- TALENTO HUMANO - 210201042 Planear el desarrolio del - .
SIN ASIGNAR Villavicencio 20 talento humane segun requerimientos y modelos Villavicencio 48 5/08/2024 | 13/08/2024 | 07:00 A 15:00 XXX | X | X
gestién
INPEC- COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR INPEC-
SIN ASIGNAR . . . 25 240201533 Fomentar cultura emprendedora segin . . . 48 14/08/2024 | 22/08/2024 15:00 A 22:00 X | X | X X X
Villavicencio habilidades y competencias personales Villavicencio
INPEC- COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR INPEC-
SIN ASIGNAR . . R 25 240201533 Fomentar cultura emprendedora segin " N . 48 23/08/2024 | 2/09/2024 15:00 A 22:00 XXX | X | X
Villavicencio habilidades y competencias personales Villavicencio
TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN AMBIENTE DE
e . PLATINA - Aplicar practicas de proteccién ambientalu | SOLDADURA- i »
2677003 Villavicencio o de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las CISM 8 9/0712024 | 1310812024 18:00 A 2200 X
politicas organizaci y la nor idad vigente. | \uyoicencio
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA | EMPRESA |MuN|c|P|o \ NOMBRE EVENTO HORAS FECHA ‘FECHA FINAL| HORARIO \ L|M | M ‘J \ v \S | D
TOTAL HORAS
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMERE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA FECHA FINAL COD. DISENO L{m M J vV (s D
INICIO
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias Laborales
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO | CIUDAD | HORAS | FECHA [FECHAFINAL] [ m [mu Jvis |o
[ | | [ [ I I N A
TOTAL HORAS | |
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA FECHA FINAL Lm M |J Vv s D
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 168
&z&e i
INSTRUCTOR -
COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios persenales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar de formacion pr integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias
enla de su bajo les pr del si de gestion de calidad. i
SUPERVISOR

GTH-F-062 V10
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