CORPORACION LA CASA DEL ALFARERO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRIMER PERIODO

Ejecucién de las actividades en cumplimiento de las obligaciones especificas
en el primer periodo del informe:

Descripcion de las actividades ejecutadas:

1. El contratista se compromete a disponer de 20 cupos en la modalidad
independiente y/o semiindependiente, para brindar la atencién de los
adultos mayores que seran beneficiados por el Departamento, en donde
se garantizara una atencion integral a los beneficiarios.

La corporacion la Casa del Alfarero durante el 18 de junio al 17 de julio de 2024 se
brindé la atencion a (25) adultos mayores, (20) correspondientes al recurso de la
Gobernacion del Meta y (5) al recurso de la Corporacion la Casa del Alfarero,
brindando una atencion integral a los beneficiarios desde el area de psicologia,
enfermeria, Educacion fisica y nutricion.

En nuestra corporacion, ofrecemos alojamiento tanto de dia como de noche, para
atender las necesidades de los aduitos mayores que forman parte de nuestra
comunidad. Es relevante sefialar que muchos de ellos tienen la costumbre de dormir
durante el dia, ademas de realizar siestas, lo que requiere que nuestras
instalaciones estén siempre disponibles y adaptadas para su descanso adecuado.

Brindamos un hospedaje con especial énfasis en las horas diurnas, para que los
adultos mayores puedan descansar y tomar siestas segliin sus necesidades.
Reconocemos que el descanso durante el dia es esencial para su bienestar, por lo
que hemos disefiado nuestros servicios y espacios para garantizar un entorno
tranquilo y confortable, donde puedan relajarse y reponer energias. Este enfoque
refleja nuestro compromiso con el cuidado integral de nuestros residentes,
asegurando que cada uno de ellos cuente con las condiciones Optimas para
mantener su salud y calidad de vida.

Adicionalmente, algunos de nuestros beneficiarios contribuyen activamente a la
sociedad mediante la realizacion de diversas labores, como el reciclaje, el cuidado
de vehiculos y otras actividades. Estas ocupaciones no solo les permiten
mantenerse activos, sino que también fomentan su autonomia y sentido de
propésito. Por lo tanto, nuestra organizaciéon se compromete a ofrecer un entorno
seguro y supervisado en todo momento, asegurando que cada adulto mayor reciba
el apoyo y la atencién necesarios para llevar una vida digna y productiva.
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En el contexto del convenio establecido, se ha brindado, ademas de los servicios
originalmente acordados, alimentacion y hospedaje a beneficiarios adicionales que -
enfrentan dificultades para cumplir con los requisitos estipulados. Esta accién se ha
llevado a cabo con el fin de asegurar el bienestar de dichos beneficiarios, quienes,
debido a discapacidades u otras limitaciones, requieren un apoyo complementario
para acceder a los servicios convenidos. '

La inclusion de estos beneficiarios adicionales responde a nuestro compromiso de
garantizar la equidad y accesibilidad de los servicios, asegurando que todas las
personas en situacién de vuinerabilidad, sin excepcién, reciban la asistencia
necesaria. De este modo, hemos extendido los recursos de alimentacion y
hospedaje, adaptando los servicios a las necesidades especificas de este grupo, en
cumplimiento con los principios de inclusion y responsabilidad social que guian
nuestras acciones.

Durante e! primer mes se realizaron 25 valoraciones iniciales desde el area de
psicologia, enfermeria, educacion fisica y nutricion, en las valoraciones, se
selecciond un subconjunto especifico de usuarios que han demostrado constancia
en su interaccién con el servicio o programa. Estos usuarios han sido evaluados
para obtener datos preliminares sobre su experiencia, resultados o necesidades.

Adicional a esto se realizaron diferentes talleres, actividades articuladas con
entidades externas como el instituto municipal de deporte y recreacion de
Villavicencio y facilitadores terapéuticos, con el fin de establecer vinculo,
acompafiamiento y asistencia en actividades de la vida diaria. Se adjunta como
soporte las fichas de ingreso y planillas de asistencias como ANEXO N°1 Y

ANEXO N°2.
POBLACION BENEFICIADA POR EL DEPARTAMENTO
N° | NOMBRE IDENTIFICACION | CLASIFICACION ENFOQUE FECHA
COMPLETO FUNCIONAL DIFERENCIAL DE
INGRESO
1 | Cesar Tulio 16'.204.200 independiente Ninguna 18 de junio
Vinasco 2024
2 | Oscar 2.483.230 Independiente Ninguna 18 de junio
Orjuela 2024
Castro
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3 | Moisés 17.305.470 Independiente Ninguna 18 de junio
Garzon 2024
4 | Luis Alberto | 3.293.053 Independiente Ninguna 18 de junio
Velasco 2024
fajardo
5 | Calixto Mure | 19.675.032 Independiente Ninguna 18 de junio
Camacho 2024
6 | Argemiro 19.394.578 Independiente Ninguna 18 de junio
Ramirez 2024
Posso
7 | Adolfo 17.315.488 independiente Ninguna 18 de junio
Perdomo 2024
Avilez
8 | AnaBeatriz | 21.227.307 independiente Ninguna 18 de junio
Montes 2024
9 | Oriando 3.285.340 independiente Ninguna 18 de junio
Nieto 2024
10 | Ever 17.320.200 Independiente Ninguna 18 de junio
‘Quintero 2024
Murioz
11 | Emberle 10.538.141 Independiente Ninguna 18 de junio
Alfonso 2024
Mantilla
Ordofiez
12 | Edgarth 17.317.750 Independiente Ninguna 18 de junio
Antonio 2024
Prieto Diaz
13 | Maria 40.370.265 Independiente Ninguna 18 de junio
Claudina 2024
Parra
Méndez
14 | Nelly Albeira | 31.006.003 Independiente Ninguna 18 de junio
Moreno 2024
Idarraga
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15 | José Suarez | 86.001.715 Independiente Ninguna 18 de junio
Canacue 2024

16 | Etelvina 41.415.877 Independiente Ninguna 18 de junio
Nava 2024
Romero

17 | Ana Beatriz | 21.222.215 Independiente Ninguna 18 de junio
Moreno 2024
Baquero

18 | José Rubiel | 10.216.700 Independiente Ninguna 18 de junio
Espinal 2024
Valencia

19 | Albeiro 6.452.859 Independiente Ninguna 18 de junio
Pinzo6n 2024

20 | Javier 79.143.082 Independiente Ninguna 18 de junio
Orlando 2024
Herrera
Fernandez

POBLACION BENEFICIADA POR LA CORPORACION LA CASA DEL ALFARERO
N° | NOMBRE IDENTIFICACION | CLASIFIACION | ENFOQUE FECHA
COMPLETO FUNCIONAL DIFERENCIAL | DE
INGRESO
1 | José Olaide |4.654.750 Independiente Ninguna 18 de junio
Molina Chara 2024
2 | Milton 19.099.701 Independiente Ninguna 18 de junio
Excelino Ortiz 2024
Cavides
3 | Ramon 483.237 Independiente Ninguna 18 de junio
Adolfo 2024
Villegas
Salazar
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4 | Jesus Antonio | 17.330.332 Independiente Ninguna 18 de junio
Castro 2024
Gémez
5 | Luis Antonio | 19.059.034 Independiente Ninguna 18 de junio
Sanchez 2024
Montafiez

2. Prestar el servicio del personal que vayan a emplear para la ejecucion
del contrato con el nivel de estudios y experiencia requeridos, es decir
idéneos y capacitados para el desarrollo de las actividades de manera
efectiva, garantizando que cumplan las condiciones técnicas,
personales, sociales, mentales e ilegales. Asi como también, debera
cumplir con todas las obligaciones de indole laboral y de Seguridad
Social con dicho personal.

La corporacion La Casa del Alfarero contrato el personal idéneo para ejercer sus
responsabilidades y obligaciones correspondientes. Con el fin de garantizar un buen
trabajo con los adultos mayores, afrontando diversas problematicas, comunes en
esta etapa de la vida. Proporcionando apoyo en diferentes areas y compaiiia para
mejorar su calidad de vida.

En el presente informe se detalla y soporta las diferentes situaciones que ha llevado
a la decisién de no continuar con algunos profesionales del area de PSICOLOGIA
y ENFERMERIA en los inicios de ejecucion del contrato. Sin embargo, la
Corporacion La casa del Alfarero realizo el debido pago de los dias laborados de
cada uno de los profesionales mencionados con los soportes desde ¢l area de
contabilidad; y asi mismo el procesc de reemplazo inmediato que se ha
implementado. Este cambio ha sido necesario para asegurar la continuidad y
eficiencia en las operaciones del convenio. Se adjunta como soporte los
contratos de dichos profesionales en el ANEXO N°7

LISTADO DE PROFESIONALES DESVINCULADOS

PROFESIONAL NOMBRE CEDULA INICIO DE FINALIZACION
CONTRATO CONTRATO
PSICOLOGA Yulieth 1.121.954.010 | 18 de Junio de | 22 de Junio de
| Natalia 2024 2024
Aguilera
Barbosa
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ENFERMERA | Maria Paula 1.024.486.021 | 18 de Junio de | 22 de Junio de
Pifieros 2024 2024
Bocanegra

ENFERMERA | Luz Edith 1.121.860.478 | 23 de Junio de | 31 de Julio de
Perdomo 2024 2024
Rocha

Iniciando un proceso de seleccion y contratacion para cubrir de forma inmediata los
puestos vacantes con profesionales calificados. Este proceso incluyo:

-ldentificacion de empleados actuales con potencial para asumir nuevas
responsabitidades. '

-Blisqueda y seleccion de candidatos externos con el perfil adecuado para los
puestos. :

-Los nuevos profesionales han recibido una induccion detallada y capacitacion para
asegurar una transicién fluida y minimizar cualquier impacto negativo en las
operaciones. Se adjunta como soporte hojas de vida del personal actual
contratado, contratos y planillas de seguridad social como ANEXO N° 7

Teniendo en cuenta las condiciones técnicas se logra contratar el personal estable
e idéneo para la ejecucion del programa en La Corporacién La Casa del Alfarero, la
cual se especifica en el siguiente encabezado:

LISTADO DE PERSONAL CONTRATADO

N°| APELLIDOSY | CEDULA CARGO SALARIO | N°
NOMBRES MENSUAL | PLANILLA
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL
1 | Dahifary Cueto | 1.000.832.388 | Auxiliarde | $1'100.000 | 78405042
Martinez - enfermeria
2 | Carolina 1.121.932.038 | Auxiliarde | $1'100.000 | 72653519
Sanchez Aguas enfermeria
3 | Tatiana 1.121.928.033 | Psicéloga $2'200.000 | 78326392
Alexandra
Arciniegas
Pinzén
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4 | Jorge Andrés 86.086.314 Educador $1'000.000 | 9467322685
Simmonds Fisico
Baquero
5 | Hebert Ruiz 17.317.570 Servicios $1'500.000 | 9469282519
Morales generales
6 | Marcela 1052409971 | Nutricionista | $1°000.000 | 7934677417
Higuera
Martinez
7 | Manuel Antonio | 14.895.175 Manipulador | $1'500.000 ; 72081532
Ospina Gaviria de
alimentos
CONCEPTO: DAHIFARY CUETO REPORTE
MARTINEZ
Periodo Cotizado JUNIO 2024
IBC (Ingreso Base de cotizacion) $1'300.000
Numero de Planilla 78405042
Valor pagado en SALUD $32.500
Valor pagado en PENSION $41.600
Valor pagado en ARL $1.400
Total pagado $75.500
CONCEPTO: CAROLINA REPORTE
SANCHEZ AGUAS
Periodo Cotizado JULIO 2024
IBC (Ingreso Base de cotizacién) | $1°300.000
Numero de Planilla 72653519
Valor pagado en SALUD $108.400
Valor pagado en PENSION $138.700
Valor pagado en ARL $4.600
Total pagado $252.100
CONCEPTO: TATIANA REPORTE
ALEXANDRA ARCINIEGAS
PINZON
Periodo Cotizado JUNIO 2024
IBC (Ingreso Base de cotizacion) $1°300.000
Numero de Planilla 78326392
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Valor pagado en SALUD

$38.000
Valor pagado en PENSION $48.600
Valor pagado en ARL $1.600
Total pagado $88.200
CONCEPTO: JORGE ANDRES REPORTE
SIMMONDS BAQUERO
Periodc Cotizado JUNIO 2024
IBC (Ingreso Base de cotizacion) $1°300.000
Numero de Planilla 9467322685
Valor pagado en SALUD $240.200
Valor pagado en PENSION $307.500
Valor pagado en ARL $46.900
Total pagado $594.600
CONCEPTO: HEBERT RUIZ REPORTE
MORALES
Periodo Cotizado JUNIO 2024
IBC (Ingreso Base de cotizacién) | $1°300.000
Numero de Planilla 9469282519
Valor pagado en SALUD $75.200
Valor pagado en PENSION —
Valor pagado en ARL $3.200
Total pagado $79.100
CONCEPTO: MARCELA REPORTE
HIGUERA MARTINEZ
Periodo Cotizado JULIO 2024
IBC (Ingreso Base de cotizacion) 1'300.000
Numero de Planilla 7934677417
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $31.700
Total pagado $402.200

GRANDES OF CORAZON
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CONCEPTO: MANUEL ANTONIO REPORTE
OSPINA GAVIRIA

Periodo Cotizado JUNIO 2024
IBC (Ingreso Base de cotizacion) 1°300.000
Numero de Planilla 72081532
Valor pagado en SALUD $75.900

Valor pagado en PENSION —

Valor pagado en ARL $3.200

Total pagado $79.100

3. Realizar la dotacion de elementos y herramientas de trabajo necesario
al personal que contrate para la ejecucién de las obligaciones
convenidas.

La administracion de La Corporacion La casa del alfarero, realizo la entrega de
diferentes elementos como (carnets) con el fin de identificar cada area
profesional, (sefializaciones); con la finalidad de indicar rutas de evacuacion,
ubicacion de salidas de emergencia, y areas peligrosas, ayudando a los
empleados y beneficiarios a actuar rapidamente en caso de emergencia y reducir
el riesgo de accidentes. Ademds, se suministra a cada profesional sus diferentes
(utensilios) para la ejecucion de sus obligaciones convenidas, teniendo en
cuenta la importancia para facilitar y mejorar fa ejecucién del convenio. Se
realizé un inventario que se adjunta como ANEXO N° 10.

4. Brindar la atencion integral a los adultos mayores, cumpliendo con las
especificaciones técnicas del presente estudio y las normas sobre higiene
y seguridad industrial.

La corporacion La casa del Alfarero brinda la atencion a veinte (20) adultos mayores
del contrato y cinco (5) adultos mayores aporte de la corporacion La Casa del
Alfarero, ejecutando las especificaciones técnicas del contrato, con las normas de
sanidad e higiene que autoriza el adecuado funcionamiento.

Por lo que se realiz6 la entrega de caja de tapabocas, guantes, gorros, delantal
impermeable y demas al personal contratado, Soportado por medio de un
inventario que se adjunta como ANEXO N° 10.

5. Brindar el servicio de alimentacién de acuerdo con las raciones y a las
condiciones técnicas referidas en este estudio; es decir, comida diaria
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balanceada consistente (1) desayuno, un (1) aimuerzo, una (1) cena, y dos (2)
Refrigerios que seran entregados como medias nueves y Onces. Estos
alimentos seran preparados por el (Ia) manipulador(a) de alimentos y deberan
contemplar los lineamientos nutricionales y sanitarios recomendados por el
(1a) nutricionista.

CORPORACION LA CASA DEL ALFARERO

Se proporciond el servicio de alimentacion diaria para veinficinco (25) adultos
mayores, brindando alimentacion balanceada por un profesional apto e idoneo, bajo
el principio de las adecuadas practicas de manipulacién de alimentos, teniendo en
cuenta minutas diarias compuestas por 10 dias con el fin de proporcionar diferentes
alimentos en las semana, las cuales fueron modificadas en refacién con la
valoracion inicial de la nutricionista dietista AURA MARCELA HIGUERA
MARTINEZ, Ia cual ofrece su debido asesoramiento a la Corporacién La casa del
Alfarero. Como soporte de cumplimiento de la obligacién contractual se realiza
el debido diligenciamiento de las planillas de asistencia como ANEXO N°2,
valoraciones iniciales ANEXO N°3.4., la evidencia fotogréfica de los alimentos
suministrados a los beneficiarios ANEXO N°2.1. y la minuta realizada por la
profesional de nutricion ANEXO N°4.

6. Brindar el servicio integral y continuo en las instalaciones del centro de
proteccién yfo Bienestar y/o institucién, tendientes al cuidado de los
adultos mayores en las dos (2) jornadas, diurna y nocturna.

El contratista reporto la adecuada prestacion de servicio integral y continuo de
diferentes areas como enfermeria y psicologia en La corporacién La casa del
Alfarero, prestando el servicio (2) auxiliares de enfermeria DAHIFARY CUETO
MARTINEZ y CAROLINA SANCHEZ AGUAS, (1) psicologa TATIANA
ALEXANDRA ARCINIEGAS PINZON las cuales cuentan con la experiencia del
cuidado de adulto mayor, en las dos jornadas solicitadas.

Las enfermeras y psicéloga estan capacitadas especificamente con experiencia en
el cuidado de adultos mayores, comprendiendo las necesidades fisicas,
emocionales y sociales tinicas de este grupo demografico, desempefiando un papel
esencial en el cuidado dei adulto mayor al proporcionar atencion especializada,
promoviendo la salud y el bienestar integral, y mejorando la calidad de vida de esta
poblacién vulnerable. Se adjunta como soporte las hojas de vida de los
profesionales ANEXO N°7, los registros fotograficos de profesionales ANEXO
N°2.1 y valoraciones iniciales de enfermeria ANEXO N°3.2.
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7. Brindar espacios de recreacién, actividades culturales y rutina de
ejercicios fisicos que seran liderados por el licenciado en educacion fisica.
Los ejercicios estaran sujetos a las condiciones fisicas individuales de
cada adulto mayor con el animo de generar mejora en su condicion de
salud.

Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del contrato se realiza la
contratacion de un profesional que promueve la actividad fisica mediante ladicas, el
licenciado en Deportes JORGE ANDRES SIMMONDS BAQUERO, realizando
como primera instancia veinticinco (25) valoraciones iniciales; el cual se encarga del
desarrollo que incentive a mantener una motricidad saludable de los adultos
mayores, con actividades para fortalecer la coordinacion, el equilibrio, la fuerza, la
flexibilidad y la resistencia, ademas de realizar ejercicios fisicos funcionales,
dinamicos y estaticos, caminata y trote de baja intensidad.

Ayudande a controlar y prevenir condiciones cronicas comunes entre los adultos
mayores, como la diabetes tipo 2, la osteoporosis, la hipertension arterial y las
enfermedades cardiovasculares. El educador fisico logra ensefiar ejercicios
especificos y técnicas de respiracion que pueden beneficiar a este grupo de
beneficiarios. Ademas de ayudar a regular no solo la salud fisica, sino que también
puede tener efectos positivos en el bienestar emocional y mental de los adultos
mayores. Ayuda a reducir el estrés, mejorar el estado de animo y aumentar la
autoestima. Adjunto soporte por medio de la evidencia fotografica de los
profesionales ANEXO N°6, valoraciones iniciales del educador fisico ANEXO
N°3.3. y hojas de vida del personal contratado como ANEXO N°7.

8. Garantizar la entrega de tres (3) kits de aseo personal a cada
beneficiario, uno (1) cada dos meses, durante el desarrollo de la
ejecucioén, dados y condiciones técnicas determinadas en el presente
documento, con el fin de garantizar las buenas practicas de higiene y
presentacién personal. Como soporte deberan anexar las respectivas
planillas de entrega.

Durante el periodo del 18 de junio al 17 de julio de 2024 NO se realizé entrega del
primer kit de aseo, la cual se program¢d para entregar en el tercer mes de ejecucion
que corresponde del 18 de agosto al 17 de septiembre de 2024 y las demas
entregas se realizaran el 4 y 6 mes de ejecucién del contrato.

9. Entregar la dotacion de prendas de vestir a los 20 adultos mayores
beneficiarios, segiin las condiciones técnicas determinadas en el
presente documento y segin el género de cada adulto mayor que seran
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entregados durante la ejecuciéon del contrato. Como soporte deberan
anexar las respectivas planillas de entrega.

Durante el periodo del 18 de junio al 17 de julio de 2024 NO se realiz0 entrega de
dotacion de prendas de vestir, la cual se programo para entrega en el tercer mes de
ejecucion que corresponde del 18 de agosto al 17 de septiembre de 2024.

10. Recolectar las basuras y residuos debidamente clasificados, de
acuerdo con sus posibilidades de separaciéon y biodegradacion, en
bolsas plasticas de colores de acuerdo con ¢l tipo de residuos, en
lugares dispuestos para tal fin, dentro de los horarios de recoleccion de
basura de cada zona, para lo cual se cuenta con el apoyo de un (1)
auxiliar de servicios generales.

En las diferentes estaciones de la Corporacion La casa del Alfarero se dispone las
bolsas plasticas de colores de acuerdo con el tipo de residuos, en los lugares
dispuestos para tal fin, dentro de los horarios de recoleccion se contempian los dias
lunes, miércoles y viernes, contando con el apoyo del auxiliar de servicios generales
HEBERTH RUIZ MORALES.

El auxiliar de servicios generales se encarga de mantener limpias y ordenadas las
instalaciones donde residen y/o se atienden a los adultos mayores. Esto no solo
contribuye a un ambiente mas confortable y agradable, sino que también ayuda a
prevenir la propagacion de enfermedades y mantener estéandares de higiene
adecuados. Se adjunta soporte como registro fotografico de los profesionales
ANEXO N°6 y hojas de vida del personal contratado como ANEXO N°7.

11. Brindar atencién psicosocial {psicoldgica y social), referente a la
incorporacién y adaptabilidad de los adultos mayores al ambiente del
centro de proteccion y/o bienestar, actividad de insercién de redes de
apoyo que vinculen a sus familiares.

Teniendo en cuenta ias especificaciones técnicas del contrato se realiza la
contratacién de un profesional en Psicologia, la Dra. TATIANA ALEXANDRA
ARCINIEGAS PINZON, la cual realiza un total de veinticinco (25) valoraciones
iniciales, con el fin de indagar sus redes de apoyo para generar una vinculacion
positiva con sus familiares. Asi mismo dentro del cronograma mensual realiza
actividades; enfocadas en ia estimulacion cognitiva del adulto mayor, la imaginacion
y memoria, talleres para conocer el estado de animo y la celebracién de la semana
dei “autocuidado” articulada con el area de enfermeria.
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Desempefiando un papel crucial en La corporacion la casa del Alfarero, ya ademas
promueve la interaccion social y el establecimiento de relaciones significativas entre
los adultos mayores siendo crucial para su bienestar emocional y mental. La
psicologa facilita actividades grupales, talleres de habilidades sociales y sesiones
de terapia de grupo para fomentar un sentido de comunidad y apoyo mutuo.
Adjunto soporte por medio del registro fotografico de los profesionales
ANEXO N°6, valoraciones iniciales de psicologia ANEXO N° 3.1. y hojas de
vida del personal contratado como ANEXO N°7.

12. Informar a la secretaria social la ocurrencia del fallecimiento de
alguno de los adultos mayores inscritos en el programa, con el fin de
vigilar y contemplar los cupos disponibles en el centro de proteccion
y/o Bienestar.

En el desarrolio del primer periodo del presente contrato NO se presentaron
fallecimientos de adultos mayores beneficiarios. Sin embargo, mes a mes se realiza
una verificacion para el debido reporte.

13. Informar a la Secretaria social de la desercion de alguno de los
adultos mayores inscritos en el programa y remitidos por la Secretaria,
con el fin de vigilar y contemplar los cupos disponibles en el centro de
bienestar.

En el desarrollo del primer periodo del presente contrato se presentaron (3)
deserciones debido a que no contaban con la documentacion requerida para recibir
el beneficio, no aplicaban a los criterios de priorizacién o no eran participativos y
constantes con los servicios brindados, ademds no se identifico la edad para lograr
hacer constancia de que fueran mayores de 60 afios, sin embargo, se deja
evidencia de la debida gestion para el proceso de cedulacién con cada uno y el
debido egreso desde e! area de psicologia y coordinacidn.

La situacién descrita implica que los (3) usuarios mencionados han abandonado el
programa, perc han sido reemplazados inmediatamente por nuevos beneficiarios
que cuentan con los documentos requeridos y aplican con los criterios de
priorizacion. Se adjunta como soporte las fichas de ingreso ANEXO N°1.

14. Presentar informes mensuales o con novedades, recomendaciones
y comentarios requisito indispensable para la aprobacién de la factura
por los servicios prestados.
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Dentro de las valoraciones realizadas por cada area, y las actividades realizadas se
logra identificar:

Se identificaron (4) adultos mayores sin sisben, (2) beneficiarios sin documento de
identidad fisico y (1) sin EPS, dentro de los (5) beneficiarios del recurso de la
Corporacion la Casa del Alfarero con el fin de realizar la debida gestion. Ademas,
se logra determinar qué los (25) adultos mayores no cuentan con una red de apoyo
estable, no tienen recurso econdmico para sustentar su alimentacion y vivienda,
ademas desde el area de psicologia se identifica que la mayoria de la poblacion
cuenta con un deterioro cognitivo y sintomas depresivos moderados.

Teniendo en cuentas las diferentes novedades se estan llevando a cabo las
gestiones necesarias para la recuperacion de los siguientes documentos
personales: Documento de identidad, afiliacion a fa EPS y certificacion del Sisbén.
La corporacién La casa del alfarero ha iniciado los tramites pertinentes ante las
entidades responsables para la reemision o entrega de los mismos. Esta gestion se
esta realizando con fa mayor diligencia y siguiendo los procedimientos establecidos
para asegurar que el beneficiario pueda contar con los documentos a la brevedad
posible. Como soporte se adjuntan las fichas de ingreso junto con los soportes
de sisben, EPS y documento de identidad. ANEXO N°1.

15. Presentar las cuentas de cobro y/o factura cada mensualidad
vencida, de acuerdo con el nimero de cupos brindados o adultos
mayores atendidos y no por item o actividades ejecutada, previa
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del mismo y
acreditacion de qué se encuentra paz y salvo con los aportes del
sistema integral de Seguridad Social y para fiscales

Se anexa certificado de paz y salvo con aportes del sistema integral de seguridad
social y parafiscal por el revisor fiscal. Se adjunta como soporte las planillas de
seguridad y las facturas electrénicas de los debidos pagos como ANEXO N°7.

16. Coordinar las actividades a desarrollar, con el supervisor designado
para tal fin encargado del control y vigilancia del contrato.

LA CORPORACION LA CASA DEL ALFARERDO, ha informado debidamente todas
las actividades, novedades, decisiones y/o situaciones a realizar de los adultos
mayores beneficiarios del contrato con la SUPERVISORA encargada. Sin embargo,
se ve pertinente realizar un cronograma general de actividades enfocada en cada
area, logrando optimizar el uso del tiempo y los recursos disponibles. Esto incluye
personal, materiales, presupuesto y cualquier otro recurso necesario para la
ejecucion exitosa de las tareas pianificadas. Se adjunta los debidos cronogramas
de los profesionales como ANEXO N°8.
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17. El contratista debera informar y suministrar al supervisor, los datos
de identificacion del personal convenido para la ejecucion de las
obligaciones y presentar los comprobantes de pago salarial en forma
periédica mientras dure el contrato.

LA CORPORACION LA CASA DEL ALFARERO contrato un personal capacitado
e idéneo, para la atencion integral de los beneficiarios cumpliendo con las
obligaciones contractuales que se derivan del presente contrato.

Se realiza una relacién de personal contratado y el pago de seguridad social
correspondiente al periodo informado en este informe, asi mismo se realiza la
factura electrénica como soporte y justificante de la prestacién del servicio. Se
adjunta como soporte las planillas de seguridad social, cuentas de cobro y las
hojas de vida como ANEXO N°7.

18. En ausencia del personal (calamidad doméstica, enfermedad, entre
otros) Asignado para la ejecucion del contrato, este sera reemplazado
sustituido en el menor tiempo posible de conocido el caso, dejando
constancia escrita.

Teniendo en cuenta el primer mes ejecutado, NO hubo ninguna ausencia por parte
del personal, por lo que realizaron de forma adecuada e integral las actividades por
parte de todos los profesionales. Sin embargo, se cuenta con personal adicional por
cada servicio (enfermeria, psicologia y servicios generales) a quienes se les llama
en caso de presentarse una eventualidad.

19. Atender en forma inmediata, las peticiones de cambio de su
personal, por deficiencia o inconveniencia, dadas por el supervisor del
contrato. el personal que se cambie por estas causas no podra ser
ubicado en ningin otro sitio donde se preste el servicio, que el
contratista cuenta con la disponibilidad de reubicar a su propio
personal, razon por la cual no podréa alegar que le es imposible el retiro
por ausencia de posibilidades de reubicacion dado que este no es un
contrato de suministro de personal.

Durante el primer periodo (18 de junio al 17 de julio de 2024) NO se ha presentado
peticion de esta indole por parte de la supervisora.

GARADOR
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20. Cuando en desarrollo del contrato ocurra sustitucion, traslado, o
cualquier novedad en cuanto a personal designado para el
cumplimiento de las actividades contractuales, esta situacion debera
ser soportada previamente al supervisor. '

CORPORACION LA CASA DEL ALFARERO

Durante la fase inicial del convenio establecido con el personal, surgieron diversas
situaciones imprevisitas que hicieron necesaria la implementacion de cambios
inmediatos en la composicion del equipo. Estos cambios de personal presentados
en la convocatoria por otro de igual calificacion, ademas fueron ejecutados con
diligencia, asegurando que cada puesto vacante fuera cubierto de manera
inmediata por profesionales calificados, minimizando asi cualquier impacto en las
operaciones y en el cumplimiento de los objetivos del convenio.

Los cambios y sus justificaciones fueron comunicados de manera clara y oportuna
a todas las partes interesadas, incluyendo la supervisora, para asegurar la
transparencia en el proceso y la confianza en la gestion del personal. Como
soporte se adjunta las diferentes hojas de vida del personal ANEXO N°7.

21. Salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas para la
prestacion del servicio contratado, en razén a las consecuencias de qué
ahi se deriven para la salud e integridad fisica de las personas.

Esta obligacion esta cubierta con la péliza de garantia de cumplimiento de entidad
estatal No. 30-46-101014731 y de responsabilidad civil extracontractual derivada de
cumplimiento No. 30-54-101003059 en el personal.

Las cuales se encuentran debidamente cargadas en el SECOP [l. Se adjunta el
- documento escaneado de las polizas como ANEXO N°14.

22. Digitalizar la informacién correspondiente a la caracterizacion de la
poblacién atendida o beneficiaria de este programa de centro de
bienestar de conformidad con la matriz de control que sera facilitada
por el supervisor del confrato para el inicio de las actividades.

Se diligencio la debida caracterizaciéon de fa poblacion atendida del programa de
centro de bienestar, siendo facilitada por la supervisora del contrato, dando inicio
adecuadamente de las actividades realizadas de los profesionales de las diferentes
areas. Se adjunta (Caracterizacion por medio de CD y correo electrénico).

23. El contratista mantendra al departamento del Meta- secretaria social,
siempre que sea originado de hechos imputables al contratista,
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contrato reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan
causarse o surgir por dafos o lesiones al personal de la Secretaria
social-departamental, del contratista, de las propiedades de dicho
personal, adicionalmente a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por este durante la ejecucion del objeto de este contrato.

Esta obligacion esta cubierta con la péliza de garantia de cumplimiento de entidad
estatal No. 30-46-101014731 y de responsabilidad civil extracontractual derivada de
cumplimiento No. 30-54-101003059 en el personal. |

Las cuales se encuentran debidamente cargadas en el SECOP [l. Se adjunta el
documento escaneado de las pélizas como ANEXO N°14.

24. El contratista debera constituir poliza y todos los requisitos que en
ellas se establecen para hacer la efectiva, de ser necesario. En caso de
qué se instaure demanda o accién legal alguna, o se formule reclamo
contra el departamento del Meta/Secretaria social, por asuntos que
segin el contrato sean de responsabilidad del contratista; la
administracién departamental se lo comunicara para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para
mantener la indemne, y se adelanten las negociaciones para llegar a un
arreglo del conflicto.

Esta obligacién esta cubierta con la podliza de garantia de cumplimiento de entidad
estatal No. 30-46-101014731 y de responsabilidad civil extracontractual derivada de
cumplimiento No. 30-54-101003059 en el personal.

Las cuales se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il. Se adjunta el
documento escaneado de las pélizas como ANEXO N°14.

25. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto
u omision que afecte la moralidad publica con los soportes
correspondientes.

Para el periodo de 18 de junio al 17 de julio de 2024 NO se presentaron actos u
omisiones que afecte la moralidad pubtica.
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26. Elaborar las certificaciones de los servicios efectivamente
prestados, las cuales deberan anexar a la factura para el pago
correspondiente.

Se prestaron los servicios indicados a los 20 adultos mayores tales como:

Alimentacion y hospedaje

Personal minimo requerido

Actividades ludico-recreativas

cupos adicionales de (5) beneficiarios por parte de la corporacion La casa del
alfarero y seguridad social

Certificado de seguridad social

Certificado vehiculo traslado.

Adjunto certificaciones del periodo comprendido entre ¢! 18 de junio al 17 de
julio del 2024 como ANEXO N°12.

27. Administrar al personal que contrate de manera auténoma, con
sujecion estricta a la ley, garantizando que los servicios y procesos a
su cargo como contratista se cumplan de manera eficiente, eficaz y
oportuna, quedando el departamento del Meta y la Secretaria social
reveladas de intervenir en Tales asuntos, conservando en todo caso la
facultad de direccién y orientaciéon de las actividades del contratista
como colaborador de la administracion para las consecucion de sus
fines en relacion o como consecuencia del objeto y obligaciones
emanadas de este contrato.

La corporacién La casa del alfarero administro al personal de manera autonoma,
con sujecion estricta a la ley, garantizando el cumplimiento del servicio y procesos
de manera eficiente, eficaz y oportuna.

28. El contratista debera asumir de manera auténoma, diligente,
inmediata e idénea cualquier reclamacidn, accién judicial, accién de
tutela, peticién que se le haga por parte de su personal o de terceros,
ademas de cualquier asunto de alcance juridico en relaciéon con la
administracién del personal a su cargo manteniendo ajeno de Tales
situaciones al departamento del Meta.

Para el periodo de 18 de junio al 17 de julio de 2024 NO se presentaron
reclamacicnes, acciones judiciales, tutelas o peticiones.
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29. Actualizar la hoja de vida de cada usuario desde el momento de su
ingreso en la cual se estableceran las recomendaciones y restricciones,
basados en la valoracién integral inicial realizada a cada usuario por
parte de los profesionales que integran el programa, ademas de los
datos basicos y de contrato, registro de avances y datos relevantes.

Los profesionales que prestan el servicio al programa realizan valoracion inicial a
los (25) beneficiarios, segun la competencia y facultad en cada area, registrando los
avances y retrocesos de cada uno de los beneficiarios que estan vinculados a LA
CORPORACION LA CASA DEL ALFARERO.

Estas valoraciones permiten obtener una comprensién integral de la situacién o
condicion en cuestion, facilitando la toma de decisiones informadas y 1a planificacion
de intervenciones adecuadas, estableciendo una linea de base contra la cual se
pueden medir los progresos y cambios a lo largo del tiempo, permitiendo ajustar
estrategias y objetivos seglin sea necesario desde cada érea del profesional.

Se adjunta como soporte las valoracnones iniciales ANEXO N°3, fichas de
ingreso como ANEXO N°1.

30. Realizar el pago de los gastos de funcionamiento del inmueble como
Arriendo de requerirse, asi como de los servicios publicos facturados
por las empresas prestadoras de Agua, alcantarillado y aseo, energia
eléctrica, gas natural, gue se consuman en cada centro de atencion.

Se toma en arrendamiento inmueble ubicado en la direccion CALLE 33 N° 25-47
BARRIO SAN GREGORIO; se reatiza unicamente pago del recibo del agua y luz
debido a que los otros recibos de servicios publicos no han llegado, posterior a que
lleguen se remitira al préximo informe.

Se adjunta los pagos respectos de los diferentes servicios publicos como
ANEXO N°11.

31. Las demas propias del servicio que se requiere.

Durante el primes mes de ejecucion se realizaron (2) dos traslados por \parte del
area de enfermeria debido a la caida de un adulto mayor beneficiario del convenio
el dia 5 de Julic de 2024 a las 4:50 pm. Teniendo en cuenta la gravedad de dolor
del beneficiario se realizd el debido acompafiamiento por parte de la enfermera al
hospital para la valoracion clinica.
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El dia 15 de julio sobre las 3:00 pm se realiza fraslado por urgencia por parte del
area de enfermeria ya que un adulto mayor presento una infeccién en su axila
generando dolor insoportable.

-Se gestiona convenio con la entidad del IMDER, realizando diferentes actividades
recreativas y deportivas en las horas de esparcimiento de los beneficiarios.

-De manera voluntaria un facilitador terapéutico realiza actividades y charlas
reflexivas, con el fin de establecer vinculo, acompaiamiento y asistencia en
actividades de la vida diaria.

-Se realizan actividades de musicoterapia, con la intencién de establecer un espacio
agradable y de comunicacion que permita favorecer el estade de animo y bienestar
general del adulto mayor.

-Por parte de La Corporacion la Casa del Alfarero se realiza una celebracion
mensual a los beneficiarios que cumplen afios, con el fin de hacerlos sentir
importantes, permitiendo la creacion de recuerdos felices y promocionando una
actitud positiva de cada etapa de la vida de ellos.

- La Corporaci6n la casa del Aifarero brinda diferentes capacitaciones al personal
contratado; En el primer periodo ejecutado del convenio se realiza capacitacion de
primeros auxifios, con el fin de fomentar una cultura de seguridad y prevencion,
ensefiando a utilizar diversos equipos y técnicas que pueden ser cruciales en
emergencias especificas, teniendo en cuenta la poblacion atendida.

Se adjunta evidencia fotografica como ANEXO N°9.
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