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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito Huila, agosto 2024

Sefior

SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879243

Coordinador Académico sede Yamboré

Formacién Profesional Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5879243 del afio 2024

Juan Pablo Carvajal Rios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.038.896.746 de
Pitalito, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion profesional, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SIENTO CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
MCTE (S (46.143.965) a) un (1) pago por el mes de febrero 2024, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS VEINTE UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE
(53.721.288) b) nueve (9) pagos mensuales por los meses de marzo a noviembre 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($4.465.545) cada uno c) un (1) pago por el mes de
diciembre 2024, por el valor de DOS MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($2.232.772) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para el desarrollo de los

programas de Formacidén Profesional Integral de titulada y/o complementaria presencial

o virtual, a ejecutarse en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

SENA Regional Huila y su drea de influencia, en el programa FIC en la especialidad DIBUJO

ARQUITECTONICO y afines al perfil de instructor.

Obligaciones Especificas:

el disefio y desarrollo
curricular de los programas y
los lineamientos establecidos
en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por

Aprendizaje Alcanzar:

LOCALIZAR OBRAS DE
URBANISMO DE
ACUERDO CON PLANOSY
ESPECIFICACIONES

TECNICAS.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 cumolic el obieto  del Se cargo el programador
P ) (drive), de la presente

contrato de manera personal, | . :
) ) vigencia con,
disponiendo de toda suU | b 2826422- VIAS 4
capacidad,
serledz.ﬂd, .responsa.blillda('j, TITULADO:
profesionalismo y eficiencia CONSTRUCCION DE Pantallazos
en su desarrollo, que derive INFRAESTRUCTURA VIAL programador de
en excelente calidad de la instructor (drive)
formacién a impartir, en el Competencia: donde se evidencia
area que se ha contratado, LOCALIZAR OBRAS | cargue completo de
cumpliendo con la HIDRAULICAS DE los dias u horas
programacién establecida ACUERDO CON PLANOS Y designadas.
por la Coordinacion ESPECIEICACIONES Evidencia (item 1)
Academl.ca, en Ic.)s Iugfares TECNICAS
establecidos para impartir la Pantallazo de reporte
formacién y de acuerdo con Resultados de de horas.

Evidencia (item 1)
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periodo
mensual.

Inicio: 20-10-2023

Fin: 22-02-2024

Horas: 7d*8h: 56- 2023
Horas: 3d*8h: 24- 2024
Total, horas: 80

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
PLANEAR TRABAJO DE
CAMPO DE ACUERDO A
LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL PROYECTO
URBANISTICO.

Inicio: 29-02-2023

Fin: 18-04-2024
Horas: 6d*8h: 48- 2024

ID. 2710699- VIAS 3

TITULADO:
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

Competencia:
LOCALIZACION DE OBRAS
DE URBANISMO DE
ACUERDO CON PLANOSY
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
SUPERVISAR  PROCESO
DE CONSTRUCCION E
INSTALACION DE
PREFABRICADOS DE
ACUERDO A NORMAS,
PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.
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Inicio: 07-02-2024
Fin: 03-04-2024
Horas: 64 h

ID. 2873862

TITULADO: DIBUJO
ARQUITECTONICO

Competencia: EXPRESAR

INFORMACION DE
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE

CONFORMIDAD CON
NORMAS Y TECNICAS DE
REPRESENTACION
GRAFICA, NUMERICA Y
CONCEPTUAL

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
ELABORAR PLANOS DE
PROYECTOS
ARQUITECTONICOS A
PARTIR DE TECNICAS DE
DIBUIO MANUAL Y
SEGUN  NORMAS Y
ESPECIFICACIONES.

Inicio: 06-02-2024
Fin: 30-04-2024
Horas: 20d*8h: 160 h

ID. 2817435
TITULADO:

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
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Competencia: ARMADO

DE ELEMENTOS
ESTRUCTURALES
Resultados de

Aprendizaje Alcanzar:
ANCLA ESTRUCTURAS Y
PERFILES DEL SISTEMA
EN SECO SEGUN DISENO
Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Inicio: 23-02-2024
Fin: 15-03-2024
Horas: 4d*8h: 32 h

Se cumplié con el objeto
del contrato segun lo
programado por la
coordinaciéon académica
de la sede Yambordg, y
con las horas asignadas y
programados en SOFIA
Plus para la ejecucion de
la FPI.

Participar cuando el Centro
de Formacioén lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacién
Profesional, y del

alistamiento de los procesos
formativos conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.

No se desarrolld esta
actividad durante el
mes de agosto.

No se desarrolld esta
actividad durante el
mes de agosto
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la

Formacién Integral  del
Aprendizaje SOFIA  PLUS
mediante las  siguientes
actividades:

a). Crear las rutas de

aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva
ruta.

b) Verificar
aprendices matriculados
gueden en estado: “En
Formacion”. c)
Verificar que los datos
basicos y de contacto de los
aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar
inasistencias
oportunamente. e) Verificar

que los

el estado de los
aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar
oportunamente al
Coordinador

académico las anomalias,

inconsistencias y novedades
de los aprendices.

A. Se enrutaron los
aprendices segln la
designacién de

coordinacién académica.
B. Se verifico la totalidad
de aprendices de cada
ficha asignada con un
estado diferente a "en
induccion".

C. Se verificé como lider
de ficha, que los datos
basicos de los aprendices
estén actualizados en
SOFIA PLUS.

D. Se realizo registro de
inasistencia en SOFIA
PLUS.

E. No se realizé
reintegros y traslados en
este mes.

F. No se presentd
novedades con
aprendices en este mes.

Ay B. Pantallazo
Reporte de aprendices
donde se evidencia un
estado diferente a
"Induccion” —
Evidencia (item 3)

C. Pantallazo reporte
de aprendices (juicios
de evaluacion).
Evidencia (item 3)

D. Pantallazo registro
de inasistencia - SOFIA
PLUS

Evidencia (item 3)

E. No se realizé
reintegros y traslados
en este mes.

F. No se presentd
novedad en el mes de
junio.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y

Se gestionaron juicios de
evaluacién en SOFIA
PLUS, en un plazo no
mayor a cinco
habiles posterior a la
fecha de terminacién en
la planeacién pedagdgica
y programador.

dias

Plan de trabajo
verificado

yen

OneDrive -Pantallazos
Evidencia (item 4)

Juicios evaluados en
SOFIA PLUS.
Pantallazos.
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herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Evidencia anterior
(item 3)

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los
procesos de formacion que
orienta, asociado con el
proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo

bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y/o recursos

requeridos por el desarrollo
curricular del programa).

Se crearon y colocaron a
disposicion en
plataforma OneDrive los
instrumentos de
formacién a los
aprendices en la primera
sesion de cada RAP por
medio del portafolio del
instructor.

Pantallazos portafolio

del instructor en
OneDrive
Evidencia (item 5)

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como implementar las
estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de
atencion prevencion
desercién de aprendices
— GFPI-PR-001.

No se aplicé en este mes

No se aplicé en este
mes

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en
aquellas poblaciones con
caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

No aplica para este
mes.

No aplica para este
mes.

En caso de ser programado
en Formacion
Complementaria Presencial,
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de caracterizacion, fotocopia

No se realizd cursos
complementarios en este
mes

No se realizd cursos

complementarios
este mes

en
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de los documentos de
identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus vy/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

9 | Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacion
Académica, y entregar los
soportes derivados de las
mismas: actas de induccion, - ., .
i Participe en reunién correo enviado con el
actas de seguimiento a la )
. ., ., EDC, el 01 de agosto, | acta realizada en el
ejecucién de la formacion de o
. . programado por | comité EDC.
las fichas asignadas ., L . . g
. coordinacién académica | Evidencia (Item 09)
garantizando la
emisién de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre
de etapa lectiva.
10 | Apoyar al Centro de
Formacidon cuando este lo | Se realizé divulgacién de | Pantallazos
requiera, en la promocién, | la cuarta oferta 2024 | divulgacién en redes
comunicaciéon y divulgacién | académica en redes | sociales WhatsApp
del portafolio de servicios. sociales. Evidencia (item 10)
11 | Acompafiar a los aprendicesa | S¢  participo en las
las actividades que se actividades realizadas
encuentren planeadas por el | POr el equipo de <tro f (i
equipo de Bienestar al | bienestar al aprendiz el Registro fotogratico
. 1 Evidencia (Item 11
Aprendiz, de acuerdo con la | dia 14 de agosto de 2024. ( )
programacién asignada.
12 | Informar oportunamente, a la No se presenté

Coordinacion Académica

No se presentd ninguna

ninguna novedad en el
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cualquier eventualidad que

novedad en el desarrollo

desarrollo de la

no permita cumplir con la | de la formacidn en este | formacion en este
programacion establecida | mes. mes.
por el Centro de Formacion.
13 | Adicionales a estas
obligaciones para la
formacion virtual, también . .. | No se realizo
. . No se realizd ejecucion | . .
deberd cumplir con o S ejecucion de
. .| de formacion virtual en g .
establecido en la Guia formacién virtual en
. L 2 . este mes.
Orientacidon para Ambientes este mes.
virtuales de aprendizaje.
GFPI-G -014.
14 | Adicionales a estas
obligaciones para la
formacién complementaria . , .. | No se ejecutd
) . No se ejecutd formacion .
presencial, cumplir con lo . formacién
) , complementaria en este .
establecido en la Guia para la mes complementaria en
Ejecucion de la formacion ' este mes.
complementaria presencial
GFPI-G-043.
15 Realicé seguimientos a
- . .| Pantallazo correos de
Adicionales a estas | etapa productiva previa I
o . ) . 9 seguimientos y
obligaciones, si es designado | asignacion por .
. ., L. reporte enviado los
para el seguimiento de Etapa | coordinacién académica,
. L . correos con las
Productiva también debe | aplicando formato GFPI- respectivas
cumplir con lo establecido en | F-023 — de las fichas de P .
) . . . . observaciones.
la Guia Etapa Productiva | dibujo arquitecténico ID:
Proceso Formativo. GFPI -G — | 2451001, 2557397, Evidencia (item 15)
040. 2687315, 2669976.
16 Planilla de cobro de

Presentar mensualmente a la
supervisién los reportes de
ejecuciéon de actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente
acapite.

Realicé el informe
mensual de ejecucion
V10. Pago planillo de
seguridad del mes de
julio, planilla de cobro
mes de agosto.

honorarios elaborada
en el aplicativo de si
contratistas. Informe
mensual de ejecucion
contractual. Planilla
Seguridad Social en
estado PAGADA.
Pantallazo del envio
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del  supervisor al
médico de la regional.
Evidencia (item 16)

17

En el marco de las actividades
del  objeto  contractual,
apoyar con la estructuracion
y definicién de
especificaciones técnicas de
las diferentes necesidades de
la Entidad; con la evaluacion
de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la
supervisién de los contratos,
de conformidad con la Ley
1474 de 2011.

No se realizd apoyo
técnico a contratos de
supervision o de
materiales de formacion
en este mes.

No se realizé apoyo
técnico a contratos de

supervision o de
materiales de
formacién en este
mes.

18

Las demds obligaciones
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

No se desarrolld esta
actividad durante el mes
de agosto.

No se desarrollé esta
actividad durante el
mes de agosto.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8632078165 de la planilla, expedida por ASOPAGOS correspondiente al mes
de julio del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

-Juan Pablo Carvajal Rios

Contratista

C.C. No. 1.083.896.746

Recibi a satisfaccion:

<
Coordinador Académico sede Yamboro

11
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EVIDENCIAS

item 1: Pantallazo programador del instructor en Drive

(O L] NTPS//Senas-my.SNarepoint.com/:x/ 1/ p aMINIOC_Sena_equ_co/_Iayouts/ 13/ U0C.aspX{SOUrCeaoc="e/ ADYE0EY (e L AT L4 W= oW e v o
B Objetos BIM - ;Desc... (&) SIGEPI = Informacic.. B4 [ Outlook % Inicio SECOP Il % Exportar modelore.. (5 Asignacién de Cont..  [1] SECOP| s CONSTRUCCION -. (8 Cloudlabs >
i @ Programador_2024 Instructor_Construcdien O @ ~ 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) & Juan Pablo Carvaj. @
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio depégina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda v (=]
D~ O~ § | calibi Vv N Y S Ay e B~ || General DI T A v SV R
F354 HIE & Seguimientos

Estadisticas del lioro v @B 0 &F — o +

| P Buscr m H @ = o [l A 21°C Mayorm.nubla.. A B 7 EP R[]

30/08/2024

Pantallazo reporte de horas Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
INSTRUCTOR:  JUAN PABLO CARVAJAL RIOS

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCAR EN ProsL YABLIDADES Y
DESTAEZAS PERTINENTE: Fors VVETO00LO0iS
DE AUTOGESTION
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2873862 - DIBUJO ARQUITECTONICO - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1fo2ar Proyectos viales de acuerdo con planos y especifcaciones
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ati
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: & Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
AUDITIVA COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ids do do o 5

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE ) ) )
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y . COMPETENGIA DE APR ). Verificar de de obra segun planos y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y especificaciones técnicas
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ADOS DE APRENDIZAJE EXESEEE I TR R SINCION = MOUUCC N KT

eucinu s pescuucOu Dttt st SECTonrEmUETYG s oo v e TFECHANICIO | FECHAFNAL | ——EVeNto | Tionas ]
§%m€;mﬁms A LAS COMPETENCIAS DEL. w;)owuu DE FWW‘ASWENIX) ESTRATEGIAS ¥ WTW"G%IKS m FECHA FINAL EVENTO
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
20924 8:18 P 7ot8
20924 8:18 Pagetot8 ! 2t
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item 3: Pantallazo punto A y B. Reporte de aprendices donde se evidencia un estado ID.
2925645 dibujo arquitectonico.

a3 )< $ = Reportede uicios (56)s [Mada de c £ Buscar - o X
Archivo Inido  Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compi =
ﬁj & [sansserif o A A = %~ [B] [ceneal &3 Formata condicional - ! v %? p
Pegar &~ N K S |meloe A N PR [ Darformato como tabla~ B Eliminar v [T~ Ordenary  Buscary
- 2w = i 5 Estilos de celda > [HFormatow &~ fitrarv seleccionar v
Portapapeles 1 Fuente 5 Alineacién 5 Mimero 5 Estilos Celdas Edidién Complementos v
F275 ~ Jft  1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL -~
A B D E F a
; Estado do Ia Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 15/04/2024
Fecha Fin: 14/04/2025
40 Medalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 41 - REGIONAL HUILA
1 Centro de Formacién: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SCSTENIBLE SURCOLOMBIANO
13 Tipo de Document vmumem de Document, vmqmbr' - |Apsllidos . |Estado - |Competencia
cC 1002976007 [YERSON ESTIVEN MORENO CHILITO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
" DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTCS LABOF
cc 1007163218 [JUAN RAMCN RQUAS CASTRILLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
. DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTCS LABOF
cC 1007301121 KARINA MANQUILLO VOLVERAS, EN FORMACION, 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
= DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTCS LABOF
Tl 1014666186 (WILMER ALEJANDRO MORALES MORALES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
101 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTCS LABOF
cc 1020833707 MARIA CAMILA GRAJALES GUEPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
0 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTCS LABOF
Hoja + HE |
listo  Se encontraron 28 de 812 registros % Accesibilidad: No disponible m
~ 11:242.m
- Q 5¢
£ Buscar L 21°C Mayorm.nubla.. A~ @ & EP o000 I
I I . e e e I .z
Pantallazo punto C. Reporte de aprendices (juicios de evaluacion).
a 9~ § = Reporte de Juicios Eval (56)ds [Modo de i O Buscar - a x
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista  Ayuda
ﬁj A [anssert Jo A (@]  [ceners [ Formata condicianal « ) . %? p
pegar @~ N K 5. o AL § . 9w F Dar formato como tabla~ B Eliminar ~ Ordenary  Buscary
v - = i Estilos de celda v [ Formato v ¢~ filtrarv seleccionar v
Portapapeles & Fuente [ Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Edicién Complementos ~
H7 ~ fr ~
E F G H J -
10
1
1210
13 Estado ~ [Competencia ~ |Resultado de Aprendizaje ¥ [Juicio de Evaluaciol - | Fecha y Hora del Juicio Evaluativd - | Funcionario que regis
ENFORMAGION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 257630 ASUMIR RESPONSABLENENTE LOS CRITERIOS DE [APROBADO 21204 10.11a CC 183678397 PAGI
. DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL ¥ PRESERVAGION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ DE_
ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS 297690 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE [APROEADO TU0BR028 10.112 [CC 1083araasr PACI
- DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y PRESERVAGION Y CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE_
ENFORMAGIGN |1 PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMG, CON LOS [257690_ ASUMIA RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE [APROBADO 21204 10.11a CC 183678397 PAGI
. DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL ¥ PRESERVAGION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ DE_
ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS 297690 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE [APROEADO TU0BR028 10.112 [CC 1083araasr PACI
o DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE_
ENFORMAGION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS [257690 ASUMIA RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE [APROBADO 212024 10,112 CC 183678337 PACI
10 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL ¥ PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ DE_
ENFORMACION |1 PROWMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNIO, CON LOS [257690 A RESPONSABLEVENTE LOS CRITERIOS DE [APROEADO TU0BR028 10.112 [CC 1083araasr PACI
- DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE _
ENFORMAGION |1 PROWOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS [257690_ ASUMIA RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR
. DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL ¥ PRESERVAGION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ DE_
ENFORMACION |1 PROWMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MO, CON LOS [257690_ ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIDS DE [APROEADO TU0BR028 10.112 [CC 1083araasr PACI
- DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE_
EN FORMACION 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [297690 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 21082024 10.11a [CC 1083878397 PAOI
e DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL ¥ PRESERVAGION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMEIENTE ¥ DE_ .
Hoja + 4 >
Listo Se encantraron 28 de 812 registras 3% Accesibilidad: No disponible 2] o -+ s
@, = 11:26 5. m.
£ Buscar ! 21°C Mayorm.nubla.. A T Z ESP oD [J
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Pantallazo punto D. registro de inasistencia - SOFIA PLUS

& © QM Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces A % M = w - Oy
B Objetos BIM - Desc.. (@) SIGEPII = Informacis...  [F% [ Outlook % Inicio SECOP Il p#4 Exportar modelore.. (& Asignacién de Cont. [ SECOP1 @ CONSTRUCCION -.. (S Cloudlabs >
Instructor v "R
& Diseio Curricular < ¢ i ias de Aprendices
L ‘ Consultar Fichas de Caraclerizacion® 2925645 - DIBUJO ARQUITECTONICO o4
[ Gestion de Ambientes < <
i CC 1079534773 LAURA SOFIA CRUZ ORTEGA
 Gestion de Tiempos = ErEmATIIE =2}
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registra de Tiempo . i
del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
05/08/2024 05/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1de 1
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
 Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
[ Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~- Bogot5 - Colombia- *-a159; -
5 =n - . = 8582, m.
0 Buscar " B @ = 2 21¢ Mayorm.nubla.. A B 7 ESP woams
H . - .
Item 3: Pantallazo de evidencia
soffa plus - Bisqueda X | 5 Sofisplus X |8 Correo: Juan Pablo Carvajal | X | @ Compartido contigo -Onell X @ Plan concertado - OneDrive X - a X
<« C Q (%) https://senad-my.sharepoint.com/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsjaramil... A iy un} = L P o
] Objetos BIM - Desc... () SIGEPI : Informaci BY 3 Outiook ¢ Inicio SECOP || 3 Exportar modelore.. & Asignacién de Cont..  [7) SECOP| o CONSTRUCCION -.. & Cloudlabs >
seha
7/\ OneDrive 2 Buscar & B 7 luanPablo Carvaj... @
° @ Abierto v [ Compartir € Copiarvinculo  [i] Eliminar ¥y Favorito Agregar acceso directo ~ L Descargar -+ |5 Ordenar ~ X 1 selecdenado(s) = - [ Detalles
= . e . .
= > FASE_DE_EJECUCION > Instructor Juan Pablo Carvajal Rios > Instructor Juan Pablo Carvajal > Elaboracion de planos-manual > Plan concertado &
jm]
= ©@ O Nombre - Modificado ~ Modificad... Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
1) A "
[ o #E Plan Concertado y E 02-2024.xls) - B ¥ 26dejunio Juan Pablo Carvajal 20,1 KB &8 Compartida
3 = = . - 11342, m.
£ Buscer . H @ = 3 [ H A2 21°C Mayorm.nubla.. A B 7 B ot [
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item 5: Pantallazo de evidencia portafolio del instructor en OneDrive

:' ™ ‘ soffa plus - Bisqueda % ‘S\‘ Sofia plus x \ﬁ Correo: Juan Pablo Carvajal | X \. Compartide contigo - OneD X o FASE DE EJECUCION -Onel X = =+ = a x
< O Q () httpsy//senad-my.sharepoint.com/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsjaramil.. €AY ¢y = T o
[ Cbjetos BiM - jDesc.. (&) SIGEPII : Informacié... B9 (@) Outlook 5% Inicio SECOP Il ##3 Exportar modelo re.. & Asignacion de Cont.. [ SECOP| @@ CONSTRUCCION -... & CloudLabs >
i ﬁ'{f OneDrive £ Buscar g B 7 luanPablo Carvaj..
° B Compartir € Copiarvincule 4 Descargar 55 Afadir acceso directo a Mis archivos  <m Sincronizar F ordenar ~ = ~ Detalles
> Portafolios Yambord Portafolios Construccién 2024 > ID. 2825645 DIBUJO ARQUITECTONICO > FASE_DE_EJECUCION &
im]
(o [ Nombre - Modificado Modificad... - Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
B8 ST ANA SIVIA MURIOZ 22 de mayo Ana Silvia Muioz \ 1 elementos &8 Compartida
_& Instructor Cristian Villarreal 23 de mayo Cristian Camilo Vill: 3 elementos &8 Compartida
- Instructor Diosmy Jurado 24 de junio Diosmy Jurado Orti 1 elementos &3 Compartida
(@] _J Instructor Juan Pablo Carvajal Rios = B iy 20demayo Juan Pablo Carvajal 1 elementos &8 Compartida
L& Instructor Radl Ceron 17 de mayo Raul Eduardo Ceror 1 elementos &% Compartida
- INSTRUCTOR WILMER COLLAZOS 28 de mayo Wilmer Collazos Jin 1 elementos &3 Compartida
_& Instructora Ingrid N. Rubiano Morales 18 de junia Ingrid Nayid Rubiai 1 elementos &8 Compartida
& Instructora_Pacla_Andrea_Villalobos 16 de mayo Paole Andrea Villak 1 elementos &3 Compartida
S inctnictara-annslica Maria Ravac 22 da anactn Anoalica Mariz Ray 1 slamantoc 28 Compartida
= O Buscar E 5 @ i E g E @ 3i%C Mayorm.nubla.. ~ & 7 ESP ;;;‘;fw'; |

item 09. Pantallazo de evidencia

v @ (9 WhatsApp X [ Correo: Jhon Edwin Montila B= X = @ Descargararchivo |iLlovePDF X | @ Descargararchivo | iLlovePDF X | + - X
< c 25 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADY 1MTg4M2NiLTE2M;ItNDg3YS04Y2YxLWViODRhZjVIYZFIMAAQAAhOYZvOSTIGITX3ANSIwWjA%3D ® 0 % &, ﬁ

O\ 2k

| = Inico Vista Ayuda

- we 3 i “a o« o  Pasosrapidos v ) Leido/Noleido (v F 2
o Favoritos Elementos enviados W o = ACTA EDC No. 5 MES DE AGOSTO @ Publica M
2 ~  Hoy £ 5

& Carpetas I , . Jhon Edwin Mentil Bera O « &« ~ . &

& Bandejadeen.. 425 [ g Amance el Claros 2 Para: Sergio Armando Jaramillo Claros Mié 21/08/2024 12:29
< ACTA EDC No. 5 MES DE AGOSTO 12:29 . )

7 Borradores 1 Buenas Tardes Adjunto acta y asistencia del EDC ... EexSandiaMilens fieto=Rendon
LY ) ™y ACTA EDC N°5-2024.pdf o

B> Elementos enviados ~  Mes pasado O ke
® Pospuesto 5 Ximena Leivas Vargas; Felix Humberto Carlo... 2

ESTUDIO PREVIO MTTO INFRAESTRU...  Mar 30/07 Buenas Tardes
W Elementos elimin... 4 Buenas Noches Envié anexo técnico revisado y fir...
Adjunto actay asistencia del EDC No. 5 correspondiente al mes de agosto,
3 Correo no deseado 5 ESTUDIOPR... | +17 ejecutado el jueves 01 de 2024.
3 Archivo

munozquinayasalejandro; valbuenaale... Quedo atento
@ Notas Cancelado: Formacion Virtual RAP DI..,

No hay vista previa disponible.

BD Historial de convers...

¢ Laura Cristina Mejia Silva; Carlos Andres Cu. 2
Crear carpeta nueva & CPE No. 41-9-2024-012983 - DESIGN... 0 /2
ea Buenos dias Adjunto evaluacion definitiva del pro. John Edwin Montilla Berna
Carpetas de busque... <
[3) CONSOLIDADO... | KB Evaluacién Final.. +14 Instructor, Contratista
= - . Ingeniero Civil 3
- o = i B 12:29p.m.
- 1 7z
5 PO Escribe aqui para buscar. =i a e Lo ﬁ G A S® e B 21/08/2024 -
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IV Oferta de Formacion ¢
Presencial 2024

Inscribete del
| 16l 22 de agosto

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

10, de fcha Nombro programa Jormada  Sede
3042861 Andlisis y Desarrollo de Software ws voss) Diurna Yamboré.
3042068 Andlisis y Desarrollo de Software (s nosms Dluma Yambero
3042867 Construccion de Infraestructura vial swes now) Diurma ambors
3042851 Gestion De Recursos Naturales wws oros Dluma Yambord
3044112 Gestion Contable y de Informacion Financiera swes sy Mafana  Comercioys.
3044126 Gestion Administrativa swes wees) Nocturna  Comercloy§.
3044125 Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion pes mes) Tade  Comercioys.
3044127 Produccion Gestion Empresarial s e Mafina  Comecoys.

TECNICOS

3044114 Operaciones de Comercio Exterior Tarde Comarcloy §.

Requisitos (originales y coplas)

Originales y fotocopias Tecnologos:
1, Documento de identida 1. Acta de grado o diploma grado 11,
2, Certificado de afiliacién a EPS, 2.Resultados pruebas saber 11 ICFES,
(estado activo) /Fosyga.
Técnicos:
Menores de edad: “rado noveno aprobado.
1. Registro civil de nacimiento (acredite la condicin
del padre, madre o tutor).
2. Formato GFPI-F-129-V1.
(Tratamionto de datos dol menor firmado).
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item 10: Evidencia fotogréafica

=
Fles LR

i

item 15: Pantallazo de trazabilidad de seguimientos etapa productiva.

[x ] v 0§ % Listado de aprendices Instructor Juan Pablo Carvajalxlsx - O Buscar

Archivo Inicio  Insertar  Disposicidn cle pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

ﬁ’]é | calibri o A A

[ Formato condicional ~ B Insertar ~

) |General ~|

[ Dar formato como tabla ~ B Eliminar ~ -

Pegar N K 5« i o Av = = B8 § v o om &) & - Ordenary  Buscary Complementos.

- 3 7 Estilos de celda ~ [ formato &~ filtrarv  seleccionar -
Portapapeles & Fuente 15 Alineacitn & Mimero 15 Estilos. Celdas Edicidn Complementos ~
H21 ~ fx ~

20 JUAN SEBASTIAN FORERD 3126411088 30212024

21 PAULA AMDREA MOMNJE IE4STERIZ 30A0212025 -

22 DAVID ORTIZ FLIFEIELE 0022026

2

2

a5

2

S

=

2

0

b

= v
< > Hojal + ey ] 3

Listo % Accesibilidad: es necesario investigar H M -+ &%

, _ _ : ~ 157 p. m.
iR O Busar " st H @ & rl = A2 Mayorm.nubla. A &€ B oS L

17
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item 16: Pantallazo del envio del supervisor al médico de la regional y los certificados de

discapacidad y certificado de SST.

exdmenes ocupacionales - instructores sede Yambord Pitalito: Sergio Armando Jaramillo Claros - Outiook - Trabajo: Microsoft Edge

blank

Eliminar Archivar Responder Responder a todos Reenviar
RE: Aval de los examenes ocupacionales - instructores sede Yamboré Pitalito @ »
Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 24/02/2034 4:57 PM

rgio Armando Jaramillo Claros
Para: Alexander Diaz Claros
Leonardo Castro Vargas; Harold lvan Guzman Castiblanco; Lucero Anacona Samboni; Sandra Milena Riveros Rendon

Cordial saludo doctor Alexander Diaz Claros.

Leido / No leido Clasificar ~

Marcar/Desmarcar v

© Imprimir

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular 3-2024-000021 del 26 de enero de 2024, en calidad de supervisor, envié valoracién medica ocupacional de cuarteta y tres (43) contratos de servicios

personales de la sede Yambord nivel instructor.
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