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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de agosto de 2024

Sefior (a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5862409
Coordinador académico

Coordinacién académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No 5862409 de 2024

Yo, William Stiben Tuta Monrroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057602411
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de formacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS MCTE
(545.460.903). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a
(10) diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($4.357.275) cada uno, b) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA'Y TRES
PESOS MCTE ($1.888.153). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la direccién administrativa y financiera de la Direccion
General, en la cuenta de ahorros N° 35861567093 de Bancolombia, cuyo titular es el
contratista.
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién profesional integral
en los programas tecnoldgicos, técnicos, operarios, auxiliares y complementarios de las
redes de conocimiento: comercio y ventas, gestion administrativa y financiera, logistica
- gestidn de la produccion, presenciales y/o no presenciales adscritos a la coordinacion
académica de gestién y desarrollo empresarial del centro de la innovacién la

agroindustria y la aviacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo
con la programacién
establecida en los procesos
formativos del centro

Desarrollo de actividades
contractuales

Lunes

FICHA: 2855268

Programa: Gestion Administrativa
Horario: 5 — 9pm

Municipio: Guatapé
Competencia: G. Ambiental

Martes

FICHA: 2701180

Programa: Gestion Administrativa
Horario: 8 - 1 pm

Municipio: La Unién
Competencia: Proyectos

FICHA: 2701148

Programa: Gestion Administrativa
Horario: 1-5 pm

Municipio: La Unién
Competencia: Proyectos

Miércoles
FICHA: 2866845
Programa: Gestion Empresarial
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Horario: 9 — 2 pm
Municipio: San Vicente
Competencia: Proyectos

Jueves

FICHA: 2854919

Programa: Gestion Administrativa
Horario: 1 -5 pm

Municipio: La Ceja

Competencia: Proyectos

FICHA: 2855275

Programa: Gestion Empresarial
Horario: 5-9 pm

Municipio: Rionegro Comercio
Competencia: Proyectos

Viernes

FICHA: 2855275

Programa: Gestion Empresarial
Horario: 5-9 pm

Municipio: Rionegro Comercio
Competencia: Calidad

Liderar fichas de los
programas en los cuales
imparte formacién de
acuerdo a su perfil.

Liderar fichas segun
perfil.

Lider de ficha 2866845 Municipio de
San Vicente

Participar activamente en
los equipos ejecutores, de
acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas por la
entidad.

Participacion activa en
equipo ejecutores

No aplica

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccidn
de los aprendices.

Implementacién de la

Guia de Induccidn

Creacion del portafolio
del aprendiz

Reporte Novedad del
Aprendiz - Desercion

No aplica
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Entregar al coordinador (a)
académico (a) la
informacidén que le sea
solicitada en relacién con
el procedimiento de la
gestion de la formacion
profesional integral.

Entrega de informes e
informacidn solicita por el
coordinador académico

Informes GC Y GF

Informar y evaluar en un
plazo méximo de 5 dias a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido
encada fase y/o
competencia del proceso
de formacion.

Emitir juicios de
aprendizaje

Juicios evaluativos registrados en Sofia
Plus y plataforma.

Gestionar la formacién
profesional integral, a
través del aplicativo de
Sofia plus y la plataforma
LMS de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Gestién de FPI por medio
de Sofia Plus y LMS

Sofia Plus y plataforma LMS

Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacidn registrada en
Sofia Plus.

Informe de
inconsistencias y
hallazgos

No Aplica

Participar en los comités
de evaluacidny
seguimiento de
aprendices, garantizando
el debido proceso segun el
Reglamento de Aprendices

Procesos de evaluaciény
seguimiento a aprendices

No aplica

10

Brindar apoyo en otros
programas de formacién
titulada y complementaria
seglin su competencia (en

Apoyo a otros programas
de formacion

No Aplica
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forma presencial y/o
virtual).

11 | Brindar apoyo en el Ejecutar procesos de No Aplica
proceso de Evaluaciény Evaluacién y Certificaciéon
Certificacién de de competencias
Competencias Laborales, laborales
cuando la necesidad del
servicio lo requiera
12 | Participar en las Capacitacién y procesos Semana institucional “Confraternidad”

actividades indicadas por
el Centro parael
mejoramiento de la calidad
de los procesos y estar
certificado o actualizarse
en la Norma de
Competencia como
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIALDE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”;
segun la normatividad
institucional vigente; asi
como los procesos que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas de los
instructores.

de actualizacion de
competencias.

13

Realizar acompafiamiento
a los aprendices durante
sus practicas de acuerdo
con los lineamientos de la
entidad, dando
cumplimiento a los
protocolos de
bioseguridad.

Realizar seguimiento a
etapa productiva revision
de Bitacoras y Emisién de
juicios.

No Aplica

14

Participar en la generacion
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
emprendimiento y

Participacion en
actividades diversas de
interés institucional

Participacion en jornadas de
desarrollo curricular
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desarrollo tecnolégico de
interés institucional, a que
fueron convocados

15 | Ejercer las actividades con | Realizar cada una de los Seguimiento al reglamento del
estricta observancia del elementos de la actividad | aprendiz SENA
Reglamento de aprendices | contractual
del SENA.
16 | Brindar apoyo técnico a las | Participar en el proceso No Aplica
supervisiones y al area de contractual de
contratacion de bienes y Proveedores
servicios, de acuerdo a las
necesidades del Centro de
formacion.
17 | Realizar solicitudes de Solicitar materiales de Solicitud y uso de elementos digitales
materiales de formacién formacion
necesarias para la
ejecucién en atencion a los
proyectos de la formacion,
asi como codificaciény
apoyo técnico en la
recepcion de los mismos.
18 | Participar en los procesos Participar en el proceso No aplica

de autoevaluacién del
centro de formacion, de
acuerdo con lo establecido
en el Consejo Nacional de
Acreditacién — CNA, asi
como la consolidacidn de
la Documentacidn para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion
Superior — SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccion de la
Coordinacion Académica.

de autoevaluacion del
centro de formacién
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 384424 GUATAPE 29/07/2024 30/07/2024

2. 403324 GUATAPE 05/08/2024 06/08/2024

3. 416424 GUATAPE 12/08/2024 13/08/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9470135568 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo julio
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en cinco (05) folios

Cordialmente,

(ilzam TTota

William Stiben Tuta Monrroy
Contratista

C.C. No. 1057602411

Recibi a satisfaccion:

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5862409 de 2024
Coordinador académico
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Registro de evidencias

Tecnologia Gestion Administrativa Ficha No 2855268 — Lunes Guatapé 5—-9 pm

ﬁ GPS Map Camera 0 g GPS Map Camera

a 29a-43, Cra. 23c #29a-1, Guatape, Guatapé, Antioquia, Colombia
Lat 6.232006°

Long -75.157993°

05/08/24 05:30 p. m. GMT -05:00

Guatape, Antioquia, Colombia

a 29a-43, Cra. 23c #29a-1, Guatape, Guatapé, Antioquia, Colombia
Lat 6.232021°

Long -75157988°

05/08/24 06:44 p. m. GMT -05:00

Tecnologia Gestion Administrativa Ficha No 2701180 — martes La Unién 8-1 pm
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Tecnologia Gestién Administrativa Ficha No 2701148 — martes La Unién 1-5 pm
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Tecnologia Gestién Administrativa Ficha No 2855275 — Viernes Rionegro 5-9 pm
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