
 

 

 

RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN 

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. SAMC-008-2024 

 

Objeto: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE LOS SERVICIOS DE APOYO 

TÉCNICO Y OPERATIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECCIÓN, CONSERVACIÓN, 

MANTENIMIENTO YRESTAURACIÓN, ASÍ COMO PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS A 

CARGO DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS-ETCAR. 

 

OBSERVACIONES FORMULADAS POR OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA 

 

A LA PROPUESTA DE TEMPORAL ACTIVA SAS 

 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN No.1  

 

EXPERIENCIA EQUIPO MINIMO 

 

En el documento 18RECURSOHUMANO_ 1 desde los folios 133 al 225, se evidencia la 

siguiente  información: 

 

SUPERVISOR 2 

 
SOLICITADO PRESENTADO NOTA 

TECNICO O PROFESIONAL EN 

AREAS ADMINISTRATIVAS, 

INGENIERÍAS O AFINES 

INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO.  

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR  

ESPECIALISTA EN SG-SST 

CUMPLE 

CON EXPERIENCIA 

PROFESIONAL DE 1 AÑO 

Folios 144 y 145 copia del título y acta de 

grado. de fecha 22/06/2012. 

 

FOLIO 147 Copia de Tarjeta de Matricula 

Profesional de 16/08/2012. Vigente de 

acuerdo a certificado de COPNIA aportado 

en folio 148 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL:  contada a partir 

de la fecha de obtención de su matrícula 

Profesional al cierre del proceso es de:  12 

años y 14 días. 

CUMPLE 

APORTA CERTIFICACIONES DE 

EXPERIENCIA SUPERIOR A 1 

AÑO SOPORTADA EN LOS 

FOLIO 162 AL 173.  CUMPLE 

CON LO REQUERIDO EN EL 

PLIEGO, ESTA EXPERIENCIA 

PROFESIONAL NO ESTA 

RESTRINGIDA EN ALGUNA 

AREA 

EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 

MINIMO UNA (1) 

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA 

Presenta certificaciones en 6 contratos 

relacionados con el suministro de personal, 

ejecutados como SUPERVISOR, presentados 

CUMPLE 

El Pliego requiere 1 solo 

proyecto de Experiencia 



 

 

RELACIONADA CON EL 

SUMINISTRO DE PERSONAL 

en los Folios 174-205 donde se encuentran las 

certificaciones laborales y las certificaciones 

de los laboral y la certificación de los 

contratos comerciales con las 

especificaciones del Pliego.  

relacionada con el suministro 

de personal, la cual es 

cumplida. CUMPLE CON LO 

REQUERIDO EN EL PLIEGO. 

 

De acuerdo con lo anterior, el oferente cumple con los requisitos habilitantes 

establecidos en el pliego de condiciones definitivo. Así las cosas, no se acoge la 

observación presentada. 

 

COORDINADOR GENERAL 

 

En el documento 18RECURSOHUMANO_ 1 desde los folios 5 al 74, se evidencia la siguiente 

información: 

 
SOLICITADO PRESENTADO NOTA 

PROFESIONAL EN 

ÁREAS 

ADMINISTRATIVAS O 

FINANCIERAS, 

DERECHO O AFINES 

 

CONTADORA PUBLICA 

ESPECIALISTA EN TALENTO HUMANO 

CUMPLE 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL DE MAS 

DE 5 AÑOS CONTADOS 

A PARTIR DE LA FECHA 

DE OBTENCIÓN DEL 

TITULO DE PREGRADO 

FOLIO 11.  copia del título Profesional de 

fecha 4/11/2011. 

 

FOLIO 12. COPIA TARJETA PROFESIONAL 

FOLIO 13. CERTIFICADO JUNTA CENTRAL 

DE CONTADORES 

 

Por lo que acredita Experiencia 

profesional de más de 10 años 

certificada. 

CUMPLE 

APORTA CERTIFICACIONES 

DE EXPERIENCIA SUPERIOR A 

LOS 5 AÑOS EXIGIDOS EN EL 

PLIEGO, SOPORTADA EN LOS 

FOLIO 15 AL 27, CUMPLE 

CON LO REQUERIDO EN EL 

PLIEGO. ESTA EXPERIENCIA 

PROFESIONAL NO ESTÁ 

RESTRINGIDA EN ALGUNA 

AREA 



 

 

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA DE MINIMO 

TRES (3) 

CERTIFICACIONES DE 

EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON 

SUMINISTRO DE 

PERSONAL 

Cumple con las 3 certificaciones 

solicitadas, relacionados con el 

suministro de personal, como 

COORDINADORA GENERAL, 

evidenciados en los Folios del 28 al 54,  

• Folio 28 se relaciona los contratos 

relacionados con suministro de 

personal.  

• Folios de certificados 29, 30, 31, 

37… (cumple con los tres certificados) 

CUMPLE CON LO REQUERIDO EN EL 

PLIEGO.   

Aportó el número de certificados 

requeridos. 

CUMPLE CON LO 

REQUERIDO EN EL PLIEGO 

El Pliego requiere 3 

certificaciones de 

experiencia relacionada 

con el suministro de 

personal, la cual es 

cumplida ampliamente con 

los certificados aportados. 

 

De acuerdo con lo anterior, el oferente cumple con los requisitos habilitantes 

establecidos en el pliego de condiciones definitivo. Así las cosas, no se acoge la 

observación presentada. 

 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN No. 2 

 

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 

 

Al revisar el anexo se evidencia que la información relacionada en el formato aportado 

por el oferente TEMPORAL ACTIVA SAS, no modifica el contenido de las capacitaciones 

para el personal de acuerdo a lo establecido en el numeral 3.2.1.4 CAPACITACIÓN DEL 

PERSONAL – MÁXIMO 5 PUNTOS, del pliego de condiciones definitivo: 

 

 
 



 

 

Por lo anterior, no se acoge la observación presentada. 

 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN No. 3 

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

 

FLOR YINETH CAYZA 

De acuerdo con los documentos aportados por el oferten Temporal Activa SAS, en 

respuesta a las observaciones presentadas, se puede evidenciar el pago de aportes a 

salud, caja de compensación familiar y ARL. De igual forma, dentro de los documentos 

aportados se evidencian los certificados de afiliación vigente.  

 

El comité evaluador con el fin de verificar la información aportada procedió a consultar 

la plataforma aportes en línea donde se constató la siguiente información: 

 
 



 

 

Frente a la observación sobre la afiliación a pensión señalan que la Sra Flor Yineth Cayza 

no está obligada a realizar tales aportes debido a que tiene más de 57 años de edad. Lo 

cual fue verificado en el documento de identidad aportado. Por lo anterior, no se acoge 

la observación presenta. 

 

ZULMA MARCELO BELLO ROJAS 

 

Al revisar el archivo 18RECURSOHUMANO_ 1 desde los folios 112 AL 115, en los cuales se 

encuentran las afiliaciones a SALUD, ARL, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR Y FONDO 

DE PENSION PORVENIR. 

 

En el folio 116 el contrato de trabajo registra ingreso con TEMPORAL ACTIVA en el año 

2020. Al revisar los soportes de afiliación aportados a folio 114 se evidencia la afiliación 

vigente a la fecha de presentación de la oferta: 

 

 
 

El comité evaluador con el fin de verificar la información aportada procedió a consultar 

la plataforma aportes en línea donde se constató la siguiente información: 

 



 

 

 
 

Por lo anterior, no se acoge la observación presenta. 

 

CARLOS MARIO RODRIGUEZ GARCÍA 

Al revisar la propuesta, archivo 18RECURSOHUMANO_ 1, en el folio 225 se encuentra 

planilla de pagos, y en los folios de 206 a 211 se encuentran las afiliaciones a SALUD, ARL, 

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR Y FONDO DE PENSION PORVENIR. 

En el folio 210 se encuentra el siguiente certificado de afiliación al fondo de pensiones, 

así: 

 



 

 

 
De igual forma se procedió a verificar el estado actual de la afiliación constatando que 

la misma se encuentra vigente: 

 
 



 

 

Por lo anterior, no se acoge la observación presenta. 

 

 

MARTHA LILIANA MONSALVE 

 

Al verificar el reporte de ADRES se evidencia que no se reportan los aportes 

correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo de 2024. 

 
 

De acuerdo con los documentos aportados por el oferten Temporal Activa SAS, en 

respuesta a las observaciones presentadas, se puede evidenciar el pago de aportes de 

los meses marzo, abril y mayo de 2024 a través de la pagina Mi Planilla, tal como se 

evidencia a continuación: 

 



 

 

 

 



 

 

 
 

Por lo anterior, no se acoge la observación presenta. 

 

DIANA YESNITH SANABRIA 

 

Dentro del archivo 18RECURSOHUMANO_ 1 en el folio 290 se aporta planilla de pago 

para el periodo JULIO - AGOSTO, lo cual es prueba de pago de aportes, como se 

evidencia a continuación: 

 



 

 

 

 

Por lo anterior, no se acoge la observación presenta. 

 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN No. 4 

 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

 

En el pliego de condiciones definitivo se establece lo siguiente para la obtención del 

puntaje:  

 
 

Considerando que dentro de este requisito no se estableció que los oferentes debían 

aportar los formatos para la evaluación del desempeño y de competencia, por lo cual 

no se acoge la observación presentada. 

 

A LA EVALUACIÓN DE OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA 

 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN No. 5 

 

PLAN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

 

En el pliego de condiciones definitivo se estableció lo siguiente: 



 

 

 
Se conoce bien que las ambigüedades del pliego de condiciones se interpretan a favor 

de los proponentes, debido a que sobre la entidad contratante recae el deber de 

elaboración bajo reglas justas, claras y completas.  

 

En atención a la observación recibida y considerando que dentro del pliego de 

condiciones no se estableció de manera clara el contenido del plan de estudios que 

debían aportar los oferentes, se acepta la observación presentada y se asignarán los 

puntos correspondientes. 

 

 

RESPUESTA A OBSERVACIÓN No. 6 

 

FORMACIÓN ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO MÁXIMO 30 PUNTOS 

 

La regla de la subsanabilidad de las ofertas en los procedimientos de selección, prevista 

actualmente en los parágrafos 1o. y 4o. del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado 

por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, es el mandato normativo que ordena que las 

entidades estatales, al verificar la acreditación de los requisitos habilitantes por parte de los 

proponentes, permitan, por regla general, que los oferentes aporten o corrijan aquella 

información relacionada con tales requisitos de participación, de manera que no opere un 

rechazo de plano de las ofertas. 

 

En relación con la subsanabilidad de las ofertas, el Consejo de Estado en radicado No. 

25804 señaló que, “la subsanabilidad es un derecho, de carácter excepcional, en cabeza 

del oferente, frente a aquellos aspectos susceptibles de corrección y que “la posibilidad 

de aclarar y corregir la oferta no es un derecho que tiene la entidad, sino un derecho que 

tiene el contratista; así que, para la primera se trata de un deber, de una obligación con el 



 

 

objetivo de que los oferentes logren participar con efectividad en los procesos de 

selección, en bien del interés general; no hacerlo en los términos indicados, significaría 

violar el derecho de los oferentes a subsanar la oferta y en consecuencia se trasgrediría el 

ordenamiento jurídico”. 

 

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1882 de 2018 “La ausencia de requisitos o la falta de 

documentos referentes a le futura contratación o al proponente, no necesarios para la 

comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los 

ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no 

afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y 

deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de 

evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el 

proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta. 

Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y 

la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado. 

 

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán 

acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.” 

 

Considerando que el requisito de formación adicional fue acreditado con la presentación 

de la oferta Posgrado Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, y que el perfil 

Supervisor se encuentra habilitado, se otorgarán los puntos correspondientes. 

 

 

FIN DE LAS RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES 


