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CONSIDERACIONES

1) Que el articulo 44 de la Constitucion Politica consagra que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes alli
previstos, son de caracter fundamental, especial y prevalente. 2) Que la Constitucién Politica establece en el inciso
segundo del articulo 209 que “Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”y en el articulo 113 sefiala que “Los diferentes érganos del Estado tienen
funciones separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.” 3) Que el articulo 95 de la
Ley 489 de 1998 dispone que “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento
de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion
de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro”. 4) Que la Ley 72 de
1979 facultan al ICBF para coordinar sus acciones con entidades publicas y privadas. 5) Que de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1137 de 1999 en sus articulos 2, 15y 16 el ICBF tiene por objeto propender y fortalecer
la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos vy
promover la participacion de la comunidad, para lo cual coordinara la integracion funcional de las entidades que
forman parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 6) Que segun lo dispuesto en los articulos No, 12, 13, 21,
y 22 del Decreto 1137 de 1999, las entidades territoriales hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
correspondiéndoles concurrir al gasto social y en especial al servicio de bienestar familiar, y contribuir a orientar la
distribucion de los servicios de bienestar familiar, programar por cada servicio segun el cupo de recursos asignado
y su plan de desarrollo, o proponer iniciativas de programacién gestionando la asignacién de recursos para dicho
servicio en su jurisdiccion, asi como realizar la ejecucion de planes y programas de caracter local, en el caso de los
municipios. 7) Que el documento CONPES 113 de 2008, aprueba e implementa la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional mediante la formulacién de planes territoriales. 8) Que el documento CONPES 3622 de
2009, declara la importancia estratégica de los proyectos de inversién, en el tema de nifiez y adolescencia. 9) Que
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el ICBF como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar tiene a su cargo la articulacién de las entidades
responsables de la garantia de los derechos, la prevencidn de su vulneracion, la proteccién y el restablecimiento de
los mismos, en los &mbitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas (Articulo
205 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006). 10) Que el numeral 5 del articulo 2.3.10.2.1.
del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015, consagra la definicion de los “Lineamientos
Técnicos — Administrativos” y establece en su articulo 2.3.10.3.1 que esos lineamientos contendran “los estandares
y las condiciones minimas para la prestacion del servicio y la ejecucion del PAE, los cuales seran de obligatorio
cumplimiento y aplicacion para la Entidades Territoriales, los actores y los operadores de este programa”11) Que
la Bienestarina Mas® y/o Bienestarina Mas® Saborizada es un complemento de alto valor nutricional producido y
distribuido por el ICBF, que al ser incluida en la minuta de la alimentacién que se ofrece en el PAE permite brindar
un aporte adicional de proteina, carbohidratos y micronutrientes, en pro del mejoramiento de la situacion alimentaria,
nutricional y de salud, de los nifios y nifias y adolescentes vulnerables que son beneficiarios del programa. 12) Que
la Bienestarina Mas® y Bienestarina Mas® Saborizada es un complemento alimentario unico y exclusivo de
produccion y propiedad del ICBF y que el Lineamiento de Metas Sociales y Financieras 2023 establece que podra
suscribirse convenios interadministrativos para suministrar Alimentos de Alto Valor Nutricional como complemento
nutricional a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, previa entrega a las Entidades, con el fin de contribuir al
logro de un adecuado estado de salud y nutricién. 13) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 sefiala
la modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacién directa. 14) Que
mediante acto administrativo se justificé la contratacién directa de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015.

CLAUSULA 1. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES

1) Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto de convenios interadministrativos.

2) Informar oportunamente cualquier cambio en la informacion del contacto definido por las partes responsable de
la entrega y/o distribucion de los AAVN, por el medio méas expedito que se defina de mutuo acuerdo.

3) Rendir los informes que defina el supervisor sobre la ejecucion de este convenio interadministrativo y el manejo
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

4) Atender las citaciones y los requerimientos a las mesas publicas y audiencias de veeduria ciudadana que se
convoquen, las reuniones de rendiciones de cuentas y los requerimientos de los organismos de control del estado.
5) Efectuar el seguimiento permanente a la ejecucion del presente convenio interadministrativo en sus diferentes
etapas y vigilar el cumplimiento de las obligaciones de cada parte, en especial, el recibo, el almacenamiento y la
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (en caso de requerir un transporte adicional) de acuerdo con
lo pactado en el presente convenio.

6) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del
presente convenio.

7) Gestionar todas las autorizaciones requeridas para garantizar la correcta ejecucion de las actividades objeto del
presente convenio.

8) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
9) Difundir y socializar el presente convenio al interior de cada entidad.

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
I. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del convenio.

2. Realizar lainduccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del convenio los elementos de proteccién
personal requerido para la realizacion de sus actividades.

4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion
del convenio

5. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL del personal a cargo de la

Entidad Territorial, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del convenio.
6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
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Il. GESTION DE CALIDAD:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima
prestacién del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el convenio, la informacién
basica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad  interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los

servicios.

3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien
adquirido.

4. ldentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de
servicio.

5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacidn del servicio y de ser necesario,
debera presentar el control de los cambios realizados.

lll. SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor
del convenio una vez se firme el convenio.

2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion
del convenio.

3. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisidn de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato.

4. Prever el Plan de Recuperacion y contingencia del servicio contratado antes los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

IV. OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucién del convenio, de acuerdo con la politica ambiental de la
Entidad Territorial.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES DEL ICBF

1) Suministrar al Municipio de Miraflores 3.756 bolsas de Bienestarina Mas® o Bienestarina Mas® Saborizada durante
el plazo de ejecucion del convenio interadministrativo, en razon de 30 g/dia, para hasta 939 cupos, acorde con la
programacion mensual que se defina en conjunto.

2) Programar en el Sistema de Informacion Misional — SIM- y entregar mensualmente las cantidades de Bienestarina
Mas® o Bienestarina Mas® Saborizada definidas en el marco del presente convenio interadministrativo

3) Prestar asistencia técnica a través de capacitaciones y jornadas de socializacion para el adecuado uso de la
Bienestarina Mas® o Bienestarina Mas® Saborizada.

4) Prestar orientacion a los operadores contratados por el Municipio de Miraflores una vez al afio para socializar
lineamientos, procedimientos y formatos estandares establecidos por el ICBF en relacion con la operacion de
distribucion de la Bienestarina Mas® o Bienestarina M&s® Saborizada.
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CLAUSULA 4. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL

Ademas de lo aqui dispuesto, la Entidad Territorial se compromete a no contratar o vincular menores de edad para
la ejecucion del presente de convenio interadministrativo, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA 5. GARANTIAS
El Municipio de Miraflores del Departamento del Guaviare, debera constituir garantias a favor del ICBF amparando
los siguientes riesgos:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la
fecha de suscripcion de este.

2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del
convenio y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de suscripcién del convenio.

NOTA. En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE

EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
NACIONAL”, En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas 0 no
debe estar en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 6. TERMINACION
El presente convenio terminara por las siguientes causas:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto convenido.

3. Por expiracion del término inicial de duracion del convenio, o de sus prorrogas si las hubiere.
4. Por las demas causales consagradas en la ley y en el presente convenio.

CLAUSULA 7. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente
convenio, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacidn directa o conciliacion, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 8. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA SOCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003, el articulo 65 de la Ley 80 de 1993y, con el fin de garantizar
la participacion social, se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas comunitarias de
profesionales, benéficas o de utilidad comdn con el fin de garantizar su participacién en la ejecucion del presente
convenio.

CLAUSULA 9. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

El presente convenio no genera vinculo laboral alguno entre el personal de la Entidad Territorial, sus dependientes
ylo subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del convenio a cumplir
cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por la Entidad Territorial
son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion
del convenio tendra la vinculacién correspondiente con la Entidad Territorial y por ninguna causa generara con el
ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de
sus subcontratistas, demandan al ICBF, la Entidad Territorial se compromete a pagar las condenas, los costos, los
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gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo
a la Entidad Territorial los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con
este. De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad
reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucion del convenio, correra a cargo de la Entidad Territorial quien
garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la
liquidacién, se dejara constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier concepto en materia
laboral.

CLAUSULA 10. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES
La Entidad Territorial debera velar por el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral y pagos
parafiscales que surjan de nuevos acuerdos juridicos con terceros que se deriven de este convenio, pero los cuales
no generan ningun vinculo con el ICBF, por lo que adoptara las medidas frente a la evasion en el pago de los
respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50).

CLAUSULA 11. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF

La Entidad Territorial se compromete con el ICBF a cumplir con todas y cada una de las disposiciones previstas en
el Manual de Imagen Corporativa del ICBF cuando hubiere lugar, el cual hace parte integral de este Convenio como
Anexo, efecto para el cual coordinara con el supervisor del Convenio para determinar el (los) elemento (s) y la
informacion que debe incluir cada producto derivado de la ejecucidn del presente convenio, asi como la aprobacion
de toda pieza o arte que implique disefio y lleve el logo del ICBF, de acuerdo con las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién General del ICBF.

CLAUSULA 12. CESION

La Entidad Territorial no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del
presente convenio, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

CLAUSULA 13. SUBCONTRATOS

La Entidad Territorial en ningin caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente convenio; Gnicamente
podra subcontratar, previa autorizacién de ICBF, la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para
la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucién de otras actividades se daran por
terminados en la fecha en que finalice este convenio. El subcontratista carecera absolutamente de relacién con el
ICBF vy, en consecuencia, no tendra en ningln caso derecho a reclamar ante el ICBF indemnizacién alguna por
ningun tipo de perjuicios. PARAGRAFO. - La vinculacion del personal y/o proveedores especificos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en ningun caso se entendera como subcontratos y, por lo mismo, no
deberan ser autorizados por el ICBF, sino que su celebracion y ejecucion sera bajo la autonomia y responsabilidad
exclusiva de la Entidad Territorial.

CLAUSULA 14. ENTENDIMIENTOS MUTUOS

1. El presente convenio no origina una nueva persona juridica.

2. Tanto interna como externamente, cada una de las partes responde exclusivamente por las obligaciones definidas
en este convenio, sin que en ningin momento pueda predicarse solidaridad.

3. El presente convenio es independiente, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados otros contratos
los cuales se sujetaran a lo aqui establecido.

4. El presente convenio no excluye la posibilidad de celebrar otros convenios de caracter bilateral entre las partes
asociados con la entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional.

5. Las actividades y obligaciones de las partes se circunscriben a las exclusivamente pactadas en este Convenio.
6. Compete a las partes, en este Convenio, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas
publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen a la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de que trata este Convenio.
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7. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este Convenio se daran los créditos necesarios a las
partes, asi como a las demas.

CLAUSULA 15 - SUPERVISION

El ICBF supervisara el cumplimiento de las obligaciones a través del Director(a) Regional del ICBF o quien este
designe, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo
establecido en la Guia para el ejercicio de supervision e interventoria de contratos y convenios suscritos por El
ICBF., o la que haga sus veces, la cual hace parte integral del Manual de Contratacién vigente del ICBF, del presente
convenio, y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Este debera velar por el cumplimiento de
la Entidad Territorial y ejercerd la supervision con el apoyo en su equipo interdisciplinario si asi lo considera. Asi
mismo, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, mediante comunicando
escrito al nuevo designado y enviar copia al expediente contractual.

CLAUSULA 16 - LIQUIDACION DEL CONVENIO

El presente convenio se liquidara de comin acuerdo entre ICBF y la Entidad Territorial dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacion del plazo o a la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo
32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto -Ley 019 de 2012 y lo previsto en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007

PARAGRAFO: Si alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacién del convenio o las partes no
llegan a ningun acuerdo, el ICBF tendré la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses
siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacion, la misma podra ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los
dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 17 - OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION

La Entidad Territorial esta obligado a reportar al ICBF la informacién relativa a los beneficiarios, servicios y
atenciones objeto del presente convenio, de acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos, sistema de
informacién Cuéntame y medios de comunicacién que establezca el ICBF.

CLAUSULA 18 - COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

La Entidad Territorial se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacién a la que tenga acceso
para la ejecucion del presente convenio y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; sélo podra usar dicha
informacion para el desarrollo del convenio; asi mismo, se compromete a no divulgar la informacién, en cualquier
tiempo, a terceros sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que toda la
informacion que se produzca en la ejecucién del convenio sera confidencial y/o reservada. Conforme a lo anterior,
la Entidad Territorial debera impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro
representante suyo (cuando corresponda), exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen la presente relacién contractual, y les pondra las
obligaciones de: a) No revelar informacién propia del ICBF ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con
ocasién de la ejecucion del presente convenio. b) No permitir que terceros obtengan informacién relacionada con
el literal anterior. ¢) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. d) No
publicar informacién alguna, por medios de comunicacion electronica o correos internos de su grupo empresarial,
que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacion. PARAGRAFO PRIMERO:
Para todos los efectos, se considera informacién a todo lo relacionado con la misién o negocios del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma y medio de comunicacion y/o conservacion, entendiendo
por ésta, los formularios, comprobantes propios y/o terceros, informacion en los sistemas y/o reportes impresos,
soportes magnéticos maviles o fijos, asi como la informacién transmitida via oral. PARAGRAFO SEGUNDO: Toda
la informacion conservada en los equipos informaticos (archivos y correos electronicos residentes en servidores de
datos centralizados y/o estaciones de trabajo), es de propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y no
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de los usuarios, por tanto, no puede ser eliminada en ningin caso por el usuario final, y podra ser monitoreada por
la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

CLAUSULA 19 - SUSPENSION

Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucién
del presente convenio, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no
sera computable para efecto del plazo de ejecuciéon del convenio, ni dara derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el convenio. Dicha suspension debera
estar motivada y aprobada por el supervisor del convenio y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de
actividades.

CLAUSULA 20 - PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos morales de autor, sobre los trabajos que se elaboren en desarrollo del objeto del presente convenio,
perteneceran a los investigadores que participen en su elaboracion, pero todos los entregables, trabajos, escritos,
articulos y demas creaciones susceptibles de proteccidn por las normas de la propiedad intelectual que se generen
en desarrollo en el objeto convenido, seran de propiedad del ICBF.

CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD

Cada una de las partes en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne a la otra contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de
terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA 22 - LEGISLACION APLICABLE
Son aplicables al presente convenio las disposiciones contenidas en los articulos 113 y 209 de la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA 23 - DOCUMENTOS
Forman parte del presente convenio los siguientes documentos:

1. Estudios previos 2. Propuesta de la Entidad Territorial. 3. Documentacién de la representacion legal.

CLAUSULA 24 - GASTOS
Los gastos que se ocasionen para el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidén del presente
convenio interadministrativo seran sufragados por la Entidad Territorial.

CLAUSULA 25 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para la ejecucion de este, se requiere la
aprobacion de la garantia Unica por parte del director regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion
por parte del Coordinador del Grupo de Gestién de Soporte del ICBF y la suscripcion del acta de inicio. EI ICBF
publicara el presente convenio en el SECOP.

CLAUSULA 26 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO

El lugar de ejecucién del convenio sera en el municipio de Miraflores Guaviare del Departamento del Guaviare, y el
domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente convenio interadministrativo sera en San José
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CLAUSULA 27 - PUBLICACION

En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién vigente, se procedera a la publicacién del presente
documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co

CLAUSULA 28 - ANEXOS

A continuacién, relacionamos los lineamientos, procedimientos y formatos estandares establecidos por el ICBF en
relacion con la Bienestarina Mas®y Bienestarina Mas® Saborizada:

Procedimiento Programacion y Entrega Alimentos de Alto Valor Nutricional (P5.PP)
Formato Control de inventarios Alimentos de Alto Valor Nutricional (F1.P5.PP).
Formato Acta de Traslado AAVN (F4.P5.PP).

Formato Solicitud Traslado AAVN (F8.P5.PP)

Formato Consolidacion de Traslados AAVN (F9.P5.PP)

Formato Acta de Compromiso (F7.P5.PP)

Procedimiento Disposicién Final para AAVN Vencidos o Averiados (P6.PP)
Formato Destruccion AAVN (F1.P6.PP)

ESPACIO
EN BLANCO
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