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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adguisiciones No. Plan de Adquisiciones | 2024 - 01

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el
Anual de Adquisiciones

Cédigo BPIN No. 2024080010115

Implementacion del Programa Barrios ala Obra en el Distrito de Barranquilla

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) JULIO DE 2024

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: RAFAEL LAFONT DE SALES

Dependencia solicitante: Secretarfa Distrital de Obras Pdblicas

Tipo de Contrato: Contratacion Directa: Prestacion de Servicios Apoyo a la Gestion | Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.12.1.1)

De conformidad con el articulo 65 de la Consitucion politica Colombiana s establecid; (...) “Articulo 65. La produccion de
alimentos gozard de la especial proteccion del Estado. Para tal efecto, se otorgard prioridad al desarrollo integral de las
actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también, ala_construccion de obras de
{nfraestructura fisica y adecuacion de tiemas. De igual manera, el Estado promoverd la investigacion y la transferencia de
tecnologia para la produccion de alimentos y materias primas de origen agropecuario, con el propdsito de incrementar la
productividad. Negrila y Subrayado por Fuera del Texto Original.

Actuando en consonancia con el marco normativo Constitucional y alineados con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, {1
con la articulacion del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 - 2027, Ia
administracion la administracion distrital, ha enmarcado un Plan Estratégico de Proyectos Emblematicos que permitan sequir
avanzando en el desarrollo social y la infragstructura piblica de la ciudad, s asi que la Secretaria Distrital de Obras Piblicas
del Distrito de Barranquilla, dentro de sus funciones misionales, esta encaminada a construir y mejorar la infraestructura
niblica de la ciudad, en tal sentido cumple con las siguientes funciones: enmarcadas en el Decreto Acordal 0801 de 2020.

3.1. Descripcion de la necesidad que se pretende

safisfacer con el proceso de contratacion v Formular los planes, programas y proyectos para la construccion y optimizacion de la infragstructura vial en
el Distrito de Barranquilla.

v' Realizar las gestiones y preparar los actos requeridos para la construccion y optimizacion de vias de conexion
metropolitana, corredores regionales y autopistas perimetrales: de vias arterias y de vias colectoras y con €l
mantenimiento de las mismas.

v' Dirigir la preparacion de los términos de referencias ylo pliego de condiciones, las evaluaciones de las
licitaciones ylo concursos piblicos de méritos para la contratacion de estudios de prefactibiidad, factibilidad,
disefios y construccion de obras.

v' Coordinar y adelantar la interventorfa técnica y administrativa para el control de la ejecucion de las obras
relacionadas con su competencia.

En este orden de ideas, el plan de gobiemo 2024 a 2027 de Ia actual administracion, ha trazado unos retos para continuar con
el desarrollo urbanistico y mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos barranquileros, para tal fin dentro de las
estrategias a desarrollar se vislumbra la puesta en marcha de lineas de acciones que conlleven al logro de los retos

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(@)

, ALCALDIA DE BARRANQUILLA contec il icontec

NIT: 890.102.018-1 SC-CERI03099  SA-CER756031
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MAGC -F03

propuestos, entre los cuales se contemplan:

v Continuaremos la mejora de la malla vial de la ciudad, para ello intervendremos los tramos requeridos con el fin
de solucionar la problematica de la movilidad de la ciudad, mejorando o ampliando el pavimento, reconstruyendo
andenes, desarrollando carriles y bahias de parqueo zonas verdes y alumbrado pblico.

v construiry mejorar la Infragstructura para la competitividad, haciendo de Barranquila una ciudad mas conectada
e integrada al mercado regional, nacional e internacional, donde se disminuyan tiempos de desplazamiento de
la carga, optimizando el funcionamiento de las zonas productivas.

v Continuaremos la ejecucion del programa distrital “Parques para Todos’, haciendo recuperacion y mantenimiento
de parques y canchas.

v Continuaremos el programa de mejoramiento de viviendas en las distintas localidades de la ciudad. Este
programa significard la construccién ylo habilitacion de redes hidraulicas y sanitarias de las viviendas,
construccion de pisos con materiales adecuados que permitan mantenimiento e higiene, mejoras y adecuacion
de acabados en paredes existentes de bafioy cocina, suministro e instalacion de aparatos sanitarios, instalacion
de acabados en paredes existentes de cocina yfo adecuacion de mesones de cocina, entre otros.

v Iniciaremos un plan para la construccion de dos (2) unidades de viviendas, tipo apartamento, en segundo piso
sobre viviendas existentes.

v Impulsaremos €l mejoramiento de las redes eléctricas internas de los hogares con mayor vulnrabilidad y el
recambio de electrodomésticos més eficientes.

v Fortaleceremos el uso de las energias renovables no convencionales en los edificios publicos y apoyaremos
programas para la conversion de subsidios de energfa eléctrica en sistemas de autogeneracion de los hogares
enestrato 1y 2.

Por lo tanto, una de las misiones de esta administracion es rehabilitar, restituir, construir y recuperar la malla vial, escenarios
deportivos, parques, plazas y plazoletas existentes, canalizar arroyos, asf como también generar nuevos espacios efectivos
en la ciudad tendientes a constituir un sistema de espacio pdblico estructural. Igualmente consolidar el proceso de renovacin
ylo recuperacion del centro histdrico como niicleo/corazén de la ciudad, mejorando el uso del espacio piblico, su accesibilidad
y movilidad tanto peatonal como vehicular, a través de la peatonalizacion de vias estratégicas. A su vez optimizar y articular
la infraestructura vial, asegurando una movilidad eficaz, integridad para los usuarios, desarrollo de caracteristicas
competitivas frente a los nuevos retos que se presentan y articulacion con el ordenamiento del teritorio de esta ciudad,
esto enmarcado en el PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 - 2027.

En tal sentido, la Secretaria Distrital de Obras Publicas del Distrito de Barranquilla, en ejercicio de su labor misional esta
orientada a planear, diseffar, construir y conservar las obras de uso pblico, instalaciones y edificaciones que permitan el
desarrollo de la infraestructura del Distrito de Barranquilla; en concordancia con los planes y programas que para tal fin se
establezca en el Plan de Gobiemo de la administracion Distrital, mejorando asf la calidad de vida de la comunidad
Barranquillera.

Tomamos como referente el afio 2008, cuando se dio inicio &l Programa Barrios a la Obra, el cual nace, por la necesidad que
existia de conectar la ciudad que crecia producto de la invasion, sin planeacion, carente de servicios publicos basicos y que
se fue proyectando gracias al esfuerzo comunitario de sus lideres y habitantes. EI Programa Barrios a fa Obra ha tenido como
finalidad construir tramos de vias nuevas en las diferentes localidades de la ciudad logrando obtener una mejora en las
condiciones urbanisticas, de conectividad, movilidad y calidad de vida de los beneficiarios del programa y comunidad en
general.
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La puesta en marcha del Programa Barrios a la Obra, asegurd la construccion de nuevas vias que permitieron el rdpido y facil
acceso de los moradores de las diferentes localidades de la ciudad a sus destinos de llegadas, mediante las rutas de transporte
plblico, con ello se logrd mejorar en nivel de seguridad al permitir un mejor y més rapido acceso de la policia a los barrios y se
logrd algo muy importante, el acceso de las ambulancias y los taxis de servicio piblico para el transporte de los ciudadanos.
Es asi, que la actual administracion ha querido continuar implementando por medio de la Secretara Distrital de Obras Pdblicas,
el programa ‘Implementacidn del Programa Barrios ala Obra en el Distrito de Barranquilla’, el cual en un contexto general trata
de la construccion de vias locales y el mantenimiento de las mismas.

En este orden de ideas, dentro del Plan Malla Vial, se contempla la posibilidad de estructurar nuevas vias puentes e
intersecciones los cuales son fundamentales para articular los nuevos Sistemas y estructuras de apoyo para el transporte en
la ciudad y mejorar la conectividad. Asi mismo, se quiere mejorar la circulacion vehicular donde se priorice la organizacion del
transporte plblico, generar espacios para modos de transporte no motorizados como lo son la caminata y la bicicleta generar
carriles de uso exclusivos de transporte publico con regularizacion de los paraderos. ampliacion de los andenes y de los
corredores para mejorar el confort de los peatones sumado a la siembra de arboles y una correcta sefializacion.

Es importante resaltar que la Secretaria Distrital de Obras Pablicas, a partir del afio 2009 hasta el 2023, ha venido mostrando
grandes avances en temas relacionados con la adecuacion, mantenimiento, recuperacion y construccion de vias en el Distrito
de Barranquilla, por lo que es importante resaltar el cumplimiento de esto evidenciado en los siguientes indicadores:

INDICADOR 2009-2023
Vias Nuevas Construidas en M2 2.328.826
Vias con Mantenimiento y Reconstruccion en M2 460.792
Reconstruccién de andenes en M2 842.396
Reconstruccién de bordillos en ML 498.193
Fuente: Secretaria Distrital de Obras Publicas

Adicionalmente, en el Distrito de Barranquilla se evidencid por un tiempo la problemética ocasionada por los arroyos que
discurren por su entramado urbano conduciendo la escorrentia pluvial de la zona, ocasionando inundaciones, dafios en la
infraestructura urbana y en las redes de servicios, dafios ambientales, pardlisis en la actividad comercial, industrial y en el
transporte urbano, asf como también deterioro en la salud piblica y accidentes con pérdida de vidas humana

En concordancia a lo anterior, esta administracién continuaré con los proyectos hidraulicos (Intervencion mediante canales
pluviales, vias canales, mantenimiento de cafios y cuencas hidricas), disefiando planes para su mantenimiento y limpieza,
canalizacion ylo revestimiento; contribuyendo con el desarrollo, bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
El Distrito de Barranquilla, a través de la Secretarfa Distrital de Obras Pdblicas, en cumplimiento de sus funciones y aunando
esfuerzos con la Agencia Distrital de Infraestructura - ADI, ha emprendido un plan de obras para intervenir los aroyos, con la
finalidad de darle solucion a la moviidad y a las problematicas que se presentan en los tiempos de precipitaciongs. Ademds
del plan de canalizacion de aroyos que ostenta la Secretarfa Distital de Obras Publicas, tiene como funcién la supenvision de
todas las obras que se ejecuten en el Programa de Canalizacion de Arroyos.

Es importante destacar que la administracion Distrtal, reglamentard un programa, para el otorgamiento de subsidios Distritales
para el Mejoramiento de Viviendas a la Poblacion Vulnerable, entre los cuales encontramos mejoramiento de vivienda y
mejoramiento para vivienda saludable, este (ltimo tiene como objeto mejorar las condiciones basicas de salud de los hogares mas
Ulnerables, a través de reparaciones o mejoras locativas que no requieran la obtencion de permisos o licencias por autoridades
competentes.

En concordancia con lo expuesto, y los diferentes programas que se derivan de la Secretarfa Distrital de Obras Plblicas, cuyo
propdsito fundamental es lograr y dar solucién a las diferentes probleméticas que se presenten en la ciudad en temas
relacionados con infraestructura piblica, ya que esto permite una mayor eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos, el
desarrollo de su funcidn y misionalidad.
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Asi las cosas, se requiere un equipo de personas que conlleve al cumplimiento de las metas propuestas por la Secretaria Distrital
de Obras Pdblicas dentro de su Plan de Accion vigencia 2024, asf como los planes, programas y proyectos, puesto que Se requieren
contar con la prestacion de servicios para apoyar y acompafiar en el desarrollo de las metas y abjetivos propuesto por esta
secretaria en los diferentes planes, procurando un mayor beneficio para la poblacion del Distrito de Barranquila.

Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital plasma todos los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes
secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de Barranquilla, los cuales para su ejecucion requieren de procesos de contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de safisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas de los proyectos establecidas por la Secretaria Distital de Obras Pdblicas, y
asf como se evidencia mediante certificado expedido por la Secretaria Distital de Gestion Humana, que no se cuenta dentro de 4
planta de personal del Distrito de Barranquilla, con el personal suficiente para el desarrollo de actividades misionales
administrativas de la Secretarfa Distrital de Obras Pdblicas, por ello, se hace necesario adelantar la contratacion de prestacion de
servicios de Apoyo a la Gestién con personas naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia necesaria, con la finalidad de
realizar actividades de gestion administrativa y misional en la ejecucion de los diferentes programas a implementar o ejecutar
durante la vigencia 2024.

3.2 0BJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar: “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
' PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES PARA EL DESARROLLO DE
3.2.1. Objeto contractual: LOS DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS PUBLICAS DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”,

La clasificacion de los bienes y senvicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siquientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

ITEM| Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

Se requiere la prestacion de servicios de un grupo de personas naturales para apoyar, acompafiar y continuar con el
desarrollo de los diferentes programas derivados de las funciones de la Secretarfa Distrital de Obras Publicas del
Distrto de Barranquila y contemplados en el Plan de Accion de la vigencia 2024, en los procesos que se adelantan
para garantizar el funcionamiento y acompafiamiento de las diferentes actividades propias de la gestion operativa y
misional en el marco de proyectos como el Plan de Malla Vial y todos aquellos proyectos y programas necesarios
para cumplir a cabalidad la misién de la dependencia.

3.2.3 Especificaciones del Objeto Contractual

3.2.4 Autorizaciones, permisos y Licencias
Requeridos para la Ejecucion del ObjetoNO APLICA.
Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos para el desarrollo[NO APLICA.
del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su Situacin
tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Medico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la
gjecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
3.3.1 Obligaciones del Contratista: 7. Asistir a las reuniones presenciales o viruales que sean programadas.

8. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato y las demés especficas que
seguidamente se relacionen en el presente estudio.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor del contrato uninforme mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito.

12. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supenvisor del contrato

13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripeion del presente contrato, en el término Maximo
de 10 das contados a partr de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14. Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.

15. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

17. Cargar en el SECOP Il la documentacion contractual que le sea requerida por parte de la Entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

VER CUADRO ANEXO.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siquiente;

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion, Supervision e
Interventoria del Distrito de Barranquilla.

5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.49.
Contratos de prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucin de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de senicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
3.4 Modalidad de seleccion, justificacion | en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verffique la idoneidad o experiencia requerida
fundamentos juridicos. y relacionada con el 4rea de que se tate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

~

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de sevicios de Apoyo a la Gestion, o cual justifica Su contratacion directa.
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El valor estimado de la totalidad de los contratos asciende a la suma de: CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MIL. ($463.890.000), incluidos todos los tributos que Se generen con ocasion a
la celebracin, ejecucin y liquidacion de los respectivos contratos.

Descripcion del Tipo

Capitulof Artfculo Capitulo/Articulo Dep | Fuente Valor

item

3.5 Valor Estimado del Contrato Y SERVICIOS

' s . _ _ PRESTADOS A LAS
Justificacion del Mismo 1 S0 I 12 ICLD $463.890.000
SERVICIOS DE

PRODUCCION

$463.890.000

TOTAL

Nota 1; La suma anterior, se obtiene de la informacidn contenida en ¢l Estudio de Mercado, que hace parte del Andlisis del Sector Econdmico.
Nota 2 EI valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o grupos.
Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al VA serd de acuerdo con lo expuesto por el contratista en la propuesta a presentar.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202402601
351 Certificado  de  disponibilidad valor: $474.690.000
Presupuestal Autorizados por: Adolfo Zdfiiga Romero
Jefe Oficina de Presupuesto
de la Secretarfa Distrital de Hacienda

Nota: Teniendo en cuenta que el valor de la contratacién corresponde a un
nimero plural de contratistas, los valores particulares para cada uno se sefialan
en el cuadro anexo.

El Distrito considerd las siguientes fuentes de informacion para la estructuracion del presupuesto

3.5.2 Variables consideradas para calcular elloficial:

presupuesto oficial:

ANALISIS DEL SECTOR.
El DISTRITO pagard a los CONTRATISTA de la Siquiente manera:

3.5.3 Forma de Pago del Contrato
Pagos parciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo - Contratistas.

(Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la sequridad social (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizardn dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes
y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, l0s requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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PERSONA NATURAL:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Qnico Tributario - RUT actualizado.
Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Aprobacion de la Hoja de Vida del Sigep con su correspondiente Visto Bueno.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Certficaciones de estudios y fitulos exigidos en el estudio previo.

Certificaciones de experiencia que acrediten su experiencia e idoneidad.

Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley).

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso de que aplique).

Certificado e Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente seqin la profesion. (En el caso que
aplique).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuradurfa General de la Nacion.

Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

14, Libreta Miltar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

15, Certficado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

16, Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

17 Certificacion de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

18 Constancia de afiiacion al Sistema General de Sequridad Social Integral (Salud y Pension).

19 Examen médico Preocupacional (Articulo 2.2.24.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015)

20, Certficacion Bancaria.

3.6.1.1 Capacidad Juridica

— =
= o

—
w o

Nota: Lainformaci6n solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP I, dentro de los tres (3) dias siguientes
alapublicacidn del proceso.

3.6.1.2 Experiencia VER CUADRO ANEXO
3.6.1.3 Capacidad Financiera NO APLICA
3.6.1.4 Capacidad Organizacional NO APLICA
3.6.2 Factores de Evaluacion NO APLICA
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas NO APLICA

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo
2211121 Aticulo 2.2.1.1.16.1,, Articulo 2.2.1.1.16.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015y con
3.7 Andlisis de riesgos y forma de mitigarlo. |hase en la Metodologia para identiicar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a fipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
De acuerdo  lo sefialado en el inciso 5 del articulo 7 dela Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantias n
serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor seg
3.8 Garantias: inferior al diez (10%) de la menor cuantfa a que se refiere esta ley, caso en el cual, corresponderd ala entidad determinar I3
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demds que sefiale
el reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria Ig
exigencia de garantias. Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, asf como Sus caracteristicas no se hacen exigibles las
garantias.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: MAGC -F03
Nombre del funcionario: RAFAEL LAFONT DE SALES
Identificacion del funcionario: C. C. N.28.662.605
3.9. Interventoria o Supervision: Cargo: Secretario Distrital de Obras Publicas
Dependencia: Secretaria Distrital de Obras Publicas

3.9.1 Necesidad de contar con Interventoria | NO APLICA.
cuando los contratos superen la menor cuantia

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato VER CUADRO ANEXO.

De conformidad con el inciso final del articulo 217 del decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60 de la ley 80 de 1933,
para los contratos de prestacion de senicios profesionales y de apoyo a la gestion que surjan de la presente contratacién, no
3.11 Liquidacion del Contrato serd obligatoria su liquidacion. NO obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anomal del contrato se procedera de
conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo comercial. |NO APLICA

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de

3.13 Constancia del cumplimiento del deber | Contratacion desde la perspectivalegal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
de andlisis de las entidades estatales

FIRMA; R vé/“’"‘?‘

NOMBRE: RAFAEL LAFONT DE SALES

CARGO: Secretario Distrital de Obras Publicas
Miguel Torres Charris

Proyecto: Asesor

Secretaria Distrital de Obras Publicas
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NIT 890.102.018-1

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

SA-CER756031

SC-CER103099

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos

sepipaw ap ugioejuawa|dw|

jopuend?
ojuane |9 ajuasaid as opuend fensusiy
pepioipoliad
c
2
@
>
2
> *0JRAUOD | Jeldaje
o uepand anb sezueuy sns us sodsniq
o ‘sopejue|ape sojuslwipadoid soj
o ¢0alojuow solquied so| Jebniw ap uly |3 uod
= ua uoloejuswifeonas TA ugebyw |,
= |9 eZI[eal 8S 0W0D? . opedJaw [ap ojusiwenodwod |9 uod
o ’ ap 0 SBeAID81I0d ‘seAnuanald
= ©9JO NS 3P SISlfeue [ap SeiaIoURUY

sa|geleA se| ap ugloeredwo)

ojuaiwere.; 9 ele|dwod
as anb ua epew|sa eyda4

"0Je.U02 [9P UQIONJ3[d B Jeuiwd) |y

*0JeAU02 [3P UQIONIB[B B Jeuiuld) |y

ojUBIWelRl} [3 BIDIUI
as anb ua epewisa eysa-

"0JUBAS [3p OIOIUI [8 BPSad

uooeaue|d ap edela e| apsaq

ojualwerel) [ Jejusws|dwi
Jod a|qesuodsal euOS.Iad

[eeIST PEPHUI/RISHRIUOD

[ereIS3 PepHUI/RISIRIU0D

¢£01elluod

|op uo1aNJ3(s B| B198Y? 'S 'S

8 o eli0691e) ofeg ofeg

2=

) obsall

o g € €

o g |9p ugloBIofeA

°®

w. = ojoedw| z z

o o

E@ pepljiqeqo.id T T
“seonew|o

sopejuawa|duwi
19S © $9|0J1U0D/0IUSIWRIR. |

S3UOIDIPUOD SAENJUDAD djUE
erouabunuod ap ued Jejjolesaq g
*S3[enjoeu0d
SapepIAiloe se| ap sauoidewelboid
se| JealylaA ered sodlbgjoalarew
SOWLIoJUI SO| 9P UOISIAY ‘T

-oBsal |9 nuiwsip
© ajualpus) ouqiinba ap ojund
un eoza|qelsa opesalaiul (8 anb
ap Ul [9 UOD ‘SepeIIN|OAUl SB|qeLBA
Se| ap SO2LOISIY SOFep SO| U0
opJande ap sauolddakold tezieay

ceubise a| as uainb y?

eisienuoy/eres3 pepug

elshejuo)/feres3 pepihuy

el10691eD

oBsall [ap ugIoelofeA

ojoedw|

pepljiqeqold

0JUBA® [3p BIOUBLINOO
B| 9p BIOUBNJ3ASUOD

*0Jenu0d |3p
ugIoBUIWIB) O UYISUAdSNS 3]qiIsod €
*SBISIIeAU0d SO| ap BIIS))
pepufalul e| ua souep sa|qIsod ‘2
*SBISIJeAU0D SO| 9P SAPEPIANIER
Se| ap 0J|01eSaP |9 UD SOSeNdY ‘T

‘eISIyenuod
[ap pepiin ap ugnuiwsip djgisod A
opedJaW [8 U pepl|igqelsaul ‘0Jeljuod
1op 018lqo |ap owsiwidwnou|

(411un20 apand owod A sesed
apand anQ) uogladiiosag

“ezaeineu
®| 9p seziany sewap o/A sopesonoid
0OU SOIPUADU| ‘SBIUBNCIOXD
SOJUBIA SILUBUNS] ‘SB)UB}JIOXD
SOJUBIWEZI|SAP ‘SA[eIAN]
SauoloBpUNU ‘SBULBW SaUOIoRpUNU
‘SBUBD|OA ‘SOpRUIO} ‘SauedeINy
'SOJOWaIB) 'SeIAN|| SaUany
:0WO0J S3[e)} SBWAIXS Sajejuaiquie
0 SeaRWI|D SBUOIdIPUOD

'SEpId9|ge]sa SauoIdIPUod Se| U
A sopelly soze|d so| ua ‘[enjoenuod
03alqo |ap ouajwidwnd |9
ered ‘essluelixs o [euoideu epauow
ua soNpaId ap olpaw Jod o soidoid
‘soJaloueUl} S0SINdal ap eunyodo
pepijiqiuodsip A ugPN2asu0d
‘uoloeIlSIUILPE B| € SepeuIWeIus
sauolooe se| ap sobsaly

odiL eZzajeinieN €| ag soJaloueul
edelg ugIoNda(g sepol
ajuang oulaxg oulalxg
ase|n [elausn [esaua)
‘ON T 4

//Iwww.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce _manual riesgo web.pdf

http:

Fuente

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO




py
@)

icontec

1SO 14001

—
(@)
tec

icon

-

ALCALDIA DE

.
-
4
-
3

1
1
@
=
e
N
=)
=
o
o
®
=
z

SA-CER756031

SC-CER103099

Jopuenp? 0Jesu0d |3 us epejoed
fensusiy elelq
pepioipolad ofed ap ew.o} e| uod opiande aQ
o
2
@
>
e
2
>
2 edeys eped ua pepunbsas ap
o ¢oalojuow ‘sobed sepipaw se| ap 0}0adsal ugIoedLIBA ‘[enjoeuod
g
.m |9 ez|[eal 8s 0wOoD?| op SeIoUsPIAS Se| 9p oLBlWINBaS ‘pepunBas ap sojusiwipasoid ojuaiwidwnd [9p UQIYeILBA
= ‘sojo20301d ap ojuaiwinbas

ojuaiwerel) |9 e1a|dwod
as anb ua epewiss eysa

*0JesJU02 [P UQIONJA(S B| Jeullwa) |y

"0Jel)uod
|9p UoIoNd3fa €| 8p UgIDRUIWIS) B VY

"0Je)uU0d
|9p UQIoNd3[a €| ap UgIdRUIWIS) B| VY

ojuaIWerel] [3 elolul
as anb ua epewss eysa

"0Jeljuod
|op uoIaNaala ap oldIul |9 8psaq

"0Jeljuod
|9p uoIaNaale ap ordIul |9 8psaq

‘ugronoald
A owsiweuorodapad ap solsinbal
so| ap ojuaiwidwnd |ap Jiued v

ojuaiwere.y |9 jeyuawaldwi
Jod sjgqesuodsal euosiad

elshenuoD/erels3 pephul

Josinadng elsienuod

[erels3 pepnuzy

£01eU0d
IS

[9p U0I9N23[s | B108)y? .

8 o eli0ba1) ofeg

El=

a9 obsall

S E |9p UQIoRIOEA € ¢ ¢

S ®

m = ooedw| z 1 1

Qo

JERS pepljiqeqo.id T T T

sopejuawa|dwi
1S © $9]041U0D/01UBIWelRl |

'SeJUaND Se| ap [enjoe opejse
|2 auodai 8s apuop Ua sepesalaul
saped se| uod sauoluNady 'z
‘ofed ap soxaue A sapodos ‘sejuand
0/A sejoe Se| e SaUOoIPeAIBS]O
se| uepualye as apuop ua ‘obed ap
SajWel) SO| ap SJULISUOD UQISIADY ‘T

“eISieuod ap
obed Jod e1oos pepunbas ap sobed
ap oyaiwdwnd |9 resiatadns
‘sapepifeniuana
SBIS djue SOAIDS) BloUaBUNUOD
ap saue|d ap Jauodsiq '
‘ofeqen
1 ua pepunbas ap A jeuoroednao
pepunbBas ap seoanjjod se| Jdwn) 'z
*0Je1IUOD [3P SOpEpIAIdE
Se| ap 0]|0.1esap |9 ud [euoloedndo
pepunfas ap sojod0j0id sO|
e ojualwinbas Jadey A J1929|ge)sT ‘T

*0JRAUOD [9p
uoIsad e| seuonsab ‘sjgisod Jas aq g
‘ugioenyis
©| ap sapepuenaed awliojuod
opeulwis)/opipuadsns/opIpad
J18s epand
0lenuod |8 anb esed elouabunuod
ap ueld un Jed3|geIST T

ceuBise o) as uginb v? elsienuoD/[erels3 pepiug Josinedng ejshenuo)
ellobared olv ofeg
ofsall [9p ugloelofeA 9 [ 4
ojoeduw| 14 14 Z
pepl|iqeqo.d 4 T 4
‘ofeqen ap ‘0jeAuo9 [ap epedionue o1enu0D
sons o solsand so| ap ouopueqy '€ | ugIeUILLIB)UYISUSSNS 3|gISOd ‘2
0JUBAS [9p BI2US1IND0 19p UQISad 0 ugIsuadsns 3|qIsod g
"0]BJJUO0D 9P BISIUBUY UQIIRIIBNY "2 ‘ugondafs ap sozeld
©| 9p B1OUBNJ9SUOD "0Jenuod

“SEjs[esjuod so| ap sspepliAnde
Se| ap 0]|01esap |3 us sosellay ‘T

so| ap ugoeldwe ajqisod A ojenuod
1ap ugIoNdafe €| U sosenay ‘T

19p uoIoNd3fa €| Ud sosendy ‘T

(4114n20 apand owoo A sesed
apand an®) uglaoduasaq

‘0renuod
| Ua SOpIJ8|geISa SOUILLID) SO| ap
0JJUSp UesIUSNdUS 8S ou anb ‘[ejeis3|
pepnuz e| ap aped Jod ‘obed
|8 U sosesal o ojuaiwidwnou|

*0JeJIUO0 [3P UQIINI3[R
| S)uBINP BISHENUOD |3 BYNS
anb [esow o [ejusw ‘edisyy pepubajul
| & soyep 0/A SajUIPIdUI ‘SBUOISI)
‘apanw ‘safeloqe| SaUIPIY

*0JeJIUO0 [9P UQIONJ3[G €| SjueINp
esneo esnl uis o1o1AIas [ap Jopeysald
|9p duauewsad o [esodwa) o1y

odi] soJaoueulq sajeuoloelado saeuoloesado
edelg uolondalg uolondalg ugiondalg
ajuang oulau| oulau| ousaix3
ase|n [elsua) [elsua) IETED)
‘ON € 14 S

b.pdf

1esgo_we

.gov.co/sites/default/files/manuales/cce _manual ri

lacompra

//Iwww.colombi

http:

Fuente

BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e



& ALcaLDIA DE BARRANQUIILLA

NIT: 89 0.1T102. 01 8 -1
N° PERFIL / VALOR DE
CONTRATO | EXPERIENCI ACTIVIDADES / OBLIGACIONES FORMA DE PAGO CADA PLAZO
S A CONTRATO
Bachiller, con |1. Apoyo y acompafiamiento de los diferentes programas |SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
experiencia |ejecutados por la Secretaria Distrital de Obras Publicas. (30) DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR VALOR
laboral de [2. Apoyar los procesos de aplicacion de encuestas DE TRES MILLONES DE PESOS ML
catorce (14) |[relacionados con los diferentes programas desarrollados ($3.000.000), Y UN PAGO FINAL AL TREINTA'Y
meses con |por la Secretaria Distrital de Obras Publicas. UNO (31) DE OCTUBRE DE 2024 POR VALOR
entidades |3. Apoyo y acompafiamiento en el proceso de socializaciéon |DE ~ TRES MILLONES DE PESOS M/L
publicasy |y recorridos a las obras dentro de la programacion de la ($3.000.000). Cada pago debe estar precedido
privadas |Secretaria Distrital de Obras Publicas. por la presentacién del informe de actividades,
4. Apoyo y acompafiamiento durante los eventos recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
programados por la Alcaldia Distrital de Barranquilla, acreditacion del pago a la seguridad social HASTA EL
cuando sean convocados para estas actividades y aquellos |(salud, pension y  riesgos laborales), SEIS MILLONES | TREINTA Y
37 relacionados con la Secretaria Distrital de Obras Publicas. |presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el DE PESOS M/L | UNO (31) DE
5. Apoyar y atender las actividades que le sean asignadas |pago de los impuestos a que haya lugar. Los ($6.000.000) | OCTUBRE DE
por el supervisor del contrato y que se encuentren dentro  [pagos se realizaran dentro de los plazos 2024

de la naturaleza del objeto contractual.

establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.




Bachiller, con
experiencia
laboral de
veinticuatro
(24) meses

con entidades
publicas y

privadas

1. Apoyar en la elaboracion de los presupuestos de obras
civiles de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Apoyar en la revision de los planos de las obras civiles
que adelante de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

3. Apoyar los recorridos de supervision a los sitios de las
obras, correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR VALOR
DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.500.000), Y UN PAGO FINAL AL
TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2024
POR VALOR DE TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000).
Cada pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades, recibido

4. Apoyar durante las visitas realizadas a las obras|a satisfaccion por parte del supervisor, SIETE HASTA EL
correspondientes a los Programas de Mejoramiento de|acreditacion del pago a la seguridad social| ‘"< -c - | TREINTAY
15 . ) . |(salud, pension y  riesgos laborales), PESOS MIL UNO (31) DE
Vivienda Saludable y Barrios a la Obra de la Secretaria presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el 57 000,000 OCTUBRE DE
Distrital de Obras Publicas. pago de los impuestos a que haya lugar. Los ($7.000.000) 2024
5. Apoyar a los supervisores en las reuniones programadas|Pagos se realizaran dentro de los plazos
d i desi | wratist delant establecidos en las normas legales vigentes y de
cuando este se designe con los contratistas que adelantan| . o o000 oo BAC
obras civiles por intermedio de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.
6. Las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato, en el desarrollo del objeto
contractual.
Bachiller, con |1. Apoyar en la elaboracién de los presupuestos de obras|SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
experiencia |civiles de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. (30) DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR VALOR
laboral de 5 A ren la revision de | lanos de | br il DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
veinticuatro |<- \POYaT €N 1a revision de 1os planos de fas obras cViies\y,, (¢3500.000), DOS PAGOS MENSUALES
(24) meses |que adelante de la Secretaria Distrital de Obras Publicas. |IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES
con entidades|3. Apoyar los recorridos de supervision a los sitios de las|QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000) Y
pupllcasy obras, correspondientes a la Secretaria Distrital de Obras UN PAGO FINAL AL TREINTA Y UNO (31) DE
privadas oo DICIEMBRE DE 2024 POR VALOR DE TRES
Pdblicas. MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML
4. Apoyar durante las visitas realizadas a las obras|($3.500.000). Cada pago debe estar precedido CATORCE HASTA EL
correspondientes a los Programas de Mejoramiento de|POr la presentacion del informe de actividades,| \u LoNEs DE |  TREINTAY
1 . . |recibido a satisfaccion por parte del supervisor,| pesos ML UNO (31) DE
Vivienda Saludable y Barrios a la Obra de la Secretaria o . - DICIEMBRE
o ) acreditacion del pago a la seguridad social ($14.000.000)
Distrital de Obras Publicas. T DE 2024

5. Apoyar a los supervisores en las reuniones programadas
cuando este se designe con los contratistas que adelantan
obras civiles por intermedio de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

6. Las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del en el desarrollo del

contrato, objeto

contractual.

(salud, pensiébn y  riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.




Bachiller, con
experiencia
laboral de
veinticuatro
(24) meses

con entidades
publicas y

privadas

1. Apoyo y asistencia técnica en la elaboracién de los
informes correspondiente a los asuntos administrativos de
la Secretaria Distrital de Obras Publicas, cuando sean
solicitados.

2. Brindar apoyo operativo y logistico durante el desarrollo y
ejecucion de programas de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

3. Atender los asuntos que le sean asignados por el
supervisor del contrato y que se encuentren referidos a la
gestion Administrativa de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

4. Apoyo y acompafiamiento en la orientacién a la
comunidad sobre los diferentes programas que desarrolle
la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

5. Apoyo y acompafiamiento durante la socializacion de los
programas a ejecutar por la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

6. Apoyar la elaboracion de canales de comunicacion sobre
la informacion de los diferentes Programas desarrollados
por la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

7. Apoyar el proceso de levantamiento de las actas de
vecindad de las vias a intervenir por la Secretaria Distrital
de Obras Publicas.

8. Las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato, en el desarrollo del objeto
contractual.

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR VALOR
DE TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.500.000), Y UN PAGO FINAL AL
TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2024
POR VALOR DE TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000).
Cada pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades, recibido
a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y  riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.

SIETE
MILLONES DE
PESOS MIL
($7.000.000)

HASTA EL
TREINTA'Y
UNO (31) DE

OCTUBRE DE

2024




Bachiller, con
experiencia
laboral de

veintiseis(26)
meses con
entidades
publicas y

privadas

1. Apoyar los procesos misionales y el desarrollo de los
diferentes programas derivados de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

2. Apoyo y acompafiamiento durante las actividades
comunitarias para dar orientacion a la comunidad sobre los
diferentes programas que desarrolle la Secretaria Distrital
de Obras Publicas.

3. Apoyo y acompafiamiento en las diferentes localidades
durante los procesos de socializacion y ejecucion de los
diferentes programas relacionados con la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

4. Apoyo y acompafiamiento durante los recorridos de
supervision de obras.

5. Apoyar el proceso de levantamiento de las actas de
vecindad de las vias a intervenir por la Secretaria Distrital
de Obras Publicas.

6. Apoyo durante el proceso de aplicacion de encuestas en
la comunidad sobre los diferentes programas desarrolladas
por la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

7. Apoyar los eventos programados por la Alcaldia Distrital
de Barranquilla, cuando sean convocados para estas
actividades y aquellos relacionados con la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

8. Las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato, en el desarrollo del objeto
contractual.

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR VALOR
DE TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L ($3.600.000), DOS PAGOS
MENSUALES IGUALES POR VALOR DE TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($3.600.000) Y UN PAGO FINAL AL TREINTAY
UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024 POR VALOR
DE TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MI/L ($3.600.000). Cada pago debe estar
precedido por la presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.

CATORCE
MILLONES
CUATROCIENT
OS MIL PESOS
MIL
($14.400.000)

HASTA EL

TREINTA Y
UNO (31) DE
DICIEMBRE

DE 2024




Bachiller con
formacion
técnica, con
experiencia
laboral de
veinte (20)
meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

2. Apoyo en la elaboracion de los informes correspondiente
a los asuntos administrativos de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas, cuando sean solicitados.

3. Apoyo y acompafiamiento en el desarrollo los Programas
Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.
Apoyo y acompafiamiento comunitario en la orientacién
sobre los diferentes programas que desarrolle la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

5. Proceso de revision, organizacién y archivo de los
expedientes fisicos y digitales correspondiente a la
Secretaria Distrital d Obras Publicas.

6. Apoyo y asistencia técnica durante el proceso de
socializacion de los Programas Barrios a la Obra y
Mejoramiento de Vivienda Saludable.

7. Apoyo y asistencia técnica para brindar acompafiamiento
y asistir a los actos de entrega de obras que realice la
Secretaria Distrital de Obras Publicas y otras actividades en
donde sea convocada.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR VALOR
DE TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MI/L ($3.600.000), Y UN PAGO FINAL AL
TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2024
POR VALOR DE TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($3.600.000).
Cada pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades, recibido
a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y  riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.

SIETE
MILLONES
DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L
($7.200.000)

HASTA EL
TREINTA'Y
UNO (31) DE
OCTUBRE DE
2024




Bachiller con
formacion
técnica, con
experiencia
laboral de
veinte (20)
meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Apoyo y acompafiamiento durante el desarrollo de los
diferentes programas de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

2. Apoyar las Inspecciones a los puestos de trabajo en
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST)

3. Apoyar en la implementacién Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

4. Apoyo y asistencia durante el funcionamiento de los
comités diferentes comités de obras a los que sea
convocado.

5. Apoyo y asistencia técnica durante el desarrollo de los

eventos programados por la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, cuando sean convocados para estas
actividades.

6. Apoyo y asistencia técnica durante el proceso de
socializacion de las vias a ejecutar y ejecutadas

7. Apoyo durante el proceso de visitas de inspeccion
correspondientes al Programa de Mejoramiento de
Viviendas Saludables.

8. Apoyo a los supervisores durante las Inspecciones de
seguridad en las diferentes obras en proceso de ejecucion
por la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR VALOR
DE TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MI/L ($3.600.000), Y UN PAGO FINAL AL
TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2024
POR VALOR DE TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($3.600.000).
Cada pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades, recibido
a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y  riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.

SIETE
MILLONES
DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L
($7.200.000)

HASTA EL
TREINTA Y
UNO (31) DE
OCTUBRE DE
2024




Bachiller con
formacion
técnica y con
experiencia
laboral de
veinte (20)
meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Apoyo y acompafiamiento durante el desarrollo de los
diferentes programas de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

2. Apoyar las Inspecciones a los puestos de trabajo en
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST)

3. Apoyar en la implementacion Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

4. Apoyo y asistencia durante el funcionamiento de los
comités diferentes comités de obras a los que sea
convocado.

5. Apoyo Yy asistencia técnica durante el desarrollo de los

eventos programados por la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, cuando sean convocados para estas
actividades.

6. Apoyo y asistencia técnica durante el proceso de
socializacion de las vias a ejecutar y ejecutadas

7. Apoyo durante el proceso de visitas de inspeccion
correspondientes al Programa de Mejoramiento de
Viviendas Saludables.

8. Apoyo a los supervisores durante las Inspecciones de
seguridad en las diferentes obras en proceso de ejecucion
por la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR VALOR
DE TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L ($3.600.000), DOS PAGOS
MENSUALES IGUALES POR VALOR DE TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($3.600.000) Y UN PAGO FINAL AL TREINTAY
UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024 POR VALOR
DE TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MI/L ($3.600.000). Cada pago debe estar
precedido por la presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.

CATORCE
MILLONES
CUATROCIENT
OS MIL PESOS
MIL
($14.400.000)

HASTA EL

TREINTA'Y
UNO (31) DE
DICIEMBRE

DE 2024




Bachiller con
formacion
técnica y con
experiencia
laboral de
veinte (20)
meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

2. Apoyo en la elaboracion de los informes correspondiente
a los asuntos administrativos de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas, cuando sean solicitados.

3. Apoyo y acompafamiento en el desarrollo los Programas
Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda Saludable.
Apoyo y acompafiamiento comunitario en la orientacion
sobre los diferentes programas que desarrolle la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

5. Proceso de revisién, organizacién y archivo de los
expedientes fisicos y digitales correspondiente a la
Secretaria Distrital d Obras Publicas.

6. Apoyo y asistencia técnica durante el proceso de
socializacion de los Programas Barrios a la Obra y
Mejoramiento de Vivienda Saludable.

7. Apoyo y asistencia técnica para brindar acompafiamiento
y asistir a los actos de entrega de obras que realice la
Secretaria Distrital de Obras Publicas y otras actividades en
donde sea convocada.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR VALOR
DE TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MI/L ($3.600.000), Y UN PAGO FINAL AL
TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2024
POR VALOR DE TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($3.600.000).
Cada pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades, recibido
a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y  riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.

SIETE
MILLONES
DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L
($7.200.000)

HASTA EL
TREINTA'Y
UNO (31) DE
OCTUBRE DE
2024




Bachiller con
experiencia
laboral de

veintiseis (26)
meses con
entidades
publicas y

privadas

1. Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

2. Apoyo en la elaboracion de los informes correspondiente
a los asuntos administrativos de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas, cuando sean solicitados.

3. Apoyo en la coordinacion durante en el desarrollo los
Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda
Saludable.

4. Apoyo, acompafiamiento y coordinacion en la orientacion
a las comunidades sobre los diferentes programas que
desarrolle la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

5. Proceso de revisién, organizacién y archivo de los
expedientes fisicos y digitales correspondiente a la
Secretaria Distrital d Obras Publicas.

6. Apoyo y asistencia técnica durante el proceso de
socializacion de los Programas Barrios a la Obra y
Mejoramiento de Vivienda Saludable.

7. Apoyo y acompafiamiento a los actos de entrega de
obras que realice la Secretaria Distrital de Obras Publicas y
otras actividades en donde sea convocada.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del

contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR VALOR
DE TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MI/L ($3.600.000), Y UN PAGO FINAL AL
TREINTA Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2024
POR VALOR DE TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($3.600.000).
Cada pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de actividades, recibido
a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y  riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.

SIETE
MILLONES
DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L
($7.200.000)

HASTA EL
TREINTA'Y
UNO (31) DE
OCTUBRE DE
2024




Bachiller con
formacioén
técnica
profesional,
con
experiencia
laboral de
dieciohco (18)
meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Asistencia técnica en las actividades misionales y en el
desarrollo de los Programas derivados de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

2. Apoyar desde el componente publicitario y comunicativo
los programas misionales de la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.

3. Apoyo en el manejo y procesamiento de la informacion
de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Apoyar la redaccion de noticias para los medios de
comunicaciéon internos y externos, correspondiente a
informacion de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

5. Apoyar en el manejo de las producciones audiovisuales y
fotograficos de los programas desarrollados por la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

6. Apoyar la realizacion de procesos organizacionales y
relacionistas publicos, formulando y disefiando estrategias
de comunicativas.

7. Apoyar y acompafiar en la organizacion de eventos de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

8. Apoyo Y asistencia técnica en el recorrido de entregas de
vias y en la toma del registro fotogréafico de los eventos de
inauguracion de vias.

9. Las demas actividades que le sean asignadas por el
del en el desarrollo del objeto

supervisor contrato,

contractual.

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR VALOR
DE TRES MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($3.750.000), Y
UN PAGO FINAL AL TREINTA Y UNO (31) DE
OCTUBRE DE 2024 POR VALOR DE TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MI/L ($3.750.000). Cada pago debe estar
precedido por la presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.

SIETE
MILLONES
QUINIENTOS
MIL PESOS M/L
($7.500.000)

HASTA EL
TREINTA'Y
UNO (31) DE
OCTUBRE DE
2024




Bachiller con
minimo
siete
semestres en
curso de una
carrera
profesional ,
experiencia
laboral de
dieciocho (18)
meses con
entidades
publicas y
privadas

1. Apoyar las acciones de orientacion a las comunidades
donde se ejecuten Programas correspondiente a la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

2. Apoyo y acompafiamiento desde el componente social
las actividades de aplicacion de encuestas y
caracterizacion de entornos correspondientes a la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

3. Apoyar en el seguimiento y procesos de revision
documental de los respectivos informes de los contratistas
de la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

4. Apoyo y acompafiamiento a los contratistas vy
funcionarios de la Secretaria Distrital de Obras Publicas en
el desarrollo de los diferentes programas.

5. Apoyo y acompafiar el proceso de socializacion donde
se ejecuten obras derivadas de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas, dejando un mensaje de sentido de
partencia por el cuidado de los bienes publicos.

6. Apoyar las actividades ludicas que se realicen durante
los eventos de inauguracion de las obras y en aquellos que
se convoque.

7. Apoyar los diferentes diagnosticos  sociales
correspondiente a los Programas Barrios a la Obra y
Mejoramiento de Vivienda Saludable.

8. Acompafiar en las reuniones, actividades y los eventos
programados, cuando se convoque para atender los
requerimientos de las comunidades relacionados con los
diferentes programas derivados de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

9. Las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato, en el desarrollo del objeto

" " 1

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR VALOR
DE TRES MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($3.750.000), Y
UN PAGO FINAL AL TREINTA Y UNO (31) DE
OCTUBRE DE 2024 POR VALOR DE TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MI/L ($3.750.000). Cada pago debe estar
precedido por la presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.

SIETE
MILLONES
QUINIENTOS
MIL PESOS M/L
($7.500.000)

HASTA EL
TREINTA'Y
UNO (31) DE
OCTUBRE DE
2024




Bachiller con
experiencia
laboral de

treinta y seis
(36) meses

con entidades
publicas y
privadas

1. Apoyo de los procesos administrativos de la Secretaria
Distrital de Obras Publicas.

2. Apoyo en la elaboracion de los informes correspondiente
a los asuntos administrativos de la Secretaria Distrital de
Obras Publicas, cuando sean solicitados.

3. Apoyo y coordinacién en aplicacion de encuestas de
satisfaccion de los programas barrios a la Obra,
Mejoramiento de vivienda saludable y malla vial,
implementados por la Secretaria Distrital de Obras
Publicas, cuando sean solicitados.

4. Apoyo en la coordinacion durante en el desarrollo los
Programas Barrios a la Obra y Mejoramiento de Vivienda
Saludable.

5. Apoyo, acompafiamiento y coordinacién en la orientacion
a las comunidades sobre los diferentes programas que
desarrolle la Secretaria Distrital de Obras Publicas.

6. Proceso de revisién, organizacién y archivo de los
expedientes fisicos y digitales correspondiente a la
Secretaria Distrital d Obras Publicas.

7. Apoyo y asistencia técnica durante el proceso de
socializacion de los Programas Barrios a la Obra y
Mejoramiento de Vivienda Saludable.

8. Apoyo y acompafiamiento a los actos de entrega de
obras que realice la Secretaria Distrital de Obras Publicas y
otras actividades en donde sea convocada.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, en el desarrollo del objeto contractual.

SERA DE UN (01) PRIMER PAGO AL TREINTA
(30) DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR VALOR
DE TRES MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ML
($3.945.000), Y UN PAGO FINAL AL TREINTA'Y
UNO (31) DE OCTUBRE DE 2024 POR VALOR
DE TRES MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ML
($3.945.000). Cada pago debe estar precedido
por la presentacién del informe de actividades,
recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pensiébn y  riesgos laborales),
presentacioén de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya lugar. Los
pagos se realizaran dentro de los plazos
establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC.

SIETE
MILLONES
OCHOCIENTOS
NOVENTA MIL
PESOS MIL
($7.890.000)

HASTA EL
TREINTA'Y
UNO (31) DE
OCTUBRE DE
2024




