A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS A LA EVALUACION TECNICA
No. SNS-LP-2-2024

OBJETO: “Prestar los servicios de formaciéon y capacitacion a los funcionarios de la
Superintendencia Nacional de Salud para fortalecer sus competencias, de acuerdo con lo
identificado en el Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2024”.

OBSERVACION PRESENTADA POR UMERANI, MEDIANTE MENSAJE EN LA
PLATAFORMA DEL SECOP Il EL 8 DE AGOSTO DE 2024.

OBSERVACION No 1

Aspectos Puntuables

En el informe de evaluacion para los grupos 1y 2 se indica:

“El proponente aporta el formato N° 4, sin embargo, no aporta los documentos que acrediten el
criterio de la condicion 2, del numeral 5,4,6 del documento complementario al pliego electrénico
de condiciones definitivo”.

Al respecto se indica a la entidad que con la propuesta se adjunté archivo en .rar denominado “20
Mujeres”, carpeta que contiene toda la documentacién que acredita la condicion de
Emprendimiento y Empresas de Mujeres, asi:

04 Planillas

02 Certificaciones Laborales

02 Documentos de |dentidad
“Y 01 Certificacion.pdf

Agradecemos a la entidad verificar nuevamente la documentacion aportada y otorgar la
respectiva puntuacién por este criterio para los dos grupos. Sin embargo, se adjunta
nuevamente carpeta.

RESPUESTA No 1
La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos
aportados con la oferta inicialmente se asigné el puntaje de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5.4.6 del Documento Complementario al Pliego Electrénico de Condiciones.

Asi las cosas, y toda vez que estos documentos si fueron presentados con la oferta inicial, en la
verificacion inicial, el proponente cumplié con lo establecido en el sub numeral 2 del numeral 5.4.6
INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES PARA CADA UNO DE
LOS GRUPOS (1 y 2), de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones definitivo,
asi:

“2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.”
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Como conclusién, se informa al proponente que en evaluacion publicada el 21 de agosto de 2024,
se asigna el puntaje correspondiente.

OBSERVACION No 2
SOBRE LA PROPUESTA DE UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA — GRUPO 1

1. Experiencia Habilitante del Proponente

En el numeral 4.3.1 del pliego, se indica que para el grupo 1 “se debera acreditar experiencia en
Prestar los servicios de formacién y/o capacitacion en cualquiera de las siguientes tematicas:

GRUPO NOMBRES DEL CURS0O

1 Actualizacion Seguridad Social en salud.
Gestion Financiera en el sector publico.
Actualizacion Normativa en la funcion publica.
Normatividad sobre gestores farmacéuticos.
Actualizacion normativa cobros persuasivos y
coactivos.

SO

o

Derecho fundamental al debido proceso.

Diplomado auditoria forense.

8. Sistema Obligatorio en Garantia de la Calidad en
Salud.

3. Manejo de recursos en el sector salud.

™

Con su oferta, el proponente aporto el contrato N. 418 de 2022 suscrito con la Escuela de
Formacion del Inpec el cual fue calificado por la entidad como SI CUMPLE, pero en las paginas
8 a la 12 del archivo, se listan las tematicas de las capacitaciones impartidas, las cuales no
guardan relacién con las teméticas solicitadas, adicionalmente en el mismo numeral del pliego
se encuentra la siguiente nota sobre la acreditacion de la experiencia:

“Nota 2: Adicional a la informacion del RUP, la entidad solicita que se allegue certificaciones de
experiencia que contengan la siguiente informacién (certificaciones que deben estar acreditadas
en el respectivo RUP y en el respectivo formato):

1. Nombre de la entidad o empresa contratante.

2. Numero del contrato si aplica.

3. Objeto y/o alcance y/u obligaciones: En donde se acredite prestar los servicios de formacion y
capacitacion.

4. Fecha de inicio y finalizacion del contrato.

5. La certificacion debe ser firmada por la entidad o empresa contratante, suscrita por el
competente.

6. Valor del contrato.

7. Porcentaje de patrticipacién si el contrato fue ejecutado en consorcio o unién temporal.”

Y de este contrato s6lo se aporta copia del contrato y un acta de recibo a satisfaccion suscrita por
el supervisor del contrato. Asi las cosas, solicitamos atentamente a la entidad no aceptar esta
experiencia y, por ende, calificar como NO CUMPLE al proponente por este aspecto, ya que no
acredita la experiencia para este grupo segun los requisitos solicitados en el pliego de condiciones.
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2. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante

En el numeral 4.3.2 del pliego de condiciones dentro de los documentos requeridos para acreditar
el perfil solicitados se indica “Certificaciones de experiencia profesional expedidas por el ente
contratante indicando el cargo y/o rol especifico y/o objeto, funciones y/o obligaciones y/o
actividades desemperiadas relacionadas con el perfil, y el tiempo laborado y/o de ejecucién”
(subrayado fuera de texto). Es un requisito claro del pliego que las certificaciones que se presenten
deben incluir las funciones u obligaciones relacionadas con el perfil, sin embargo, del profesional
presentado, se adjuntan dos certificaciones de experiencia las cuales no cuentan con funciones,
por lo que el requisito no se cumple. Por tanto, solicitamos atentamente a la entidad no aceptar la
experiencia presentada para este perfil y por consiguiente calificar como NO CUMPLE al
proponente por este factor, al no cumplir integramente con todos los requisitos del pliego.

2. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

a. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “NOTA 3: La
acreditacién del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles
minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan
presentar la certificacion que corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta o matricula
profesional, para aquellos paises que no otorgan esta certificacién, se debera presentar un
escrito bajo la gravedad de juramento informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos de la profesional propuesta para este ofrecimiento, se encuentra que
la misma es profesional en Psicologia, se adjunta la tarjeta profesional pero no, el certificado de
vigencia de esta tarjeta, documento que era obligatorio para su acreditacion. Asi las cosas, y
teniendo en cuenta que este es un factor no susceptible de subsanacion, solicitamos atentamente
a la entidad que, en caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne puntaje por
este criterio ya que no realizé la acreditacion del factor de acuerdo a los requisitos del pliego de
condiciones.

b. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se
solicita que el profesional que dictara la capacitacion ofertada cumpla con la siguiente
experiencia “El capacitador debe contar con doce (12) meses de experiencia como docente,
relacionada con la capacitacion a desarrollar”.

Sin embargo, de la profesional presentada, sélo se aportan las siguientes certificaciones de
experiencia:
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CONTRATANTE CARGO OBSERVACIONES
Claudia Rodriguez Consultora Independiente | Autocertificacion
en Seleccién y Asesora en
Procesos de Desarrollo
Humano
CarboQuimina Coordinadora de | No relacionado con
Desarrollo y Jefe de 1SO y | docencia.
Responsabilidad Integral
British American Tobacco lefe de Seleccion vy | No relacionado con
Bienestar docencia.
Grupo Diforma S.A. Consultora de Talento | No relacionado con
Humano docencia.
OPRB  Consultores en | Profesional en Waloracion | No relacionado con
RRHH por Competencias docencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, la profesional no cumple con la experiencia solicitada, y ya que
este es un factor no susceptible de subsanacion, solicitamos atentamente a la entidad que, en
caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne puntaje por este criterio ya que
no realiz6 la acreditacién del factor de acuerdo a los requisitos del pliego de condiciones.

RESPUESTA No 2

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, una vez publicada la evaluacién el 1 de
agosto de 2024 y recibidas las observaciones, se procedidé nuevamente a la verificacion de los
documentos evidencidndose que las tematicas si guardan relacién con las capacitaciones del
grupo numero 1 razén por la cual se publica nuevamente la evaluacion el 21 de agosto de 2024 y
se da traslado a todos los proponentes.

Sin embargo, el proponente no aportdé Certificado de experiencia y por el contrario aportd el
contrato con un acta de recibo parcial de la Escuela de Formacién del INPEC, con la cual NO
CUMPLE con el requisito, toda vez que se debe aportar es el Certificado de Experiencia donde se
evidencie la informacién de la Nota 2, del numeral 4.3.1 Experiencia.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa Unica
expedida por la Agencia Nacional de Compra Publica — Colombia Compra Eficiente, en su version
03, Codigo CCE-EICP-MA-06 del 24 de diciembre de 2023, se tiene que: “En el evento en que la
Entidad Estatal no haya otorgado la posibilidad de subsanar al proponente oportunamente, esto
es, en el informe de evaluacibn o en un momento anterior, se recomienda requerir a ese
proponente otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion,
con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad Estatal ajustara el
Cronograma.”

Asi las cosas, en la evaluacion publicada el 21 de agosto de 2024 se requirid al proponente para
gue aporte el Certificado de Experiencia conforme a lo establecido en el pliego de condiciones,
numeral 4.3.1 EXPERIENCIA, con la anotacion de NO CUMPLE.

De igual forma para el EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE, se evidenci6 que en
evaluacion publicada el 1 de agosto de 2024, la Entidad omiti6 la solicitud de la documentacion
de forma completa y teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa Unica expedida por
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la Agencia Nacional de Compra Publica — Colombia Compra Eficiente, en su version 03, Cédigo
CCE-EICP-MA-06 del 24 de diciembre de 2023, se tiene que: “En el evento en que la Entidad
Estatal no haya otorgado la posibilidad de subsanar al proponente oportunamente, esto es, en el
informe de evaluacién o en un momento anterior, se recomienda requerir a ese proponente
otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad Estatal ajustara el Cronograma.”,
requirié al proponente para el aporte completo de los documentos de conformidad con el pliego
de condiciones.

Del estado de la verificacion de documentos aportados, se evidencia el requerimiento realizado al
proponente y su calificacion de NO CUMPLE, conforme a la evaluacion publicada en el 21 de
agosto de 2024.

Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad: Se verificé que el proponente presentd un
certificado de experiencia, sin embargo, NO CUMPLE con la experiencia docente requerida para
la capacitacion a desarrollar y que otorga puntaje; sin que sea asignado el mismo. Adicional, no
presentd el certificado de vigencia de la matricula profesional, segun lo establecido en la Nota 3
del numeral 5.4.2 de la Ponderacion de Calidad, documento que se requeria para la asignacion
del punto por factor de calidad. Finalmente, y como la oferta de este proveedor tiene calificacion
de NO CUMPLE, no se otorga el puntaje correspondiente.

OBSERVACION No 3
SOBRE LA PROPUESTA DE CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS - GRUPO 1

1. Experiencia Habilitante del Proponente

En el numeral 4.3.1 del pliego se encuentra la siguiente nota sobre la acreditacion de la
experiencia:
“Nota 2: Adicional a la informacion del RUP, la entidad solicita que se allegue
certificaciones de experiencia que contengan la siguiente informacion (certificaciones
que deben estar acreditadas en el respectivo RUP y en el respectivo formato):
8. Nombre de la entidad o empresa contratante.
9. Numero del contrato si aplica.
10. Objeto y/o alcance y/u obligaciones: En donde se acredite prestar los servicios de
formacion y capacitacion.
11. Fecha de inicio y finalizacion del contrato.
12. La certificacion debe ser firmada por la entidad o empresa contratante, suscrita por
el competente.
13. Valor del contrato.
14. Porcentaje de participaciéon si el contrato fue ejecutado en consorcio o uniéon
temporal.”

De lo anterior es claro que para la acreditacion de la experiencia el proponente debia aportar
CERTIFICACIONES de los contratos, y que estas debian cumplir con toda la informacion
solicitada en esa nota.

Para acreditar la experiencia de este grupo, el proponente presentd los siguientes contratos que
fueron calificados como SI CUMPLE en el informe de evaluacién:
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CONTRATANTE N. CONTRATO OBSERVACION
FONDO FINANCIERO DISTRITAL | 1104333 de 2019 No se presentd certificacién del contrato, sélo se
DE SALUD aporto el informe final de supervisién y ejecucion

del contrato (pag. 4 a 11), y algunas paginas del
proceso de seleccion FFDS-SAMC-002-2019
donde no se puede evidenciar que corresponda
al mismo contrato (pag. 12 a 16)

SECRETARIA DISTRITAL DE | 2017-1872 No presentd certificacion del contrato, presentd
MOVILIDAD el contrato donde en la clausula segunda se
encuentran las temdticas y ninguna esta
relacionada con las tematicas solicitadas para el
Grupo 1, tres paginas de certificado de registro
presupuestal y un acta de liquidacién que no se
encuentra suscrita por los ordenadores del gasto
[pag. 87) que son las personas competentes.
COMISION NACIONAL DEL | 418 de 2023 No presenté certificacion del contrato, presenté
SERVICIO CIVIL un informe de gestion elaborado por el mismo
proponente donde sefiala que la capacitacidn se

realizd en “creacion de graficas y figuras de
calidad, y redaccidn de textos juridicos” temaética
que no estd relacionada con las tematicas
solicitadas para el grupo 1, copia del contrato
donde no se indican las temdticas de las

capacitaciones, y unaimpresion de pagina SECOP
Il con la informacidn del contrato.

Teniendo en cuenta lo anterior, ninguno de los contratos presentados por el proponente para el
GRUPO 1 y aceptados por la entidad en el informe, estan correctamente acreditados, e incluso
dos de ellos no incluyen las tematicas requeridas para este grupo, por lo que solicitamos
atentamente a la entidad, calificar como NO CUMPLE esta oferta, al no acreditar en debida forma
la experiencia del proponente.

RESPUESTA No 3

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, una vez publicada la evaluacién el 1 de
agosto de 2024 y recibidas las observaciones, procedié nuevamente a la verificacion de los
documentos evidencidndose algunos faltantes, razén por la cual se publica huevamente la
evaluacion el 21 de agosto de 2024 y se da traslado a todos los proponentes.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa Unica expedida por la Agencia Nacional
de Compra Publica — Colombia Compra Eficiente, en su version 03, Cédigo CCE-EICP-MA-06 del
24 de diciembre de 2023, se tiene que: “En el evento en que la Entidad Estatal no haya otorgado
la posibilidad de subsanar al proponente oportunamente, esto es, en el informe de evaluacién o
en un momento anterior, se recomienda requerir a ese proponente otorgandole un término igual
al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de
que sea necesatrio, la Entidad Estatal ajustara el Cronograma.”

Asi las cosas, en la evaluacion publicada con fecha 21 de agosto de 2024, se validé y requirio al
proponente lo siguiente:

*En cuanto a la certificacion del Fondo Financiero Distrital: El proponente no aport6 Certificado de
Experiencia y por el contrario aporté un contrato con un informe final de supervision del Fondo
Financiero Distrital de Salud, con la cual NO CUMPLE con el requisito, toda vez que se debe
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aportar es el Certificado de Experiencia donde se evidencie la informacién de la Nota 2, del
numeral 4.3.1 Experiencia. Por lo tanto, no se tuvo en cuenta esta experiencia porque no permite
verificar toda la informacién requerida y cumplida.

*En cuanto a la certificacion de la Secretaria Distrital de Movilidad: El proponente no aport6é
Certificado de Experiencia y por el contrario aportdé un contrato con acta sin las firmas completas
con la Secretaria de Movilidad, con la cual NO CUMPLE con el requisito, toda vez que se debe
aportar es el Certificado de Experiencia donde se evidencie la informacion de la Nota 2, del
numeral 4.3.1 Experiencia. Por lo tanto, no se tuvo en cuenta esta experiencia porque no permite
verificar toda la informacion requerida y cumplida.

*En cuanto a la certificacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil: El proponente no aportd
Certificado de Experiencia y por el contrario aporté un contrato de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, con la cual NO CUMPLE con el requisito, toda vez que se debe aportar es el
Certificado de Experiencia donde se evidencie la informacién de la Nota 2, del numeral 4.3.1
Experiencia. Por lo tanto, no se tuvo en cuenta esta experiencia porque no permite verificar toda
la informacién requerida.

Ahora, si bien el proponente presentd subsanacién del 28 de agosto de 2024, en la cual expone
los argumentos de la experiencia aportada con su oferta, y que la misma, al inicio contenia una
calificacion diferente, no subsané los requisitos exigidos, ni aporté documento de certificado para
acreditar la experiencia, de acuerdo con el pliego de condiciones. Razén por la cual, al no
aportarse los documentos de acuerdo con el requerimiento de subsanacién del 21 de agosto de
2024, la entidad rechaz6 la oferta, en aplicacion al numeral 5.6 CAUSALES DE RECHAZO DE
LAS PROPUESTAS, del pliego de condiciones definitivos: subnumerales “25. Si al verificar las
condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido técnico y capacidad
financiera no cumple con lo requerido por LA SUPERINTENDENCIA en el Pliego de Condiciones
Definitivo y solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos objeto de esta, estas no
sean debidamente atendidas dentro del término establecido por la Ley 1882 de 2018 (articulo 5),
para la correspondiente modalidad de contratacion”.

OBSERVACION No 4

SOBRE LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL SUPERSALUD 24-018 BS-POLCOLAN -
GRUPO 1

1. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos ‘NOTA 3: La
acreditacion del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles
minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan
presentar la certificacién que corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta o matricula
profesional, para aquellos paises que no otorgan esta certificacion, se debera presentar un
escrito bajo la gravedad de juramento informando que este requisito no aplica.”
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Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Psicologia, se adjunta la tarjeta profesional pero no, el certificado de
vigencia de esta tarjeta, documento que era obligatorio para su acreditacion. Asi las cosas, y
teniendo en cuenta que este es un factor no susceptible de subsanacion, solicitamos atentamente
a la entidad que, en caso de que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne puntaje
por este criterio ya que no realizé la acreditacién del factor de acuerdo a los requisitos del pliego
de condiciones.

RESPUESTA No 4

Segun el articulo 6° de la Ley 1090 de 2006, para poder ejercer como psicologo, es necesario
cumplir con los siguientes requisitos:1. Acreditacion de la formacion académica e idoneidad
profesional, 2. Cumplimiento de las disposiciones legales y 3. Obtencidn de la Tarjeta Profesional.
Sin embargo, el paragrafo del mismo articulo sefiala que las tarjetas profesionales, inscripciones
o0 registros que fueron expedidos por las Secretarias de Salud de los departamentos, distritos o
municipios, u otras autoridades competentes, antes de la entrada en vigencia de esta ley,
conservaran su validez y se presumen auténticos.

Esto significa que los psicélogos que ya tenian estos documentos no necesitan obtener una nueva
Tarjeta Profesional del Colegio Colombiano de Psicélogos, ya que sus documentos anteriores
seguiran siendo reconocidos oficialmente y en consecuencia tampoco procede la exigencia del
certificado de vigencia.

Asi las cosas, al verificar la tarjeta profesional de Psicélogo aportada, se evidencia que el titulo
fue obtenido el 1 de octubre de 2003; es decir anterior, a la ley 1090 de 2006, por lo tanto, es
valido el documento aportado y no requiere del certificado de la vigencia de la tarjeta profesional.
En caso de ser habilitado, se otorgara al proponente el puntaje correspondiente, conforme a lo
establecido en el citado articulo y en el pliego de condiciones.

OBSERVACION No 5

SOBRE LA PROPUESTA DE UNIVERSIDAD EAN - GRUPO 1

En el numeral 4.3.2 del pliego de condiciones, dentro de las notas a tener en cuenta para la
acreditacion del perfil y la experiencia se indica “En el caso en que el proponente o alguno de los
miembros del consorcio o unién temporal sea quien certifique la experiencia de alguno de los
profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, debera adjuntarse
adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado por el profesional propuesto y/o el contrato
del proyecto en el cual el profesional ejecutd su actividad”. Para la acreditacién de la experiencia
del profesional presentado para este perfil se presenta una certificacion emitida por el mismo
proponente, sin embargo, no aporta copia del contrato celebrado con el profesional, asi que no
cumple con el requisito del pliego de condiciones, por lo que solicitamos atentamente a la entidad
no aceptar esta experiencia y calificar como NO CUMPLE al proponente, ya que no acredita en
vida forma el perfil presentado.

RESPUESTA No 5
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La Superintendencia Nacional de Salud informa que, una vez publicada la evaluacién el 1 de
agosto de 2024 vy recibidas las observaciones, procedié nuevamente a la verificacion de los
documentos evidenciandose algunos faltantes, razén por la cual se publica nuevamente la
evaluacion el 21 de agosto de 2024 y se da traslado a todos los proponentes.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa Unica expedida por la Agencia Nacional
de Compra Publica — Colombia Compra Eficiente, en su version 03, Cédigo CCE-EICP-MA-06 del
24 de diciembre de 2023, se tiene que: “En el evento en que la Entidad Estatal no haya otorgado
la posibilidad de subsanar al proponente oportunamente, esto es, en el informe de evaluacion o
en un momento anterior, se recomienda requerir a ese proponente otorgandole un término igual
al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de
que sea necesario, la Entidad Estatal ajustara el Cronograma.”

Es por ello, que la Superintendencia Nacional de Salud en evaluacion publicada el 21 de agosto,
solicitdé la documentacion correspondiente a fin de verificar la experiencia del coordinador
propuesto por la Universidad EAN.

Posterior, al plazo establecido en el cronograma del proceso, la Universidad EAN subsand la
documentacién y por lo tanto, cumplié con el requisito exigido.

OBSERVACION No 6

SOBRE LA PROPUESTA DE UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA - GRUPO 1
1. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante

En el numeral 4.3.2 del pliego de condiciones, dentro de las notas a tener en cuenta para la
acreditacion del perfil y la experiencia se indica “En el caso en que el proponente o alguno de los
miembros del consorcio o unién temporal sea quien certifique la experiencia de alguno de los
profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, debera adjuntarse
adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado por el profesional propuesto y/o el contrato
del proyecto en el cual el profesional ejecutd su actividad”. Para la acreditacion de la experiencia
del profesional presentado para este perfil se presenta una certificacion emitida por el mismo
proponente, sin embargo, no aporta copia del contrato celebrado con el profesional, asi que no
cumple con el requisito del pliego de condiciones, por lo que solicitamos atentamente a la entidad
no aceptar esta experiencia y calificar como NO CUMPLE al proponente, ya que no acredita en
vida forma el perfil presentado.

2. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se solicita
gue el profesional que dictara la capacitacion ofertada cumpla con la siguiente formacion
“Profesional universitario con estudios de post grado en materias relacionadas con la capacitacion
a desarrollar”. Sin embargo, del profesional presentado, se aportan diplomas de los posgrados
Maestria en Administracion y Planificacién Educativa y Especialista en Gerencia de Instituciones
Educativas, los cuales no estan relacionados con la tematica “Retos y Tendencias de la Gestion
del Talento Humano” por lo que no deben ser tenidos en cuenta para la acreditacion del criterio
puntuable.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que este es un factor no susceptible de subsanacion,
solicitamos atentamente a la entidad que, en caso que el proponente logre habilitar su oferta, no
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se le asigne puntaje por este criterio ya que no realizé la acreditacién del factor de acuerdo a los
requisitos del pliego de condiciones.

RESPUESTA No 6

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, una vez publicada la evaluacién el 1 de
agosto de 2024 vy recibidas las observaciones, procedié nuevamente a la verificacion de los
documentos evidenciandose algunos faltantes, razén por la cual se publica nuevamente la
evaluacion el 21 de agosto de 2024 y se da traslado a todos los proponentes.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa Unica expedida por la Agencia Nacional
de Compra Publica — Colombia Compra Eficiente, en su version 03, Codigo CCE-EICP-MA-06 del
24 de diciembre de 2023, se tiene que: “En el evento en que la Entidad Estatal no haya otorgado
la posibilidad de subsanar al proponente oportunamente, esto es, en el informe de evaluacion o
en un momento anterior, se recomienda requerir a ese proponente otorgandole un término igual
al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de
que sea necesario, la Entidad Estatal ajustara el Cronograma.”

Es por ello, que la Superintendencia Nacional de Salud en evaluacion publicada el 21 de agosto,
solicité la documentacién correspondiente y que no fue requerida por el proponente, en la
evaluacion del 1 de agosto de 2024, a fin de verificar la experiencia del coordinador propuesto.

Ahora, en cuanto a la ponderacion de calidad, y en especial a la calidad del profesional propuesto
para la capacitacion adicional, el proponente presenta titulos de posgrado en "Magister en
Administracion y Planificacion Educativa"y "Especialista en Gerencia de Instituciones Educativas";
sin embargo, estos no guardan relacién con la capacitacion a desarrollar. Ademas, no se aporto
el certificado de experiencia ni la cédula de ciudadania, conforme a lo establecido en el numeral
5.4.2 de Ponderacién de Calidad del pliego de condiciones.

Por estas razones, NO se asigna el puntaje correspondiente; asi como que el proponente, a pesar
de presentar carta de subsanacién, donde expone las condiciones de su anterior calificacion, no
aport6 los documentos requeridos en la evaluacién del 21 de agosto de 2024 para cumplir con las
condiciones exigidas en el pliego de condiciones.

OBSERVACION No 7

SOBRE LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL SUPERSALUD 24-018 BS-POLCOLAN -
GRUPO 1

1. Aspectos Puntuables — Emprendimiento y empresas de mujeres

De acuerdo con lo estipulado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y
empresas de mujeres, numeral 1. Se indica:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacién” (En negrita y subrayado fuera de texto)

En el documento aportado por el proponente no se indica de manera explicita la distribuciéon de
los derechos en la sociedad, solo se hace referencia al porcentaje de participacién de una persona
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sin incluir la distribucién total. Asi las cosas y teniendo en cuenta que es un factor de caracter
puntuable que no esta debidamente acreditado la entidad no debe otorgar puntos por este criterio
al proponente.

RESPUESTA No 7

La Superintendencia Nacional de Salud informa que se evidencia que el proponente presentd el
Formato N° 4 suscrito por el representante legal y el revisor fiscal de BUSINESS SUPPORT (90%
de participacion), acreditando lo establecido en el sub numeral 1 del numeral 5.4.6 INCENTIVO
PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS
del pliego de condiciones definitivo, el cual establece que:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés
0 cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.”

Asi mismo, el proponente alleg6 con la propuesta los documentos denominados “17. (BS-24-018)
(F) Manifestaciones-Compromisos del Oferente_ 1" y “23. (BS-24-018) (F) Formato No. 4
Emprendimiento de Mujeres - 1’mediante el cual certifica la composicién accionaria y consta la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en que las mujeres han mantenido su
participacion.

OBSERVACION No 8

. SOBRE LA PROPUESTA DE CORPORACION INSTITUTO COLOMBIANO DE
CUALIFICACION EMPRESARIAL — GRUPO 2

1. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante

En el numeral 4.3.2 del pliego de condiciones, dentro de las notas a tener en cuenta para la
acreditacion del perfil y la experiencia se indica “En el caso en que el proponente o alguno de los
miembros del consorcio o unién temporal sea quien certifique la experiencia de alguno de los
profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, debera adjuntarse
adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado por el profesional propuesto y/o el contrato
del proyecto en el cual el profesional ejecuté su actividad”. Para la acreditacion de la experiencia
del profesional presentado para este perfil se presenta una certificacion emitida por el mismo
proponente, sin embargo, no aporta copia del contrato celebrado con el profesional, asi que no
cumple con el requisito del pliego de condiciones, por lo que solicitamos atentamente a la entidad
no aceptar esta experiencia y calificar como NO CUMPLE al proponente, ya que no acredita en
vida forma el perfil presentado.

1. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad
En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica

sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “NOTA 3: La
acreditacién del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditacién de los perfiles
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minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“2. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero, debera
adjuntar el documento que corresponda, segun la legislacion del pais donde lo obtuvo.

3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca
este requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan presentar la
certificacién que corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta o matricula profesional, para
aquellos paises que no otorgan esta certificacion, se deberéa presentar un escrito bajo la gravedad
de juramento informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Administracién de Empresas y en Psicologia, pero de ninguna de las dos
profesiones se aport6 copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia, documentos que
eran obligatorios en la acreditacién, se debe tener en cuenta que como psicélogo graduado antes
del afio 2006 no es obligatorio que cuente con tarjeta profesional del colegio colombiano de
psicologos, pero si era obligatorio presentar su registro de secretaria de salud y verificacion de
vigencia en ReTHUS.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que es un factor no susceptible de subsanacién, solicitamos
atentamente a la entidad que, en caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne
puntaje por este criterio ya que no realiz6 la acreditaciéon del factor de acuerdo a los requisitos del
pliego de condiciones.

2. Aspectos Puntuables — Emprendimiento y empresas de mujeres

De acuerdo con lo estipulado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y
empresas de mujeres, numeral 1. Se indica:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditar4 mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribuciéon de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacién” (En negrita y subrayado fuera de texto)

En el documento aportado por el proponente no se indica de manera explicita la distribucién de
los derechos en la sociedad, solo se hace referencia al porcentaje de participacién de una persona
sin incluir la distribucién total. Asi las cosas y teniendo en cuenta que es un factor de caracter
puntuable que no estd debidamente acreditado la entidad no debe otorgar puntos por este criterio
al proponente.

RESPUESTA No 8

1. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, una vez publicada la evaluacién el 1 de
agosto de 2024 vy recibidas las observaciones, procedié nuevamente a la verificacion de los
documentos evidenciandose algunos faltantes, razén por la cual se publica nuevamente la
evaluacion el 21 de agosto de 2024 y se da traslado a todos los proponentes.
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Teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa Unica expedida por la Agencia Nacional
de Compra Publica — Colombia Compra Eficiente, en su version 03, Cédigo CCE-EICP-MA-06 del
24 de diciembre de 2023, se tiene que: “En el evento en que la Entidad Estatal no haya otorgado
la posibilidad de subsanar al proponente oportunamente, esto es, en el informe de evaluacién o
en un momento anterior, se recomienda requerir a ese proponente otorgandole un término igual
al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de
que sea necesario, la Entidad Estatal ajustara el Cronograma.”

En razon a esto, la Superintendencia Nacional de Salud en evaluacién del 21 de agosto de 2024,
informo al proponente que NO CUMPLE dado que se requerian documentos tales como la cédula
de ciudadania del coordinador, el formato “Relaciéon de equipo de trabajo minimo habilitante” de
conformidad con el numeral 4.3.2 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE y ademas, que
el certificado fue emitido por el mismo proponente se debi6 adjuntar adicionalmente una copia del
contrato respectivo celebrado con el profesional propuesto y/o el contrato del proyecto en el cual
el profesional ejecuté su actividad.

El proponente en subsanacion del 28 de agosto de 2024 subsano el requisito de equipo minimo
de trabajo, atendiendo lo establecido en el pliego de condiciones definitivo.

2. Aspectos de calidad

Se verificd que el proponente no aporta la tarjeta profesional del capacitador, ni certificacién de la
vigencia de la matricula profesional de acuerdo con lo establecido en la Nota 2 y Nota 3 del
numeral 5.4.2 PONDERACION DE CALIDAD del pliego de condiciones. Por estas razones, NO
se asigna el puntaje correspondiente.

3. Aspectos Puntuables — Emprendimiento y empresas de mujeres

Se verificéd que el proponente aporta el formato 4 sin embargo, NO consta la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5.4.6 INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES del pliego de condiciones. Por estas razones, NO se asigna el puntaje
correspondiente.

OBSERVACION No 9

Ill. SOBRE LA PROPUESTA DE UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA — GRUPO 2
1. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante

a. En el numeral 4.3.2 del pliego se indica que para el perfil de Coordinador del Programa se
solicita un profesional con la siguiente formacion “Profesional Universitario en cualquiera de los
siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Ciencias de la Educacién y/o Ciencias
Sociales y/o Humanas, y/o Ingenieria Industrial y/o administracion, ingenieria de sistemas y/o
ingenieria electrénica”, para este perfil el proponente presentd una profesional en Economia,
programa que pertenece al ndcleo basico de conocimiento ECONOMIA, el cual no se encuentra
dentro de las opciones solicitadas en el pliego, y no debe aceptarse para el perfil requerido.
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b. En el numeral 4.3.2 del pliego de condiciones dentro de los documentos requeridos para
acreditar el perfil solicitados se indica “Certificaciones de experiencia profesional expedidas por el
ente contratante indicando el cargo y/o rol especifico y/o objeto, funciones y/o obligaciones y/o
actividades desemperfiadas relacionadas con el perfil, y el tiempo laborado y/o de ejecucién”
(subrayado fuera de texto). Es un requisito claro del pliego que las certificaciones que se presenten
deben incluir las funciones u obligaciones relacionadas con el perfil, sin embargo, del profesional
presentado, se adjuntan dos certificaciones de experiencia las cuales no cuentan con funciones,
por lo que el requisito no se cumple. Por tanto, solicitamos atentamente a la entidad no aceptar la
experiencia presentada para este perfil y por consiguiente calificar como NO CUMPLE al
proponente por este factor, al no cumplir integramente con todos los requisitos del pliego.

2. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

a. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos ‘“NOTA 3: La
acreditacion del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles
minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“2. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero, debera
adjuntar el documento que corresponda, segun la legislacion del pais donde lo obtuvo.

3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan
presentar la certificacion que corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta o matricula
profesional, para aquellos paises que no otorgan esta certificacion, se debera presentar un
escrito bajo la gravedad de juramento informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Administracion de Empresas, pero dentro de los documentos no se aporté
copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia, documentos que eran obligatorios en la
acreditacion.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que es un factor no susceptible de subsanacién, solicitamos
atentamente a la entidad que, en caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne
puntaje por este criterio ya que no realizé la acreditacion del factor de acuerdo a los requisitos del
pliego de condiciones.

b. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se solicita
gue el profesional que dictara la capacitacion ofertada cumpla con la siguiente experiencia “El
capacitador debe contar con doce (12) meses de experiencia como docente, relacionada con la
capacitacion a desarrollar’.

Sin embargo, de la profesional presentada, s6lo se aportan las siguientes certificaciones de
experiencia:
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Supersalud
CONTRATANTE CARGO OBSERVACIONES
Universidad Cooperativa de | Profesor —Formacion Virtual Mo indica gue haya
Colombia desarrollado tematicas

relacionadas con la
capacitacion ofertada.

Universidad Cooperativa de | Decano Macional de Ciencias | No se relaciona experiencia
Colombia Administrativas Econdmicas y | docente en tematicas
Afines relacionadas con la
capacitacion ofertada.

Adicionalmente, al ser las dos certificaciones del mismo proponente se debia cumplir con lo
indicado en el literal C del numeral 4.3.2 del pliego “5. En el caso en que el proponente o alguno
de los miembros del consorcio o unién temporal sea quien certifique la experiencia de alguno de
los profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, debera adjuntarse
adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado con el profesional propuesto y/o el contrato
del proyecto en el cual profesional ejecutd su actividad”

Teniendo en cuenta lo anterior, el profesional no cumple con la experiencia solicitada, y ya que
este es un factor no susceptible de subsanacion, solicitamos atentamente a la entidad que, en
caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne puntaje por este criterio ya que
no realizo la acreditacién del factor de acuerdo a los requisitos del pliego de condiciones.

RESPUESTA No 9

1. Experiencia

a- El Comité Técnico Evaluador se permite precisar que la Universidad Cooperativa de
Colombia, propuso el coordinador con profesiéon en Economia, el cual se incluye dentro del
nacleo basico de conocimiento de administracion segun el Ministerio de Educacion, ya que
su formacion abarca areas fundamentales como la planificacion, gestiéon y evaluacién de
recursos.

Por esta razén, el Comité tuvo en cuenta el profesional propuesto al evaluar su propuesta,
considerando que su formacién y experiencia estan alineadas con los requisitos y competencias
esenciales para el ntcleo basico de conocimientos en ADMINISTRACION de conformidad con lo
establecido en el numeral 4.3.2 del Documento Complementario al Pliego de Condiciones
Definitivo.

Esta informacion se puede validar en el enlace
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ DOCUMENTOS/Glosario/.

Sin embargo, la propuesta no fue habilitada, teniendo en cuenta que no se aportaron todos los
documentos soporte exigidos en el pliego de condiciones.

b- Teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa Unica expedida por la Agencia
Nacional de Compra Publica — Colombia Compra Eficiente, en su version 03, Cédigo CCE-
EICP-MA-06 del 24 de diciembre de 2023, se tiene que: “En el evento en que la Entidad
Estatal no haya otorgado la posibilidad de subsanar al proponente oportunamente, esto es,
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en el informe de evaluacién o en un momento anterior, se recomienda requerir a ese
proponente otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de
evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad Estatal
ajustara el Cronograma.”

Asi las cosas, se solicité la completitud de los documentos, sin embargo, vencido el plazo
para subsanar, el proponente no presenté la documentacion necesaria para su verificacion,
por lo tanto, se rechaza la propuesta conforme al numeral 5.6 CAUSALES DE RECHAZO DE
LAS PROPUESTAS, del pliego de condiciones definitivo: subnumeral “25. Si al verificar las
condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido técnico y capacidad
financiera no cumple con lo requerido por LA SUPERINTENDENCIA en el Pliego de
Condiciones Definitivo y solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos objeto
de esta, estas no sean debidamente atendidas dentro del término establecido por la Ley 1882
de 2018 (articulo 5), para la correspondiente modalidad de contratacion.”

2. Aspectos puntuables — Ponderacién de calidad

a. Se evidencia que los certificados de experiencia aportados por el proponente NO
CUMPLEN con la experiencia requerida. Asimismo, al ser el certificado emitido por el mismo
proponente, se debi6 adjuntar adicionalmente una copia del respectivo contrato celebrado con el
profesional propuesto, conforme a lo establecido en la Nota 3 del numeral 5.4.2 "Ponderacién de
Calidad". Ademas, el proponente no present6 la tarjeta profesional, la certificacion de la vigencia
de la matricula profesional, ni la cédula de ciudadania del capacitador, de acuerdo con lo
establecido en las Notas 2 y 3 del mismo numeral. Por estas razones, NO se asigna el puntaje
correspondiente; asi como que la propuesta se encuentra rechazada.

b. Se evidencia que los certificados de experiencia aportados por el proponente NO
CUMPLEN con la experiencia requerida. Asi mismo, al ser certificado por el mismo proponente
se debi6 adjuntar adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado con el profesional
propuesto y/o el contrato del proyecto en el cual el profesional ejecuté su actividad, de
conformidad con lo establecido en la Nota 3 del humeral 5.4.2 PONDERACION DE CALIDAD.
Por lo cual NO se asigna el puntaje correspondiente; e igualmente la propuesta se encuentra
rechazada.

OBSERVACION No 10

IV. SOBRE LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL SUPERSALUD 24-018 BS-POLCOLAN -
GRUPO 2

3. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “NOTA 3: La
acreditacion del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles
minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:
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“3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan
presentar la certificacion que corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta o matricula
profesional, para aquellos paises que no otorgan esta certificacion, se debera presentar un
escrito bajo la gravedad de juramento informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Ingenieria Electrénica, se adjunta la tarjeta profesional pero no, el
certificado de vigencia de esta tarjeta, documento que era obligatorio para su acreditacién. Asi las
cosas, y teniendo en cuenta que este es un factor no susceptible de subsanacion, solicitamos
atentamente a la entidad que, en caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne
puntaje por este criterio ya que no realizo la acreditacién del factor de acuerdo a los requisitos del
pliego de condiciones.

4. Aspectos Puntuables — Emprendimiento y empresas de mujeres

De acuerdo con lo estipulado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y
empresas de mujeres, numeral 1. Se indica:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacién” (En negrita y subrayado fuera de texto)

En el documento aportado por el proponente no se indica de manera explicita la distribucién de
los derechos en la sociedad, solo se hace referencia al porcentaje de participacion de una persona
sin incluir la distribucién total. Asi las cosas y teniendo en cuenta que es un factor de caracter
puntuable que no esta debidamente acreditado la entidad no debe otorgar puntos por este criterio
al proponente.

RESPUESTA No 10

3. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

Se verifica que el proponente no aporta certificacion de la vigencia de la matricula profesional del
capacitador de acuerdo a lo establecido en la Nota 2 y Nota 3 del numeral 5.4.,2 PONDERACION
DE CALIDAD PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS del Documento Complementario al Pliego
Electrénico de Condiciones, por lo cual NO se asigna el puntaje correspondiente.

4. Aspectos Puntuables — Emprendimiento y empresas de mujeres

La Superintendencia Nacional de Salud informa que se evidencia que el proponente presentd el
Formato N° 4 suscrito por el representante legal y el revisor fiscal de BUSINESS SUPPORT (90%
de participacion), acreditando lo establecido en el sub numeral 1 del numeral 5.4.6 INCENTIVO
PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS
del pliego de condiciones definitivo, el cual establece que:
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“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés
0 cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacién.”

Asi mismo, el proponente allegd con la propuesta los documentos denominados “17. (BS-24-018)
(F) Manifestaciones-Compromisos del Oferente_1” y “23. (BS-24-018) (F) Formato No. 4
Emprendimiento de Mujeres - 1’mediante el cual certifica la composicion accionaria y consta la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en que las mujeres han mantenido su
participacion.

OBSERVACION No 11

V. SOBRE LA PROPUESTA DE UNIVERSIDAD EAN - GRUPO 2

1. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante

En el numeral 4.3.2 del pliego de condiciones, dentro de las notas a tener en cuenta para la
acreditacion del perfil y la experiencia se indica “En el caso en que el proponente o alguno de los
miembros del consorcio o unién temporal sea quien certifique la experiencia de alguno de los
profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, debera adjuntarse
adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado por el profesional propuesto y/o el contrato
del proyecto en el cual el profesional ejecuté su actividad”. Para la acreditacién de la experiencia
del profesional presentado para este perfil se presenta una certificacion emitida por el mismo
proponente, sin embargo, no aporta copia del contrato celebrado con el profesional, asi que no
cumple con el requisito del pliego de condiciones, por lo que solicitamos atentamente a la entidad
no aceptar esta experiencia y calificar como NO CUMPLE al proponente, ya que no acredita en
vida forma el perfil presentado.

2. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

a. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se solicita
gue el profesional que dictar4 la capacitaciéon ofertada cumpla con la siguiente formacion
“Profesional universitario con estudios de post grado en materias relacionadas con la capacitacion
a desarrollar”. Sin embargo, del profesional presentado, sélo se aporta diploma de posgrado de
Maestria en Educacion, el cual no esta relacionado con la tematica “Pensamiento estratégico y
toma de decisiones acertadas” por lo que no debe ser tenido en cuenta para la acreditacion del
criterio puntuable.

b. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos ‘NOTA 3: La
acreditacién del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles
minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“2. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero,
debera adjuntar el documento que corresponda, segun la legislacion del pais donde lo
obtuvo.
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3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros
deberan presentar la certificacién que corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta
0 matricula profesional, para aquellos paises que no otorgan esta certificacion, se
debera presentar un escrito bajo la gravedad de juramento informando que este requisito
no aplica.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Ingenieria Eléctrica, pero dentro de los documentos no se aporto copia
de la tarjeta profesional y certificado de vigencia, documentos que eran obligatorios en la
acreditacion del criterio puntuable.

c. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se solicita
gue el profesional que dictara la capacitacion ofertada cumpla con la siguiente experiencia “El
capacitador debe contar con doce (12) meses de experiencia como docente, relacionada con la
capacitacion a desarrollar’.

Sin embargo, del profesional presentado, se aportan 25 certificaciones de experiencia, de las
cuales en ninguna se logra evidenciar experiencia como docente en temas relacionados con
“Pensamiento estratégico y toma de decisiones acertadas”.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta los dos puntos anteriores, solicitamos atentamente a la entidad
gue en vista que este es un factor no susceptible de subsanacién, en caso que el proponente logre
habilitar su oferta, no se le asigne puntaje por este criterio ya que no realizé la acreditacion del
factor de acuerdo a los requisitos del pliego de condiciones.

RESPUESTA No 11

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, una vez publicada la evaluacién el 1 de
agosto de 2024 vy recibidas las observaciones, procedié nuevamente a la verificacion de los
documentos evidenciandose algunos faltantes, razén por la cual se publica nuevamente la
evaluacion el 21 de agosto de 2024 y se da traslado a todos los proponentes.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa Unica expedida por la Agencia Nacional
de Compra Publica — Colombia Compra Eficiente, en su version 03, Cédigo CCE-EICP-MA-06 del
24 de diciembre de 2023, se tiene que: “En el evento en que la Entidad Estatal no haya otorgado
la posibilidad de subsanar al proponente oportunamente, esto es, en el informe de evaluacion o
en un momento anterior, se recomienda requerir a ese proponente otorgandole un término igual
al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de
que sea necesatrio, la Entidad Estatal ajustara el Cronograma.”

Enrazoén a esto la Superintendencia Nacional de Salud en la evaluacién publicada el 21 de agosto,
solicitd aportar la experiencia de conformidad con el numeral 4.3.2 EQUIPO DE TRABAJO
MINIMO HABILITANTE del pliego de condiciones. Requisito que, en subsanacion del 28 de
agosto de 2024, el proponente cumplio.

Respuesta literales a y b: Se verifica que el proponente aporta el titulo de "Magister en Educacién”;
sin embargo, este titulo no guarda relaciéon con la capacitacion a desarrollar. Ademas, el
proponente no presento la copia del documento de identidad, certificacion de la vigencia de la
matricula profesional del capacitador, ni la tarjeta profesional del capacitador, de acuerdo con lo
requerido en el numeral 4.3.2 "Equipo de Trabajo Minimo Habilitante" del pliego de condiciones
definitivo. Por lo cual NO se asigna el puntaje correspondiente.
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Respuesta literales c: Se verifica que el proponente aporta certificaciones de experiencia del
capacitador relacionada como docente para la capacitacion a desarrollar expedida por la ECCI de
fecha 1 de octubre del 2014 y UPTC UNIVERSIDAD PEDAGOGICA de fecha 6 de septiembre del
2018, las cuales guardan relacién con la teméatica correspondiente al grupo 2. Sin embargo, no se
le asigna el puntaje toda vez que no aport6 copia del documento de identidad, certificacion de la
vigencia de la matricula profesional del capacitador, ni la tarjeta profesional del capacitador, de
acuerdo con lo requerido en el numeral 4.3.2 "Equipo de Trabajo Minimo Habilitante" del pliego
de condiciones definitivo.

OBSERVACION No 12

VI. SOBRE LA PROPUESTA DE UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA - GRUPO 2
1. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

a. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se
indica sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “NOTA
3: La acreditacion del perfil seguira las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de
los perfiles minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal
B del numeral 4.3.2 del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“2. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero,
debera adjuntar el documento que corresponda, segun la legislacién del pais donde
lo obtuvo.

3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros
deberan presentar la certificacion que corresponde en el pais de expedicion de la
tarjeta o matricula profesional, para aquellos paises que no otorgan esta
certificacién, se deberd presentar un escrito bajo la gravedad de juramento
informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Administracién Financiera y de Sistemas, pero dentro de los documentos
no se aportd copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia, documentos que eran
obligatorios en la acreditacion del criterio puntuable.

b. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se solicita
gue el profesional que dictara la capacitacion ofertada cumpla con la siguiente experiencia “El
capacitador debe contar con doce (12) meses de experiencia como docente, relacionada con la
capacitacion a desarrollar’.

Sin embargo, del profesional presentado, se aportan 12 certificaciones de experiencia, de las
cuales en ninguna se logra evidenciar experiencia como docente en temas relacionados con
“Pensamiento estratégico y toma de decisiones acertadas”.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta el punto anterior, solicitamos atentamente a la entidad que en
vista que este es un factor no susceptible de subsanacién, en caso que el proponente logre
habilitar su oferta, no se le asigne puntaje por este criterio ya que no realizé la acreditacion del
factor de acuerdo a los requisitos del pliego de condiciones.
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RESPUESTA No 12

Ponderacion de calidad - Se verifica que el proponente no aporta tarjeta profesional de la matricula
profesional, cédula de ciudadania, certificacion de la vigencia de la matricula profesional del
capacitador de acuerdo a lo establecido en Nota 2 y Nota 3 del numeral 5.4.2 PONDERACION
DE CALIDAD del pliego de condiciones definitivo. Por lo cual NO se asigna el puntaje
correspondiente, de la misma forma, se debe tener en cuenta que la oferta del proponente se
encuentra rechazada, de acuerdo con el informe definitivo.

Se verifica que el proponente aporta certificaciones laborales, sin embargo, no acredita
experiencia como docente de igual manera estas no estas relacionadas con las capacitaciones a
desarrollar de conformidad con lo establecido en el numeral 5.4.2 PONDERACION DE CALIDAD
del pliego de condiciones definitivo. Por lo cual NO se asigna el puntaje correspondiente, de la
misma forma, se debe tener en cuenta que la oferta del proponente se encuentra rechazada, de
acuerdo con el informe definitivo.

OBSERVACION No 13

VIl. SOBRE LA PROPUESTA DE FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR - GRUPO 2
1. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante

En el numeral 4.3.2 del pliego de condiciones, dentro de las notas a tener en cuenta para la
acreditacion del perfil y la experiencia se indica “En el caso en que el proponente o alguno de los
miembros del consorcio o unién temporal sea quien certifique la experiencia de alguno de los
profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, debera adjuntarse
adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado por el profesional propuesto y/o el contrato
del proyecto en el cual el profesional ejecutd su actividad”. Para la acreditacion de la experiencia
del profesional presentado para este perfil se presenta una certificacion emitida por el mismo
proponente, sin embargo, no aporta copia del contrato celebrado con el profesional, asi que no
cumple con el requisito del pliego de condiciones, por lo que solicitamos atentamente a la entidad
no aceptar esta experiencia y calificar como NO CUMPLE al proponente, ya que no acredita en
vida forma el perfil presentado.

RESPUESTA No 13

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, una vez publicada la evaluacién el 1 de
agosto de 2024 vy recibidas las observaciones, procedié nuevamente a la verificacion de los
documentos evidenciandose algunos faltantes, razén por la cual se publica nuevamente la
evaluacion el 21 de agosto de 2024 y se da traslado a todos los proponentes.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa Unica expedida por la Agencia Nacional
de Compra Publica — Colombia Compra Eficiente, en su version 03, Cédigo CCE-EICP-MA-06 del
24 de diciembre de 2023, se tiene que: “En el evento en que la Entidad Estatal no haya otorgado
la posibilidad de subsanar al proponente oportunamente, esto es, en el informe de evaluacién o
en un momento anterior, se recomienda requerir a ese proponente otorgandole un término igual
al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de
que sea necesario, la Entidad Estatal ajustara el Cronograma.”
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En razén a lo anterior, la Superintendencia Nacional de Salud en la evaluacion publicada el 21 de
agosto, se indico que el proponente los documentos faltantes para el Coordinador propuesto.

Sin embargo, vencido el plazo para subsanar, el proponente no presentd la documentacion
necesaria para su verificacion, por lo tanto, se rechaza la propuesta conforme al numeral 5.6
CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, del pliego de condiciones definitivo:
subnumeral “25. Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de
contenido técnico y capacidad financiera no cumple con lo requerido por LA
SUPERINTENDENCIA en el Pliego de Condiciones Definitivo y solicitadas las aclaraciones o
subsanabilidad de los requisitos objeto de esta, estas no sean debidamente atendidas dentro del
término establecido por la Ley 1882 de 2018 (articulo 5), para la correspondiente modalidad de
contratacion.”

OBSERVACION No 14

VIIl. SOBRE LA PROPUESTA DE FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER — GRUPO 1

1. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se solicita
gue el profesional que dictara la capacitacion ofertada cumpla con la siguiente formacion
“Profesional universitario con estudios de post grado en materias relacionadas con la capacitacion
a desarrollar y coach certificado en la gestion del talento humano”. Sin embargo, del profesional
presentado, aporta el diploma de coach neurolinglistica, el cual no esta relacionado con la
tematica “gestion del talento humano” por lo que no debe ser tenido en cuenta para la acreditacion
del criterio puntuable.

RESPUESTA No 14

Se verifica que el proponente ademas del coach neurolingiistica aporta certificado de team coach
el cual guarda relacién con la capacitacion a desarrollar. Sin embargo, no se le asigna el puntaje
toda vez que el proponente aporta certificaciones de experiencia que no tiene relacion con la
capacitacién a desarrollar, del mismo modo aporta certificaciones expedidas por la ESUMER las
cuales tienen relacion con la capacitacion a realizar sin embargo no cumple con lo establecido en
el numeral 5 de la literal ¢ del numeral 4.3.2 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE del
pliego de condiciones, toda vez que no aporto el contrato con ESUMER.

Finalmente, la oferta del proponente se encuentra RECHAZADA ya que, vencido el plazo para
subsanar, el proponente no presenté la documentacién necesaria para su verificacién, conforme
al numeral 5.6 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, del pliego de condiciones
definitivo: subnumeral “25. Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos
minimos de contenido técnico y capacidad financiera no cumple con lo requerido por LA
SUPERINTENDENCIA en el Pliego de Condiciones Definitivo y solicitadas las aclaraciones o
subsanabilidad de los requisitos objeto de esta, estas no sean debidamente atendidas dentro del
término establecido por la Ley 1882 de 2018 (articulo 5), para la correspondiente modalidad de
contratacion.

OBSERVACION PRESENTADA POR UNION TEMPORAL SUPERSALUD 24-018 BS-
POLCOLAN, MEDIANTE MENSAJE EN LA PLATAFORMA DEL SECOP Il EL 9 DE AGOSTO
DE 2024.

OBSERVACION No 1
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El decreto 1860 de 2021 establece lo siguiente para efectos de acreditar y obtener el puntaje por
concepto de emprendimiento de mujeres en procesos de contratacidn publica con entidades del
Estado: “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con
el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: (...) 2. Cuando por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculaciéon. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador”. Dado que los siguientes oferentes NO acreditaron la totalidad de
requisitos establecidos legalmente, solicitamos NO asignar puntaje por dicho concepto en caso
de resultar habilitados:

-CICCE

RESPUESTA No 1

La Superintendencia Nacional de Salud informa que no se asignara el puntaje por
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES correspondiente a 0.25 al proponente
CORPORACION INSTITUTO COLOMBIANO DE CUALIFICACION EMPRESARIAL CICCE. Esto
se debe a que, tras la verificacién de los documentos presentados, se constaté que, aunque se
aport6 el formato N° 4, no se evidencia la distribucion de los derechos en la sociedad ni el tiempo
durante el cual las mujeres han mantenido su participacion, tal como lo exige el subnumeral 1 del
numeral 5.4.6 del Documento Complementario al Pliego Electrénico de Condiciones.

Por estas razones, NO se asigna el puntaje correspondiente.

OBSERVACION No 2

Igualmente, los siguientes oferentes no acreditaron ninguna de las condiciones establecidas
legalmente para acceder al puntaje por concepto de empresas de mujeres, por lo que solicitamos
No asignar dicho puntaje encaso (sic) de quedar habilitados:

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Pagina 23 de 82

150 16001:2015

Carrera 68 A N.© 24 B - 10, Torre 3 - Pisos 4, 9y 10 | PBX +57 601 744 2000 « Bogota D.C. [rrtaid

www.supersalud.gov.co

Estamos

DIFT17 certificados



http://www.supersalud.gov.co/

RESPUESTA No 2

La Superintendencia Nacional de Salud informa que en cuanto al puntaje por concepto
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, se realiza la verificacion de la documentacion
aportada para el cumplimiento del criterio de, conformidad con lo establecido en el numeral 5.4.6
del Documento Complementario al Pliego Electronico de Condiciones; para los las propuestas de
los proponentes; asi:

1. UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA (grupo 1y 2): Se evidencia que el
proponente aporta el formato N° 4, sin embargo, no aporta los documentos "numero de
mujeres, tiempo de vinculacién, la certificacion debera relacionar el nombre completo,
numero de documento de identidad, copia de los documentos de identidad, copia de
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, certificado de aportes de
seguridad social del Gltimo afio." que acrediten el criterio de la condicion 2, del numeral
5,4,6 del documento complementario al pliego electrénico de condiciones, por lo cual NO
se asigna el puntaje correspondiente.

2. INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO: Se evidencia
gue el proponente no aporta el formato N° 4 ni los documentos que acreditan la condicion
establecida en el numeral 5.4.6 INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS
DE MUJERES del pliego de condiciones, por lo cual NO se asigna el puntaje
correspondiente.

3. UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI (grupo 1y 2): Se evidencia que el proponente no
aporta el formato N° 4 ni los documentos que acreditan la condicién establecida en el
numeral 5.4.6 INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES del
pliego de condiciones, por lo cual NO se asigna el puntaje correspondiente.

4. FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER (grupo 1y 2): Se evidencia que el proponente
no aporta el formato N° 4 ni los documentos que acreditan la condicion establecida en el
numeral 5.4.6 INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES del
pliego de condiciones, por lo cual NO se asigna el puntaje correspondiente.

5. CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON (grupo 1): Se evidencia que el
proponente no aporta el formato N° 4 ni los documentos que acreditan la condicién
establecida en el numeral 5.4.6 INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS
DE MUJERES del pliego de condiciones, por lo cual NO se asigna el puntaje
correspondiente.

6. CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (grupo 1y 2):
Se evidencia que el proponente no aporta el formato N° 4 ni los documentos que acreditan
la condicion establecida en el numeral 5.4.6 INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES del pliego de condiciones, por lo cual NO se asigna el puntaje
correspondiente.

OBSERVACION No 3

La Entidad establecio el formato contenido en dqcumento denominado “FORMATO NO. 5 APOYO
A LA INDUSTRIA NACIONAL — PONDERACION. (LEY 816/2003)" para efectos de acreditar el
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Apoyo a la Industria Nacional. En atencion a que el/los oferentes (s) relacionado(s) a continuacion
NO entregaron dicho formato debidamente diligenciado sino que lo modificaron y eliminaron varios
de sus contenidos, solicitamos NO otorgar puntaje por dicho concepto en caso de resultar
habilitado(s):

e CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RESPUESTA No 3
La Superintendencia Nacional de Salud informa que, no se acepta su observacion, dado quede
conformidad con lo establecido en el numeral 5.4.3.1 del Documento Complementario al Pliego
Electrénico de Condiciones, el proponente cumple con el requisito sefialado para obtener los 10
puntos:

“(...) Si es persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representacion legal emitido por las Camaras de Comercio. (...)De conformidad con el
decreto 680 de 2021 y teniendo en cuenta que para este proceso de seleccién no existen
bienes colombianos relevantes, se otorgara el puntaje de estimulo a la industria nacional
colombiana al proponente que dentro del formato certifique que vinculara el porcentaje
minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, que no serd inferior al 40% del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato’.

Sin embargo, se solicitd al proponente subsanacién de los requisitos habilitantes y una vez vencido
el plazo, el proponente no presento la documentacion necesaria para su verificacion, por lo tanto,
SE_RECHAZO la propuesta conforme al numeral 5.6 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS
PROPUESTAS, del pliego de condiciones definitivo: subnumeral “25. Si al verificar las condiciones
de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido técnico y capacidad financiera no
cumple con lo requerido por LA SUPERINTENDENCIA en el Pliego de Condiciones Definitivo y
solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos objeto de esta, estas no sean
debidamente atendidas dentro del término establecido por la Ley 1882 de 2018 (articulo 5), para
la correspondiente modalidad de contratacion.”

OBSERVACION No 4

Colombia Compra Eficiente mediante Radicado No. 2201913000009083 sefiala que: “En virtud
del articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 sélo podran ser Mipymes las empresas entendidas éstas
como unidades de explotacién econémica que buscan el reparto de utilidades entre los miembros
de la empresa. En razén a que las entidades sin animo de lucro no persiguen estan destinado a
realizar una actividad de interés general sin esperar reparticion de utilidades, Las ESAL no podran
ser consideradas Mipyme para ningun efecto en procesos de contratacién". En atencion a que los
siguientes oferentes No corresponden a oferentes plurales conformados por al menos una
Mipyme, o de plano corresponden a Instituciones de Educacién Superior, las cuales ostentan la
calidad de ESALES y por tanto no pueden ser consideradas Mipyme, solicitamos NO otorgar
puntaje alguno por concepto de acreditacion de Mipyme en caso de resultar habilitados:

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

UMERANI

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
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e CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

RESPUESTA No 4

La Superintendencia Nacional de Salud informa que en cuanto al puntaje por concepto de
MIPYME, se realiz6 la verificacion de la documentacién aportada para el cumplimiento del criterio
de, conformidad con lo establecido en el numeral 5.4.5 del Documento Complementario al Pliego
Electrénico de Condiciones; para las propuestas de los proponentes; asi:

1. UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA (grupo 1 y 2): Se evidencia en el
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES que corresponde a GRAN EMPRESA, por lo
cual NO se asigna el puntaje correspondiente.

2. UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI (grupo 1y 2): Se evidencia en el REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES que corresponde a GRAN EMPRESA, por lo cual NO se asigna el
puntaje correspondiente.

3. CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON (grupo 1): Se evidencia en el
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES que corresponde a GRAN EMPRESA, por lo
cual NO se asigna el puntaje correspondiente.

4. CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (grupo 1y 2): Se
evidencia en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES que corresponde a GRAN
EMPRESA, por lo cual NO se asigna el puntaje correspondiente.

5. La INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO: Se evidencia
en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES que corresponde a GRAN EMPRESA, por
lo cual NO se asigna el puntaje correspondiente.

En cuanto a los proponentes FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR ALBERTO MERANI, que
en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES se encuentra clasificada como PEQUENA
EMPRESA vy el proponente FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER que tiene clasificacion de
MEDIANA EMPRESA, la entidad informa lo siguiente:

Si bien es cierto, que los dos proponentes se encuentran clasificados como Mipymes, también es
evidente que de acuerdo con el Certificado de Existencia y representacién Legal de Instituciones
de Educacién Superior expedido por la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Viceministerio
de Educacién Superior, las mismas son entidades sin &nimo de lucro.

Bajo este entendido, y de conformidad con los diferentes conceptos de la Agencia Nacional de
Compra Publica — Colombia compra Eficiente: “La Agencia Nacional de Contrataciéon Publica —
Colombia Compra Eficiente- ha sostenido de forma reiterada que debido a que las entidades sin
animo de lucro - ESAL no son empresas, tampoco pueden ser consideradas Mipyme para
aplicar los incentivos de contratacién publica. (negrita y subrayado propio) Asi en respuesta a
consulta # 4201912000005322, con radicado de salida 2201913000006151 del 22 de agosto de
2019, esta Agencia respondio:

El articulo 2 de la Ley 590 de 2000 define a las Mipymes como las empresas que tienen una
unidad de explotacion econdmica y buscan el reparto de utilidades entre sus miembros. La
clasificacién entre micro, pequefas y medianas empresas dependerd de estos tres criterios: i)
namero de trabajadores totales, ii) valor de ventas brutas anuales vy iii) valor de activos totales.

Como las Mipymes buscan un animo de lucro, es decir, que se repartan las utilidades de la
empresa; y las entidades privadas sin animo de lucro tienen como objeto realizar actividades en
beneficio de los asociados, de terceras personas o de la comunidad general que no tienen como
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proposito el reparto de utilidades entre sus miembros, las entidades privadas sin animo de lucro
no podrian presentarse a los procesos de contratacion limitados a Mipymes.

Esta respuesta se soporta en el Libro Segundo del Cédigo de Comercio que regula a las
sociedades, en los distintos aspectos y temas que las constituyen, pero en la enumeracién de las
sociedades comerciales no incluye a las corporaciones o asociaciones ni a las fundaciones, es
decir, a las ESAL. La razén de la exclusién es obvia: estas organizaciones no tienen fines
comerciales, es decir, carecen de animo de lucro, por eso no forman un tipo o clase de sociedad
comerciall

(..

Conforme a lo anterior, en virtud del articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 sé6lo podran ser Mipymes
las empresas entendidas éstas como unidades de explotacién econémica que buscan el reparto
de utilidades entre los miembros de la empresa. En razén a que las entidades sin animo de lucro
no persiguen estan (sic) destinado a realizar una actividad de interés general sin esperar
reparticion de utilidades, Las ESAL no podran ser consideradas Mipyme para ningun efecto
en procesos de contratacion.” (negrita y subrayado propio)

Asi las cosas, conforme lo expuesto y lineamientos dictados por el ente rector en la Politica de
Compras Publicas, los proponentes FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR ALBERTO
MERANI y FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER, no podran obtener el punto de Incentivo
para Mipymes, por su naturaleza de Entidades sin animo de Lucro.

OBSERVACION No 5

En la pagina 104 del documento X la Entidad establecié la exigencia de aportar la totalidad de
soportes de hoja de vida para acreditar la formacién académica y de experiencia laboral: “5.4.2.
PONDERACION DE CALIDAD PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS: MAXIMO TREINTA Y
CUATRO PUNTO CINCO (34.5) PUNTOS. PARA EL GRUPO 1: 1. Capacitaciéon en “Retos y
Tendencias de la Gestion del Talento Humano (...) debera contar con el siguiente equipo de
trabajo que cumpla con el perfil y experiencia requerida a continuaciéon: ROL Un (1) capacitador
FORMACION ACADEMICA Profesional universitario con estudios de post grado en materias
relacionadas con la capacitacién a desarrollar y coach certificado en la gestién del talento humano
EXPERIENCIA EIl capacitador debe contar con doce meses de experiencia como docente,
relacionada con la capacitacion a desarrollar (...) NOTA 2: Para que al proponente se le otorgue
el puntaje, deberd cumplir tanto con el certificado suscrito por el representante legal como con la
entrega de la hoja de vida, diplomas y experiencia que permita verificar el cumplimiento del perfil
requerido. La falta de cualquiera de los documentos anteriores, asi como el incumplimiento del
perfil, dara lugar a que no se otorgue el puntaje respectivo NOTA 3: La acreditacion del pefrfil

1 para Alvaro Barrero Buitrago, comentando el requisito que deben cumplir las sociedades comerciales sobre
el &nimo de lucro, explica que: “esta caracteristica viene a diferenciar a la sociedad mercantil de cualquier otra forma
asociativa, pues para el comerciante la utilidad es primordial en sus actividades, no ocurriendo lo mismo para otras
personas, donde el fin primordial no es obtener ganancias, como en el caso de las sociedades cooperativas” (Barrero
Buitrago, Alvaro, Manual para el establecimiento de sociedades. 4ta. edicién. Bogotd: Ed. Libreria del Profesional.
2006, p. 21)
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seguira las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles minimos habilitantes.
NOTA 4: En caso de que el proponente no acredite esta circunstancia tendra una calificacién de
cero (0) puntos”. En atencién a las razones a continuacion indicadas, solicitamos NO otorgar el
referido puntaje a los siguientes oferentes en caso de quedar habilitados para el Grupo 1y no
permitir subsanacién alguna por tratarse de factor ponderable para el cual no es permitida
subsanacion alguna:

¢ UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALLI: solo aport6 el formato diligenciado pero ninguno de
los soportes de hoja de vida.

e FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER: la experiencia laboral de la persona propuesta
corresponde a actividades y cargos distintos a los de docencia y capacitacién. Para los
Unicos contratos que se presentaron en docencia, se tiene que los médulos que guardan
directa relacion con temas de gestidén del talento humano son de duracién inferior a un
mes, por lo que tampoco se acredita con ellos los 12 meses de experiencia minima
requerida por su Entidad.

e CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON: sélo aport6 el formato diligenciado pero
ninguno de los soportes de hoja de vida.

e CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR: Para el perfil de
Lilliy Guerrero el archivo “Certificado Especializacion Lilly Guerrero.pdf’ es ilegible y no
acredita tampoco certificacion académica alguna en Coaching. Para el caso de Jorge
Ramos el archivo “Certificado Master PNL.pdf” es igualmente ilegible, por lo que
presumiblemente el oferente, al carecer de la totalidad de la documentacion a tiempo,
allegé de manera adrede dichos archivos aparentemente dafiados con el fin de
posteriormente pretender subsanarlos o aclararlos; sin embargo, al tratarse de factores
ponderables, estos NO pueden ser subsanados ni completados con posterioridad a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, y deben tenerse por NO entregados
habida cuenta de su ilegibilidad:
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RESPUESTA No 5

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, en cuanto al puntaje por concepto de calidad,
se realiz6 la verificacion de la documentacion aportada para la acreditacién del puntaje teniendo
en cuenta el numeral 5.4.2 PONDERACION DE CALIDAD PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS
del Documento Complementario al Pliego Electrénico de Condicione.

Como resultado de lo anterior, el comité informa que:

1.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI (Grupo 1y 2): El proponente no aporta titulo de
pregrado, de postgrado, certificado coach, experiencia, hoja de vida, cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y vigencia del capacitador de acuerdo a lo establecido en
el numeral 5.4.2 PONDERACION DE CALIDAD PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS del
Documento Complementario al Pliego Electrénico de Condiciones por lo cual NO se
asigna el puntaje correspondiente.

FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER (grupo 1y 2):

PARA EL GRUPO 1: El proponente aporta la certificaciéon, sin embargo, no precisa la
realizacion de la capacitacién "Retos y tendencias del Talento Humano", si no, la
realizacion de una capacitacién dirigida a 30 funcionarios por lo cual NO se asigna el
puntaje correspondiente.

PARA EL GRUPO 2: El proponente aporta la certificaciéon, sin embargo, no precisa la
realizacion de la capacitacion "Pensamiento estratégico y toma de decisiones acertadas",
si no, la realizacion de una capacitacion dirigida a 30 funcionarios por lo cual NO se asigna
el puntaje correspondiente. De igual manera no aporta tarjeta profesional y certificado de
la vigencia de la matricula profesional del docente; por lo cual NO se asigna el puntaje
correspondiente.

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON (grupo 1)

El proponente aporta la certificacién, pero no aporta titulo de pregrado, de postgrado,
certificado coach, experiencia, hoja de vida, cedula de ciudadania, tarjeta profesional y
vigencia del capacitador de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.4.2
PONDERACION DE CALIDAD PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS del Documento
Complementario al Pliego Electrénico de Condiciones, por lo cual NO se asigna el puntaje
correspondiente.

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Pagina 29 de 82
Carrera 68 A N.© 24 B - 10, Torre 3 - Pisos 4, 9 y 10 | PBX +57 601 744 2000  Bogota D.C.

www.supersalud.gov.co

DIFT17

RO VE
150 14001:2015
BUREAU VERITAS
Certification
1826
@) icontec

BURN
sv;“)’

Estamos
certificados


http://www.supersalud.gov.co/

GRUPO 1: El proponente no aporta la cedula de ciudadania, ni la tarjeta profesional ni la
vigencia de la matricula profesional del docente de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5.4.2 PONDERACION DE CALIDAD PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS del
Documento Complementario al Pliego Electrénico de Condiciones, por lo cual NO se
asigna el puntaje correspondiente.

GRUPO 2: El proponente no aporta la cedula de ciudadania, ni la tarjeta profesional ni la
vigencia de la matricula profesional del docente de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5.4.2 PONDERACION DE CALIDAD PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS del
Documento Complementario al Pliego Electronico de Condiciones, por lo cual NO se
asigna el puntaje correspondiente.

Finalmente, es importante aclarar que, vencido el plazo para subsanar, los proponentes 0 no
allegaron subsanacion o no presentaron la documentacion necesaria para su verificacién, por lo
tanto, fueron rechazadas las propuestas conforme al numeral 5.6 CAUSALES DE RECHAZO DE
LAS PROPUESTAS, del pliego de condiciones definitivo: subnumeral “25. Si al verificar las
condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido técnico y capacidad
financiera no cumple con lo requerido por LA SUPERINTENDENCIA en el Pliego de Condiciones
Definitivo y solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos objeto de esta, estas no
sean debidamente atendidas dentro del término establecido por la Ley 1882 de 2018 (articulo 5),
para la correspondiente modalidad de contratacion.” Otra, de las razones por las cuales, no se le
otorga el puntaje correspondiente.

OBSERVACION PRESENTADA POR CONSORCIO BI COLOMBIA, MEDIANTE MENSAJE EN
LA PLATAFORMA DEL SECOP Il EL 28 DE AGOSTO DE 2024

OBSERVACION No 1

En virtud del articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 sélo podran ser MiPymes las empresas,
entendidas éstas como unidades de explotacién econémica que buscan el reparto de utilidades
entre los miembros de la empresa, en razén a que las entidades sin animo de lucro estan
destinada s a realizar una actividad de interés general sin esperar reparticion de utilidades, las
ESAL no podran ser consideradas MiPymes para ningun efecto en procesos de contratacion, salvo
aquellos que se consideren como entidades de economia solidaria, de conformidad con el articulo
23 de la Ley 2069 de 2020 o Ley de Emprendimiento y el paragrafo del articulo 5 del Decreto 1860
de 2021. Al igual, el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021 y el articulo 23 de la Ley 2069 de 2020 no asimilaron a todas las entidades sin
animo de lucro —ESAL— a MiPymes. Entonces, las entidades sin &nimo de lucro NO son MIPYMES
y por tanto, no pueden ser objeto de puntacion por el criterio de MIPYMES (0.25), ni el desempate
correspondiente. En conclusién, se le solicita al Comité de Evaluacién corregir y NO OTORGAR
PUNTAJE POR MYPIME a los proponentes que acrediten la calidad de Entidad Sin Animo de
Lucro, como es el caso de la UMERANI.
RESPUESTA No 1

Si bien es cierto, que la FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR ALBERTO MERANI, de
acuerdo con el Registro Unico De Proponentes — RUP, se encuentra clasificada como PEQUENA
EMPRESA, también es evidente que de acuerdo con el Certificado de Existencia y representacion
Legal de Instituciones de Educacion Superior expedido por la Subdireccion de Inspeccion y
Vigilancia del Viceministerio de Educacion Superior, esta tiene como naturaleza ser una entidad
sin &nimo de lucro.
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Bajo este entendido, y de conformidad con los diferentes conceptos de la Agencia Nacional de
Compra Publica — Colombia compra Eficiente: “La Agencia Nacional de Contrataciéon Publica —
Colombia Compra Eficiente- ha sostenido de forma reiterada que debido a que las entidades sin
animo de lucro - ESAL no son empresas, tampoco pueden ser consideradas Mipyme para
aplicar los incentivos de contratacién publica. (negrita y subrayado propio) Asi en respuesta a
consulta # 4201912000005322, con radicado de salida 2201913000006151 del 22 de agosto de
2019, esta Agencia respondio:

El articulo 2 de la Ley 590 de 2000 define a las Mipymes como las empresas que tienen una
unidad de explotacion econémica y buscan el reparto de utilidades entre sus miembros. La
clasificacién entre micro, pequefias y medianas empresas dependera de estos tres criterios: i)
nimero de trabajadores totales, ii) valor de ventas brutas anuales y iii) valor de activos totales.

Como las Mipymes buscan un animo de lucro, es decir, que se repartan las utilidades de la
empresa; y las entidades privadas sin animo de lucro tienen como objeto realizar actividades en
beneficio de los asociados, de terceras personas o de la comunidad general que no tienen como
proposito el reparto de utilidades entre sus miembros, las entidades privadas sin animo de lucro
no podrian presentarse a los procesos de contratacion limitados a Mipymes.

Esta respuesta se soporta en el Libro Segundo del Cédigo de Comercio que regula a las
sociedades, en los distintos aspectos y temas que las constituyen, pero en la enumeracion de las
sociedades comerciales no incluye a las corporaciones o asociaciones ni a las fundaciones, es
decir, a las ESAL. La razon de la exclusién es obvia: estas organizaciones no tienen fines
comerciales, es decir, carecen de animo de lucro, por eso no forman un tipo o clase de sociedad
comercial2

(..)

Conforme a lo anterior, en virtud del articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 sélo podran ser Mipymes
las empresas entendidas éstas como unidades de explotacién econémica que buscan el reparto
de utilidades entre los miembros de la empresa. En razén a que las entidades sin animo de lucro
no persiguen estan (sic) destinado a realizar una actividad de interés general sin esperar
reparticion de utilidades, Las ESAL no podrén ser consideradas Mipyme para ningun efecto
en procesos de contratacidn.” (negrita y subrayado propio)

2 para Alvaro Barrero Buitrago, comentando el requisito que deben cumplir las sociedades comerciales sobre
el &nimo de lucro, explica que: “esta caracteristica viene a diferenciar a la sociedad mercantil de cualquier otra forma
asociativa, pues para el comerciante la utilidad es primordial en sus actividades, no ocurriendo lo mismo para otras
personas, donde el fin primordial no es obtener ganancias, como en el caso de las sociedades cooperativas” (Barrero
Buitrago, Alvaro, Manual para el establecimiento de sociedades. 4ta. edicién. Bogotd: Ed. Libreria del Profesional.
2006, p. 21)
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Conforme lo expuesto y los lineamientos del ente rector en la Politica de Compras Publicas, el
proponente FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR ALBERTO MERANI no puede ser
acreedor del punto de Incentivo para Mipymes, por su naturaleza de Entidades sin animo de Lucro.

En razon a lo anterior, el puntaje correspondiente al 0.25 (Mipyme) es retirado para la calificacion
definitiva.

OBSERVACION PRESENTADA POR UMERANI, MEDIANTE MENSAJE EN LA
PLATAFORMA DEL SECOP Il EL 8 DE AGOSTO DE 2024.

GRUPO 1

OBSERVACION No 1

SOBRE LA PROPUESTA DE UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA — GRUPO 1
2. Experiencia del Proponente

En el numeral 4.3.1 del pliego, se indica que para el grupo 1 “se debera acreditar experiencia en
Prestar los servicios de formacién y/o capacitacién en cualquiera de las siguientes tematicas:

GRUPO NOMBRES DEL CURS0O

1 Actualizacion Seguridad Social en salud.
Gestion Financiera en el sector publico.
Actualizacion Normativa en la funcion publica.
Normatividad sobre gestores farmacéuticos.
Actualizacion normativa cobros persuasivos y
coactivos.

U

o

Derecho fundamental al debido proceso.

|

Diplomado auditoria forense.

8. Sistema Obligatorio en Garantia de la Calidad en
Salud.

3. Manejo de recursos en el sector salud.

Con su oferta, el proponente aporto el contrato N. 418 de 2022 suscrito con la Escuela de
Formacién del Inpec el cual fue calificado por la entidad como S| CUMPLE, pero en las paginas
8 a la 12 del archivo, se listan las tematicas de las capacitaciones impartidas, las cuales no
guardan relacién con las teméticas solicitadas. Por lo que, solicitamos atentamente a la entidad
no aceptar esta experiencia y, por ende, calificar como NO CUMPLE al proponente por este
aspecto, ya que no acredita la experiencia para este grupo segun los requisitos solicitados en el
pliego de condiciones.

3. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante
En el informe de evaluacion publicado el dia 01 de agosto, respecto al profesional ofertado para

el perfil de Coordinador la entidad solicitd “El proponente debe aportar copia de la tarjeta o
matricula profesional vigente de acuerdo con lo establecido en el Subnumeral 2 del literal b, del
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numeral 4,3,2 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE, del documento complementario al
pliego electronico de condiciones definitivo”, con los documentos que presentd como subsanacion
no aportd este documento, sin embargo, en el segundo informe, aparece que si cumplié con este
requisito, y en esta ocasion se le solicita el certificado de vigencia de la tarjeta profesional.

De acuerdo a lo anterior, solicitamos atentamente a la entidad mantener la calificacién de NO
CUMPLE de este factor ya que en definitiva no se cumplen con todos los requisitos solicitados en
el numeral 4.3.2 del pliego de condiciones.

4. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

a. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se
indica sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “‘NOTA 3: La
acreditacion del perfil seguira las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles
minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan
presentar la certificacién que corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta o matricula
profesional, para aquellos paises que

no otorgan esta certificacion, se debera presentar un escrito bajo la gravedad de juramento
informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos de la profesional propuesta para este ofrecimiento, se encuentra que
la misma es profesional en Psicologia, se adjunta la tarjeta profesional pero no, el certificado de
vigencia de esta tarjeta, documento que era obligatorio para su acreditacion. Asi las cosas, y
teniendo en cuenta que este es un factor no susceptible de subsanacion, solicitamos
atentamente a la entidad que, en caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le
asigne puntaje por este criterio ya que no realiz6 la acreditacion del factor de acuerdo a los
requisitos del pliego de condiciones.

b. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad
se solicita que el profesional que dictara la capacitacion ofertada cumpla con la siguiente
experiencia “El capacitador debe contar con doce (12) meses de experiencia como
docente, relacionada con la capacitacion a desarrollar”.

Sin embargo, de la profesional presentada, sélo se aportan las siguientes certificaciones de
experiencia:
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CONTRATANTE CARGO OBSERVACIONES
Claudia Rodriguez Consultora Independiente | Autocertificacion
en Seleccién y Asesora en
Procesos de Desarrollo
Humano
CarboQuimina Coordinadora de | No relacionado con
Desarrollo y Jefe de 1SO y | docencia.
Responsabilidad Integral
British American Tobacco lefe de Seleccion vy | No relacionado con
Bienestar docencia.
Grupo Diforma S.A. Consultora de Talento | No relacionado con
Humano docencia.
OPRB  Consultores en | Profesional en Waloracion | No relacionado con
RRHH por Competencias docencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, la profesional no cumple con la experiencia solicitada, y ya que
este es un factor no susceptible de subsanacion, solicitamos atentamente a la entidad que, en
caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne puntaje por este criterio ya que
no realiz6 la acreditacién del factor de acuerdo a los requisitos del pliego de condiciones.

RESPUESTA No 2

2. Experiencia del Proponente

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidenci6 que las teméticas de la certificacion del INPEC del médulo 1 GERENCIA PUBLICA Y
PLANEACION si guardan relacion con las capacitaciones del grupo nimero 1 especificamente en
ACTUALIZACION NORMATIVA EN LA FUNCION PUBLICA, sin embargo el proponente no aportd
Certificado de experiencia y por el contrario aport6 el contrato con un acta de recibo parcial de la
Escuela de Formacion del INPEC, con la cual NO CUMPLE con el requisito, toda vez que se debe
aportar es el Certificado de Experiencia donde se evidencie la informaciéon de la Nota 2, del
numeral 4.3.1 Experiencia.

Vencido el plazo para subsanar, el proponente no presenté la documentacién necesaria para su
verificacién, por lo tanto, se rechazé la propuesta conforme al numeral 5.6 CAUSALES DE
RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, del pliego de condiciones definitivo: subnumeral “25. Si al
verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido técnico y
capacidad financiera no cumple con lo requerido por LA SUPERINTENDENCIA en el Pliego de
Condiciones Definitivo y solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos objeto de
esta, estas no sean debidamente atendidas dentro del término establecido por la Ley 1882 de
2018 (articulo 5), para la correspondiente modalidad de contratacién.”

3. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, una vez publicada la evaluacién el 1 de
agosto de 2024 vy recibidas las observaciones, procedié nuevamente a la verificacion de los
documentos evidenciandose algunos faltantes, razén por la cual se publica huevamente la
evaluacion el 21 de agosto de 2024 y se da traslado a todos los proponentes.
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En relacién con la certificacion del equipo minimo habilitante, se verificaron los documentos
aportados por el proponente. De acuerdo con la evaluacién publicada el 21 de agosto de 2024, se
constaté que el proponente no presentd el certificado de vigencia de la tarjeta profesional.
Ademas, el certificado de experiencia de la Universidad Autbnoma Latinoamericana no incluye
funciones, obligaciones o actividades que permitan verificar la experiencia relacionada exigida. De
igual manera, el certificado de experiencia de la Universidad Cooperativa de Colombia tampoco
especifica funciones, obligaciones o actividades que validen la experiencia requerida.
Adicionalmente, al ser este certificado emitido por el mismo proponente, se debio adjuntar copia
del respectivo contrato celebrado con el profesional propuesto y/o el contrato del proyecto en el
cual el profesional ejecutd su actividad. Razon por la cual el proponente NO CUMPLE con lo
establecido en el numeral 4.3.2. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE.

Vencido el plazo para subsanar, el proponente no present6 la documentacion necesaria para su
verificacion, por lo tanto, se rechaza la propuesta conforme al numeral 5.6 CAUSALES DE
RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, del pliego de condiciones definitivo: subnumeral “25. Si al
verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido técnico y
capacidad financiera no cumple con lo requerido por LA SUPERINTENDENCIA en el Pliego de
Condiciones Definitivo y solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos objeto de
esta, estas no sean debidamente atendidas dentro del término establecido por la Ley 1882 de
2018 (articulo 5), para la correspondiente modalidad de contratacion.”

4. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

ay b. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad: Se verific que el proponente present6
un certificado de experiencia, sin embargo, NO CUMPLE con la experiencia de docente requerida
para la capacitacion a desarrollar. Adicionalmente, no presento el certificado de vigencia de la
matricula profesional, segun lo establecido en la Nota 3 del numeral 5.4.2 de la Ponderacién de
Calidad. Por estas razones, NO se asigna el puntaje correspondiente; asi como que la oferta se
encuentra rechazada.

OBSERVACION No 3

SOBRE LA PROPUESTA DE CONSORCIO Bl COLOMBIA — GRUPO 1
1. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “NOTA 3: La
acreditacion del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles
minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca
este

requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan presentar la certificacion
gue corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta 0 matricula profesional, para aquellos
paises que no otorgan esta certificacion, se deberd presentar un escrito bajo la gravedad de
juramento

informando que este requisito no aplica.”
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Al verificar los documentos de la profesional propuesta para este ofrecimiento, se encuentra que
la misma es profesional en Psicologia, que presenta copia de su carnet de registro ante la
Secretaria Distrital de Salud el cual, teniendo en cuenta que su grado ocurrio antes de la entrada
en vigencia de la ley 1090 de 2006, es el documento equivalente a la tarjeta profesional.

Sin embargo, no se aporté el documento equivalente al certificado de vigencia de la tarjeta
profesional, que es este caso es el reporte emitido por el ReTHUS, teniendo en cuenta que este
es “Sistema de informacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social del talento humano en
salud que cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007, proceso con el cual se
entiende que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesién u
ocupacion del area de la salud.

En el ReTHUS se sefala también la informacion sobre las sanciones del talento humano en salud
gue, segun el caso, reportan los Tribunales ético-disciplinarios del area de la salud, autoridades
competentes o los particulares a quienes se les deleguen las funciones publicas.”.

Povtal SSPRO > Central Prestaons da Servdas > ReTHUS - Regstro Unico Naclanal de! Tafenzo Humano en Sakud

ReTHUS - Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud

<) Consulta oudatano 2+ Consultar mi Informacdon (Medion)

Asi las cosas, no se aportaron la totalidad de documentos requeridos para la acreditacion del
profesional de acuerdo a la nota 3 del numeral 5.4.2 y teniendo en cuenta que este es un factor
no susceptible de subsanacion, solicitamos atentamente a la entidad que, no se le asigne puntaje
por este criterio ya que no realizo la acreditacion del factor de acuerdo a los requisitos del pliego
de condiciones.

RESPUESTA No 3

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 6° de la Ley 1090 de 2006, que indica:

“...) Las tarjetas profesionales, inscripciones o registros expedidas a psicdlogos por las
Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o municipios del pais u otra
autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y
se presumen auténticas.”

No es exigible la expedicion de la tarjeta profesional por parte del Colegio Colombiano de
Psicologos (Colpsic) para los profesionales en psicologia, y en consecuencia, tampoco procede
la exigencia de antecedentes emitidos por dicho ente.
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Al verificar el diploma de grado de la profesional en psicologia, se evidencia que el titulo fue
obtenido el 15 de diciembre de 1992.

Adicionalmente, en el numeral 4.3.2 del pliego de condiciones se solicita el certificado de vigencia
de la tarjeta profesional, sin que en el mismo haya determinado equivalentes, como para el
presente caso el RETHUS.

Como consecuencia de lo anterior, se mantiene el puntaje otorgado al proponente Consorcio Bi.

OBSERVACION No 4
SOBRE LA PROPUESTA DE CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS - GRUPO 1

1. Experiencia Habilitante del Proponente

Adicionalmente a lo solicitado en el segundo informe de evaluacion sobre la experiencia de este
proponente, se encuentra que los siguientes contratos no cumplen las tematicas solicitadas para
este grupo:

CONTRATANTE N. CONTRATO OBSERVACION
SECRETARIA  DISTRITAL  DE | 2017-1872 En el contrato presentado muestra en la clausula
MOVILIDAD segunda las tematicas y ninguna esta relacionada
con las tematicas solicitadas para el Grupo 1.
COMISION NACIONAL  DEL | 418 de 2023 En el informe de gestidn elaborado por el mismo
SERVICIO CIVIL proponente sefiala que la capacitacién se realizd

en “creacién de graficas y figuras de calidad, y
redaccion de textos juridicos” temética que no
estd relacionada con las tematicas solicitadas
para el grupo 1.

Teniendo en cuenta lo anterior, ninguno de estos contratos cumple las tematicas requeridas para
este grupo, por lo que solicitamos atentamente a la entidad, calificar como NO CUMPLE esta
oferta, al no acreditar en debida forma la experiencia del proponente.
RESPUESTA No 4

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, una vez publicada la evaluacién el 1 de
agosto de 2024 y recibidas las observaciones, procedié nuevamente a la verificacion de los
documentos evidencidndose algunos faltantes, razén por la cual se publica huevamente la
evaluacion el 21 de agosto de 2024 y se da traslado a todos los proponentes.

En evaluacion publicada con fecha 21 de agosto, se determind lo siguiente:

*En cuanto a la certificacion de la Secretaria Distrital de Movilidad: El proponente no aporto
Certificado de Experiencia y por el contrario aportd un contrato con acta sin las firmas completas
con la Secretaria de Movilidad, con la cual NO CUMPLE con el requisito, toda vez que se debe
aportar es el Certificado de Experiencia donde se evidencie la informacion de la Nota 2, del
numeral 4.3.1 Experiencia. Por lo tanto, no se tuvo en cuenta esta experiencia porque no permite
verificar toda la informacién requerida y cumplida.
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*En cuanto a la certificacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil: El proponente no aporté
Certificado de Experiencia y por el contrario aporté un contrato de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, con la cual NO CUMPLE con el requisito, toda vez que se debe aportar es el
Certificado de Experiencia donde se evidencie la informacién de la Nota 2, del numeral 4.3.1
Experiencia. Por lo tanto, no se tuvo en cuenta esta experiencia porque no permite verificar toda
la informacién requerida.

Si bien, el proponente en subsanacion presentada el 28 de agosto de 2024, aporta carta
explicativa de subsanacion, no aporté con ella los documentos requeridos por el pliego de
condiciones, en cuanto a la acreditacion de experiencia por Certificado, sino los documentos
adicionales que la Entidad pudiera requerir.

Asi las cosas y toda vez que debia aportar el Certificado de Experiencia donde se evidencie la
informacion de la Nota 2, del numeral 4.3.1 Experiencia y vencido el plazo para subsanar, el
proponente no presenté la documentacién necesaria para su verificacion, por lo tanto, se rechazé
la propuesta conforme al numeral 5.6 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, del
pliego de condiciones definitivo: subnumeral “25. Si al verificar las condiciones de capacidad
juridica, requerimientos minimos de contenido técnico y capacidad financiera no cumple con lo
requerido por LA SUPERINTENDENCIA en el Pliego de Condiciones Definitivo y solicitadas las
aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos objeto de esta, estas no sean debidamente
atendidas dentro del término establecido por la Ley 1882 de 2018 (articulo 5), para la
correspondiente modalidad de contratacion.”

OBSERVACION No 4

SOBRE LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL SUPERSALUD 24-018 BS-POLCOLAN -
GRUPO 1

1. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos ‘NOTA 3: La
acreditacién del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles
minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan
presentar la certificacion que corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta o matricula
profesional, para aquellos paises que no otorgan esta certificacion, se debera presentar un
escrito bajo la gravedad de juramento informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Psicologia, se adjunta la tarjeta profesional pero no, el certificado de
vigencia de esta tarjeta, documento que era obligatorio para su acreditacion. Asi las cosas, y
teniendo en cuenta que este es un factor no susceptible de subsanacion, solicitamos atentamente
a la entidad que, en caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne puntaje por
este criterio ya que no realizé la acreditacion del factor de acuerdo a los requisitos del pliego de
condiciones.
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2. Aspectos Puntuables — Emprendimiento y empresas de mujeres

De acuerdo con lo estipulado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y
empresas de mujeres, numeral 1. Se indica:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribuciéon de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion” (En negrita y subrayado fuera de texto).

En el documento aportado por el proponente no se indica de manera explicita la distribucién de
los derechos en la sociedad, solo se hace referencia al porcentaje de participacién de una persona
sin incluir la distribucién total. Asi las cosas y teniendo en cuenta que es un factor de caracter
puntuable que no esta debidamente acreditado la entidad no debe otorgar puntos por este criterio
al proponente.

RESPUESTA No 4
1. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

a. Se verifica que el proponente aporta tarjeta profesional expedida el 9 de julio de 2018, por
lo tanto no le aplica la excepcion establecida en el pardgrafo del articulo 6 de la ley 1090 de
2006.

El proponente no presentd el certificado de vigencia de la tarjeta profesional, tal como lo
establece el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones. Razén por la cual NO se asigna el puntaje
correspondiente; asi como que la oferta se encuentra rechazada.

2. Aspectos Puntuables — Emprendimiento y empresas de mujeres

La Superintendencia Nacional de Salud informa que se evidencia que el proponente presento el
Formato N° 4 suscrito por el representante legal y el revisor fiscal de BUSINESS SUPPORT (90%
de participacion), acreditando lo establecido en el sub numeral 1 del numeral 5.4.6 INCENTIVO
PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS
del pliego de condiciones definitivo, el cual establece que:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (560%) de las acciones, partes de interés
0 cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.”

Asi mismo, el proponente allegd con la propuesta los documentos denominados “17. (BS-24-018)
(F) Manifestaciones-Compromisos del Oferente 1" y “23. (BS-24-018) (F) Formato No. 4
Emprendimiento de Mujeres - 1”’mediante el cual certifica la composicién accionaria y consta la
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distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en que las mujeres han mantenido su
participacion.

OBSERVACION No 5

SOBRE LA PROPUESTA DE UNIVERSIDAD EAN - GRUPO 1
1. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “NOTA 3: La
acreditacion del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles
minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca
este

requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan presentar la certificacion
gue corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta o matricula profesional, para aquellos
paises que no otorgan esta certificacion, se debera presentar un escrito bajo la gravedad de
juramento

informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos de la profesional propuesta para este ofrecimiento, se encuentra que
la misma es profesional en Psicologia, que presenta copia de su carnety registro ante la Secretaria
Distrital de Salud el cual, teniendo en cuenta que su grado ocurrié antes de la entrada en vigencia
de la ley 1090 de 2006, es el documento equivalente a la tarjeta profesional.

Sin embargo, no se aporté el documento equivalente al certificado de vigencia de la tarjeta
profesional, que es este caso es el reporte emitido por el ReTHUS, teniendo en cuenta que este
es “Sistema de informacién del Ministerio de Salud y Protecciéon Social del talento humano en
salud que cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007, proceso con el cual se
entiende que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesién u
ocupacion del area de la salud. En el ReTHUS se sefala también la informacién sobre las
sanciones del talento humano en salud que, seglin el caso, reportan los Tribunales ético-
disciplinarios del &rea de la salud, autoridades competentes o los particulares a quienes se les
deleguen las funciones publicas.”.
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Asi las cosas, no se aportaron la totalidad de documentos requeridos para la acreditacion del
profesional de acuerdo a la nota 3 del numeral 5.4.2 y teniendo en cuenta que este es un factor
no susceptible de subsanacion, solicitamos atentamente a la entidad que, en caso que el
proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne puntaje por este criterio ya que no realizo la
acreditacién del factor de acuerdo a los requisitos del pliego de condiciones

RESPUESTA No 5

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 6° de la Ley 1090 de 2006, que indica:

“...) Las tarjetas profesionales, inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las
Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o municipios del pais u otra
autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y
se presumen auténticas.”

No es exigible la expedicion de la tarjeta profesional por parte del Colegio Colombiano de
Psicologos (Colpsic) para los profesionales en psicologia, y en consecuencia, tampoco procede
la exigencia de antecedentes emitidos por dicho ente.

Al verificar el certificado de inscripcion, se evidencia que la fecha de inscripcion es el 22 de
diciembre de 1997 y en el numeral 4.3.2 del pliego de condiciones se solicita el certificado de
vigencia de la tarjeta profesional para los profesionales que la ley establezca este requisito, sin
gue en el mismo se haya determinado equivalentes, como para el presente caso el RETHUS.

Sin embargo, no se otorga el puntaje correspondiente toda vez que el proponente no aportd otros
documentos, entre estos la copia de la cedula de ciudadania de acuerdo con el numeral 4.3.3 del
pliego de condiciones.

OBSERVACION No 6

SOBRE LA PROPUESTA DE UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA - GRUPO 1
1. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se solicita
gue el profesional que dictard la capacitaciéon ofertada cumpla con la siguiente formacion
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“Profesional universitario con estudios de post grado en materias relacionadas con la capacitacion
a desarrollar’. Sin embargo, del profesional presentado, se aportan diplomas de los posgrados
Maestria en Administracion y Planificacién Educativa y Especialista en Gerencia de Instituciones
Educativas, los cuales no estan relacionados con la tematica “Retos y Tendencias de la Gestion
del Talento Humano” por lo que no deben ser tenidos en cuenta para la acreditacién del criterio
puntuable.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que este es un factor no susceptible de subsanacion,
solicitamos atentamente a la entidad que, en caso de que el proponente logre habilitar su oferta,
no se le asigne puntaje por este criterio ya que no realiz6 la acreditacién del factor de acuerdo a
los requisitos del pliego de condiciones.

RESPUESTA No 6

1. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

La Superintendencia Nacional de Salud informa que después de validacion se evidencia que el
proponente presenta titulos de posgrado en "Magister en Administracion y Planificacién
Educativa" y "Especialista en Gerencia de Instituciones Educativas"; sin embargo, estos no
guardan relaciéon con la capacitacion a desarrollar. Ademas, no se aport6 el certificado de
experiencia ni la cédula de ciudadania, conforme a lo establecido en el numeral 5.4.2 de
Ponderacién de Calidad del pliego de condiciones. Por estas razones, NO se asigna el puntaje
correspondiente.

OBSERVACION No 7

SOBRE LA PROPUESTA DE FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER - GRUPO 1
1. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se solicita
gue el profesional que dictara la capacitacion ofertada cumpla con la siguiente formacion
“Profesional universitario con estudios de post grado en materias relacionadas con la capacitaciéon
a desarrollar y coach certificado en la gestién del talento humano”. Sin embargo, del profesional
presentado, aporta el diploma de coach neurolinglistica, el cual no esta relacionado con la
tematica “gestion del talento humano” por lo que no debe ser tenido en cuenta para la acreditacion
del criterio puntuable.

RESPUESTA No 7

Se verifica que el proponente ademés del coach neurolingiistica aporta certificado de team coach
el cual guarda relacién con la capacitacién a desarrollar. Sin embargo, no se le asigna el puntaje
toda vez que el proponente aporta certificaciones de experiencia que no tiene relaciéon con la
capacitacién a desarrollar, del mismo modo aporta certificaciones expedidas por la ESUMER las
cuales tienen relacion con la capacitacion a realizar sin embargo no cumple con lo establecido en
el numeral 5 de la literal ¢ del numeral 4.3.2 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE del
pliego de condiciones.

OBSERVACION No 8

SOBRE LA PROPUESTA DE POLITECNICO GRAN COLOMBIANO — GRUPO 1

1. Experiencia Habilitante del Proponente
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En el informe 1, se concluy6 que el contrato de la Alcaldia de Medellin para acreditar la experiencia
no guardaba relacién con lo requerido en el pliego de condiciones y el proponente a pesar de que
no subsané, este le fue aceptado en el informe 2. Revisando el contrato en cuestién, los soportes
gue presenta no evidencian relacién con las tematicas del grupo 1, no subsana una sustentacion
por lo tanto no se debe acreditar la experiencia como se habia definido en el primer informe.

2. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “‘NOTA 3: La
acreditacion del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles
minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca
este requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan presentar la
certificacién que corresponde en el pais de expedicién de la tarjeta o0 matricula profesional, para
aquellos paises que no otorgan esta certificacion, se debera presentar un escrito bajo la gravedad
de juramento informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Psicologia, se adjunta la tarjeta profesional pero no, el certificado de
vigencia de esta tarjeta, documento que era obligatorio para su acreditacion. Asi las cosas, y
teniendo en cuenta que este es un factor no susceptible de subsanacion, solicitamos atentamente
a la entidad que, en caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne puntaje por
este criterio ya que no realizé la acreditacion del factor de acuerdo a los requisitos del pliego de
condiciones.

RESPUESTA No 8

1. Experiencia Habilitante del Proponente

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidenci6 que las teméticas de la certificacion de la Alcaldia de Medellin MARCO DE POLITICAS
DE TRANSPARENCIA Y GOBERNANZA PUBLICA, INTEGRIDAD Y ETICA EN LO PUBLICO,
DESARROLLO PROCESOS, HERRAMIENTAS, ESTRATEGIAS DE CONTROL PARA CADA
UNA DE LAS LINEAS DE DEFENSA QUE ESTABLECE EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO (MECI) si guardan relacién con las capacitaciones del grupo nimero 1 especificamente
en ACTUALIZACION NORMATIVA EN LA FUNCION PUBLICA. Por lo cual CUMPLE con el
requisito establecido en el numeral 4.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego de
condiciones.

2. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad
Se verifica que el proponente aportd una tarjeta profesional expedida el 22 de febrero de 2012,

por lo que no le aplica la excepcién establecida en el paragrafo del articulo 6° de la Ley 1090 de
2006.
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Respecto a lo anterior, el proponente no presenté el certificado de vigencia de la tarjeta
profesional, debiéndose cumplir con este requisito, tal y como lo establece el numeral 5.4.2 del
pliego de condiciones.

De otro lado, aporta certificaciones laborales, sin embargo, no acredita experiencia como docente
de igual manera las certificaciones no estan relacionadas con las capacitaciones a desarrollar. A
su vez aporta certificacion por el Politécnico Grancolombiano el cual al ser certificado por el mismo
proponente debié adjuntarse adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado con el
profesional propuesto y/o el contrato del proyecto en el cual el profesional ejecutd su actividad.

Por estas razones, NO se asigna el puntaje correspondiente.

OBSERVACION No 9
SOBRE LA PROPUESTA DE UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI - GRUPO 1

1. Experiencia Habilitante del Proponente

En el informe 1, se concluy6 que el contrato de la Corporacion Autbnoma Regional del Valle del
Cauca y el contrato de la Caja De Compensacion Familiar del Valle del Cauca para acreditar la
experiencia no guardaba relacién con lo requerido en el pliego de condiciones y el proponente a
pesar de que no subsané con certificaciones que describieran las actividades, este se le volvié a
requerir en el segundo informe. Revisando el contrato en cuestion, los soportes que presenta no
evidencian relacion con las teméticas del grupo 1, no subsana una sustentacion vélida por lo tanto
no se debe acreditar la experiencia como se habia definido en el primer informe.

RESPUESTA No 8
La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencio:
*Del contrato N° 626 de 2020 de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca, se
identifica que la teméatica DIPLOMADO REGIMEN DEL EMPLEADO PUBLICO si guarda relacion
con la capacitacion del grupo nimero 1 especificamente en ACTUALIZACION NORMATIVA EN
LA FUNCION PUBLICA. Sin embargo, no aporta la certificacion de conformidad con lo establecido
en el numeral 4.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. Razén por la cual NO CUMPLE.

*Del contrato BSA-2023/232 de la Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca, se
evidencia que las teméticas no guardan relacién con las requeridas para el grupo nimero 1, por
lo cual NO CUMPLE con el requisito establecido en el numeral 4.3.1. EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE del pliego de condiciones. Esta informacion, se encuentra detallada en el informe
definitivo.

OBSERVACION No 9
SOBRE LA PROPUESTA DE FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR — GRUPO 1

1. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

a. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “NOTA 3: La
acreditacién del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditaciéon de los perfiles
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minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“2. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero, debera
adjuntar
el documento que corresponda, segun la legislacién del pais donde lo obtuvo.

3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca
este requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan presentar la
certificacién que corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta o matricula profesional, para
aquellos paises que no otorgan esta certificacion, se debera presentar un escrito bajo la gravedad
de juramento informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Administracién de empresas Turisticas y Hoteleras, pero dentro de los
documentos no se aport6 copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia, documentos que
eran obligatorios en la acreditacion del criterio puntuable.

b. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se solicita
gue el profesional que dictar4 la capacitaciéon ofertada cumpla con la siguiente formacion
“Profesional universitario con estudios de post grado en materias relacionadas con la capacitacion
a desarrollar y coach certificado en la gestion del talento humano”. Sin embargo, del profesional
presentado, no aporta certificado alguno como coach en gestién del talento humano por lo que no
cumple con el requisito solicitado en el pliego de condiciones y en virtud que este no puede ser
subsanable, solicitamos atentamente a la entidad que, en caso que el proponente habilite su
oferta, no se le asigne puntaje por este criterio.

RESPUESTA No 8

1. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

ay b. Se verificé que el proponente no aporté la tarjeta profesional ni la certificacién de la vigencia
de la matricula profesional, conforme a lo establecido en la Nota 2 y Nota 3 del numeral 5.4.2
"Ponderaciéon de Calidad" del pliego de condiciones. Adicionalmente, tampoco presentd el
certificado de coach. Por estas razones, NO se asigna el puntaje correspondiente.

GRUPO 2

OBSERVACION No 9

SOBRE LA PROPUESTA DE CORPORACION INSTITUTO COLOMBIANO DE
CUALIFICACION
EMPRESARIAL - GRUPO

2. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “NOTA 3: La
acreditacién del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles
minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:
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“2. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero, debera
adjuntar

el documento que corresponda, segun la legislacién del pais donde lo obtuvo.

3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca
este

requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan presentar la certificacion
que corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta o matricula profesional, para aquellos
paises

gue no otorgan esta certificacion, se debera presentar un escrito bajo la gravedad de juramento
informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Administracién de Empresas y en Psicologia, pero de ninguna de las dos
profesiones se aport6 copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia, documentos que
eran obligatorios en la acreditacién, se debe tener en cuenta que como psicélogo graduado antes
del afio 2006 no es obligatorio que cuente con tarjeta profesional del colegio colombiano de
psicologos, pero si era obligatorio presentar su registro de secretaria de salud y verificacion de
vigencia en ReTHUS.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que es un factor no susceptible de subsanacién, solicitamos
atentamente a la entidad que, en caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne
puntaje por este criterio ya que no realizé la acreditacion del factor de acuerdo a los requisitos del
pliego de condiciones.

3. Aspectos Puntuables — Emprendimiento y empresas de mujeres

De acuerdo con lo estipulado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y
empresas de mujeres, numeral 1. Se indica:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditar4 mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribuciéon de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacién” (En negrita y subrayado fuera de texto)

En el documento aportado por el proponente no se indica de manera explicita la distribucién de
los derechos en la sociedad, solo se hace referencia al porcentaje de participacién de una persona
sin incluir la distribucién total. Asi las cosas y teniendo en cuenta que es un factor de caracter
puntuable que no estd debidamente acreditado la entidad no debe otorgar puntos por este criterio
al proponente.

RESPUESTA No 8

2. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

Se verificd que el proponente no aporta la tarjeta profesional del capacitador, ni certificacion de la
vigencia de la matricula profesional de acuerdo con lo establecido en la Nota 2 y Nota 3 del
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numeral 5.4.2 PONDERACION DE CALIDAD del pliego de condiciones. Por estas razones, NO
se asigna el puntaje correspondiente.

3. Aspectos Puntuables — Emprendimiento y empresas de mujeres
Se verificéd que el proponente aporta el formato 4 sin embargo, NO consta la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5.4.6 INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES del pliego de condiciones. Por estas razones, NO se asigna el puntaje
correspondiente.

OBSERVACION No 9

SOBRE LA PROPUESTA DE UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA — GRUPO 2
2. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante

En el numeral 4.3.2 del pliego se indica que para el perfil de Coordinador del Programa se solicita
un profesional con la siguiente formacion “Profesional Universitario en cualquiera de los siguientes
Nucleos Bésicos de Conocimiento (NBC): Ciencias de la Educacion y/o Ciencias Sociales y/o
Humanas, y/o Ingenieria Industrial y/o administracion, ingenieria de sistemas y/o ingenieria
electrénica”, para este perfil el proponente present6 una profesional en Economia, programa que
pertenece al nucleo basico de conocimiento ECONOMIA, el cual no se encuentra dentro de las
opciones solicitadas en el pliego, y no debe aceptarse para el perfil requerido. Por tanto,
solicitamos atentamente a la entidad no aceptar este perfil y por consiguiente calificar como NO
CUMPLE al proponente por este factor, al no cumplir integramente con todos los requisitos del
pliego.

2. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

a. Enelnumeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se
indica sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “NOTA
3: La acreditacion del perfil seguira las mismas reglas dispuestas para la acreditacién de
los perfiles minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal
B del numeral 4.3.2 del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“2. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero, debera
adjuntar el documento que corresponda, segun la legislacion del pais donde lo obtuvo.

3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan
presentar la certificacion que corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta o matricula
profesional, para aquellos paises que no otorgan esta certificacion, se debera presentar un
escrito bajo la gravedad de juramento informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Administracion de Empresas, pero dentro de los documentos no se aporté
copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia, documentos que eran obligatorios en la
acreditacion.
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Asi las cosas, y teniendo en cuenta que es un factor no susceptible de subsanacion, solicitamos
atentamente a la entidad que, en caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne
puntaje por este criterio ya que no realizé la acreditacion del factor de acuerdo a los requisitos del
pliego de condiciones.

b. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se solicita
que el profesional que dictara la capacitacion ofertada cumpla con la siguiente experiencia “El
capacitador debe contar con doce (12) meses de experiencia como docente, relacionada con la
capacitacion a desarrollar’.

Sin embargo, de la profesional presentada, solo se aportan las siguientes certificaciones de
experiencia:

CONTRATANTE CARGO OBSERVACIONES
Universidad Cooperativa de | Profesor —Formacion Virtual Mo indica que haya
Colombia desarrollado tematicas

relacionadas con la

capacitacion ofertada.
Universidad Cooperativa de | Decano Macional de Ciencias | No se relaciona experiencia

Colombia Administrativas Econdmicas y | docente en tematicas
Afines relacionadas con la

capacitacion ofertada.

Adicionalmente, al ser las dos certificaciones del mismo proponente se debia cumplir con lo
indicado en el literal C del numeral 4.3.2 del pliego “5. En el caso en que el proponente o alguno
de los miembros del consorcio o unién temporal sea quien certifique la experiencia de alguno de
los profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, deberd adjuntarse
adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado con el profesional propuesto y/o el contrato
del proyecto en el cual profesional ejecutd su actividad”

Teniendo en cuenta lo anterior, el profesional no cumple con la experiencia solicitada, y ya que
este es un factor no susceptible de subsanacion, solicitamos atentamente a la entidad que, en
caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne puntaje por este criterio ya que
no realizo la acreditacién del factor de acuerdo a los requisitos del pliego de condiciones.

RESPUESTA No 9

1. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante

El Comité Técnico Evaluador se permite precisar que el profesional en Economia se incluye dentro
del nucleo basico de conocimiento de administracion segun el Ministerio de Educacién, ya que su
formacion abarca areas fundamentales como la planificacion, gestién y evaluacién de recursos.
Por esta razén, el Comité tuvo en cuenta la experiencia del profesional al evaluar su propuesta,
considerando que su formacién y experiencia estan alineadas con los requisitos y competencias
esenciales para el nacleo basico de conocimientos en administracion de conformidad con lo
establecido en el numeral 4.3.2 del Documento Complementario al Pliego de Condiciones
Definitivo.
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actualidad existen 55 niicleos basicos del conocimiento.

Area del

o Niicleo basico de conocimiento
conocimiento

. Agronomia
AGRONOMIA, -

Medicina Veterinaria
VETERINARIA Y AFINES
Zootecnia

Artes Plasticas, Visuales y Afines Artes
Artes Representativas
BELLAS ARTES Disefio
publicidad y Afines
Otros Programas Asociados a Bellas Artes

CIENCIAS DE LA

EDUCACION Educacidn
Bacteriologia
Enfermerfa
Instrumentacion Quirirgica
Medicina
CIENCIAS DE LA Nutricion y Dietética
SALUD Odontologi
Optometria
Salud Piblica
Terapias
Otros Programas de Ciencias de la Salud
Antropologia, Artes Liberales, Bibliotecologia, Otros de Ciencias Socialesy
Humanas, Clencia Politics, Relaciones Internacionales, Comunicacin Social,
CIENCIASSOCIALESY  Periodismo y Afines, Deportes, Educacin Fisica y Recreacion, Derecha y Afines
HUMANAS Filosofia, Teologia y Afines, Farmacion Relacienada con el Campo Militar o
Policial Geografia, Historia, Lenguas Modernas, Literatura, Linglisticay Afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines
ECONOMIA, . .
ADMINISTRACION, Mm‘"‘;tr,am," .
T Contadurla Publica
| —— Economia

Fecha de consulta: 29 de agosto de 2024.

Sin embargo, la propuesta no fue habilitada, teniendo en cuenta que no se aportaron todos los
documentos soporte exigidos en el pliego de condiciones.

2. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

C. Se evidencia que los certificados de experiencia aportados por el proponente NO
CUMPLEN con la experiencia requerida. Asimismo, al ser el certificado emitido por el mismo
proponente, se debi6 adjuntar adicionalmente una copia del respectivo contrato celebrado con el
profesional propuesto, conforme a lo establecido en la Nota 3 del numeral 5.4.2 "Ponderacion de
Calidad". Ademas, el proponente no present6 la tarjeta profesional, la certificacion de la vigencia
de la matricula profesional, ni la cédula de ciudadania del capacitador, de acuerdo con lo
establecido en las Notas 2 y 3 del mismo numeral. Por estas razones, NO se asigna el puntaje
correspondiente.

d. Se evidencia que los certificados de experiencia aportados por el proponente NO
CUMPLEN con la experiencia requerida. Asi mismo, al ser certificado por el mismo proponente
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se debié adjuntar adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado con el profesional
propuesto y/o el contrato del proyecto en el cual el profesional ejecutd su actividad, de
conformidad con lo establecido en la Nota 3 del numeral 5.4.2 PONDERACION DE CALIDAD.
Por lo cual NO se asigna el puntaje correspondiente.

OBSERVACION No 10

IV. SOBRE LA PROPUESTA DE UNION TEMPORAL SUPERSALUD 24-018 BS-POLCOLAN -
GRUPO 2

3. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “NOTA 3: La
acreditacion del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditaciéon de los perfiles
minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan
presentar la certificacién que corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta o matricula
profesional, para aquellos paises que no otorgan esta certificacion, se deberd presentar un
escrito bajo la gravedad de juramento informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Ingenieria Electronica, se adjunta la tarjeta profesional pero no, el
certificado de vigencia de esta tarjeta, documento que era obligatorio para su acreditacion. Asi las
cosas, y teniendo en cuenta que este es un factor no susceptible de subsanacién, solicitamos
atentamente a la entidad que, en caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne
puntaje por este criterio ya que no realizo la acreditacién del factor de acuerdo a los requisitos del
pliego de condiciones.

4. Aspectos Puntuables — Emprendimiento y empresas de mujeres

De acuerdo con lo estipulado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y
empresas de mujeres, numeral 1. Se indica:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacién” (En negrita y subrayado fuera de texto)

En el documento aportado por el proponente no se indica de manera explicita la distribuciéon de
los derechos en la sociedad, solo se hace referencia al porcentaje de participacién de una persona
sin incluir la distribucién total. Asi las cosas y teniendo en cuenta que es un factor de caracter
puntuable que no esta debidamente acreditado la entidad no debe otorgar puntos por este criterio
al proponente.
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RESPUESTA No 10
5. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

Se verifica que el proponente no aporta certificacién de la vigencia de la matricula profesional del
capacitador de acuerdo a lo establecido en la Nota 2 y Nota 3 del numeral 5.4.,2 PONDERACION
DE CALIDAD PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS del Documento Complementario al Pliego
Electrénico de Condiciones, por lo cual NO se asigna el puntaje correspondiente.

6. Aspectos Puntuables — Emprendimiento y empresas de mujeres

La Superintendencia Nacional de Salud informa que se evidencia que el proponente presento el
Formato N° 4 suscrito por el representante legal y el revisor fiscal de BUSINESS SUPPORT (90%
de participacion), acreditando lo establecido en el sub numeral 1 del numeral 5.4.6 INCENTIVO
PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES PARA CADA UNO DE LOS GRUPOS
del pliego de condiciones definitivo, el cual establece que:

“1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
0 cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.”

Asi mismo, el proponente allegd con la propuesta los documentos denominados “17. (BS-24-018)
(F) Manifestaciones-Compromisos del Oferente_1" y “23. (BS-24-018) (F) Formato No. 4
Emprendimiento de Mujeres - 1’mediante el cual certifica la composicién accionaria y consta la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en que las mujeres han mantenido su
participacion.

OBSERVACION No 11
SOBRE LA PROPUESTA DE UNIVERSIDAD EAN — GRUPO 2

1. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

a. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se
solicita que el profesional que dictara la capacitacién ofertada cumpla con la siguiente
formacion “Profesional universitario con estudios de post grado en materias relacionadas
con la capacitacion a desarrollar”. Sin embargo, del profesional presentado, sélo se aporta
diploma de posgrado de Maestria en Educacion, el cual no esta relacionado con la
tematica “Pensamiento estratégico y toma de decisiones acertadas” por lo que no debe
ser tenido en cuenta para la acreditacion del criterio puntuable.

b. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “NOTA 3: La
acreditacién del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles
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minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“2. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero,
debera adjuntar el documento que corresponda, segun la legislacion del pais donde lo
obtuvo.

3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros
deberan presentar la certificacién que corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta
o matricula profesional, para aquellos paises que no otorgan esta certificacion, se
debera presentar un escrito bajo la gravedad de juramento informando que este requisito
no aplica.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Ingenieria Eléctrica, pero dentro de los documentos no se aporté copia
de la tarjeta profesional y certificado de vigencia, documentos que eran obligatorios en la
acreditacién del criterio puntuable.

c. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se solicita
gue el profesional que dictara la capacitacion ofertada cumpla con la siguiente experiencia “El
capacitador debe contar con doce (12) meses de experiencia como docente, relacionada con la
capacitacion a desarrollar’.

Sin embargo, del profesional presentado, se aportan 25 certificaciones de experiencia, de las
cuales en ninguna se logra evidenciar experiencia como docente en temas relacionados con
“Pensamiento estratégico y toma de decisiones acertadas”.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta los dos puntos anteriores, solicitamos atentamente a la entidad
gue en vista que este es un factor no susceptible de subsanacién, en caso que el proponente logre
habilitar su oferta, no se le asigne puntaje por este criterio ya que no realiz6 la acreditacion del
factor de acuerdo a los requisitos del pliego de condiciones.

RESPUESTA No 11

Respuesta literales a y b: Se verifica que el proponente aporta el titulo de "Magister en Educacién”;
sin embargo, este titulo no guarda relacion con la capacitacion a desarrollar. Ademas, el
proponente no presento la copia del documento de identidad, certificacién de la vigencia de la
matricula profesional del capacitador, ni la tarjeta profesional del capacitador, de acuerdo con lo
requerido en el numeral 4.3.2 "Equipo de Trabajo Minimo Habilitante" del pliego de condiciones
definitivo. Por lo cual NO se asigna el puntaje correspondiente.

Respuesta literales c: Se verifica que el proponente aporta certificaciones de experiencia del
capacitador relacionada como docente para la capacitacion a desarrollar expedida por la ECCI de
fecha 1 de octubre del 2014 y UPTC UNIVERSIDAD PEDAGOGICA de fecha 6 de septiembre del
2018, las cuales guardan relacién con la teméatica correspondiente al grupo 2. Sin embargo, no se
le asigna el puntaje toda vez que no aport6 copia del documento de identidad, certificacion de la
vigencia de la matricula profesional del capacitador, ni la tarjeta profesional del capacitador, de
acuerdo con lo requerido en el numeral 4.3.2 "Equipo de Trabajo Minimo Habilitante" del pliego
de condiciones definitivo.
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OBSERVACION No 12
VI. SOBRE LA PROPUESTA DE UNIVERSITARIA DEL CHICAMOCHA — GRUPO 2

1. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante

En el informe de evaluacion publicado el dia 01 de agosto, sobre el personal minimo requerido la
entidad solicitd “El proponente debe aportar copia de la tarjeta o matricula profesional vigente y el
certificado de vigencia de la tarjeta profesional de acuerdo con lo establecido en los Subnumerales
2 y 3 del literal b, del numeral 4,3,2 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE, del
documento complementario al pliego electrénico de condiciones definitivo”, a lo que el proponente
subsan6 presentando un certificado del Consejo Profesional de Administracion de Empresas
emitido el 8 de agosto de 2024 donde indica:

Que GINA ESMERALDA HERNANDEZ NARANJO, con cedula de ciudadania
No. 37899067 y titulo profesional en ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
presentd su solicitud de expedicion de la matricula profesional en los términos,
condiciones y documentacion exigida por la Ley 60 de 1.981, el Decreto 2718
de 1.984 y la Ley 20 de 1988, mediante los cuales se reconoce y reglamenta
esta profesion y que le habilitaran para el ejercicio legal de su profesion en todo
el terntorio colombiano

Que la documentacion recibida se encuentra registrada con el nimero de
radicacion brgkMMv2ZaYQUKT7YwLc, y se realizara el proceso de verificacion
de la totalidad de los requisitos establecidos previo a la expedicion de la
matricula profesional solicitada

El otorgamiento de la matricula profesional esta sujeto al cumplimiento de los
requisitos y la culminacién del tramite sefialado para tal fin

Lo cual indica que la profesional a la fecha de cierre del proceso no contaba con este documento
el cual es uno de los requisitos solicitados en el numeral 4.3.2, de acuerdo a lo indicado en el
paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018 “Durante el término oforgado para subsanar las
ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso”, por cuanto si el documento no existia a la fecha de cierre del proceso le es imposible
subsanar y cumplir con la totalidad de documentos requeridos para la acreditacion de este factor
habilitante. Por consiguiente, el proponente estaria incurriendo en la causal de rechazo descrita
en el numeral 25 del numeral 5.6 del pliego de condiciones.

Es importante sefalar que, al no poder cumplir con la totalidad de requisitos del personal minimo
requerido, en esta etapa del proceso no es posible que el proponente pretenda subsanar
presentando otra hoja de vida ya que de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 donde se
establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de presentar observaciones durante el
término de traslado del informe de evaluacion preliminar y allegar subsanaciones, no podran
completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. Con la presentacion de un perfil
subsidiario se estaria incurriendo en la mejora de la oferta del proponente. También, el Consejo
de Estado en la sentencia 2005 de julio 29 de 2015 menciona textualmente que la subsanacion
de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o limitada a la posibilidad que
tiene un
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proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, siendo por lo tanto incorrecto entender
gue esta facultad le confiere a este, el derecho de aportar nuevos documentos que modifiquen o
mejoren la oferta inicial.

Asi las cosas, solicitamos atentamente a la entidad rechazar la oferta de este proponente, al no
cumplir con la totalidad de requisitos habilitantes y la imposibilidad de subsanar en debida forma
y de acuerdo a la ley.

2. Aspectos Puntuables — Ponderacion de Calidad

a. Enelnumeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se
indica sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “NOTA
3: La acreditacion del perfil seguira las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de
los perfiles minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal
B del numeral 4.3.2 del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“2. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero, debera
adjuntar

el documento que corresponda, segun la legislacion del pais donde lo obtuvo.

3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca
este

requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan presentar la certificacion
gue corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta o matricula profesional, para aquellos
paises

gue no otorgan esta certificacion, se debera presentar un escrito bajo la gravedad de juramento
informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Administracién Financiera y de Sistemas, pero dentro de los documentos
no se aportd copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia, documentos que eran
obligatorios en la acreditacion del criterio puntuable.

b. En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se
solicita que el profesional que dictard la capacitacién ofertada cumpla con la siguiente
experiencia “El capacitador debe contar con doce (12) meses de experiencia como
docente, relacionada con la capacitacion a desarrollar”. Sin embargo, del profesional
presentado, se aportan 12 certificaciones de experiencia, de las cuales en ninguna se
logra evidenciar experiencia como docente en temas relacionados con “Pensamiento
estratégico y toma de decisiones acertadas”.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta el punto anterior, solicitamos atentamente a la entidad
gue en vista que este es un factor no susceptible de subsanacion, en caso que el
proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne puntaje por este criterio ya que no
realiz6 la acreditacion del factor de acuerdo a los requisitos del pliego de condiciones.

RESPUESTA No 12
1. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante
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Al verificar los documentos aportados por el proponente en subsanacion, éste aportd certificado
expedido por la Directora Ejecutiva del CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS de fecha 8 de agosto de 2024, en el cual se evidencia "Que la documentacién recibida
se encuentra registrada con el nimero de radicacién brgkMMv2ZaYQUhT7YwLc, y se realizara
el proceso de verificacién de la totalidad de los requisitos establecidos previo a la expedicion de
la matricula profesional solicitada. El otorgamiento de la matricula profesional esta sujeto al
cumplimiento de los requisitos y la culminacion del tramite sefialado para tal fin."

Como se evidencia, el coordinador propuesto NO CUMPLIA al momento del cierre con lo
establecido en el numeral 4.3.2 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO HABILITANTE, del documento
complementario al pliego electrénico de condiciones definitivo.

Si bien, posteriormente se aporté con subsanacion del 28 de agosto de 2024, la vigencia de la
tarjeta profesional con fecha de expedicion del 27 de agosto de 2024, la mismo cual NO CUMPLE,
porgue es una circunstancia posterior al cierre al proceso, de acuerdo con el articulo 5 de la ley
1882 de 2018.

Es decir, al momento de la presentarse la oferta y posterior subsanacion del 8 de agosto, la
profesional Gina Esmeralda Hernandez no tenia la tarjeta profesional.

Todo lo dicho de acuerdo con lo establecido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, en conceptos asi:

“Lo anterior quiere decir que no es la prueba -usualmente un documento- lo que debe ser anterior
al cierre del proceso, sino el hecho que ella acredita, es decir, ante la solicitud de la Administracion
de subsanar determinado requisito, el documento podria estar fechado con posterioridad al
vencimiento del término para recibir propuestas, siempre y cuando el hecho que acredite haya
ocurrido antes, esto es, que no sea una circunstancia ocurrida con posterioridad al cierre del
proceso.” (Rad. 2201913000008484 del 14/11/2019)

Finalmente, el requisito tampoco se cumple a cabalidad, porque no se aporté la Tarjeta
profesional, ni con la oferta ni con la subsanacion del 28 de agosto de 2024.

2.Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

a. Se verifica que el proponente no aporta tarjeta profesional de la matricula profesional, cedula
de ciudadania, certificacién de la vigencia de la matricula profesional del capacitador de
acuerdo a lo establecido en Nota 2 y Nota 3 del numeral 5.4.2 PONDERACION DE CALIDAD
del pliego de condiciones definitivo. Por lo cual NO se asigna el puntaje correspondiente.

b. Se verifica que el proponente aporta certificaciones laborales, sin embargo no acredita
experiencia como docente de igual manera estas no estas relacionadas con las
capacitaciones a desarrollar de conformidad con lo establecido en el numeral 5.4.2
PONDERACION DE CALIDAD del pliego de condiciones definitivo. Por lo cual NO se asigna
el puntaje correspondiente.
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OBSERVACION No 13

SOBRE LA PROPUESTA DE FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR — GRUPO 2
7. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante

En el numeral 4.3.2 del pliego de condiciones, dentro de las notas a tener en cuenta para la
acreditacion del perfil y la experiencia se indica “En el caso en que el proponente o alguno de los
miembros del consorcio o unién temporal sea quien certifique la experiencia de alguno de los
profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, deberd adjuntarse
adicionalmente copia del respectivo contrato celebrado por el profesional propuesto y/o el contrato
del proyecto en el cual el profesional ejecutd su actividad”. Para la acreditacion de la experiencia
del profesional presentado para este perfil se presenta una certificacion emitida por el mismo
proponente, sin embargo, no aporta copia del contrato celebrado con el profesional, asi que no
cumple con el requisito del pliego de condiciones, por lo que solicitamos atentamente a la entidad
no aceptar esta experiencia y calificar como NO CUMPLE al proponente, ya que no acredita en
vida forma el perfil presentado.

8. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos “NOTA 3: La
acreditacién del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles
minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca
este

requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan presentar la certificacion
gue corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta o matricula profesional, para aquellos
paises

gue no otorgan esta certificacion, se debera presentar un escrito bajo la gravedad de juramento
informando que este requisito no aplica.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra que el
mismo es profesional en Administracion de Empresas, se adjunta la tarjeta profesional pero no, el
certificado de vigencia de esta tarjeta, documento que era obligatorio para su acreditacion. Asi las
cosas, y teniendo en cuenta que este es un factor no susceptible de subsanacién, solicitamos
atentamente a la entidad que, en caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne
puntaje por este criterio ya que no realizo la acreditacion del factor de acuerdo a los requisitos del
pliego de condiciones.

RESPUESTA No 13

1. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante

La Superintendencia Nacional de Salud se permite sefialar que, en la evaluacién publicada el 21
de agosto, se indic6 que el proponente no aporta copia de la tarjeta o matricula profesional vigente
ni el certificado de vigencia de la tarjeta profesional del Coordinador. Ademas, la certificacion de
la FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR NO CUMPLE porque no especifica las
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funciones, obligaciones o actividades desempefiadas que estén relacionadas con el perfil
requerido. Asi mismo, el tiempo laborado segun el certificado se toma desde el rol de Coordinador
desde el 26/08/2021 hasta la fecha de expedicion del certificado, el 11 de julio de 2022. Por lo
tanto, no cumple con el tiempo de experiencia de dos afios, de acuerdo con los documentos
aportados.

Sin embargo, vencido el plazo para subsanar, el proponente no presenté la documentacion
necesaria para su verificacion, por lo tanto, se rechazo la propuesta conforme al numeral 5.6
CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, del pliego de condiciones definitivo:
subnumeral “25. Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de
contenido técnico y capacidad financiera no cumple con lo requerido por LA
SUPERINTENDENCIA en el Pliego de Condiciones Definitivo y solicitadas las aclaraciones o
subsanabilidad de los requisitos objeto de esta, estas no sean debidamente atendidas dentro del
término establecido por la Ley 1882 de 2018 (articulo 5), para la correspondiente modalidad de
contratacion.”

2.Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

Se verifica que el proponente no aporta el certificado de vigencia de la matricula profesional del
capacitador de acuerdo a lo establecido en Nota 2 y Nota 3 del numeral 5.4.2 PONDERACION
DE CALIDAD, por lo tanto no se otorga el puntaje correspondiente; asi como que la oferta no se
encuentra habilitada.

OBSERVACION No 14

SOBRE LA PROPUESTA DE POLITECNICO GRAN COLOMBIANO — GRUPO 2
1. Experiencia Habilitante del Proponente

En el informe 1, se concluy6 que el contrato de la Alcaldia de Medellin para acreditar la experiencia
no guardaba relacién con lo requerido en el pliego de condiciones y el proponente a pesar de que
no subsand, este le fue aceptado en el informe 2. Revisando el contrato en cuestion, los soportes
gue presenta no evidencian relacion con las tematicas del grupo 2, no subsana una sustentacion
por lo tanto no se debe acreditar la experiencia como se habia definido en el primer informe.

2. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

En el numeral 5.4.2 del pliego de condiciones respecto al factor ponderable de calidad se indica
sobre a la hoja de vida que se debe presentar para cualquiera de los grupos ‘NOTA 3: La
acreditacion del perfil seguird las mismas reglas dispuestas para la acreditacion de los perfiles
minimos habilitantes”, y al remitirnos a estos requisitos indicados en el literal B del numeral 4.3.2
del mismo pliego encontramos que dentro de los requisitos se incluye:

“2. Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero, debera
adjuntar el documento que corresponda, segun la legislacién del pais donde lo obtuvo.

3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca
este
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requisito para ejercer su profesion. En el caso de los extranjeros deberan presentar la certificacion
gue corresponde en el pais de expedicion de la tarjeta 0 matricula profesional, para aquellos
paises

gue no otorgan esta certificacion, se debera presentar un escrito bajo la gravedad de juramento
informando que este requisito no aplica.

4. Copia de los titulos por estudios universitarios de pregrado y/o postgrado, y certificaciones,
segun

aplique, relacionados con el perfil, con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes.”

Al verificar los documentos del profesional propuesto para este ofrecimiento, se encuentra en su
hoja de vida que el mismo es profesional en Ingenieria Electronica y de Comunicaciones, sin
embargo, no se adjunta el diploma de pregrado, la tarjeta profesional, ni el certificado de vigencia
de esta tarjeta, documentos que eran obligatorio para su acreditacion. Asi las cosas, y teniendo
en cuenta que este es un factor no susceptible de subsanacién, solicitamos atentamente a la
entidad que, en caso que el proponente logre habilitar su oferta, no se le asigne puntaje por este
criterio ya que no realizé la acreditacion del factor de acuerdo a los requisitos del pliego de
condiciones.

RESPUESTA No 14

1. Experiencia Habilitante del Proponente

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, una vez publicada la evaluacién el 1 de
agosto de 2024 vy recibidas las observaciones, procedié nuevamente a la verificacion de los
documentos evidencidndose algunos faltantes, razén por la cual se publica huevamente la
evaluacion el 21 de agosto de 2024 y se da traslado a todos los proponentes.

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencio que las tematicas de la certificacion de la Alcaldia de Medellin CONSTRUCCION DE
INDICADORES, PROCESOS DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO EFECTIVOS, CON
APOYO EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ANALISIS DE DATOS QUE
GENEREN INFORMACION RELEVANTE PARA LA TOMA DE DECISIONES , ANALISIS DE
DATOS Y ESTADISTICAS TERRIOTRIALES si guardan relacién con las capacitaciones del grupo
ndmero 2 especificamente en DEFINICION, FORMULACION E INTERPRETACION DE
INDICADORES, ANALISIS Y GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA Y CONTROL
INTERNO Y AUDITORIA INTERNA. Por lo cual CUMPLE con el requisito establecido en el
numeral 4.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego de condiciones.

2. Aspectos Puntuables — Ponderacién de Calidad

Se verific6 que el proponente no aporté el diploma de Ingeniero Electrénico y de
Telecomunicaciones, la tarjeta profesional, la vigencia de la matricula profesional, ni la copia del
documento de identidad, conforme a lo establecido en el numeral 5.4.2 "Ponderacién de Calidad"
del pliego de condiciones. Asimismo, se presentaron certificaciones de experiencia que no estan
relacionadas con la capacitacién a desarrollar. Ademas, se aportaron certificaciones expedidas
por el Instituto Universitario Politécnico que estan relacionadas con la capacitacion a realizar; sin
embargo, no cumplen con lo establecido en el numeral 5 de la literal ¢ del numeral 4.3.2 "Equipo
de Trabajo Minimo Habilitante" del pliego de condiciones.

Por lo tanto, NO se asigna el puntaje correspondiente.
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OBSERVACION No 14
SOBRE LA PROPUESTA DE UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI - GRUPO 2

1. Experiencia Habilitante del Proponente

En el informe 1, se concluy6 que el contrato del Municipio de Santiago de Cali (Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional) para acreditar la experiencia no guardaba
relacion con lo requerido en el pliego de condiciones y el proponente a pesar de que no subsand,
este le fue aceptado en el informe 2.

Revisando el contrato en cuestién, los soportes que presenta no evidencian relacién con las
tematicas del grupo 2, no subsana una sustentaciéon por lo tanto no se debe acreditar la
experiencia como se habia definido en el primer informe.

RESPUESTA No 14
La Superintendencia Nacional de Salud informa que el proponente si presentd subsanacion el 9
de agosto de 2024.

Tras la verificacibn de los documentos se evidencié que las tematicas del contrato N°
4137.010.26.1.425 (2017) con el Municipio Santiago de Cali DIPLOMADO LIDERAZGO
ESTRATEGICO Y DESARROLLO DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO, DIPLOMADO DE
GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS si guardan relacion con las capacitaciones del grupo
nimero 2 especificamente en la tematica de MARCO LOGICO Y FORMULACION DE
PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y ENFOQUES
DIFERENCIALES, ACOSO LABORAL Y SEXUAL y con la tematica 10 COMUNICACION
ASERTIVA Y TRABAJO BAJO PRESION INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MANEJO DEL
ESTRES. Por lo cual CUMPLE con el requisito establecido en el numeral 4.3.1. EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE del pliego de condiciones.

Sin embargo, en informe del 21 de agosto de 2024, se solicitaron documentos adicionales los
cuales, una vez vencido el plazo para subsanar, el proponente no present6 la documentacion
necesaria para su verificacion, por lo tanto, se rechazé la propuesta conforme al numeral 5.6
CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, del pliego de condiciones definitivo:
subnumeral “25. Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de
contenido técnico y capacidad financiera no cumple con lo requerido por LA
SUPERINTENDENCIA en el Pliego de Condiciones Definitivo y solicitadas las aclaraciones o
subsanabilidad de los requisitos objeto de esta, estas no sean debidamente atendidas dentro del
término establecido por la Ley 1882 de 2018 (articulo 5), para la correspondiente modalidad de
contratacion.

OBSERVACION PRESENTADA POR CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS, MEDIANTE
MENSAJE EN LA PLATAFORMA DEL SECOP Il EL 28 DE AGOSTO DE 2024.

OBSERVACION No 1

Buenas tardes, por medio de la presente nos permitimos remitir la revision de las observaciones a la
experiencia presentadas en el informe 2 emitido por el comité evaluador (El proponente no aporté
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Certificado de Experienciay por el contrario aporté un contrato, con la cual NO CUMPLE con
el requisito, toda vez que se debe aportar es el Certificado de Experiencia donde se evidencie
la informacion de la Nota 2, del numeral 4.3.1 Experiencia. Por lo tanto, no se puede tener en
cuenta esta experiencia porque no permite verificar toda la informacién requerida.
SUBSANANCION: Deberéa aportar el Certificado de Experiencia conforme a lo establecido en
el pliego de condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA.)

Solicitamos a la entidad habilitar la propuesta del proponente CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS
basados en las siguientes consideraciones:

1. El pliego de condiciones tiene varias NOTAS que la entidad desconoce al hacer las
observaciones solo asociadas a la nota 2 y afirmar que el contratista no demuestra experiencia en
los temas relacionados

2. La nota 3y 4 establece la posibilidad de presentar los documentos que permitan determinar
la experiencia del contratista para el desarrollo del objeto del contrato del presente proceso de
seleccion

NOTA 3 PLIEGO DE CONDICIONES:

Supersalud

Nota 3: Para acreditar la experiencia el proponente podra aportar minimo uno (1) y méaximo
tres (3) contratos para cada uno de los grupos o lotes, o podra aportar los mismos para todos
los grupos o lotes siempre y cuande cumplan con todas las condiciones establecidas para cada
grupo. En la verificacion del numero de contratos frente al presupuesto oficial, el valor a
certificar debe ser con relacion al valor del presupuesto oficial del respectivo grupo o lote
expresado en SMMLYV, si se presenta para los dos grupos, seré la sumatoria de los dos grupos
a presentarse.

Nota 4

Nota 4: En el evento en que, para la verificacion de la experiencia exigida se requiera constatar
informacion adicional a la certificada por la Camara de Comercio en el RUP, la entidad podra
solicitar y el proponente podra aportar copia de contratos y/o actas de liquidacion y/o
certificaciones y/o documentos contractuales adicionales, siempre que correspondan a los

contratos inscritos y certificados como experiencia del proponente en el RUP.

En todos los documentos aportados que hacen parte integral de cada uno de los contratos aportados,
se evidencia entidad contratante, numero de contrato, objeto, alcance y/u obligaciones que acreditan
la prestacién de servicios de formacién y capacitacion, fecha inicio, fecha final, valor del contrato en
salarios minimos y valor en pesos, objeto contractual, teméticas a tratar.

En consecuencia damos respuesta a cada una de las observaciones de la siguiente manera
CONTRATO 1 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

El proponente no aporté Certificado de Experiencia y por el contrario aportd un contrato con acta sin
las firmas completas con la Secretaria de Movilidad, con la cual NO CUMPLE con el requisito, toda

Pagina 60 de 82

150 16001:2015

Carrera 68 A N.© 24 B - 10, Torre 3 - Pisos 4, 9y 10 | PBX +57 601 744 2000 « Bogota D.C. [rrtaid

www.supersalud.gov.co

Estamos

DIFT17 certificados



http://www.supersalud.gov.co/

()
Supersalud

vez que se debe aportar es el Certificado de Experiencia donde se evidencie la informacion de la
Nota 2, del numeral 4.3.1 Experiencia. Por lo tanto, no se puede tener en cuenta esta experiencia
porque no permite verificar toda la informacién requerida y cumplida.

SUBSANACION: Deberé aportar el Certificado de Experiencia conforme a lo establecido en el pliego
de condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA.

RTA/ Se presenta acta de liquidacion firmada, contrato y certificacion donde se evidencian
todos los datos minimos solicitados para acreditar la experiencia de la nota 2
Capacitaciones relacionadas:

Contratacion estatal grupo 1

Gestion financiera — actualizacion tributaria grupo 1

Programas o estrategias en salud grupo 1

Formulacién de proyectos grupo 2

Redaccion y gramatica grupo 2

Manejo de medios de comunicacién grupo 2

Taller sobre fortalecimiento de habilidades comunicativas grupo 2

CONTRATO 2 FONDO FINACIERO DISTRITAL DE SALUD

. Observacion 1.

El proponente no aportdé Certificado de Experiencia y por el contrario aportd un contrato con un
informe final de supervisién del Fondo Financiero Distrital de Salud, con la cual NO CUMPLE con el
requisito, toda vez que se debe aportar es el Certificado de Experiencia donde se evidencie la
informacion de la Nota 2, del numeral 4.3.1 Experiencia. Por lo tanto, no se puede tener en cuenta
esta experiencia porque no permite verificar toda la informacion requerida y cumplida.
SUBSANACION: Deberé aportar el Certificado de Experiencia conforme a lo establecido en el pliego
de condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA.

RTA/ Se presenta el contrato que demuestra la ejecucion del objeto contractual,
adicionalmente se aclara que el informe de la supervision del contrato CERTIFICA la ejecucién
de este mediante de la constancia de cumplimiento del contrato (certificacion) por ende se
evidencian todos los datos minimos solicitados para acreditar la experiencia

sv;“)’
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CONSTANCIA

Certifico que s

productos estipulados.

£

Para constancia se firma a los 07 dias del mes de octubre de 2020.

GIOVANNI / runo‘eﬁl@’z'bmm
Supervisor §&l Contrato

Director de Ges

Proyecto: Miryam
Reviso: Javier Gon
Referente financie

L4l El presente informe da cumplimienio a lo citado en fa ISO 9001:2015, en relacién con el numeral 8.4.

DE CUMPLIMIENTO:

e cumplio a satisfaccion con el objeto, obligaciones y/o actividades y/o

ion de Talento humano

suzman Zamora. 'Vgt

zélez Moya
o(s), William Garcla/ Carlos Rojas C.

Observacion 2 NO SE PUEDE EVIDENCIAR POR QUE EL INFORME TIENE UN OBJETO
DIFERENTE AL FORMATO N° 3

Como se evidencia en la imagen el formato y el informe de supervision tienen el mismo objeto
contractual
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FORMATO N 2

FORMAT CERTIFICADD DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROFOMENTE

Moeibre del Contratante: FOMDD FMANCERD DISTRITAL DE SALUD

Wombre del Contratista {Oferente |: OIDOR COMSULTING ALLIANCE S45.

El Contratista e Sk____ MO _ M |Porcentae de partiipacitn

un pEroponente

plural: Entidad Pablicac 51X ) ™O| |

Fecha de inicio |30, MM, SA8A) Fecha de Terminacidan (DD, b, Dusrachan &n
2/12019 AnAA| 15/08/2000 meses 10

Flonto contratado [inchikdo adiciones) @ 267 34 SMMLY

Otjeto del Contrata: Prestar Servicics de fartalecmiento de las competencias laborakes de los
servidores piblcas de la secretana distrital de salud mediante la implementacidn del plan
institucional de Capacitacidn.
Follo y ndmers de inscripcldn del contrato en el RUP 54

DECLARD BAID LA GRAVEDAD DE JURAMENTD QUE L& INFORMACION CONTENIDA EN
ESTE OCUBAENTO ES VERDADERA, RATON POR L& CUAL AUTORIZO A LA
SUPERINTEMDENCIA PARA QUE LA VALIDE AL MOMENTO DE LA VERIFICACION DE LA
PROPUESTA

Mota: Cada reladdn de contrato debe estar acompafada de su respactiva certificacian,
boda wex que en el BUP no se puede visuabzar el abjeto.

Atertamiente,

Mombre: AMA FADLA DORREA GONZALER

Documento de identificaciin: CC. W° 52,264 389 de Bogotd
CDOR COMELLTING ALLIAMCE 545

NIT: B30134734.5

b=y

SURNRDTION DE QONTRATACION Wi por da Yasmi Sancfuor Cade
ERTEMA, NTEGRADD DE GEITION e 1l

COMTHOL DXOCUREHTAL | fomm Golex_fiesms AL

- IV FRAL O TUPTRISE P Yo b P il
L INTEIVERTCRA sty e Yialy Wmple Pty Rt
|

R — g SO0 FT-OR .Y

IRFCIME FIMAL BE SUPERVISEON ¥ CIRCLCION DEL DONTRATD Wo. 1104300 DE Tk,
BUSCRITO oM CADON CONSULTING ALLIANCE SAS ¥ EL FONDD FINARCIERD DIRTRITAL

DE SALuD
PERIODD DEL INFORME!
Durscber: 7 e cactusbir el 2019
Hastn: 14 de agosio del 2000
DATOS GEMERALES
CONTRATISTA CIDCR CONSULTIHG ALLIANCE SAS
IDENTIFICACION WT Mo BA0S4TEd - B

FECHA IDE SAUSCRIPCION: 36 da sopiombes de 2018

CRMETE: Prosinr sanacios on el i T
laborales da e servcores. plbloos de ko Soonetndia Diainds de
Salwl modasls B eplvreniactn del P etiteconal de

Capaciaciin,
VALDR aGial Doscienios Benda ¥ oo millones veinlicnos mil posos
FREM O25.000) mechs. inchsdy A,
PLAZC IR Shete (7} masdn contuion @ pank e b suscipolin o acla e
, nn
Pa
SUPERMISOR Durctn: de Gastion ol Takento Humans

SR R DT I T T BT e
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Capacitaciones relacionadas:

Contratacién estatal grupo 1

Gestion financiera -grupo 1

Programas o estrategias en salud grupo 1

Estrategias de servicio a la ciudadania grupo 2

Redaccion y ortografia grupo 2

indicadores de gestién grupo 2

CONTRATO 3 FONDO UNICO DE LAS TENOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

El proponente no aporté Certificado de Experiencia y por el contrario aportd un contrato con un
informe final de supervision del FONDO UNICO DE LAS TENOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES, con la cual NO CUMPLE con el requisito, toda vez que se debe aportar
es el Certificado de Experiencia donde se evidencie la informacién de la Nota 2, del numeral 4.3.1
Experiencia. Por lo tanto, no se puede tener en cuenta esta experiencia porque no permite verificar
toda la informacién requerida y cumplida.

SUBSANACION: Deberé aportar el Certificado de Experiencia conforme a lo establecido en el pliego
de condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA.

RTA/ Se presenta el contrato, anexo técnico y acta de liguidacién que demuestra la ejecucion
del objeto contractual, y CERTIFICA la ejecucion de este por ende se evidencian todos los
datos minimos solicitados para acreditar la experiencia

Salao no ejecutaao a ravor ael MINIS | ERIU/FUN | IU N/A
por liberar.
Siel ito establ ticipo, diligencie el siguiente recuad

ANTICIPO

Valor del Anticipo
Valor Amortizado
Saldo por amortizar

En caso de existir saldo a favor de la Unidad, la p! te acta se ierte en solicitud de anulacion del
la misma sera remitida por Contratacion a Presupuesto.
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Mediante oficio del 10 de abril de 2019, suscrito por la Supervisora del CONTRATO, en calidad de Coordinadora del Grupo de
Gestion de Talento Humano, Guetty Caycedo Caycedo, certificé que se dio cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte
del CONTRATISTA, seii do el balance fii iero final del CONTRATO con la indicacion de que éste cumplié a satisfaccion
con el objeto | en las condicii y plazos establecidi ~
Describir y hacer alusion al certificado de imiento que remite el supervisor o miembro del comité directivo del convenio por parte del Fondo/ Ministerio
uando haya lugar a ello.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Que durante la ejecucion del contrato hasta el vencimiento del plazo pactado en el contrato de prestacion de
servicios No. 792 del 28 de agosto de 2018, el contratista CIDOR CONSULTING ALLIANCE S.A.S NIT. No. 830.144.794-
9, CUMPLIO a cabalidad con el pago de los aportes respecto de las obligaci con [os sistt de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familie;y

e o

Dinina 2 dna AnA Tin e aas

pl y copia de

Capacitaciones relacionadas:

sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo -grupo 1

servicio al ciudadano y vocacion de servicio en el sector publico grupo 1
big data y mineria de datos grupo 2

planeacién estratégica para proyectos internos grupo2

taller de redaccién y ortografia grupo 2

taller de capacidad de andlisis y organizacion grupo 2

CONTRATO 4 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL namero en el rup 63
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El proponente no aporté Certificado de Experiencia y por el contrario aporté un contrato de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, con la cual NO CUMPLE con el requisito, toda vez que se debe
aportar es el Certificado de Experiencia donde se evidencie la informacion de la Nota 2, del numeral
4.3.1 Experiencia. Por lo tanto, no se puede tener en cuenta esta experiencia porque no permite
verificar toda la informacién requerida.

SUBSANANCION: Deberéa aportar el Certificado de Experiencia conforme a lo establecido en el
pliego de condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA.

RTA/ Se presenta el contrato y anexo técnico que demuestra la ejecucion del objeto
contractual, se evidencian todos los datos minimos solicitados para acreditar la experiencia
de lanota 2y certificada en el RUP numero 63

Capacitaciones relacionadas:

Derecho probatorio y técnicas de juicio oral GRUPO 1 Marco normativo grupo 1 Capacitaciéon en "r"
y en redaccidn de textos juridicos -grupo 2 Entrenamiento a voceros grupo 2 adjutno los documentos
soporte

RESPUESTA No 1

Se aclara al oferente que el pliego de condiciones establecié unos requisitos minimos de habilitacién
que debian cumplir con la presentacion de la oferta, entre estos los de Experiencia, que de acuerdo
con la nota 2, el proponente debia presentar la siguiente documentacién adicional al RUP.

Nota 2: Adicional a la informacion del RUP, la entidad solicita que se allegue certificaciones de
experiencia que contengan la siguiente informacion (certificaciones que deben estar acreditas

en el respectivo RUP v en el respectivo formato):

1. Nombre de la entidad o empresa contratante._

2. Numero del contrato si aplica

3. Objeto y/o alcance y/u obligaciones: En donde se acredite prestar los servicios de
formacion vy capacitacion.

4 Fecha de inicio v finalizacion del contrato.

5. La certificacion debe ser emitida por entidad o empresa contratante, suscrita por el
competente.

6. “alor del contrato.

7. Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en consorcio o unidon temporal.

Sin embargo, en primera evaluacién, el comité evaluador técnico incurrié en error al habilitar la
propuesta con unos documentos que no eran los exigidos en el pliego de condiciones y en razén a
ello, en publicacién del 21 de agosto de 2024, teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Externa
Unica expedida por la Agencia Nacional de Compra Publica — Colombia Compra Eficiente, en su
version 03, Cédigo CCE-EICP-MA-06 del 24 de diciembre de 2023, aplicé la subsanaciéon bajo el
entendido que: “En el evento en que la Entidad Estatal no haya otorgado la posibilidad de subsanar
al proponente oportunamente, esto es, en el informe de evaluacidon o en un momento anterior, se
recomienda requerir a ese proponente otorgandole un término igual al establecido para el traslado
del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad
Estatal ajustara el Cronograma.”

En razén a ello, y en virtud a la correccion de los actos, la entidad dio la oportunidad al proponente
con el fin que hiciera entrega de las certificaciones de experiencia expedidas por los contratantes,
con el fin de validar la informacion, conforme lo requeria el pliego de condiciones.
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Si bien, el proponente en su subsanacion requirié que la Entidad le valiera la documentacién aportada
en virtud de la nota 4 — bajo la cual en el evento en que, para la verificacién de la experiencia exigida
se requiera constatar informacion adicional a la certificada por la Camara de Comercio en el RUP, |la
entidad podra solicitar y el proponente podra aportar copia de contratos y/o actas de liquidacion y/o
certificaciones y/o documentos contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos
inscritos y certificados como experiencia del proponente en el RUP.

Sin embargo, la entidad nunca requirié copia de los contratos ni actas de liquidacidn, pero si solicitd
el cumplimiento del requisito de la Certificacion del contrato, documento que nunca fue aportado.

Finalmente, es importante hacer claridad al proponente que con el informe publicado el 21 de agosto
de 2024, la entidad, dio a conocer con claridad los documentos faltantes para la habilitacion de la
oferta, los cuales, se insiste, no fueron aportados.

De conformidad con lo dicho, vencido el plazo para subsanar, el proponente no APORTO la
documentacién necesaria para su verificacion, por lo tanto, se rechazé la propuesta conforme al
numeral 5.6 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, del pliego de condiciones definitivo:
subnumeral “25. Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de
contenido técnico y capacidad financiera no cumple con lo requerido por LA SUPERINTENDENCIA
en el Pliego de Condiciones Definitivo y solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos
objeto de esta, estas no sean debidamente atendidas dentro del término establecido por la Ley 1882
de 2018 (articulo 5), para la correspondiente modalidad de contratacion.”

OBSERVACION PRESENTADA POR UNION TEMPORAL SUPERSALUD 24-018
BSPOLCOLAN, MEDIANTE MENSAJE EN LA PLATAFORMA DEL SECORP Il EL 28 DE
AGOSTO DE 2024.

OBSERVACION No 1

Solicitamos a la Entidad en su deber de seleccion objetiva CORREGIR el Informe de Evaluacion y
establecer que nuestra oferta SI CUMPLE con la totalidad de requerimientos técnicos minimos,
procediendo a incluirla debidamente en el orden de elegibilidad, acorde a las siguientes
consideraciones:

(...)

En consecuencia, se hace exigible a la Entidad declarar que nuestra oferta “Si CUMPLE” con
absolutamente todos los requisitos técnicos, juridicos, financieros y econémicos para el Grupo o Lote
No. 1, y por tanto se solicita proceder a 1) CORREGIR el informe de evaluaciéon v 2) INCLUIR Y
CALIFICAR nuestra oferta en el respectivo orden de elegibilidad, sin perjuicio de efectuar las
respectivas denuncias respecto _de los funcionarios publicos encargados de realizar la
evaluacion de ofertas por estar excluyendo sin fundamento alguno nuestra oferta del listado
de proponentes habilitados.

RESPUESTA No 1

La entidad no acepta su observacion, porque no se ha equivocado en el consolidado de calificacion
de NO CUMPLE de acuerdo con el informe que se publico el 21 de agosto de 2024, donde con
claridad se le informa al proponente la razén del incumplimiento de su ofrecimiento asi:
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“El proponente aporto certificado de experiencia con el cual cumple, sin embargo, de acuerdo con lo
establecido en el pliego de condiciones, en el numeral 4.3.1 EXPERIENCIA - Nota 1: La experiencia
del oferente plural (unién temporal-consorcio) corresponde a la suma de la experiencia que acredite
cada uno de sus integrantes de conformidad con su porcentaje de participacion. En todo caso, cada
uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) VIGENTE y EN FIRME.

De la misma manera, en respuesta a la observacion presentada durante el proyecto de pliego de
condiciones a uno de los integrantes de la presente Unién Temporal (BUSINESS SUPPORT) se
indico que:

OBSERVACION No 31: “Confirmar si el valor de la experiencia aportada por cada integrante del
oferente plural sera considerado en proporcion al porcentaje de participaciéon de dicho integrante en
la estructura plural, o si el valor de la experiencia que aporte serd considerado al 100%
independientemente de su porcentaje de participacion en la estructura plural.”

RESPUESTA No 31 (SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD): Se le aclara al observante lo
siguiente: “En primera medida la experiencia del oferente plural (unién temporal-consorcio)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes de conformidad
con su porcentaje de participacion. En todo caso, cada uno de sus integrantes debera allegar el
correspondiente Certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) VIGENTE y EN FIRME. Sin
embargo, en segunda medida puede darse el caso que con una (1) sola certificacion aportada se
cumpla con el 100% del presupuesto oficial por parte de uno de los proponentes plurales, en este
caso se da aplicacion a lo establecido en la nota 3 de la experiencia, donde el proponente podra
aportar minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos.”

Igualmente, en las mismas respuestas a las observaciones se aclar6 que:

OBSERVACION No 12: En caso de presentarse en consorcio, entendemos que la experiencia
habilitante del proponente pueda ser aportada por uno de los miembros que integran el proponente
plural. ¢ Es correcto nuestro entendimiento?

RESPUESTA No 12 (SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD): Su entendimiento es correcto
Unicamente en el caso que con una (1) sola certificacion aportada se cumpla con el 100% del
presupuesto oficial.

Asi las cosas, la Entidad fue clara al establecer que UNICAMENTE en el caso que con una (1) sola
certificacién aportada por uno de los integrantes de la figura asociativa se cumpla con el 100% del
presupuesto oficial, es valida para demostrar la experiencia, sin que el otro integrante deba hacerlo.

En razén a lo anterior, y toda vez ninguno de los dos contratos aportados y ejecutados por Business
Support SAS supera el 100% del presupuesto en salarios minimos para el grupo 1, deberé aportarse
la experiencia por parte del otro integrante de la Unién Temporal, es decir de CORPORACION
POLITECNICO COLOMBO ANDINO-POLCOLAN (10%), de acuerdo a su porcentaje de
participacion.

SUBSANACION: Debera acreditar la Experiencia conforme a lo establecido en el pliego de
condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA.”
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Y como se observa en la parte final, la experiencia no cumple y se le sefialé en color ROJO

SUMATORIA

porque como se le explicéd, no solo en la respuesta a su misma observacién en el pliego de
condiciones sino también en la evaluacion del 21 de agosto de 2024, frente a la solicitud de
subsanacion, el proponente para acreditar el cumplimiento de un (1) solo contrato debia hacerlo
cumpliendo con el 100% del valor del grupo al que se presenta, caso que como se evidencia no es
el que se acredita en esta condicién y por el contrario, aporta dos contratos, que sumados acreditan
la experiencia pero contraviene lo indicado en el mismo pliego de condiciones.

En consecuencia, la Entidad se mantiene en la misma calificacion técnica, aclarandole nuevamente,
que en el caso de la presente figura asociativa, toda vez que ninguno de forma separada de los dos
contratos aportados y ejecutados por Business Support SAS supera el 100% del presupuesto en
salarios minimos para el grupo 1, debera aportarse la experiencia por parte del otro integrante de la
Unién Temporal, es decir de CORPORACION POLITECNICO COLOMBO ANDINO-POLCOLAN
(10%), de acuerdo a su porcentaje de participacion.

Finalmente, el analisis del contrato aportado por la Corporaciéon Politécnico Colombo Andino-
Polcolan, sera respondido en la observacién correspondiente.

OBSERVACION No 2

Adicionalmente nos permitimos recordarle al comité de evaluacién y especialmente al equipo juridico,
que el pliego de condiciones es Ley para las Partes y toda estipulacion que no haya sido debidamente
consignada en el pliego de condiciones definitivo o mediante adenda queda sin efecto, por lo cual
resulta sorpresiva, alarmante y plenamente denunciable antes las autoridades competentes la
interpretacién subjetiva, presuntamente subrepticia y presuntamente favorable a otros oferentes que
pretende hacer el comité de evaluacién al realizar la siguiente exigencia en el Informe de Evaluacién
Definitivo:

(...)

Asi las cosas, se concluye que:

1. La experiencia presentada para el Grupo o Lote No. 1 cumple a cabalidad con lo establecido en
el numeral 4.3.1. EXPERIENCIA

2. La solicitud de subsanacion de experiencia que se nos hace en el informe de evaluacion definitivo
es innegablemente improcedente, irregular y violatoria del debido proceso y el deber de seleccién
objetiva que debe garantizar la Entidad.

3. Ni mediante pliego de condiciones definitivo ni mediante adenda otorgé la Entidad fuerza
vinculante alguna ni establecié en ningin momento que todos los miembros de un oferente plural
debieran acreditar la experiencia si no se aportarse al menos un certificado que fuera igual o superior
al 100% del valor del presupuesto oficial, por lo que la siguiente manifestacion e interpretacion
arbitraria del comité de evaluacion carece de toda fuerza vinculante y efecto alguno: “La Entidad fue
clara al establecer que UNICAMENTE en el caso que con una (1) sola certificacion aportada por uno
de los integrantes de la figura asociativa se cumpla con el 100% del presupuesto oficial, es valida
para demostrar la experiencia, sin que el otro integrante deba hacerlo. En razén a lo anterior, y toda
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vez ninguno de los dos contratos aportados y ejecutados por Business Support SAS supera el 100%
del presupuesto en salarios minimos para el grupo 1, debera aportarse la experiencia por parte del
otro integrante de la Union Temporal, es decir de CORPORACION POLITECNICO COLOMBO
ANDINO-POLCOLAN (10%), de acuerdo a su porcentaje de participacion”

4. Que la respuesta a la que pretende aludir y hallar resguardo el comité de evaluacién fue efectuada
en observaciones al proyecto o borrador de pliego de condiciones mediante documento Respuesta
observaciones técnicas (proyecto pliegos) SNS-LP-2-2024.pdf en pagina 12 segln consta a
continuacion, la cual nunca fue incorporada como requisito o disposicién en el pliego de condiciones
definitivo o mediante adenda, por lo cual, nuevamente, carece de toda fuerza vinculante y efecto,
resultando en una disposicién ineficaz de pleno derecho:

OBSERVACION No 12 ‘
En casp de presentarse en consorca, entendemos que la experienca
habditante del propanente pueda ser apartada por uno de los membras qua
Integran &l proponente plural, ¢Es corracto nuestro entendimiento? |

L RESPUESTA No 12 |
Su enmendimiento es correcto Unicamente en el caso que con una (1) sola

_certificacidn aportada se cumpla con ¢l 100% del presupuesto ofical.

OBSERVACION No 13 ]
Entendemos gue, S a un miembro del eguipo de trabajo se le solicita tener
al menos 3 afos de experiencia cormno requisitoc habdtante y luego se le pide
tener 4 afios adicionales de expariencia para obtener puntale adiclonal, se
puede utilizar el mismo certificado laboral de 10 afos para cumplir con ambos
requisitos?, LEs correcto nuestro entendimsento? |
RESPUESTA No 13 g |
Su entendimiento én cuanto a |a acredtacion de la experiencia del equipo de
trabajo es incorrecto por las squlentes razones:

Como primer lugar, el pliago de condiciones del proceso de selecddn SNS-LP-
2-2024 no contempla ko5 tiempos de experiencia que usted indica en la
L observacian

Phgra 12 ce 18

J
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5. Que por tanto debe la Entidad igualmente proceder a corregir y rectificar su solicitud de
subsanacion, sin perjuicio de interponer las respectivas denuncias respecto al funcionario o
funcionarios publicos encargados de emitir tal concepto errado y desvirtuar y estropear el proceso
de evaluacién de ofertas, que debe ser objetivo, imparcial y sujeto al debido proceso y a lo
establecido en el pliego de condiciones definitivo y/o sus adendas.

6. Que en consecuencia se solicita a la Entidad establecer que la experiencia aportada por nosotros
“Si CUMPLE” y proceder a incluirla en el respectivo orden de elegibilidad.

RESPUESTA No 2

En primera instancia se le aclara al observante, que se encuentra frente a la evaluacién técnica y
que el comité de acuerdo con su experticia hace el andlisis de los aspectos atinentes a sus
asignaciones no solo multidisciplinarias sino las asignadas por Manual de Contratacién de la entidad.

Se le recuerda al proponente, que no solo como €l lo manifiesta, el pliego es ley para las partes, sino
también todos los documentos que del proceso precontractual se deriven, sin que los mismos puedan
ser leidos de forma desintegrada de lo que es el proceso.

En razon a ello, la misma jurisprudencia ha establecido que: “En ofros términos, en la actividad
precontractual es el fruto del principio de planeacidn, postulado que hace exigible que las decisiones
gue se adopten a lo largo del tramite precontractual sean de caracter motivado, con apoyo en los
parametros y directrices fijadas en el pliego de condiciones. Por lo tanto, es posible que la
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administracion publica tenga que resolver cuestiones que le plantean los proponentes a lo largo del
proceso de seleccién, decisiones que deberan estar fundamentadas en el contenido de los pliegos y
ajustarse a los principios de la ley 80 de 1993. De alli que, la posible existencia de una
discrecionalidad administrativa queda reducida a que la administracion pueda interpretar el pliego de
condiciones a efectos de que las exigencias formales no hagan nugatoria la eficiencia del
procedimiento y, por lo tanto, se impida la escogencia de la mejor propuesta; lo anterior, de
conformidad con lo establecido

en el numeral 2 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, precepto que en relacién con el principio de
economia, avala la posibilidad de que los pliegos sean objeto de hermenéutica administrativa, con la
finalidad de que no se condene al procedimiento a la declaratoria de desierta o a decisiones
inhibitorias”.

De acuerdo con lo anterior, en la respuesta a las observaciones fue develado el espiritu de la regla
estipulada en el pliego de condiciones, dejando clara la interpretaciéon que debia darsele por parte
de todos los actores dentro del proceso de seleccion en atencion a la discrecionalidad que le asiste
ala Entidad en la estructuracion del pliego y que por efectos de una observacion especifica, respecto
del tema en discusidn, se contemplé expresamente el caso en el que un proponente plural intentara
acreditar la experiencia con la sumatoria de certificaciones aportadas por uno solo de los integrantes
del proponente plural, situacién que no se encontré valida de acuerdo con las reglas establecidas en
el proceso y sobre la cual se dio la claridad necesaria, haciéndose aplicacion de la misma a diferentes
oferentes en la evaluacion técnica publicada el 21 de agosto de 2024.

OBSERVACION No 3

Que auln cuando ya quedo plenamente demostrado que no es procedente la solicitud de subsanacion
de experiencia para nuestra oferta, se allega el siguiente certificado de experiencia de
CORPORACION POLITECNICO COLOMBO ANDINO, demostrandose que dicho integrante esta
igualmente en capacidad de acreditar experiencia, y se acompafia del formato de relaciéon de
experiencia actualizado, esto mediante archivos 2. (BS-24-018) Formato No. 3 POLCOLAN.pdf y 3.
(BS-24-018)

Consecutivo 29 RUP- CE_DARSALUD 2023.pdf, y se sigue manteniendo nuestra solicitud de
establecer que la experiencia aportada por nosotros “SI CUMPLE”:
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LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, SEGURIDAD
SOCIAL Y SANEAMIENTO AMBIENTAL “DARSALUD AT"

CERTIFICA:

Que la CORPORACION POLITECNICO COLOMBO ANDINO, identificada con Nit B60.508.517-8
ha desarrollado los diferentes procesos acordes al objeto del contrato de la siguiente manera:

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO PARA REALIZAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
PROGRAMAS DE CAPACITACION, FORMACION, ACTUALIZACION Y DESARROLLO,
ESTABLECIDO EN EL PLAN INSTITUCIONAL PARA LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD, SEGURIDAD SOCIAL Y SANEAMIENTO AMBIENTAL "DARSALUD

AT",
CONTRATO No. FECHA DE INICIO FECHA DE VALOR DEL CONTRATO
TERMINACION
002-2022 02 de mayo de 2022 | 02 de diciembre de $203.445.000
2022
VALOR TOTAL $203.445.000

CERTIFICADO DE CALIDAD DEL SERVICIO Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La Junta directiva de {a ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL Y SANEAMIENTO AMBIENTAL "DARSALUD AT", junto con los
supervisores, certificamos que la CORPORACION POLITECNICO COLOMBO ANDINO, ejecutd el
objeto del proceso contratado, dando cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional.

La presente certificacion se expide en Bucaramanaga, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre
de 2022, a solicitud de los interesados.

Atentamente, P
/ it |’ x
(U Basags it
1A INO CHIA SANDRA RODRIGUEZ
Presidente DARSALUD AT Supervisora

RESPUESTA No 3
La Superintendencia Nacional de Salud informa que, una vez publicada la evaluacion el 1 de agosto
de 2024 y recibidas mdultiples observaciones, procedidé nuevamente a la verificacion de los
documentos evidenciandose no solo algunos faltantes documentales en la ofertas, sino también
algunas inconsistencia.

Razén por la cual, la entidad en aras de garantizar el debido proceso y la seleccién objetiva dio una
nueva oportunidad en igualdad de condiciones a todos los proponentes con el fin de subsanar
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aquellos requisitos que permitieran habilitar su oferta, y en ese sentido se publicé huevamente la
evaluacion el 21 de agosto de 2024 dandose traslado correspondiente.

No obstante lo anterior, y aunque el proponente en esta oportunidad aporta certificado de
experiencia de “LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL Y SANEAMIENTO AMBIENTAL DARSALUD AT”, en donde se certifica
experiencia de la Corporacion Politécnico Colombo Andino segln el objeto: “prestacién del servicio
para realizar la ejecucion de actividades de programas de capacitacién, formacion, actualizacion y
desarrollo, establecido en el plan institucional para la asociacion de trabajadores del sistema
nacional, de salud, seguridad social y saneamiento ambiental “Darsalud” con este documento no es
posible validar las tematicas de la experiencia exigida para el grupo No. 1, toda vez que ni en el
objeto contractual certificado ni en los documentos aportados, se detallan las tematicas sobre las
cuales se capacito al personal del contratante y que al mismo tiempo debian cumplir con las exigidas
por el pliego de condiciones de la Superintendencia Nacional de Salud.

En razén a lo anterior, el certificado aportado NO cumple con lo establecido en el numeral 4.3.1
EXPERIENCIA.

OBSERVACION No 4

Solicitamos a la Entidad mantener y/o establecer la calificacion de “NO CUMPLE” para los siguientes
oferentes en el Grupo o Lote No. 1, en atencién a que la experiencia presentada 1) o bien no fue
acreditada mediante certificaciones de experiencia o demas documentacion establecida por la
Entidad o 2) corresponde a contratos cuyos objetos NO CUMPLEN con los solicitado por la Entidad
en archivo Pliego de condiciones definitivo (SNS-LP-2-2024).pdf a partir de la pagina 82 “4.3.3
REQUISITOS DE CARACTER TECNICO 4.3.1. EXPERIENCIA (...)La experiencia se verificara en
el RUP CON HASTA TRES (3) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS suscritos y ejecutados antes
del cierre del proceso, los cuales deberan estar suscritos con entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjera (...) La experiencia debera certificarse bajo el objeto y/o alcance y/u
obligaciones que se relacionen con:

“Prestar los servicios de formacién y/o capacitacién, de acuerdo con las tematicas identificadas del
Plan Institucional de Capacitacién del presente proceso”, es decir, que la formacion y/o
capacitacién podré certificarse en cualquiera de las teméticas determinadas en el alcance al objeto
asi: SI SE PRESENTA AL GRUPO 1, debera acreditar experiencia en “Prestar los servicios de
formacion y/o

capacitacién en cualquiera de las siguientes tematicas: GRUPO 1 NOMBRES DEL CURSO 1.
Actualizacién en Seguridad Social en salud. 2. Gestion Financiera en el sector publico. 3.
Actualizacién Normativa en la funcion Puablica. 4. Normatividad sobre gestores farmacéuticos. 5.
Actualizacién normativa cobros persuasivos y coactivos. 6. Derecho fundamental al debido
proceso. 7. Diplomado auditoria forense. 8. Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en
Salud.

9. Manejo de recursos en el sector salud (...) La sumatoria del valor total de HASTA los tres (3)
contratos ejecutados para cada grupo, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del grupo, expresado en SMMLYV, dependiendo si el proponente es o no
responsable de IVA de acuerdo con la siguiente tabla: GRUPOS GRUPO 1 PRESUPUESTO
OFICIAL SIN IVA $294.960.254 SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SIN IVA 226.89". Los oferentes
en referencia para quienes se pide mantener la calificacion de “NO CUMPLE” son:
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« FUNDACION ALBERTO MERANI: el Contrato No. 2019-8342 aportado en su oferta NO acredita
ninguna de las tematicas establecidas por la Entidad, solo indica lo siguiente en su anexo
técnico: “1.1. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION A LOS SERVIDORES
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, A TRAVES DE DIPLOMADOS DE
ACTUALIZACION VIRTUALES Y PRESENCIALES EN PRO DEL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL (...) TEMA DEL DIPLOMADO 1 Diplomado en Gestién Publica y Gobierno 2.
Diplomado en Gestion del Talento Humano 3. Diplomado en implementacion de un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 4. Diplomado en el Modelo Integrado de planeacién
y Gestion MIPG 5. Diplomado en Contratacion Estatal (elaboracion de estudios previos, anexos
técnicos, supervision e incumplimientos) 6. Diplomado en estrategias pedagdgica de la Primera
Infancia”.

* UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

+ CIDOR

* UNIVERSIDAD EAN: para este oferente adicionalmente a lo anterior se solicita establecer que
la subsanacion presentada por ellos “NO CUMPLE” toda vez que el contrato aportado con la
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES NO acredita ninguna de las tematicas
especificas establecidas por la Entidad, solamente indica que el objeto fue el siguiente sin
aclarar a qué contenidos hace referencia: “Prestar el servicio de capacitacién en contenidos
propios de las finanzas publicas en modalidad virtual bajo el esquema de diplomado a los
funcionarios de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales que forman parte de la
Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros y de las Divisiones Administrativas y
Financieras a Nivel Nacional Seleccionados”

* UNIVERSIDAD DE CHICAMOCHA

« POLITECNICO GRANCOLOMBIANO: para este oferente adicionalmente a lo anterior se solicita
establecer que la subsanacion presentada por ellos “NO CUMPLE” toda vez que el contrato
aportado con la FIDUCIARIA LA PREVISORA NO acredita ninguna de las tematicas especificas
establecidas por la Entidad, solamente indica que el objeto fue el siguiente sin aclarar a qué
contenidos hace referencia: “EL CONTRATISTA con autonomia técnica y administrativa se
obliga con el CONTRATANTE a prestar el servicio de capacitaciones y cursos de formacion
online a la medida de la necesidades del CONTRATANTE y en cumplimiento al Plan Institucional
de Capacitacion establecido para el 2022, mediante plataformas y aulas

virtuales, que permitan escenarios de aprendizaje compartido, interactivos y dinAmicos y a la
vez, espacios de autoaprendizajes, con el fin de desarrollar competencias y conocimientos que
aporten al mejoramiento de la gestion organizacional del CONTRATANTE (...)”

* UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

* ESUMER

+ CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

* UNIVERSIDAD COMPENSAR

+ CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR. Para el caso de este
oferente adicional a lo anterior se solicita establecer que la subsanacion “NO CUMPLE” toda

vez que la experiencia que pretenden aportar y acreditar con Colsubsidio NO acredita

ninguna de las teméticas establecidas en el Pliego de Condiciones Definitivo ni son
capacitaciones dirigidas a Entidades publicas o funcionarios publicos; por su lado la

experiencia del Contrato de Prestacion de Servicios No. 661-2013 con el Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climético-IDIGER tiene por objeto “Contratar el Fortalecimiento

de capacidades tedrico/practicas de las instituciones integrantes del Sistema Distrital de
Prevencion y Atencion de Emergencias, en el analisis y evaluacion del riesgo que sirva como
soporte para la toma de decisiones y facilite el ejercicio de gestion de riesgos en Bogota”, el

cual tampoco acredita ninguna de las teméaticas establecidas.
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RESPUESTA No 4

Sobre la observacion de:
FUNDACION ALBERTO MERANI

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencié que las tematicas de la certificacion aportada por la UMERANI, del contrato 8342 y
puntualmente en los diplomados GESTION PUBLICA Y GOBIERNO, CONTRATACION ESTATAL,
si guardan relacién directa con las tematicas del grupo 1, especificamente en ACTUALIZACION
NORMATIVA EN LA FUNCION PUBLICA, por lo tanto, S| CUMPLE con la experiencia requerida.

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencioé que:

e ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS SIGLAS ASCOOP (contrato 209), el
contrato en mencion no guarda relacién con las tematicas del grupo 1, por tal razon NO
CUMPLE con la acreditacion de la experiencia conforme a lo establecido en el pliego de
condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA.

e SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencid que las tematicas de la certificacién aportada por la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA, del contrato 903-2023 el cual tiene por objeto “DIPLOMADO EN VERIFICACION DE
CONDICIONES DE HABILITACION, COMO COMPONENTE DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIAS DE LA CALIDAD EN SALUD PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE
SALUD, si guarda relacion directa con las teméticas del grupo 1, especificamente en SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA SALUD, por lo tanto, SI CUMPLE con la
experiencia requerida. Sin embargo, el proponente no aporté Certificado de experiencia y por el
contrario aportd un contrato con un acta de liquidacién de la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
con la cual NO CUMPLE con el requisito, toda vez que se debia aportar es el Certificado de
Experiencia donde se evidencie la informacion de la Nota 2, del numeral 4.3.1 Experiencia.

e ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC (contrato 418) las teméticas si guardan relacion
con las capacitaciones del nUmero grupo 1, sin embargo, el proponente no aport6 Certificado
de experiencia y por el contrario aporto el contrato con un acta de recibo parcial de la Escuela
de Formacion del INPEC, con la cual NO CUMPLE con el requisito, toda vez que se debe
aportar es el Certificado de Experiencia donde se evidencie la informacién de la Nota 2, del
numeral 4.3.1 Experiencia, del pliego de condiciones.

CIDOR

e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL contrato (418), el contrato en mencién no
guarda relacion con las teméticas del grupo 1, por tal razén NO CUMPLE con la acreditacién
de la experiencia conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, numeral 4.3.1
EXPERIENCIA.
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e FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD contrato (1104333), el contrato en mencién
no guarda relaciéon con las tematicas del grupo 1, por tal razon NO CUMPLE con la
acreditacion de la experiencia conforme a lo establecido en el pliego de condiciones,
numeral 4.3.1 EXPERIENCIA.

e FONDO UNICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES contrato (792) el contrato en menciéon no guarda relacién con las
tematicas del grupo 1, por tal raz6n NO CUMPLE con la acreditacion de la experiencia
conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA.

e SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD contrato (2017-1872), el contrato en mencién
no guarda relacién con las tematicas del grupo 1, por tal razon NO CUMPLE con la
acreditacién de la experiencia conforme a lo establecido en el pliego de condiciones,
numeral 4.3.1 EXPERIENCIA.

UNIVERSIDAD EAN
e DIAN contrato (100206214- 190-2015)

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencid que las teméticas de la certificacion aportada por la UNIVERSIDAD EAN, del contrato en
mencién y puntualmente en su objeto “Prestar el servicio de capacitacion en contenidos propios de
las FINANZAS PUBLICAS”, si guardan relacion directa con las tematicas del grupo 1,
especificamente en GESTION FINANCIERA EN EL SECTOR PUBLICO, por lo tanto, S| CUMPLE
con la experiencia requerida.

e COLSANITAS

El proponente aporto certificado de experiencia y contrato, pero NO CUMPLE con las tematicas del
Grupo 1. Por lo tanto, no se puede tener en cuenta esta experiencia.

e FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
TELECOMUNICACIONES contrato (768-2019)

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencié que las teméticas de la certificacion aportada por la UNIVERSIDAD EAN, NORMAS
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD EN EL SECTOR PUBLICO, si guardan relacién directa
con las tematicas del grupo 1, especificamente en GESTION FINANCIERA EN EL SECTOR
PUBLICO, por lo tanto, S| CUMPLE con la experiencia requerida.

e UNIVERSIDAD DE CHICAMOCHA
FUNDACION COLOMBIA COLLEGE: el contrato en mencién no guarda relacion con las tematicas

del grupo 1, por tal razon NO CUMPLE con la acreditacién de la experiencia conforme a lo
establecido en el pliego de condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA.
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SERVICIOS EMPRESARIALES MAEC SAS el contrato en mencidon no guarda relacion con las
tematicas del grupo 1, por tal razon NO CUMPLE con la acreditacién de la experiencia conforme a
lo establecido en el pliego de condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA

SERVICIOS EMPRESARIALES MAEC SAS al revisar la documentacion aportada por el proponente
se evidencio el no cumplimiento de forma completa de algunos requisitos conforme a lo exigido en
el pliego de condiciones. Para el presente caso: No CUMPLE con la experiencia relacionada, lo cual
se evidencia en la publicacién de evaluacion del 21 de agosto de 2024.

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

e AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencio que las tematicas de la certificacion aportada por el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO,
ACTUALIZACION CONTRATACION ESTATAL, ACTUALIZACION NORMATIVIDAD
PRESUPUESTAS, si guardan relacion directa con las teméticas del grupo 1, especificamente en
ACTUALIZACION NORMATIVA EN LA FUNCION PUBLICA, por lo tanto, SI CUMPLE con la
experiencia requerida.

e ALCALDIA DE MEDELLIN

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencié que las tematicas de la certificacion de la Alcaldia de Medellin contrato 4600094894 de
2022 MARCO DE POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y GOBERNANZA PUBLICA, INTEGRIDAD Y
ETICA EN LO PUBLICO, DESARROLLO PROCESOS, HERRAMIENTAS, ESTRATEGIAS DE
CONTROL PARA CADA UNA DE LAS LINEAS DE DEFENSA QUE ESTABLECE EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI) si guardan relacion con las capacitaciones del grupo
ndmero 1 especificamente en ACTUALIZACION NORMATIVA EN LA FUNCION PUBLICA. Por lo
cual CUMPLE con el requisito establecido en el numeral 4.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
del pliego de condiciones.

e FIDUPREVISORA

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencid que las tematicas de la certificacion aportada por la POLITECNICO GRANCOLOMBIANO,
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD, ACTUALIZACION JURIDICA
EN CONTRATACION, NIIFF CON ENFOQUE TRIBUTARIO, si guardan relacion directa con las
tematicas del grupo 1, especificamente en SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDA
EN SALUD ACTUALIZACION NORMATIVA EN LA FUNCION PUBLICA Y GESTION FINANCIERA
EN EL SECTOR PUBLICO, por lo tanto, SI CUMPLE con la experiencia requerida.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
e CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA contrato (626-2020)

El proponente si cumple con la experiencia relacionada en el grupo 1 puntualmente en su objeto
REGIMEN DEL EMPLEADO PUBLICO, y guarda relacion con la tematica del grupo 1
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ACTUALIZACION NORMATIVA EN LA GESTION PUBLICA, sin embargo no aport6 Certificado de
Experiencia y por el contrario aporté el acta de inicio y acta de entrega de un contrato con la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca, con la cual NO CUMPLE con el requisito, toda
vez que se debi6 aportar es el Certificado de Experiencia donde se evidencie la informacién de la
Nota 2, del numeral 4.3.1 Experiencia. Por lo tanto, no se puede tener en cuenta esta experiencia
porque no permite verificar la informacién requerida y cumplida.

e CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA - COMFAMILIAR ANDI —
COMFANDI contrato (PSA-2023/232)

El contrato en mencién no guarda relacién con las teméaticas del grupo 1, por tal razén NO
CUMPLE con la acreditacion de la experiencia conforme a lo establecido en el pliego de
condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA.

e DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI (contrato4137.010.26.1 440-
2023)

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencié que las tematicas de la certificacion aportada por la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE
CALI, puntualmente en la formacion “NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA PARA ENTIDADES DE GOBIERNO”, si guardan relacién directa con las tematicas
del grupo 1, especificamente en GESTION FINANCIERA EN EL SECTOR PUBLICO, por lo tanto,
SI CUMPLE con la experiencia requerida.

e ESUMER

Lo contratos nimero 2021005 y 2022-008 con la CAMARA DE COMERCIO ABURRA no guarda
relacién con las tematicas del grupo 1, por tal razén NO CUMPLE con la acreditaciéon de la
experiencia conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA

e CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Los contratos 4600071185 DE 2017 (MUNICIPIO DE MEDELLIN, SECRETARIA DE SUMINISTROS
Y SERVICIOS) y el 571 DE 2019 AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA no guardan relacion
con las teméticas del grupo 1, por tal razén NO CUMPLE con la acreditacion de la experiencia
conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA

UNIVERSIDAD COMPENSAR

e Elcontrato 2022-0181-NG-15758-1 (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR)

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencié que las tematicas de la certificacién aportada por la UNIVERSIDAD COMPENSAR,
puntualmente en la formacion “DISPENSACION DE FARMACOS Y NORMATIVA ”, si guardan
relacién directa con las tematicas del grupo 1, especificamente en NORMATIVIDAD SOBRE
GESTORES FARMACEUTICOS, por lo tanto, S| CUMPLE con la experiencia requerida.

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - CUN
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Al realizar la validacion se evidencia que el contrato al cual se hace referencia “Para el caso de este
oferente adicional a lo anterior se solicita establecer que la subsanacion “NO CUMPLE” toda vez que
la experiencia que pretenden aportar y acreditar con Colsubsidio NO acredita ninguna de las
tematicas establecidas en el Pliego de Condiciones Definitivo ni son capacitaciones dirigidas a
Entidades publicas o funcionarios publicos; por su lado la experiencia del Contrato de Prestacién de
Servicios No. 661-2013 con el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético-IDIGER
tiene por objeto “Contratar el Fortalecimiento de capacidades tedrico/practicas de las instituciones
integrantes del Sistema Distrital de Prevencion y Atencién de Emergencias, en el analisis y
evaluacion del riesgo que sirva como soporte para la toma de decisiones y facilite el ejercicio de
gestion de riesgos en Bogota”, el cual tampoco acredita ninguna de las tematicas establecidas. No
hace parte de la informacién relacionada por el proponente, a continuacion, se relacionan los
contratos:

e ALCADIA DE COTA contrato 927

El contrato en mencién no guarda relacion con las tematicas del grupo 1, por tal razén NO
CUMPLE con la acreditacion de la experiencia conforme a lo establecido en el pliego de
condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA

e SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO contrato 1303 DE 2022

El contrato en mencién no guarda relacién con las tematicas del grupo 1, por tal razén NO
CUMPLE con la acreditacion de la experiencia conforme a lo establecido en el pliego de
condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA

e DEPARTAMENTO DE SUCRE contrato 509-2014

El contrato en mencién no guarda relacién con las tematicas del grupo 1, por tal razén NO
CUMPLE con la acreditacion de la experiencia conforme a lo establecido en el pliego de
condiciones, numeral 4.3.1 EXPERIENCIA

UT PIC 2024
e CONSORCIO SACUDETE CARMEN 2022, CONSORCIO PAVIMENTO contrato 028-2023

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencié que las tematicas de la certificacion aportada por la UTP PIC , puntualmente en la
formacion “CONTRATACION ESTATAL, ACTUALIZACION NORMATIVA ”, si guardan relacion
directa con las tematicas del grupo 1, especificamente en ACTUALIZACION NORMATIVA EN EL
SECTOR PUBLICO, por lo tanto, SI CUMPLE con la experiencia requerida.

e MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO CONTRATO 311 DE 2022

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencio que las tematicas de la certificacion aportada por la UTP PIC, puntualmente en la formacion
“ACTUALIZACION NORMATIVA, GESTION FINANCIERA Y CONTABLE ”, si guardan relacion
directa con las tematicas del grupo 1, especificamente en ACTUALIZACION NORMATIVA EN EL
SECTOR PUBLICO Y GESTION FINANCIERA EN EL SECTOR PUBLICO, por lo tanto, S| CUMPLE
con la experiencia requerida.
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Sin embargo, debe tener en cuenta que: De la sumatoria de experiencia, NO CUMPLE con lo
establecido en el pliego de condiciones, toda vez que la sumatoria de experiencia acreditada, da
como resultado 165.62 SMMLV, como se evidencia en el informe de evaluacion publicado el 21 de
agosto de 2024.

SOCOLDES

La Superintendencia Nacional de Salud informa que, tras la verificacion de los documentos se
evidencié que las teméaticas de la certificacion aportada por la SOCOLDES, puntualmente en la
formacién “GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA”, si guardan relacion directa con las tematicas
del grupo 1, especificamente en GESTION FINANCIERA EN EL SECTOR PUBLICO, por lo tanto,
S| CUMPLE con la experiencia requerida.

Sin embargo, el proponente no aporté Registro Unico de Proponentes donde se pueda verificar las
condiciones de experiencia, de acuerdo con lo sefialado en la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082
de 2015.

OBSERVACION No 5

Se solicita nuevamente a la Entidad dar aplicacién al debido proceso, principios de transparencia y
publicidad y en virtud de estos publicar todas y cada una de las respuestas de fondo a toda y cada
una de las observaciones recibidas en las etapas de observaciones al Informe de Evaluacion
Preliminar e Informe de Evaluacién Definitivo, asi como hacer publicas todas las subsanaciones y
documentacion recibidas en dichas etapas.

RESPUESTA No 5

La Ley 80 de 1993, en su articulo 24, numeral 2, establece que: “En los procesos contractuales los
interesados tendran oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que
se rindan o adopten, para lo cual se estableceran etapas que permitan el conocimiento de dichas
actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar observaciones”.

De la misma forma, el articulo 25 ibidem, el principio de economia determina que: “To. En las normas
de seleccion y en los pliegos de condiciones o términos de referencia para la escogencia de
contratistas, se cumpliran y estableceran los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para
asegurar la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable. (...)”

En razo6n a lo anterior, y teniendo en cuenta que por Adenda No. 3 publicada el 15 de agosto de 2024,
se modifico el cronograma del proceso de seleccion No. SNS-LP-2-2024, la Entidad procedera con la
publicacién de las respuestas a las observaciones junto con el informe definitivo, el dia 2 de septiembre
de 2024.

Finalmente, se aclara que conforme al protocolo para la audiencia de adjudicacién enviado a través
del médulo de mensajes, consecuente con el articulo 2.2.1.2.1.1.2. del decreto 1082 de 2015, en
audiencia se concedera el uso de la palabra a los proponentes para que puedan pronunciarse sobre
las respuestas dadas por la Entidad Estatal a las observaciones presentadas respecto del informe de
evaluacion, lo cual no implica una nueva oportunidad para mejorar o modificar la oferta.

Asi mismo se le aclara el procedimiento al observante, el cual se encuentra publicado por la Guia
sobre el uso del SECOPII — Modalidad de Contratacidn: Licitacién Puablica CCE-SEC-GI-18.
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Este determina que una vez se presentan subsanaciones y/u observaciones por parte de los oferentes,
las mismas son incluidas dentro de su oferta con el fin que sean publicas.

S — Fars oy s ey Ampsen g smmsmemas s P s vienas Apeepyws e g dew deweeegre
et gD B ¢ e magy o e £ ommrimay

LISTA DE OFERTAS [~ MENSAJES Crear
Ercidag Evabaasrisien Frunel
ARABLLO RIS SAS veenp—— [5] Subsanacion
] DR EWPRESARIAL GOLT e e miakiaci 2w ggupo EMPRESARIAL 6/11/2020 3.05 PM
Verifique la fecha y hora de Ver mas

envio del mensaje por parte
del Proveedor.

Descargue los documentos presentados por el Proveedor v haga clic en “Agregar
documentos a la oferta” para que gueden incluidos en la oferta presentada por el Proveedor.

Asi las cosas, las subsanaciones se encuentran incluidas y publicadas en cada una de las ofertas
presentadas, desde el momento de su presentacion, e inclusive otros oferentes han podido
pronunciarse sobre ellas y lo han hecho.

Imagenes de ejemplo del proceso SNS-LP-2-2024:

| Formato No. 8_datos Descargar  Detalle Mo M
personales.pdf

[l Subsanaciones.zip Descargar  Detalle No [ Documento
anexado

poria

Entidad
Estatal

] RUT 2024 UNICH_pdf Descargar Detalle Mo ] Documento
anexado
por fa
Entidad
Estatal

O RESFUESTA Descargar Detalle No O Documento
SUBSANAR SUPER anexado
porfa
Enfidad
Estatal

SALUD v1.pdf

Igualmente, aquellas subsanaciones que fueron enviadas a través del moédulo de informes
“OBSERVACIONES RECIBIDAS”, son de igual forma publicas, de acuerdo con la Guia Presentacion
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de Observaciones en SECOP Il — CCE-SEC-GI-03, numeral IV Presentaciéon de observaciones al

informe de evaluacion asi:
el

; GUIA PRESENTACION DE OBSERVACIONES EN SECOP I
. Cadigo CCE-SEC-GI-03 . Pagina

T
| Vigencia i D7 deseptiembrede2020 '

Puede verificar que su observacion fue enviada, desde la seccion de “Observaciones’. Las
observaciones que usted envie son publicas. Las respuestas de la Entidad Estatal apareceran en la
misma seccién y también son publicas. El publico en general podra consultarlas desde la seccién
“‘Observaciones y mensajes” de |a vista publica del Proceso de Contratacion.

U1 L] o w

Iméagenes de ejemplo del proceso SNS-LP-2-2024:

T
Informe de evaluacion 1 Enviado el: 8/1/2024 9:39 PM | Fecha limite para la
w
Enviar informe: 9 documentos enviados Mostrar detalles
i ) o Fecha de
Entidad Observaciones recibidas recepcion I
nggﬁgﬁgr&wsmum Subsanglcinn infarme de 82024 418 i
CUALIFICACION EMPRESARIAL ZValuacian L
_ Obszervaciones a Informe de
UMICON TEMPORAL Evaluacion y Aclaraciones a .
SUPERSALUD 24-013 BS- Oferta Presentada- LICITACION  B20243:44
POLCOLAN PUBLICA Mo, SNS-LP-2-2024
(B5-24-018)
. . ] i SUBSAMACION DE 2072024 4:51
Universidad Santiago de Cali DOCUMENTOS P I

Sin embargo, para que sea mas facil su lectura por parte del proponente, se incluyen en ZIP todas las
subsanaciones y observaciones, haciéndole énfasis en que estas siempre han estado a disposicion
de los proponentes, desde el momento que la Entidad las incluye en las ofertas y recalcando que ha
existido pronunciamiento de otros oferentes sobre las mismas, lo que indica que efectivamente son
publicas.

Pagina 81 de 82

150 16001:2015

Carrera 68 A N.© 24 B - 10, Torre 3 - Pisos 4, 9y 10 | PBX +57 601 744 2000 « Bogota D.C. [rrtaid

www.supersalud.gov.co

(@)icontec

DIFT17

Carbono

Estamos


http://www.supersalud.gov.co/

3

C)
Superia lud

En constancia de lo anterior se suscribe el presente documento a los dos (2) dias de septiembre de
2024,

LORENA VELASQUEZ GRAJALES
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

L .i ‘ﬁz € 10\‘»?(! (t) — ]
YINA PATRICIA MEJIA RODRIGUEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO -DIRECCION DE TALENTO HUMANO

NELSON ALEJANDRO BOJACA BARRETO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CAMILA ANDREA JAIME DE LA ROSA
COORDINADORA GRUPO PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
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