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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia 31 de julio 2024  

 

Señor (a) 
YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6436705 
Coordinadora Académica Formación Regular Centro 
Dependencia CAMPESENA 
Florencia 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes JULIO del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6436705 del 2024 

 

Pablo Castro Sanza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.117.504.196 de 

Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($30.380.357). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago por 14 días del mes de junio por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.416.619). b) cinco pagos 
iguales correspondientes a los meses de julio a noviembre de 2024, por CINCO MILLONES CIENTO 
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.178.470,00) 
cada uno. c)Un último pago correspondiente a 12 días del mes de diciembre por valor de DOS 
MILLONES SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE 
($2.078.388). 
 

Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en actividades de Instructor del 
área, MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE impartiendo Formación 
Profesional Integral, la administración educativa y el seguimiento en la etapa productiva; 
en las diferentes áreas del conocimiento de la formación Titulada Presencial, 
Complementaria y Distancia en los programas regulares que imparte el Centro 
Tecnológico de la Amazonia. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la 
Formación 
Profesional Integral 
de acuerdo con el 
Desarrollo curricular 
(Estructura 
curricular, proyecto 
formativo, 
planeación 
pedagógica e 
instrumentos de 
evaluación) de los 
programas de 
formación titulada 
y/o complementaria 
de acuerdo con la 
programación 
asignada por la 
Coordinación 
Académica. 

Ejecuté la Formación 
Profesional Integral de 
acuerdo con el 
Desarrollo curricular 
realizando guías de 
aprendizaje, 
planeaciones 
pedagógicas e 
instrumentos de 
evaluación del programa 
de formación Técnico en 
Mayordomía de la 
empresa ganadera 
sostenible de la ficha No. 
3034941. 

1.1 Planeación pedagógica de la ficha 
No. 3034941 

1.2 Guías de aprendizaje 
1.3 Listado de asistencia de la ficha No. 

3034941. 
1.4 Reporte de gestión de tiempos del 

mes de julio. 
 
Evidencia que reposa en el Portafolio 
del instructor y drive de Coordinación. 
 
Obligaciones Evidencias 
 
 
 
 
Municipio de Ejecución: La Montañita 

2 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina para 
la Gestión de la 
Formación 
Profesional Integral 

La actividad no se 
desarrolló en el mes 
objeto de cobro. 

No se genera evidencia en el mes 
objeto de cobro para esta actividad. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/2.%20JULIO/Obligaciones%20Evidencias/1?csf=1&web=1&e=jEmV9g
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mediante las 
siguientes 
actividades: a). 
Verificando el 
estado de los 
aprendices b). Crear 
y asociar aprendices 
en las rutas de 
aprendizaje c) 
Registrando juicios 
evaluativos de los 
resultados de 
aprendizaje 
ejecutados. d) 
Comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información 
(reintegros, 
traslados, 
deserciones, retiros 
voluntarios, etc). 

3 Entregar los 
soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación tales 
como: ficha de 
matrícula; fotocopia 
del documento de 
identidad, y/o 
requisitos definidos 
en el diseño 
curricular, cuando 

Entregué de manera 
presencial el listado de 
matrícula firmado para 
el registro de matrícula 
de cada uno de los 20 
aprendices matriculados 
en la ficha 3034941 
formación Técnico en 
MAYORDOMIA DE LA 
EMPRESA GANADERA 
SOSTENIBLE. 

3.1 Listado de matrícula firmado por 
los aprendices y entregado en el CTA 
de la Amazonia.  
 
3.2 Reporte de inscripción de la ficha 
3034941 de la formación Técnico en 
MAYORDOMIA DE LA EMPRESA 
GANADERA SOSTENIBLE.  
 
Evidencia que reposa en el Drive de 
coordinación y portafolio del 
instructor. 
 
Obligaciones Evidencias 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/2.%20JULIO/Obligaciones%20Evidencias/3?csf=1&web=1&e=9LPgUC
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ejecute formación 
complementaria 

 
 

4 Realizar seguimiento 
en la etapa 
productiva a los 
aprendices que le 
sean asignados, 
cuando el Centro de 
Formación lo 
requiera. 

La  actividad  no  se 
desarrolló  en  el  mes 
objeto de cobro. 

No  se  genera  evidencia  para  el  mes 
objeto de cobro. 

5 Participar cuando el 
Centro de Formación 
lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular 
de programas de 
Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las 
necesidades 
Nacionales y a los 
lineamientos 
Institucionales 
requeridos para el 
área temática objeto 
del contrato 

La  actividad  no  se 
desarrolló  en  el  mes 
objeto de cobro. 

No  se  genera  evidencia  para  el  mes 
objeto de cobro. 

6 Participar cuando el 
centro de formación 
lo requiera, en 
proyectos de 
investigación técnica 
y/o pedagógica 
(SENNOVA) para 
fortalecer el proceso 
de formación del 
área temática objeto 
del contrato. 

Esta actividad no se 

ejecutó en el mes objeto 

de cobro ya que a la 

fecha no se ha realizado 

articulación con 

SENNOVA. 

Se programa realizar en 
el siguiente mes.  

No se genera evidencia para el mes 
objeto de cobro.  

7 Apoyar procesos de 
Registro Calificado 
para los programas 
en nivel tecnólogo 
del área temática 
objeto del presente 

La  actividad  no  se 
desarrolló  en  el  mes 
objeto de cobro. 

No  se  genera  evidencia  para  el  mes 
objeto de cobro. 
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contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

8 Asistir y participar en 
las reuniones de 
instructores, 
conferencias, 
transferencias de 
conocimiento y/o 
actualizaciones 
programadas por el 
Centro de 
Formación. 

Participé en la reunión 
mensual de instructores 
programada para el día 2 
de julio de 2024 
convocada por Dirección 
y Coordinación 
académica. 
 
Participé en la reunión 
de la estrategia 
CampeSENA con el 
coordinador de la región 
Amazónica William Vega 
Vargas el día 16 de julio 
de 2024 en donde se 
socializó la estrategia 
con los instructores del 
programa AgroSena y 
CampeSENA. 

8.1 Pantallazo de correo de invitación a 
reunión mensual y capacitación de 
inducción y listado de asistencia. 
 
8.2 Listado de asistencia reunión con el 
coordinador de la región amazónica de 
la estrategia CAMPESENA. 
 
 
 Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica.  
Obligaciones Evidencias 
 
 

9 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato 
(ambientes de 
aprendizaje, 
materiales de 
formación y uso de 
materiales de 
formación) y una vez 
finalizado, quedar a 
paz y salvo con el 
Almacén. 

La  actividad  no  se 
desarrolló  en  el  mes 
objeto de cobro. 

No  se  genera  evidencia  para  el  mes 
objeto de cobro. 

10 Presentar los 
documentos, 
informes y formatos 
necesarios 
requeridos o 
exigidos con ocasión 
del desarrollo del 
presente contrato 

Presenté el informe 
mensual de actividades 
del mes de julio donde se 
evidencian los avances 
de las obligaciones para 
el desarrollo del 
contrato 

10.1 Informe mensual de actividades 
GC_1117504196_102524_JULIO_2024 
 
10.2 Planilla de cobro 
GF_1117504196_102524_JULIO_2024  
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/2.%20JULIO/Obligaciones%20Evidencias/8?csf=1&web=1&e=53103h
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en las fechas 
establecidas por el 
centro. 

CO1.PCCNTR.6436705 
del año 2024. 

Obligaciones Evidencias 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de la 
norma de 
competencia 
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA" y 
aportar el respectivo 
certificado de 
aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva a 
mismo, al informe de 
ejecución 
contractual. 

Se cumple previamente 
con esta norma de 
competencia en 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA. Con 
vigencia hasta Julio- 
2025. 

11.1 Certificado de norma de 
competencia laboral en “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA”. 
Obligaciones Evidencias 

12 No utilizar ni total ni 
parcialmente la 
información a que 
tenga acceso, en 
beneficio de terceras 
personas o 
entidades diferentes 

Cumplí con el código de 
integridad donde se 
menciona que no 
utilizaré ni total ni 
parcialmente la 
información a que tenga 
acceso, en beneficio de 
terceras personas o 
entidades diferentes. 

12.1 Código de integridad 
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica.  
 
Obligaciones Evidencias 

13 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado 
de Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias 
que el centro 
programa. 

Realicé la inducción del 
sistema de seguridad y 
salud en el trabajo en la 
página del SIIGA y 
manual de discapacidad 
y su política en el SENA y 
curso en lucha 
anticorrupción del 
departamento 
administrativo de la 
función pública.  

13.1 Certificado de inducción del 
sistema de seguridad y salud en el 
trabajo. 
 
13.2 Certificado Manual de 
Discapacidad y su Política en el SENA 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica. 
 
13.3 Certificado curso lucha 
anticorrupción de la Función Pública, 
plataforma EVA. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/2.%20JULIO/Obligaciones%20Evidencias/10?csf=1&web=1&e=TGLJRP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/2.%20JULIO/Obligaciones%20Evidencias/11.1?csf=1&web=1&e=gCGPld
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/2.%20JULIO/Obligaciones%20Evidencias/12.1?csf=1&web=1&e=ax6xqP
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Obligaciones Evidencias 
 

14 Prestar apoyo en la 
evaluación y 
supervisión de 
procesos 
contractuales de 
bienes y servicios 
cuando se requiera 
de acuerdo con al 
área de su 
competencia. 

La  actividad  no  se 
desarrolló  en  el  mes 
objeto de cobro. 

No  se  genera  evidencia  para  el  mes 
objeto de cobro. 

15 Realizar el pago de 
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la 
Amazonia 
equivalente al 1.5% 
del valor del 
contrato 

Se realizó el pago de la 
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la 
Amazonia equivalente al 
1.5% del valor del 
contrato del instructor 
Pablo Castro Sanza. 
Esta obligación se 
cumplió al 100%. 

15.1 Estampilla PRO-UNIVERSIDAD de 
la Amazonia.  
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica 
  
Obligaciones Evidencias 

16 Las demás 
necesarias para el 
cabal cumplimiento 
del objeto 
contractual 

Se realiza elaboración 
del proyecto de 
formación bajo la 
orientación de la 
coordinación académica, 
compañeros del área 
CAMPESENA y la 
instructora Beatriz 
Almario. 

16.1 Proyecto formativo elaborado y 
aprobado por la instructora Beatriz 
Almario. 
 

Evidencia que reposa en el portafolio 

del instructor y el DRIVE de la 

coordinación académica. 

Obligaciones Evidencias 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/2.%20JULIO/Obligaciones%20Evidencias/13?csf=1&web=1&e=xahwf1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/2.%20JULIO/Obligaciones%20Evidencias/15.1?csf=1&web=1&e=Decp40
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/2.%20JULIO/Obligaciones%20Evidencias/16.1?csf=1&web=1&e=nbm9jg
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9469623545 de la planilla de seguridad social, Aportes en línea del mes 

de junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (21) folios 

Cordialmente,  

 

 

PABLO CASTRO SANZA 

Contratista 

C.C. No. 1.117.504.196 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 
YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6436705 
Coordinadora Académica Formación Regular Centro  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO CASTRO SANZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

01/07/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3034941 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal según métodos y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 415/08/24 9:34



Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050108801 PROGRAMAR RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA SILVOPASTORIL EN GANADERÍA DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS.
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INSEMINAR HEMBRAS SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar praderas según requerimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108901. DETERMINAR EL ESTADO DE LA PRADERA DE ACUERDO CON PARAMETROS TÉCNICOS.

27050108902. REALIZAR PRÁCTICAS PARA RECUPERACIÓN DE SUELOS CON BASE EN REQUERIMIENTOS PRODUCTIVOS.

27050108903. RENOVAR PRADERAS CONFORME A SISTEMA DE PRODUCCIÓN Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

27050108904. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL MANEJO DE PRADERAS SEGÚN CRITERIOS DE CALIDAD Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación
vigente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153001 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 150,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: PABLO CASTRO SANZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 150,00
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1.1 Planeación pedagógica de la ficha No. 3034941 

 

1.2 Guías de aprendizaje 

 

 

 

 

 

 



1.3 Listado de Asistencia de la ficha. 

 

1.4 Reporte de gestión de tiempos del mes de julio. 

 

 

 

 

 

 



3.1 Listado de matrícula firmado por los aprendices y entregado en el CTA de la Amazonia. 

 

3.2 Reporte de inscripción de la ficha 3034941 de la formación Técnico en MAYORDOMIA DE LA 

EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE. 

 

 

 

 

 

 



8.1 Pantallazo de correo de invitación a reunión mensual y capacitación de inducción y listado de 

asistencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



8.2 Listado de asistencia reunión con el coordinador de la región amazónica de la estrategia 

CAMPESENA. 

 

10.1 Informe mensual de actividades GC_1117504196_102524_JULIO_2024 

 

 



10.2 Planilla de cobro GF_1117504196_102524_JULIO_2024 

 

 

11.1 Certificado de norma de competencia laboral en “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA” 

 

 

 

 

 

 

 

 



12.1 Código de integridad 

 

 

13.1 Certificado de inducción del sistema de seguridad y salud en el trabajo.  

 

 

 

 

 



13.2 Certificado Manual de Discapacidad y su Política en el SENA 

 

13.3 Evidencia curso lucha anticorrupción 

 

 

 

 

 

 

 



15.1 Estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

16.1 Proyecto formativo “Implementación de Buenas Prácticas Ganaderas para el mejoramiento 

de indicadores de productividad en empresas ganaderas sostenibles en el departamento del 

Caquetá”. 

 


