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ACTA No. 008 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

ENCUENTRO ZONAL RECTORES DEL ÁREA METROPOLITANA ARTICULACIÓN CON LA 

EDUCACIÓN MEDIA SEM  

CIUDAD Y FECHA:  

San José de Cúcuta, 21 mayo 2024 

HORA INICIO: 

08:00 am  

HORA FIN: 

11:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Auditorio Edificio Administrativo – Sena 

Pescadero 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Norte de Santander 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de los representantes de las dos entidades 

2. Presentación del equipo de Articulación del SENA 

3. Convenios SENA / SED 

4. Calendario fase de matrícula- matriculados en cada IE 

5. Plan operativo del convenio 

6. Estructura del programa de Articulación con la Educación Media 

7. Manual del programa de Articulación con la Educación Media 

8. Ruta de formación de Directivos y docentes 

9. Portafolio de Servicios del SENA 

10. Intervención de la secretaría de Educación 

11. Proposiciones y varios 

12. Conclusiones y compromisos 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Realizar encuentro con los rectores de las instituciones de educación del área 

metropolitana articuladas con el Sena bajo el programa de articulación con la educación 

media. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La Coordinadora Regional de Formación Profesional, doctora Jannette Graciela Ardila 
Sarmiento, da la bienvenida a los docentes y directivos docentes que se encuentran 
presentes en la reunión, resaltando que es importante esta actividad dado que se busca dar 
a conocer temas relacionados al convenio que actualmente hay vigente entre las secretarias 
de educación y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 
 

1. Saludo de los dos representantes de las dos entidades: 

El Director Regional del SENA Doctor Carlos Arturo Contreras Monroy saluda a los presentes, 
menciona que es importante que todos conozcan como opera el SENA en atención al 
programa de Articulación con la Educación media, convenio que actualmente se encuentra 
vigente; A su vez profundiza en la calidad de estudiantes que están saliendo a competir al 
mercado laboral y la ausencia de habilidades blandas en algunos de ellos, por ende es 
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importante que el SENA junto con las INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN trabajen de la mano 
no solo para formar profesionales sino personas integras capaces de impactar en las 
organizaciones.  
 
El Representante de la Secretaría de Educación Municipal doctor Jaime Solano Niño, 
agradece al SENA por permitir este tipo de espacios que facilitan a las Instituciones 
Educativas conocer más a profundidad toda la temática relacionada al Programa de doble 
titulaciones para los estudiantes; menciona que es importante el implementar habilidades 
blandas como lo comentaba el Director del SENA, pues no solo es certificar es buscar aportar 
a la sociedad y la educación es un pilar fundamental.  
 

2. Presentación del equipo de Articulación del SENA: 
 

La Coordinadora Regional de Formación Profesional da a conocer el comité que conforma 
el programa de Articulación con la Educación Media para la vigencia 2024: 
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3. Convenios SENA – Secretaría de Educación Departamental: 
 

La Coordinadora Regional de Formación Profesional del SENA, da a conocer información 
sobre el convenio, de acuerdo a los datos plasmados en la minuta del convenio firmado 
entre las dos partes: 
 
OBJETO GENERAL:  
 
El objeto del presente convenio es la cooperación entre las partes para desarrollar el 
programa de articulación del SENA con la educación media en las Instituciones educativas 
públicas de carácter técnico y académico cuyo propósito es el desarrollo de competencias 
específicas contenidas en los programas de formación profesional integral del SENA. 
 
INICIO DE VIGENCIA: 
31/05/2023 
 
DURACIÓN: 
5 AÑOS 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
 

1. Articular programas de formación profesional integral del SENA, al currículum del 
nivel de la educación media para que sean ejecutados en las instalaciones de las 
instituciones educativas, en el marco de los lineamientos institucionales del SENA.  

2. Ejecutar acciones de formación y/o acompañamiento técnico y pedagógico por parte 
de los instructores del SENA a los docentes de las Instituciones Educativas (I.E), que 
participan en la ejecución de programas articulados con el SENA.  

3. Ejecutar el componente de las competencias específicas del programa articulado, 
por parte del instructor SENA, o del docente técnico de la institución educativa, de 
acuerdo con los lineamientos vigentes del programa de articulación del SENA con la 
educación media.  

4. Facilitar la movilidad educativa de los estudiantes hacia niveles de la educación 
superior y su vinculación al mundo del trabajo.  

5. Garantizar la educación media, con intervenciones y currículos pertinentes para las 
necesidades y realidades de los jóvenes de acuerdo con su interés vocacional.  

6. Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los 
aprendices en la educación media técnica y garantizar la doble titulación. 

 
OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

1. Participar con la Secretaría de Educación o el designado en la elaboración y ejecución 
del Plan Regional de Articulación. 

2. Hacer acompañamiento y seguimiento a la ejecución del Plan Regional de 
articulación. 
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3. Consolidar informes regionales de la ejecución del programa en los Centros de 
Formación. 

4. Programar y asegurar los recursos necesarios para la ejecución del programa, de 
acuerdo con el Plan Operativo Anual (POA) vigente y las disposiciones institucionales 
que regulen el programa, contenidas en resoluciones, circulares, etc. 

5. Difundir al Departamento, secretaria de Educación e Instituciones Educativas, los 
lineamientos institucionales, procedimientos y normas internas del programa. 

6. Cumplir con los lineamientos, procedimientos y demás disposiciones internas del 
programa. 

7. Seleccionar y presentar a la Secretaría de Educación Municipal las Instituciones 
Educativas oficiales que cumplan con los requerimientos mínimos de ambientes de 
Formación y garantizar que el programa de Formación esté incluido en el proyecto 
Educativo Institucional (PEI) según los programas del SENA. 

8. Desarrollar y actualizar los diseños curriculares de los programas formación para que 
la oferta sea pertinentes y acorde al el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el 
currículo y las condiciones económicas y sociales del país. 

9. Asesorar a las instituciones educativas en la configuración y organización de los 
ambientes de aprendizaje requeridos para desarrollar las acciones de formación de 
los programas que se articulan. 

10. Efectuar la transferencia de metodología, curricular del o los programas de 
formación objeto de la articulación, teniendo en cuenta que la formación que el 
SENA imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos y la gestión y apoyo 
del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales. 

11. Programar capacitaciones de los docentes de la Institución Educativa en los 
siguientes aspectos: Metodología (procedimiento) para la ejecución de la Formación 
Profesional Integral, evaluación del aprendizaje, técnicas didácticas activas, 
tecnologías de información y comunicación (TIC), ambientes virtuales de aprendizaje 
y plataforma Sofía Plus. 

12. Garantizar el desarrollo de las actividades de Administración Educativa, en 
coordinación con los establecimientos educativos para la matrícula de los aprendices 
en el sistema de información del SENA, en el programa de formación previamente 
definido para la articulación. 

13. Asignar a través de los centros de formación, los Instructores para la planeación, 
alistamiento, ejecución, seguimiento y acompañamiento técnico pedagógico según 
el diseño curricular del programa de formación articulado, el carácter de la media 
(Académica o Técnica), en el marco de la normatividad vigente y de los planes 
operativos concertados. 

14. Ejecutar acciones de planeación, seguimiento, acompañamiento técnico y 
pedagógico a los docentes de las Instituciones Educativas que participan en la 
ejecución de los programas de formación articulado en el marco de la normatividad, 
lineamientos vigentes y de los planes operativos concertados. 

15. Suministrar en conjunto con la Secretaría de Educación e instituciones oficiales los 
materiales de formación necesarios para desarrollar las actividades concertadas en 
la planeación del programa articulado. 
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16. Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de 
formación, en el SENA hasta obtener su certificado en el ciclo tecnológico a través 
de los Centros de formación. 

17. Asesorar a la Secretaría de Educación Departamental y colegios oficiales articulados 
en cuanto a las alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, 
instituciones educativas líderes o nucleares, alcaldías, gobernaciones, y demás 
entidades que permitan a los aprendices realizar su etapa productiva; y realizar 
seguimiento compartido con la misma. 

18. El SENA por medio de los centros de formación entregará los listados oficiales de la 
matrícula para la afiliación y pago al sistema de Riesgos Laborales (ARL) de los 
aprendices durante su etapa productiva. 

19. Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las 
partes. 

20. Promover el proceso de registro y actualización de los aprendices y egresados en la 
Agencia pública de Empleo del SENA. 

21. Realizar el análisis de pertinencia para la articulación de los programas de formación, 
teniendo en cuenta el Impacto por región y/o localidad, sector productivo, 
continuidad de aprendices en cadena de formación, duplicidad de programas, 
programas reiterativamente ofertados y oportunidades de empleabilidad y 
emprendimiento 

 
OBLIGACIONES DEL SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL: 

 
1. Definir y liderar la política territorial sobre articulación de la educación media. 
2. Elaborar y desarrollar el Plan Regional de Articulación con la participación del SENA, 

en el marco de los lineamientos vigentes del programa. 
3. Velar por que las Instituciones educativas desarrollen el currículo de la educación 

media 
4. Seleccionar las Instituciones Educativas con las que se articulan programas del SENA. 
5. Programar y asegurar los recursos necesarios para la ejecución del programa. 
6. Ofrecer condiciones adecuadas y dignas a los instructores del SENA, para el 

desarrollo de su trabajo en las instituciones educativas, en programas articulados 
con la educación media. 

7. Difundir a Rectores, Directivos y Docentes de Instituciones Educativas, los 
lineamientos, procedimientos y normas internas del programa. 

8. Cumplir con los lineamientos, procedimientos y demás disposiciones del programa. 
9. Hacer seguimiento y acompañamiento a las instituciones educativas para asegurar 

la ejecución del programa en el marco de los acuerdos y concertaciones hechas entre 
las partes. 

10. Garantizar la Orientación Vocacional a los estudiantes. 
11. Asesorar y Orientar a los Establecimientos Educativos para que articulen y 

fortalezcan en su Proyecto Educativo Institucional (PEI), planes de estudio y en el 
Sistema de evaluación Institucional, las áreas de conocimiento (competencias 
básicas y transversales) con la formación técnica laboral por competencias del SENA. 
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12. Garantizar el cumplimiento de los ambientes de aprendizaje, el suministro de los 
recursos necesarios en los Establecimientos Educativos según requerimientos 
técnicos del programa de formación del SENA, con infraestructura propia o vía 
alianzas y convenios, que posean conectividad a internet, los materiales de 
formación y recursos educativos acordes con la especialidad articulada. 

13. Participar en el Comité Técnico Coordinador. 
14. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, así 

como la dotación y el uso de los elementos de protección personal que sean 
requeridos en los ambientes de formación, según la normatividad vigente. 

15. Garantizar la afiliación y pago oportunos al sistema de Riesgos Laborales (ARL) de los 
aprendices durante su etapa productiva, según normatividad vigente. 

16. Realizar seguimiento, gestión y control a los planes de mejoramiento elaborados 
juntamente con los Centros de Formación del SENA. 

 
OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS: 
 

1. Cumplir con la política territorial vigente sobre Articulación de la Educación Media. 
2. Asignar un responsable de interlocución del programa de articulación que facilite la 

disponibilidad en contra jornada de los recursos necesarios (infraestructura y 
ambiente, materiales de formación, acompañamiento de docentes técnicos, 
aspectos disciplinarios y académicos de los aprendices dentro y fuera de la 
institución educativa) participando en las reuniones de seguimiento a aprendices, 
administrativas y operativas generando los canales comunicación efectivos entre las 
instituciones. 

3. Participar en el Comité de seguimiento y evaluación 
4. Incluir en la programación de la Institución Educativa el plan de capacitación para los 

docentes técnicos y áreas transversales relacionadas con el programa. 
5. Enviar y entregar a los centros de formación la documentación de los aspirantes a 

los programas técnicos tanto para nuevos cupos, como para la certificación y cadena 
de formación respetando la logística, jornadas y fechas establecidas por el SENA. 

6. Garantizar el oportuno registro de los estudiantes - aspirantes de grado noveno- en 
los aplicativos del SENA 

7. Proporcionar antes y durante la primera semana de actividades lectivas en cada año 
la información y documentación completa, ordenada y sin errores, de cada 
estudiante que se promueve del grado 9° al 10°, para adelantar el proceso de 
matrícula a la formación técnica laboral. 

8. Disponer de aula de sistemas con equipos y conectividad a internet en óptimas 
condiciones para formación (uno (1) por cada aprendiz matriculado) y con las 
especificaciones necesarias requeridas para la ejecución del programa técnico, con 
una duración mínima de 3 horas semanales por grupo para que los aprendices 
puedan acceder y subir evidencias a las plataformas virtuales de formación, o tener 
disponibilidad completa de horas según intensidad horaria semanal de acuerdo a las 
disposiciones del diseño curricular, en caso de ser requerimiento técnico 
fundamental del programa de formación articulado. 
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9. Garantizar los recursos y permisos necesarios para las giras a otros ambientes de 
aprendizaje cuando el programa articulado lo requiera acorde a la planeación 
establecida. 

10. Suscribir anualmente Plan de Acción con los Centros de Formación que imparten la 
formación en la Institución Educativa. 

11. Garantizar al Centro de formación, la ejecución plena de las horas de formación 
definidas en los diseños curriculares, aun cuando se presenten situaciones de origen 
natural o social que perturben temporalmente el proceso de formación. 

12. Garantizar el cumplimiento del Plan operativo anual (POA), avalado por el Comité 
Técnico Coordinador, la entrega del proyecto educativo institucional (PEI) con los 
ajustes, y el cumplimiento de la normatividad SENA para incorporar los programas 
de formación. 

13. Presentar el proyecto de viabilidad de articulación acorde a los programas de 
formación de su interés los cuales deberán ser pertinentes con el plan de desarrollo 
Nacional, regional y local, así como la comunicación del Consejo Directivo y 
académico de la institución educativa donde manifiestan la aceptación de los 
programas, condiciones y procesos del Sena en el marco de los lineamientos 
vigentes. 

14. Garantizar el cumplimiento de los ambientes de aprendizaje con los estándares 
establecidos para la formación, el suministro de los recursos necesarios para el 
desarrollo de componente técnico propios de la institución en los programas de 
articulación con la Educación Media, con infraestructura propia o vía alianzas y 
convenios que posea conectividad a internet, los materiales de formación y recursos 
educativos acordes con la especialidad articulada, así como establecer los planes y 
la ejecución de la actualización y mantenimiento preventivo y correctivo de la 
infraestructura, equipos y suministros de forma permanente, manteniéndolos en 
excelente estado de operación durante la vigencia de la cohorte. 

15. Planear, gestionar, ejecutar e informar los resultados del proceso de orientación 
vocacional y socio – ocupacional / laboral a los estudiantes de la institución 
aspirantes a los programas de formación técnico que imparte el SENA, previo a 
solicitar cupos e inscripción en los mismos. 

16. Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), planes de estudio y en el 
Sistema de evaluación Institucional, las áreas de conocimiento (competencias 
básicas y transversales) que faciliten la formación técnica laboral velando por el 
cumplimiento de la articulación del currículo en todos sus componentes con el SENA. 

17. Difundir a Rectores, Directivos y Docentes de la Institución Educativa, los 
lineamientos, procedimientos y normas internas del programa de articulación. 

18. Velar por el desarrollo de la Articulación con el proyecto educativo institucional (PEI), 
curricular, manual de convivencia y metodologías implementadas en la institución 
educativa con el SENA. 

19. Conocer y acatar las políticas, los lineamientos, procedimientos y demás 
disposiciones del programa de Articulación que el SENA determine para asegurar su 
ejecución en el marco de los acuerdos y concertaciones realizadas entre las partes. 

20. Participar en el Comité técnico coordinador en caso de requerirse. 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

21. Garantizar las alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, 
instituciones educativas, alcaldías, gobernaciones, y demás entidades que permitan 
a los aprendices realizar su etapa productiva. 

22. Realizar seguimiento a las alianzas en las cuales los aprendices realizan su etapa 
productiva. 

23. Planear, gestionar y ejecutar como co-formadores en jornadas adicionales a la 
formación técnica de la etapa lectiva, la alternativa de etapa productiva de “proyecto 
productivo o de investigación aplicada” en todos los ámbitos que estén enmarcados 
para este, en el caso que ésta fuera la alternativa escogida por el aprendiz. 

24. Garantizar las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes pares 
técnicos y de áreas transversales involucrados en el programa de articulación con 
educación media participen en la inducción, ejecución, seguimiento, evaluación, 
control y otras actividades necesarias para el desarrollo del programa con calidad y 
pertinencia. 

25. Garantizar que los perfiles de los docentes técnicos y homólogos cumplan con lo que 
se establece en el diseño curricular del programa de formación técnico del SENA, así 
como garantizar los docentes encargados de procesos de comunicación 
especializados, guías y/o interpretes para aprendices con procesos pedagógicos 
específicos de formación en caso de que haya lugar. 

26. Informar al Centro de Formación, oportunamente y con los soportes pertinentes, el 
cambio de documento de identificación de los estudiantes-aprendices. 

27. Informar al Centro de Formación, oportunamente y mediante comunicación formal, 
toda novedad (retiro voluntario, traslado, deserción) que se presente -indicando en 
cada caso el motivo o causa que ha manifestado el aprendiz-, y que pueda originar 
modificaciones en el estado de éste en el Sistema de información académica del 
SENA. 

28. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, así 
como la dotación y el uso de los elementos de protección personal que sean 
requeridos en los ambientes de formación, según la normatividad vigente al igual 
que los estándares mínimos, los planes y la ejecución en la actualización constante 
de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo. 

29. Garantizar la afiliación y pago al sistema de Riesgos Laborales (ARL) de los aprendices 
durante su etapa productiva, según normatividad vigente. 

30. Garantizar la afiliación a las pólizas y seguros estudiantiles a las que haya lugar. 
31. Dar respuesta oportuna y eficaz a los requerimientos solicitados en el marco de 

ejecución del presente convenio por parte del Sena y entes de control. 
 
 
COMITÉS QUE CONFORMAN EL CONVENIO MUNICIPAL: 
 
Comité Coordinador del Convenio: 
establece la conformación de un Comité Coordinador, para todos los efectos, el cual en 
general se encargará de definir situaciones técnicas del convenio y recomendará aquellas 
de carácter administrativo, y estará conformado por un total de dos (2) integrantes, así: a) 
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Por parte del Sena el Director Regional o su delegado, b) Por parte del Departamento, el 
Gobernador o su delegado c) Para las sesiones de este comité podrán ser invitadas las 
personas que se consideren necesarias para el cumplimiento del programa, sin embargo, los 
invitados sólo tendrán voz, no voto en las deliberaciones a las que asistan. 
 
Funciones del comité coordinador:  
Elaborar el plan operativo del convenio que hace parte integral del mismo, gestionar 
recursos para la mejora del programa, gestionar alianzas con actores regionales para apoyar 
el desarrollo del programa y difundir la política del programa a nivel regional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comité Regional del Convenio: 
El seguimiento técnico para la mejora continua del programa en cada región estará a cargo 
de un Comité Regional de Articulación, conformado por el Coordinador de Formación 
Profesional, o por la persona que delegue el director regional y el líder del programa en cada 
Centro de Formación y sesionará semestral o cuando lo considere necesario. El seguimiento 
técnico al programa que realiza este comité se hace, con base en los procedimientos 
documentados del programa. 
 
Funciones del Comité de Articulación Regional:  
Elaborar el plan operativo anual (POA), definir que instituciones Educativas ingresan o salen 
del programa. Definir el plan de mejoramiento para cada una de las Instituciones Educativas. 
Seleccionar los programas de formación para cada una de las instituciones Educativas. Hacer 
Seguimiento a las instituciones Educativas articuladas. 
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Comité mejora continua del convenio: 
 
Este Comité estará conformado por un representante de Rectores, coordinadores 
Académicos del SENA, responsable del programa de articulación en del Departamento 
(secretaría de Educación) y docentes técnicos de las IE articuladas con cada Centro de 
Formación y el responsable del programa de Articulación en la regional del SENA, donde 
exista. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

4. Calendario fase de matrícula- matriculados en cada IE 
 

La Doctora Dennis Cristal Barrera Cotamo Coordinadora Misional del Centro CEDRUM, da a 
conocer le el calendario académico y la estadística de inscritos a corte 17 de abril que tiene 
cada centro de formación, se menciona la preocupación en la baja inscripción de aprendices 
en el programa de articulación con la media por parte del SENA.  
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Atención instituciones educativas 2023-2024 Centro de La Industria, La Empresa y Los 
Servicios - CIES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROCEDIMIENTO RESPONSABLE FECHAS 

MATRICULA ORDINARIA 
Recepción de documentación para 
inscripción y matrícula de aspirantes 
Articulación con la media 

 
Establecimiento Educativo. 

Desde el 29 de enero al 29 de 
febrero 2024 

Radicación oficio solicitando la apertura 
de la ficha con la relación de los 
aspirantes seleccionados y los 
documentos requeridos que acrediten el 
cumplimiento de los requisitos para el 
proceso de matrícula según 
lineamientos de ingreso SENA 

 
 

 
Establecimiento Educativo 

 
 
 

Desde el 29 de enero al 29 de 
febrero 2024 

Verificación y control del correcto 
registro en el aplicativo y la 
documentación y reporte de novedades 
encontradas al establecimiento 
educativo 

 

Centro de Formación, Grupos de 
Administración Educativa, encargados 

de ingreso, apoyo coordinación 
académica (instructores) 

 
 

Desde el 29 de enero al 29 de 
febrero 2024 

 

Gestión de novedades encontradas en 
la verificación de documentación 

 

Establecimiento Educativo, , apoyo 
coordinación académica (instructores) 

 

Desde el 29 de enero al 29 de 
febrero 2024 

Creación de fichas Articulación con la 
media 

Centro de Formación, Coordinación 
académica 

Desde el 29 de enero al 29 de 
febrero 2024 

 

Inscripción de aspirantes con 
cumplimiento de los requisitos de 
ingreso 

 

Aspirante(estudiante), 
Establecimiento Educativo, 

Coordinación académica (instructores) 

 
Desde el 29 de enero al 29 de 
febrero 2024 

 
 

Asentamiento de matrícula ordinaria 

 

Centro de Formación, Grupo de 
Administración Educativa, encargado 
de ingreso- Coordinación Académica 

 
01 de febrero al 15 de marzo de 
2024 

Inicio de formación de aprendices 
Centro de Formación, Coordinación 

Académica, Instructores 
18 de marzo de 2024 
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Atención Instituciones Educativas 2023-2024 CIES Área Metropolitana 
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Atención instituciones educativas 2023-2024 
Centro de Formación Para El Desarrollo Rural y Minero – CEDRUM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atención Instituciones Educativas 2023-2024 CEDRUM Área Metropolitana - Villa del Rosario 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atención Instituciones Educativas 2023-2024 CEDRUM Área Metropolitana – Bucarasica  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atención Instituciones Educativas 2023-2024 CEDRUM   - Área Metropolitana - El Zulia  
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Atención Instituciones Educativas 2023-2024 CEDRUM Área Metropolitana - Los Patios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atención Instituciones Educativas 2023-2024 CEDRUM Área Metropolitana – Lourdes 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atención Instituciones Educativas 2023-2024 CEDRUM Área Metropolitana – Gramalote 
 

 
 
Atención Instituciones Educativas 2023-2024 CEDRUM Área Metropolitana – Sardinata 
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5. Plan operativo del convenio: 

La Dinamizadora de programas especiales del Centro de la Industria la Empresa y los 
Servicios CIES doctora Zulay Morela Salcedo, da a conocer el Plan operativo construido en 
conjunto con la secretaría de educación Municipal para trabajar en la vigencia 2024 con las 
diferentes instituciones de educación del área Metropolitana del municipio de Cúcuta 
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6. Estructura del programa de Articulación con la Educación Media 
La Doctora Elva María Palacios Rueda Coordinadora Misional del Centro CIES, expone a los 
rectores y docentes la estructura del programa el cual busca beneficiar a los estudiantes de 
las diferentes Instituciones Educativas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contactos de Articulación: 
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Director Regional 
Carlos Arturo Contreras Monroy 
cacontreras@sena.edu.co 
 
Coordinadora Regional de Formación Profesional Integral 
Jannette Graciela Ardila Sarmiento 
jgardila@sena.edu.co 
 
Coordinadora académica  
Alba Gisela Araque Orozco  
agorozco@sena.edu.co 
 
Dinamizadora 
Zulay Morela Salcedo Gamboa 
zmsalcedo@sena.edu.co 
 
Dinamizadora  
María Del Pilar Niño Chía 
mpnino@sena.edu.co 
 
Coordinadora académica  
Claudia Teresa Pineda Sandoval 
cpinedasa@sena.edu.co 
 
Dinamizadora articulación  
Angela Prado Tristancho 
apradot@sena.edu.co 
 
¿Cómo funciona el proceso de articulación con Colegios? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:cacontreras@sena.edu.co
mailto:jgardila@sena.edu.co
mailto:agorozco@sena.edu.co
mailto:zmsalcedo@sena.edu.co
mailto:mpnino@sena.edu.co
mailto:cpinedasa@sena.edu.co
mailto:apradot@sena.edu.co
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7. Manual del programa de Articulación con la Educación Media 
Desde la Coordinación de Programas especiales se da a conocer la siguiente información 
 
¿Qué es? 
 
El programa Articulación con la Media busca brindar formación técnica laboral de calidad a 
los y las estudiantes de los grados 10 y 11 de la Educación media en Colombia, en programas 
pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local. 
 
Niveles / Responsabilidades I.E. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Responsabilidades Rectores I.E. 
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Establecer contacto con la Secretaría de Educación para solicitar socialización del proceso 
de articulación, presentar la propuesta de articulación para la debida aprobación de parte 
del Consejo Directivo y Académico. 
 
Facilitar la participación de los docentes y garantizar espacios y tiempos para la planeación, 
seguimiento y evaluación del proyecto formativo del SENA. 
 
Realizar seguimiento a la implementación del programa de Articulación con la Media. 
 
Gestionar las acciones necesarias para el correcto desarrollo del programa y el cumplimiento 
de las responsabilidades del Establecimiento Educativo. 
 
Convocar a los padres de familia a las acciones o actividades a las que haya lugar. 
 
Informar oportunamente de las proyecciones de los cupos para vigencias posteriores. 
 
Fase: Articular Programa 
 
Ruta – Requisitos: 
 
Ruta de procesos Nuevas Instituciones – Nuevos Programa a articular 
 
Canal de comunicación para articular: 
IE contacta a la SED-SEM para manifestar intención de articular 
SED-SEM contacta al SENA presenta la IE y autorizar el contacto para iniciar la sensibilización 
 
Fase 1: Sensibilización 
 

1. Carta de IE a SED – SEM 
2. Respuesta del ente Territorial a la IE 
3. SED – SEM presenta al SENA la nueva IE a articular y/o cambio del programa 

articulado con información del contexto 
4. Centro de Formación con previa autorización de SED-SEM realizan Sensibilización del 

programa Doble Titulación, generalidades, objetivos, responsabilidades de las IE, 
programas técnicos disponibles, perfiles de instructor, condiciones de ambientes, 
materiales de formación entre otros aspectos. 

5. La IE selecciona el programa técnico que desea articular. El Centro de formación 
aplican el autodiagnóstico / GFPI-F-033 Formato Autodiagnóstico de la IE y 
determina la viabilidad del desarrollo de la técnica. 

6. IE gestiona y presenta el acta del consejo directivo y académico aceptación 
condiciones para articular. 

 
Evidencias documentales: 
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1. Acta de reunión sensibilización del programa  
2. Acta de reunión concepto de viabilidad y diligenciamiento del formato GFPI-F-033- 

Autodiagnóstico de la IE 
3. Acta de consejo directivo y académico aceptación condiciones para articular. 

 
Fase 2: Evaluación y viabilidad proyecto 
 

1. La IE construye proyecto de viabilidad y/o propuesta según la estructura modelo 
implementada por SED-SEM y el acta del Consejo Directivo y Académico con la 
aprobación del proyecto y/o propuesta a articular. 

2. La SED – SEM Presenta al SENA el proyecto elaborado por la IE 
3. El SENA Regional y Centro de formación– celebran reunión y emite carta Aval de 

cumplimiento para la IE con copia a la Secretaría. 
 
Evidencias documentales: 
 

1. Documento proyecto de viabilidad presentado por la IE. 
2. Acta del Consejo Directivo y Académico con la aprobación del proyecto y/o 

propuesta a articular. 
3. Acta de reunión y carta Aval de cumplimiento para la IE. 

 
Fase 3: Alistamiento 
 

1. La IE y el centro de formación construyen el Plan Operativo anual. Este documento 
debe contener temas de Transferencia, Planeación de la oferta y Articulación 
curricular. Aplicar formato GFPI-F-034-Plan Operativo de la IE 

2. El Centro de formación y la IE celebran mesas de trabajo entre docentes e 
instructores Sena para realizar la articulación curricular. Aplicar formato GFPI-F-035 
Articulación del Currículo Educación Media con el Programa de Formación SENA. 

3. El centro de formación y la IE firman Acta de Compromiso. Aplicar formato GFPI-PL-
004 Planilla Acta de compromiso 

 
Evidencias documentales: 
 

1. Acta reunión plan operativo + formato GFPI-F-034-Plan Operativo de la IE 
2. Actas de reunión articulación curricular + GFPI-F-035 Articulación del Currículo 

Educación Media con el Programa de Formación SENA. 
3. Formato GFPI-PL-004 Planilla Acta de compromiso 

 
 
Todas las fases se desarrollan de manera simultánea 
 
Sensibilización del programa Doble Titulación: 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

 
Proyecto de Viabilidad y/o propuesta 
Contenido del proyecto autorizado por SED-SEM 
 
Estructura pedagógica implementada por la Secretaria de Educación Departamental y/o 
Municipal 
 
Presentación del proyecto 
 
El establecimiento educativo presentará directamente en la secretaria de educación de su 
competencia el proyecto de viabilidad acompañado con el acta de aprobación del Consejo 
Directivo y Académico. 
 
Presentación del proyecto al SENA 
 
La Secretaría de educación una vez determine la viabilidad del proyecto presentado por el 
establecimiento educativo, debe proceder a presentar formalmente en el Sena Regional la 
propuesta y el acta del consejo directivo y académico. 
 
Anexos obligatorios del proceso para articular 
 

1. GFPI-F-033 Formato Autodiagnóstico de la IE 
2. GFPI-F-034 Formato Plan Operativo de la IE 
3. GFPI-F-035 Formato Articulación del Currículo Educación Media con el Programa de 

Formación SENA 
4. GFPI-PL-004 Planilla Acta de compromiso 
5. Actas 
6. Comunicaciones 

 
Documento entregable en medio magnético a las partes involucradas 
 
 
Fase: Ingreso: 
 
Matrícula - Requisitos 
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Fase: Ejecución de la Formación 
 
Etapa Lectiva – Etapa Productiva 
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Fase: Certificación: 
Requisitos: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fase: Cadena de Formación Interna: 
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Requisitos: 
 

1. Carta remisoria por parte del colegio firmada por el rector: Documento en el cual se 
presentan los interesados, indicado que ya están debidamente certificados del 
programa técnico que cursaron en la media fortalecida y que son egresados. Este 
comunicado debe llegar con los soportes documentales exigidos por el grupo de 
Administración Educativa. 

2. El colegio debe radicar los documentos directamente en los Centros de Formación, 
dentro de los tiempos de entrega que establezca el Centro, de tal manera que se 
pueda garantizar el ingreso a la cadena de formación. 

3. Prueba de ingreso a aspirantes. 
 
Cadena de Formación externa: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
8. Ruta de Formación Pedagógica a Docentes - Regional Norte de Santander 

El Instructor Pablo Acero da a conocer la ruta para las formaciones que desde la Regional se 
ofrecen al personal docente de las Instituciones de Educación.  
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9. Portafolio de Servicios Sena 
La Coordinadora Misional del Centro CEDRUM, Doctora Dennis Cristal Barrera Cotamo, 
realiza una breve explicación del portafolio de Servicios que se oferta desde la Regional  
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GOR-F-084V01 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. Intervención de la secretaría de Educación 

El representante de la Secretaria de Educación Departamental doctor Campo Elías Alvarado 

indica a los representantes de las instituciones educativas presentes lo importante de aplicar 

los conductos regulares establecidos con el fin de dar atención a los diferentes 

requerimientos que se presentan para brindar con calidad los servicios a los estudiantes y 

aprendices.  

 

Se menciona que desde Secretaría se esta trabajando para lograr contribuir al desarrollo de 

la región mediante la educación apoyando la doble titulación que en convenio con el SENA 

se tiene.  

 

A su vez el doctor Campo Elías Alvarado da a conocer la siguiente información: 

- Revisar el último acto administrativo de la SED, para garantizar la actualización y 

vigencia que permita la doble titulación. 

- Actualizar el PEI/PEC e instrumentos de gestión, en el evento que el acto 

administrativo se encuentre desactualizado.  

- Actualizar la estructura pedagógica de los programas caso sistemas teleinformáticas 

como texto anexo del PEI. 

- Solicitar al SENA y sus centros CIES y CEDRUM, la carta aval y el acta de compromiso 

según los nuevos programas. 

- Incorporar las mallas curriculares de los programas articulados al plan de estudios y 

al currículo del PEI / PEC 

- Incorporar autónomamente los rangos de evaluación del SENA / SIEE 
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- Socializar el manual de articulación SENA 

- Incorporar los aspectos fundamentales del manual del aprendiz al manual de 

funciones y procedimientos de ser posible a la convivencia escolar de las 

instituciones educativas. 

- Diligenciar la información de ARL de los aprendices de los grados 10 y 11 y realizar 

su envió al área administrativa, ellos son los responsables del proceso no el área de 

calidad educativa. 

- Todos los años debe estar organizado y en funcionamiento el comité de la media 

técnica, dicho organismo debe diseñar para su implementación del POA. Estará 

constituido por el rector, coordinadores académicos, docentes técnicos, instructores 

SENA, estudiantes y padres de familia de los grados 10 y 11. 

- Las estrategias de la etapa practica de los aprendices de 10 y 11 deben ser 

concertadas y estructuradas desde el comité de la educación media. 

- Implementar el proceso y estrategia, acciones y proyectos relacionados con el 

emprenderismo (solicitud de la procuraduría) proyectos pedagógicos productivos 

OSO, y OSE servicio social estudiantil, entre otros. 

- Aplicación de la circular SED N°000091 (15/05/2024) Asunto: Solicitud de 

información por competencia, requerimiento N°S-2024-017473 (06/05/2024) 

emanada de la procuraduría General de la Nación. 

 

Así mismo suministra información sobre el programa SENATEC: 

 

- El programa tiene una duración de 2 años 2024-2025 y se atiende con nueve 

programas de formación: 

- Ningún aprendiz articulado con el SENA puede matricularse en SENATEC dado que 

el aplicativo lo inhabilita pues ya se encuentra en un proceso de formación. 

- Próximamente estará organizando una reunión con el SENA-IE articuladas y 

Secretaría de Educación para unificar criterios al respecto. 

 

11. Proposiciones y varios 

Teniendo en cuenta el cambio de denominación del programa de Técnico en Sistemas, se 

da a conocer la siguiente información respecto al nuevo programa: 

 

Información básica del programa de formación titulada 
 

1. Denominación del programa: Sistemas tele informáticos 

 
2. Duración máxima estimada del aprendizaje (horas):  
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2.1 Etapa Lectiva: 1440 horas 

2.2 Etapa Productiva: 864 horas 

 
Total: 2304 horas (Grados: 10º y 11º) 
 

3. Principales productos del trabajo del egresado 

• Inventario de activos tecnológicos.  

• Equipos de cómputo revisados y corregidos.  

• Equipo de cómputo en operación.  

• Reporte del diagnóstico de los equipos de cómputo.  

• Fichas técnicas de equipos e infraestructura de las redes de datos.  

• Actas de aprobación del mantenimiento.  

• Documentación técnica y normativa. respaldo en medio físico y/o en la 

nube de los activos de la información.  

 
4. Proyección del egresado:  

 

4.1 En lo laboral. Está en capacidad de desempeñarse como soporte técnico en 

herramientas ofimáticas y de trabajo colaborativo, en mantenimiento preventivo 

de equipos de cómputo, redes de datos y atención a la mesa de servicio técnico 

en TICS.  

4.2 En lo empresarial. Podrá desempeñarse en empresas del sector público o privado 

en las áreas de las tecnologías y las comunicaciones, presta servicios de forma 

independiente al sector productivo en diferentes tareas en los procesos técnicos 

en sistemas de la información, brindando un excelente servicio al cliente en las 

áreas de mantenimiento de equipos de cómputo e instalación. estas actividades 

requieren acompañamiento de supervisión que incluyen algún grado de 

autonomía y juicio evaluativo.  

4.3 En el entorno social. Será una persona íntegra, con actitudes y aptitudes de 

trabajo colaborativo, cuyos valores éticos estarán siempre presentes y 

dispuestos para mejorar su proyecto de vida y su entorno.  

4.4 En la formación y aprendizaje permanente. Tendrá la capacidad de 

autoaprendizaje, continuar con su ciclo propedéutico orientado a su 

profesionalización en áreas temáticas afines y realizar actualización permanente, 

de acuerdo con las nuevas tendencias de las tecnologías en el mercado.  

4.5 En la innovación y desarrollo tecnológico. Brindará apoyo para lograr continuidad 

de la prestación de los servicios tele informáticos derivados de procesos de 

innovación y desarrollo tecnológico de las organizaciones. 

 
5. Descripción general del perfil del egresado. El egresado del programa técnico en 

sistemas teleinformáticas podrá brindar asistencia en los componentes software y 
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hardware en las empresas del sector público privado, garantizando la operación, 

mantenimiento y conectividad con parámetros de calidad y buenas prácticas, de 

acuerdo con los requerimientos del cliente. 

 
6. Competencias que desarrollará. Contenidos curriculares 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Desde el SENA se manifiesta que con el fin de poder brindar respuesta rápida referente al 

tema se comparte el siguiente correo electrónico jgardila@sena.edu.co de la Coordinadora 

de Formación Profesional Integral. 

 

Se manifiesta la importancia de cumplir con las fechas de los calendarios con el fin de que 

no se presenten matriculas extraordinarias sin justificación. Se recomienda reiterar a los 

instructores que deben divulgar la información de estas reuniones en las Instituciones 

Educativas articuladas y no depender únicamente de la circular de la Secretaría de 

Educación. 

 

13. Conclusiones y Compromisos: 

- Enviar por medio de correo electrónico el acta con la información tratada en la 

presente reunión. 

CONCLUSIONES 

Se realizó encuentro con los rectores de las instituciones de educación  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

mailto:jgardila@sena.edu.co
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Enviar el material que se 

presentó en la reunión a los 

rectores que estuvieron 

presentes en la reunión. 

30 mayo 

2024 

Coordinadora Regional 

de Formación 

Profesión  

Enviar el acta producto del 

encuentro zonal con rectores 

de la Ciudad de Cúcuta, que 

participaron en la reunión. 

30 mayo 

2024 

Coordinadora Regional 

de Formación 

Profesión  
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