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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ENCUENTRO ZONAL RECTORES DEL AREA METROPOLITANA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA SEM

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
San José de Cucuta, 21 mayo 2024 08:00 am 11:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Auditorio Edificio Administrativo — Sena Regional Norte de Santander
Pescadero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo de los representantes de las dos entidades
Presentacion del equipo de Articulacion del SENA

Convenios SENA / SED

Calendario fase de matricula- matriculados en cada IE

Plan operativo del convenio

Estructura del programa de Articulacion con la Educacién Media
Manual del programa de Articulaciéon con la Educacion Media
Ruta de formacién de Directivos y docentes

Portafolio de Servicios del SENA

10. Intervencién de la secretaria de Educacion

O 00N A W e

11. Proposiciones y varios
12. Conclusiones y compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Realizar encuentro con los rectores de las instituciones de educacion del area
metropolitana articuladas con el Sena bajo el programa de articulacién con la educacion
media.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Coordinadora Regional de Formacion Profesional, doctora Jannette Graciela Ardila
Sarmiento, da la bienvenida a los docentes y directivos docentes que se encuentran
presentes en la reunién, resaltando que es importante esta actividad dado que se busca dar
a conocer temas relacionados al convenio que actualmente hay vigente entre las secretarias
de educacion y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

1. Saludo de los dos representantes de las dos entidades:

El Director Regional del SENA Doctor Carlos Arturo Contreras Monroy saluda a los presentes,
menciona que es importante que todos conozcan como opera el SENA en atencién al
programa de Articulacién con la Educacién media, convenio que actualmente se encuentra
vigente; A su vez profundiza en la calidad de estudiantes que estan saliendo a competir al
mercado laboral y la ausencia de habilidades blandas en algunos de ellos, por ende es
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importante que el SENA junto con las INSTITUCIONES DE EDUCACION trabajen de la mano
no solo para formar profesionales sino personas integras capaces de impactar en las
organizaciones.

El Representante de la Secretaria de Educacién Municipal doctor Jaime Solano Nifio,
agradece al SENA por permitir este tipo de espacios que facilitan a las Instituciones
Educativas conocer mas a profundidad toda la tematica relacionada al Programa de doble
titulaciones para los estudiantes; menciona que es importante el implementar habilidades
blandas como lo comentaba el Director del SENA, pues no solo es certificar es buscar aportar
a la sociedad y la educacion es un pilar fundamental.

2. Presentacion del equipo de Articulacion del SENA:

La Coordinadora Regional de Formacién Profesional da a conocer el comité que conforma
el programa de Articulacién con la Educacién Media para la vigencia 2024

ORGANIGRAMA
SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Carlos Arturo
Contreras Monrroy
Director Regional

Olman Gerardo Freddy Abelardo

Suarez Moreno Jannette Graciela Calderon Orduz
Subdirector Centro Ardila Sarmiento Subdirector Centro
de la Industria, Coordinadora para ell Dﬁ-a”c'“"
la Empresay Los Formacion U?EERLJ&HD
Servicios CIES Profesional Integral,
Empleo y SN
Sergio Alonso Dennis Cristal
Jicome Jacome Barrera Catamo
Coordinador Formacién Formacion Integral,
Integral, Gestién Gestion Educativa,
Educativa, Promocién y Promocion
Relaciones CRelacmnes
Corporativas CIES ARgRTIVAS
)&
Francy Angelica Luis Javier
Buen Ooﬁ'edor Oliveros
Coordinadora Coordjnador
Academico Academico
Programas Programas
Espéciales Espéciales
Q Angela Prado
Tristancho
3 Dinamizadora
Maria del Pilar Zulay Morela Articutac g con la
Dwﬁ]g zcagcl,?a Salcedo Gamboa
inami wous
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Media edia
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3. Convenios SENA — Secretaria de Educacidon Departamental:

La Coordinadora Regional de Formaciéon Profesional del SENA, da a conocer informacion
sobre el convenio, de acuerdo a los datos plasmados en la minuta del convenio firmado
entre las dos partes:

OBJETO GENERAL:

El objeto del presente convenio es la cooperacion entre las partes para desarrollar el
programa de articulacion del SENA con la educacién media en las Instituciones educativas
publicas de caracter técnico y académico cuyo propdsito es el desarrollo de competencias
especificas contenidas en los programas de formacion profesional integral del SENA.

INICIO DE VIGENCIA:
31/05/2023

DURACION:
5 ANOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Articular programas de formaciéon profesional integral del SENA, al curriculum del
nivel de la educacién media para que sean ejecutados en las instalaciones de las
instituciones educativas, en el marco de los lineamientos institucionales del SENA.

2. Ejecutaracciones de formacidn y/o acompafiamiento técnico y pedagogico por parte
de los instructores del SENA a los docentes de las Instituciones Educativas (l.E), que
participan en la ejecucion de programas articulados con el SENA.

3. Ejecutar el componente de las competencias especificas del programa articulado,
por parte del instructor SENA, o del docente técnico de la institucion educativa, de
acuerdo con los lineamientos vigentes del programa de articulacion del SENA con la
educacién media.

4, Facilitar la movilidad educativa de los estudiantes hacia niveles de la educacién
superior y su vinculacion al mundo del trabajo.

5. Garantizar la educacion media, con intervenciones y curriculos pertinentes para las
necesidades y realidades de los jovenes de acuerdo con su interés vocacional.

6. Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los
aprendices en la educacion media técnica y garantizar la doble titulacion.

OBLIGACIONES DEL SENA:

1. Participar con la Secretaria de Educacion o el designado en la elaboracion y ejecucién
del Plan Regional de Articulacion.

2. Hacer acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion del Plan Regional de
articulacion.

GOR-F-084 V01




o
SENA

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Consolidar informes regionales de la ejecucion del programa en los Centros de
Formacion.

Programar y asegurar los recursos necesarios para la ejecucion del programa, de
acuerdo con el Plan Operativo Anual (POA) vigente y las disposiciones institucionales
gue regulen el programa, contenidas en resoluciones, circulares, etc.

Difundir al Departamento, secretaria de Educacién e Instituciones Educativas, los
lineamientos institucionales, procedimientos y normas internas del programa.
Cumplir con los lineamientos, procedimientos y demas disposiciones internas del
programa.

Seleccionar y presentar a la Secretaria de Educacién Municipal las Instituciones
Educativas oficiales que cumplan con los requerimientos minimos de ambientes de
Formacion y garantizar que el programa de Formacién esté incluido en el proyecto
Educativo Institucional (PEI) segun los programas del SENA.

Desarrollary actualizar los disefios curriculares de los programas formacién para que
la oferta sea pertinentes y acorde al el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el
curriculo y las condiciones econdmicas y sociales del pais.

Asesorar a las instituciones educativas en la configuracién y organizacion de los
ambientes de aprendizaje requeridos para desarrollar las acciones de formacion de
los programas que se articulan.

Efectuar la transferencia de metodologia, curricular del o los programas de
formacion objeto de la articulacion, teniendo en cuenta que la formacién que el
SENA imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos y la gestién y apoyo
del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Programar capacitaciones de los docentes de la Institucion Educativa en los
siguientes aspectos: Metodologia (procedimiento) para la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, evaluacién del aprendizaje, técnicas didacticas activas,
tecnologias de informacién y comunicacion (TIC), ambientes virtuales de aprendizaje
y plataforma Sofia Plus.

Garantizar el desarrollo de las actividades de Administraciéon Educativa, en
coordinacién con los establecimientos educativos para la matricula de los aprendices
en el sistema de informacion del SENA, en el programa de formacién previamente
definido para la articulacion.

Asignar a través de los centros de formacion, los Instructores para la planeacion,
alistamiento, ejecucién, seguimiento y acompafiamiento técnico pedagogico segun
el disefio curricular del programa de formacién articulado, el caracter de la media
(Académica o Técnica), en el marco de la normatividad vigente y de los planes
operativos concertados.

Ejecutar acciones de planeacién, seguimiento, acompafiamiento técnico y
pedagdgico a los docentes de las Instituciones Educativas que participan en la
ejecucion de los programas de formacion articulado en el marco de la normatividad,
lineamientos vigentes y de los planes operativos concertados.

Suministrar en conjunto con la Secretaria de Educacion e instituciones oficiales los
materiales de formacidn necesarios para desarrollar las actividades concertadas en
la planeacion del programa articulado.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de
formacién, en el SENA hasta obtener su certificado en el ciclo tecnoldgico a través
de los Centros de formacién.

Asesorar a la Secretaria de Educacion Departamental y colegios oficiales articulados
en cuanto a las alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones,
instituciones educativas lideres o nucleares, alcaldias, gobernaciones, y demas
entidades que permitan a los aprendices realizar su etapa productiva; y realizar
seguimiento compartido con la misma.

El SENA por medio de los centros de formacién entregara los listados oficiales de la
matricula para la afiliacion y pago al sistema de Riesgos Laborales (ARL) de los
aprendices durante su etapa productiva.

Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las
partes.

Promover el proceso de registro y actualizacién de los aprendices y egresados en la
Agencia publica de Empleo del SENA.

Realizar el andlisis de pertinencia para la articulacion de los programas de formacién,
teniendo en cuenta el Impacto por regién y/o localidad, sector productivo,
continuidad de aprendices en cadena de formacién, duplicidad de programas,
programas reiterativamente ofertados y oportunidades de empleabilidad vy
emprendimiento

OBLIGACIONES DEL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL:

10.
11.

Definir y liderar la politica territorial sobre articulacién de la educacion media.
Elaborar y desarrollar el Plan Regional de Articulacion con la participacion del SENA,
en el marco de los lineamientos vigentes del programa.

Velar por que las Instituciones educativas desarrollen el curriculo de la educacion
media

Seleccionar las Instituciones Educativas con las que se articulan programas del SENA.
Programar y asegurar los recursos necesarios para la ejecucion del programa.
Ofrecer condiciones adecuadas y dignas a los instructores del SENA, para el
desarrollo de su trabajo en las instituciones educativas, en programas articulados
con la educacién media.

Difundir a Rectores, Directivos y Docentes de Instituciones Educativas, los
lineamientos, procedimientos y normas internas del programa.

Cumplir con los lineamientos, procedimientos y demas disposiciones del programa.
Hacer seguimiento y acompafiamiento a las instituciones educativas para asegurar
la ejecucion del programa en el marco de los acuerdos y concertaciones hechas entre
las partes.

Garantizar la Orientacion Vocacional a los estudiantes.

Asesorar y Orientar a los Establecimientos Educativos para que articulen vy
fortalezcan en su Proyecto Educativo Institucional (PEI), planes de estudio y en el
Sistema de evaluacion Institucional, las areas de conocimiento (competencias
bdsicas y transversales) con la formacion técnica laboral por competencias del SENA.
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12.

13.

14.

15.

16.

Garantizar el cumplimiento de los ambientes de aprendizaje, el suministro de los
recursos necesarios en los Establecimientos Educativos segun requerimientos
técnicos del programa de formacion del SENA, con infraestructura propia o via
alianzas y convenios, que posean conectividad a internet, los materiales de
formacidn y recursos educativos acordes con la especialidad articulada.

Participar en el Comité Técnico Coordinador.

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi
como la dotacion y el uso de los elementos de proteccidén personal que sean
requeridos en los ambientes de formacién, segun la normatividad vigente.
Garantizar la afiliacién y pago oportunos al sistema de Riesgos Laborales (ARL) de los
aprendices durante su etapa productiva, segun normatividad vigente.

Realizar seguimiento, gestion y control a los planes de mejoramiento elaborados
juntamente con los Centros de Formacién del SENA.

OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS:

bt

Cumplir con la politica territorial vigente sobre Articulacion de la Educacién Media.
Asignar un responsable de interlocucién del programa de articulacion que facilite la
disponibilidad en contra jornada de los recursos necesarios (infraestructura vy
ambiente, materiales de formacién, acompafiamiento de docentes técnicos,
aspectos disciplinarios y académicos de los aprendices dentro y fuera de la
institucién educativa) participando en las reuniones de seguimiento a aprendices,
administrativas y operativas generando los canales comunicacion efectivos entre las
instituciones.

Participar en el Comité de seguimiento y evaluacion

Incluir en la programacion de la Institucion Educativa el plan de capacitacion para los
docentes técnicos y areas transversales relacionadas con el programa.

Enviar y entregar a los centros de formacion la documentacion de los aspirantes a
los programas técnicos tanto para nuevos cupos, como para la certificacion y cadena
de formacion respetando la logistica, jornadas y fechas establecidas por el SENA.
Garantizar el oportuno registro de los estudiantes - aspirantes de grado noveno- en
los aplicativos del SENA

Proporcionar antes y durante la primera semana de actividades lectivas en cada afio
la informacién y documentacion completa, ordenada y sin errores, de cada
estudiante que se promueve del grado 9° al 10°, para adelantar el proceso de
matricula a la formacion técnica laboral.

Disponer de aula de sistemas con equipos y conectividad a internet en dptimas
condiciones para formacion (uno (1) por cada aprendiz matriculado) y con las
especificaciones necesarias requeridas para la ejecucién del programa técnico, con
una duracion minima de 3 horas semanales por grupo para que los aprendices
puedan acceder y subir evidencias a las plataformas virtuales de formacién, o tener
disponibilidad completa de horas segun intensidad horaria semanal de acuerdo a las
disposiciones del disefio curricular, en caso de ser requerimiento técnico
fundamental del programa de formacién articulado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Garantizar los recursos y permisos necesarios para las giras a otros ambientes de
aprendizaje cuando el programa articulado lo requiera acorde a la planeacion
establecida.

Suscribir anualmente Plan de Accién con los Centros de Formacion que imparten la
formacion en la Institucion Educativa.

Garantizar al Centro de formacion, la ejecucion plena de las horas de formacion
definidas en los disefios curriculares, aun cuando se presenten situaciones de origen
natural o social que perturben temporalmente el proceso de formacion.

Garantizar el cumplimiento del Plan operativo anual (POA), avalado por el Comité
Técnico Coordinador, la entrega del proyecto educativo institucional (PEI) con los
ajustes, y el cumplimiento de la normatividad SENA para incorporar los programas
de formacion.

Presentar el proyecto de viabilidad de articulacion acorde a los programas de
formacion de su interés los cuales deberan ser pertinentes con el plan de desarrollo
Nacional, regional y local, asi como la comunicacion del Consejo Directivo y
académico de la institucién educativa donde manifiestan la aceptacién de los
programas, condiciones y procesos del Sena en el marco de los lineamientos
vigentes.

Garantizar el cumplimiento de los ambientes de aprendizaje con los estandares
establecidos para la formacion, el suministro de los recursos necesarios para el
desarrollo de componente técnico propios de la institucién en los programas de
articulacion con la Educaciéon Media, con infraestructura propia o via alianzas y
convenios que posea conectividad a internet, los materiales de formacién y recursos
educativos acordes con la especialidad articulada, asi como establecer los planes y
la ejecucion de la actualizacién y mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura, equipos y suministros de forma permanente, manteniéndolos en
excelente estado de operacion durante la vigencia de la cohorte.

Planear, gestionar, ejecutar e informar los resultados del proceso de orientaciéon
vocacional y socio — ocupacional / laboral a los estudiantes de la institucion
aspirantes a los programas de formacién técnico que imparte el SENA, previo a
solicitar cupos e inscripcidon en los mismos.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), planes de estudio y en el
Sistema de evaluacion Institucional, las areas de conocimiento (competencias
basicas y transversales) que faciliten la formacién técnica laboral velando por el
cumplimiento de la articulacién del curriculo en todos sus componentes con el SENA.
Difundir a Rectores, Directivos y Docentes de la Institucion Educativa, los
lineamientos, procedimientos y normas internas del programa de articulacién.
Velar por el desarrollo de la Articulaciéon con el proyecto educativo institucional (PEI),
curricular, manual de convivencia y metodologias implementadas en la institucién
educativa con el SENA.

Conocer y acatar las politicas, los lineamientos, procedimientos y demas
disposiciones del programa de Articulacién que el SENA determine para asegurar su
ejecucion en el marco de los acuerdos y concertaciones realizadas entre las partes.
Participar en el Comité técnico coordinador en caso de requerirse.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

Garantizar las alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones,
instituciones educativas, alcaldias, gobernaciones, y demads entidades que permitan
a los aprendices realizar su etapa productiva.

Realizar seguimiento a las alianzas en las cuales los aprendices realizan su etapa
productiva.

Planear, gestionar y ejecutar como co-formadores en jornadas adicionales a la
formacion técnica de la etapa lectiva, la alternativa de etapa productiva de “proyecto
productivo o de investigacion aplicada” en todos los ambitos que estén enmarcados
para este, en el caso que ésta fuera la alternativa escogida por el aprendiz.
Garantizar las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes pares
técnicos y de dreas transversales involucrados en el programa de articulacién con
educacién media participen en la induccion, ejecucion, seguimiento, evaluacion,
control y otras actividades necesarias para el desarrollo del programa con calidad y
pertinencia.

Garantizar que los perfiles de los docentes técnicos y homdlogos cumplan con lo que
se establece en el disefio curricular del programa de formacion técnico del SENA, asi
como garantizar los docentes encargados de procesos de comunicacion
especializados, guias y/o interpretes para aprendices con procesos pedagdgicos
especificos de formacion en caso de que haya lugar.

Informar al Centro de Formacién, oportunamente y con los soportes pertinentes, el
cambio de documento de identificacion de los estudiantes-aprendices.

Informar al Centro de Formacion, oportunamente y mediante comunicacién formal,
toda novedad (retiro voluntario, traslado, desercién) que se presente -indicando en
cada caso el motivo o causa que ha manifestado el aprendiz-, y que pueda originar
modificaciones en el estado de éste en el Sistema de informacion académica del
SENA.

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi
como la dotacion y el uso de los elementos de proteccidon personal que sean
requeridos en los ambientes de formacion, segun la normatividad vigente al igual
gue los estandares minimos, los planes y la ejecucién en la actualizacion constante
de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar la afiliacion y pago al sistema de Riesgos Laborales (ARL) de los aprendices
durante su etapa productiva, segin normatividad vigente.

Garantizar la afiliacion a las pdlizas y seguros estudiantiles a las que haya lugar.

Dar respuesta oportuna y eficaz a los requerimientos solicitados en el marco de
ejecucion del presente convenio por parte del Sena y entes de control.

COMITES QUE CONFORMAN EL CONVENIO MUNICIPAL:

Comité Coordinador del Convenio:

establece la conformacion de un Comité Coordinador, para todos los efectos, el cual en
general se encargara de definir situaciones técnicas del convenio y recomendara aquellas
de caracter administrativo, y estara conformado por un total de dos (2) integrantes, asi: a)
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Por parte del Sena el Director Regional o su delegado, b) Por parte del Departamento, el
Gobernador o su delegado c) Para las sesiones de este comité podran ser invitadas las
personas que se consideren necesarias para el cumplimiento del programa, sin embargo, los
invitados solo tendran voz, no voto en las deliberaciones a las que asistan.

Funciones del comité coordinador:

Elaborar el plan operativo del convenio que hace parte integral del mismo, gestionar
recursos para la mejora del programa, gestionar alianzas con actores regionales para apoyar
el desarrollo del programa y difundir la politica del programa a nivel regional.

Carlos Eduardo Garcia Alicastro | Secretario de Educaciéon Municipal

Delegado del Secretariode

ime Solano Nif
Jaime Solano Nifio Educacién Municipal

Semestral

Carlos Arturo Contreras Monroy Director (E) Regional SENA

Delegado del Director (E) Regional

Jannette Graciela Ardila Sarmiento SENA

Comité Regional del Convenio:

El seguimiento técnico para la mejora continua del programa en cada regién estara a cargo
de un Comité Regional de Articulacion, conformado por el Coordinador de Formacién
Profesional, o por la persona que delegue el director regional y el lider del programa en cada
Centro de Formacion y sesionara semestral o cuando lo considere necesario. El seguimiento
técnico al programa que realiza este comité se hace, con base en los procedimientos
documentados del programa.

Funciones del Comité de Articulacién Regional:

Elaborar el plan operativo anual (POA), definir que instituciones Educativas ingresan o salen
del programa. Definir el plan de mejoramiento para cada una de las Instituciones Educativas.
Seleccionar los programas de formacion para cada una de las instituciones Educativas. Hacer
Seguimiento a las instituciones Educativas articuladas.

Jannette Graciela Ardila

. Coordinadora Regional de Formacién Profesional
Sarmiento

Alba Gisela Araque Orozco Coordinadora de Programas Especiales - CIES

Coordinadora de Programas Especiales -

CEDRUM Trimestral

Dinamizador articulacion con la Educacion Media

Centro CIES
Dinamizadoraarticulacién con la Educacion
Media Centro CIES
Dinamizadoraarticulacién con la Educacion
Media CEDRUM

Claudia Teresa Pineda

Maria del Pilar Nifio Chia

Zulay Morela Salcedo Gamboa

Angela Prado Tristancho
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Comité mejora continua del convenio:

Este Comité estard conformado por un representante de Rectores, coordinadores
Académicos del SENA, responsable del programa de articulacion en del Departamento
(secretaria de Educacién) y docentes técnicos de las IE articuladas con cada Centro de
Formacioén y el responsable del programa de Articulacion en la regional del SENA, donde
exista.

Jannette Graciela Ardila Coordinadora Regional de Formacion Profesional
Francy Angelica Bueno Corredor Coordinadora de Programas Especiales - CIES
Luis Javier Oliveros Coordinadora de Programas Especiales - CEDRUM

Dennis Cristal Barrera Cotamo Coordinadora de Formacion Profesional - CEDRUM

Sergio Jacome Jacome Coordinadora de Formacion Profesional - CIES
Trimestral

Campo Elias Alvarado Delegado del Secretario de Educacién Departamental

Cristi Liliana Bermudez
IE Colegio Puerto Santander
Jests Alberto Montafiez
IE Nuestra Sefiora de las Mercedes - Sardinata

Representante de los Rectores

Docentes Técnicos IE

4, Calendario fase de matricula- matriculados en cada IE

La Doctora Dennis Cristal Barrera Cotamo Coordinadora Misional del Centro CEDRUM, da a
conocer le el calendario académico vy la estadistica de inscritos a corte 17 de abril que tiene
cada centro de formacién, se menciona la preocupacién en la baja inscripcion de aprendices
en el programa de articulacion con la media por parte del SENA.

PROCEDIMIENTO RESPONSABLE FECHAS
MATRICULA EXTRAORDINARIA

Inscripciones extemporaneas a cargo
del Centro de formacion. Establecimiento Educativo, Centro de i .
L . . - . - 30 dias calendario siguientes a la
Tramites realizados bajo soportes Formacion, Grupo de Administracion -
L - fecha de iniciode laficha
aportados por el Establecimiento Educativa, Instructores
educativo.

GOR-F-084V01
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PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE
MATRICULA ORDINARIA

FECHAS

Recepcion de documentacion para
inscripcion y matricula de aspirantes
Articulacion con la media

Establecimiento Educativo.

Desde el 29 de enero al 29 de
febrero 2024

Radicacion oficio solicitando la apertura
de la ficha con la relacidon de los
aspirantes seleccionados y los
documentos requeridos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos para el
proceso de matricula segun
lineamientos de ingreso SENA

Establecimiento Educativo

Desde el 29 de enero al 29 de
febrero 2024

Verificacién y control del correcto
registro en el aplicativoy la
documentacién y reporte de novedades
encontradas al establecimiento
educativo

Centro de Formacion, Grupos de
Administracion Educativa, encargados
de ingreso, apoyo coordinacion
académica (instructores)

Desde el 29 de enero al 29 de
febrero 2024

Gestion de novedades encontradas en
la verificaciéon de documentacién

Establecimiento Educativo, , apoyo
coordinacion académica (instructores)

Desde el 29 de enero al 29 de
febrero 2024

Creacion de fichas Articulacion con la
media

Centro de Formacién, Coordinacién
académica

Desde el 29 de enero al 29 de
febrero 2024

Inscripcién de aspirantes con
cumplimiento de los requisitos de
ingreso

Aspirante(estudiante),
Establecimiento Educativo,
Coordinacién académica (instructores)

Desde el 29 de enero al 29 de
febrero 2024

Asentamiento de matricula ordinaria

Centro de Formacién, Grupo de
Administracién Educativa, encargado
de ingreso- Coordinacién Académica

01 de febrero al 15 de marzo de
2024

Inicio de formacion de aprendices

Centro de Formacién, Coordinacién
Académica. Instructores

18 de marzo de 2024

Atenciodn instituciones educativas 2023-2024 Centro de La Industria, La Empresa y Los

Servicios - CIES

SENA-
Articulacion
con la Media

A o Runaes Py
\via caro) 2/
1 5 Gramak

§

110 Instituciones Educativas Articuladas ]

289 Fichas/ grupos titulada- grado 102

—

[22 Municipios atendidos ]
[
[

297 Fichas/ grupos titulada- grado 112

\—_—

[ 18,091 aprendices ]
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Atencién Instituciones Educativas 2023-2024 CIES Area Metropolitana

PROGRAMA DEFORMACION =
INSTITUTO TECNICO MERCEDES ABREGO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 4 40
INSTITUTO TECNICO MERCEDES ABREGO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 38 4
INSTITUTO TECNICO MERCEDES ABREGO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 39

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 2 9
INSTITUTO TECNICO MERCEDES ABREGO FINANCIERAS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 2
INSTITUTO TECNICO MERCEDES ABREGO FINANCIERAS
INSTITUTO TECNICO MISAEL PASTRANA BORRERO RECURSOS HUMANOS 28 23
INSTITUTO TECNICO MISAEL PASTRANA BORRERO PROGRAMACION DE SOFTWARE 32 2
INSTITUTO TECNICO MISAEL PASTRANA BORRERO CARPINTERIA METALICA 28
INSTITUTO TECNICO MISAEL PASTRANA BORRERO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA =
INSTITUTO TECNICO MISAEL PASTRANA BORRERO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 24 28
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 43 37
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 42 37
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 2 36
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO FINANCIERAS ® 3
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 2 x
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO FINANCIERAS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 28 2
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO FINANCIERAS
INSTITUTO TECNICO PADRE MANUEL BRICENO ANIMACION TURISTICA 35 26
INSTITUTO TECNICO PADRE MANUEL BRICENO ANIMACION TURISTICA 23 2%
INSTITUTO TECNICO PADRE MANUEL BRICENO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 35 20
INSTITUTO TECNICO PADRE MANUEL BRICENO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2 2%
INSTITUTO TECNICO PADRE MANUEL BRICENO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 38 28
INTEGRADO JUAN ATALAYA OPERACION TURISTICA LOCAL 25 30
INTEGRADO JUAN ATALAYA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 4 2
INTEGRADO JUAN ATALAYA INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICAL 23
INTEGRADO JUAN ATALAYA BPO 30 25
COLEGIO MUNICIPAL GREMIOS UNIDOS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
COLEGIO MUNICIPAL GREMIOS UNIDOS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 29 38
COLEGIO MUNICIPAL GREMIOS UNIDOS SISTEMAS TELEINFORMATICOS 41
COLEGIO MUNICIPAL GREMIOS UNIDOS SISTEMAS 36
COLEGIO MUNICIPAL GREMIOS UNIDOS SISTEMAS 35
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 27 %
COLEGIO MUNICIPAL MARIA CONCEPCION LOPERENA FINANCIERAS
COLEGIO MUNICIPAL MARIA CONCEPCION LOPERENA ASESORIA COMERCIAL 3 29
COLEGIO MUNICIPAL MARIA CONCEPCION LOPERENA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 36 29
COLEGIO MUNICIPAL MARIA CONCEPCION LOPERENA FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA 26 2
COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN SISTEMAS TELEINFORMATICOS 32
COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN SISTEMAS TELEINFORMATICOS 33
COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN SISTEMAS 36
COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN SISTEMAS 34
COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN BPO 32
COLEGIO ORIENTALN® 26 SISTEMAS 18
COLEGIO ORIENTALN® 26 SISTEMAS 19
COLEGIO ORIENTALN" 26 SISTEMAS TELEINFORMATICOS 33
COLEGIO ORIENTALN® 26 BPO 28
PBRO JUAN CARLOS CALDERON ANIMACION TURISTICA 36
PBRO JUAN CARLOS CALDERON SISTEMAS TELEINFORMATICOS 30
PBRO JUAN CARLOS CALDERON SISTEMAS 25
PBRO JUAN CARLOS CALDERON PROGRAMACION DE SOFTWARE 29 32
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y - 3
POLICARPA SALAVARRIETA FINANCIERAS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y - o
POLICARPA SALAVARRIETA FINANCIERAS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y . .
POLICARPA SALAVARRIETA FINANCIERAS
PRINCIPE DE PAZ PROGRAMACION DE SOFTWARE 2 21
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y - .
REPUBLICA DEL NINO FINANCIERAS
SANTO ANGEL RECURSOS HUMANOS 14 17
TRIGAL DEL NORTE TRIGAL DEL NORTE 25

GOR-F-084V01
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Atenciodn instituciones educativas 2023-2024
Centro de Formacién Para El Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM

73 Instituciones Educativas Articuladas ]

SENA-

Articulacion ool
con la Media [29 Municipios atendidos J

113 Fichas/ grupos titulada- grado 102 ]

115 Fichas/ grupos titulada- grado 112 ]

228 fichas

[6.548 aprendices ]

Atencion Instituciones Educativas 2023-2024 CEDRUM Area Metropolitana - Villa del Rosario

INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA FORMACION MUNICIPIO TOTAL APRENDICES. | TOTAL APRENDICES
2023 2024
COL LUIS GABRIEL CASTRO MONITOREO AMBIENTAL VILLA ROSARIO 33 28 @
COL LUIS GABRIEL CASTRO MONITOREO AMBIENTAL VILLA ROSARIO 36 32 @
INST TECNICO AGROP JUAN FRIO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS |VILLA ROSARIO 29 20 @
INST TECNICO AGROP JUAN FRIO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS |VILLA ROSARIO 25 17 @
INST TECNICO MARIA INMACULADA (MONITOREO AMBIENTAL VILLA ROSARIO 34 22 @
INST TECNICO MARIA INMACULADA (MONITOREO AMBIENTAL VILLA ROSARIO 26 19 @

Atencién Instituciones Educativas 2023-2024 CEDRUM Area Metropolitana — Bucarasica

TOTAL, TOTAL,
INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA FORMACION APRENDICES | APRENDICES
2023 2024
INSTITUCION EDUCATIVA LA |  SISTEMAS AGROPECUARIOS 26 30
SANJUANA ECOLOGICOS.

Atencidn Instituciones Educativas 2023-2024 CEDRUM - Area Metropolitana - El Zulia

GOR-F-084 V01
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TOTAL, TOTA,
INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA FORMACION MUNICIPIO APRENDICES 2023 | APRENDICES 2024

IC.E.R. LAANGELITA MONITOREO AMBIENTAL ELZULIA 18 16
INST AGRICOLA RISARALDA SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS ELZULIA 57 25
INST AGRICOLA RISARALDA MONITOREO AMBIENTAL ELZULIA 34 58
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO INTEGRADO
IMARCO FIDEL SUAREZ PRODUCCION AGROPECUARIA ELZULIA 33 33
QUG AN LA AT SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS ELZULIA 25 11
BLANCO
I(:I\/IiI;Z:;IZON TN (UL JotE o2 PROYECTOS AGROPECUARIOS ELZULIA 40 38

& a

Atencién Instituciones Educativas 2023-2024 CEDRUM Area Metropolitana - Los Patios

TOTAL TOTAL
INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA FORMACION MUNICIPIO APRENDICES APRENDICES
2023 2024
INST EDUCATIVA COLEGIO ONCE DE NOVIEMBRE (AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA LOS PATIOS 32 42
INST EDUCATIVA COLEGIO ONCE DE NOVIEMBRE [AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA LOS PATIOS 31 41
INST EDUCATIVA INTEGRADO FE Y ALEGRIA MONITOREO AMBIENTAL LOS PATIOS 34 29
INST EDUCATIVA LA GARITA CONSERVACION DE RECURSOS NA| LOS PATIOS 40 34
INST TECNICO MUNICIPAL DE LOS PATIOS MONITOREO AMBIENTAL LOS PATIOS 44 40

GRGRGE ¥

Atencién Instituciones Educativas 2023-2024 CEDRUM Area Metropolitana — Lourdes

TOTA, TOTAL,
INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA FORMACION |MUNICIPIO| APRENDICES | APRENDICES
2023 2024
COL RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ ~ [MONITOREQ AMBIENTAL |LOURDES 57 41

Atencién Instituciones Educativas 2023-2024 CEDRUM Area Metropolitana — Gramalote

TOTA, TOTAL,
INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA FORMACION |MUNICIPIO| APRENDICES | APRENDICES
2023 2024
INST TECNICO AGRICOLA PRODUCCION AGROPECUARIA |GRAMALOTE 37 38

Atencién Instituciones Educativas 2023-2024 CEDRUM Area Metropolitana — Sardinata

INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA FORMACION MUNICIPIO LR IR NDICEC) IO RERDICES
2023 2024
COL NTRA SRA DE LAS MERCEDES MONITOREO AMBIENTAL SARDINATA 68 28
COL ALIRIO VERGEL PACHECO MONITOREO AMBIENTAL SARDINATA 43 53
InieT ERLICATIVVA MANCERAR CARMIENTO DERAITA DR AVEATAC ARADECI IARIAC CARDNINATA aq AN

) B &
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5. Plan operativo del convenio:

La Dinamizadora de programas especiales del Centro de la Industria la Empresa y los
Servicios CIES doctora Zulay Morela Salcedo, da a conocer el Plan operativo construido en
conjunto con la secretaria de educacion Municipal para trabajar en la vigencia 2024 con las
diferentes instituciones de educacion del area Metropolitana del municipio de Cucuta

[ ]
SENA

wn

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Plan Operativo Convenio

Version: 01

Codigo: GFPI-F-034

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHAS

Elaborar el Plan de Accion para la contratacion del Programa de
Articulacién con la Educacién Media - de los Centros de formacién:
Desarrollo Rural y Minero - CEDRUM

Para la Industria, la Empresa y los Servicios-CIES

Subdirectores CEDRUM - CIES,
Coordinadores Misionales,
Coordinador académico y Gestor
de Articulacién del SENA-CEDRUM
CIES

Noviembre- diciembre 2023.

Diligenciar y/o actualizar formato GFPI-F-035: formato Articulacién
Curriculo Educacién Media - Programa de Formacién SENA
establecido en SIGA. El instructor SENA entrega acta y asistencia.
(Aplica para colegios nuevos en el proceso de Articulacion, al igual
que para los que realizaron cambio de programa o adicionaron
programas de formacién).

Miembros de la Institucién
Educativa (rector, docentes)y
profesional designado por el centro
de formacion CEDRUM - CIES
(Instructores)

Enero- Febrero-Marzo 2024

Formulary publicar proyectos formativos para atender la oferta
educativa requerida de la siguiente vigencia.

Instructores SENA

Enero- Febrero 2024

las diferentes especialidades del programa de Articulacion con la

Norte de Santander.

Contratar talento humano para la formacién profesional Integral de

Educacion Media- Doble Titulacién del Centro CEDRUM- CIES Regional

Subdirectores CEDRUM - CIES,
Coordinadores Misionales,
Coordinador académico y Gestor
de Articulacion del SENA-CEDRUM
CIES

Enero- Febrero 2024

Revisar metas asignadas para el programa y realizar programacién de

Subdirectores CEDRUM - CIES,
Coordinadores Misionales,

) o > Coordinador académico y Gestor Enero 2024.
instructor al establecimiento educativo. de Articulacion del SENA-CEDRUM |
CIES
LT SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA _
5;/':6 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ] Version: 01
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICUZHABr BeQ8<bNMilBdcacion MEDIA

Formato Plan Operativo Convenio

Caodigo: GFPI-F-034

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHAS

Crear fichas de caracterizacion en el sistema de informacion Sofia Plus
conforme a las solicitudes de las instituciones educativas y calendario
Sena.

Coordinadores Académicos y y Gestores
de Articulacion del SENA-CEDRUM -CIES

Enero - Febrero 2024.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Plan Operativo Convenio

Version: 01

Cddigo: GFPI-F-034

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHAS

Realizar el proceso de Matricula Extraordinaria a los estudiantes grado
10° del programa de Articulacion con la media. Instructor Sena
levanta acta y asistencia.

Miembros de la Institucién Educativa
(rector, docentes) y profesional
designado por el centro de formacion
CEDRUM - CIES (Instructores)

Febrero-Marzo 2024.

Realizar el proceso de Matricula Extemporanea a los estudiantes
grado 10° del programa de Articulacion con la media pendientes por
Vinculacidn - Casos especiales Direccién General. Instructor Sena
levanta actay asistencia.

Miembros de la Institucién Educativa
(rector, docentes) y profesional
designado por el centro de formacion
CEDRUM - CIES (Instructores)

Marzo- Abril 2024.

Gestionar ante la secretaria de educacion la respectiva afiliacion ARL
de aprendices grado 10y 11.

Miembros de la Institucién Educativa
(rector, docentes) y Secretaria de
Educacidén.

Febrero- Marzo 2024.

Celebrar comité de seguimiento para cerrar el proceso de matricula
2023, verificar reportes de aprendices matriculados en cada grupo y
garantizar que se encuentren todos en Sofia Plus corretamente
vinculados a la ficha. Instructor Sena levanta ACTA y asistencia.

Miembros de la Institucion Educativa
(rector, docentes) y profesional
designado por el centro de formacion
CEDRUM - CIES (Instructores)

Febrero-Marzo 2024.

Celebrar comités técnicos para seguimiento y evaluacion del
programa de Articulacién del SENA.

Miembros de la Institucién Educativa
(rector, docentes) y Coordinadores

oY

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Plan OpeGHR-oFvEIRAV/( 1

Informar novedades academicas de los aprendices, avance de los Académicosy/o profesional designado Trimestral
juicios evaluativos emitidos, establecer compromisos y/o planes de por el centro de formacion CEDRUM -
mejoramiento. Instructor Sena levanta ACTA y asistencia. CIES (Instructores)
Desarrollarinduccién a procesos formativos a los estudiantes grado
10° del programa de Articulacion con la media. Instructor Sena Instructores SENA Marzo 2024,
levanta ACTA y asistencia.
° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Version: 01

Codigo: GFPI-F-034

levanta ACTA y asistencia.

ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHAS
Celebrar comité de seguimiento para verificar el estado de aprendices
migrados en once grado y articulados con el SENA. Instructor Sena Instructores SENA Febrero 2024.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Plan Operativo Convenio

Versién: 01

Cédigo: GFPI-F-034

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHAS

Socializar lineamientos de Etapa Productiva del grado décimo
matriculados en las diferentes Instituciones Educativas, dar a conocer
el proceso y nimero de horas de cumplimiento.

Instructores SENA

Febrero-marzo 2024.

Presentar bitdcoras mensual del proyecto productivo de su proceso de
aprendizaje (aprendices grado 10y 11)

Aprendices SENA

Febrero- noviembre 2024.

Realizar seguimiento a bitdcoras mensuales de los aprendices y cargar
datos en el drive dispuesto porla coordinacion académica.

Instructores SENA

Febrero- noviembre 2024.

Realizar Visitas Técnicas de seguimiento y evaluacion a la etapa
Productiva - El instructor diligencia y carga en el drive el respectivo
formato de seguimiento establecido por el Sena.

Instructores SENA

Trimestral

Programar con previa autorizacion del establecimiento educativo y
presentar Feria Empresarial o Muestra Empresarial con los aprendices
grado 11. El instructor entrega informe con la resefia y fotografias al
Sena.

Miembros de la Institucién Educativa
(rector, docentes), profesional designado
por el centro de formacion CEDRUM -
CIES (Instructores) y aprendices

Septiembre-octubre 2024,

Sensibilizar a los estudiantes de Noveno grado para dar a conocer el
programa de Articulacién con la Media y sus diferentes especialidades
articuladas.Instructor Sena levanta ACTA y asistencia.

Instructores SENA

Septiembre-octubre 2024.

Celebrar Reunion del Comité Tecnico para Definir estudiantes a
certificaren el grado 11°. Entregar al SENA el Consolidado Grupal de
resultados.

Miembros de la Institucién Educativa
(rector, docentes), profesional designado
por el centro de formacion CEDRUM -
CIES (Instructores)

Octubre 2024.

Emitir y radicar oficio de proceso de certificacion de aprendices
dirigido al Sena/ Centro Cedrum - Cies

Miembros de la Institucién Educativa-
Rector

Octubre 2024.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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Formato Plan Ope
ACTIVIDADES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICU@Q;&}EIDK CACION MEDIA
gAY

Versiom ot

Codigo: GFPI-F-034

RESPONSABLE

FECHAS

Cargar documentacion de aprendices para el proceso de certificacion
en el drive dispuesto por el centro de formacion.

Miembros de la Institucion Educativa
(rector, docentes), profesional designado

Octubre 2024.

Informar al EE las novedades de los aprendices durante el proceso de
certificacion y entregar por correo los certificados y actas.
NOTA: El SENA no contempla certificaciéon impresa, esta accion puede

Miembros de la Institucion Educativa
(rector, docentes), profesional designado
por el centro de formacion CEDRUM -

Noviembre- diciembre 2024.
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6. Estructura del programa de Articulacion con la Educacion Media
La Doctora Elva Maria Palacios Rueda Coordinadora Misional del Centro CIES, expone a los
rectores y docentes la estructura del programa el cual busca beneficiar a los estudiantes de
las diferentes Instituciones Educativas.

@
G
2

Contactos de Articulacion:

GOR-F-084V01
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Director Regional
Carlos Arturo Contreras Monroy
cacontreras@sena.edu.co

Coordinadora Regional de Formacion Profesional Integral
Jannette Graciela Ardila Sarmiento
jgardila@sena.edu.co

Coordinadora académica
Alba Gisela Araque Orozco
agorozco@sena.edu.co

Dinamizadora
Zulay Morela Salcedo Gamboa
zmsalcedo@sena.edu.co

Dinamizadora
Maria Del Pilar Nifio Chia
mpnino@sena.edu.co

Coordinadora académica
Claudia Teresa Pineda Sandoval
cpinedasa@sena.edu.co

Dinamizadora articulacion
Angela Prado Tristancho
apradot@sena.edu.co

¢Coémo funciona el proceso de articulacion con Colegios?

Centros

Formacion

Ley 115 de Abre el

Ci(l 0| camino para Realizan el Establecen Ejecutan la Operacidn
el laformacién ~ Convenio Marco - convenios - del convenio
técnicaen  de Colaboracion Regionales Regional- SED

Educacion) Colegios

Instituciones
educativas
publicas

SECRETARIAS

DE EDUCACION

Los colegios privados realizan el convenio directamente con las Regionales SENA

MEN Y
SENA GOR-FIE A a7 )]
EDUCACION

APORTA APORTA
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7. Manual del programa de Articulacion con la Educacion Media
Desde la Coordinacién de Programas especiales se da a conocer la siguiente informacién

éQué es?
El programa Articulacion con la Media busca brindar formacién técnica laboral de calidad a
los y las estudiantes de los grados 10y 11 de la Educacion media en Colombia, en programas

pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local.

Niveles / Responsabilidades I.E.
NIVEL SENA
ESTRATEGICO ’
MEN

Regionales SENA

Secretarias de Educacion
Entes Territoriales

NIVEL TACTICO ’

’?- Centros de formacion

Instituciones
Educativas

NIVEL
OPERATIVO

Responsabilidades Rectores I.E.

GOR-F-084V01
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Establecer contacto con la Secretaria de Educacion para solicitar socializacion del proceso
de articulacién, presentar la propuesta de articulacion para la debida aprobacion de parte
del Consejo Directivo y Académico.

Facilitar la participacién de los docentes y garantizar espacios y tiempos para la planeacion,
seguimiento y evaluacién del proyecto formativo del SENA.

Realizar seguimiento a la implementacién del programa de Articulacién con la Media.

Gestionar las acciones necesarias para el correcto desarrollo del programa y el cumplimiento
de las responsabilidades del Establecimiento Educativo.

Convocar a los padres de familia a las acciones o actividades a las que haya lugar.
Informar oportunamente de las proyecciones de los cupos para vigencias posteriores.
Fase: Articular Programa

Ruta — Requisitos:

Ruta de procesos Nuevas Instituciones — Nuevos Programa a articular

Canal de comunicacién para articular:

|E contacta a la SED-SEM para manifestar intenciéon de articular

SED-SEM contacta al SENA presenta la |E y autorizar el contacto para iniciar la sensibilizacion

Fase 1: Sensibilizacidn

1. CartadelEaSED—-SEM

Respuesta del ente Territorial a la IE

3. SED — SEM presenta al SENA la nueva IE a articular y/o cambio del programa
articulado con informacion del contexto

4, Centro de Formacion con previa autorizacion de SED-SEM realizan Sensibilizacion del
programa Doble Titulaciéon, generalidades, objetivos, responsabilidades de las IE,
programas técnicos disponibles, perfiles de instructor, condiciones de ambientes,
materiales de formacidn entre otros aspectos.

5. La IE selecciona el programa técnico que desea articular. El Centro de formacion
aplican el autodiagnéstico / GFPI-F-033 Formato Autodiagndstico de la IE vy
determina la viabilidad del desarrollo de la técnica.

6. |E gestiona y presenta el acta del consejo directivo y académico aceptacion
condiciones para articular.

Lo

Evidencias documentales:
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Acta de reunién concepto de viabilidad y diligenciamiento del formato GFPI-F-033-

Acta de consejo directivo y académico aceptacion condiciones para articular.

La IE construye proyecto de viabilidad y/o propuesta segun la estructura modelo
implementada por SED-SEM vy el acta del Consejo Directivo y Académico con la

La SED — SEM Presenta al SENA el proyecto elaborado por la IE

1. Acta de reunidn sensibilizacién del programa
2.
Autodiagndstico de la |E
3.
Fase 2: Evaluacion y viabilidad proyecto
1.
aprobacién del proyecto y/o propuesta a articular.
2.
3.

El SENA Regional y Centro de formacion— celebran reunion y emite carta Aval de
cumplimiento para la IE con copia a la Secretaria.

Evidencias documentales:

Documento proyecto de viabilidad presentado por la IE.

Acta del Consejo Directivo y Académico con la aprobacion del proyecto y/o
propuesta a articular.

Acta de reunion y carta Aval de cumplimiento para la IE.

Fase 3: Alistamiento

La IE y el centro de formacién construyen el Plan Operativo anual. Este documento
debe contener temas de Transferencia, Planeacién de la oferta y Articulacion
curricular. Aplicar formato GFPI-F-034-Plan Operativo de la IE

El Centro de formacion y la IE celebran mesas de trabajo entre docentes e
instructores Sena para realizar la articulacién curricular. Aplicar formato GFPI-F-035
Articulacién del Curriculo Educacion Media con el Programa de Formacion SENA.

El centro de formacion y la IE firman Acta de Compromiso. Aplicar formato GFPI-PL-
004 Planilla Acta de compromiso

Evidencias documentales:

Acta reunién plan operativo + formato GFPI-F-034-Plan Operativo de la |E

Actas de reunién articulacion curricular + GFPI-F-035 Articulacion del Curriculo
Educacion Media con el Programa de Formaciéon SENA.

Formato GFPI-PL-004 Planilla Acta de compromiso

Todas las fases se desarrollan de manera simultanea

Sensibilizacidn del programa Doble Titulacion:
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Proyecto de Viabilidad y/o propuesta
Contenido del proyecto autorizado por SED-SEM

Estructura pedagdgica implementada por la Secretaria de Educacion Departamental y/o
Municipal

Presentacion del proyecto

El establecimiento educativo presentara directamente en la secretaria de educacion de su
competencia el proyecto de viabilidad acompafiado con el acta de aprobacion del Consejo
Directivo y Académico.

Presentacion del proyecto al SENA

La Secretaria de educacion una vez determine la viabilidad del proyecto presentado por el
establecimiento educativo, debe proceder a presentar formalmente en el Sena Regional la
propuesta y el acta del consejo directivo y académico.

Anexos obligatorios del proceso para articular

1. GFPI-F-033 Formato Autodiagndstico de la IE

2. GFPI-F-034 Formato Plan Operativo de la |E

3. GFPI-F-035 Formato Articulacion del Curriculo Educacion Media con el Programa de
Formaciéon SENA

4. GFPI-PL-004 Planilla Acta de compromiso

Actas

6. Comunicaciones

U

Documento entregable en medio magnético a las partes involucradas

Fase: Ingreso:

Matricula - Requisitos

FASF JNGRESO

RESPONSABILIDADES: RESPONSABILIDADES: CENTRO DE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO FORMACION
(OFERTA CERRADA)

REGISTRO DE ASPIRANTES
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Fase: Ejecucién de la Formacion

Etapa Lectiva — Etapa Productiva

| Ejecucion de la formacién articulacion con la media -~ CALENDARIOA |

@S

D,

T ’-D

Etapa Productiva

— FASE — EJECUCION - PRACTICA

GOR-F-084V01

Etapa Productiva (ver 8

(Ver 8.4.1 Litera

Enero Febrero Marzo Junio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre
= Cl _ Oy O @ _Je Je Je
Entrega de informes de
Ejecucion de la ejecucion, registro de Ejecucion de la
formacion juicios en la plataf 1
Transferencia y clerre de des en T y
acompafiamiento LMS. regi de P
técnico “pedag gestion de técnico Entrega de informes de
10°y 11 P pedagégico 10°y ejecucion Registro de
Matricula extemporanea para informes. 1" juicios en la plataforma,
clerre de actividades en
Induccion LMS registro de
R 6n del POA, y novedades. gestion de
Matricula regular Fhstys conboé soporte documental para
Visita técnica, verificacion de educativos, definicion de metas para la informes
amblente de formacion 9 g 9°.
Transferencia metodoldgica a I Rw°':c:hs':“°°‘°"
instructores
(Induccién a instructores) 2da !enﬂc‘ac:: de ambientes : forma :
et Etapa Productiva (ver 8.4)
(Ver 8.4.1 Literal ¢)
1er Semestre 2do S 3er S 4to
| —— e
Décimo grado Undécimo grado
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Fase: Certificacion:
Requisitos:

FASE — CERTIFICACION

»  (Carta de la empresa firmada por el jefe del aprendiz
certificando el cumplimiento a cabalidad de las horas de
practica realizadas en el programa de formacion desarrollado
y con el rango de fechas en las que la ejecuto.

+  Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa
productiva GFPI-F-023, firmado por el aprendiz, el co
formador y el instructor de técnico.

P
y
v Certificacion Académica GFPI-G-018. ‘s Copia del documento de identidad legible y
vigente.
v' Procedimiento Certificacion Académica
GFPI-P-012 w A g
— 4 Beneficio de ingreso a la Educacion Superior con el SENA

INICIO: A PARTIR DEL 15 DE OCTUBRE 2024

Fase: Cadena de Formacion Interna:
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Requisitos:

1. Carta remisoria por parte del colegio firmada por el rector: Documento en el cual se
presentan los interesados, indicado que ya estan debidamente certificados del
programa técnico que cursaron en la media fortalecida y que son egresados. Este
comunicado debe llegar con los soportes documentales exigidos por el grupo de
Administracion Educativa.

2. El colegio debe radicar los documentos directamente en los Centros de Formacion,
dentro de los tiempos de entrega que establezca el Centro, de tal manera que se
pueda garantizar el ingreso a la cadena de formacién.

3. Prueba de ingreso a aspirantes.

Cadena de Formacion externa:

CONVENIOS CADENA DE FORMACION PARA

NACIONAL / .
INSTITUCION INICIO CONVENIO e
__ REGIONAL SUniR
Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte, FESC 2023 Regional
Universidad Internacional de la Rioja, UNIR 2023 Regional 0 : L
Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD 2022 Nacional :
Universidad de Santander UDES 2022 Nacional FESC
Universidad Libre 2021 Regional e
Corporacion Autonoma del Norte, UANORTE 2021 Regional %‘%‘,:
no P 5 q UNIVERSIDAD
Corporacién Universitaria Minuto de Dios 2021 Nacional SIMON BOLIVAR
Universidad Santo Tomas 2020 Nacional
Universidad Simén Bolivar 2019 Regional
Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior, CUN 2019 Regional
oraciés
Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano 2018 Nacional Yniversitaria
norte | deivore
Fundacion Universitaria del Area Andina 2018 Nacional e
RSO AREANDINA L\/‘  GNIMINUTS T Universidad Nacional (&) Universidad
SANTOTomas HREHID P& ot . POLI: . ¥ de Santander

8. Ruta de Formacién Pedagdgica a Docentes - Regional Norte de Santander
El Instructor Pablo Acero da a conocer la ruta para las formaciones que desde la Regional se
ofrecen al personal docente de las Instituciones de Educacion.

Disefio de estrategias Evaluacion del
Orientacién de la didacticas parala aprendizajeen la
Formacidn Profesional Formacion Profesional Formacién Profesional
Cod. 01000064 — 1 Integral Integral
80 horas €6d.41311343 - 1 C6d.41311608 — 1
50 horas 96 horas

Ruta de Formacion Pedagégicaa  scha

Docentes de Instituciones Educativas /\V




SENA

N

9. Portafolio de Servicios Sena
La Coordinadora Misional del Centro CEDRUM, Doctora Dennis Cristal Barrera Cotamo,
realiza una breve explicaciéon del portafolio de Servicios que se oferta desde la Regional

*a | SENNGVA
SENA Formacion Profesional SENA
7AV Integral 7A§ Sistema de Investigacion, =

Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

SENA - FONDO

N\ | == emprender

SENA Evaluaciony Certificacion por SEN A e
7AV Competencias Laborales 7 V
A Agencia Publica de Empleo

NIVELES DE LA FPI
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SERVICIOS QUE PRESTA LA ENTIDAD

Capacita el talento humano de manera
integral para responder a las necesidades
del sector productivo del palis.

Formacion Titulada

Programas de formacion
en oficios y ocupaciones
requeridos por los
sectores productivos y
sociales del pais.

Beneficios

Modalidades de formacion
presencial, virtual y a distancia
para auxiliares, operarios,
técnicos, profundizacion

técni cnologicos y
aciones tecnolégicas.

Requisitos

+ Estar atento alas
convocatorias que se
publican.

+ Realizar la inscripcién
através de la pagina
web “Sofia Plus” en las
fechas establecidas.

Formacién Continua Especializada

Cofinanciacién de
proyectos para la
formacién a la medida
de las necesidades del
sector productivo y que
no estan incluidas dentro
de la oferta SENA.

Beneficios

+ Una reinversion de aportes
parafiscales en el desarrollo
del talento humano de una
empresa.

+ Mayor competitividad
empresarial.

« Estrategia de retencion
laboral.

+ Existen 3 modalidades de
participacién: empresa
individual, empresa
agrupada y gremios.

Certificacion por
Competencias Laborales

Certificacion de

los conocimientos,
habilidades y
experiencia adquirida a
lo largo de la vida.

Beneficios

+ Talento humano cualificado.

« Ahorro en el proceso de
capacitacién y seleccion de
su personal

+ Incremento de la
productividad de su
empresa

Requisitos

« Aportar anualmente a
parafiscales SENA

« Participar en la convocatoria
puiblica anual presentando un
proyecto dentro del tiempo
establecido en los pliegos.

Requisitos

« Conformar un grupo de 20
personas para iniciar el proceso.

« Fotocopia de la cédula
ampliada al 150%, cédula de
extranjeria o Permiso Especial de
Permanencia.

« Contar con 6 meses de
experiencia en el drea en la cual
desea certificarse.
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Portafolio de Servicios

emprendedores.

EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO

Conecta el talento de los colombianos con las
empresas y apoya las ideas de negocio de los

Mecanismo que permite
a los empresarios apoyar
la formacién de los
aprendices para que
adquieran conocimientos
practicos en entornos
laborales, contribuyendo
en su desarrollo
profesional y personal.

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

Beneficios

+ Participacion en el proceso
de formacion del talento
humano, aportando a
la competitividad de su
empresa.

+ Disponer de talento humano
formado a la medida de sus
necesidades.

« Contribuir a la generacién
de oportunidades laborales,
sociales y econdmicas para
los colombianos.

Requisitos

« Empresas reguladas con
mas de 15 trabajadores
deben realizar contratos de
aprendizaje.

Las empresas voluntarias
pueden realizar contratos
a partir de un (1) trabajador
por fechas establecidas.

Agencia Publica de Empleo (APE)

Empresarios

. icacion de vacantes

p: i en
la busqueda de talento
humano.

Acompaiiamiento y
asesoria en la busqueda
de empleo.

en el portal web de la APE,
divulgacion a través de
redes sociales del SENAY

la plataforma virtual.
+ Apoyo en procesos de
preseleccion a través de
ferias y micro ferias de
empleo.

Gestion de convocatorias
para perfiles de dificil
colocacion.

Orientacion a empresas
extranjeras parala
contratacion de talento
humano colombiano.
Asesoria sobre los beneficios
de contratar personas con
discapacidad y poblaciones
vulnerables

« Postulacion a vacantes de
manera presencial y virtual
Orientacién ocupacional para
un buen desermnpeio en el
proceso de seleccion

las empresas que ofertan las
vacantes.

capacitacién en el manejo de

Verificacion de la legalidad de

Requisitos

Estar inscrito en el RUES
(Registro Unico Empresarial),

Requisitos
Ser mayor de edad y cumplir

las empresas

Portafolio de Servicios

con los perfiles solicitados por

INTERNACIONALIZACION

Traspasa fronteras en
busqueda de aliados y
nuevos horizontes para
mejorar la calidad de la
formacién técnica en
Colombia.

Beneficios

+ Implementacion de altos
estandares de calidad en la
formacion, gracias al trabajo
con importantes aliados
internacionales en ambitos
tecnologicos y académicos.

+ Fortalecimiento de las
competencias de aprendices
e instructores por medio de
estrategias de movilidad en
el exterior, certificaciones
internacionales y transferencia
de conocimientos.

Requisitos

La Coordinacion Nacional de
Relaciones Internacionales y
Cooperacion del SENA gestiona
los requisitos especificos de
acuerdo con la necesidad de los
aliados interesados.

(- Portafolio de Servicios

Portafolio de Servicios
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10. Intervencidn de la secretaria de Educacion

El representante de la Secretaria de Educaciéon Departamental doctor Campo Elias Alvarado
indica a los representantes de las instituciones educativas presentes lo importante de aplicar
los conductos regulares establecidos con el fin de dar atencion a los diferentes
requerimientos que se presentan para brindar con calidad los servicios a los estudiantes y
aprendices.

Se menciona que desde Secretaria se esta trabajando para lograr contribuir al desarrollo de
la regiéon mediante la educacion apoyando la doble titulacidon que en convenio con el SENA
se tiene.

A su vez el doctor Campo Elias Alvarado da a conocer la siguiente informacion:

- Revisar el Ultimo acto administrativo de la SED, para garantizar la actualizacion y
vigencia que permita la doble titulacion.

- Actualizar el PEI/PEC e instrumentos de gestién, en el evento que el acto
administrativo se encuentre desactualizado.

- Actualizar la estructura pedagdgica de los programas caso sistemas teleinformaticas
como texto anexo del PEI.

- Solicitar al SENAy sus centros CIES y CEDRUM, la carta aval y el acta de compromiso
segln los nuevos programas.

- Incorporar las mallas curriculares de los programas articulados al plan de estudios y
al curriculo del PEI / PEC

- Incorporar auténomamente los rangos de evaluacién del SENA / SIEE
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Socializar el manual de articulacién SENA

Incorporar los aspectos fundamentales del manual del aprendiz al manual de
funciones y procedimientos de ser posible a la convivencia escolar de las
instituciones educativas.

Diligenciar la informacién de ARL de los aprendices de los grados 10 y 11 y realizar
su envidé al area administrativa, ellos son los responsables del proceso no el drea de
calidad educativa.

Todos los afios debe estar organizado y en funcionamiento el comité de la media
técnica, dicho organismo debe disefiar para su implementacion del POA. Estard
constituido por el rector, coordinadores académicos, docentes técnicos, instructores
SENA, estudiantes y padres de familia de los grados 10y 11.

Las estrategias de la etapa practica de los aprendices de 10 y 11 deben ser
concertadas y estructuradas desde el comité de la educacién media.

Implementar el proceso y estrategia, acciones y proyectos relacionados con el
emprenderismo (solicitud de la procuraduria) proyectos pedagdgicos productivos
0SO0, y OSE servicio social estudiantil, entre otros.

Aplicacion de la circular SED N°000091 (15/05/2024) Asunto: Solicitud de
informaciéon por competencia, requerimiento N°S-2024-017473 (06/05/2024)
emanada de la procuraduria General de la Nacion.

Asi mismo suministra informacion sobre el programa SENATEC:

El programa tiene una duracién de 2 afios 2024-2025 y se atiende con nueve
programas de formacion:

Ningun aprendiz articulado con el SENA puede matricularse en SENATEC dado que
el aplicativo lo inhabilita pues ya se encuentra en un proceso de formacion.
Préximamente estarda organizando una reunion con el SENA-IE articuladas vy
Secretaria de Educacidn para unificar criterios al respecto.

11. Proposiciones y varios
Teniendo en cuenta el cambio de denominacidn del programa de Técnico en Sistemas, se

da a conocer la siguiente informacion respecto al nuevo programa:

Informacidn basica del programa de formacion titulada

1. Denominacion del programa: Sistemas tele informaticos

2. Duracién maxima estimada del aprendizaje (horas):
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2.1 Etapa Lectiva: 1440 horas
2.2 Etapa Productiva: 864 horas

Total: 2304 horas (Grados: 102y 119)

Principales productos del trabajo del egresado
e Inventario de activos tecnolégicos.
e Equipos de codmputo revisados y corregidos.
e Equipo de computo en operacion.
e Reporte del diagndstico de los equipos de cémputo.
e Fichas técnicas de equipos e infraestructura de las redes de datos.
e Actas de aprobacidon del mantenimiento.
e Documentacion técnica y normativa. respaldo en medio fisico y/o en la
nube de los activos de la informacidn.

Proyeccién del egresado:

4.1 En lo laboral. Estd en capacidad de desempefiarse como soporte técnico en
herramientas ofimaticas y de trabajo colaborativo, en mantenimiento preventivo
de equipos de computo, redes de datos y atencion a la mesa de servicio técnico
en TICS.

4.2 En lo empresarial. Podrd desempefiarse en empresas del sector publico o privado
en las dreas de las tecnologias y las comunicaciones, presta servicios de forma
independiente al sector productivo en diferentes tareas en los procesos técnicos
en sistemas de la informacién, brindando un excelente servicio al cliente en las
areas de mantenimiento de equipos de computo e instalacion. estas actividades
requieren acompafiamiento de supervision que incluyen algin grado de
autonomia v juicio evaluativo.

4.3 En el entorno social. Serd una persona integra, con actitudes y aptitudes de
trabajo colaborativo, cuyos valores éticos estardn siempre presentes vy
dispuestos para mejorar su proyecto de vida y su entorno.

44 En la formacién y aprendizaje permanente. Tendrd la capacidad de
autoaprendizaje, continuar con su ciclo propedéutico orientado a su
profesionalizacion en dreas tematicas afines y realizar actualizacién permanente,
de acuerdo con las nuevas tendencias de las tecnologias en el mercado.

4.5 En la innovacién y desarrollo tecnolégico. Brindara apoyo para lograr continuidad
de la prestacion de los servicios tele informaticos derivados de procesos de
innovacion y desarrollo tecnoldgico de las organizaciones.

Descripcion general del perfil del egresado. El egresado del programa técnico en
sistemas teleinformaticas podra brindar asistencia en los componentes software y
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hardware en las empresas del sector publico privado, garantizando la operacion,
mantenimiento y conectividad con parametros de calidad y buenas practicas, de
acuerdo con los requerimientos del cliente.

6. Competencias que desarrollara. Contenidos curriculares

Nombre de la competencia Duracitn Area O y F aseciada
-Horas- -
Desarrollo de 1a induccidn 48 Permanente
Aplicacion de practicas de proteccion ambiental, seguridad v S i ..
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales v 48 Ciencias n:EIbi:leE educacién
la normatividad vigente. )

Desarrollo de procesos de comunicacion eficaces y efectivos,

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal v 48 Humanidades, lengua castellana e

idiomas extranjeros.

productivo
Ciencias sociales, historia,
Ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo 48 geografia, constitucion politica v
demaocracia
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 48 Educaricn ética v en valores
principios éticos para la construccidn de una cultura de paz humanas.
Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de Educacién fisica, recrearion v
programas de actividad fisica en los contextos productivos v 48 deportes
sociales. )
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales v laborales segin los criterios establecidos por 192 Idioma extranjero -mgles-
el tharco comin europeo de referencia para las lenguas.
Fomento de la cultura emprendedora 48 Transversal -Permanente-
o . . . Area Técnica. Sistemas
Verificacion del funcionamiento de la red de datos 336 teleinformaticos
Mantenimiento de los equipos de computo 336 Area Técnica. Sistemas

teleinformaticos

Area Técnica. Sistemas

Operacicn de herramientas informaticas 240 teleinformaticos
Subtotal Etapa Lectiva 1440
Etapa practica. Resultados de aprendizaje 364

2304

Desde el SENA se manifiesta que con el fin de poder brindar respuesta rapida referente al
tema se comparte el siguiente correo electrénico jgardila@sena.edu.co de la Coordinadora

de Formacién Profesional Integral.

Se manifiesta la importancia de cumplir con las fechas de los calendarios con el fin de que
no se presenten matriculas extraordinarias sin justificacion. Se recomienda reiterar a los
instructores que deben divulgar la informacion de estas reuniones en las Instituciones
Educativas articuladas y no depender Unicamente de la circular de la Secretaria de
Educacion.

13. Conclusiones y Compromisos:
- Enviar por medio de correo electrénico el acta con la informacion tratada en la
presente reunion.

CONCLUSIONES

Se realizd encuentro con los rectores de las instituciones de educacion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Enviar el material que se ) )
) > Coordinadora Regional
presentd en la reunion a los 30 mayo L g
] de Formacion s
rectores que estuvieron 2024 » /»"
» Profesion
presentes en la reunion.
Enviar el acta producto del ) )
Coordinadora Regional _
encuentro zonal con rectores 30 mayo L g
. ] de Formacion .
de la Ciudad de Cucuta, que 2024 /

participaron en la reunion.

Profesion
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA __21__ DEL MES DE ___Mayo___ DELANO 2024

OBJETIVO (S) | ENCUENTRO ZONAL CON RECTORES Y DOCENTES DEL AREA METROPOLITANA DE CUCUTA DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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