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INFORME POSCUENTA 2024

Girén, 2 de SEPTIEMBRE del 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento de Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2024

MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON, identificado con C.C. 63512305; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.5788605 del afio 2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el
09 hasta el 31 de agosto del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacibn de las| No se han presentado | N/A
actividades de aprendizaje del proceso | actividades ~ segun  lo
formativo basado en el desarrollo | contempla la clausula
curricular del programa de formacion.
2 Participar cuando el centro de| No se han presentado | N/A
formacion lo requiera, en jornadas de | actividades  segin  lo
disefio y desarrollo curricular, proyectos | contempla la clausula

de investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion, procesos
de Registro calificado vy
autoevaluacion, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
magquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracion 'y definicibn de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios

3 Ejecutar la formacion profesional | No se han presentado | N/A
integral en los diferentes niveles y | actividades  segin  lo
modalidades (titulada, complementaria | contempla la clausula

y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular 'y
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proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento
y &rea temética del objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes previos Yy
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

EVALUACION
PRODUCTIVA

ETAPA

OneDrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/jagomezs_sena_edu_co/E
OuGJkG-

v1ApewsXAk4 YOBI8YwrAl
WOIATIWTvCygeFg?e=DzX4F
7

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)

COMUNICADO A
COORDINADOR
ACADEMICOS, para

registros de alternativas

OneDRIVE:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/jagomezs _sen
a_edu co/EqiXKBG-
O5FPuCijkhkRpB5MBJD

Verificando en el sistema que la ueMZ2MtK9fORSRSS-
totalidad de los aprendices se | Comunicacion WA?e=kfK5fW
encuentren  matriculados en el | electrébnica de casos
respectivo programa de formacioén. b) | aprendizajes en etapa

Registrar oportunamente los eventos | productiva, juicios

de formacién, proyectos y rutas de | previos de culminacion
aprendizaje  requeridas para el | de productiva

cumplimiento de las metas

institucionales. c). Registrando juicios | Asocio a ruta de
evaluativos del reconocimiento de | aprendizaje

aprendizajes previos en caso de

requerirse, los juicios evaluativos, rutas

de aprendizaje, para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al  Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento | No se han presentado N/A

del aprendiz, asi como el manual de | actividades segtn lo

convivencia del Centro de Formacion. | contempla la clausula

Acatar los lineamientos del Sistema | CAPACITACION OneDrive

Integrado de Gestion y el Sistema de

LA brigada de emergencia

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
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Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

nal/jagomezs_sena_edu_co/E
gbh36cz1X1JgAyafgYfP7cBxl
S04Vq7x950PY-
itDXxrEQ?e=drkfP2

9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Seguimiento a etapa OneDRIVE:
productiva de los aprendices del centro | productiva - Formato %%t com/-tia/oerso
de formacion y sus sedes de acuerdo | apoyo a la formacion nall/jagomezs sena edu co/E
con su perfil y cumpliendo con el kwmH5GulwlBmgnNi_MXafg
procedimiento de formacion profesional | Socializacion proyectos SfoiTiBUQfe”“ 130WlkT1COA?
integral. (cuando aplique). productivos

10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado | N/A
puestos a su disposicion para el | actvidades = segin lo
cumplimiento del objeto del contrato y contempla [a clausula
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las | No se han presentado N/A
reuniones programadas por la(s) | actividades segun lo
red(es) de conocimiento propias del contempla [a clausula
Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

12 | Utllizar el LMS Institucional como | No se han presentado N/A
apoyo a la formacion en cualquiera de | actividades segun lo
las estrategias institucionales. contempla la clausula

13 | Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado N/A
orientacion  del  desempefio  del | actividades segun lo
. . - contempla la clausula
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo compromiso
— Guia Orientacion  Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion | No se han presentado N/A
de Bienes y Servicios en todas sus | actividades segun lo
etapas Preparatoria (requerimiento de | contempla la clausula
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacién de precios en el mercado),

Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | No se han presentado N/A

realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

actividades segun lo
contempla la clausula
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cumplimiento del objeto contractual. mes de AGOSTO

16 | Atender oportunamente los | No se han presentado N/A
requerimientos que haga el supervisor | actividades segun lo
del contrato y presentar informes | contempla la clausula
mensuales de la ejecucién del contrato.

17 | Las demas necesarias para el cabal | Informe Postcuenta del OneDrive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso

nal/jagomezs_sena_edu_co/E
UFI3G_ue2xDjpkeFp3hnMwB
DXX-
iVUsscGhctY3g1gb0g?e=XyOy
dD

Cordialmente,

MYRIAM
Contratista
C.C. No. 63512305 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5788605
INSTRUCTOR G18

Coordinadora Seguimiento Productivo
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EVIDENCIA OBLIGACION 4: Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. (las demas
evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive 4. OBLIGACION ESPECIFICA

EVALUADOS POSCUENTA (9 AL 31 AGOSTO)
2396070-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION APRENDIZ
FUERA DE TIEMPO — ENTREGO ANTES DE TERMINAR PERO EN EL MES DE JULIO

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién® 2396070-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE =
REFRIGERACION, VENTILACION Y
CIIMATIZACION P
e S RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA
p
[Bprendices
CC 1095940704 JORGE ANDRES OVIEDO SILVA Formacion
[w] CC 1098746289 NICOLS SEBASTIAN ESLAVAPORRAS Formacion
CC 1097611608 LUDWIN LEONEL DURAN LEON Formacion
CC 1098744577 HOLGUER EDUARDO MENDOZAROJAS Formagion
=] CC 1005109621 MARLON ANDRES MOYA CARRERO Formacion
=] CC 1100896725 EDINSON ANDRES JAIMES ALMEIDA Formacion
CC 91348990 JUAN CARLOS PICON SANABRIA Formacion
CC 1005322754 CARLOS EDUARDO QUIROGAARDILA Formagion
CC 1090446121 GERMAN JESUS FORERO LIEVAN Formacion
=] CC 1005109951 DIEGO ARLEY TARAZONA MENDOZA Formacion
Pégina 1 de 1
Resultado de aprendizaje™ =i

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HARI INANES Y

Juicio Evaluative® Aprobada v

Guardar | | Cancelar

Los r de je han sido

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS e
4

2670408-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™
DIESEL

Competencia de aprendizaje*
PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

2670408-MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES

[Aprendices

CC 13874554 JAVIER ALEXANDER

O CC 1005153590 BRAYAN JAVIER
a CC 1051266066 NORBEY DANILO
O CC 1097488923 BRANDON ARLEY
CC 1098621593 JOSE DANIEL

CC 1232889513 JONNY SEBASTIAN

(m]

Resultado de aprandizaje®
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HARIINDANFS Y

Juicio Evaluativo* Aprobada v

Guardar | | Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

TRUJILLO MANTILLA
ARDILA BAUTISTA
CADENA SUESCUN
ROMERO SUAREZ
VARGAS LEON

JAIMES PADILLA
Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS s [=lP's
)

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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2500845-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Juicio Evaluativo®

Aprobada w

Los resultados de aprendizaje han sido guardades exitosamente

ruta de ap izaje masivo
Opciones de bisqueda
o 2500545-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
Ficha de caracterzaciér omaas e
= » 5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Gompetencia de aprendizaje fesuo
cc 1iozz4naas JEsUS DAvD JAMES SERRANO Formadion
10022050 YENNY MARCELA MARQUEZ CORREA Formadicn
1005780277 MISHELL DALLANA ROBLES SEREND. Formadicn
1088500015 ERAYAN DANILO FLOREZ ESPARZA Formacion
1098070307 HOAN SEBASTIAN GEIVES HERNANDEZ Formasizn
105280152 GAMILO ANDRES HERNANGEZ VEDINA Farmacion
0 1087480851 JHOANESTERAN GARGIAARENAS Farmacion
cc 1o0szz007 nNiCoLAS PRIETO FINZON Formadion
1005210125 AN SEBASTIAN N0 REY Formadicn
toese0eez2 VEIMER SEBASTIAN ROVERO GIL Farmacion
10se738312 LARMINTHON ENRIQUE RUEDA LARROTA Formacion
1097780822 ANDRES FERNANDO VARGAS TABARES Formasizn
1006787252 DARID FERNEY BERNAL MELIA Formadicn
1005157738 LHODAN SEBASTIAN CORREDOR ACEVEDO Formacion
1098528800 CAMILO HERNANDO MORA HERNANDEZ Formasizn
o 1058812190 JHONATAN DAVID MOTTA MEDINA Formasizn
tosse0es3 HONDEIBY SILAROUAS Farmacion
0 T1z0560017 FEDROANTONIO SANCHEZ vEFES Formadion
1o0ssza412 NICOLLE DANEELA SARMIENTO SERRANO Formasizn
u] 1005200076 2uLav NcoL CRTEGON PINTO Formadicn
1o9sm38132 JossLus REY SAAVEDRA Formacion
1oseazaT20 NIN|ALEJANDRA RIOS ARDILA Formadion
Pégina1de 1
B e APLICAR EN LA RESOLUCION DE FROBLEMAS
REALES DEL SECTOR FRODUCTIVO, LOS
CONDERIENTOR. BRI INANFS ¥ 4
s Evsustuen Aprobada
Bprendices
(m] T1 1102715731 BRAYAN ESTIVEN MORENO MORALES
(m] CC 1000832404 GUSTAVO ANDRES MURIOZ GARCIA
O CC 1007720310 JOHAN SEBASTIAN NEIRACONTRERAS
CC 1008232541 MARCO FIDEL HERRERA GOMEZ
(m] CC 1005177842 JUAN CAMILO PARRAMENDEZ
CC 1104124521 JOHAN CAMILO GUTIERREZ RANGEL
CC 1007565723 SEBASTIAN DURAN RUEDA
CC 1052804501 KEVIN DAVID SANCHEZ RINGON
(m] CC 1095300568 JOHANY ANDRES SANCHEZ MARTINEZ
(m] CC 1005323787 DAVID FERNANDO VILLAMIZAR BARRAGAN
(m] CC 1005260754 JULIAN ANDRES AVILAPEREZ
O CC 1088726445 JAIRD ESTIVEN LUMNA TORRES
CC 1005162880 ANDRES JOEL SIERRA DAZA
CC 1008826727 FELIFE ANDRES SILVA RANGEL
CC 1007910407 SANTIAZO CLARTE ALVAREZ
O CC 1087084321 ¥OAN ANDRES ROUAS ALVARADO
O CC 1007094062 FREDDY STIVEN RUEDA HERNANDEZ
(m] CC 1003583005 SRAYAN STEVEN VILA PULIDO
CC 1005298728 ANDERSON FABIAN CALDERON SEQUEDA
O CC 1008775128 DAREN IGNACIO CALDERON GOMEZ
(m] CC 1102340471 JESUS ANDRES DiAZ QUINONEZ
CC 1104125563 CRISTIAN DAVID GUEVARA GRUESO
CC 1005595250 LUIS ALFONSO LOPEZ PARDO
CC 1005210527 JEANCARLOS SUAREZ ORTIZ
CC 1005150020 HECTOR GABRIEL DIAZ RODRIGUEZ
CC 1088742087 YULIETH ESTEFANIA GALINDO TARAZONA.
(m] CC 1095000085 DANIEL MATEO GARCIA PEREZ
O CC 1005830254 FABIAN DAVID JAIMES PERA
CC 1000085373 SRIGITH ESTEFANI VELASQUEZ RIAFIC
Pigina 1de 1
- o APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS =
Resuitado de aprendizaje’ REALES DEL SECTOR PRODUC Los o4
CONOSIMIENTOS HARI INARES ¥ “
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2711091 MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

MARITINEL DUARKITE

LU TUYby4091D

O CC 1005108488
TI 1096064906
CC 1005235347
CC 1097488601
CC 1095957132
O CC 1183413557
O CC 1102774717
CC 1098610083
O CC 1095298557
T1 1095794857

Resultade de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

HUNAL EDNE Y UER
JORGE LUIS
JANNER DAVID
SANTIAGO

JUAN DAVID

OMAR YESID
RICARDO SNEYDER
CARLOS ALBERTO
ALEJANDRO

ERVIN YESID

DIEGO ANDRES

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONNCIMIENTOS HARINIDADES Y

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

O CC 1096700253
CC 1005179800
CC 1050920427
CC 91296906
CC 91480822
O CC 1101682892
CC 1193413557
CC 1005235347
O CC 1096946915
CC 1097489601
O CC 1005108438
T1 1095798359
O CC 1102774717
O T1 1065592072
CC 1104125999
O CC 1095298557
CC 1095957132
O T1 1097095979

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluative™

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

EDINSON

JESUS

ROBINSON FERNEY
JULIO CESAR
ALVARO YOVANY
JUAN DAVID
RICARDO SNEYDER
SANTIAGO

RONAL ESNEYDER
JUAN DAVID

JORGE LUIS
FREDDY ORLANDO
CARLOS ALBERTO
LUIS MIGUEL
KEINER ANDRES
ERVIN YESID
OMAR YESID
BRAYAN SEBASTIAN

CONOCIMIENTOS HARI INDANFS Y

Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

AP

BALDOVINO PRADA

CADENA DONADO

CARDENAS DURAN

MARQUEZ RODRIGUEZ

CASTANEDA PABON

BETANCOURT GOMEZ

ORTEGA GAMBOA

PAUL RUIZ

RANGEL ARENAS

SANTAMARIA PRIETO

Pagina 1 de 1
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DIAZ BUENO
DOMINGUEZ GUTIERREZ
DURAN HERNANDEZ
GONZALEZ GRANADOS
TORRES ARDILA

LADINO LEON
BETANCOURT GOMEZ
CARDENAS DURAN
MARTIMEZ DUARTE
MARQUEZ RODRIGUEZ
BALDOVING PRADA
MORALES RODRIGUEZ
ORTEGA GAMBOA
RAMIREZ PERALTA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
RANGEL ARENAS
CASTANEDA PABON
JAIMES PINEDA

Formato de apoyo no controlado
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2500901-AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

Aprendices
CC 1085042132
CC 1097092636
CC 1095789367
CC 1004667183
(m} CC 13544389

CC 1098813073
CC 1095300512
CC 1096700878

CC 1098071322
CC 1096063069
CC 1098100011
CC 1005298269
CC 1002363465
(m} TI1102355383
CC 1106898605
CC 1005297832
CC 1098814106
CC 1095300530
CC 1097094085
O CC 91473999
CC 1098602676
CC 1095298022

Resultado de aprendizaje”

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

JAIDER DE JESUS
YEISON ENRIQUE

LEYMAR ARMANDO

JOHNIER

FABIAN AUGUSTO JOSE

CRISTIAN CAMILO
JUAN DAVID
MICHAEL

MARIAN NICOLLE
NICOLAS

YAMID LIBARDO
JOAN DANIEL
LUIS DANIEL
JHOSEP DANILO
CARLOS ALBERTO
JUAN ESTEBAN
MARTIN ALFONSQ
KEVIN SEBASTIAN
ANDRES FELIPE
CLYDE VICTOR
JUAN SEBASTIAN
JUAN JOSE

Pagina 1 de 1

(o

OSPINO GONZALEZ
URRUTIA CERPA
BALAGUERA DUARTE
BETANCUR ZAMBRANO
PERALOZA BORRAS
MENDEZ JAIMES
CARRILLO LEON
DELGADO LEAL
GUEVARA HERRERA
JAIMES PABON
LOPEZ VELASCO
MANTILLA ARIAS
MARMOL MORENO
ARCHILA ORTEGA
PINTO PEREZ
PRADILLAACEROS
ROJAS QUINTERG
RUEDA RUEDA
SANDOVAL NOVA
STEPHENS BOWIE
SUAREZ JULIO
TOLOZA BENJUMEA

© SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- +-a124

2365012-GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje™

2365012-GESTION INTEGRADA DE LA

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y -
SALLIND OCHPACIONAIL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

[Aprendices

CC 63505971
CC 1005157325

CC 49792854

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo®

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

SUGEN LILIANA
ELIZABETH TATIANA

MAIRA CAROLA

CONOCIMIFNTOS HARIHIDANDFS Y

Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

LOZADA ESTEVEZ
MANTILLA PENA

GAMEZ CUADRADOC

Pagina 1 de 1
-

. M4

o
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2710426-INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizsje®

2710428-INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES. y

RESULTADOS DS APRENDIZAJE ETARA PRACTICA
P

rendices
O T 1088130302 LEIDY SOLANLLY CAMPOS PACHECC
[m] CC 1000282132 ZAIDAYINETH ACOSTA JAMES
T1 1007005605 ADRIANA LUCIA COLLAZOS GUEVARA
O CC 1005542788 ANDREA FERNANDA AGUILAR MANTILLA
O CC 1005300037 KEVIN JOHAN REY DUARTE
T 1087782400 MARIAXIMENA ALBAMUNGCZ
CC 1099322218 OLGAYOLIMA GONZALEZ CALVOD
(m]
CC 1007004781 JUAN DAVID RODRIGUEZ REYES
CE 760879 NEREYDA GOMEZ RODRIGUEZ
O TI 1085303301 ZAYRAKIMENA BOMEZ OCHOA
CC 80705084 ALBEIRO VALENCIA VARGAS
O CC 1005327735 FABIAN GECMANNI MORENO ROSAS
O CC 1086734048 DEVORA MARIA SOTELD TAPIAS
CC 1005258048 JUAN ESTEBAN DUARTE DELGADC
O CC 1005338852 JUAN MANUEL BARRERA RANGEL
CC 1009738574 KAREN JEIZURY ABRILDELGADO
TI 1095085185 KEVIN SCHNAIDER GUTIERREZ ROIAS
CC 1008841937 LIZETH TATIANA. GARCIADIAZ
[m] CC 1084271817 LUZ DEYSI SANCHEZ RAMIREZ
O CC 1005138821 MAYRAALEIANDRA RONDON MAYORGA
CC 13748063 RICARDO ANDRES PLATA CAMACHG
O TI 1085302578 SANTIAGO FLOREZ ROJAS
O T1 1006848117 GERMAN SANTIAGD COTE VARGAS

Resultado de aprendizajs®

Juicio Evaluato®

2500845-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Ficha de caracterizacién®

Competencia de aprendizaje*

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS % o4
REALES DEL SECTCOR PRODUCTIVO, LOS -
CONONCIMIFNTOS HARI INANES ¥ NFSTRFFAS | &

Aprobadz v

2500845-ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Pégina 1 de 1

PRACTICA
“
[Aprendices
CC 1098612199 JHONATAN DAVID MOTTA MEDINA
O CC 1097490551 JHOAN ESTEBAN GARCIA ARENAS
O CC 1129566617 PEDRO ANTONIO SANCHEZ YEPES
O CC 1095300976 ZULAY NICOL ORTEGON PINTC
CC 1005210125 JUAN SEBASTIAN NINO REY

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo®

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS * P

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIEFNTOS HARIHIDADES Y

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado
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2500883-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje™

PRACTICA
P
[Aprendices

O CC 1096538968 HELVER GIOVANNI BERNAL RUEDA
O CC 1097490117 SANTIAGO ANDRES LOZANO CABALLERO

CC 1099735745 ZHARIK NICOLE MEDINA GOMEZ
O CC 1098632813 JOSE DANIEL ORTEGA ORTIZ
O CC 1091659502 JOSE DAVID LEON MORENO
CC 1098630218 RONALD ISAAC SABATA MORALES
0 CC 1095818744 JOHAN SEBASTIAN SANDOVAL LIZARAZO
O CC 1095956788 FERLEY CAMILO SUAREZ PLATA
O CC 1098743328 ANDRES BAEZ OLARTE
O CC 1007367515 ADRIAN CAMILO GAONA GASTELLANOS

Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS ~ P
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTAS HARININANFS Y #

4

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo® Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2703739-PROGRAMACION DE SOFTWARE

LU U U SN UL Ly

CC 1096062813 ANDRES CAMILO RIVERO BAUTISTA

CC 1005107654 MARIAALEJANDRA PINZON BUENO
CC 1005104989 ANGIE YERALDIN PENALOZA SARMIENTO

CC 1000591219 HARVIN DANILO RODRIGUEZ GARCIA
O CC 1005448889 MNATALIA HERMNANDEZ ARDILA

TI 1099741507 NESTOR RICARDO LOZANO VESGA

TI 1100889932 ANA JULIANA ORELLAN CALA
O CC 1100897356 LICETH ANDREA ORTIZ CALDERON

CC 1007679322 EDUAR RAUL GUERRERO GIL

Pagina 1 de 1

Resultado de aprendizaje®

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS = 0«
CONNCIMIFNTAS HARIHNANDFS Y 4

Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado
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2500929-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

CC 1005595250 LUIS ALFONSQ LOPEZ PARDO
CC 1005260754 JULIAN ANDRES AVILAPEREZ
CC 1096232541 MARCO FIDEL HERRERA GOMEZ
CC 1007665788 SEBASTIAN DURAN RUEDA
CC 1098825727 FELIPE ANDRES SILVA RANGEL
CC 1097910407 SANTIAGO OLARTE ALVAREZ
O CC 1005177643 JUAN CAMILO PARRA MENDEZ
O CC 1097094063 FREDDY STIVEN RUEDA HERNANDEZ
O CC 1095300568 JOHANY ANDRES SANCHEZ MARTINE:
O CC 1093588905 BRAYAN STEVEN VILA PULIDO
O CC 1005323787 DAVID FERNANDO VILLAMIZAR BARRAC(
O CC 1098775198 DAREN IGNACIO CALDERON GOMEZ
() CC 1102349471 JESUS ANDRES DIAZ QUIRONEZ
CC 1104125563 CRISTIAN DAVID GUEVARA GRUESO
(] CC 1005150080 HECTOR GABRIEL DIAZ RODRIGUEZ
O CC 1095909085 DANIEL MATEO GARCIA PEREZ
O CC 1095830254 FABIAN DAVID JAIMES PENA
O CC 1099736445 JAIRO ESTIVEN LUNA TORRES
Pagina 1 de 1
Pl deamefEE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS = =P
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HARIINANFS Y n
Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
2710400-INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.
LJ LU IUYDYDL0YS JUDE JULIAN LAD 1 RU LLARKU
O TI 1122121523 JUAN JOSE FERNANDEZ TORRES
O TI 1096701302 NICOLL DAYANA BARRERAALFONSO
CC 1005345412 OSCAR JAVIER COLORADO ARENAS
O CC 1104136264 BRAYAN RENE ROJAS MORENO
d0 CC 1098780573 DANIEL JOSE MALDONADO SANTOS
Pagina 1 de 1
-
Resultado de aprendizaje® APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS * g ¢

Juicio Evaluative™

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONQCIMIENTOS HARIINDADES Y

Aprobada

i

“

Formato de apoyo no controlado
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2500929-ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

O CC 1097094321 YOAN ANDRES ROJAS ALVARADO
CC 1097094083 FREDDY STIVEN RUEDA HERNANDEZ
O CC 1095300568 JOHANY ANDRES SANCHEZ MARTINEZ
O CC 1093588905 BRAYAN STEVEN VILA PULIDO
O CC 1005323787 DAVID FERNANDO VILLAMIZAR BARRAGAN
O CC 1098775198 DAREN IGNACIO CALDERON GOMEZ
O CC 1102349471 JESUS ANDRES DIAZ QUINIONEZ
CC 1104125563 CRISTIAN DAVID GUEVARA GRUESO
O CC 1005150080 HECTOR GABRIEL DIAZ RODRIGUEZ
O CC 1095909085 DANIEL MATEO GARCIA PEREZ
O CC 1095830254 FABIAN DAVID JAIMES PERIA
O CC 1099736446 JAIRO ESTIVEN LUNA TORRES
Pagina 1 de 1
A

oo (BSOS [ 94

CONOCIMIFNTOS HARIHIDANFS Y NFRTRF7AS 4
Juicio Evaluativo* Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

2500901-AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

2500901-AUTOMATIZACION DE SISTEMAS

Ficha de caracterizacion MECATRONICOS

y
Competencia de aprendizaies  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
y
|éprendices
CC 1098071322 MARIAN NICOLLE GUEVARA HERRERA
T1 1102355383 JHOSEP DANILO ARCHILA ORTEGA
D CC 91473999 CLYDE VICTOR STEPHENS BOWIE
CC 1098813073 CRISTIAN CAMILO MENDEZ JAIMES
D CC 13544389 FABIAN AUGUSTO JOSE PENALOZA BORRAS
Pagina 1 de 1
. APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS )
Ri Itado d d * (=] d_
esuliaco de aprendizaie”  pEALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS . B
CONOCIMIFNTOS HARINIDANDFS Y NFRTRFZAS y
Juicio Evaluativo™ Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formato de apoyo no controlado
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CC 1093588905
CC 1005323787
CC 1098775198
CC 1104125563
CC 1005595250
CC 1005150080
CC 1095909085
CC 1099736446

Resultado de aprendizaje™

Juicio Evaluativo®

‘ Guardar

‘ Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

< I} <] a

0Oooao

o/ g

<]

CC 91477550
CC 91077924
CC 37558490
CC 91510879
CC 1008712401
CC 1095924422
CC 91488465
CGC 1098728651
CC 91493868
CC 1098804122
CC 1003205357
CC 1101048483
CC 1095800032
CC 1102374228
CC 1095700913
CC 28352926
CC 91505892
CC 1008742551
CC 1088617060
CC 63489506
CC 13749455

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

BRAYAN STEVEN
DAVID FERNANDO
DAREN IGNACIO
CRISTIAN DAVID
LUIS ALFONSO
HECTOR GABRIEL
DANIEL MATEO
JAIRO ESTIVEN

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIFNTOS HARIIIDANFS Y NFSTRFEZAS

Aprobada

JOSE RAFAEL

JOHM FREDY

MNURY

WALTER

JUAN SEBASTIAN
ROZO

JORGE ENRRIQUE
JUAN DAVID

PEDRO ANTONIO
ANDREA BIBIANA
DAYKON ANDREY
CLAUDIA LORENA
MEYLA JOHANNA
OSCAR ORLANDO
RAUL ALBERTO
RUTH CLEMENCIA
YERZOM GEOBANHY
KAREN VIVIANA
LUDWING MAURICIO
MARIA RAQUEL
ALEXIS ALEXANDER

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIEFNTOS HARINIDANFS Y NESTREZAS

Aprobada

v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

v
V]

L=

Pagina 1 de 1

A

VILA PULIDO
VILLAMIZAR BARRAGAN
CALDERON GOMEZ
GUEVARA GRUESO
LOPEZ PARDO

DIAZ RODRIGUEZ
GARCIA PEREZ

LUNA TORRES

i

v
Vi

Pagina 1 de 1

MANTILLA RUEDA
VELANDIA RINCON
TAMARA CELIS
DURAN ZARATE

MIFIO SALCEDO
DURAN TRASLAVIFIA
GARCIA GARCIA
ANAYA RODRIGUEZ
LAITON RONDON
OJEDA LARROTA
GARCIA JIMENEZ
HERNANDEZ MEDINA
ENCISO GARCIA
RUEDA MEJIA
ROMERO BELTRAN
NINO GOMEZ
PORRAS MENDOZA
LANDAZABAL ANGARITA
ROJAS RODRIGUEZ
ESPARZA FUENTES
ARDILA ESPINOSA

Formato de apoyo no controlado
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ASOCIAR APRENDIZ JOSE RAUL GUTIERREZ SERRANO

Cédigo del Programa 224206

Version del Programa 100

Centro de Formacidn 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Ficha de Caracterizacidn 2558525 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

Tipo de Programa TITULADA

Cupo Total de la Ficha 30

Numero de Aprendices en la Ficha 21

Fecha de Terminacion de la Ficha 17/07/2024

Aprendiz CC 1005540870 - JOSE RAUL GUTIERREZ SERRANO

Estado del Aprendiz INDUCCION

2558525 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de 2558525 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO o«
caracterizacion* -
y
Ruta de Aprendizaje* RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2558525 msQ
Vi

Consultar Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2558525 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
V]
Ruta de Aprendizaje® RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2558525 Q
VA
Cancelar
Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento,
nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la
informacion basica del Aprendiz.

CC 1005540870 JOSE RAUL GUTIERREZ SERRANO Induccion
Pagina 1 de 1
Asociar Ruta de Aprendizaje

Formato de apoyo no controlado
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@ senasofiaplus.edu.co

(Esta seguro de asociar los aprendices seleccionados ala ruta de

aprendizaje?
-

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion* 2558525 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO [P
A
Ruta de Aprendizaje® RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2558525 meQ
4
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exif 1 Api i i alaRuta de
correo énico a los i i alaruta

RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2558525. Se ha enviado un

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 6. informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades (las demas evidencias se encuentran en la
carpeta del OneDrive 6. OBLIGACION ESPECIFICA - CORREQS

hitpa:/foutlook office 363 com/mail sentitemsid AAQK AGFTY jdmi

RV: Documentacion para Radicado . PROCEDIMIENTO PARA RADICACION PROYECTO PRODUCTIVO
ANGELICA FLOREZ

Myriam Mayerly Castillo Rincon <mmcastillo@sena.edu.co>
Mar 130872024 1210

Fasmanguiica
CCHvan Giraido Ardils <igiraldo@senasd cox
c com

aramarens. 10 101

W 4 archios adjuntos G ME)

PROCEDIMENTO PARA £L REGISTRO DE PROYECTO PROOUCTIVO.I, ¢arta sckciuc angefica ez - echar car bt PROCECIMIENTO PARA EL REGISTRO DE det
ALTERMNATIVAS. DE ETAPA PRODUCTIVA pelf FORMATO AFILIACION ARL APRENDICES 15

firefox

cordial saludo

apreciado aprendices

Reenvio informacion referente al proceso de gestion de radicados de salicitud de alternativa proyecto
productivo, el cual cambio a partir del 1 de agosto:

Quiero comunicarle como instructora de sequimiento de efapa productiva, que para cualquier alternativa
que se desea radicar PRIMERO deben estar totaimente evaluados en LECTIVA y estar en el tiempo de

Etapa productiva; a la fecha del dia de hoy 13 de agosto ustedes se encuentra totalmente evaluados al
100% con los resultados de aprendizaje.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 13/08/2024
Ficha de 2823935
Caracterizacion:

Cdgigo: 832333
Versidon:

1
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

Denominacidn:

Estado de la Ficha de  EN EJECUCION
Caracterizacién:

Fecha Inicio: 02/10/2023
Fecha Fin: 31/12/2024
Modalidad de PRESENCIAL

LUS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A
LAS
[COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA
DE FORMACION
ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS
DE
AUTOGESTION

Segundo, el procedimiento cambia en cuanto a los documentos que se deben diligenciar de acuerdo a la
solicitud, por tal motivo a continuacién le hago entrega del procedimiento y los documentos a diligenciar
para la alternativa solicitada.

IMPORTANTE: LEER CUIDADOSAMENT
DOCUM;
COME

EL PROCEDIMIENTO, YA QUE CAMBIAN EN CUANTO A LOS
I'OS A ANEXAR, NO CONFUNDIR, EN CASO TAL SERA DEVUELTA LA SOLICITUD Y
R OTRA VEZ EL PROCESO.

8/09/2024. 11:51 p

hitps:/foutlook.office 365 com/mail/sentitems/id AAQKAGFiY jdmO1

La alternativa proyecto productivo, le recuerdo que debe ir avalada inicialmente por el INSTRUCTOR
TECNICO de su drea e Instructor Pedagégico y de seguimiento, y asi una vez se solicite el radicado la
coordinacién académica daré el aprobado

Tercero: Para registrar su alternativa proyecto productivo, debe seguir el paso a paso que a
continuacién se describe:

IMPORTANTE: Los documentos que se solicitan para el registro son 1 carta por proyecto donde van los
datos de los aprendices y fotocopias de la cédula en archivo independiente y el formato de datos para la

afiliacifn de ARL tamhién e< indenendiente.

Modalidad de
Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo de [Nimero de [Nombre \Apellidos |Estado ICe i de uicio de
\Dac izaji |Evaluacidr
Icc 1005373068 ANGELICA|FLOREZ _ |EN - 479443 - APLICAR|POR
ULIETH |GONZALEZFORMACION|RESULTADOS [EN LA [EVALUAR
DE RESOLUCION DE

/092024, 1151 p. m

hitps: floutlook office 36: i W AAQEAGF Y jdmOHTh._

APRENDIZAJE|FROBLEMAS
|ETAPA |REALES DEL
[PRACTICA  |SECTOR
|PRODUCTIVO,
lLos
[CONOCIMIENTOS,
|HABILIDADES Y
|DESTREZAS
\PERTINENTES A
|LAS

ICOMPETENCIAS
IDEL PROGRAMA
IPE FORMACTON
WSUMIENDO
|ESTRATEGIAS ¥
IMETODOLOGEAS
\DE AUTOGESTION]

[479443 - APLICAR |POR
ORMACION|RESULTADOS |[EN LA [EVALUAR
|RESOLUCION DE
[APRENDIZAJE|PROBLEMAS
[ETAPA |REALES DEL
PRACTICA  [SECTOR
|PRODUCTIVO,
|LOS

lcc [F152509 |EDIER [CARO EN 2 -

IMORENG

Y B [ S R SR e

affliacion de ARL también es independiente.

REGISTRO: Para el registro de su etapa productiva en la modalidad proyecto, debe contar con DOS (2)
INSTRUCTORES que s¢ encuentren activos y vinculados al CIMI; un instructor Técnice, que sea de su
programa de formacidn y que hard la labor de verificar el desarrollo de su proyecte, y un instructor de
seguimiento, quien serd el apoyo en el proceso de documentacion, formatos y apoyar el desarrollo de

su proyecto en la labor pedagdgica; el aprendiz debe de registrar la selicitud en el correo electronico del
SENA (ver procedimiento adjunto) con el siquiente paso a paso:

= Diligenciar la carta modelo de intencidn con todos sus dates, es importante tener en cuenta,
limitar la descripeion del alcance, para ejecutarlo midximo en seis meses, con el VoBo de
los instructores; (instructor Técnico de su area de formacidn yel
instructor Pedagdgico y de seguimiento MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON) y colocar firma
original escaneada del aprendiz, (NO APLICA FIRMAS GENERADAS DE INTERNET);
IMPORTANTE, LA PROPUESTA DEBE ENVIARLA AL INSTRUCTOR TECNICO Y PEDAGOGICO
QUE VA APOYAR EL PROCESO, ANTES DE RADICAR PARA LOS RESPECTIVOS AJUSTES y
VoBo.

Diligenciar el archivo formato de afiliacion a la ARL. (datos personales del aprendiz); las casillas
resaltadas de color amarillo, no se diligencian. Esta afiliacién es responsabilidad del centro de
formacion al cual esta inscrito, EL APRENDIZ SOLO SOLICITA LA RADICACION Y ENVIA
DOCUMENTOS .

Anexar fotocopia de la cédula tomada del original en formato pdf.

a, Radicar los TRES (3) documentos anteriores en EL CORREO
designado {ver procedimiento adjunto).

INSTITUCIONAL,

. Guardar en un pantallazo el codigo de radicacién y la fecha de registro de la solicitud.

. Esperar respuesta de 10 A 15 dias hibiles (contados de lunes a viernes, en un rango de horario
de 8:00 am a 5:30 pm)

. Recuerden que la afiliacién a la ARL solo se puede solicitar los primeros diez (10) dias de cada mes,
uan ver este APROBADA la solicitud.

Y

w

quedo atenta a cualquier solicitud o inquietudes que se le pueda presentar,

RI09/2024, 11:51
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EVIDENCIA OBLIGACION 8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. (las demas
evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive 8. OBLIGACION ESPECIFICA - SST

Formato de apoyo no controlado


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jagomezs_sena_edu_co/Egbh36cz1X1JqAyqfgYfP7cBxIS04Vq7x95OPY-itDxrEQ?e=drkfP2

@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

EVIDENCIA OBLIGACION 9: Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro
de formacion. (las demas evidencias se encuentran en la carpeta del OneDrive 9. OBLIGACION
ESPECIFICA - APOYAR SEGUIMIENTO EP

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA: STEFANI FLOREZ
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EVIDENCIA OBLIGACION 17: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
- El presente Informe Postcuenta del mes de agosto 09 al 31. (las demas evidencias se encuentran en la
carpeta del OneDrive 17. OBLIGACION ESPECIFICA -POSCUENTA
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