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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2024-2183

Cupos: 1650

[Servicio que presta: DIMF - CDI

[Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 17/04/2024

Periodo reportado: 01/07/2024 al 31/07/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 8

[Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Barranquilla Solidaria - Funbasol

|Nombu el Representante Legal de Ia (EAS): Fanny Maria Del Socorro Consuegra De Castro

Regional: Atiantico

|Cenlro(s} Zonal(es) que supervisa(n): Norte Centro Histdrico - Sur Occidente - Sur Oriente

[Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

INCONVENIENTES O

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION T o APLMIENTO BE LA CoLIGAEoN CUMPLIMIENTO
1. Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacién iniial en el marco de |La entidad durante el periodo cumplié con las obligaciones para brindarlos | Durante el periodo no se presentaron alertas, | Cumplimiento de todas las acciones
1 atencion integral a a primera infancia derivadas del Convenio Interadminisirativo No. seicios de educacian inicial en el marco e atencion integral a la primera inconvenientes o situaciones especiales que ispuestas 100%
de 2024, infancia derivadas del Convenio afecten e dela obligacién. _| en el marco del contrato y/o plan de trabajo
Se cumpiié con la prestacion del serviio de educacion inicial en el marco de I
atencion integral a la primera infancia en las unidades de senvicio que
5 ; conforman el contrato (DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador
2. Prestar senvicio de educacisn inicial en el marco de la atencién integral  la primera infancia
Funbasol, DIMF La Playa Funbasol, DIMF Vilanueva Funbasol, DIMF Santo ] . .
con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el in de promover el desarrolo integral A Durante el periodo no se presentaron alertas, | 1. Informe Técnico Adminisirativo y
2 de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos Domingo Funbasol, DIV Carlos Meisel Funbasol, DIMF San Roque Funbasol | o gnjentes o situaciones especiales que 100%
" g : y CDI Los Olivos Funbasol), teniendo en cuenta a dltima version del Manual A )
administrativos y demés documentos indicados por el Distito y el Instituto Colombiano de afecten el cumplimiento de Ia obligacian. 2. Reporte Cuéntame
o e Operativo de Ia Modalidad Familiar e Institucional, neamientos técnicos
: brindados por ol distito de Barranquila, memorando orientaciones para la
atencion, guia orientadora para a entrega de RPP, entre olros documentos y
directrices brindadas por cada uno de los componentes de calidad.
5. Dosd I ose de alstamiento o proparatota a EAS deberd olaborary poner on marchaun_|-A G7iG30 G o un pian Ge rabajo qu coloca on marcha y fecuta ) - Plan de trabajo aprobado y frmado por el
ner durant f prodo cumpliendocon 1040 0 sopres, Asmi, s el | Durant o priodo 105 presentaron lrtas, | representanteegal 2 Acta do mesasdo
plan de trabaio, acordado y avalado por el supervisor del conlrato en el comité técnico operalivo, .
3 : durante la fase de alistamiento ylo preparatoria todas las actvidades inconvenientes o situaciones especiales que ajo de seguimiento contractual 100%
Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de : A
° concernientes a la misma y las actividades de acuerdo a a prestacion del ecion ol complmiont do 1 obigagn. . |cronograma Disr e respectva evidencia
Barranquillay debera contener todas las actividades hasta la ase de cierre. :
servicio brindado durante el periodo. de asistencia a a reunion
Anexos 12,3, 4,5,6,7,8,9, 10,101,
, ' ) )
4. La BAS deberd eniregar a totaidad de los soportesy eniregables indicados en el Manual |, ; ¢1yiiag gurante el mes de abril realizo enirega de todos los soportes y Durante el periodo no se presentaron alertas, |0.21: 1022 11 12,13 ificado)
Operativo vigente sobre la realizacisn de cada una de las actividades de la fase de alistamiento de BPU, PSB, Aniropométro, sabrita, .
4 ; tregables correspondientes a las actividades ejecutadas durante la fase de | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquila cumpliendo los 9% | Talento Humano, lmpieza y fu .
alstamiento cumpliendo con los criteros de calidad, veracidad y oportunidad. afecten el cumplimiento de Ia obligacian.
criteros de calidad, veracidad y oportunidad. e deben encontar cargados on o respeciv)
DRIVE
5. La EAS deberé entregar Ia totalidad de los soportes y eniregables indicados en el Manual Cierre: entregables estipulado en ol Manual
Operativo vigente sobre la realizacian de cada una de las actividades de la fase e cierre; dichos Al finaizar el contrato la entidad presentaré los documentos relacionados con ) Operativo v7 y los estipulados en la guia del
¢ d Durante el periodo o se presentaron alertas,
soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios e calda las actividades e la fase de cierre de la prestacian del servicio, cumpliendo con proceso de cierre por parte del Distito ’
5 inconvenientes o situaciones especiales que 0%
veracidad y oportunidad. En caso de que s requiera hacer empalme de la informacién derivada los crierios de calidad, veracidad y oportunidad. Asimismo, realizara proceso A Empalme: entregables estipulados en la
c afecten el cumplimiento de la obligacion. ;
de Ia atencion a los usuarios, la EAS deberé cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto |de empalme de Ia informacion en caso de requerise. guta del proceso de empalme, emitida por el
orden y en los tiempos exigidos. Distrito de Barranquilla
6. La EAS acatara y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento 18cnico, financiero
y administatvo para apoyar a supervsion delcontrato. En ese Sentido,en caso de que el |La enidad acatay respeta los acuerdos defnidos para el seguimiento teonico, | 1oy
equipo del Distito encentre inconformidades o riesgos que deban ser subsanadas respecto de [financiero y adminisirativo que permite realizar una correcta supenvision el > ’
] ! . " inconvenientes o situaciones especiales que | compromisos pactados, segun la visita de 100%
Ia prestacion del serviio, la EAS debera realizar todas las acciones perinentes para lograr la |contrato. Asimismo, durante el periodo reportado Funbasol cumple con las. A ;
; ! . afecten el cumplimiento de la obligacion. supenvision.
superacion de la situacién, en el término que el Distrto le sefale, S0 pena de iiciar las acciones obligaciones contractuales y con todas las acciones pactadas.
pertinentes.
7. El conlratista debera cumplir en el marco de la fase de alislamiento y previo al incio dea__|La entidad cumplio en Ia fase de alistamiento y previo al nicio de la atencion | Durante o perfodo 1o s presentaron alertas,
" 1. Planes de acciones mejora ’
7 tencin con os reuisios staiacidos en of famao dehabldacitn denfeestuchrs; e |on 0 equios estblecdosan o formlo d abitacen denfaestucurs; | inconverienes o Susciones especies Qua ) 100%
A 2. Actas de habiltacion de sedes
y Manuales Operativos. de conformidad con los ¥ Manuales Operativos. afecten e de la obligacion.
6. Cumpir cabalments con ol objeto del prasente contrao ce acuerdo con o sefaladoen su L\ s oy o L )
propuesta, los v técnicos - indicados por el Distrto de . Durante el periodo o se presentaron lertas,
directrices (ineamientos técnicos y memorandos) expedidos por el ICBF y el . .
8 [Barranquila, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y disposiciones legales inconvenientes o situaciones especiales que | Informe Técnico Administrativo y Financiero 100%
aplcables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente |00 de Bamanquila, teniendo en cuenta, los lineamientos, Manuales afecten el cumplimiento de Ia obligacian.
" " ¥ que hacen p o preser (Operativos en su tltima version y disposiciones legales aplicables. Pl 'gacion.
contrato, a través del supervisor del contrato y s equipos t6cnicos de apoyo a la gestion.
. Durante ol periodo reportado FUNBASOL ha realizado un uso eficiente de los | Durante el periodo no s presentaron alertas,
9. Disponer y hacer so eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y \ ) ’
) ! recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales para llevar a cabo | inconvenientes o situaciones especiales que | Informe Técnico Administrativo y Financiero 100%
presupuestales para a ejecucion del objeto del presente contralo A
una correcta ejecucién del objeto del contrat. nel e la obligacion
10. Remitr la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supenvisor para el |, v, o) period reportado FUNBASOL realiza entrega de informe técnico y y 1. Informe Técnico Administrativo y
proceso de seguimiento a la ejecuicin del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma Durante el periodo no se presentaron alertas,
. administativo mensual acorde al avance del conirato. Asimismo, se diligencia Financiero ’
10 |y oportunidad solicitados. La informacion entregada se considerara veraz, cierta y oblenida . inconvenientes o situaciones especiales que 100%
el informe financiero acorde a lo avanzado en Ia ejecucion del contrato y se da A 2. Remision de respussta a solicitudes de
legaimente, siempre bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS derivada, a cual " afecten el cumplimiento de la obligacion.
2 A respuesta a solicitudes de informacian. informacion
sera validada y comprobada por parte de la supenvision.
Durants ol periodo reportado FUNBASOL realiza envio oportuno de los ; :
A Durante el periodo no se presentaron alertas, | Soportes e visitas de supenvision, informes
1. Enviar al supedor e conreloa frmacn que st feuckn,confome @12 soporte deasecuciandol contrtodo auerdoa s memarandos e san ; .
1 inconvenientes o situaciones especiales que | ~ de gestion y respuestas a solictudes de 100%
indicaciones que desde la supenvision se emitan a las enviados a la Entidad y conforme a las directrices impartidas por el equipo de A A
; afecten el cumplimiento de Ia obligacian. informacion
supervision
12, Asumira responsabildad ogal, éenica, admiistratvay fnanciera de todas fas acividados |2 ENdad asume ia respnnsabmdaa lgal 6, s, nancera y . Durante o periodo o so presntaron s, | 1. Iforme Ténico Adminisiathoy
12 ; cumple con todas las actvidades o situaciones especiales que Financiero 100%
a reaiizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Conlrato. A
el contrato. afecten el cumplimiento de Ia obligacin. | 2. Seguimiento coniraclual, mesa de trabajo
La entidad FUNBASOL focalizd a todos los usuarios de las unidades de
13. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justifcar los casos que senvicio modalidad famillar y modalidad institucional que administra, teniendo ]
. Durante el periodo o se presentaron lertas, , ;
cepoinaimente o ameren, segin o slabecid pora Gl parala Focalzaciando s o cuentaoscfers o oalzacn y aprtando n ol mament solctado os Formato consolidacion preinscripcion .
13 inconvenientes o situaciones especiales que ; 100%
s de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos vigentes, yla  [soportes requeridos. Asimismo, en caso que s presente el ingreso de un e e e oaros atencion integral
nomathidad que conesoonda usuario nuevo a la unidad de servicio tendra en cuenta los criterios de P igacion-
focalizacion y la recopilacion de los debidos soportes.
La entidad Funbasol exhorta a todos los usuarios constantemente  asistr a los|
encuentros en el hogar y grupal a ravés de e programacion de encuentros,
! ) lamadas telefonicas de las agentes educativas a los pacres ylo acudentes, | p
4o |14 Implementary reportr al Distio de Barranquila las acciones relacionadas a la promocién y [grupos de WhatsApp, promocion de todas las actividades pedagdgicas a o e peseTtaro henas Iforme RAM 100%
animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio. realizar en las unidades de servicio. Para el caso, de la nidad de servicio P J
; afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
modalidad institucional se manejan grupos de WhalsApp con la finalidad de
partcipar a los padres sobre las tematicas y actvidades trabajadas diariamente
en el CDL
T MGar FUNDASOT TEITG T OTAITa 0 T0S-CUpos 0 Ca0a Uoaa 0
senvicio que conforma el contrato en el sistema de informacion del ICBF
Cuéntame cumpliendo con los criterios de veracidad, calidad, oportunidad y
completitud de la informacicn, asi mismo s realiz6 el cargue de informacién de
la totalidad de los usuarios. aL
entidad Funbasol realiz6 registro de las 8 unidades de senvicio (DIMF Las
FloresFunbasol DIVF San Saacor Furasol DIV La Playa Funbaso DIV
Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol, DIMF Carlos
Funbasl DIV Son Rous Funoasel DI Los O Funbason y ckizo
datosy modificaciones respectivas a las que hubo lugar.
o. La entidad regisird la totalidad de los cupos de cada UDS que conforma el
contrato en el sistema de informacin del ICBF Cuéntame cumpliendo con los
crterios de veracidad, calidad, oportunidad y compleitud de la informacién,
15. Realizar el reporte y/o registro y anéisis de la informacién resultante de la prestacion del  [1="end0 en cuenta que se logro el cupo total en las uds (DIMF Las Flores
! 1on rest Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF La Playa Funbasol, DIMF
senvicio de la atencién integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos
Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol, DIMF Carlos Meisel
digitales defnidos por ICBF, con criteios e veracidad, calidad, oportunidad y complelitud de la
Funbasol) y se cargo en (DIMF San Roque Funbasol y CDI Los Olivos.
informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los :
| como s u Funbasol) el cupo logrado durante el periodo.
siguientes paramelros: a. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de 5 .
! ; ‘ . Durante el periodo reportado se realizo seguimiento al registro de la
la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de °
e informacion de seguimiento nutricional y a toma de peso y talla de las
senicio y reporte de otacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De
% . unidades de serviio donde se logro el cupo total, es decir, (DIMF Las Flores
Cero a Siempre, sila hublese. b. Realizar o registro del 100% de la informacion de usuarios
Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF La Playa Funbasol, DIMF
atendidos y novedades presentadas e [a atencion y aquelias elacionadas con vinculacion o
‘, Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol, DIMF Carlos Meisel
uarios. c. Realizar o registro del 100% de la informacidn de seguimiento
Funbasol), de las unidades de servicio (DIMF San Roque Funbasol y CDI Los
nutrcional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de ;
Olivos Funbasol) se cargo el cupo que se focalizo, sin embargo atn no se ] , .
las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente la Durante el periodo o se presentaron alertas, | Notificacion a cada EAS via correo
c " : encuentra el cupo total. Se cargo el talla y pesos de los usuarios nuevos : 2 .
15 linformacion relacionada con vinculacin o desvinculacién el total talento humano, (para el |2"CHEN!" €1 €U inconvenientes o situaciones especiales aue electronico: Andlisis y sequimiento 100%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

registro e la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y
actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padres
vio cuidadores de nifios y niias. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los
procesos de formaci6n impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por
el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la
desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, unidades de servicio y talento
humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el seguimiento a
la atencion de las niias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el Registro de Asistencia
[Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el medio que establezca el
ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el
sistema de informacién Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con
evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.

QuTamE B penoas:
d Se reahzé durante el periodo reportado el registro y actualizacion de las
s de los beneficiarios atendidos como (esquema de vacunacién,
aﬁnacmn en salud, crecimiento y desarrollo, etc.).
El talento humano perteneciente a cada unidad de servicio que conforma el
contrato se registro y actualizo de manera oportuna en el sistema de
informacion cuéntame con calidad, oportunidad y completitud de la
informacion. . Durante el periodo se registré la formacion impartida a la
totalidad de los usuarios en la plataforma de informacién del ICBF Cuéntame,
luna vez que se le dio cumplimiento a cada una. g. Durante el periodo
reportado desde cada componente se realizan acciones de proceso de
formacién al talento humano, partiendo desde las teméticas sugeridas en el
manual operativo y atendiendo las necesidades requeridas por cada unidad de
servicio. h. La entidad FUNBASOL atiende las indicaciones impartidas por el
ICBF y el Distrito de Baranquilla, realiza lectura y andiisis de informes
realizados por el ICBF, pre cortes y cortes, atiende a los llamados y
comunicados del ICBF y del Distrito en materia de desvinculaciones y
vinculaciones de beneﬁclanos unidades de servicio, talento humano, cuando
aplique o cuando requiera. También, la entidad mantiene
comunicacién dllecla con los enlaces e cobertura del distrito. i La entidad
durante el periodo realizo el diligenciamiento diario del Registro de Asistencia
[Mensual (RAM) de las unidades de servicio administradas y realizo el cargue
n el sistema de informacion Cuéntame, teniendo en cuenta que los mismos
usuarios registrados en el RAM fisico son los registrado en la plataforma
cuéntame. Asimismo, en caso de ocurtir ajustes o actualizacion se cuenta con
ne P

afecten el cumplimiento de la obligacién.

CUENTAME

16. Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,

La entidad FUNBASOL aplicé las disposiciones legales vigentes con el fin de
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de
agricultura campesina, familiar y comunitaria en la compra de los alimentos que

Durante el periodo no se presentaron alertas,

Para dar cumplimiento al paragrafo 2: Anexo
12, anexo 13

Nota: Estos dos anexos serdn recibidos y

16 e conforman la racién para preparar que es entregada a cada grupo de edad inconvenientes o situaciones especiales que | revisados durante la fase de alistamiento por 100%
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con | °oTorman | “ “ A ! A
: (nifios y nifas de 6 a 11 meses, nifios y nifas de 1a 2 afios y mujeres afecten el cumplimiento de la obligacién. | el equipo técnico, después de esta fase todo
s lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas locales. " "
gestantes y madres en periodo de lactancia), asi como en la minuta cambio actualizacion de estos documentos,
establecida para la modalidad institucional eben ser enviado al equipo de supervision.
17. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. . s
. : X Durante el periodo no se presentaron alertas, resentar propuesta de reinversion de
La aprobacin de la propuesta de reinversién estard sujeta a lo contemplado en el Manual La entidad una vez identifique recursos ejecutados, presentara propuesta de ! ,
17 2 inconvenientes o situaciones especiales que inejecuciones financiera y técnica en caso de 100%
(Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por reinversion ante el supervisor del contrato para su aprobacion. A
: afecten el cumplimiento de la obligacién. ntar con las mismas.
ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla
R Durante el periodo no se presentaron alertas, | Volante de consignacion de reintegro de los ;
18 " . No aplica para el periodo reportado. inconvenientes o situaciones especiales que | recursos no ejecutados en el caso que se 0%
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. A
afecten el cumplimiento de Ia obligacién. presente.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacién del servi
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e el e S SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ErIanEiTO)
LA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas || CASOL participé durante el periodo en todas las reuniones convocadas | 1y e ol periodo no se presentaron alertas, .
v por el Distiito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion del contrato y todas Asistencia a las convocatorias del Distrito de ,
1 por el Distiito de Barranquilla relacionadas con la ejecucin contractual desde el enfoque legal, inconvenientes o situaciones especiales que 100%
la reaci las reas que intervienen en el mismo (legal, administrativo, supervision ylo A Barmanquila
[administrativo, de supenvision yio técnico, Leenico) afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
. indi 1 : .
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supenvisor del contrato y/o el equipo del | NEASOL atiende y acoge las indicaciones impartidas por el supervisor del | 1 e ol perfodo no se presentaron alertas, | Soportes de visitas de supervisin, informes
> e contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, v
2 Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervisin para a inconvenientes o situaciones especiales estion 100%
. A dmi administrativas, legales y de supenvision para la prestacion de la atencion y A "
prestacion de la atencién, siempre dentro del término estipulado. afecten el cumplimiento de a obligacién. | respuestas de solcitudes de informacién.
cumpliendo con los tiempos establecidos para elo.
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente La entidad dispone y presenta cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los | DUrante el periodo no se presentaron alertas, X
3 inconvenientes o situaciones especiales que Cerificacion de la cuenta bancaria 100%
contrato recursos del presente contrato. A
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
4. La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las Durante ¢l periodo no se presentaron alertas,
2 que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del [FUNBASOL presenta a través de comité propuesta redistribucion de ahorros P 4 g s "
4 r inconvenientes o situaciones especiales que | Propuesta Redistribucion de Ahorros 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la urante el periodo, la cual fue aprobada por el Distrito de Barranquilla A
afecten el cumplimiento de la obligacién.
modalidad
5. El contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, ariendo, | FUNBASOL realiza oportunamente los pagos a proveedores, servicios Durante el periodo no se presentaron alertas,
" . Presentar soportes de pagos a proveedores, "
5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra  [publicos, arriendos & impuestos a los que haya lugar durante el periodo y inconvenientes o situaciones especiales que ; 100%
A senvicios piblicos y arriendo
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion cuando aplique. afecten el cumplimiento de la obligacién.
6. El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el . i § Durante el periodo no se presentaron alertas,
: La entidad durante el periodo soporto la informacién referente a la ejecucion de
6 supenvisor del contrato, la ejecucion e los costos establecidos en las canastas de servicio de la inconvenientes o situaciones especiales que | Presentar soportes de pagos a proveedores 100%
los costos establecidos en la canasta de la modalidad familiar e insttucional. A
modalidad atendida. afecten el cumplimiento de la obligacién.
7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del . . . Durante el periodo no se presentaron alertas, 1. Caracterizacion red de padres "
7 " Durante el periodo se realizo conformacion de red de padres. inconvenientes o situaciones especiales que 100%
desarmollo integral de la Primera Infancia. A 2. Actas de encuentros red de padres
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y FUNBASOL ha creado altemativas a traves de los talleres a familias para Durante el periodo no se presentaron alertas, 1. Soporte de convocatoria
acompaniamiento familiar; ademés de lo anterior, el contratista debera crear altemativas para s "
8 g : informar e incentivar la de los padres sobre las o situaciones especiales que | 1. Soporte de estrategia desarrollada con 100%
que la informacién de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no A s
teméticas abordadas durante el periodo. afecten el cumplimiento de Ia obligacién. familias numero de asistentes
participen de los mismos y presentar soportes al Distiito.
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en
el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el fipo de |La unidades de sevicio cuentan con la totalidad del talento humano contratado
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo |y vinculado, los cuales cumplen con los perfiles exigidos de acuerdo al cargo
yio perf 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva |segin lo establecido en el manual operativo de la modalidad Familiar (DIMF) e
! oot A f ¢ Durante el periodo no se presentaron alertas, s "
para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la  |institucional (CDI) para asegurar Ia calidad de la prestacién del servicio, estos Solicitud de revision de perfles optativos ylo "
9 _ " © inconvenientes o situaciones especiales que 100%
idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. fueron escogidos siguiendo el protocolo de seleccion de la Entidad y ton o camolonto g6 1o bblaaeon perfies 2 (Anexo 3
[PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque terrtorial se garantizando profesionales idoneos. Asimismo, para los perfies 2 y optativos P igacion-
requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién contratados se realizé Ia respectiva solicitud durante el periodo, la cual fue
induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el aprobada.
profesional de arte y cultura deberd estar vinculado en la unidad de servicio a partr del inicio de
la atencion.
10. El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del
flento humanovinculado a seniio.El spenso gl conirao pod soltar s soparis e |FUNBASOL durane lperiado present sopores el cumplimiento dl pago y
Durante el periodo no se presentaron alertas,
acrediten esta obligacion. Al de talento de nomina y seguridad social del talento humano vinculado al ser Soportes de pago de seguridad social y
10 inconvenientes o situaciones especiales que 100%
Ruman, o conrasta doberd alegar os soporis eaabiciios ot oy para a terminacion delAamism, 2 pasentrss desvinculacion 06 talento humano S6 presentaran A paraiscales
§ < afecten el cumplimiento de a obligacién.
contrato segun la modalidad de contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de todos los soportes establecidos por la ley.
sociales, soporte del SISTEMA CUENTAME),
11. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aporte al sistema General de seguridad social [FUNBASOL cumple durante el periodo con los aportes al Sistema General de | Durante el periodo no se presentaron alertas,
2 . Soportes de pago de seguridad social y ,
i en salud del talento humano que este a su cargo, independientemente del tipo de vinculacién | Seguridad Social en Salud del talento humano vinculado a cada unidad de inconvenientes o situaciones especiales que oo 100%
el personal senvicio, independientemente de su fipo de vinculacién. afecten el cumplimiento de Ia obligacién. parafscal
‘Autorizaciones de consultas de
inhabilidades por delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de
forma directa y habitual.
12. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 |FUNBASOL cumple con lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 reglamentada y 2. Certificaciones de consulta de delitos
P . Durante el periodo no se presentaron alertas,
de 2018 reglamentada por f Decrelo 753 de 2019 Régimen inhbiidades a uienesneyan por el Decteto 753 do 2019y para incuar l alent humano reazo fa sexuales de todo el personal que opera y ,
12 " inconvenientes o situaciones especiales que 100%
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, |consulta de inhabilidades de todo el personal. Asimismo, en caso A resta el servicio de forma directa y habitual
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
modifique o sustituya. incule personal nuowo duranta 1 period reaiza a coneult a6 nhabiidades. 3. Certificacion del representante Legal,
donde acredita que el total del talento
humano se encuentra consultado y con el
certficado de inhabilidades por delitos
sexuales
1. Autorizaciones de consultas de
13. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son inhabildades por delitos sexuales de todo el
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual personal que opera y presta el servicio de
solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, forma directa y habitual,
sy adlescenes s dsberd reaizar o momento revo a a selecion e s personal y FUNBASOL solciay consenva s autoizaiones porconsula de 2. Certficaciones de consulta de delitos
Durante el periodo no se presentaron alertas,
cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o madas del talento simismo, en el sexuales de todo el personal que opera y ,
13 inconvenientes o situaciones especiales que 100%
contractusl(erminaciones, despidos, conraacionss, eamplazos, enire ofas  en 1odos los | momento aug ingrese talento humana nuevo s o solictars t avorgacion presta el servicio de forma directa y habitual.
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria |para consulta de antecedentes, 3. Certificacion del representante Legal,
cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante donde acredita que el total del talento
documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el humano se encuentra consultado y con el
certficado de inhabilidades por delitos sexuales. certficado de inhabilidades por delitos
sexuales.
El talento humano que conforma las UDS administradas por la entidad Durante el periodo o se presentaron alertas,
14. Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la participacion |FUNBASOL participa activamente en todas los eventos y procesos P 3 g Actas de actividades ,
14 y inconvenientes o situaciones especiales que 100%
en eventos y procesos que el Distrito solicite. por el distito n la ejecucion del contrato y con cada A Listado de asistencia
afecten el cumplimiento de la obligacién.
componente de calidad.
15. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Sequridad |FUNBASOL cumple durante el periodo con los aportes al Sistema General de | Durante el periodo no se presentaron alertas,
° Certificado debidamente firmado por el ,
15 Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de Seguridad Social en Salud del talento humano vinculado a cada unidad de inconvenientes o situaciones especiales que vieor tocal 100%

vinculacion del personal

servicio, independientemente de su tipo de vinculacion.

afecten el cumplimiento de la obligacion




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

16. Acti Ia ruta integral de
e garantia de derechos en salud, wulneracion de derechos. aeosindas a icencia y
exposicion al riesgo social establecida en los Manuales Operativos vigentes y enviar la

Durante el periodo reportado no se present6 casos de wulneracion de derechos
en las uds (DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF La

Durante el periodo no se presentaron alertas,

Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
- Formato Registro de Novedades.
- Formato acciones de acompafiamiento
- Informe Tipo Bitacora.
- Formato Visita Domiciliaria (Cuando

B[ e o e e ey  través | P12V Funbasol, DIMF Vilanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol, | inconvenientes o siuaciones especiales que aplique) 0%
P y DIMF Carios Meisel Funbasol, DIMF San Roque y CDI Los Olivos Funbasol) ni | afecten el cumplimiento de la obligacion. | -Formato de acompafiamiento psicosocial.
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
um ) } fallocimientos. ~Certificado de NO ocurrencia de hechos de
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes e
~Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual ylo
17. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los suarios atendidos, en el periodo
indicado en los Manuales Operativos; para el caso de los niftos y niftas con algan tipo de mal ) Durante el periodo no se presentaron alertas, Formato de captura de Datos
Durante el periodo se realizo se realizo.seguimiento nutricional de los usuarios " "
17 |nutricion debern reportar mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en inconvenientes o situaciones especiales que antropométricas 100%
atendidos y se realizo el peso y talla de los usuarios nuevos.
los formatos y sistemas que el Distito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y afecten el cumplimiento de Ia obligacién. - Anex0 9,2
condiciones aplicables segun la prestacion del servicio.
INo aplica para el periodo reportado, sin embargo una vez se presente el talento | Durante el periodo no se presentaron alertas, Formato de vigiancia y control de la
18. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distito y cumplir d ! evolucion del estado nutricional v2 ,
18 humano participara activamente en las mesas nutricional o situaciones especiales que 0%
con los. Solicitudes. que de estas - Formato para la identificacion y
convocadas por el Distrito y aportando todos los soportes solicitados. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
seguimiento de casos con malnutricion
19. Realizar a toma del perimelro braquial aos nifos y nifas con edades e 108 6Y SO |1 s | DUFENE el periodo no s presentaron alertas, | e o e :
19 |meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF, o anteror no excluye Ia realizacion de Ia toma 4721 S Prio%o s6 a1z ¥ se lomo el perimietro braduial 4 | inconvenientes o situaciones especiales que e 100%
Inutricional en los demés aspectos que implica la medicion. 'evos al programa y gt y afecten el cumplimiento de la obligacion.
o ) Durante el periodo la entidad realizé acciones de de apoyo a las mujeres Durante el periodo no se presentaron alertas, | _ !Nfome de taller con madres gestantes
20 |20 Realzaras acciones de apoyo a las mujeres gestantes para a prevencion de posibles (AT & PeTede 8 STICAC B TEd BEdones Ol e e minios a itnciones copacaics aue. | 2cerca de educacién nuticional, prevencion o
nacimientos de nifos y nifas con bajo peso. de complicaciones en el embarazo y signos
eso. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
de alarmas
No aplica para el periodo reportado, sin embargo una vez se presente .
” 21, El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y faciltar sus. supenvision por parte del ICBF Ia entidad cooperara y faciltara las actividades '?:;Z:“:fe:"eﬁ:sc"l"sI:‘u"azis:s::":'c“‘;:s‘e"jj E;:'J‘::’;f“:f s/gb’:"ai‘;";‘zzjs‘fd“;g‘:" o
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. de seguimiento conforme a los establecido en los Manuales operativos P a Ylo mitig: o
ooty afecten el cumplimiento de Ia obligacién. novedades presentadas en Ia visita
» 22. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el |Durante el perfodo se realizo la subsanacion de las no conformidades que se '?:;Z:“:fe:"eﬁ:sc"l"sI:‘u"azis:s::":'c“‘;:s‘e"jj E;:'J‘::’;f“:f S/Zb;nai%‘i:fsfu:g\:sn 100%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. lencontraron durante la supervision. P q Ylo mitig: o
afecten el cumplimiento de Ia obligacién. novedades presentadas en Ia visita
e Entdad curnte o periodocoamo ol comié o contrl soil on Durante ¢l periodo no se presentaron alertas, | , Drectorc del comité de control social
23. Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual pe P d " | Acta de conformacién del comité de control
23 e control ° del Manual Operativo vigente y demas inconvenientes o situaciones especiales que 100%
Oerativo vigente y demés lineamientos que sobre el particular eniregue ICBF. ncamientos e sobre o parioua envegue B afecten el cumplimiento de Ia obligacién. social
q P o s 1920/9N | Pian de acci6n del comité de control social.
. ) La Entidad realiz6 ejercicio de control social durante el periodo através de la | 1y e ol periodo no se presentaron alertas, | Acta de venﬁcacmn del comité de control
24 [ Realzaros ejrcicos do controlsocialdefinidos por e Disiro de Barranquills, o dispuesto.[sociaizacién delsenvicio. Asimismo, en el periodo durante a enirega de RPP, | DTE11S % Peiodo o 58 preserercr aiones J00%
en los Manuales Operativos vigentes y lo definido por ICBF. los encuentros educativos, las formaciones a familias, se realiza el control
o o afecten e compimionts ot obigacén. | Acta d vistas del comit de control socil
25. Cumplir a cabalidad con los ciclos de mend de reffigerios para cada grupo etario,
e e ararterstcas naicadas 207! |Para el mes reportado se da cumpiimiento de los cicos de menu, respetando | Durante el periodo o se presentaron aletas, | Anexo 3 Formato de cumplmiento de minuta
25 a 9 P P P P: X los gramajes e indicaciones brindadas, en caso de requerir un intercambio se | inconvenientes o situaciones especiales que | Nota: Supenvisién en sus visitas verificar el 100%
atencién, de conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF, la EAS debera ¢ A
; ; solicita al componente respectivo y se siguen las indicaciones otorgadas. afecten el cumplimiento de Ia obligacién. cumplimiento
solicitar por correo electrnico la aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y
ajustado a lalsta de intercambio definida por ICBF.
26. Garantizar la enirega del refrigerio a los usuarios y su acompaniante durante fa jomada de.
atencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual )
adquiere el caracter de documento pblico. Dichos soportes deberdn ser entregados en medio |FUNBASOL cumpli6 con la entrega de refrigerio al beneficiario y acompafiante, | DUrante el periodo no se presentaron alertas, Formatos de entregas de refrigerios "
26 c blico. O ° ° inconvenientes o situaciones especiales que 100%
imagnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a a terminacion de cada mes, |con el diigenciamiento y envio oportuno de los formatos diligenciados y enviados con calidad.
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
lcumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud, de conformidad
con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF.
27. Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de
manera mensual, un certficado suscrito por el representante legal de la EAS en donde se dé  |La entidad durante el periodo presento con los soportes e entrega de Durante el periodo no se presentaron alertas, | Certficado fimado por el representante legal
27 |cuenta de las cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad de refrigerios, certficado de representante legal con las cantidades de refrigerios | inconvenientes o situaciones especiales que | con las cantidades de refrigerios entregados 100%
acuerdo con los soportes. En tal sentido, el niimero de refrigerios entregados en el mes no debe |entregadas de acuerdo con la asistencia en ol RAM. afecten el cumplimiento de Ia obligacién. por cada UDS.
sobrepasar la asistencia registrada en RAM.
28. Establecer y entregar al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la ) ) Durante el periodo o s6 presentaron alertas, | Gronograma de entroga do complementos
atencién, el cronograma de entrega de complementos alimentarios de primera infancia (racién | FUNBASOL envio cronograma de entrega de racion para preparar via e-mail, al : ,
= ara preparar), en todo caso los cambios el cronograma deben ser reportados y ustificados de |correo establecido y en las fechas estipuladas. inconvenientes o siuaclones especiales que | alimentarios seg(n el memorando otorgado 100%
para preparar). 9 P v y P afecten el cumplimiento de la obligacion. de fechas estipuladas.
manera inmediata al supervisor del contrato.
o do scuelo con s tcacones 4o superwoor 4l cottor on 000 cas, e de [ UNBASOL durate o priodo reporeco iocumplminio a s fechas
P " § g 92 9@ | ostablecidas en eI formato de planificacién para la entrega de paquetes . 1.Formato de entrega de raciones para
los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias indicados en el Durante el periodo no se presentaron alertas,
29 [memorando de indicaciones de entrega de raciones para preparar, segn do en el entregd los alimentos estipulados de acuerdo. | o onienteg o situaciones especiales que eparar por 100%
: a laminuta palmn establecida para cada grupo de edad y para la modalidad Envio formal de fichas técnicas de los
Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta patron afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
i 1CBF e i a1 o o o ol ek de los omes agminavas y familia estipulada por el ICBF y el Distrito para la fecha, cumpliendo con la alimentos a entregar por EAS.
: cantidad, calidad e inocuidad de los alimentos,
que haya lugar.
30. Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberdn ser
z"df':a‘::ni"s ’::"e':"“ag"dée""m"c;'"')es's"‘:::ef:f;‘:";: ';‘:r"f;“:o:"li '“:r"';i“’fo"s":e 10 ecidad, |FUNBASOL diigencia os formatos de entrega de racion para preparar ylos | Durante o periodo o se presentaron aleras, | [0
30 reg para preparar, cumpl principi " |envia dentro del tiempo establecido, cumpliendo con los principios de inconvenientes o situaciones especiales que 9 P 100%
calidad, oportunidad y complefitud, en tal sentido 6l nimero de raciones para preparar : s preparar
: . |veracidad, calidad, oportunidad y complefitud. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
entregados en el mes debe coincidir con los usuarios vinculados en el Sistema de Informacién
|CUENTAWE de acuerdo a su grupo etario
31_ Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y |La entidad Funbasol cumplio a cabalidad con las especificaciones en la
i daios simanton a nraga s s, Lo sl slilosunpmanto o oo, Latpos, i, canlcad ot oo sunanios ue ot | rantlpario 1058 resentaon s, | 3 Fomta o curpeneno s et
3 definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de durante el periodo, dando cumplimientoa | inconvenientes o situaciones especiales que | Nota: Supervision en sus visitas verifcar el 100%
de alimentos, cuando aplique y ajustado a a lista de intercambio definida por ICBF para la por ey aprobacién de los afecten ol de la obligacién cumplimiento
atencion en el servicio CDI realizados durante e mes.
32. Realizar las jomadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula al Manual Operativo | Durante el periodo se llevo a cabo el iimo viemes del mes Ia jomada de Durante el periodo N0 se presentaron aletas, | 4 /ot
32 vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a |reflexion pedagégica y se aportd los soportes de la misma conforme a las inconvenientes o situaciones especiales que 109 pedagog 100%
; a o s 2.Acta de reflexion pedagégica
las condiciones de la prestacion del servicio. condiciones de la prestacion del servicio. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
. 1 Notificacion formal al supervisor sobre la
33. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del . Durante el periodo no se presentaron alertas, novedad presentada. "
33 |contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del serviio. [No aplica para e periodo reportado. inconvenientes o siuaciones especiales Qe |, » jnio Registro de novedades y planes o%
d or q P afecten el cumplimiento de la obligacion. -Ad) g Pl
de accién
} Durante el periodo no se presentaron alertas,
34 34. Apoyar el transito arménico de usuarios del servicio DIMF al servicio CDI. Durante el periodo se apoya el transito anménico de usuarios del servicio DIMF | 5 loriee o situaciones especiales que Carta de articulacién con el CDI 100%
al sevicio CDI, realizando articulaciones con las unidades de servicio cercanas. A
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
35. Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el | -2 entidad FUNBASOL presents durante el periado el Certificado de Cobertura | 1, . ¢ o) perfodo no se presentaron alertas, |RAM fisicos y digitales entregadas al rea de
35 Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién del mes Atendida dentro de los dias establecidos. Asi mismo, durante el periodo inconvenientes o situaciones especiales que |  cobertura, los primeros 5 dias del mes 100%
. reportado envi6 RAM fisico y digital en el tiempo estipulado e Informe de RAM :
inmediatamente anterior. . afecten el cumplimiento de Ia obligacién. posterior
de todas las unidades administradas modalidad familiar e institucional.
36. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son t:;":f: s"f“g::;? E;’;';’S:;g"; d):rzgl‘:::s‘ sﬂ“‘a‘:":::f ‘:f Jiis “‘j""' Durante el periodo no se presentaron alertas, | RAM fisicos y digitales entregadas al drea de
36 documentos publicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en P! P Y inconvenientes o situaciones especiales que Gobertura, los primeros 5 dias del mes 100%
! : . Distrito de Barranqilla se diligencia RAM fisico y digitl diario durante el A
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. oriacn afecten el cumplimiento de Ia obligacion. posterior.
Todos los usuarios y/o acudientes de los beneficiarios de las unidades de
servicio (DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF La
37. Gestionar Ia firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios,  |Playa Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol, | Durante el perfodo no se presentaron alertas,
Anexo C. y D. Distrito
37 |nifas, padres de famili y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que |DIMF Carlos Meisel Funbasol, DIMF San Roque y CDI Los Olivos Funbasol) | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
. : s Formato uso de imagen ICBF
presente el servicio. fimaron el formato de autorizacion uso de imagenes durante el periodo. Es afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
importante, resaltar que durante el periodo los usuarios nuevos que ingresaron,
el acudiente firm el formato de autorizacion de- uso de imagenes.
35 Diserr e mplementa acconesntemas que porian o adecuado uso def fomacin, 1940 & 1610 huano e a snidad fma compromio ds condenciaiaddo | Duant ol priodo 10 seprosentron s, |  JC R B0 O TG, oo
38 f Pl aue p " |iainformacién y se compromete a la no divulgacién de la misma que se genere | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
asi como también, la proteccién y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. ° %94 | por asistentes con el talento humano (Actas,
durante la ejecucién del contrato. afecten el cumplimiento de Ia obligacién. A
videos, grabacién de voz)
39. Atender el manual de imagen de ICBF  f Distrlo de Bamanquila, olorgando os crédios |- e oo oo ST
correspondientes en cualquier espacio de divuigacion, ya sean comunicacionales, campanias . 2 ) ,
v, paeto s poduoci scadémien. sciviadis stbican o privacne doeumentys _[dulgacon. Asimismo, la fandacion diigencids el compromiso Durante el periodo no se presentaron alertas, | Soporte fotogréfico yio documentos que
39 . . : . confidenciaiidad y no divuigacion de Ia informacién, en la cual se compromete a| - inconvenientes o situaciones especiales que | evidencien la utiizacién de imagenes 100%
fisicos y digitales producidos, publicidad y demés informacién a terceros o intera devenida de vuigacio nprome s
A : Imantener en absoluta discrecion los datos sobre los beneficiarios y ejecucion | afecten el cumplimiento de la obligacion. de (C|
a ejecucidn el presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en [ o'
el gasto.
1. Acta de socializacién a familias del
roceso de transito amonico
2. Jomadas de familiarizacion de las nifias y
. ] nifos a las IED a transitar
40. Realizar procesos de gestion para la articulacién educativa y el adecuado proceso de La entidad durante el periodo realiza el proceso de gestion para promoverla | Durante el periodo no se presentaron alertas, | 5 o io¢ gl acompariamiento a familias "
40 0 ; ’ e | articulacion y el transito arménico de la educacion inicial a la educacion formal | inconvenientes o ituaciones especiales que nlento 2 100%
ransito amonico de a educacion inicial a a educacion formal y basica. en el proceso de socializacion e inscripcion
y bésica afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
de ninas y nifios al grado transicion 2025.
4.Matriz con la informacion de las ninas y
nifios a transitar a las Instituciones
Educativas
41. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar
a los usuarios cptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares do calidad exigidos (. )\b A1 ¢ 1onta con unidades do servico, as cusles fueron arrendadas a )
or el ICBF que les permitan desarolarse en ambientes que garanticen su seguridad yles (/N2 0O Suenia con udades de sevieo, 88 uales eron anendadas al | pyrante el periodo no se presentaron alertas, | g
41 brinden proteccion. El equipo de supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual y g guros ¥ q inconvenientes o situaciones especiales que jora, P y 100%
" : " brinden proteccisn. La infraestructura de cada unidad de servicio perteneciente s actas de habiltaciones.
deber ser acatado cumpliendo o términos estipulados. PARAGRAFO: NOTA: En materia do_ (270 P O.°00 18 nifaesiiuciura de ca0a unidad de sernvelo afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
infraestructura los planes de mejoras deberan completarse al 100 % en la fase de alistamiento Y P!
para poder autorizar el inicio de Ia atencién en cada unidad de servicio.
Para el periodo realiz ala on las UDS 1. Evidencia folografica donde se revele
IA"? S"'::'IZ?;:" e::‘a‘gf::r;"“’"‘z fz::lé‘a“fﬁ E:i’::::?:; ri;’;’f‘:‘“ ';::a‘a,mm " (DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF La Playa Durante el periodo no se presentaron alertas, | espacio de la huerta dentro de unidad de
a2 P g Funbasol, DIMF Vilanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol, DIMF | inconvenientes o situaciones especiales que senvicio 100%

[promaocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la
prestacion del servicio

Carlos Meisel Funbasol, DIMF San Roque y CDI Los Olivos Funbasol) de
huertas caseras, alos a vivir de la experiencia.

afecten el cumplimiento de la obligacion

2 informe de talleres a familias y th




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

43. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores para lograr la afiliacién al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en

FUNBASOL ha realizado acta de compromiso con los padres, con el fin de
comprometerse a la afiliacion de los beneficiarios. Sin embargo, Ia entidad ha
gestionado y socializado con los padres que algunas EPS estan iniciando

Durante el periodo no se presentaron alertas,

Informe de actividades de promocion y
mantenimiento de la salud orientada a las

43 c ¢ ° an inconvenientes o situaciones especiales que 100%
vacumacion. e 5 requleren scqun Ia ttapa de ida de 108 Usuaros tenlonda &n cuentaas |campahas de vacunacion a domial, con 1 in e acualiza as vacunss de atenciones priorizadas (aseguramiento,
afecten el cumplimiento de la obligacién.
disposiciones contempladas en el Manual operafivo vigente. acuerdo a la edad de cada usuario, también se realizan articulaciones con el fin vacunacion y valoracion integral en salud)
de agiizar los procesos.
44. Suministrar al supenvisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios | FUNBASOL brindé la informacion sobre el punto e acopio de los Alimentos de
donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y  |Alto Valor Nutricional (AAVN), nombre del responsable y suplente, nimero de | Durante el periodo no se presentaron alertas, -
m g} ° . " onal (0 ol ) y sup! Acta de compromiso con los datos solicitados| "
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender  identiicacion, teléfono, nimero total de cupos, etc. A principio de contrato se | inconvenientes o situaciones especiales que e ecente comveme, 100%
en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la notifics al Distrito por correo electrdnico. En caso de presentarse algan cambio | afecten el cumplimiento de la obligacion P
informacion relativa al punto de entrega primario. seré reportada la novedad de manera oportuna.
5 45. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para e uso y conservacion de [a “distrbucion, ouidadoy [ | v oy consenvacion de 1.Acta de socializacion de indicaciones para
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para |, P! P y Durante el periodo no se presentaron alertas, | la adecuada Distribucion, cuidado y uso del
" : > distribucién, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutrciona” teniendo "
a6 el recibo, amacenamiento, distibucion de fa Bienestarina y dejando evidencia en los formatos [ 1701EXCH: OE800 Y b, inconvenientes o situaciones especiales que AAVN 100%
de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de documentos. P d afecten el cumplimiento de a obligacién. |2.Formatos control de inventarios, unidades
i distribucion de la Bienestarina
comespondientes’ ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
Durante el periodo reportado se entregé Almento de Alto Valor Nutricional al
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de S g el €1 &6 30 ull. pera 2| Durante e periodo no se presentaron alertas,
a7 Senvicio, en el suministro de la alimentacion alos nifios y nifias usuarios para la modalidad de rog y o inconvenientes o situaciones especiales que Formatos de control de actividades 100%
los beneficiarios mes de junio -ulio, asimismo se realiza sensibilizacion a los.
atencion afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
padres de familia sobre el consumo, suministro y preparacion adecuada de
este alimento para los nifios, niftas y mujeres gestantes.
" . Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo | Durante el periodo se promovié. el adecuado uso y consumo del alimento de ?:;Z::/ee:\Ieﬁ:;?s-nr‘uoaiis:s::i';:l:s‘e"j: A'::\mad'::; rgf;:‘:::z: “:;‘;2""'5:;22'0“’:5 100%
lhogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. Alto Valor Nutricional en cada hogar de los usuarios atendidos. P q P y o
afecten el cumplimiento de Ia obligacién. (anexo ),
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con lo establecido en
I normaividad legal vigente, con el fin de arantizar su conservacion. e. Informar a Distto 6e |, 1o o/ eriodo se recibic AAVN y se almacend cumpliendo con fos Durante el periodo no se presentaron alertas,
49 Sobre las dificultades n la ejecucion de los. onteblecidc on 1 rortd oo, inconvenientes o situaciones especiales que Formato de Control de Inventario 100%
lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de gente: afecten el cumplimiento de a obligacién.
Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificulades presentadas enla (1 o s de AAVN ala supenvision | DUTaNtE €l periodo no s presentaron alertas,
50 ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de P P P inconvenientes o situaciones especiales que. Formato de visitas de supervision. 100%
o con el fin de realizar el procedimiento adecuado con las mismas, "
los Aimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
f. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto | DUr2nte el perfodo repartado el AAVN se ha cuidado desde el momento que | Durante el perfodo no se presentaron alertas, |, . 4o comoromisos asociados al adecuadol "
51 e et v deronte oo 1t ale pemonercn bt s atotod se recibe en el punto primario y durante todo el tiempo que permanece bajo la | inconvenientes o situaciones especiales que ot dol ARV 100%
P y PO que p I - custodia de la entidad hasta que es despachado a las unidades de servicio. afecten el cumplimiento de la obligacion. ¥y manej
Durante el periodo reportado se entregé Alimento de Alto Valor Nutricional al .
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional  las unidades de servicio ylo | 100% de las unidades de servicio modalidad familiar para el mes de junio, para | DUrante el periodo no se presentaron alertas, "
52 " P22 | inconvenientes o situaciones especiales que Formato de entrega a beneficiarios 100%
Usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. la modalidad institucional se entrego AAVN de consumo en la uds y e 100%
afecten el cumplimiento de la obligacién.
de los beneficiarios mes de junio - uli.
. Lievar control por esciito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a a cantidad de usuarios Durante el periodo, la entidad llevs el control por escrito y en los formatos. 1 Formato Unidad Ejecutora
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo  definidos por el ICBF de Ia entrega de los alimentos de alto valor nutricional a . ! i
Durante el periodo no se presentaron alertas,
electronico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros las unidades ejecutoras, el cual corresponde a a cantidad de usuarios "
53 . " " " inconvenientes o situaciones especiales que 100%
dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. i. Lievar un control programados y pertenecientes a cada unidad de servicio. Estos formatos fueron
afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los enviados por correo electronico y en el tiempo estipulado al érea de
Formato de entrega a Beneficiarios
(Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y Bienestarina
distribucion.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el | Durante el periodoIa entidad llevo el control de inventarios a través del formato | Durante el periodo no se presentaron alertas,
54 [movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables  establecido por el ICBF, correspondiente a a cantidad entregada en cada inconvenientes o situaciones especiales que Formato Control de Inventario 100%
de su recibo y distribucion. unidad de servicio afecten el cumplimiento de a obligacién.
- Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Almento de |1, v of periodo la entidad realizé y entreg6 ef informe mensual sobreel | Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Formato Control de Inventario
Ao Valor Nuticional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; " "
55 e e o e oo Uniad de sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutrcional, donde se observen | inconvenientes o situaciones especiales que 2 Reporte de saldos 100%
Por las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; afecten el cumplimiento de Ia obligacién. 3.Informe de gestion por punto
Senvicio al punto e entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos "a entidad FUNBASOL transporta los Alimentos de Alto Valor Nutricional a 'as Durante el periodo no se presentaron alertas, | 1-S0icitud al supervisor del cambio del
nal alas on ° nidades de servicio en vehiculos que cumplen con las condiciones de hi "
56 que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales. (1710542 9 2eci &% vellcllos 4Ue AU on 600 142 COMTEIones 68 MAIENE | inconvenientes o siuaciones especiales que 2 Registin ot s vehioulo 100%
deben contar con concepto sanitario favorable. g leg P 'gentey ep! afecten el cumplimiento de la obligacion. eg
favorable. transportador de alimentos.
s7 | Cumiren todocaso oon as el Ditio de & U [iamdan el manci.receptn. cusodls y dobocon 4l imont do e | hcomenlones 6 Sunciones sspecals o |1 40 COMBomos as00ados ol adoouada o0
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, lo, recepeion, y P q uso y manejo del AAVN o
valor nutricional afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
o entidad reaiiza control social durante a entrega del Alimento de Alto Valor | DUrante €l periodo no se presentaron alertas, | Formato de actividades de control social de
58 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. e inconvenientes o situaciones especiales que | AAVN desarrolladas con padres y cuidadores| 100%
Nutricional y sobre su uso adecuado.
afecten el cumplimiento de la obligacién. (anexo 6
. Asistir  las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria |, , ¢1yiqag Funbasol asiste a todas las capacitaciones, mesas pblicas o Durante el periodo o se presentaron alertas,
Giudadana a las cuales se le convogue por parte del ICBF. o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor P: " P P P! d
59 audiencias que es convocada ya sea por parte el Distrito de Barranquila o el | inconvenientes o situaciones especiales que | Registro de asistencia a eventos convocados 100%
Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con s [(® ton o ool onto g6 1o bblaaeon
directrices, nomas y por el ICBF. Pl 'gacion.
o Utlizar o Aimentos do Ao el Nuticnaliicamentsparscump  cabaded of bjta L etiad FUNBASOL uizs o shmenis de Ao Velor Nutonel pera Durante el periodo no se presentaron alertas,
60 del contrato, de con las directrices, cumplir a cabalidad con el objeto ¥ con o situaciones especiales que Formato de visitas de supervision. 100%
establecidos por el ICBF. rcirices mperiias po e IGBF y ¢ Disirlo de Baranauila afecten el cumplimiento de a obligacién.
- Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento el Alimento de Alto Valor Nutricional
el Convenio Interadministrativo susciito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual
[debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos
para las Unidades de Sevicios, de acuerdo con lo siguiente: ) Sitio cerrado, dotado de Lo entidad cuenta con un . ol Alimento | DUrante el periodo no se presentaron aertas, | 1\
61 ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros situaciones especiales que. K punto pr - 100%
a by de Alto Valor Nutricional del convenio 220. 2.Visitas de supervision AAVN
animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que afecten el cumplimiento de la obligacién.
impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir
el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso
de agua y estén libres de flraciones y
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una |No aplica pera e perfodo reportado, sin embargo en el momento en quese | oo oo B e
Unidad de sevicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor presenten saldos en las unidades de servicio o en el punto de acopio estos "
62 ° " . inconvenientes o situaciones especiales que Reporte de saldos y reservas. 0%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las |serén reportados canales porel
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
cantidades a entregar en el siguiente mes. Distrito de Barranquila.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién
adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir’. i)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo .
usuarios que hardn uso de Ia misma, para evitar su eterioro. i) Diigencien oportunamente los (112 20ded 1as personas encargadas estén capacitadas para hacer una
] rotacién del AAVN segin el formato de inventario para tener un control y evitar 1.Formato control de inventario
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios : !
o 108 puntos do enlrega ol Operador Garantzars que se regiite mensuaiments 6l movimiento |7 YonGMIento o deterioro del AAVN, teniendo en cuenta que el ote con fecha | Durante o periodo no se presentaron aleras, 2 Formato Unidad Ejecutora
63 de vencimiento mas cercana seré el ote a entregar de primero. Se realizael | inconvenientes o situaciones especiales que | 3.Formato de entrega a Beneficiarios 100%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, y el saldo). iv) Se " oA
abstongan do reizar eniregas de producto a unades ylo usueios no partlpantos de los formatos de control de inventario, traslado a afecten el cumplimiento de a obligacién. 4.Formato acta de visita de supervision
unidades ejecutoras y enirega a beneficiarios segin lineamientos del ICBF, “anexo 57
modaiidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en of (17 %55 slecutors  eriregs @ bensiertios st meam e
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) | P y -
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente ala autorizada por ef ICBF.
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario |DUrante el perfado reportado se entragé Alimento de Alto Valor Nutricionalal | 1, . e o) perfodo no se presentaron alertas, | 1.Formato de entrega a Beneficiarios
oS v 100% de las unidades de senvicio modalidad familiar para el mes de junio, para oA "
64 y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos parael (17> 9% 9% HIEHACS 40 senie® MOTAERC Blar are el e 8 Jn PRI | inconvenientes o siuaciones especiales que | - 2.Formato acta de visita de supenvision 100%
aimacenamiento del AVVN. g y o afecten el cumplimiento de la obligacion. “Anexo 57"
de los beneficiarios mes de junic-jlio.
. qarantizar condiciones de higiene y 10s esténdares de calidad exigidos para el [FUNBASOL cuenta con una bodega que cumple con las condiciones de Durante el periodo no se presentaron alertas,
65 g 'giene y 'gidos p higiene y los estandares de calidad exigidos para el aimacenamiento de la inconvenientes o situaciones especiales que Acta de compromisos del AAVN. 100%
almacenamiento del AVVN.
AAVN. afecten el de la obligacion,
v. Consignar en la cuenta aulnnzada por e Ditro, o valor de [a Bienestarina tenendo en Durents ef pariodo no se presentaron alertae, 1 Acta de Destruccion de AAVN
66 |cucntaclpreciodel eriodo del 1BF, cuando se |, 25iica para el periodo reportado. inconvenientes o situaciones especiales que | 2.Correo electrénico de nolifcacion con su 0%
orcsenten vencimienios 646 gencien averias por mal amacenamients  reisibicion do g .
rodute afecten el cumplimiento de a obligacién. | respectivo soporte de consignacion de pago.
. Implementarcada una d s oretacines yguias de 2poyoen o concerierte i FUNBASOL implementa todas las guias y orientaciones brindadas por el Durante el periodo no se presentaron alertas, | oo oo L ol Talento
67 almacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, Distrito de Baranquilla concernientes al almacenamiento, preparacion y inconvenientes o situaciones especiales que e 100%
entegados po o Do de Baanauila en o marco del conenio igents. suministro del Alimento de Alto Valor Nutricional. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
" S Durante el periodo no se presentaron alertas, |  CDI: Certficacion de aptitud ocupacional
68 . Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. i:cz‘so" certifica el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de (5o o entes o situaciones especiales que | para la manipulacién de alimentos del 100%
afecten el cumplimiento de Ia obligacién. |personal a cargo del servicio de alimentacion.|
v Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a olro) los saldos de los Alimentos de Alto.|No aplica para el periodo reportado, sin embargo en el caso que la entidad | Durante el periodo no s presentaron alertas,
1.Reporte de Saldos.
69 Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que |presente saldos en el punto de entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional | inconvenientes o situaciones especiales que 0%
" - " 2 Acta de Traslado
imparta el Distito y el ICBF. seréin redistribuidos. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
46. Atender con oportunidad as visitas que se efectien por parte del ICBF yio interventorfa del [0 o oo o ks s por gt 4 CBE sctro AN, st Durante el periodo o se presentaron alertas, Lo o i
70 contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta inconvenientes o situaciones especiales que o 100%
ecesaria ante las visitas que el ICBF realice. 57
de visita anotando las e para cada una afecten el de la obligacion,
47. Realizer las jomadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operativo |Curante el periodo se llevé a cabo el ultimo viemes del mes la jomada de Durante el perfodo no se presentaron alertas, | 4 o100rama de reflexion pedagégica
7 " i reflexion pedagogica y se aporto los soportes de la misma conforme a las. inconvenientes o situaciones especiales que 100%
vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrto 2 o - " 2.Acta de reflexion pedagdgica
condiciones de la prestacion del senviio. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
48. Entregar al Distrito de Barranquilla cuando se solicita por el supervisor del contrato la [Durante el perfodo reportado se realiza entrega de cronograma de encuentros | 1y e ol periodo no se presentaron alertas,
> ° grupales. Asimismo, una vez se solciten por parte del supervisor del contrato, "
72 planeacion de los encuentros grupales y los encuentros en el hogar., asi comotambién las ~(J0/Pales: PSTIAM: U1a 1o 50 SO616% PO Paro 99 SIBaVEO" 46/ SOIe. | inconvenientes o situaciones especiales que Cronograma de encuentro grupales 100%
evidencias y soportes de realizacion de las mismas. regi ¥ sop P afecten el cumplimiento de la obligacion.
grupales y los encuentros en el hogar
49. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion del Durante el periodo no se presentaron alertas, 1 Reporte de Saldos.
73 senvicio a los usuarios, deberd ser noificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la |No aplica para el periodo reportado. inconvenientes o situaciones especiales que e s 0%
situacion. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
50. La EAS deberé realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada| >¢ 2120 durante el periodo reportado el registro, actualizacion y gestion de | Durante el periodo no se presentaron alertas, | goicirg en el sistema de informacion .
74 las atenciones de los beneficiarios atendidos como (esquema de vacunacin, | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
Juno de los usuarios. UENTAME
afiiacion en salud, crecimiento y desarrolo, etc.). afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
51. Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice, }
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades [Durante el periodo se atendié oportunamente a los requerimientos realizados | DUr2nte ol perfodo no se presentaron alertas, |y, o ots de visita de supenvision "Anexo "
75 inconvenientes o situaciones especiales que o 100%

resentadas en las visitas realizadas por la interventorfa del contrato de produccion y

distribucién de Alimento de Alto Valor Nutricional

por parte del distrito.

afecten el cumplimiento de la obligacion
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52. Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF para la operacion de la

FUNBASOL cumpli6 cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF para la

Durante el periodo no se presentaron alertas,

76 |comespondiente modaidad. loperacion de la modaldad familiar e institucional durante el periodo. inconvenientes o situaciones especiales que | Informe técnico adminisirativo y financiero. 1o0%
afecten ¢l cumplimiento de Ia obligacién.
53. Garantizar la disponibilidad de la informacion que soporta la ejecucion de la contratacién  |FUNBASOL garantizé la disponibilidad de la informacion que soporta la Durante el periodo no se presentaron alertas,
” ) ! 2 inconvenientes o situaciones especiales que | Respuestas a solicitudes de informacién 100%
derivada. ejecucion de Ia contratacion derivada durante el periodo. A
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
4. Gorantizar 2 arculacién requerida para que ol IGEF resfce o sagulmients tcnico, FUNBASOL garantiz6 la informacion requerida para que el ICBF realice el | Durante el periodo no se presentaron alertas, | Respuestas a solicitudes de informacion y
8 a seguimiento técnico, administrativo y financiero a a prestacion del servicio inconvenientes o situaciones especiales que  entrega o envio de 100%
administrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las Unidades del Servicio ° A
realizada en las Unidades del Servicio. afecten ol cumplimiento de Ia obligacién. documentacién solicitada en visita
FUNBASOL cumplié con todas las demés actividades que se requieran para el
55. Realizar las demis actividades que se requieran para el cabal cumplimiento el objeto del [oportuno cumplimiento del objeto del contrato y con las directices impartidas | Durante el periodo no se presentaron alertas,
; oy Guando se requiera alguna solicitud general ,
79 [contrato siempre con observancia de Ias disposiciones legales aplcables y de los manuales, écnicos y por el ICBF y el Distrtode | inconvenientes o situaciones especiales que e o 100%
lineamientos, guias y demés estipulaciones aplicables. Barranquilla, teniendo en cuenta, los lineamientos, Manual Operativo en su afecten el cumplimiento de Ia obligacién. 4
Gitima version con todas sus actualizaciones y disposiciones legales aplicables.
56. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el ftem 3.2.3. Especificaciones del Objeto La entidad durante el peri conlas ; | Durante el periodo no se presentaron alertas, | ¢\ iniento de todas las actividades
80 inconvenientes o situaciones especiales que 100%
Contractual de los estudios previos. oo nimero 32.3 Expeciioadonos dalobjelo conractal a6l ssudio revi A dispuestas.
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
- FUNBASOL garantiz6 que el talento humano se se acoja a los protocolos y
22 Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice as capacitaciones, ojcq ag capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF se | Durante el periodo o se presentaron alertas 1. Cronograma
talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de P J a P P! d - 9
81 sefialen, en la relacion con prevencién de posibles situaciones de violencia inconvenientes o situaciones especiales que 2. Actas de capacitacion. 100%
posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifas, sequn las indicaciones aue. | g ,q) ¢n contra de irios y ninas, segin las indicaciones que para el ofecto afecten el cumplimiento de Ia obligacion. 3. Cartas de articulacion
para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el Supervisor del contrato, Y ninas, segf que p: Pl 'gacion.
emita la Direccién de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
1. Carta de presentacién del profesional de.
23. Reaizar a5 actvidades programadas con i Distito, de movilzacién social en desarrolo del Durante e periodo se reaizaron las aciidades programadas con el Ditrt, | Durante el periodo o se presentaron alertas, |, .. d:‘v'c'znafr‘;'; Z“e‘l"a‘w,esinnal
8 |[senicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con Ia estrategia definida por el Distrito de e movilzacién social en desarrollo del servicio CDI con enfoque terriorial, de | inconvenientes o situaciones especiales que P e 100%
; e " A delegado en moviizacién social
[Barranquilla conforme a las condiciones en Ia prestacién del servicio. acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla. afecten el cumplimiento de Ia obligacién. !
3. Planeacion de actividades,
Actas de actividades mensuales.
4. Cumplir con las indicaciones referidas a la atencion y procedimientos administrativos Durante el periodo se cumplié con las indicaciones referidas a la atencion y Durante el periodo no se presentaron alertas, Téanica
a P aas Planeacion mensual  Informe mensual ,
83 |relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion del procedimientos administrativos relacionados con el enfoque teritorial de inconvenientes o situaciones especiales que [\ IeNeacen TeNSUal  Informe Mensua 100%
servicio acuerdo con las condiciones de la prestacion del servicio. afecten el cumplimiento de Ia obligacién. i
25. Cumpli con las indicaciones y Ia ruta operativa que se establezca por parte del supervisor Durante o periodo o se presentaron alertas, |, . feci‘l.ﬂaél‘lfe‘;."iﬁf;sfe otacion
84 [del contrato con relacién al proceso de planeacién, compra, adaquisicion y puesta a disposicion |No aplica para el periodo reportado, inconvenientes o situaciones especiales que 0%
del usuario de la dotacion cultural. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
3. Fomato de verfacionprevia
26. Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el Durante el periodo se realizo seguimiento a la matriz de riesgos estipulada Durante el periodo no se presentaron alertas, | i, o 1mosas de seguimiento contractual y "
8 acompaiamiento del Distrito de Barranquill dentro del contrato, con el acompariamiento del Distrito de Barranquilla Inconvenientes o situsclonss especiales due de andlisis de matriz de riesgos 100%
P ‘quilla. d P: ‘quilla. afecten el cumplimiento de la obligacion.
g 27. Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del talento |FUNBASOL cumplié y esta al dia con el pago de seguridad social y '?:;Z:“:fe:"eﬁ:sc"l"sI:‘u"az;s:s::":'c“‘;:s‘e"jj Certificado de pago de aportes parafiscales 100%
lhumano durante la ejecucion del contrato. parafiscales del periodo. P a firmado por el revisor fiscal. o
afecten ol e la obligacién
Durante el periodo no se presentaron alertas, | o oo
87 [28. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP FUNBASOL se encuentra inscrito en el SECOP II. inconvenientes o situaciones especiales que e b 100%
afecten el cumplimiento de la obligacion. P
29. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracién y  |[FUNBASOL cargé los documentos requeridos para la celebracién y ejecucin | DUrante el perfodo no se presentaron alertas, | b \i.\107 del item 5, desde la plataforma "
o ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I el contrato en la plataforma SECOP I Inconvenientes o situsclonss especiales due SECOP 100%
i P - P - afecten el cumplimiento de la obligacion.
Oficio de remisién masivo con el recibido de
30. Garantizar la activacién de fa uta con el fin de mejorar e estado nutricona de los usuarios ) ) . ntidax
oo manonten m e 4 ouerie® | Durante el periodo reportado se activé oportunamente la ruta establecida para Rogisito 68 Nvadndos y bidcora
g los casos que arrojaron malnutricién (desnutricion, obesidad, riesgo de Durante el periodo no se presentaron alertas, foved
también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutrcién y desarrollo infanti. En ¢ ~Evidencias de las atenciones recibidas i ,
B [ et e e e o o |desnutriién). De igual forma s recopilaron Ios soportes de s acciones inconvenientes o situaciones especiales que e 100%
a P P porp: P P realizadas para ser enviadas al Distrito (oficio de remision, bitacora, afecten el cumplimiento de la obligacion.
activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la situacién al Programa e
> seguimiento, formato de estado de salud, entre ofros). 092
de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla - acta de socializacion del diagnéstico
nutricional a las familias
31. Realizer los encuentros grupales con los usuarios en las UDS con una duracién no menor | 128 unidades de servicio modalidad familiar administradas por la entidad se | 1, . e o) periodo no se presentaron alertas, Cronograma de encuentro grupales,
realizan encuentros educativos grupales con una duracion no menor de 3 ! ,
90 [de 3 horas, conforme a lo establecido en el manual operativo vigente: de lo cual deben entregar o inconvenientes o situaciones especiales que | cuadermos de encuentros grupales (drea de 100%
Soportes de planeacién y de ejecucion cuando sea solicitado por parte del Distrt. horas y con periodicidad de 1 vez ala semana, conforme a lo establecido en el | oy 61 cumpiimiento de la obligacion supenvisién)
manual operativo vigente.
32. Realizar encuentros en el hogar de acuerdo con [o establecido en el manual operativo Las unidades de servicio modalidad familiar administradas por la entidad Durante el periodo no se presentaron alertas,
Guademo familiar mensual y en visita de
9 vigente: de o cual deben entregar soportes de planeacion y de ejecucién cuando sea solcitado |realizan encuentros en el hogar conforme a lo establecido en el manual inconvenientes o situaciones especiales que ol
por parte del Distrito. operativo vigente. afecten el cumplimiento de la obligacion. P
' FUNBASOL cumplé y esta al dia con el pago de seguridad social y Durante el periodo no se presentaron alertas,
. Cumpli ] ] I [ ‘ A
92 (3% Cumplly estar ol dia con el pago al Sistema de seguridad social y paraiscales dUraN'e 2 | afscales del periodo. Asimismo, aport el Certiicado de pago de aportes | inconvenientas o siuaciones especialos qua | O°T119250 96 Pago de aportes parafiscales 100%
i - parafiscales fimado por el revisor fiscal afecten el cumplimiento de Ia obligacién. P
34. Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el Durante el periodo se realizs seguimiento a la matriz de riesgos estipulada Durante el periodo no se presentaron alertas, | oy, ; mesas de seguimiento contractual y ,
3 acompaniamiento del Distrito de Barranquilla. dentro del contrato, con el acompariamiento del Distrito de Barranquilla Inconvenientes o situsclones especiales due de andlisis de matriz de riesgos 100%
P a d P: ‘quilla. afecten el cumplimiento de la obligacion.
Durante el periodo no se presentaron alertas, | o oo
94 [35. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il FUNBASOL se encuentra inscrito en el SECOP II. inconvenientes o situaciones especiales que b b 100%
afecten el cumplimiento de la obligacion. P
36. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracién del |FUNBASOL cargé los documentos requeridos para la celebracién y ejecucion | DUrante el perfodo no se presentaron alertas, | o111 del item 5, desde la plataforma
95 inconvenientes o situaciones especiales que 100%
contrato en la plataforma SECOP I del contrato en Ia plataforma SECOP Il A
afecten ¢l cumplimiento de Ia obligacién.
37. Garantizar la activacion de la uta con el fin de mejorar o estado nulticional de os usuarios ; " . Oficio de remisién masiva con el recibido de
oo manostien " s e [Durante el periodo reportado se activd oportunamente la ruta establecida para o
casos que arrojaron malnutricién (desnutricion, obesidad, riesgo de Durante el periodo no se presentaron alertas,
también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutrcién y desarrollo infanti. En ¢ 08,2 ,
9 |is casos en que no exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contraista tendra [ -<U"1c10"): De igual forma se recopiaron los soportes de las acclones inconvenientes o siuaciones especiales QUe | ¢ygnsiag de fas atenciones recibidas sifue 100%
a P! P y realizadas para ser enviadas al Distrito (oficio de remision, bitécora, afecten el cumplimiento de la obligacién.
que reportar inmediatamente la situacién al Programa de Primera Infancia del Distrito de vala atencién
seguimiento, formato de estado de salud, entre ofros). ,
Registro de Novedades y bitécora
222. conlai
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A Bt CUMPLIMIEN D DE LA GBLGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION COMPLMENTO.
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
41. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar
2 los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos
[por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad yles | & NBASOL cuenta con unidades de servicio, las cuales fueron amendadas al | .te el periodo no se presentaron alertas,
! on ambiente inicio del contrato y acondicionadas garantizando ambientes seguros y que Planes de mejora, visitas de supervision y ,
97 [brinden proteccidn. El equipo de supervision podra estipula planes de mejoras, todo lo cual |75 9€1 6ONEI0 ¥ aeondioenadas gatantzando amblentes sequiosy due | inconvenientes o siuaciones especiales que o e oo P 100%
deberé ser acatado cumpliendo los términos estipulados. PARAGRAFO: NOTA: En materia de L : P afecten el cumplimiento de la obligacién.
! 5 R al contrato es amrendada y se encuentra en ptimas condiciones.
infraestructura los planes de mejoras deberén completarse al 100 % en la fase de alistamiento
para poder autorizar el inicio de Ia atencién en cada unidad de servicio
2.23. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
El 3 o
ITEM OBLIGACION A O B L IMIEN S0 D LA ot oAt SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
- Formato Registro de Novedads
- Formato acciones de acompaiamiento
16. Activar Ia ruta integral de . casos de ) , \ v
it ot 4o derachos on aalot vaormon do detachos soerisdne velenia y |PUrante el periodo reportado o se presents casos de vulneracion de derechos - Informe Tipo Bitécora.
] 3 o125 e (DIVE L Pt FUnaso, DIV San Sabd FUiai, DM L | rant o pariod 1058 rsentaon s, | - Fontato Wsta Doitara (Cundo
exposicion al iesgo social establecida en los Manuales Operativos vigentes y enviar la ,
B[ e o e e ey  través | P12V Funbasol, DIV Vilanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol, | inconvenientes o siuaciones especiales que plique) 0%
P y DIV Gartos isise Funbasol, DIV San Rodue y CDI Los Oos Funbase) i | afocien f curplmiento de  avlgacion. | Fomato de acompanamiento psicosocial
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
oum ) } fallecimientos. ~Certificado de NO ocurrencia de hechos de
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. e
~Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual ylo
fallocimiento.
17. Realizar valoracion y seguimiento nutticional de los suarios atendidos, en el periodo
indicado en los Manuales Operativos; para el caso de los niftos y niftas con algan tipo de mal ) Durante el periodo no se presentaron alertas, Formato de captura de Datos
d ! Durante el periodo se realizo Ia toma de peso y talla de los usuarios nuevos y . ,
99 |nutricion deberén reportar mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en |Dro1'> ° Priaco e 168120 12 ama do peso y inconvenientes o situaciones especiales que antropométricas 100%
los formatos y sistemas que el Distito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y | °°% afecten el cumplimiento de Ia obligacién. - Anex0 9,2
condiciones aplicables segun la prestacién del servicio.
] ) Formato de vigllancia y control de la
No aplica para el periodo reportado, sin embargo una vez se presente el talento| Durante el periodo no se presentaron alertas, A
400 |8 Paricoar enlas mesas de seguimiento nutricional convocadas por e Distrtoy cumplr (112 %2165 PR3, 5 BS060 00act: o STRAER 006 KR o8 PR o caveniontes o situmcionoe cepecales ave evolucion del estado nutricional v2 o
con los. Solicitudes. - Formato parala identificacion y
convocadas por el Distrito y aportando todos los soportes solcitados. afecten el cumplimiento de Ia obligacién. ,
seguimiento de casos con malnutricion
19. Realizar Ia toma del perimelro braquial a 0s ifos y ifas con edades entrelos Y59 |0 oy e oo of perimetro braquial de los usuarios | DUFeNte f periodo no s presentaron aertas, | v i e o informacion del cargue en
101 eses al ingreso de los mismos al servicio DIMF, lo anterior no excluye la realizacién de la toma inconvenientes o situaciones especiales que f 100%
* } ° Inuevos al programa y que se encuentren entre los 6 y 59 meses. s cuéntame
nutricional en los demés aspectos que implica la medicion. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
Durante el periodo la entidad realiz6 acciones e apoyo alas mujeres Durante el periodo no se presentaron alertas, |, oMe de taler con madres gestantes
20. Realizar las acciones de apoyo a las mujeres gestantes para la prevencién de posibles. P poyo I P P! " | acerca de educacion nutricional, prevencion
102 4 gestantes para la prevencién de posibles nacimientos de nifios y nifias con bajo|  inconvenientes o situaciones especiales que y 0%
nacimientos de nifos y ninas con bajo peso. s de complicaciones en el embarazo y signos
eso. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
de alarmas
Para el periodo realiz6 ala 6n en las UDS 1. Evidencia fotogréfica donde se revele el
I‘"f Ef""::"‘:?;’:‘" e:zf‘g‘:::;‘;"“’""; fz::lz:?’_:’:e ‘::i’;‘::;?;’;z:;’r‘:‘? 'z::a‘a{mm 4 |(DIMF Las Flores Funbasol, DIV San Salvador Funbasol, DIMF La Playa Durante el periodo no se presentaron alertas, | espacio de la huerta dentro e unidad de
103 Pl yg Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol, DIMF inconvenientes o situaciones especiales que servicio 100%

[promaocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la
prestacion del servicio.

Carlos Meisel Funbasol, DIMF San Rogue y CDI Los Olivos Funbasol) de
huertas caseras, involucrando a los beneficiarios a vivir de la experiencia.

afecten el cumplimiento de la obligacién.

2 informe de talleres a famil

sy th
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43. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores para lograr a afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en

FUNBASOL ha realizado acta de compromiso con los padres, con el fin de
comprometerse a la afiliacion de los beneficiarios. Sin embargo, la entidad ha
gestionado y socializado con los padres que algunas EPS estan iniciando

Durante el periodo no se presentaron alertas,

orme de actividades de promocion y
mantenimiento de la salud orientada a las

104 ¢ ; 2 ° inconvenientes o situaciones especiales que 100%
vacunacion, que se requioren sequn la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las |campafias de vacunacion a domicilo, con el fin de actualizar las vacunas de A atenciones priorizadas (aseguramient,
) ) afecten el cumplimiento de la obligacion. " 2
disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente. acuerdo a la edad de cada usuario, también se realizan artculaciones con el fin vacunacién y valoracion integral en salud)
de agilizar los procesos.
224.00 con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION Ao B e Iv e D LA G R NSPORTADO | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
, , ) peri 6 G j I peri .
47, Realizarlas jomadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual Operativo | Durante el periodo se llevd  cabo el itimo viernes del mes |a jomada de Durante el perioda no se presentaron alertas. | 4 1onoqrama e reflexion pedaggica .
105 ! ] reflexion pedagdgica y se aporté los soportes de la misma conforme a las inconvenientes o situaciones especiales que 100%
vigente y aportar los soportes de reaiizacion en Ios términos definidos por el Distrit. 2 o A Acta de reflexion pedagégica
condiciones de la prestacian del servicio. afecten el cumplimiento de Ia obligacian.
2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y Ia articulacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION AN B e Iv e D LA Gt R SPORTADO | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
7. Conformar Ia Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del " . . Durante el periodo no se presentaron lertas, 1. Caracterizacion red de padres
106 " Durante ef periodo se realiz6 conformacion de red de padres. inconvenientes o situaciones especiales que 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia. A 2. Actas de encuentros red de padres
afecten el cumplimiento de Ia obligacian.
8. Animar la participacion de padres yio cuidadores en los procesos de formacion y ]
2 ¢ a : FUNBASOL ha creado atemativas a través de [0s talleres a familas para Durante el periodo o se presentaron lertas, 1. Soporte de convocatoria
acompafiamiento familar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alterativas para
107 ° " informar e incentivar la e los pades y sobrelas especiales que | 1. Soporte de estrategia desarrollada con 100%
que la informacion de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no A ;
temticas abordadas durante el periodo. afecten el cumplimiento de Ia obligacion. familias nGmero de asistentes
participen de los mismos y presentar soportes al Distito.
-2 Entidad realiz0 efercicio de conirol social durante el periodo a través de la |, 2tg 61 perioda no se presentaron alertas, | Acta de verifcacion del comité de control
24. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrto de Bamanquilla, o dispuesto |socializacion del servicio. Asimismo, en el periodo durante la entrega de RPP, P 4 g "
108 inconvenientes o situaciones especiales que social 100%
enlos Manuales Operativos vigentes y o definido por ! los encuentros educativos, las formaciones a familias, se realiza el control A .
oo on afecten el cumplimiento de Ia obligacion. | Acta de viitas del comité de control social.
226 conel registro y i6n de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION Ao B IV D LA Gt R SPORTADO | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Ta eniidad Funbasol regisité Ia fofaidad de fos cupos de cada unidad de
senicio que conforma el conlrato e el sistema de informacion del ICBF
Cuéntame cumpliendo con los criterios de veracidad, calidad, oportunidad y
completitud de la informacian, asi mismo se realizé el cargue de informacién de
la totalidad de los usuarios. a. La entidad Funbasol realiz6 registro de las 8
unidades de serviio (DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador
Funbasol, DIMF La Playa Funbasol, DIMF Vilanueva Funbasol, DIMF Santo
Domingo Funbasol, DIMF Carlos Meisel Funbasol, DIMF San Roque Funbasol
y CDI Los Olivos Funbasol) y actualizo datos y modificaciones respectivas
las que hubo lugar. b. La entidad registrd la tolalidad de los cupos de cada
UDS que conforma el contrato en el sistema de informacién el ICBF
Cuéntame cumpliendo con los criterios de veracidad, calidad, oportunidad y
15. Realizar el reporte ylo registro y andlisis de Ia informacion resultante e la prestacion del |completitud de la informacion, teniendo en cuenta que se logro el cupo total en
servicio de Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ylo los Instrumentos  |las uds (DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIVF La
digitales defnidos por ICBF, con criteros e veracidad, calidad, oportunidad y complelitud de la |Playa Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol,
informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los DIMF Carlos Meisel Funbasol)y se cargo en (DIMF San Roque Funbasol y CDI
siguientes paramelros: a. Reporar el 100% de las unidades de sevicio incluyendo: Nombre de- |Los Olivos Funbasol) o cupo logrado durante el periodo. c. Durante el periodo
la UDS, direccién exacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de la unidad de  |reportado se realizo seguimiento al registro e la informacién de sequimiento
senicio y reporte de otacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De |nutriional y a toma de peso y talla de las unidades de senicio donde se logro
Cero a Siempre, sila hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios  |el cupo total, es decir, (DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador
atendidos y novedades presentadas en la atencién y aquelias relacionadas con vinculacién o |Funbasol, DIMF La Playa Funbasol, DIMF Vilanueva Funbasol, DIMF Santo
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento | Domingo Funbasol, DIMF Carlos Meisel Funbasol), de las unidades de servicio
tion doos usuario alenddos, d. Realzar ol gt ystulzacion doanfarmacin de IV San Roquo Funbasl y CDI Lo Olvcs Funasl)socargo ol cpo auo
las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrary actualizar Se focalizo, sin embargo ain no se encuentra el cupo total. Se cargoel taliay | Durante el periodo no se presentaron alertas, | Notificacion a cada EAS via correo
109 [informacion relacionada con vinculacion o desvinculacion del toal talento humano, (para el [pesos de los usuarios nuevos durante el periodo. d. Se realiz6 durante el inconvenientes o situaciones especiales que electronico: Andlisis y seguimiento 100%
registro de la informacién se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y periodo reportado el registro y actualizacién de las atenciones de los afecten el cumplimiento de Ia obligacién. CUENTAME
actuaiizar permanentemente la informacian de los procesos de formacion impartidos a padres |benefciarios atendidos como (esquema de vacunacién, afiacion en salud,
yio cuidadores de nifios y nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los |crecimiento y desarrolo, etc.). . El talento humano perteneciente a cada
procesos de formacion impartdos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por [unidad de servicio que conforma el contrato se registro y acualizo de manera
el ICBF y el Distito de Barrangilla a finalizar la ejecuicion contractual, respecto de la oportuna en el sistema de informacion cuéntame con calidad, oportunidad y
desvinculacion del sistema de informacian de los usuarios, unidades de sevicio y talento completitud de la informacicn. . Durante el periodo se registro la formacidn
humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con ol RAM. i. Para el seguimiento a _|mpartida a la totalidad de los usuarios en la plataforma de informacion del
I atencion de as nifas  nifios la EAS deberd dilgenciar dariamente el Registro de Asistencia |CBF Cuéntame, una vez que se e dio cumplimiento a cada una. . Durante el
Mensual (RAM) y cargario en el sistema de informacién Cuéntame, o el medio que establezca e |periodo reportado desde cada componente se realizan acciones de proceso de
ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estn regisirados en el |formacion al talento humano, partiendo desde las temaicas sugeridas en el
sistema de informacién Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con | manual operativo y atendiendo las necesidades requeridas por cada unidad de
evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos. senvicio. h. La entidad FUNBASOL atiende las indicaciones impartidas por el
ICBF y el Distrito de Barranquilla, realiza lectura y andlisis de informes
realizados por el ICBF, pre cortes y cortes, atiende alos llamados
comuricados de |CBF e Distrlo en matera de desvinculaconss y
unidades de senvicio, talento humano, cuando
i o cusndo a sencn o reascre. También, s omiad manione
comunicacion directa con los enlaces de cobertura del distito. 1. La entidad
durante el periodo realizo el diligenciamiento diario del Regisiro de Asistencia
Mensual (RAM) de las unidades de senvicio administradas y realizo el cargue
en el sistema de informacion Cuéntame, teniendo en cuenta que los mismos
usuarios registrados en el RAM fisico son [os registrado en la plataforma
cuéntame. Asimismo, en caso de ocurrir ajustes o actualizacion se cuenta con
I gestién de las mismas a través de tickels.
35. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el |2 ontidad FUNBASOL presento durante el periodo el Certificado de Cobertura | 1, g ¢t periodo no se presentaron alertas, | RAM fisicos y digitales entregadas al drea de
" [Atendida dentro de los dias establecidos. Asi mismo, durante el periodo ;
110 [Certifcado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccidn del mes . inconvenientes o situaciones especiales que | cobertura, los primeros 5 dias del mes 100%
reportado envié RAM fisico y digital en el tiempo estipulado e Informe de RAM A
inmediatemente anterior. afecten el cumplimiento de Ia obligacion. posterior.
de todas las unidades administradas modaldad familar e institucional.
. [ 6n y envi ) ) ) .
36. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son |- e"tidad resguarda la informacién y envia el dooumento de manera digital | 1, ve i periodo no se presentaron alertas, | RAM fisicos y digitales entregadas al drea de
> cuando es solicitado. De acuerdo a directrices impartidas por el ICBF y el ;
111 [documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en ¢ inconvenientes o situaciones especiales cobertura, los primeros 5 dias del mes 100%
! : Distrito de Barranquila se diigencia RAM fisico y digita diario durante el A
concordancia con I polica de manejode datos y el Acuerdo de confidenciaidad suserto. (0150 afecten el cumplimiento de Ia obligacian. posterior.
227. conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION Ao B TN D LA G R NSPORTADO | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
No aplica para el periodo reportado, sin embargo una vez se pres ]
21, El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y faciltar sus. supenvision por parte del ICBF Ia entidad cooperara y faciltara e meividades | Durante e periodo no se presentaron alertzs, | Evidencias sobre acciones que logren ,
12 inconvenientes o situaciones especiales que | subsanar ylo mitigar la causa de las 0%
actvidades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. de seguimiento conforme a los establecido en los Manuales operativos A
tetie afecten el cumplimiento de la obligacion. novedades presentadas en Ia vsita
22. Subsanar les no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision efercida por el |Durante el periodo se realiz6 la subsanacion de las no conformidades que se | DUrante el perfado no sa presentaron alertas, | Evidencias sobre acciones que logren
13 ; ! inconvenientes o situaciones especiales que | subsanar ylo miligar a causa de las 100%
supervisor del conrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. encontraron durante Ia supervision. A
afecten el cumplimiento de Ia obligacian. novedades presentadas en la visita.
25. Cumplir a cabalidad con los ciclos de mend de refrigerios para cada grupo efario,
cumpliendo con los criterios relacionados a tipos, cantidades y caracteristicas indicadas porel o, o) e reportado se da cumplimiento de los ciclos de mend, respetando | Durante el periodo no se presentaron alertas, | Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
Distrito de Barranquila segcin la minuta patron aprobada por el ICBF para las jomadas de > f ’
14 ° ! , [los gramajes e indicaciones brindadas, en caso de requerir un intercambio se | inconvenientes o situaciones especiales que | Nota: Supervision en sus visitas verlfcar el 100%
atencion, de conformidad con las condiciones en la prestacion del senvicio DIMF, la EAS deberé A
; ] soliita al componente respectivo y se siguen las indicaciones otorgadas. afecten el cumplimiento de la obligacion. ‘cumplimiento
Soliitar por correo electrénico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y
ajustado a la lsta de intercambio definida por ICBF.
26. Garaniizar la entrega del reffigerio a [0s usuarios y su acompanante durante la jomada de
atencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual Durante el periodo o s6 presentaron alertas
adauiere el carécter de documento piblico. Dichos soportes deberén ser entregados en medio |FUNBASOL cumplid con la entrega de refrgerio al beneficiario y acompatiante, P P " | Formatos de entregas de refrigerios ’
15 e olico. | * ; inconvenientes o situaciones especiales que 100%
magnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes aa terminacion de cada mes, con el diligenciamiento y envio oportuno de los formaos. A diigenciados y enviados con calidad.
afecten el cumplimiento de la obligacion.
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y complettud, de conformidad
con Ias condiciones en la prestacion del senvicio DIMF:
27. Presentar al supenvisor del contrato, junto con los soportes de entrega de reffigerios, de
Imanera mensual, un certiicado suscrito por el representante legal de la EAS en donde se dé L entidad durante el periodo presento con los soportes de entrega de Durante el periodo o se presentaron alertas, | Certficado firnado por el representante legal
116 [cuenta de las cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad de |reffgerios, certficado de representante legal con las cantidades de reffigerios | inconvenientes o situaciones especiales ue | con las cantidades de refrigerios eniregados 100%
acuerdo con los soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios enlregados en el mes no debe entregadas de acuerdo con la asistencia en ol RAM afecten el cumplimiento de Ia obligacian. por cada UDS.
sobrepasar la asistencia registrada en RAI
26. Establecer y entregar al Distrio, durante los primeros 10 dias calendario el inicio de la ;
; ] , ) Durante el periodo o se presentaron alertas, | Cronograma de entrega de complementos
atencion, el cronograma de entrega de complementos alimentarios de primera infancia (racion |FUNBASOL envio cronograma de entrega de racion para preparar via e-mail a : .
17 inconvenientes o situaciones especiales alimentarios segin el memorando otorgado 100%

para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y justificados de
[manera inmediata al supervisor del contrato.

correo establecido y en las fechas estipuladas.

afecten el cumplimiento de la obligacién.

de fechas estipuladas.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

29. Garantizar la entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera
infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato; en todo caso, la entrega de
los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias indicados en el

FUNBASOL durante el periodo reportado dio cumplimiento alas fechas
establecidas en el formato de planificacion para la entrega de paquetes
alimentarios a los beneficiarios y entregd los alimentos estipulados de acuerdo

Durante el periodo no se presentaron alertas,

1.Formato de entrega de raciones para
reparar por UDS.

118 memorando de indicaciones de entrega de raciones para preparar, segin lo estipulado en el |a la minuta patron establecida para cada grupo de edad y para la modalidad inconvenientes o situaciones especiales que . " 100%
. d A Envio formal de fichas técicas de los
Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los alimentos establecidos en la minuta patrn |familia estipulada por el ICBF y el Distrito para la fecha, cumpliendo con la afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
alimentos a entregar por EAS.
de ICBF para cada grupo etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y cantidad, calidad e inocuidad de los alimentos y teniendo en cuenta los
alas que haya lugar. que se solcitaron durante el periodo.
30. Diligenciar los formatos de entrega de racién para preparar. Dichos soportes deberdn ser
enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo  lo indicado en el memorando de FUNBASOL diligencia los formatos de entrega de racion para preparar ylos | Durante el periodo no se presentaron alertas,
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, ) Formato de entrega de raciones para "
119 g envia dentro del tiempo establecido, cumpliendo con los principios de inconvenientes o situaciones especiales que 100%
calidad, oportunidad y complefitud, en tal sentido el nimero de raciones para preparar A preparar
. |veracidad, calidad, oportunidad y completitud. afecten el cumplimiento de la obligacion.
entregados en el mes debe coincidir con los usuarios vinculados en el Sistema de Informacion
|CUENTAWE de acuerdo a su grupo etario.
y 1.Notificacién formal al supervisor sobre la
" " Durante el periodo no se presentaron alertas,
33. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del " noved:
120 ’ No aplica para el periodo reportado. inconvenientes o situaciones especiales que 0%
ontrato, s novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio. A 2.Adjunto Registro de novedades y planes
afecten el cumplimiento de Ia obligacion. o meciom
31. Cumplir a cabaiidad con Ias espeificaciones en I composicién, tiempos, cicios, cantidad y [La entidad Funbasol cumplié a cabalidad con las especificaciones en la
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de o |compos , tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los alimentos que fueror Durante el periodo no se presentaron alertas, | Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
121 |definido por ICBF. La EAS deberd solicitar por correo electrdnico la aprobacion de t Gurante o periods, dando cumplimiento a | inconveniontes o Stiacones especales que. | Nt Supervisin en sus visias veficar ol 100%
de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la por el ICBF, la aprobacion de los afecten el e la obligacion. cumplimiento
atencion en el servicio CDI realizados durante el mes.
228.0 conla i6n de recursos
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, © % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
17. Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato. ) .
“ . . Durante el periodo no se presentaron alertas, Presentar propuesta de reinversion de
La aprobacin de Ia propuesta de reinversion estaré sujeta a lo contemplado en el Manual  |La entidad una vez identiique recursos ejecutados, presentara propuesta de ! "
122 A A @ inconvenientes o situaciones especiales que | inejecuciones financiera y técnica en caso de 100%
| Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencién expedidos por  |reinversion ante el supervisor el contrato para su aprobacién. A
! d afecten el cumplimiento de Ia obligacién. contar con las mismas.
ICBF, segin las indicaciones del Distrito de Barranquilla
18. Reintegrar los recursos no ejecutados en e contrato, una vez finalizado o plazo de Durante el periodo no se presentaron alertas, | Volante de consignacion de reintegro de los .
123 A ; No aplica para el periodo reportado. inconvenientes o situaciones especiales que | recursos no ejecutados en el Gaso que se 0%
ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario. A
afecten el cumplimiento de la obligacion. presente.
Durante el periodo no se presentaron alertas,
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente La entidad dispone y presenta cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los . "
124 inconvenientes o situaciones especiales que Certificacion de Ia cuenta bancaria 100%
contrato. recursos del presente contrato. A
afecten el cumplimiento de la obligacion.
4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las Durante el periodo no se presentaron alertas,
2 que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité Técnico Operativo del[FUNBASOL presenta a través de comité propuesta redistribucion de ahorros P 4 g , "
125 o inconvenientes o situaciones especiales que Propuesta Redistribucién de Ahorros 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la durante el periodo, la cual fue aprobada por el Distrito de Barranquilla. A
i afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
5. El contratista realizar oportunamente los pagos  proveedores, servicios piblicos, arriendo, |FUNBASOL realizé oportunamente los pagos a provesdores, servicios Durante el periodo no se presentaron alertas,
e h ° - # Presentar soportes de pagos a proveedores, "
impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra publicos, arriendos e impuestos a los que haya lugar durante el perfodo y inconvenientes o situaciones especiales que A 100%
: A servicios pablicos y arriendo
solicitar los Soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion cuando aplique. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
6. El contratista deberé soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el FUNBASOL present y saponts mednte doumertos s fomacion Durante el periodo no se presentaron alertas,
127 supenvisor del contrato, la ejecucién de los costos establecidos en las canastas de servicio de la |requerida por el supervisor del contrato sobre la ejecucién de los inconvenientes o situaciones especiales que | Presentar soportes de pagos a proveedores. 100%
modalidad atendida. caiablecdos on a8 canastas de servic e I motalidad familor & msttucional | aiecien o cumplimiento de 1 blgacion
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, © % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en
el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de |La unidades de servicio cuentan con la totalidad del talento humano contratado
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfi optativo. |y vinculado, los cuales cumplen con los perfiles exigidos de acuerdo al cargo
y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacién la EAS debera realizar solicitud respectiva n lo establecido en el manual operativo de la modalidad Familiar (DIMF)e | oo
para la aprobacion por parte el Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verfique la  insttucional (CDI) para asegurar la calidad de la prestacion del servicio, estos P 3 " | Solicitud de revision de perfles optativos ylo ,
128 " ) b inconvenientes o situaciones especiales que 100%
idoneidad y el perfil conforme lo seftalado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. ieron escogidos siguiendo el protocolo de seleccion de la Entidad S ecton ol Samolimionto de 1o blaagtr perfiles 2 (Anexo 3|
PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura segun el enfoque territorial se (garantizando profesionales idéneos. Asimismo, para los perfils 2 y optativos P o
requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccién, contratacion e contratados se realizé la respectiva solicitud durante el periodo, Ia cual fue.
induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el aprobada.
profesional de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de
Ia atencion.
10. E1 contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del
talento humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los soportes que |FUNBASOL durante el periodo presents soportes del cumplimiento del pago .
H . - Durante el periodo no se presentaron alertas, -
acrediten el cumplimiento de esta obligacién. Al momento de desvinculacion de talento de némina y seguridad social del talento humano vinculado al servicio. Soportes de pago de seguridad social y "
129 A . X inconvenientes o situaciones especiales que 100%
humano, el contratista debera allegar los soportes establecidos por Ia ley para la terminacion del |Asimismo, al presentarse desvinculacion del talento humano se presentaran " parafiscales.
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
contrato segan la modaldad de contratacion, entre elos (renuncia, liuidaciones de todos los soportes establecidos por la ley.
sociales, soporte del SISTEMA CUENTAME).
11. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aporte al sistema General de seguridad social [FUNBASOL cumple durante el periodo con los aportes al Sistema General de | Durante el periodo no se presentaron alertas, | oo we oo
130 en salud del talento humano que este a su cargo, independientemente del tipo de vinculacién  [Seguridad Social en Salud del talento humano vinculado a cada unidad de inconvenientes o situaciones especiales que P P gmﬂwfé‘s y 100%
del personal. senvicio, independientemente de su tipo de vinculacién. afecten el cumplimiento de la obligacion. P
1. Autorizaciones de consultas de
inhabilidades por delitos sexuales de todo el
nal que opera y presta el senvicio de
forma directa y habitual.
12. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918  |FUNBASOL cumple con lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 reglamentada 2. Certificaciones de consulta de delitos
R, . Durante el periodo no se presentaron alertas,
e 2018 rglmertads por f Decrta 753 de 2010 Régimen nhabidadss  quienes hayan por o Dreto 753 de 210 ypas vicuer llent humanoresizd sexuzles de todo el personal que opera y "
131 i inconvenientes o situaciones especiales que 100%
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, consulta de inhabilidades de todo el personal. Asimismo, en caso presta el servicio de forma directa y habitual.
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
modifique o sustituya incule persondl nuowo duranta f period reaiza a coneult de nhabiidades. 3. Certiicacion del representante Legal,
donde acredita que el total del talento
humano se encuentra consultado y con el
certificado de inhabilidades por delitos
sexuales.
1. Autorizaciones de consulas de
13. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son inhabilidades por delitos sexuales de todo el
objeto de consulta, autorizaciones que estarén a disposicion el Distrito en caso de eventual personal que opera y presta el sevicio de
solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, forma directa y habitual.
nifios y adolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccion de su personaly |FUNBASOL solicita y conserva las autorizaciones por consulta de } 2. Certificaciones de consulta de delitos
Durante el periodo no se presentaron alertas,
cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o firmadas del talento imismo, en el sexuales de todo el personal que opera y. "
132 inconvenientes o situaciones especiales que 100%
contractusl(srminaciones, despidos, conratacones, reamplasos, enre oas ;e odos os_{mamentoqus nrese talrto umano nuewo se e softara s sutoizacen .9 | presta el senvicio de forma directa y habitual.
afecten el cumplimiento de la obligacion.
casos se actualizard con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria |para consulta de antecedentes. 3. Certificacion del representante Legal,
cnca ovara meses haos s cuminacion. Asiiamo, 1 EAS deber st mecdiane donde acredita que el total del talento
| documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el humano se encuentra consultado y con el
certficado de inhabilidades por delitos sexuales. certificado de inhabilidades por delitos
sexuales.
El talento humano que conforma las UDS administradas por la entidad Durante el periodo no se presentaron alertas,
14. Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio CDI, la participacion |FUNBASOL participa activamente en todas los eventos y procesos P P! d Actas de actividades .
133 « inconvenientes o situaciones especiales que 100%
en eventos y procesos que el Distrito solicite. por el distrito n la ejecucion del contrato y con cada " Listado de asistencia
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
componente de calidad.
15. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad FUNBASOL cumple durante el periodo con los aportes al Sistema General de | Durante el periodo no se presentaron alertas, | (e oo
134 |Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de Sequridad Social en Salud del talento humano vinculado a cada unidad de inconvenientes o situaciones especiales que SN P 100%
vinculacién del personal senvicio, independientemente de su tipo de vinculacién. afecten el cumplimiento de la obligacion.
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION Ao B IV D LA G e SPORTADO | §|TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
135 |21, OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
21.1.1 Asumi la responsabildad en caso de deteroro delos bienes mucbles devalutios, que |- ENidad Funbasol en caso que apliue asumiré a responsabildad del Durante el periodo no se presentaron alertas, | Reporte de novedades presentadas en los
136 deterioro de los bienes muebles devolutivos que del desgaste especiales que | elementos categorizados por deterioros para 0%
no provenga del desgaste natural o que provenga del so no autorizado por el Distito-ICBF. A
natural o que provenga del uso no autorizado por el Distto-ICBF: afecten ¢l cumplimiento de Ia obligacién. posibles bajas
21.1.2 Garantizar a conservacién de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y 05|, , ¢4 Funbasol durante ef periodo y cuando aplique garantiza la Durante el periodo no se presentaron alertas, | Acta de jomada de limpieza y desinfeccion a
adquirdos con recursos propios de Ia ejecucion del contrato, los cuzles deberd garantizar la ) ‘
137 A ¢ . |conservaci6n de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos inconvenientes o situaciones especiales que | los elementos de dotacién otorgados para la 100%
limpieza, desinfeccién e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la prestacién > A
] durante la ejecucién del contrato. afecten el cumplimiento de Ia obligacién. vigencia
del senvicio durante la ejecucién y al finalizar el contrato.
2113 Garantizar s quese |8 Entidad Funbasol durante ol periodo y cuando aplique garantiza las Durante el periodo no se presentaron alertas, | 1/ACt2Y/0 norme por parte del técnico de
ara la de los la elemento reparado. o
138 [requieran para a conservacion de los bienes muebies entregados por el Disito-ICBF inconvenientes o situaciones especiales que 0%
bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos durante la A 2Hoja de vida de elemento (aplica
dispuestos para la prestacién del servicio y los adquiridos durante la ejecucién del contrato. afecten el cumplimiento de la obligacién. A
ejecucion del contrato. electrodoméstico)
21.1.4 Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos La Entidad Funbasol restituira al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos
durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las ! ] ,
entregados ylo adquiridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el | Durante el periodo no se presentaron alertas, Acta de devolucién de elementos de
circunstancias asi lo ameriten, que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su ) . @ 5 o
139 " o 0 los bi plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asf lo ameriten, salvo queal | inconvenientes o ituaciones especiales que | dotacién, asignados para la prestacion del 0%
vida ity no puedan ser utiizados para el senvicio de educacion inicial. En este caso, se . A
A ° rminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser afecten el cumplimiento de la obligacion. senvicio.
[procederé conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el !
o utiizados para el senvicio de Bienestar Famil
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos .
) 1.Acta de visita de inspeccion
durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. En Gaso de ocurrir Durante el periodo no se presentaron alertas,
© < La Entidad Funbasol ejerce la debida vigilancia y custodia de los bienes. 2.Denuncia formal ante entidades
140 cualquier afectacién a la tenencia, la EAS debera notificar inmediatamente al supervisor del a S inconvenientes o situaciones especiales que " 100%
Imusbies entregados y adquirdos durante la ejecucion del contrato, A 3.Notificacion formal ante el supervisor
oot enun lszo méxin de s (3) s hébles siuintes a b oourenci e hecho afecten el cumplimiento de Ia obligacion. A
aportancio a Evidencias fotograficas.
2116 Manlsne sliventarodo o olemenis 0o ot disponibles en cada UDS
actualizados durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada por parte . ) .
/ La entidad durante el periodo mantiene los inventarios de los elementos de | Durante el periodo no se presentaron alertas, ,
del Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de Inventarios de elementos de dotacion
141 jotacién actualizados en cada unidad de servicio y en caso de presentarse inconvenientes o situaciones especiales que 100%

dotacion sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en
presencia del supervisor del Distrito ylo su delegado, el Representante Legal de la EAS y el

delegado por la Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.

traslado de la Uds., los elementos seran transferidos.

afecten el cumplimiento de a obligacién.

actualizados.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,
Imantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles

Funbasol cumplié con las orientaciones dadas por el Distrito para la correcta

Durante el periodo no se presentaron alertas,

1.Acta de visita de inspeccion ylo acciones
de mantenimiento

142 " ! inconvenientes o situaciones especiales que 2.Denuncia formal ante entidades 100%
dispuestos para el servico durant Ia ejecucion el ontrato y hacer reintegro e os bienes de - vgilancia, custodia, mantenimiento correctvo y preventivo en caso que aplique. | "o0r1oT 1o oo 0 SIUACONSS SSPEBAI0S d o e ot
carécter devolutivo en Gptimas condiciones. P 'gacion. . P
4Evidencias fotograficas.
) ] ) Durante el periodo no se presentaron alertas, | Entrega de elementos de dotacion al finalizar
443 [21:1:8 Realzara devolucién de los elementos entregados o fnanciados por el ICBF ylo Distio |La entidad cuando apliue realizara a devolucién de los elementos entregados | ororl® ® PR0%0 1o 58 Bresertor eres, | Ehoe fo seenion 8 fiacn = Tuefeer 100%
para la ejecucién del contrato, o financiados por el ICBF y/o Distrito para la ejecucin del contrato A
afecten ¢l cumplimiento de Ia obligacién. elementos en devolucion
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A Bt CUMPLIMIEN O DE LA GBLGAGION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION COMPLMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
144 |31, El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lneamiento nacional para o uso y conservacion de la “distrbucion, cuidadoy [ oo oy consenacion de 1.Acta de socializacién de indicaciones para
Juso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para |, & 4% 195 ™ Zm o y Uso do un Almento de "A"o Valor N‘Llnclonal" tanionda | Durante el periodo no se presentaron alertas, | Ia adecuada Distribucion, cuidado y uso del
145 |l recibo, aimacenamiento, distribucion de Ia Bienestarina y dejando evidencia en los formatos . y inconvenientes o situaciones especiales que AAVN 100%
A n cuenta las acciones para el recibo, A ’
de entrega, control de inventarios, enirega usuarios, conservacion de documentos e e Bt afecten el cumplimiento de Ia obligacién. (2 Formatos control de inventarios, unidades
correspondientes”. - ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
Durante el periodo reportado se entregé Alimento de Alto Valor Nutricional al
100% de | ] . )
. Garsizar o decusdo uso del Almento s Ato Velor Nutiionl an s Unidades de 00% de las unidades de servicio modalidad familar para el mes de junio, para | 1y, vg o) periogo no se presentaron alertas,
la modalidad institucional s entrego AAVN de consumo en fa uds y el 100%
146 cio, en el suministro de Ia alimentacién a los nifios y nifas usuarios para la modalidad de 200 AAVN ! inconvenientes o situaciones especiales que Formatos de control de actividades 100%
oo de los beneficarios mes de unio-ulic, asimismo se realiza sensivilzacion a los | "o enIeeS © SAConSS espEBAIOS 4
padres de familia sobre el consumo, suministro y preparacion adecuada de P 'gacion.
este alimento para los nifos, ninas y mujeres gestantes.
) , Durante el periodo no se presentaron alertas, | Formato de Actividades de control social de
447 |©- Promover o adecuado uso y consumo del alimento de Ato Valor Nuticonal en e entomo |Durante el periodo se promvid el adecuado uso y consumo delaimento de | Su7ort® ® PR0%0 o 58 preseriaren eres, | PR 8 AEAeCon 08 one S8R 00 100%
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. Alto Valor Nutricional en cada hogar de los usuarios atendidos. A
afecten el cumplimiento de Ia obligacién. (anexo 6).
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con o establecido en
2 normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. e. Informar al Distrito de ) Durante el periodo no se presentaron alertas,
148 sobre las dificultades tadas en la ejecucion de E:&i;'ﬂp::“’:f’::“'::“,:’d“;x\’:"{:e almacené cumpliendo con los inconvenientes o situaciones especiales que Formato de Control de Inventario 100%
incamientos idicados por o ICBF y a8 Que afecten fa cantdad y caliad de 1os Almentos de gente: afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
Alto Valor Nutricional recibidos.
. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre as dificultades presentadas en la ; Durante el periodo no se presentaron alertas,
149 efecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten Ia cantidad y calidad de | DUrante @l periodo se reportaron 3 bolsas averiadas de AAVN ala supenision | G e nientes o situaciones especiales que Formato de visitas de supervision. 100%
° con el fin de realizar el procedimiento adecuado con las mismas,. s
s Alimentos de Alto Valor Nuticional recibidos. afecten ¢l cumplimiento de Ia obligacién.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto | DUr2nte el perfodo reportado el AAVN se ha cuidado desde el momento que | Durante el perfodo no se presentaron alertas, |, . 4o comoromisos asociados al adecuado) "
150 e e o e o e e recibe en el punto primario y durante todo el tiempo que permanece bajola | inconvenientes o situaciones especiales que O oA 100%
P y PO que p 4 custodia de la entidad hasta que es despachado a las unidades de servicio. afecten el cumplimiento de la obligacion. ¥y manej
Durante el periodo reportado se eniregé Alimento de Alto Valor Nutricional al ;
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional  las unidades de servicio ylo [20% de las unidades de servicio modalidad familiar para el mes de julio, para la| DUrante el periodo no se presentaron alertas, "
151 |isuarios que harn uso de los mismos, para eviar su deterioro. modaiidad institucional se entrego AAVN de consumo en fa uds y o 100% de | "onvenientes o situaciones especiales que Fomnato de entrega & beneficarios 1o0%
a - P reg y o afecten el cumplimiento de la obligacion.
los beneficiarios mes de juniodulio.
. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras yio usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios Durante el periodo, la entidad llevs el control por escrito y en los formatos 1 Formato Unidad Ejecutora
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo |definidos por el ICBF de Ia entrega de los alimentos de alto valor nutricional a ) ! &
Durante el periodo no se presentaron alertas,
electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros  |las unidades ejecutoras, el cual corresponde a fa cantidad de usuarios "
152 ! " " inconvenientes o situaciones especiales que 100%
dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. i. Lievar un control de programados y pertenecientes a cada unidad de sevicio. Estos formatos fueron,
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre ¢l movimiento de los enviados por correo electronico y en el tiempo estipulado al drea de
Formato de entrega a Beneficiarios
Alimentos de Alo Valor Nuticional,los saldos y as personas responsables de su recibo y Bienestarina
distribucién.
- Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el | Durante el periodo a entidad llevo el control de inventarios a ravés el formato | Durante el periodo no s presentaron alertas,
153 |movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables  [establecido por el ICBF, correspondiente a la cantidad entregada en cada inconvenientes o situaciones especiales que Formato Control de Inventario 100%
de su recibo y distribucion unidad de servicio. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
- Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Almento de |1, v of periodo la entidad realizé y entreg6 ef informe mensual sobreel | Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Formato Control de Inventario
Ao Valor Nutriconal, dondo se abserven las cantidades rcibidas, sumiistadas y o sald; : .
LETR iy s e o o obre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen | inconvenientes o ituaciones especiales que 2 Reporte de saldos 100%
porp las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; afecten el cumplimiento de Ia obligacién. 3.Informe de gestién por punto
Senviio al punto de entrega los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos t:g;:z:"d;‘é:‘:;’:io; 'v’::f;‘?:: ‘Zi’::’y“ne"‘;‘:\s;: ﬁ;“u‘f:[;";"::‘e’:::f“l a:fe Durante el periodo no se presentaron alertas, | *S0icitud al supervisor del cambio del
155 lque cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales S a P! ol inconvenientes o situaciones especiales que - 100%
: sanitaria segin Ia legislacion respectiva vigente y con el concepto sanitario A 2 Registro sanitario del vehiculo
deben contar con concepto sanitario favorable. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
favorable. de alimentos.
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distito de Bamanguillaen lo conceniente al |2 entidad FUNBASOL cumple con las obligaciones del Distrto de Barranquila | Durante el periodo no se presentaron alertas, |5 1, g ompromisos asociados al adecuado
156 derivadas del manejo, recepcién, custodia y distribucién del alimento de alto | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
[manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, A uso y manejo del AAVN
valor nutricional. afecten ¢l cumplimiento de Ia obligacién.
o entidad reaiiza control social durants la entrega del Almento de Allo Valor | DUrante ¢l periodo no se presentaron aertas, | Formato de acividades de control socal de
157 |m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. reg inconvenientes o situaciones especiales que [AAVN desarrolladas con padres y cuidadores| 100%
Nutricional y sobre su uso adecuado. s
afecten el cumplimiento de Ia obligacion. (anexo 6).
- Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria |, . o 1424 Funbasol asiste a todas las capacitaciones, mesas pablicas o Durante el periodo no se presentaron alertas,
158 [cludadana a las cuales se e convoque por parte del ICBF. o. Utizar los Almentos de Allo Valor | ien iag que es convocada ya sea por parte el Distito de Barranquilla o el | inconvenientes o situaciones especiales que | Registro de asistencia a eventos convoados 100%
Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto el contrato, de conformidad con las
CBF. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
directrices, normas por el ICBF.
o Utizar o Aimentasdo Ao Vel Nutinal iicamentsparscump  cabakdad of objta L etided FUNBASOL uizs o aimenos de Ao Valov Nutione pra Durante el periodo no se presentaron alertas,
159 |del contrato, de con las directrices, Jorma cumplir a cabalidad con el objeto cf on los waciones especiales que Formato de visitas de supervisién. 100%
establecidos por el ICBF. directrices impartidas por el ICBF y el Do de Barronduila afecten ol cumplimiento de Ia obligacién.
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Almento de Alto Valor Nutricional
del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el ICBF, el cual
deber cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos tiempos definidos
para las Unidades de Senvicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de L entidad cuenta con un punto exclusivo para o aimacenamiento del Almento | DUrante el periodo no se presentron aletas, | 4 s . e b bitacion de punto primrio
160 |ventanas y puertas que permitan a ventiacion e impidan Ia entrada de insectos y otros ; inconvenientes o situaciones especiales que . 100%
) de Alto Valor Nutricional del convenio 2: A 2.Visitas de supervision AAVN
animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de reilas y sifones para permitir
el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento ue impidan el ingreso
de agua y estén lires de firaciones y
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, [Funbasol vela para que 10s responsables de os puntos de entrega verifiquen
el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que que la cantidad por sabor, el niimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los | Durante el periodo no se presentaron alertas,
161 |reciben coincidan con la informacin registrada en la respectiva acta de entrega que deberd [Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacion | inconvenientes o situaciones especiales que Acta de trasiado. 100%
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar registrada en Ia respectiva acta de entrega que deberd firmarse para evidenciar | afecten el cumplimiento de fa obligacion
constancia de las en el evento que las mismas existan el recibo a satisfaccion del producto
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una |No aplica pera e perfodo reportado, sn embargo en el momento en QUESe | o ooy oo
Unidad de sevicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor precanen sk n 53 LG i saniio o o purk s sl o "
162 ° b inconvenientes o situaciones especiales que Reporte de saldos y reservas. 0%
[Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las [serén report canales porel
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
cantidades a entregar en el siguiente mes. Distrito de Bananqmlla
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entregat ) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali
Entreguen oportunamente os Alimentos de Alo Valor Nutriconal alas Unidades EJeculoras yio .. i lac versonas encargadas estén capacitadas para hacer una
Jusuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diigencien oportunamente los . ° y
orton cor 1081 Enrogn 3 UniGnden Eomutoras. Entrsan n Usoiros y Gomra de et 1126660 66l AAVN segin el fomato de nventari para tener un conlro y eviar Formato control de inventario
- el vencimiento o deterioro del AAVN, teniendo en cuenta que el lote con fecha | Durante el periodo no se presentaron alertas, 2.Formato Unidad Ejecutora
en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento . ) .
16| merten ot e a0 htcr anadog ront S ealony. i S |de vencimiento mas cercana seré i lte a eniregar de primero. Se realiza el | inconvenientes o siuaciones especiales que | 3.Formato de enirega a Beneficarios 100%
: v : los formatos de control de inventario, traslado a afecten el cumplimiento de Ia obligacién. 4Formato acta de visita de supervision
abstengan de realizar entregas de producto a unidades /o usuarios no dela > ce contro 2 .
modaiidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto Valor Nuticional, que tenga en of ~|1id20eS efecutoras y entrega a benefiiarios seg(n lineamientos del ICBF, anexo §7
- g . q g para obtener la informacion precisa y realizar el informe mensual
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
[Alimentos de Alto Valor Nuticional en forma diferente a la autorizada por el ICBF-
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario |DUrante el perfado reportado se entragé Alimento de Alto Valor Nutricionalal | 1, . ¢ o) perfodo o se presentaron alertas, | 1.Formato de entrega a Beneficiarios
s ) 100% de las unidades de sevicio modalidad familiar para el mes de junio, ios ,
164 |y modalidad. u. garaniizar condiciones de higiene y los estandares de caldad exigidos para el | 00" 9° 125 Hlados de Seniclo modaidad EIar para e mes 48 N0 | inconvenientes o situaciones especiales que | 2. Formato acta de vsita de supenvision 100%
aimacenamiento del AVVN. P °g y afecten el cumplimiento de la obligacion. “Anexo 57"
100% de los beneficiarios mes de junio-ulio
FUNBASOL cuenta con una bodega que cumple con las condiciones de Durante el periodo no se presentaron alertas,
165 u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento de la inconvenientes o situaciones especiales que Acta de compromisos del AAVN. 100%
aimacenamiento del AVVN. A
AAVN. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
. onsignar o s cuens surizad por f Do, ofvlrde a Benesiin,nindo en Durents ef priodo 1o 86 presentarcn alertae, 1 Acta de Destruccion de AAVN
cuenta el precio del el ICBF, cuando se ] ! ) .
166 e o o oot & sttt e~ % N aplica para el periodo reportado. inconvenientes o situaciones especiales que | 2.Correo electronico de nolificacion con su 0%
:m ot g P afecten el cumplimiento de la obligacion. | respectivo soporte de consignacion de pago.
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al FUNBASOL implementa todas las guias y orientaciones brindadas por el Durante el periodo no se presentaron alertas,
¢ : > Actas de formaciones realizadas al Talento .
167 |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, Distrito de Barranquilla concerientes al almacenamiento, preparacion y inconvenientes o situaciones especiales que e 100%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. suministro del Alimento de Alto Valor Nutricional, afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
' ’ Durante el periodo no se presentaron alertas, |  CDI: Certificacién de apitud ocupacional
168 . Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. ;:C:Aso" certifica el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de | 5o o nientes o situaciones especiales que |  para la manipulacion de alimentos del 100%
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.  [personal a cargo del senicio de alimentacién.
v. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto. |No aplica para el periodo reportado, sin embargo en el caso que la entidad | Durante el perfodo no se presentaron alertas, 1 Reporte de Saldos
169 |Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que  [presente saldos en el punto de entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional | - inconvenientes o situaciones especiales que P 0%
s A 2.Acta de Traslado
imparta el Distito y el ICBF. Serén redistribuidos. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
44. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios |FUNBASOL brinds la informacin sobre el punto de acopio de los Almentos de
donde el contratsta recbird os Alimentos de Alto Valor Nutriconal (nombre del responsable y [Alto Valor Nutricional (AAVN), nombre del responsable y suplente, nimero de | Durante el periodo N0 56 presentaron aleras, | o oo
170 |suplente, nimero de identificacin, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender teléfono, nimero total de cupos, etc. A principio de contratose | inconvenientes o situaciones especiales que P 100%
de i ) . : " A en el presente convenio,
en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en fa notfco al Distito por correo electronico. En caso de presentarse algin cambio | afecten el cumplimiento de la obligacion.
informacién relativa al punto de entrega primari. seré reportada Ia novedad de manera oportuna.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF yio interventoria del Durante el periodo no se presentaron alertas, .
7 contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta |0°2™© €1 pe"“’" se recibio visita por parte del ICBF sobre AAVN, aportando | G0 enientes o situaciones especiales que | Ot acta de V‘ﬁ“‘;;’f" supenision “Anexo 100%

de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.

necesaria ante las visitas que el ICBF realice.

afecten el cumplimiento de la obligacion

2242, conla de los
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/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

El 3 0
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e P M o DE TR OB T AE N CUMPLIMIENTO
La entidad FUNBASOL focalizé a todos los usuarios de las unidades de
13. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y ustificar los casos que senvicio modalidad familiar y modalidad institucional que administra, teniendo. y
° ) ‘ Durante el periodo no se presentaron alertas, s i
excepcionalmente lo ameriten, segn lo establecido por la Guia para la Focalizacion de los  |en cuenta los criterios de focalizacién y aportando en el momento solicitado los Formato consolidacién preinscripcion ,
172 3 inconvenientes o situaciones especiales que . 100%
Senvicios de Primera Infancia en su versin vigente los Manuales Operativos vigentes, yla  |soportes requeridos. Asimismo, en caso que se presente el ingreso de un A atencion integral
¢ afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
normatividad que corresponda. usuario nuevo a la unidad de servicio tendra en cuenta los criterios de
focalizacion y la recopilacion de los debidos soportes.
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS ° % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e el e S SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ErIanEiTO)
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El contratista
realizard las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de gestion, que
473 |contempian los manuales operativos de las modalidades de sevicio de atencidn a la Primera
Infancia del ICBF y de acuerdo a “Los Criterios para la implementacion del Sistema Integrado
de Gestion, en la prestacion del servicio de los programas misionales” de los siguientes ejes de
accior
174 |20, EJE DE CALIDAD:
20.1.1 Asegurar que el personal requerido para Ia prestacion del senvicio cuente con el perfi de: |25 UDS de FUNBASOL cuentan con el talento humano iddneo y con 1.Certificados de talento humano firmados
s X > o iy experiencia, el cual cumple con las caracteristicas establecidas en la y
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de Durante el periodo no se presentaron alertas, por cada EAS
descripcion de cargos del manual operativo modalidad familiar e institucional P
175 |la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre ofros), experiencia para inconvenientes o situaciones especiales que | 2. Aprobacion de perfles optativos ylo 100%
: i > e versin 7. Asimismo, se expidio Formato de Solicitud Autorizacion de perfi A
garantizar la ptima prestacion del senvicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por afecten el cumplimiento de la obligacién. perfiles 2 emitida por el Distiito
(Optativo, perfi 2 yio perfil optativo ante el Distrito de Barranquilla para el
delitos sexuales. - o
personal que no reunia los requisitos del Periil 1. Esta solcitud fue aprobada.
20.1.2 Referi el disefio & implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal 1.Certiicados de talento humano firmados
idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar un protocolo | FUNBASOL aplico durante el periodo el procedimiento para la seleccion de | Durante el periodo no se presentaron alertas, or cada
176 |parala seleccion del talento humano que se requiere parala atencion de los nifios, ninas ylas — [personal idoneo y competente para los senvicios  prestar durante la ejecucion | inconvenientes o situaciones especiales que | 2. Aprobacion de perfiles optativos ylo 100%
[mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos o perfles optativos acorde a los manuales del contrato. afecten el cumplimiento de Ia obligacién. perfles 2 emitida por el Distito
operativos de la modalidad.
La entidad durante el periodo socializé con todo el Talento Humano adscrito a
20.1.3 Socalizar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la 0242 UDS 1a informacion bisica del IGBF el Distrto de Barranquilla (Misién,
i 6 oaliza @ Vision, Normatividad intera vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y y § o
informacion basica del ICBF y del Distito (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, " I Durante el periodo no se presentaron alertas, | Acta de realizacion de asistencia técnica.
v . i Sistema Integrado de Gestion SIGE), asi como teméticas relacionados para "
177 |Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer ! inconvenientes o situaciones especiales que o de asistencia 100%
Sistema : garantizar la calidad del senicio como son, lineamientos técnicos, manuales, A !
los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos o afecten el cumplimiento de la obligacién. Evidencias fotogréficas
procedimientos, guias y formatos vigentes, entre otros, necesarios para la
entre ofros) necesarios para la operacion de los servicios. "
prestacion de los senviios. Asimismo, cada vez que ingrese talento humano
nuevo se brindara la 6
Durante los encuentros, la entrega de RPP y actividades realizadas en cada
20.1.4 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del senvicio  |unidad de servicio correspondiente al periodo reportado se realizaron Durante el periodo no se presentaron alertas, | 1.Informe consolidado cada tres meses con
178 reibico; pra o deben sor utizados ks fomaos, gufas procedimientos entegados por o encuetas e califaccin dol sniio de acuerdo al potocl,ya e paraa . inconvenientes o siuaciones espediales que | of esuado e apicacén gl insiumento 100%
Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente teritorial Entidad FUNBASOL es prioridad conocer la percepcion que el usuario, padre | afecten el cumplimiento de la obligacion Protocolo de Encuesta
y/o cuidador tiene frente a la prestacion del senvicio.
20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o |En caso que aplique FUNBASOL contard con las evidencias de N .
° 2 a urante el periodo no se presentaron alertas, | Totalidad de soportes que subsanan
preventivas frente a cualquier situacin que afecte la prestacion del servicio y/o frente a implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas) rente a " "
179 ore ) : . inconvenientes o situaciones especiales que | compromisos establecidos en cualquier 0%
cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya  |cualquier situacion que afecte la prestacion del senvicio yio frente a cualquier A o
@ afecten el cumplimiento de Ia obligacién. instancia de supervision del contrato.
lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio. eventualidad presentada.
20.1.6 Asegurar que Ios equipos de medicion antropometricas utizados para el cumplmiento || oo oo | Durante ol perodo no se presentaron alertas, | 1-Certicado de compromiso de calibracion
180 |del objeto contractual cuenten con certificaciones iniiales de calibracion y sus verificaciones | -0% =3:1%9¢ °F MeGien €6 cata IICac o8 e skl oo o sit ’ quipos Antropométricos 100%
) ograma se realizaran las | inconvenientes o situaciones especiales que ,
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos A 2.Certificados de Calibracion de cada uno
) c verficaciones intermedias. afecten el cumplimiento de Ia obligacion. o
s lineamientos técnicos indicados por el ICBF. quipos antropométricos.
181 20.1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del senvicioy de | FUNBASOL cuenta con un listado maestro de documentos, el cual realiza Durante el periodo no se presentaron alertas, ,
! s inconvenientes o situaciones especiales que Formato de control de cambios 100%
ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. cambios en su version una vez sea necesario. A
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
FUNBASOL en caso que aplique cuenta con la informacion documentada de
20.1.8 C s s recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, 1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en
ontar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las " ] o
felicitaciones y sugerencias, en el marco de Ia ejecucion del objeto contractual. | Durante el periodo no se presentaron alertas, [1a guia de protocolo, entregada por el Distrito
182 |respuestas oportunas alas peticiones, quejas, reclamos, soliitudes y denuncias de los usuarios | & 2 o ontrac "
8 2 s importante, mencionar que durante el periodo se realiz6 la socializacion el | inconvenientes o situaciones especiales que de Barranquila 100%
y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de |- ]t A "
A ) : lbuzén de sugerencias en donde cada UDS tendrén acceso para que los afecten el cumplimiento de a obligacién. | 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia,
las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos
beneficiarios informen sus peticiones, quejas, reclamos y felcitaciones. y planes de mejoras implementados
Asimismo, se realizo la apertura del buzén de sugerencia
183 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
20.2.1 Suscriir documentos de compromiso de confidencialdad los cuales harén parte ntegral | g aS 01 suscrbio compromiso de confidenciaidad alinico del contratoy | DUraNe el Periodo no se presentaron aletas. | oo i ontencialidad fmados
184 |del contrato, y que deberdn ser entregados al supervisor una vez se firen en el marco de la inconvenientes o situaciones especiales que 100%
fue enviado via e-mail a los canales establecidos por el Distrito de Barranquilla. A por el representante legal
fase preparatoria. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
20.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de No aplica para ol perfodo reportado, sin embargo una vez se presenten Durante el periodo no se presentaron alertas, | oo frmados
185 sequridad que afecten Ia disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacion del plica para el pert P - o oz 52 P inconvenientes o situaciones especiales que P! 0%
¢ incidentes estos seran informados oportunamente al supervisor el contrato, A por el representante legal
ICBF, del Distrito ylo de los usuarios, en el marco de la ejecucién del contrato. afecten el cumplimiento de la obligacion.
20.2.3 Realizar la devolucisn de la informacian de los usuarios atendidos durante a fase de | o, 2Plica para el periodo reportado, <in embargo alfinalizar |a ejecucién del | Durante el perfodo no se presentaron alertas, Acta de entrega de informacién de "
186 contrato la entidad FUNBASOL realizar la devolucién de la. informacion de | - inconvenientes o situaciones especiales que ¢ 0%
alistamiento de cierre. ! A beneficiarios a cada drea correspondiente.
los beneficiarios atendidos durante el tiempo de ejecucion del contrato. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
20.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del  |Todo el talento humano perteneciente a las unidades de servicio administradas | Durante el periodo no se presentaron alertas, | /\Ct2 e socializacion sobre induccion en
187 contrato en materia de Seguridad de la Informacién, y la Politica e la Seguridad de Informacion |por FUNBASOL se les realizd ind teria de Seguridad de | tes o sit I procesos Seguridad de la Informacién, y fa 100%
guridad de la Informacién, y la Politica de la Seguridad de Informacién [por se les realiz6 induccion en materia de Seguridad de la inconvenientes o situaciones especiales que ° J
A Politica de la Seguridad de Informacién
adoptada por el ICBF. Informacion. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
adoptada por el ICBF
20.2.5 Implementar el plan de 6 del senvicio contratad: FUNBASOL cuenta con un plan de recuperacion y Contingencia ante los Durante el periodo no se presentaron alertas, | Contar con esquema altemativo de respaldo
188 |eventos qus puedan alecar 1 compimiento 4ol contrato, garantizando, sdemas ¢ respaldo de eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato y lo aplica una vez se | inconvenientes o situaciones especiales que |de la informacion fisica y digital que se derival 100%
a informacicn fisica y digital que se deriva de la atencion de los beneficiarios. requiera. afecten el cumplimiento de la obligacién. de la atencion de los usuarios.
FUNBASOL cuenta con un compromiso de confidencialidad y no divulgacion
20.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la de la informacién, el cual fima cada persona que es contratada, con el finde | Durante el periodo no se presentaron alertas,
® . " Compromisos de confidencialidad firmados ,
informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de  [preservar la seguridad de Ia informacion de todas las actividades que se inconvenientes o situaciones especiales que e remosantante looa! 100%
informacion dispuestos por ICBF y/o Distito. jeriven del contrato, asimismo los padres y/o acudientes de los usuarios y afecten el cumplimiento de la obligacion. P P 9
usuarios firman el formato indicado para tal fin.
20:2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente para ¢ ;Ao y todo el talento humano adscrito a la entidad se encuentra Durane of priodo o s presenaron s, | Notfacitn acada EAS vi comeo
prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el ; "
190 < * (comprometido y garantiza el adecuado uso del sistema de informacion del inconvenientes o situaciones especiales que s y seguimiento 100%
registro de la informacion asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, h A
ICBF Cuéntame afecten el cumplimiento de la obligacién. CUENTAME
de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.
191 |20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
20.3.1 Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que .
oumpia con fpeesablecido o a Resolucén 312 ds 2010 expcido por o Miristrodel PUNBASOL certficd que cuenta con un representante de seguridad y salud | - ¢l periodo no se presentaron alertas, | Ceriicado diigenciado fimado por el
en el trabajo y que cumple con el perf establecido en la Resolucién 312 de representante legal, hoja de vida de la
192 |Trabajo, 0 a lanorma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de inconvenientes o situaciones especiales que " 100%
2019 expedido por el Ministerio del Trabajo, o a la norma que adicione, A persona designada como representante de
oblgaciones contiactubles esalecidns en 6l marco de a eocucion del contaloy 1 afecten el cumplimiento de la obligacién.
onte modifiue o sustituya. seguridad y salud en el trabajo en la EAS.
20.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la identificacion de | FUNBASOL durante el periodo presenta la matriz de identiicacion de peligros, B} ;
e P > > ¢ Durante el periodo no se presentaron alertas, | *Matriz de identificacion de peligros y
peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracién de riesgos ms significativos y realizar |valoracion de riesgos més significalivos y determinacién de controles "
193 i inconvenientes o situaciones especiales que valoracién de riesgos. 100%
gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo|documentada en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la A .
afecten el cumplimiento de la obligacién. ‘Mapas de evacuacion por cada sede.
durante la ejecucion del contrato. ejecucion del contrato.
2033 R s R s Todo el talento humano perteneciente a las unidades de senvicio administradas | Durante el periodo no s presentaron alertas, | Soporte de induccién al talento humano con
ealizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del
194 por FUNBASOL recibi6 induccion en materia de Seguridad y Salud en el inconvenientes o situaciones especiales respecto al sistema de Seguridad y salud en 100%
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. A
trabajo. afecten el de la obligacion. el trabajo.
[20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos.
de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que
permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los FUNBASOL ha 2 todo el Talento H } )
Manuales aplicables. En caso de deterioro, daiio o pérdida debera contemplarse los protocolos Durante el periodo no se presentaron alertas,
a5 g i > |proteccion personal requeridos para la realizacion de actividades (lapabocas, "
cormespondientes para la reposicién, sin afectar la ejecucion del contrato. El contratista, deberd inconvenientes o situaciones especiales que Matriz de EPP 100%
guantes, alcohol, cofia, jabon liquido, gel antibacterial),los cuales permiten la A
elaborar y entregar al Distrito de Baranquila fa matriz de EPP de acuerdo con Ia indicacion que (310 %% 190h, 976 JS00n au 0, 661 4asion afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
registrada en el documento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA P g
INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONALES”.
20.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la FUNBASOL durante e periodo reportado diigencid e Certfcado de Examen | Durante ol perodo no se presentaron alrts,
as : Concepto de aptitud el cual debe reposar en ,
ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad (Ocupacional, asimismo requirid el concepto del talento tuaciones especiales que T hcins doaide 100%
acreditada para tal fin umano vinculado al que le aplica, afecten el cumplimiento de Ia obligacién. ”
s s B} s s s Durante el periodo no se presentaron alertas,
497 |20:36 Formular e implementar el pian e prevencidn, preparacin y respuesta ante FUNBASOL durante e periodo presents el plan de prevencién, preparacion y | G(oe % Perod 19 88 PEStmonsitim | | econiesta de emergencia por sedes 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. respuesta ante emergencias. A
afecten el de la obligacion.
20.3.7 Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del Todo el talento fumano perteneciente a perteneciente a as unidades de Durante el periodo no se presentaron alertas, | 6oyfca g debigamente fimado por el ,
198 senvicio administradas por FUNBASOL se encuentra afilado al Sistema de inconvenientes o situaciones especiales que 100%
contrato se encuentren afiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. A revisor fiscal.
Seguridad Socialy ala ARL Sura, afecten el de la obligacion,
1 Documento por EAS con la planeacion
Durante el periodo o se presentaron alertas, para la implementacién del SGSST
199 [20:38 Cumplcon of progama e seguridad ysalud enof rabejo en e marco de a prestacén |FUNBASOL cumplid con ofprograma do soguridady saud en el trabsjoen ol | 50200 LE e 10 e copeciaes que | (olicas. ol y responsabi plan 100%

de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada.

marco de Ia prestacion del servicio.

afecten el cumplimiento de la obligacién.

lades,

anual de capacitacion, matriz legal)

2 Informes de las intervenciones con el
talento humano de las EAS
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20.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las
actividades del servicio ala ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

INo aplica para el periodo reportado. FUNBASOL en caso que se presenten
accidentes de trabajo durante el desarrollo de las actividades del servicio, los
reportara inmediatamente a la ARL.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

Formato Gnico de reporte de accidentes de.
trabajo (FURAT) emitido por la ARL donde se
encuentre inscrito el trabajador.

201

20.3.10. Designar de Ia planta de talento humano, un brigadista quien de forma solidaria
participara voluntariamente en tareas de prevencién y atencién de emergencias.

FUNBASOL durante el periodo design® al brigadista quien de forma solidaria
participara voluntariamente en tareas de prevencién y atencion de
emergencias.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

Certificado por sedes

100%

202

20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:

203

20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
[manejo de residuos que se generen durante Ia ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica
ambiental del ICBF.

La entidad en las unidades e servicio adopta las medidas necesarias para el
ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y manejo de residuos, realiza
campafia con el Talento Humano a los beneficiarios y padres ylo acudientes y
se les solicita durante el periodo evidencia de una actividad alusiva al ahorro de
agua y manejo de residuos. Todos los meses se generaran acciones a través
de recomendaciones del uso eficiente del recurso agua, energia, papel y
manejo de residuos. Por ejemplo: regar las plantas en la noche para evitar la
evaporacion del agua, cepillarse los dientes con Ia llave cerrada, entre otros.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacion

Soporte de las actividades realizadas en el
formato 33

100%

20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Se hace énfasis durante las actividades realizadas en Ia unidad de servicio de
no re empacar los productos quimicos y se articula con la practica No. 9 que es
la prevencion de accidentes en el menor con sustancias quimicas.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

Soporte de las actividades realizadas formato!

100%

205

20.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los
residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del
contrato

'Se implementa el cédigo de colores en las canecas para el manejo de residuos
peligrosos (biologicos), por ejemplo: tapabocas, guantes, cofias, polainas, entre
otros. Asimismo, se incentiva el uso de doble bolsas para los residuos
peligrosos en el hogar, por ejemplo (tapabocas, guantes, entre otros).

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacion

Actas y listados de asistencia de las
capacitaciones programadas y las que
promuevan la promocién y adopcion de las
buenas practicas ambientales formato 37

100%
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20.4.4 Formular e implementar el plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control e plagas y abastecimiento o suministro
de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Se cuenta con un proveedor extemo encargado de realizar la fumigacién y
limpieza y desinfeccin de las UDS y a entidad.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacion

Documento de plan de saneamiento basico

100%

207

20.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que
se generen durante Ia ejecucion del contrato.

La Entidad cuenta con un programa de las 6 R, el cual aplica para el manejo
ladecuado de los residuos organicos.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacion.

Actas y listados de asistencia de las
capacitaciones programadas

100%
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20.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacién del personal para el empaque y
Imanipulacién de alimentos, asf como del Alimento de Alto Valor Nutricional AVWN,
mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar
residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

La Entidad formula e implementa los programas de capacitacion del personal
para el empaque y manipulacién de alimentos, asi como del Alimento de Alto

Durante el periodo no se presentaron alertas,
o situaciones especiales que

Valor Nutricional AVVN, del P quipos, calibracion
de equipos & para pesar residuos y d

afecten el cumplimiento de la obligacion

Asistencia técnica desde el area de AVVN
‘sobre almacenamiento, custodia y
manipulacion

100%

209

20.4.7 Establecer el analisis de aspectos & impactos ambientales asociados a la operacion del
servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales|

Durante el periodo se construyo el analisis de aspectos e impactos ambientales
asociados a la operacién del servicio.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que

1.Matriz de impactos ambientales

100%

afecten el de la obligacion.
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20.4.8 Adelantar acciones pedaggicas con los usuarios, para la promocion y adopcion de
buenas practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones
establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumpli las demés
obiigaciones que indique el ICBF durante Ia ejecucién del contrato.

Durante el periodo la entidad realiz6 acciones durante las actividades con los
beneficiarios, con el fin de promover y adoptar buenas practicas ambientales.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacion

Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por|
ubs

100%

14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales

ITEM

OBLIGACION

/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, o
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

211

16. Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
participacin de pequerios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras pblicas de alimentos, de conformidad con
los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales.

La entidad FUNBASOL aplicé las disposiciones legales vigentes con el fin de
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de
agricultura campesina, familiar y comunitaria en la compra de los alimentos que
conforman la racién para preparar que es entregada a cada grupo de edad
(nifios y nifas de 6 a 11 meses, nifios y nifias de 1.a 2 afios y mujeres
gestantes y madres en periodo e lactancia), asf como en la minuta
establecida para la modalidad institucional

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacion

Para dar cumplimiento al paragrafo 2: Anexo
, anexo 13
Nota: Estos dos anexos serdn recibidos y
revisados durante la fase de alistamiento por
el equipo técnico, después de esta fase todo
‘cambio actualizacion de estos documentos,
deben ser enviado al equipo de supervision

100%

[Observaciones:

FANNY MARIA DEL SOCORRO CONSUEGRA DE CASTRO

:Er\% Conn See—

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2024-2183 Cupos: 250

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 17/04/2024

Periodo reportado: 01/07/2024 al

31/07/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servi

Barranquilla

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Barranquilla
Solidaria - Funbasol

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Fanny Maria Del Socorro Consuegra De Castro

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Norte Centro Histérico - Sur Occidente - Sur Oriente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME GENERAL

DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

" % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Durante el periodo reportado se atiende un 94% de
Total de cupos contratados 250 cupos contr_gtados bajo presencialidad t_otal y se
brinda atencién a cada madre, padre, cuidador y/o
familia del beneficiario.
Durante el periodo reportado se atiende un 94% de
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 235 94% Cupos conlr.élados bajo presencialidad t.otal yse
brinda atencién a cada madre, padre, cuidador y/o
familia del beneficiario.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% NO APLICA
Usuarios nuevos en el periodo 6 29 Se vincularon 6 usuarios a la UDS CDI LOS OLIVOS
° FUNBASOL en el periodo de Julio
Todos los usuarios fueron reportados oportunamente
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 235 94% enel slstgma de lnforn‘!aclon del lCBF Cuéntame
con calidad, oportunidad y completitud de la
informacion.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de 3 1% 1 nifio y 1 una nifia con sindrome de Down, 1 nifio
lactancia) ° con discapacidad fisica.
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
, % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 1 0% Se realizo 1 desvinculacién de usuario en la UDS
y a p 0 CDI LOS OLIVOS FUNBASOL en el periodo de Julio
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NO APLICA
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 6 29 Se vincularon 6 usuarios a la UDS CDI LOS OLIVOS
y que ing p J FUNBASOL en el periodo de Julio.
Todos los usuarios fueron reportados oportunamente
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 6 2% enel slstgma de lnforn‘!aclon del lCBF Cuéntame
con calidad, oportunidad y completitud de la
informacion.
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
ESPECIALES
218 usuarios vinculados cuentan con su registro civil
Nifias y nifios sin registro civil 18 8 44% de n.aclmlento colombiano y 8 usuanf)s.vmculados
migrantes cuenta con acta de nacimiento, 10
usuarios con permiso de proteccion temporal.
Los nifios y nifias usuarios se encuentran en
proceso de vinculacion al sistema General de
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 10 8 80% Seguridad social en salud debido a que los padres
de familia y/o acudientes no son de nacionalidad
colombiana
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/O! NO APLICA
227 usuarios vinculados cuentan con su certificado
de Valoracion integral en salud, sin embargo 8 de
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 10 8 80% ellos no cuentan con dicho documento ya que no
tienen documento de identidad colombiano en la
UDS CDI LOS OLIVOS FUNBASOL.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a Todos los usuarios vinculados cuentan con su
su eda{i al inicio deliontrato P 1 0 0% Esquema de Vacunacién, sin embargo en la UDS
CDI LOS OLIVOS FUNBASOL.
17 usuarios pertenecientes a la UDS CDI LOS
OLIVOS FUNBASOL son identificados con
Casos de malnutricion identificados 12 19 158% malnutricién, encontrandose 14 nifios y nifias en
RIESGO DE DNT AGUDA, 4 nifios y nifias en
SOBREPESO, 1 nifia en OBESIDAD
Casos identificados de signos de malnutriciéon 0 0 0% Nose ldentlfl.caron casos de ninos y ninas con
signos de malnutricion.
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR LPeE CAESLO:EAPI(')PR'::SENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTf:S?::iElngg I:I;‘EEEAIJ"I?:SXQEN DE
VIGENCIA DEL CONTRATO




Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes

No se identificaron casos de nifios y nifias con

Desnutricion 0 0 -
Desnutricién.
5 usuarios pertenecientes a la UDS CDI LOS
Sobrepeso u Obesidad 5 5 OLIVOS FUNBASOL son identificados con

malnutricién, 4 en condicion de SOBREPESO y 1 en
condicién de obesidad

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL R S CCICNESIEDELANTADAS
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Durante el periodo reportado se realizé el
Desnutricion Global 0 0 seguimiento nutricional a los nifios y nifias del CDI
LOS OLIVOS FUNBASOL, por tanto, este tamizaje
Normal o eutréfico 216 0.977375566 igi i i6
Descripcion cuantitativa del diagnostico nutricional (Reportar es digitado en la plataforma d.e !nformaclon de”ICBF
trimestralmente) Sobrepeso 4 0.018099548 CUENTA.M.E en el mes de jLI!IO, el cufal arrojo el
estado nutricional de los usuarios, confirmando 216
. nifios y nifias en estado normal o eutrdfico,
Obesidad | ! 0.004524887 encontrandose 14 nifios y nifias en RIESGO DE
Obesidad Il 0 0 DNT AGUDA, 4 niﬁes y nifias en SOBREPESO y 1
una nifia en OBESIDAD.
Obesidad IIl 0 0
TOTALES 221 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para

promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Desde el componente Salud y Nutricién durante el mes de Julio, se promueven actividades para los nifios y nifias y el

talento humano, tal como se mencionan a continuacion:

1. Se Socializé al talento humano Habitos y estilos de vida saludable. 2.Se le indica a todo el talento humano la
importancia de cumplir con los protocolos de bioseguridad y las buenas practicas de higiene y aseo diaria. 3. Socializacién
con personal manipuladores de alimentos y auxiliares de servicios generales bajo el tema uso correcto de elementos de
bioseguridad y lavado de manos. 4. Mediante actividades pedagogicos se fomenté los buenos habitos y estilos de vida
saludable con los nifios y nifias, fortaleciendo la actividad fisica, mediante Rumbaterapia, elaboracion del panel saludable.
5. Se Socializ6 a las familias Lactancia Materna. 6. Socializacion de las huerta con talento humano y padres de familia.

7.Socializacién del Plan de Saneamiento Basico.

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
S IS (A MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0 0 No se presentaron casos de violencia intrafamiliar,

Maltrato infantil 0 0 Maltrato Infantil, Violencia sexual, Negligencia,

" - explotacién sexual, u otros casos dentro de la

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad Vlole.ncla éexual 0 0 unidad de servicio, Sin embargo, el profesional

de Servicio Negllgen.cla 0 0 psicosocial realizé una socializacién al talento

Explotacion sexual 0 0 humano y a las familias usuarias de las Rutas

o integrales de Atencion y/o Directorios de las

tros 0 0 e - . o
instituciones del territorio para evitar cualquier tipo
de vulneracion, amenaza y/o inobservancia dentro

TOTALES 0 0

del programa.

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Las Agentes educativos y auxiliares pedagdgicas realizaron diariamente experiencias pedagdgicas con los nifios y nifias vinculados a la UDS CDI LOS OLIVOS FUNBASOL, teniendo como referencia la
planeacion pedagégica semanal donde desarrollaron cada actividad de acuerdo a lo establecido, enriqueciendo cada uno de los ambientes y rincones, mediante experiencias positivas y significativas, logrando un
espacio lleno de exploraciones, juegos, expresiones artisticas y disfrute de la literatura. Se realizan actividades pedagégicas encaminadas a la implementacion del proyecto de investigacion por ambiente, el cual

se ajusta al grupo etario y a la necesidad del mismo. Se realizan actividades pedagdgicas encaminadas al cuidado del medio ambiente, haciendo énfasis al uso adecuado del agua, uso y ahorro de energia, uso del
material reciclable, uso y ahorro del papel, uso del punto ecolégico, entre otras. Se implementa la estrategia Juntos aprendemos, mediante la formacion virtual a agentes educativos con tematicas que enriquecen
su quehacer pedagoégico. Se da inicio a la estrategia pedagégica Distrital Bilinglie Kids, con nifios de 4 a 5 afios. Se realiza jornadas de formacion a los padres de familias y/o cuidadores con la tematica de la
Socializacion del proyecto pedagégico. Se hace formacion de seguimiento a la huerta del CDI y a las huertas caseras.

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS i DREEQEITZI‘\A/II;D:SDES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCRL:ES:J:;;?? ACHIVIDADES)
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas Se realizo proceso de formacion desde todos los
. 1 230 4 "
en el POAI para el periodo reportado componentes de calidad.
. - R No realizaron visitas de acompafiamiento a los
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
0 0 0% hogares, ya que no se presentaron casos que

familias

ameritaran un acompafiamiento en el hogar.

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico

No se presentaron dificultades ya que se pudo realizar, acompafiamiento en las acciones pedagdgicas tales como:
planeaciones pedagdgicas, bitdcoras, seguimiento al desarrollo infantil, actividades pedagdgicas intencionadas por parte
del profesional de Arte y cultura.




POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de los componentes del

Componente de Salud y
Nutricién

No se presentaron dificultades ya que se pudo realizar, acompafiamiento en las acciones de salud y nutricion tales como:
se promueven actividades de lactancia materna, asi mismo se realizo la socializacion de la minuta patrén, Se le indica a
todo el talento humano la importancia de cumplir con los protocolos de bioseguridad y las buenas practicas de higiene y
aseo diaria. Se socializé con personal manipuladores de alimentos y auxiliares de servicios generales bajo el tema
almacenamiento y conservacion de los alimentos, Mediante actividades pedagégicos se fomenté los buenos habitos y
estilos de vida saludable con los nifios y nifias.

Componente de
ambientes educativos y
protectores

No se presentaron dificultades, se expidi6 la péliza de aseguramiento de todos los beneficiarios de las UDS CDI LOS
OLIVOS FUNBASOL, la cual los ampara en caso de accidentes dentro de la unidad de servicio y en actividades
extracurriculares. No se activaron rutas y tampoco se presentaron fallecimientos en la UDS.

Componente de familia,
comunidad y redes

No se presentaron dificultades, plan de articulacién, visita de control social, trabajo de las estrategias desde el componente
red de padres, madres menores, actividades con poblacién en condicién de Discapacidad, poblaciéon migrante, deberes y
derechos, Se realiz6 retroalimentacion del pacto de convivencia a usuarios vinculados a la unidad de servicio.

Componente

administrativo y de gestion

No se presentaron dificultades, se entrega al talento humano el material necesario para el desarrollo adecuado de sus
actividades dentro de la UDS CDI LOS OLIVOS FUNBASOL.

Componente de talento

No se presentaron dificultades todo el equipo del CDI LOS OLIVOS FUNBASOL cuenta con hojas de vida y contratos, se

humano realizaron actividades de bienestar laboral.
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN P:::a:éﬁ&u:oiE OB SR CIONES
EL CARGO
Coordinadores 1 0 0
Agentes educativos o maestros 13 0 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 1 0 0
Profesionales de Nutricion 1 0 0
Auxiliares Pedagdgicos 5 0 0
Manipuladores de Alimentos 5 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares Administrativos 1 0 0
Otros (especificar cudles) P 0 0 1 Profesional arte y cultura y 1 Auxlllar de servicio
General (Conserje)
Total 32 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1.Socializar el Protocolo de actuaciones ante
alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de
derechos en los servicios de Atencion a la primera
infancia del ICBF y las RIA al talento humano.
2 Brindar todas las herramientas al talento humano
que permitan conocer las normas de BPM para la
atencion y cuidado de los nifios y nifias y las RIA en
salud.
3.Fortalecer la Construccion del proyecto
Procesos de formacion con agentes educativos pedagégico, teniendo en cuenta que es una tarea
colectiva, que implica actores, responsables,
6 6 32 insumos documentales y tiempos, asi como
organizacion del talento humano para su
elaboracion, ajuste, lectura y apropiacion adecuada.
4.Fortalecer los espacios que nos rodean y
determinar sus funciones dentro de la comunidad,
incluyéndonos como parte de ella.
5. Motivar a los agentes educativos y
sensibilizarlos frente a el desarrollo de acciones,
entendida su labor de formadoras y lideres en sus
comunidades. 6.
Socializar la importancia y beneficios de la lactancia
materna.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se liberaron 300 cupos del contrato pertenecientes a la unidad de servicio CDI Ciudadela 20 de Julio

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

FANNY MARIA DEL SOCORRO CONSUEGRA DE CASTRO

T—Té:(\n% Ceavy SLKJ(—\

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2024-2183 Cupos: 1400

Servicio que presta: DIMF

recha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 17/04/2024

Periodo reportado: 01/07/2024 al 31/07/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 7

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Barranquilla
Solidaria - Funbasol

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Fanny Maria Del Socorro Consuegra De Castro

megionalz Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Norte Centro Histérico - Sur Occidente - Sur Oriente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS
CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados

1400

Durante el periodo reportado se atiende 1275 cupos
,se brinda atencién de manera presencial y se sigue
focalizando para completar el cupo contratado por
parte de la UDS DIMF SAN ROQUE

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

1122

80%

Durante el periodo reportado se realizo
satisfactoriamente las actividades del servicio,
brindandole atencién a 1.122 nifios y nifias de las
unidades de servicio, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por el manual operativo ,en la UDS Dimf
Las Flores 178,UDS Dimf San Salvador 90, en la UDS!
Dimf la paya 184, en la UDS Dimf Villanueva 91, en la
UDS Dimf Santo Domingo 263,en la UDS Dimf Carlos
Meisel 271, sin embargo en la UDS Dimf San Roque
cuenta con 60 usuarios, ya que no han podido
completar el cupo del grupo de edad de 6 meses a 1
afio y 11 meses segun el cupo contratado, hay 45
nifios y nifios.

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI)

138

10%

Durante el periodo reportado se realizo
satisfactoriamente la atencion de mujeres gestantes
de cada unidad de servicio, teniendo en cuenta los
criterios establecidos, contando con 22 en UDS Dimf
Las Flores,10 en la UDS Dimf San Salvador , 16 en la
UDS Dimf La Playa, 9 en La UDS Villanueva, 37 en la
UDS Dimf Santo Domingo, 29 en la UDS Carlos
Meisel y 15 en UDS Dimf San Roque.

Usuarios nuevos en el periodo

102

7%

Ingresaron 102 usuarios nuevos durante el periodo
entre mujeres gestantes, nifias y nifios de las UDS
anteriormente mencionadas.

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo

1275

91%

Los usuarios vinculados durante el periodo fueron
reportados oportunamente en el sistema de
informacién del ICBF Cuéntame con calidad,
oportunidad y completitud de la informacion en la
UDS DIMF LAS FLORES con 200 ,en la UDS DIMF
SAN SALVADOR con 100, en la UDS DIMF LA
PLAYA con 200, en la UDS DIMF VILLANUEVA con
100, en la UDS DIMF SANTO DOMINGO con 300,
UDS DIMF CARLOS MEISEL con 300 sin embargo
en la UDS DIMF SAN ROQUE con 75, las cuales
contintian en proceso de focalizacion para completar
el cupo.

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de
lactancia)

0%

Durante el periodo, se atendié a 1 usuario con
discapacidad en la UDS DIMF SANTO DOMINGO
con talipes equinovarus y 1 en la UDS DIMF SAN

SALVADOR con discapacidad corporal

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS
CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo

66

5%

En convenio 220-2024 se retiraron 66 usuarios en el
mes de Julio debido a mudanzas. retiros voluntarios a
hogares comunitarios y por edad , en la UDS DIMF
LAS FLORES 15, en el DIMF SAN SALVADOR 4, en
DIMF LA PLAYA 6,en DIMF VILLANUEVA 4,en DIMF
SANTO DOMINGO 23 y en el DIMF CARLOS
MEISEL 14.

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo

22

2%

En el mes de Julio, se retiraron 17 gestantes para
pasar al grupo de nifios de 0 a 5 meses, Por parte del
DIMF LAS FLORES 4, de DIMF SAN SALVADOR 1,
de DIMF LA PLAYA 2, en DIMF VILLANUEVA 1,
DIMF SANTO DOMINGO 9y el DIMF CARLOS
MEISEL 5

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

7

5%

En el mes de Junio ingresaron 71 nifios y nifias en las
UDS DIMF LAS FLORES 15, en el DIMF SAN
SALVADOR 1, en el DIMF LA PLAYA 7 usuarios, en
DIMF VILLANUEVA 3, en DIMF SANTO DOMINGO
23, 14 en DIMF CARLOS MEISEL, Y 8 cupos en el
DIMF SAN ROQUE.




Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de i

nformacion del ICBF

4. ACCIONES ENFOCAI

1275

DAS PARA LOGRAR LA GARAI

9
ek UDS DIMF SAN ROQUE no han podido completar el
cupo por falta de cobertura en nifios, nifias de 6
meses a 1afioy 11 meses.
NTIA DE DERECHOS

Los usuarios vinculados fueron reportados
oportunamente en el sistema de informacién del ICBF
Cuéntame con calidad y oportunidad , sin embargo la

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR
EL CONTRATO

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION

DE SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

0%

El usuario reportado al inicio del contrato sin registro
civil de la UDS,DIMF SAN SALVADOR, ya cuenta con
su documento correspondiente.

Nifias y nifios sin afiliacion a salud

83%

Durante el los meses reportado se encuentra 6
usuarios sin afiliacion a salud en el DIMF CARLOS
MEISEL 2, en DIMF SAN SALVADOR 1, Y en el
DIMF LAS FLORES Yy en el DIMF SAN ROQUE 1
Estos usuario se encuentran proceso de vinculacion al

sistema de salud, debido a que se encuentran
esperando la respectiva actualizacion del SISBEN.

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud

100%

La mujer gestante se encuentra sin afiliacion en la
UDS DIMF SAN ROQUE, se encuentra en al gestion

Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

30

63%

Nifios y nifias que no ha sido posible actualizar el
carnet de crecimiento y desarrollo debido a que se
encuentran en la espera de la cita y estan en
proceso de actualizacion, 1 caso DIMF San Salvador
, 2 caso en DIMF de Las Flores, 5 casos en DIMF
Santo Domingo , 9 casos en DIMF Carlos Meisel y 2
caso en DIMF Villanueva

Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a
su edad al inicio del contrato

27

41

152%

Nifios y nifias esperando su cita para vacuna, 10
casos en el DIMF Santo Domingo , 8 casos en el
DIMF Carlos Meisel, y 9 en el DIMF San Roque que
no ha sido posible actualizar el esquema de
vacunacion debido a que los padres y/o acudientes no
han asistido a las citas por presentar los nifi@s
malestares gripales y no poderles aplicar.

Casos de malnutricién identificados

30

7%

Luego de realizar el tamizaje correspondiente a la
segunda toma , se identifican para el mes de julio 2
casos de malnutricion que corresponde en la UDS 1
en el DIMF Las Flores, y 1 en el DIMF San Salvador.

Casos identificados de signos de malnutricion

30

7%

Luego de realizar el tamizaje correspondiente a la
segunda toma , se identifican para el mes de julio 2
casos de malnutricién que corresponde en la UDS 1
en el DIMF Las Flores, y 1 en el DIMF San Salvador.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion

Durante la segunda toma se identifico 1 beneficiario
con desnutricién

Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes

Sobrepeso u Obesidad

54

37

Se identifican en las siguientes UDS DIMF Villanueva
6 en sobrepeso, en DIMF Santo Domingo 6 de
sobrepeso y en el DIMF Carlos Meisel 25 en
sobrepeso

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

MADRES GESTANTES . ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
EAL IO SEGUN ESTADO MAE?‘E:DGOEsL"\I':.IrCEIgﬁifL'N LAS ACCIONES ADELANTADAS
NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 1 0.000892857
Desnutricion Crénica 0 0 : i
Desnutricion Global 0 0 En gl me.s.de Julio después de la torn? de peso y talla
— se identificaron 1 casos de desnutricion aguda en el
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar |Normal o eutréfico 1065 0.950892857 DIMF Carlos Meisel , 37 casos de sobrepeso en las
trimestraimente) Sobrepeso 37 0.033035714 UDS DIMF Villanueva 6 , en DIMF Santo Domingo 6
Obesidad | 17 0.015178571 y DIMF Carlos Meisel 25 y 17 casos de obesidad tipo
Obesidad I 0 0 I ,.En la UDS DIMF LA PLAYA 1 caso y en la UDS
esical DIMF SAN ROQUE 16 CASOS
Obesidad Il 0 0
TOTALES 1120 100%

promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para

materna. Durante el mes de jul

Durante este mes, se llevo a cabo la segunda toma de peso y talla en cada UDS, se formo a las familias beneficiarias y al
talento humano de cada UDS segun cronograma de formacion, se socializo crecimiento y desarrollo y tematica lactancia
io se socializé la minuta patrén, ciclo de menu de refrigerios, se realizé socializacion de los
alimentos que conforman la RPP correspondiente al mes de julio.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SHUSCONESREMALIRAS MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0 ) . .
Val infanl 0 0 No se presentaron casos de Violencia intrafamiliar,
altrato infanti maltrato infantil, violencia sexual, Negligencia,
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de |Violencia sexual 0 0 explotacion sexual, u otros casos dentro de las
Servicio Negligencia 0 0 unidades de servicio, Sin embargo, el profesional
Explotacion sexual 0 0 psicosocial realizé la socializacion al talento humano y|
a las familias el directorio y rutas en caso de
Otros 0 0 -
vulneracion derechos .
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES




De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante el mes de JULIO se realizaron actividades pedagdgicas con los nifios, nifias y madres gestantes desde los Encuentros Educativos Grupales y Encuentros Educativos en el Hogar, en los cuales se realizan
actividades que fomenten el juego, exploracion del entorno, conciencia ambiental, siguiendo las practicas de cuidado y crianza, asi mismo se trabajo en alimentar los rincones para cada UDS que de vital importancia

para el aprendizaje y exploracion de los beneficiarios

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas
en el POAI para el periodo reportado

1260

se realizo la socializacion del proyecto pedagdgico
con las familias y/o cuidadores

Numero de visitas de acomparfiamiento a los hogares o
familias

1260

Se realizaron visitas en el hogar correspondientes de
la modalidad familiar al 100% de cada unidad de
atencion en la prestacion del servicio, teniendo en
cuenta las indicaciones del manual operativo para la
atencion flexibilizada durante el periodo, aplicando las
practicas y el taller de familia programado para la
fecha.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de los componentes del
POAI

Componente Pedagdgico

No se presentaron dificultades ya que se pudo realizar, acompafiamiento en las acciones pedagégicas tales como:
Encuentros Educativos en el Hogar y Encuentros Educativos Grupales de manera presencial para los beneficiarios

atendidos.

Componente de Salud y
Nutricion

No se presentaron dificultades, se realizo la entrega de los refrigerios para el grupo de edad atendido cumpliendo con los
ciclos de menu, plan de saneamiento basico desde el programa de limpieza y desinfeccion, alimentacion saludable y
entrega de RPP.

Componente de ambientes
educativos y protectores

No se presentaron dificultades, se expidio la pdliza de aseguramiento de todos los beneficiarios de las unidades de servicio
modalidad familiar administradas por Funbasol la cual los ampara en caso de accidente incluso en su hogar o actividades
extracurriculares. No se activaron rutas y tampoco se presentaron fallecimientos en la Uds.

Componente de familia,
comunidad y redes

No se presentaron dificultades, se pudo realizar plan de articulacion, visita de control social, trabajo de las estrategias
desde el componente red de padres, madres menores, deberes y derechos, cuaderno de acompafiamiento y familiar,

grupal.

Componente administrativo y
de gestion

No se presentaron dificultades, se entrega al talento humano elementos de proteccion personal. Se afilia a todo el Talento
Humano a ARL y Seguridad Social, asi como el material necesario para el desarrollo adecuado de sus tareas.

Componente de talento
humano

No se presentaron dificultades, se lleva a cabo actividades de bienestar laboral

e

INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES

N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE QUE SE DESVINCULARON OESERVACORES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 5
Agentes educativos o maestros 28 24
Profesionales de Atencién Psicosocial 9
Profesionales de Nutricién 9
Auxiliares Pedagogicos 28 21
Manipuladores de Alimentos 0
Auxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares Administrativos 5
Otros (especificar cuales) 0
Total 84 45 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES e
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
En el mes de Julio se socializo con los agentes
educativos las siguientes tematicas: En cualificacion
al talento humano -Prevencion y atencion de
emergencia. -Buenas practicas de manufacturas-
BPM. Durante la jornada de reflexion: 1.
Acompafiamiento emocional segun las necesidades
Procesos de formacion con agentes educativos de cada etapa de desarrollo. 2. Socializar los
14 14 84 objetivos de la lactancia materna 2024 “Cerrando la

brecha: apoyo a la lactancia materna en todas las
situaciones” 3. Diligenciamiento de la hoja de -
Registro de la Escala Valorativa Cualitativa de
Desarrollo Infantil ECVDI-R asi mismo se trabajo en
el compromiso de acompafiamiento pedagdgico
modalidad familiar y durante el mes se socializo el
proyecto pedagogico.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Nota: En la unidad de servicio DIMF San Roque Funbasol se atendieron 60 usuarios en el mes de julio.

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

FANNY MARIA DEL SOCORRO CONSUEGRA DE CASTRO
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




	1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
	2. GENERAL DE ACCIONES-CDI
	2. GENERAL DE ACCIONES-DIMF

